EDITAL PRE N2 06/2024

Edital de selegdo publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica para a Fundagdo
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS.

O Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas da Fundagdao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas, no exercicio da delegacdo feita pela Presidente da FUNDACAO HEMOMINAS, no uso da
competéncia legal, conforme Portaria PRE n2 215, de 11 de outubro de 2024, e no uso da atribuicdo prevista no art.
72 do Decreto n2 48.023, de 17 de agosto de 2020 e, considerando as disposi¢des da Lei 23.750, de 23 de dezembro
de 2020 e do Decreto Estadual n2 48.097, de 23 de dezembro de 2020, alterado pelo Decreto 48.496 de 26 de agosto
de 2022, e Leis Estaduais n? 869/1952 e n? 15.462/2005, torna publica abertura de Edital para fins de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado visando atender a necessidade de
excepcional interesse publico, no dmbito da Hemominas

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, e por eventuais retificacdes e
comunicados posteriores, visando regulamentar o recrutamento, a selecdo e a contratagdo de profissionais por
tempo determinado, a serem alocados nas unidades da Hemominas, mediante contratacdo e formagdo de cadastro
de reserva, com vistas ao atendimento de necessidade de excepcional interesse publico, nas carreiras de Assistente
Técnico da Area de Hematologia e Hemoterapia, Analista de Hematologia e Hemoterapia e Médico da Area de
Hematologia e Hemoterapia, conforme especificado no Anexo V deste Edital.

1.2 Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico
as hipdteses consignadas na Lei Estadual n2 23.750/2020 e no Decreto n2 48.097/2020.

1.2.1 Este processo ndo gera direito a contratagdo imediata, mas sim a possibilidade de ingresso mediante
necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.2.2 As contratagOes a que se refere este Edital terdo duragdo de até 12 (doze) meses, conforme previsto no Art. 59,
Inciso Il da Lei Estadual n2 23.750/2020, prorrogavel por mais 12 (doze) meses, conforme previsto no inciso 1V, do
Paragrafo Unico do Art. 52 da Lei Estadual n2 23.750/2020.

1.2.3 Quando se tratar de vaga remanescente, ou seja, jd ocupada por outro candidato que solicitou rescisdo antes
do término do contrato, serd convocado candidato do quadro de reserva para complementar prazo autorizado pelo
COFIN/SEPLAG para duragdo daquela vaga, com duragdo inferior a 12 (doze) meses.

1.2.4 As contratagOes a que se refere este Edital podem ser extintas antes de se cessar a causa transitoria de
excepcional interesse, nos termos do Art. 16, inciso Ill, da Lei Estadual 23.750 de 23/12/2020.

1.3 O contrato firmado sera rescindido quando da ocorréncia de causas previstas em legislagdo.

1.4 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 06/2024 sera de 12 (doze) meses contados da data
de publicacdo no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais, com possibilidade de prorrogac¢do por igual periodo.

1.4.1 O Edital de processo Seletivo, Edital PRE 06/2024 serd publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais e o
arquivo desta publicagdo estard disponivel no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br no caminho:
Acesse/Hemocurriculo para visualiza¢do de todos os candidatos.

1.5 O presente Edital se destina ao preenchimento de 55 (cinquenta e cinco) vagas e a formagdo de quadro de
cadastro reserva (Anexo V), conforme autorizacdo emitida pelo Comité de Orcamento e Financas — COFIN/SEPLAG,
através dos Oficios: Of. Cofin n.2 1139/2024 e Of. Cofin n.2 1190/2024 - 18 (dezoito) vagas de Assistente Técnico de
Hematologia e Hemoterapia - ATHH ; 19( dezenove) vagas de Analista da Area de Hematologia e Hemoterapia -
ANHH ; 11(onze) vagas de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia; Of. Cofin N.2 1127/2024 - 02(duas) vaga
de Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia - ATHH ; 01(uma) vaga de Analista da Area de Hematologia e
Hemoterapia — ANHH, 02 (duas) vagas de Médico da Area de Hematologia e Hemoterapia; Of. Cofin N.2 0590/2024
01 (uma) vaga de Analista da Area de Hematologia e Hemoterapia — ANHH; Of. Cofin N.2 0925/2024 01(uma) vaga de
Assistente Técnico de Hematologia e Hemoterapia — ATHH, para suprir necessidade excepcional de servico,
conforme hipd6tese prevista na alinea “a”, inciso VI, do art. 32 da Lei n2 23.750, de 23 de dezembro de 2020, e nos
termos da alinea “a”, inciso VI, do art. 22 do Decreto 48.097, de 23 de dezembro de 2020.

1.6 Ndo poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios bem como empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas. Excetuam-se os servidores enquadrados nas hipdteses previstas no inciso XVI do Art. 37,
respeitadas as veda¢des do § 10 do referido artigo, da Constituicdo da Republica, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.




1.7 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que
ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

1.8 As vagas ofertadas no presente Processo Seletivo Simplificado sdo disponibilizadas por categoria
profissional/Unidade/Carga horaria, conforme demanda interna, nos termos da autorizagdo emitida pelo Comité de
Orgamento e Financas — COFIN/SEPLAG.

1.9. O quantitativo de vagas ofertadas no Sistema Hemocurriculo serd ordenado por municipio e poderd ser
modificado, excepcionalmente, em fun¢do de demandas institucionais supervenientes, conforme conveniéncia e
interesse publico.

1.10. Apds finalizado o processo de classificagdo de candidatos, a Fundagdao Hemominas podera efetuar a realocagao
de vagas dentro de uma mesma Unidade e/ou localidade.

2 DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES

2.1 O cadastro do candidato sera efetivado por meio do preenchimento dos dados curriculares no Sistema
Hemocurriculo, o qual gerara nimero de identificagdo, enviado para o e-mail cadastrado no sistema.

2.2 Para o preenchimento dos dados curriculares, o candidato devera criar uma conta no Sistema Hemocurriculo.

2.3 O Sistema Hemocurriculo é uma ferramenta de captagdo de dados pessoais e profissionais instituida no ambito
da Fundagdao Hemominas para formagdo de banco de potencial.

2.4 Ao preencher os dados no Sistema Hemocurriculo, o candidato deve estar ciente de que comprovara, em
momento oportuno, a formagdo profissional, capacitagdes, experiéncias profissionais e registro no conselho de
classe, quando se tratar de profissdo regulamentada, conforme Anexo lll.

2.5. As inscri¢des terdo inicio a partir das 8h (oito horas) do dia 30/12/2024 e término as 17H (dezessete horas) do
dia a 08/01/2025.

2.5.1 A descrigdo do cargo, categoria profissional, carga horaria, remuneragdo e pré-requisitos exigidos estdo
descritos no Anexo |.

2.6 As inscricdes serdo efetivadas a partir da vinculagdo do cadastro com a vaga ofertada, cabendo ao candidato
preencher os dados do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais, escolaridade, experiéncia profissional e capacitagao).
Ap0s o preenchimento dos dados, cabe ao candidato vincular o cadastro a vaga a qual ird concorrer.

2.6.1 Os candidatos anteriormente inscritos em editais de processos seletivos simplificados desta Fundagdo
Hemominas deverdo efetuar procedimento de desvinculagdo de vaga, acessando a conta cadastrada no Sistema
Hemocurriculo - aba “vincular vaga” — clicar em “Desvincular desta vaga”. Somente apds a desvinculagdo anterior
sera permitido acesso as novas vagas disponiveis.

2.6.2 A vinculagdo a vaga é o ato que insere o candidato ao pleito as vagas disponibilizadas neste edital.

2.6.2.1 Caso o candidato se desvincule da vaga no decorrer do processo, ele sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

2.6.2.1.1 Este processo seletivo simplificado finda com a publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo-
“Resultado  Entrevista” disponibilizado no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho:
Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

2.6.2.1.2 Os candidatos que tiveram seus nomes publicados como EXCEDENTE no referido no item 2.6.2.1.1 poderao
se desvincular das vagas para participagdo em editais supervenientes, sem prejuizo de convocagao para contratagao.
2.6.3 Conforme Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2018/lei/113709.htm), dado pessoal é toda informacgdo
relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido e em atendimento a LGPD, a Fundagdo
Hemominas coletara apenas os dados minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao processo seletivo
simplificado. Os dados pessoais coletados para a finalidade mencionada sado respectivamente: CPF, Nome Completo,
Endereco completo, Data de nascimento e Telefones (fixo e celular) para contato, formacdo e capacitagGes.

2.6.3.1 A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 72, 1I, da Lei n® 13.709/2018, em cumprimento
de obrigacdo legal ou regulatdria pelo controlador.

2.6.3.2 Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais no ambito deste Edital observara o seu
prazo de vigéncia. Apds esse periodo e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigacdo legal,
proceder-se-a a elimina¢do do conteudo da base de dados do Sistema Hemocurriculo, conforme determinacdo da
LGPD.

2.7 O candidato é responsavel pelo preenchimento dos dados constantes do Sistema Hemocurriculo (dados pessoais,
escolaridade, experiéncia profissional e capacitagdo) conforme descrito no Anexo lll. Caso a informagdo seja langada
em aba diversa daquelas descritas no Anexo Il a respectiva pontuac¢io n3o serd computada na 22 etapa: AVALIACAO
CURRICULAR.




2.8 Durante o periodo de inscri¢Ges, é facultado ao candidato efetuar alteragGes nos dados cadastrais inseridos no
Sistema Hemocurriculo, sendo vedada qualquer alteragdo posterior, sob pena de desvinculagdo automatica do
processo.

2.9 A atribuigdo bdsica das categorias profissionais esta descrita no Anexo Il deste Edital.

2.10 As inscricdes serdo aceitas exclusivamente pela Internet, no endereco eletrénico da Hemominas -
www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo (http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br), ndo
sendo aceitas inscricdes por meio de entrega presencial de curriculos na Hemominas, e-mail ou outra via que nao
seja a especificada neste Edital.

2.11 Ao efetivar a inscrigdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais
ndo poderd alegar desconhecimento.

2.11.1. Compete ao candidato providenciar com antecedéncia toda a documentagdo cadastrada no curriculo digital
do Sistema Hemocurriculo para encaminhar quando convocado na 22 Etapa do Edital.

2.12 Os problemas de ordem técnica (senhas, erros na pagina e indisponibilidade) no Sistema Hemocurriculo,
observados pelo candidato, deverao ser direcionados para o enderego selecao.publica@hemominas.mg.gov.br para
analise e providéncias. O horario de atendimento das demandas relacionadas ao Sistema Hemocurriculo é das 9:00hs
as 17:00hs, de segunda a sexta-feira. Demandas encaminhadas em finais de semana, em dias e horarios alternativos,
serdo respondidas no primeiro dia util subsequente.

2.13 A Fundagdo Hemominas ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por problemas de ordem técnica ou
inscricoes canceladas pelos candidatos, conforme item 2.6.2.1.

2.14 Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

2.15 O prazo e condigOes para interposicdo de Recursos sdo informados no item 4 deste Edital.

2.16 Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigao.

2.17 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes, publicagbes e divulgagbes relativas a
este Processo Seletivo Simplificado ao qual se submete, observadas as regras do Sistema Hemocurriculo.

2.18 As publicagdes no sistema Hemocurriculo marcam o inicio para a contagem de prazos para quaisquer atos que
dependam daquela publicagao.

2.18.1 O sistema Hemocurriculo encaminha e-mails aos candidatos, em carater complementar, para auxilid-los
durante o processo seletivo.

2.18.2 Considerando o item 2.18, o candidato ndo pode alegar o nao recebimento de e-mail como justificativa para
perda de prazo ou nao realizagdo de ato necessdrio ao andamento do processo.

2.19 A Funda¢do Hemominas nao se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a
comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do
contrato.

3 DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compde-se de 3 etapas, conforme descrito nos itens subsequentes:

3.1.112 etapa: HABILITAGAO (CADASTRO, INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR): Os interessados deverdo
fazer seu cadastro e inscrigdo conforme descrito no item 2.

3.1.2 Na etapa de Habilitagdo, os candidatos serdo classificados conforme as informagdes inseridas no Sistema
Hemocurriculo.

3.1.3 A distribuicdo de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no Anexo |ll.

3.1.3.1 A conferéncia das informagdes inseridas pelo candidato Sistema Hemocurriculo se dara na 22 etapa:
AVALIAGAO CURRICULAR.

3.1.4 O candidato, mesmo nao obtendo pontuagdo referente as experiéncias profissionais ou capacita¢cdes, podera
participar do Processo Seletivo Simplificado, uma vez atendidos os pré-requisitos contidos no Anexo I.

3.1.5 O candidato que ndo inserir no Sistema Hemocurriculo as informacdes referentes aos pré-requisitos para vaga,
listados no Anexo |, sera desclassificado.

3.1.6 A pontuacgdo curricular constitui etapa de triagem que permitird aos primeiros classificados participarem da 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.7 O candidato é responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a
constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de irregularidades nas informagées
ou na documentacdo, implicara na exclusdo do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

3.1.8 A Fundagdo Hemominas nao se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a
comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo ou mesmo a formalizagdo do contrato.



3.1.9 Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na fase de habilitagcdo aplicar-se-a
critério de desempate relativo a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor
pontuagdo no item “experiéncia profissional”.

3.1.10 A classificagdo preliminar dos candidatos inscritos, ordenada por categoria profissional e localidade/unidade,
serd divulgada no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/ Hemocurriculo/ Publica¢Ges
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br).

3.1.11 As titulagGes (escolaridade), capacitagGes e experiéncias profissionais cadastradas pelo candidato no Sistema
Hemocurriculo devem ser compativeis com a respectiva drea de atuagdo da vaga pretendida e devem ter data de
conclusdo até a data da publicagdo deste edital.

3.1.12 Nao serao consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para pontuagao das experiéncias inseridas no
Sistema Hemocurriculo.

3.1.13 A contagem do tempo informada no item anterior terd como termo final a data de publicagdo deste Edital.
3.1.14 O prazo e condigGes de Recurso sdo informados no item 4 deste Edital.

3.2 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatéria e eliminatdria em que ocorrerd analise das informagdes
inseridas no Sistema Hemocurriculo, atribuindo pontuagdo correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagdo na 12 Etapa. Consta no anexo VI o nimero
de candidatos que serdao convocados para comprovar a documentagdo cadastrada no Sistema Hemocurriculo na 22
Etapa. Caso o candidato ndo mantenha a pontuagado inicial, o mesmo sera desclassificado e poderdo ser convocados
os candidatos subsequentes conforme Classificagdo Geral.

3.2.2 Serda publicado no Sistema Hemocurriculo o prazo para envio da documentagdo, dos candidatos para a 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitado o minimo de 03 (trés) dias Uteis de prazo. As listagens definitivas e as
informagOes gerais relativas ao envio da documentagdo comprobatdria estardo disponibilizadas no sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.2.3 A convocagdo para o envio da documentagdo comprobatdria referente ao preenchimento do curriculo
eletrobnico no  Sistema  Hemocurriculo serd realizada pelos comunicados oficiais, no  sitio
eletronico: www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse Hemocurriculo/Publica¢des:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br), devendo o candidato acompanhar as datas e requisitos exigidos para
o cumprimento da etapa de Avaliagdo Curricular. O Sistema Hemocurriculo encaminha, em carater complementar, e-
mail para o candidato informando sobre a convocagao.

3.2.3.1 Quando da convocacgdo, o candidato apresentara os documentos comprobatdrios das seguintes informacgdes:
escolaridade exigida para a categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional, capacitagdo,
formacgdo e registro no conselho de classe (quando se tratar de profissdo regulamentada).

3.24 A documentagdo devera ser enviada, exclusivamente, através do enderego eletrénico de e-
mail: selecao.publica@hemominas.mg.gov.br, digitalizada em formato PDF, em arquivo Unico, contendo no campo
“Assunto” a seguinte descricdo: “NOME DO CANDIDATO” / “CATEGORIA PROFISSIONAL” / “MUNICIPIO” /
“UNIDADE".

3.2.5 O envio da documentagdo comprobatdria deve ser efetuado em consonancia com os prazos previstos no
cronograma contido no Anexo VII deste Edital e comunicados oficiais. A Fundagdo Hemominas ndo se responsabiliza
por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissdo da documentac&o por e-mail ao endereco valido.

3.2.6 Serdo desconsiderados os e-mails recebidos fora do prazo estabelecido na convocagdo, com a consequente
desclassificagdo dos candidatos.

3.2.7 Confirmada a recepgdo da documentagdo comprobatdria enviada ao enderego eletronico de e-mail previsto no
item 3.2.4, sera fornecido comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de atestar o
cumprimento do requisito da 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.8 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitas e reconhecidas documentagbes enviadas por meio de servico dos
CORREIOS ou quaisquer outros meios que nao sejam os previstos neste Edital, em especial no item 3.2.3.1.

3.2.9 Arelagdo de documentos a que se refere o item 3.2.3.1, nos termos do Anexo lll, é a seguinte:

a) Diplomas relativos a formagdo exigida (pré-requisito) para a fun¢do na qual o candidato se inscreveu (ensino
médio, curso técnico, graduacgdo ou especializacdo) elencados no questiondrio do Sistema Hemocurriculo para cada
funcao;

b) Diplomas relativos a formacgdo superior aquela exigida como pré-requisito para a fungdo na qual o candidato se
inscreveu (graduacdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) elencados no questionario do Sistema Hemocurriculo
para cada fungao;

c) Certificados das capacita¢Bes elencadas no questiondrio do Sistema Hemocurriculo para cada fungdo (Cursos,
Seminarios, Congressos, Treinamentos);

d) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagdo equivalente (nitidas) que declare tempo de
servico e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo, para o qual o candidato prestou servigo, em




papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel pelo RH/DP ou autoridade responsavel/contratante, com
vistas a comprovagdo da experiéncia profissional, registrada no Sistema Hemocurriculo;

e) Registro no Conselho de Classe.

3.2.10 A ndo comprovagdo das informagdes contidas no curriculo eletronico cadastrado, por meio da apresentagdo
de documentos comprobatdrios validos dentro do prazo e condigdes estipuladas nos itens 3.2.6 e 3.2.9, acarretard
eliminagdo do candidato, ressalvadas as situagdes de manutenc¢do de pontuacdo classificatoria.

3.2.10.1 Somente serdo pontuadas titulagGes (escolaridade), capacitagGes e experiéncias profissionais informadas
pelo candidato que sejam compativeis com as atribuicGes da vaga selecionada e concluidas até publicagdo deste
edital.

3.2.10.2 Para a categoria de Auxiliar Administrativo as titulagdes de graduagdo, especializagdo, mestrado ou
doutorado em qualquer area serdo considerados compativeis com as atribuigdes da vaga (Guia: “Escolaridade”).
3.2.10.2 A queda de pontuagdo, por qualquer motivo, na 22 etapa: AVALIAGAO CURRICULAR acarretard eliminagdo
do candidato, ressalvadas situaces ndo possuam outros candidatos classificados na categoria profissional/Unidade.
3.2.11. A Experiéncia profissional somente serd pontuada na 22 Etapa: Avaliacdo Curricular se estiver relacionada a
area de atuacdo da vaga selecionada pelo candidato.

3.2.12. Na guia “Escolaridade”, a formagdo académica, se refere aos cursos e diplomas obtidos em instituicGes de
ensino formais, sejam no nivel médio ou superior, como faculdades e universidades (curso técnico, graduagao,
especializagdo, mestrado ou doutorado)

3.2.12.1 Na Guia “ Capacitagdo” , a capacitagdo profissional se refere ao desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos especificos para uma determinada profissdao ou drea de atuagdo, por meio de cursos, treinamentos e
experiéncias praticas.

3.2.12.2 A insercdo de informagdes referentes a capacitacdo profissional, formagdo académica(escolaridade) e
experiéncia profissional devera ser feita de forma correta, nas abas especificas do sistema, conforme anexo Ill, uma
vez que elas geram pontuagdo para classificagdo para a 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.13 Ap6ds a finalizacdo dos procedimentos de conferéncia referentes & 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR, n3o
atingido o  quantitativo minimo de aprovados, descrito no anexo VI, por categoria
profissional/unidade/localidade, poderdo ser convocados novos candidatos, respeitada a classificagdo geral da 12
etapa: HABILITAGAO, até que seja obtido o quantitativo minimo de candidatos pretendido.

3.2.13.1 no caso de necessidade urgente de substituicdo da vaga, poderdo ser convocados para 32 etapa:
ENTREVISTA um quantitativo menor que o previsto no anexo VI.

3.2.13.1 Nao havendo numero suficiente de candidatos para atendimento ao quantitativo previsto no item 3.2.13
serdo convocados para a 32 etapa: ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 22 Etapa, sem prejuizo das
disposigdes contidas no item 3.2.10.

3.2.13.2 Caso ndo haja apresentacdo da documentacdo comprobatdria por parte de candidatos convocados na 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR e na hipdtese de n3o haver candidatos aptos & convocacdona 12 etapa:
HABILITACAO, é facultada a Fundacdo Hemominas a reconvocacdo de candidatos com a finalidade exclusiva de envio
da documentagdo comprobatdria, nos termos do item 3.2.9.

3.2.14 A divulgagdo da lista de candidatos classificados na 22 etapa serd disponibilizada no sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicacdes.

3.2.15 O prazo e condigGes de Recurso, sdo informados no item 4 deste Edital.

3.3 32 etapa: ENTREVISTA Consiste na realizagdo de entrevista com candidatos aptos, em busca de informagdes e
evidéncias sobre a trajetdria profissional do candidato, identificacdo de comportamentos e resultados obtidos, bem
como sobre suas agées em determinadas situagdes profissionais.

3.3.1 Sera publicado no Sistema Hemocurriculo, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia da realizagdo da
entrevista, extrato do Edital de convocagdo dos candidatos para a 32 Etapa: ENTREVISTA. As listas por ordem de
classificagdo, bem como os detalhes da convocagdo, estardo  disponibilizadas no  sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes.

3.3.1.1 A convocagdo para a 32 etapa: ENTREVISTA sera enviada por e-mail, aos candidatos classificados, em carater
complementar, conforme endereco eletronico informado no Sistema Hemocurriculo.

3.3.2 Serdo convocados para etapa de entrevistas os candidatos aprovados na 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
respeitando-se a ordem de classificacdo geral.

3.3.3 Na convocagdo publicada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho:
Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes, bem como no e-mail encaminhado ao candidato pelo Sistema Hemocurriculo,
estard descrita a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de videoconferéncia).

3.3.4 A etapa de entrevistas tera carater classificatério e eliminatdrio.

3.3.5. No ato da entrevista o candidato devera se identificar apresentando ORIGINAL da carteira de identidade, ou
outro documento oficial que contenha foto.




3.3.6 As entrevistas de sele¢do, em conformidade com o disposto no item 3.3.4, compreendem os critérios abaixo
especificados, alinhados com as atividades previstas para o cargo/categoria profissional em disputa e Anexo VIlI:
3.3.6.1 Capacidade de trabalho em equipe;

3.3.6.2 Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao;

3.3.6.3 Conhecimento e dominio de conteludo da drea de atuagao;

3.3.6.4 Habilidade de comunicacao;

3.3.6.5 Disponibilidade de horario.

3.3.7 A disponibilidade de horério a ser informada pelo candidato constitui critério eliminatério para a vaga
pleiteada.

3.3.8 A 32 etapa: ENTREVISTA terd pontuagdo total de 100 (cem) pontos, com base nos critérios elencados no Anexo
VIII. O resultado final atribuido ao candidato resultard da média das notas aferidas por cada avaliador na entrevista.
3.3.9 Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato deverd alcangar no minimo 60% (sessenta por cento)
da pontuacgdo total atribuida a 32 etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontuagdo diferente de zero em
todos os critérios avaliativos constantes do item 3.3.6.

3.3.9.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera automaticamente eliminado do processo.

3.3.10 A entrevista, fundamentada no conceito de competéncias, serd coordenada pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas ou pelo setor de Apoio Administrativo das Unidades da Hemominas. A condugdo da entrevista ficard a cargo
de uma comissdao composta por, no minimo, trés profissionais da area requisitante, sendo esta comissdo responsavel
pela atribui¢do da pontuagdo correspondente a essa etapa.

3.3.10.1 Poderdo ser indicados para compor a comissdo de entrevista servidores de outras Unidades da Fundagdo
Hemominas, assegurando a imparcialidade e a diversidade de perspectivas no processo de avaliagdo.

3.3.11 As entrevistas serdo individuais, gravadas em dudio e/ou video, e realizadas presencialmente ou por meio de
videoconferéncia, a critério da Fundagdo Hemominas. Nas entrevistas por videoconferéncia é de responsabilidade do
candidato providenciar toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.
3.3.11.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos classificados na 22 etapa: AVALIAGAO
CURRICULAR, por meio de publicagdo e no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/
Hemocurriculo/Publicacdes, bem como por e-mail encaminhado para o endereco eletrénico informado no ato do
cadastro, em carater complementar, cabendo ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgGes e
divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado.

3.3.12 Conforme disposto na Lei n? 13.709/2018 - LGPD, Art. 16, |, a Fundacdo Hemominas mantera a gravagdo em
audio ou video dos dados da etapa de entrevistas, pelo periodo previsto na Tabela de Temporalidade e Destinagdo
de Documentos e Arquivos para o Poder Executivo do Estado de Minas Gerais, com imediata eliminagdo de dados
apds o cumprimento dos prazos da referida tabela.

3.3.13 As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo por conta exclusiva do candidato.
3.3.14 Em caso de alteragdo do local de entrevista por necessidade da Administracdo ficam mantidas as disposi¢cdes
contidas no item 3.3.13.

3.3.15. O n3do comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

3.5.15.1 A tolerdncia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horério
agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.

3.5.15.2 A entrevista tera duragdo prevista de 30 (trinta) minutos.

3.3.16 A listagem dos candidatos classificados nesta fase serd disponibilizada no  sitio
eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicacdes
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br) e no Diario Oficial do Estado.

3.3.17 A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificagdo final do Processo Seletivo Simplificado, serd
composta pelo somatdério da pontuagdo obtida na 22 etapa: Avaliagdo Curricular e na 32 etapa: Entrevista.

3.3.18. Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacgdo, sera utilizado como critério de
desempate a maior idade. Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com maior tempo de experiéncia
profissional.

3.3.19 Serd publicado no Diério Oficial Eletrénico Minas Gerais, Extrato do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, conforme classificagdo final.

3.3.20 Aos candidatos aprovados e convocados para formalizacdo do contrato, observado o numero de vagas
ofertadas, serd enviado e-mail de confirmac¢do contendo as informacdes relativas a convocag¢do, nos termos das
publicagdes finais.

3.3.21 Em caso de ndo formalizagdo do contrato por parte de candidato convocado, proceder-se-a a desvinculagdo
imediata da vaga inscrita no Sistema Hemocurriculo.




3.3.22 Os candidatos classificados em numero superior ao quantitativo de vagas inicialmente ofertado, formarao
cadastro reserva, observada a classificagdo final e prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

4 DOS RECURSOS

4.1 Cabera recurso, a ser preenchido no Sistema Hemocurriculo, disponivel no sitio eletronico da Fundagdo
Hemominas, em até 2 (dois) dias Uteis contados da data de divulgagdo dos resultados para cada uma das etapas
deste Processo Seletivo Simplificado.

4.2 A andlise do recurso sera feita pela Comissao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos Simplificados
da Hemominas e informada ao candidato, via e-mail, no Sistema Hemocurriculo, em até 10 dias Uteis, a partir da data
do registro no sistema.

4.3 Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo e do contexto ou encaminhados de forma diversa
do disposto no item 4.1 deste edital.

5 DAS CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

5.1 Para contratacgdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigdes:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da publicagdo do edital;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com servico militar;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

g) Ndo ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter sofrido limitagdo de fungdes;

i) Ndo ter vinculo, com a administragdo publica, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita,
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, ainda assim se houver compatibilidade de horérios;

j) Comprovar habilitagdo especifica para a categoria profissional para a qual foi selecionado.

5.2 O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o Estado de Minas Gerais, seus 6rgaos,
autarquias e fundagdes.

5.3 Para formalizar o contrato administrativo com a Fundagdo Hemominas o candidato selecionado devera
apresentar original e copia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo ou certiddo de regularidade emitida pelo TSE;

d) Comprovante de Endereco Residencial;

e) Diploma, ou declaragdo de escolaridade, com emissdo maxima de até 3 meses, sendo posteriormente substituido
pelo diploma definitivo;

f) Registro em Conselho de Classe dentro da validade (se for o caso);

g) 1 fotografia 3x4 recente;

h) Numero do PIS ou PASEP;

i) Declaragdo de Bens, seja o ultimo Imposto de Renda - IRPF; ou SISPATRI;

j) Resultado de Apto de Exame médico admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude
Ocupacional da SEPLAG, conforme item 5.6 deste edital;

k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

I) Comprovante de estado civil;

m) Comprovante de conta corrente ou conta saldrio do Banco Itau (conta corrente individual);

n) Comprovante do 12 emprego, localizado na carteira de Trabalho (se for o caso).

5.4 Para submeter-se ao exame de aptiddo fisica e mental a que se refere o item 5.1 “e” devera ser apresentada
documentacdo original e cépia de:

a) Cartdo de vacinagdo contra “Hepatite B”, “Dupla Adulto” (Difteria e Tétano), “Febre Amarela”, “Triviral Adulto”,
“Influenza” e “COVID-19”;

b) Resultado dos seguintes exames complementares feitos as suas expensas: hemograma com contagem de
plaquetas, glicemia de jejum, urina rotina;

c) Resultado de anti-hbs quantitativo;

d) TSH;



e) Acuidade Visual, para a categoria de ATHH/ Auxiliar Administrativo;

5.5 Os dados pessoais dispostos no item 5.3 e os dados pessoais sensiveis no item 5.4 serdo coletados somente dos
candidatos aprovados na sele¢do quando do seu processo de formalizagdao de contrato com a Fundagdao Hemominas,
para fins de ingresso na administragao publica.

5.6 As orientagGes para agendamento e realizagdo do exame admissional previsto no item 5.3 estdo disponiveis no
endereco eletronico do “Portal do Servidor” — www.portaldoservidor.mg.gov.br, no caminho: “Sou novo servidor” >>
“Exame admissional”

5.7. Para todos os efeitos, o candidato considerado INAPTO, no exame médico pré-admissional, estara impedido de
ser contratado, perdendo o direito a vaga para qual concorreu.

5.8 O candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos especificados no item 5.1e 5.3 deste Edital, bem
como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para investidura na fun¢do, ndo podera assinar o contrato e sera
automaticamente eliminado do processo.

5.9 E requisito para contratagdo a aprovagdo no PSS e o atendimento as condigdes previstas no Estatuto do Servidor,
Lei n2 869/1952 e legislacdo posterior relativa ao tema.

5.10 O n3do comparecimento do candidato, conforme convocacgdo oficial, na data e prazo estipulado, ensejara a
desclassificagdo automatica e consequente convocagdo de novo candidato.

5.10.1 A data de apresentagdo do candidato selecionado no PSS poderd ser alterada a critério da Fundagao
Hemominas.

6 DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

6.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagGes de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Fundagdo Hemominas, quando os motivos que tiverem dado causam a contratagdo tiverem
deixado de existir;

c) Por iniciativa do contratado;

d) Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e
garantida a ampla defesa.

6.1.1 Nos casos dos itens “b” e “c” a extingdo ou a rescisdo serd precedida de comunicagdo escrita a parte
interessada, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2 O contratado passara por avaliagdo de desempenho conforme normatizagdo interna da Hemominas ( Manual de
avaliagdo de desempenho — MNP.G.GGP.SACD-118)

6.2.1 O contrato ndo serd prorrogado se avaliagdo de desempenho for insatisfatéria.6.3 Na extingdo, no término e na
rescisdo, serdo pagos os dias trabalhados e o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos, previstos no
paragrafo Unico do art. 15 da Lei n® 23.750/2020.

6.4 Encerrado o periodo do contrato, a pasta funcional do contratado permanecera arquivada sob responsabilidade
do arquivo da Fundagdo Hemominas, conforme tabela de temporalidade, para fins de cumprimento de obrigagdo
legal, como estabelecido pelo art. 16 da LGPD.

7 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no
sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo/Publicagdes Link de acesso:
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br).

7.2 A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de
acordo com a necessidade da Fundagdo Hemominas e autorizagdo pela Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG / Comité de Orgamento e Finangas - COFIN, observado o normativo legislativo, bem como a ordem
de classificagdo e preenchimento das vagas ofertadas.

7.3 Na vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, caso haja oferta de novas vagas e disponibilizacdo em edital,
poderdo ocorrer novas convocagGes de candidatos classificados na 32 Etapa - Entrevista, hipdtese em que resta
dispensada a republicagdo deste instrumento.

7.4 Os prazos estabelecidos neste Edital serdo contados em dias Uteis e terdo inicio no primeiro dia util subsequente
ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

7.5 Esse Processo Seletivo Simplificado ndo tem precedéncia sobre concursos publicos.

7.6 A Fundacdo Hemominas ndo fornece nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes, gravagoes)
referente a participacdo ou resultados no processo de que trata este Edital.




7.7 Recomenda-se aos candidatos leitura atenta aos termos da Lei n2 23.750/2020 e do Decreto n2 48.097/2020, que
a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades
excepcionais, emergenciais e temporarias.

7.8 Os profissionais contratados advindos deste Processo Seletivo Simplificado serdo segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, conforme o disposto no § 13 do Art. 40 da Constituicdo da Republica.

7.9 As informacGes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribuicGes basicas das categorias profissionais e
remuneracdo, sdo as constantes dos Anexos | e Il deste Edital.

7.10 O Anexo IV deste Edital relaciona a Unidade da Fundagdo Hemominas e seus respectivos codigo e endereco.
7.11 O Anexo V deste Edital relaciona as vagas autorizadas pelos oficios: Of. Cofin n.2 1139/2024 e Of. Cofin n.2
1190/2024 ; Of. Cofin N.2 1127/2024; Of. Cofin N.2 0590/2024; Of. Cofin N.2 0925/2024

7.12 O Anexo VI deste Edital contém o quantitativo de candidatos convocados para apresentagdao de documentagdo
comprobatdria da 22 Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

7.13 O Anexo VII deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

7.14 O Anexo VIl deste Edital contém os critérios de analise e pontuacdo da 32 Etapa: Entrevista.

7.15 As demais informacoes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do
sitio eletréonico www.hemominas.mg.gov.br no caminho: Acesse/Hemocurriculo
(http://hemocurriculo.hemominas.mg.gov.br) .

7.16 A Fundagdo Hemominas dispde de Comissdo Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos
Simplificados, instituida pela PORTARIA PRE N2107, DE 25 DE MARGCO DE 2021, alterada pela PORTARIA N2
HEMOMINAS PRE N2 196, DE 18 DE MAIO DE 2023. A comissdo pode ser contatada por meio do e-
mail: selecdo.publica@hemominas.mg.gov.br .

7.17 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Acompanhamento de Processos Seletivos
Simplificados.

Belo Horizonte 26 de dezembro de 2024.

Diogo Vidal Mota

Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas da Hemominas

Delegacdo Portaria n2 HEMOMINAS/ADC.PRE n2 215/2024




ANEXOS DO EDITAL

ANEXO |

(A QUE SE REFERE O ITEM 2.5.1 DO EDITAL PRE N2 06/2024).
DESCRIGAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

CARGO E REMUNERAGAO | DESCRICAO CATEGORIAS copl PRE-REQUISITOS DE
CODIGO DO CARGO PROFISSIONAIS/ GO FORMACAO E
NiVEL OBSERVAGOES
Assistente Vencimento Executar, sob a Auxiliar 2535 Técnico de Enfermagem
Técnico de Nivel I: 40horas supervisdo dos Administrativo — e Técnico de Patologia
Hematologia e RS 1.643,96 Analistas de Engenharia Clinica Clinica, em qualquer
Hemoterapia- Hematologia e Auxiliar 2501 setor de atuagdo: Curso
LEI n2 15.462, Nivel I: 30 horas Hemoterapia, Administrativo Técnico completo e
de Vencimento atividades de Técnico de 2502 registro do Conselho de
13/01/2005 RS 1.287,66 Nivel Enfermagem Classe ativo.
Cédigo do intermediario Técnico de 2504
Cargo: 25 Nivel II: 30 pertinentes as Patologia Clinica Técnico em
horas agoes de Técnico de 2517 Eletromecanica:
RS 1.522,81 hematologia e Patologia clinica - Curso Técnico completo
hemoterapia, Gerencia de e registro do Conselho de
Nivel lI: 40 bem como Laboratérios -GLA Classe ativo.
horas outras Técnico de
RS 1957,58 atividades Informatica 2503 Técnico de Informatica:
técnicas e Curso Técnico completo.
Mais: administrativas Téchico em 2507
Gratificagdo compativeis Eletromecanica Auxiliar Administrativo,
Mensal de com o Nivel em qualquer setor de
Produtividade - intermediario de atuagdo:
GIEFS; escolaridade, de Ensino médio completo
Ajuda de Custo acordo com a em instituicdo
para respectiva reconhecida pelo MEC.
alimentacao; formacao
Auxilio técnico-
Transporte; profissional, no
Auxilio Creche; ambito de
na forma da Lei. atuagdo da
Fundacao
HEMOMINAS.
Analista de Vencimento: Executar Farmacéutico/ 2634 Farmacéutico/Biomédico/
Hematologia e atividades Biomédico/ Bidlogo;
Hemoterapia- Nivel I: 30 horas especificas da Bidlogo Farmacéutico/Biomédico/
LEI n2 15.462, Vencimento: sEJa ' formacao Farmacautico 2607 Blol?go —Produgao e
de RS 3.046,52 técnico- Generalista/ Fracionamento: Curso
13/01/2005 profissional na . superior completo em
- 3 ) Farmacéutico S :
Cédigo do Nivel I: 40 horas area de Bioquimico instituicdo reconhecida
Cargo: 26 Vencimento: hematologia e pelo MEC e registro no
RS 3.989,11 hemoterapia, Enformeiro 2612 Conselho Profiss.ional.
bem como Para as categorias de
outras Farmdcia e Biomedicina é
Mais: atividades Enfermeiro- HIK 2637 necessario a habilitagdo
Gratificagdo compativeis em Analises Clinicas em
Mensal de com o nivel | Pedagogo 2623 instituicdo reconhecida
Produtividade- superior de | Farmacéutico/Biom | 2224 pelo MEC
GIEFS; Ajuda de escolaridade, no | édico/Biélogo - Farmacéutico Generalista,
Custo para ambito de | Produgdo e Farmacéutico Bioquimico;
alimentacao; atuacao da | Fracionamento Enfermeiro, e Pedagogo:




Auxilio - Fundacdo Farmacéutico/Bidl 2631 Curso superior completo
Transporte; HEMOMINAS. ogo/Biomédico - em instituicdo reconhecida
Auxilio Creche; Laboratdrio de pelo MEC e registro no
na forma da Lei. Histocompatibilid Conselho Profissional.
ade (HLA) Farmacéutico/Bidlogo
/Biomédico -Laboratério
de Histocompatibilidade
(HLA) Curso superior
completo em instituicdo
reconhecida pelo MEC ;
registro no  Conselho
Profissional e desejavel
Formagdo complementar
em Histocompatibilidade
(Titulo de Especialista da
Associacdo Brasileira de
Histocompatibilidade) Para
as categorias de Farmacia
e Biomedicina é necessario
a habilitagdo em Analises
Clinicas em instituicdo
reconhecida pelo MEC.
Médico da Vencimento: Participar de Meédico Clinico 2701 Médico Generalista para
area de todos os atos Nivel | ingresso no nivel | da
Hematologia e Médico Nivel I: pertinentes ao carreira: Curso Superior
Hemoterapia- Carga exercicio da Médico Clinico — 2707 completo em Medicina +
LEI n2 15.462, Horaria:24hs Medicina nas Nivel Il registro no conselho de
de Vencimento: unidades da classe ativo
13/01/2005 RS 4559,92 HEMOMINAS, Medico 2702
Cddigo do aplicando os Hematologia Médico Clinico Geral -
Cargo: 27 Médico Nivel Ill: métodos aceitos Nivel VI Nivel Il
Carga e reconhecidos - Curso superior completo
Horaria:24hs cientificamente; Medico . 2711 em instituicao
RS 6680,12 desempenhar Hematologia - reconhecida pelo MEC +
outras tarefas P|:ova Cruzada Residéncia Médica ou
Médico VI: gue exijam a N'Yel. vi - Pés-Graduagdo Latu
Carga aplicagdo de Mledlco Pediatra 2708 Sensu em |Instituicdo
Horaria:24hs conhecimentos Nivel reconhecida pelo
Vencimento: especializados Conselho  Federal de
RS 12535,72 de Medicina, no Médico do 2704 Medicina (CFM),
ambito de Trabalho Associagdo Médica
Médico VI: atuagdo da Nivel 111 Brasileira  (AMB) ou
Carga Fundacdo Conselho Nacional de
Horaria:30hs HEMOMINAS. Residéncia Médica
Vencimento: (CNRM) + registro no

RS 15614,94

Mais:
Gratificagdo
Mensal de
Produtividade-
GIEFS; Ajuda de
Custo para
alimentagao
(quando for o
€aso).

conselho de classe ativo.

Medico Hematologista
no nivel Vl da

carreira: Curso superior
completo de Medicina +
Residéncia Médica em
Hematologia em
instituicdo reconhecida
pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associagdo Médica




Auxilio Creche,
na forma da Lei.

Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e registro no
conselho de classe ativo

Médico Pediatra para
ingresso no nivel lll da
carreira: Curso Superior
completo em Medicina +
Residéncia Médica ou
Pés-Graduagdo Latu
Sensu em Pediatria em
Instituigdo reconhecida
pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) + registro no
conselho de classe ativo.

Médico do Trabalho no
nivel lll da

carreira: Curso superior
completo de Medicina +
pos-graduagdo em
Medicina do Trabalho em
instituicdo reconhecida
pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e registro no
conselho de classe ativo .




ANEXO Il
(A QUE SE REFERE O ITEM 2.9 DO EDITAL PRE N2 06/2024).

INDICAGAO DO CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, ATRIBUIGOES BASICAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E CARGA HORARIA SEMANAL EXIGIDA

CARGO CATEGORIA PROFISSIONAL

ATRIBUICAO BASICA DA CATEGORIA PROFISSISONAL

ESCOLARIDADE MINIMA
EXIGIDA

CARGA
HORARIA A SER
CUMPRIDA

Auxiliar Administrativo — Nivel |
Grau A da Carreira

Assistente Técnico de
Hematologia e
Hemoterapia -ATHH

Desenvolver atividades na area administrativa dando
suporte as atividades do setor; desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios
nas diversas unidades, sob orientacdo; atender ao publico
em geral, averiguar suas necessidades para orienta-los
conforme normas e padroes pré-estabelecidos; realizar e
atender chamadas telef6nicas, anotar e enviar recados,
manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios,
publicagdes e outros documentos; elaborar documentos
diversos (comunicagBes internas, minutas, relatorios,
planilhas estatisticas e etc; levantar dados de diversos
processos para elaborar relatérios, planilhas estatisticas;
controlar as correspondéncias eletronicas; preparar
material administrativo para preenchimento (cadernos,
impressos, mapas, etc.); organizar quadro de avisos;
inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos no setor, visando
orientar e facilitar a obten¢do de dados, documentos ou
outras solicitagdes dos superiores; controlar informagées,
digitar, digitalizar, arquivar, enviar, receber, protocolar e
redigir documentos; receber, entregar, levar e buscar
materiais de pequeno porte, através de malote e
protocolo; solicitar veiculos através dos sistemas
corporativos; realizar back-up dos dados eletrénicos;
utilizar equipamentos e programas de informatica; operar
equipamentos diversos, tais como: projetor multimidia,
maquinas fotocopiadoras/duplicadoras e outros; zelar pela
higiene, limpeza, conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua

Ensino Médio (22 grau)
completo.

30 ou 40 horas
semanais.




N

responsabilidade; solicitar junto a chefia os servicos de
manuten¢do de equipamentos danificados; auxiliar a
manipulagdo de materiais; realizar controle e solicitar
material de consumo e insumos; solicitar manutengdao
corretiva de bens mdveis e equipamentos; realizar
conferéncia patrimonial e auxiliar as comissdes de
patriménio anualmente; Monitorar processos da Gestdo da
Qualidade no setor; participar de programa de
treinamento, quando  convocado;  Atuar  como
multiplicador nas atividades de treinamento,
desenvolvimento e educagdo continuada sempre que
requisitado; e executar outras atividades afins.

Auxiliar Administrativo —
Engenharia Clinica - Nivel | Grau
A da Carreira

Emitir e fechar ordens de servigo; Receber, conferir,
ordenar, classificar, registrar, triar, transferir, eliminar e
arquivar os documentos recebidos e produzidos pelo setor

Técnico de Enfermagem
Nivel Il Grau A da Carreira

. - . L Ensino Médio (22 grau) 40 horas

; Instruir os processos de aprovagdo de pegas no ambito )
~ : completo. semanais.

dos contratos de manutengdao de equipamentos; Atuar no
processo de conferéncia da carga patrimonial do setor de
trabalho; Executar outras atividades afins.
Realizar avaliagdo de acesso venoso; proceder pungdo Curso Técnico de 30 horas
venosa periférica; atender prontamente ao doador ou Enfermagem completo e semanais

paciente na ocorréncia de reacdes adversas e administrar
medicamentos, conforme orientacdo médica; fazer o
descarte de residuos sélidos conforme normatizado pelo
Nucleo Ambiental / Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude - PGRSS; checar a disponibilidade e o
funcionamento dos equipamentos antes do inicio de cada
turno; conferir o material para o atendimento de urgéncia;
preparar e repor os materiais de consumo e medicamentos
para o atendimento didrio; registrar todos os
procedimentos e atividades desenvolvidas; participar de
treinamentos (obrigatérios ou voluntarios); disponibilidade
para viagens, coleta externa; Executar outras atividades
afins.

registro profissional no
Conselho de Classe ativo.




Técnico de Patologia Clinica
Nivel Il Grau A da Carreira

Identificar, registrar, processar, distribuir, armazenar e
gerenciar amostras bioldgicas; Executar a limpeza diaria e
semanal dos equipamentos (da rotina e cadeia do frio) e
registrd-las; Realizar testes de laboratdrio e criticar a
qualidade do resultado; colher amostra de sangue para
exames laboratoriais; reconhecer alteragdes analiticas de
exames laboratoriais; reconhecer desvio e tendéncia em
programas de controle de qualidade; operar equipamentos
usados na rotina de laboratérios clinicos e realizar
manutencdo basica dos mesmos; preparar solugdes e
reagentes; auxiliar na orientagdo de treinandos; realizar
atividades gerais administrativas da drea de atuagdo;
realizar atividades de preparo, transporte, armazenamento
e controle de qualidade de hemocomponentes; liberar
resultados, juntamente com o analista responsavel;
disponibilidade para viagens e coletas externas; atuar
como multiplicador em ag¢des de educagdo continuada;
alimentar e acompanhar indicadores da qualidade do setor
e propor agdes corretivas e preventivas Monitorar as
temperaturas dos equipamentos e do ambiente; Elaborar
documentos diversos (comunicagdes internas, minutas,
relatdrios, etc.); Auxiliar na elaboragdo e revisdo de
documentos da Qualidade (POP, PSIS); e executar outras
atividades afins.

Curso Técnico completo
de Patologia Clinica e
registro profissional no
Conselho ativo.

30 horas
semanais.

Técnico de Patologia Clinica -
Geréncia de Laboratoérios
Nivel Il — Grau A da Carreira

Realizar testes de laboratério e criticar a qualidade do
resultado; colher amostra de sangue para exames
laboratoriais; reconhecer altera¢Ges analiticas de exames
laboratoriais; identificar, registrar, processar, distribuir,
armazenar e gerenciar armazenamento de amostras
bioldgicas; realizar exames/testes de biologia molecular ou

Curso Técnico completo
de Patologia Clinica e
registro profissional no
Conselho ativo.

30 horas
semanais.




testes imunohematoldgicos ou testes de
Histocompatibilidade;; operar equipamentos usados na
rotina de laboratérios clinicos e realizar manutengdo basica
dos mesmos; preparar solugdes e reagentes; auxiliar na
orientagdo de treinandos; realizar atividades gerais
administrativas da drea de atuacdo; realizar atividades de
preparo, transporte, armazenamento e controle de
qualidade de hemocomponentes; disponibilidade para
viagens, coletas externas. Executar outras atividades afins.

Técnico de Informatica -- Nivel Il
Grau A da Carreira

Elaborar programas de computador, conforme definigdo
do analista de informatica; instalar e configurar softwares
e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e
comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e
controlar os materiais necessarios para a execug¢do das
tarefas de operacgdo, ordem de servico, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc; Operar
equipamentos de processamento automatizados de dados,
mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias; notificar e informar aos usuarios
do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servigos de
processamento de dados nos equipamentos que opera;
executar o suporte técnico necessario para garantir o bom
funcionamento dos equipamentos, com substituicdo,
configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e
componentes; administrar copias de seguranga, impressao
e seguranga dos equipamentos em sua area de atuacao;
executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos
e/ou monitoramento do funcionamento de redes de
computadores; participar de programa de treinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos; ministrar treinamento em area de seu

Curso Técnico de
Informatica completo

40 horas
semanais




conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de
manutenc¢do, dos equipamentos, dos programas, das redes
de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar,
atualizar e manter a documentagado técnica necessaria para
a operagdo e manutengao das redes de computadores;
disponibilidade para viagens; executar outras atividades
afins.

Executar tarefas de carater técnico relativas ao | Curso Técnico em 30 horas
planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes, | Eletromecanica completo + | semanais
aparelhos, circuitos e outros equipamentos eletrénicos, | conselho de classe ativo.
. Al orientando-se por plantas, esquemas, instru¢des e outros
Técnico em Eletromecanica - - - .
, . documentos especificos e utilizando instrumentos e
Nivel Il Grau A da Carreira . .
equipamentos apropriados, para cooperar no
desenvolvimento de projetos de construgdo, montagem e
aperfeicoamento dos mencionados equipamentos. Ter
disponibilidade para viagens. Executar outras tarefas afins.
Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de
Analista da enfermagem, através da elaboragio de normas e
area de Hematologia distribuicdo de tarefas e de pessoal, executando e prestando .
. . . . ) Curso superior completo de
e Hemoterapia - cuidados diretos mais complexos aos pacientes que Enfermagem. em
ANHH Enfermeiro - Nivel | - Grau A da necessitarem e aos doadores com intercorréncias; realizar o gem, . 30 horas
. . . . . ~ .. instituicdo reconhecida .
Carreira triagem clinica de candidatos a doagao de sangue, participar . semanais
- . ~ ., . pelo MEC, e registro no
de atividades relacionadas a Educagdo para a Saude, avaliar . .
o . s . Conselho Profissional ativo.
o histérico do doador, aplicar questiondrio padronizado, ter
disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa;
Executar outras tarefas afins
Planejar, coordenar e avaliar os trabalhos das equipes de
enfermagem, através da elaboragdio de normas e | Curso superior completo de
. , distribuigdo de tarefas e de pessoal, executando e prestando Enfermagem, em
Enfermeiro - HIK- Nivel | - Grau A . ¢ . . P ’ . P s gem, . 30 horas
. cuidados diretos mais complexos aos pacientes que instituicdo reconhecida .
da Carreira semanais

necessitarem e aos doadores com intercorréncias; realizar
triagem clinica de candidatos a doagdo de sangue, participar
de atividades relacionadas a Educagdo para a Saude, avaliar

pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional ativo.




o histérico do doador, aplicar questiondrio padronizado, ter
disponibilidade para pequenas viagens, coleta externa;
Executar outras tarefas afins

Farmacéutico/Biomédico/Bidlogo
- Nivel I — Grau A da Carreira

Realizar estudos e pesquisas; Planejar, orientar e
supervisionar atividades de laboratdrio; responder
tecnicamente pelos exames laboratoriais sob sua

responsabilidade; realizar testes de laboratorio e criticar a
qualidade do resultado; reconhecer altera¢Ges analiticas de
exames laboratoriais e realizar intervengGes para afasta-las;
reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de
qualidade e identificar as causas; operar e gerenciar
equipamentos usados na rotina de laboratérios clinicos e
realizar manutenc¢do bdsica dos mesmos; preparar solugdes
e reagentes; preparar e ministrar treinamentos, orientar
treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades
de preparo, transporte, armazenamento e controle de
qualidade de hemocomponentes; gerenciar os processos de
Acreditagdo e qualidade; Disponibilidade para viagens.
Executar outras tarefas afins

Curso superior completo
em instituicdo reconhecida
pelo MEC de Biologia,
Farmacia ou Biomedicina e
registro no Conselho
Profissional

Para os cursos Farmacia e
Biomedicina e necessdrio a
habilitacdo em Analises
Clinicas em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

30 horas
semanais

Farmacéutico
Generalista/Farmacéutico
Bioquimico

- Nivel | — Grau A da Carreira

Prestar assisténcia farmacéutica e distribuir medicamentos
para Transfusdo, coleta e aférese e distribuir fatores de
coagulagdo para setores Transfusdo, Distribuicdo e Agencia
Transfusional (HPS); Controlar o estoque e realizar reposi¢do
dos medicamentos de caixa de urgéncia da Fundacdo;
Distribuir e controlar medicamentos ntirretrovirais da
Secretaria de Saude aos pacientes portadores de HIV
cadastrados no Ambulatdrio e para uso em caso de acidente
do trabalho com material biolégico (HBH); Distribuir e
controlar Fatores de Coagulagdo para pacientes cadastrados
no Ambulatério e para hospitais em caso de internagdo;
Lancgar Fatores de Coagulagdao e Medicamentos fornecidos a
pacientes no Sistema Coagulopatias Web, do Ministério da
Saude; Controlar estoque de medicamentos e fatores de
coagulagdo com pedidos mensais de reposi¢do; Arquivar

Curso superior completo de
Farmdacia em instituicdo
reconhecida pelo MEC e

registro no Conselho
Profissional ativo

30horas semanais




faturas SIAD e receitas conforme legislagdo vigente; Langar e
enviar estatisticas mensais de consumo de fatores de
coagulagdo; Prestar informagdes ao corpo médico, de
enfermagem e aos pacientes da Fundagdo; Exercer
responsabilidade técnica perante os drgdaos de controle
externo, conforme indicagdo da Fundagdo; Supervisionar as
atividades de estdgio realizadas no setor; Participar de
reunides da equipe multidisciplinar; Realizar controle e
solicitar material de consumo e insumos; Solicitar
manutengdo corretiva de bens médveis e equipamentos;
Realizar conferéncia patrimonial e auxiliar as comissdes de
patrimdnio anualmente ou quando necessario; Participar de
Comissdes e Sub-comissées no ambito da Fundagdo;
Participar da atualizacdo dos documentos da qualidade
referente a area de atuagdo; Atuar como multiplicador nas
acGes de treinamento e desenvolvimento de pessoal;
Elaborar e apresentar palestras para publico interno e
externo; realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa,
inovacdo e extensdo no campo da saude publica,
compativeis com o nivel superior de escolaridade, no dmbito
de atuagdo da Fundagdo Hemominas. Executar outras
atividades afins.

Pedagogo- Nivel | — Grau A da
Carreira

Elaborar, promover, supervisionar e avaliar atividades
educacionais de apoio a saude junto a sociedade, candidatos
a doagdo e doadores, através de técnicas e métodos
especializados, visando promover a doag¢do voluntaria de
sangue e medula Ossea; prestar informacdes referente a
doagdo de sangue e medula déssea; desenvolver e executar,
projetos para conjugar o bindbmio, educagdo para doagdo e
saude; desenvolver e acompanhar programas e projetos na
area de captacdo de doadores, visando a promogdo da
doagdo de sangue e medula dssea; acompanhar,
supervisionar e executar os processos relacionados a area de

Curso superior completo de
Pedagogia em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

40
semanais

horas




captacdo de doadores em coletas externas, empresas,
instituicGes de educagdo e saude, comunidades, municipios
e etc; participar do planejamento de atividades do setor ;
elaborar e executar programas de treinamento em servigo
atuando também na orientagdo e acompanhamento de
estagidrios; conscientizar e captar doadores de sangue e
aférese; conscientizar e cadastrar candidatos a doagdao de
medula &ssea; organizar e conduzir “hemotur”; realizar
coleta de dados; trabalhar estatisticamente os dados
coletados; convocar doadores por carta e telefone; realizar
agendamento de doadores; trabalhar na sistematizagdo
estatistica de dados de pesquisas relacionados a area; Atuar
no agendamento, organizagdo e realizagdao de palestras de
conscientizacdo para doag¢do de sangue e medula 6éssea,
junto a candidatos a doagao, doadores e sociedade; atender
a candidatos para coleta de sangue e doag¢do de medula
Ossea; atuar na proposicdo, organizacdo e realizagdo de
eventos ligados ao doador; emitir, preparar e encaminhar
correspondéncias e mensagens por meio fisico e eletronico;
estar disponivel para participar de atividades de
treinamento e capacitagdo, bem como para repassar as
informagdes recebidas no treinamento e também das
atividades de rotina; acompanhar e atualizar dados do
Sistema de Gestdo da Qualidade e outros relacionados ao
desenvolvimento das atividades; auxiliar na elaboragao e
manutencgao atualizada dos procedimentos operacionais das
atividades; atuar na organizacdo e realizagdo de coletas
externas; participar das agbes de avaliagdo/supervisio
interna e ou externa; zelar e manter a organizagdo do
ambiente  de  trabalho; realizar  pesquisas  de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar
atividades de ensino, pesquisa, inovacdo e extensdo no
campo da saude publica, compativeis com o nivel superior
de escolaridade, no ambito de atuacdo da Fundagdo




Hemominas. Executar outras atividades afins.

Farmacéutico-
Bioquimico/Biomédico/Bidlogo -
Producdo e Fracionamento

Supervisionar e organizar o fluxo de trabalho; buscar ou
receber na sala de doagdo as bolsas coletadas; preparar as
bolsas para fracionamento; preparar as centrifugas;
realizar separacdo dos hemocomponentes; realizar
Liberacdo e descarte de hemocomponentes; realizar
transferéncia de estoque de hemocomponentes liberados
para a Distribuicdo ou para outros setores conforme
solicitagdo; reclassificar as bolsas (concentrado de
hemacias) de acordo com os protocolos; realizar
procedimentos especiais; registrar hemocomponentes a
serem enviados ao Controle de Qualidade; acondicionar
hemocomponentes para o envio ao Controle de Qualidade;
fazer o acondicionamento e armazenamento dos
hemocomponentes de acordo as especificacbes de cada
um; providenciar todos os registros relacionados aos
processos de produgao e modificagdo de
hemocomponentes; montar lotes de plasma para
processamento industrial; organizar o estoque de bolsas
nas camaras frias; digitar resultados e dados do
laboratdrio; atender ao telefone; separar, triar; arquivar e
localizar documentos; enviar e receber documentos
(correios, malote, fax, digitalizados e etg), tramitar e
protocolar documentos no sistema  corporativo;
providenciar xerox, digitalizacdes de documentos; realizar
controle e solicitar material de consumo e insumos;
gerenciar o monitoramento de temperatura; realizar
rastreamento e bloqueio de bolsas com suspeita de
contaminagdo;  solicitar ~manutengdo corretiva e
acompanhar manutengdo preventiva, e calibragdo de
equipamentos; gerenciar e realizar inspecdo de
recebimento dos lotes de insumos criticos da Fundagao,
elaborar laudo de inspeg¢do e gerenciar inadequagdes e

Curso superior completo
em instituicdo
reconhecida pelo MEC de
Biologia, Farmdcia ou
Biomedicina e registro no
Conselho Profissional
ativo.

Para os cursos Farmacia e
Biomedicina e necessario
a habilitagcdo em Anidlises
Clinicas em instituicdo
reconhecida pelo MEC.

30 horas
semanais.




desvios dos insumos; realizar qualificagcdo e validagdo de
processos, equipamentos e insumos; elaborar protocolos e
laudos de validagdo; acompanhar, analisar e atualizar
dados do Sistema de Gestdo da Qualidade; fazer o
gerenciamento dos dados de indicadores; elaborar
documentos diversos (comunica¢bes internas, minutas,
relatérios, etc.); levantar dados de diversos processos,
elaborar relatdrios, planilhas estatisticas, especificagGes
técnicas e etg; participar da atualizagdo dos documentos
da qualidade referente a area de atuagdo; atuar como
multiplicador nas agdes de treinamento e desenvolvimento
de pessoal; orientar técnicos e assistentes da area;
elaborar e apresentar palestras; realizar pesquisas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar
atividades de ensino, pesquisa, inovagao e extensdao no
campo da saude publica, compativeis com o nivel superior
de escolaridade, no ambito de atuagdo da Fundagdo
Hemominas; realizar outras atividades afins.

Farmacéutico/Bidlogo/Biomédico-
Laboratdrio de
Histocompatibilidade (HLA)

Nivel | — Grau A da Carreira

Planejar, orientar e supervisionar atividades do laboratério
de histocompatibilidade e imunogenética com foco nos
exames de compatibilidade pré e pods transplantes de
tecidos e 6rgdos. Realizar atividades técnicas da area de
histocompatibilidade, tanto para metodologias de Biologia
Molecular, como extragdo de DNA, eletroforese de
fragmentos de DNA, tipificagdo HLA por técnicas de baixa e
média resolugdo (PCR SSP, PCR SSO), técnicas de tipificagao
de alta resolugdo como sequenciamento SANGER e NGS,
quanto para técnicas de sorologia de transplantes, como
separagdo de Linfdcitos, Prova Cruzada de Linfdcitos,
Painel de Reatividade de Anticorpos. Coordenar o processo
de identificagdo, registro, distribuicdo e armazenamento
de amostras bioldgicas; liberar e assinar resultados de
exames; coordenar os processos e rotinas laboratoriais,
bem como equipe profissional sob sua responsabilidade;

Curso de graduagdo em
Farmacia ou Biomedicina
ou Biologia fornecido por
instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo
MEC, registro profissional
no érgao de classe ativo.
Formagdo complementar
em Histocompatibilidade
(Titulo de Especialista da
Associagao Brasileira de
Histocompatibilidade)
Para as categorias de
Farmacia e Biomedicina é
necessario a habilitacdo
em Andlises Clinicas em

30hs semanais




realizar exames laboratoriais de Histocompatibilidade;
coordenar treinamentos de estagiarios de nivel médio e
superior; executar e monitorar atividades de controle da
qualidade; elaborar e manter os POP atualizados; atuar
como multiplicador em ag¢des de educagdo continuada;
ministrar palestras para publico externo; elaborar,
acompanhar, consolidar e analisar os indicadores da
qualidade do setor e propor agdes corretivas e preventivas;
padronizar, validar, implementar e implantar novos testes
e metodologias; Participar de comissdes e eventos internos
ou externos; requisitar material e acompanhar o estoque
de reagentes; acompanhar, orientar e supervisionar a
manutencdo diaria dos equipamentos da area de trabalho;
executar atividades referentes a gestdo de pessoal -
apuracdo de frequéncia, férias, planejamento de metas e
avaliacdo de desempenho, sob orientacdo; executar
atividades referentes a Gestdo da Qualidade -
acompanhar  auditorias, gestdo de documentos,
ocorréncias e indicadores; gerir, registrar e verificar a
eficacia de treinamentos; resolver problemas referentes a
rotina laboratorial das unidades; requisitar material e
acompanhar o estoque de reagentes; realizar pesquisas de
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, executar
atividades de ensino, pesquisa, inova¢do e extensdo no
campo da saude publica, compativeis com o nivel superior
de escolaridade, no ambito de atuagdo da Fundagdo
Hemominas; executar outras atividades afins.

instituicdo reconhecida
pelo MEC

Médico da area de
Hematologia e
Hemoterapia
Cddigo do Cargo: 27

Médico Clinico — Nivel | — Grau A
da Carreira

Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as
intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos clinicos
e soroldgicos; executar atividades administrativas da area de
atuacdo; disponibilidade para pequenas viagens, coleta
externa. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo
em instituicdo reconhecida
pelo MEC + registro no
conselho de classe ativo.

24
semanais.

horas




Médico Clinico — Nivel Ill = Grau A
da Carreira

Fazer exames clinicos em candidatos a doagdo e atender as
intercorréncias da doagdo; avaliar doadores inaptos
clinicos e soroldgicos; executar atividades administrativas
da drea de atuagdo; disponibilidade para pequenas
viagens, coleta externa. Executar outras tarefas afins.

Curso superior completo
em instituigao
reconhecida pelo MEC +
Residéncia Médica ou
pos-graduacgao lato sensu
em Instituicao
reconhecida pelo
Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) e registro no
conselho de classe ativo.

24 ou 30 horas
semanais.

Medico Hematologista — Nivel VI

Prestar atendimento hematoldgico e hemoterapico em nivel

Curso superior completo de

24 ou 30 horas

Grau A da Carreira ambulatorial e executar atividades afins da mesma natureza | Medicina + Residéncia | semanais
e nivel de complexidade. Orientar outros profissionais | Médica em Hematologia
médicos ou de outras categorias como lidar com pacientes | em instituicdo reconhecida
hematoldégicos (principalmente hemofilicos e portadores de | pelo Conselho Federal de
hemoglobinopatias) em situacbes de atendimento de | Medicina (CFM) ou
urgéncia e emergéncia. Disponibilidade para viagens. | Associagdo Médica
Executar outras tarefas afins Brasileira (AMB) ou
Conselho  Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
e registro no conselho de
classe.
Medico Hematologista —Prova | Prestar atendimento hematoldgico e hemoterapico em nivel | Curso superior completo de | 24 horas
Cruzada Nivel VI Grau A da | ambulatorial e executar atividades afins da mesma natureza | Medicina + Residéncia | semanais

Carreira

e nivel de complexidade. Orientar outros profissionais
médicos ou de outras categorias como lidar com pacientes
hematoldgicos (principalmente hemofilicos e portadores de
hemoglobinopatias) em situagées de atendimento de
urgéncia e emergéncia. Disponibilidade para viagens.

Médica em Hematologia
em instituicdo reconhecida
pelo Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associagdo Médica




Executar outras tarefas afins

Brasileira (AMB) ou
Conselho  Nacional de
Residéncia Médica (CNRM)
e registro no conselho de
classe.

Médico Pediatra - Nivel lll — Grau
A da Carreira

efetuar atendimento aos pacientes adultos e pediatricos
portadores de Hemoglobinopatias e Coagulopatias
cadastrados no Ambulatdrio, realizando anamnese e
exame fisico, solicitando exames complementares, se
necessario, diagnosticando e indicando tratamentos;
realizar atendimento médico dos portadores de
Hemoglobinopatias participantes dos Programas do
Ministério da Saude; acompanhar procedimentos
transfusionais e intercorréncias dos pacientes; realizar
avaliacdo de pacientes internos e/ou externos para
realizacdo de sangria; realizar avaliacdo de pacientes
internos e/ou externos quanto a indicagdo e realizagdo de
transfusdo de concentrado de hemdcias e outros
hemocomponentes; realizar primeira consulta
hematoldgica de pacientes encaminhados ao Ambulatério
para sangria, transfusdo e investiga¢do de
Hemoglobinopatias; atuar como consultor interno para
pacientes Coagulopatias e com Hemoglobinopatias, via
telefone e/ou em regime de plantdo; Aaender servidores
em caso de acidente de trabalho de acordo com protocolo
estabelecido; acompanhar pacientes no transporte de
ambuldncia do Ambulatdrio para os servigos de
emergéncia quando necessdrio; participar de reunies da
equipe multidisciplinar; Participar de Comissdes e Sub-
comissdes no ambito da Fundagao; participar da
atualizagdo dos documentos da qualidade referente a area
de atuagdo; atuar como multiplicador nas a¢des de
treinamento e desenvolvimento de pessoal; elaborar e
apresentar palestras para publico interno e externo;

Curso Superior completo
em Medicina + Residéncia
Médica ou Pés-Graduagdo
Latu Sensu em Pediatria
em Instituicao
reconhecida pelo
Conselho Federal de
Medicina (CFM) ou
Associacdo Médica
Brasileira (AMB) ou
Conselho Nacional de
Residéncia Médica
(CNRM) + registro no
conselho de classe ativo.

24 horas
semanais




realizar pesquisas de desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, executar atividades de ensino, pesquisa,
inovagdo e extensdao no campo da saude publica,
compativeis com o nivel superior de escolaridade, no
ambito de atuagdo da Fundagao Hemominas. Executar
outras atividades afins

Médico do Trabalho Nivel
Grau A da Carreira

Executar atividades relativas a exames admissionais,
periddicos, retorno ao trabalho e demissionais do corpo de
servidores da Hemominas; Elaborar, executar e avaliar
planos, projetos, programas e atividades na area de saude
do trabalhador e seguranga do trabalho; Atuar na
proposicao, elaboragdo e revisdo de PCMSO da Fundagdo;
Acompanhar as atualizagdes necessdrias ao Manual de
Gestdo de Riscos Ocupacionais; Assessorar as unidades da
Fundagdo nas questdes relativas ao estabelecimento e
execucdo das politicas de salide ocupacional e seguranga no
trabalho; Atender as intercorréncias dos servidores da
Fundagdo e encaminhamento, quando for o caso, para
atengdo especializada; Elaboragdo, revisdo e apresentagao
dos processos da GIEFS para a Junta Interdisciplinar de
Saude da Hemominas; Atuar na proposicdo e execugdo de
treinamentos em biosseguranca saude ocupacional para
servidores, multiplicadores da saude ocupacional e outros
publicos, a critério da Hemominas; Atuar na elaboragdo e
atualizagdo dos POPs, PSISs da area de saude ocupacional;
Atuar como multiplicador em ag¢des de treinamento, sempre
que convocado; realizar pesquisas de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, executar atividades de ensino,
pesquisa, inovagdo e extensdo no campo da saude publica,
compativeis com o nivel superior de escolaridade, no ambito
de atuagdao da Fundagdao Hemominas. Executar outras
atividades afins.

Curso superior completo de
Medicina + pds-graduacdo
em Medicina do Trabalho
em instituicdo reconhecida
pelo Conselho Federal de

Medicina (CFM) ou
Associagdo Médica
Brasileira (AMB) ou
Conselho  Nacional de

Residéncia Médica (CNRM)
e registro no conselho de
classe

30
semanais

horas




ANEXO Il
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 2.4, 2.7, 3.1.3 E 3.2.9 DO EDITAL PRE N2 06/2024)
CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR FORMA DE PONTUACAO PRE- REQUISITOS E

ANALISADO COMPROVACAO OBSERVACOES

Habilitacdo Legal - Diploma ou N/A -Pré-Requisito obrigatorio ;
(Escolaridade exigida Declaragdo de - Estas informagdes devem ser
como pré-requisito conclusdao de curso inseridas na guia “Escolaridade”
para a categoria (nivel  superior e do Sistema Hemocurriculo ;
profissional) técnico) ou - As informacgdes de Habilitagdo

Histérico Escolar Legal langadas na aba Capacitacao

(nivel médio), em ou Experiéncia Profissional NAO

instituicao serdo pontuadas na 22 etapa:

reconhecido pelo AVALIACAO CURRICULAR,

MEC (devem estar podendo gerar desclassificagdo do

cadastrados no candidato conforme item

Sistema 3.2.10.2,;

Hemocurriculo) - Somente serdo pontuadas na 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
as titulagbes (escolaridade),
informadas pelo candidato que
sejam compativeis com as
atribuigcGes da vaga selecionada e
concluidas até publicagdo deste
edital.

Registro em Conselho Registro, Declaragao N/A Pré-Requisito obrigatdrio

de Classe

Escolaridade além da - Diploma ou PARA CARGOS DE - Estas informacgdes devem ser
exigida como pré- Declaragdo de NiVEL MEDIO: inseridas na guia “Escolaridade”
requisito para a conclusdo de curso Superior =5 pontos do Sistema Hemocurriculo
categoria em instituicdo Especializagdo =5 - Especializagdo: devem ser igual
profissional(graduacao, reconhecido pelo pontos ou acima de 360 horas, em
especializagdo, MEC (devem estar Mestrado/ instituicdo reconhecida pelo MEC.
mestrado ou cadastrados no doutorado =5 - Escolaridade além da exigida
doutorado) Sistema pontos. como pré-requisito sera pontuada

Hemocurriculo)

PARA CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR
Especializagdo =5

apenas uma Unica vez, por nivel
de titulagdo concluida. Limitado a
05 pontos em cada nivel ndo
ultrapassando 15 pontos.

pontos - As informacgdes de Escolaridade
Mestrado =5 langadas na aba Capacitagdo ou
pontos Experiéncia Profissional NAO
Doutorado =5 serdo pontuadas na 22 etapa:
pontos AVALIA(;AO CURRICULAR,

podendo gerar desclassificacdo do
candidato conforme item
3.2.10.2,;

- Somente serdo pontuadas na 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
as titulagGes (escolaridade),
informadas pelo candidato que
sejam compativeis com as
atribuicGes da vaga selecionada e
concluidas até publicagdo deste
edital.

- Para a categoria de Auxiliar




Administrativo as titulagées
(escolaridade) de graduagdo,
especializagdo, mestrado ou
doutorado em qualquer area
serdo considerados compativeis
com as atribui¢cOes da vaga.

Experiéncia
profissional.

Declaragdo da
Instituicdo/empresa
em documento
original, Cépia da
Carteira de Trabalho
completa, ou Extrato
do INSS que
comprove o periodo,
nome da empresa e
atividade exercida

11 pontos por ano
até o limite de 5
anos e 55 pontos
em 1.826 dias
trabalhados (11
pontos para cada
365 dias
trabalhados)

- Estas informagdes devem ser
inseridas na guia “ Experiéncia
Profissional” do Sistema
Hemocurriculo

-Para efeito de pontuagdo, ndo
serd considerada fragao de ano. O
termino da contagem de tempo é
a data da publicagcdo deste edital.
- Asinformacgdes de Experiéncia
profissional langadas na aba
Capacita¢do ou Escolaridade NAO
serdo pontuadas na 22 etapa:
AVALIACAO CURRICULAR,
podendo gerar desclassificacdo do
candidato conforme item
3.2.10.2,;

- Somente serdo pontuadas na 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
as experiéncias profissionais,
informadas pelo candidato, que
sejam compativeis com as
atribuigcGes da vaga selecionada.

Capacitagao
Profissional (Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos)

Declaragdo ou
Certificado com data
e carga horaria.

Soma das horas das
capacitagdes:

Até 30 horas =7
pontos
De31a60=14
pontos
De61a90=21
pontos

Mais de 90 = 30
pontos

- Estas informagdes devem ser
inseridas na guia “ Capacita¢do”
do Sistema Hemocurriculo

- N3do serdo aceitos cursos do ciclo
de escolaridade formal em
capacitagdo como: curso técnico,
graduacdo, especializagdo ou pos-
graduacao.

- A pontuacgdo sera cumulativa até
o limite de 30 pontos.

- Certificados de Congressos e
Seminarios em que conste carga
hordria em dias serdo
considerados 8 horas por dia
certificado.

- As informacgdes de Capacitagdo
langadas na aba Experiéncia
profissional ou Escolaridade NAO
serdo pontuadas na 22 etapa:
AVALIACAO CURRICULAR,
podendo gerar desclassificacdo do
candidato conforme item
3.2.10.2;

- Somente serdo pontuadas na 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR,
as capacitagdes, informadas pelo




candidato, que sejam compativeis
com as atribui¢Oes da vaga
selecionada, concluidas até a data
da publicagdo do edital




ANEXO IV

(A QUE SE REFERE O ITEM 7.10 DO EDITAL PRE N2 06/2024)
RELAGAO DE UNIDADES DA HEMOMINAS PARA A LOTAGAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

TEMPORARIOS

UNIDADE MUNICIPIO ENDERECO DA UNIDADE
ADMINISTRAGAO CENTRAL- BELO RUA GRAO PARA 882 -BAIRRO

ADC HORIZONTE FUNCIONARIOS

HEMOCENTRO DE BELO BELO ALAMEDA EZEQUIEL DIAS, 321BAIRRO
HORIZONTE - HBH HORIZONTE SANTA EFIGENIA

HEMOCENTRO DE | GOVERNADOR RUA BARAO DO RIO BRANCO ,707 — BAIRRO
GOVERNADOR VALADARES VALADARES CENTRO

HEMONUCLEO DE ITUIUTABA ITUIUTABA AV.49,125-ELANDIA

HEMOCENTRO REGIONAL DE JUIZ DE FORA RUA BARAO DE CATAGUASES, S/Ne-
JUIZ DE FORA CENTRO

CENTRO DE TECIDOS LAGOA SANTA RUA DAS GOIABEIRAS,799. DISTRITO
BIOLOGICOS-CETEBIO INDUSTRIAL GENESCO APARECIDO DE
OLIVEIRA

HEMONUCLEO MANHUACU MANHUACU RUA FREDERICO DOLABELA,299 — CENTRO
HEMOCENTRO REGIONAL DE MONTES RUA URBINO VIANA, 640 VILA

MONTES CLAROS CLAROS GUILHERMINA

HEMONUCLEO DE PATOS DE
MINAS

PATOS DE MINAS

RUA MAJOR GOTE,1255-CENTRO

UNIDADE DE COLETA DE POCOS DE .

POCOS DE CALDAS CALDAS AVENIDA JOSE REMIGIO PREZIA, 303
UNIDADE DE COLETA DO BARREIRO AV. DR.CRISTIANO REZENDE2505
HOSPITAL JULIA KUBITSCHEK ARAGUAIA

HEMOCENTRO DE POUSO POUSO ALEGRE RUA COMENDADOR JOSE GARCIA, 825

ALEGRE

BAIRRO CENTRO

HEMONUCLEO DE SAO JOAO
DEL REI

SAO JOAO DEL
REI

R. PREF. NASCIMENTO TEIXEIRA, 175 -
SEGREDO, SAO JOAO DEL REI - MG

HEMOCENTRO REGIONAL DE
UBERABA

UBERABA

AV. GETUILIO GUARITA,250 ABADIA

HEMOCENTRO REGIONAL DE
UBERLANDIA

UBERLANDIA

AV. LEVINO DE SOUZA,1845-UMUARAMA




ANEXO V

(A QUE SE REFEREM OS ITENS 1.1,1.5 E 7.11 DO EDITAL PRE N2 06/2024).
CARGO, CATEGORIA PROFISSIONAL, QUANTITATIVO, LOCAL/UNIDADE E CARGA HORARIA DE VAGAS

AUTORIZADAS
QUANTITATI
CARGOS E VO DE CARGA
CODIGOS CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE VAGAS HORARI
AUTORIZADA | A
S
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — E\Eoﬁrt:g?:azfc'\/lig/ 1 A0H
ENGENHARIA CLINICA CENTRAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS 2 40H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE 1 30H
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POCOS DE CALDAS 1 40H
TECNICO DE ENFERMAGEM - \G/SE/:SL\'RAEDSOR 2 30H
ASSISTENTE “ELo
TECNICO DE | TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA -
N X HORIZONTE/HEMOCENTR 7 30H
HEMATOLOG
e GERENCIA DE LABORATORIOS 0 DE BELO HORIZONTE
HEMOTERAP! | TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | SOVERNADOR 2 30H
A - ATHH - VALADARES
NIVEL Il TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | ITUIUTABA 30H
GRAU A TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | MANHUACU 30H
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | POUSO ALEGRE 30H
BELO HORIZONTE/
TECNICO DE INFORMATICA ADMINISTRACAO 1 40 H
CENTRAL
BELO
TECNICO EM ELETROMECANICA | HORIZONTE/ADMINISTRA 1 30H
CAO CENTRAL
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIO LAGOA SANTA/CETEBIO 1 30H
LOGO
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIO JUIZ DE FORA 1 30H
LOGO
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIO POCOS DE CALDAS 1 30H
LOGO
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BIO | GOVERNADOR 1 30H
ANALISTA DA LOGO VALADARES
AREA DE Egg’gACEUT'CO/ BIOMEDICO/BIO POUSO ALEGRE 1 30H
HEMATOLOG 5ELO
IAE FARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOME
HEMOTERAPI | DICO -LABORATORIO DE HORIZONTE/HEMOCENTR 2 30H
A ANHH- HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) O DE BELO HORIZONTE
Z'VEL I GRAU e ARMACEUTICO- BELO
BIOQUIMICO/BIOMEDICO/BIOLO | HORIZONTE/HEMOCENTR 1 30H
GO - PRODUCAO E O DE BELO HORIZONTE
FRACIONAMENTO
FARMACEUTICO
GENERALISTA/FARMACEUTICO \G/SC’AE;L\'RAEDSOR 2 30H
BIOQUIMICO
FARMACEUTICO
MANHUACU 1 30H

GENERALISTA/FARMACEUTICO




BIOQUIMICO

FARMACEUTICO
GENERALISTA/FARMACEUTICO UBERABA 30H
BIOQUIMICO
ENFERMEIRO LAGOA SANTA/CETEBIO 30H
GOVERNADOR
ENFERMEIRO VALADARES 30H
ENFERMEIRO MONTES CLAROS 30H
ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 30H
ENFERMEIRO SAO JOAO DEL REI 30H
BELO HORIZONTE
ENFERMEIRO-HJK JBARREIRO 30H
PEDAGOGO JUIZ DE FORA 40H
, ) GOVERNADOR
MEDICO CLINICO NIVELIGRAU A | ) oo 24 H
, ) 24HE
MEDICO CLINICO NIVEL Ill GRAU A | PATOS DE MINAS 20H
MEDICO CLINICO NIVEL Ill GRAU A | SAO JOAO DEL REI 24 H
MEDICO CLINICO NIVEL Ill GRAU A | BELO HORIZONTE 24H
MEDICO CLINICO NIVEL Il GRAU A | POCOS DE CALDAS 30H
) MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL | GOVERNADOR 2aH
MEDICO DA | v|I GRAU A VALADARES
AREA DE MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL
HEMATOLOG | i GRAU A JUIZ DE FORA 30H
IAE MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL
HEMOTERAPI VI GRAU A UBERLANDIA 24H
A-MEDHH- '\iEDICO HEMATOLOGISTA —
PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU | BELO HORIZONTE 24H
A
MEDICO PEDIATRA NIVEL IIl GRAU | BE-O
A HORIZONTE/HEMOCENTR 24H
O DE BELO HORIZONTE
, BELO HORIZONTE/
MEDICO DO TRABALHO NIVEL Il ADMINISTRACAO 30H

GRAU A

CENTRAL

TOTAL DE VAGAS DO EDITAL

55




ANEXO VI

(A QUE SE REFERE O ITEM 3.2.1 e 7.12 DO EDITAL PRE N2 06/2024)
CATEGORIA PROFISSIONAL /LOCAL/UNIDADE /QUANTITATIVO DE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA
APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO NA 22 ETAPA/ QUANTITATIVO MINIMO DE CANDIDATOS

APROVADOS PARA PARTICIPAR DA 32 ETAPA: ENTREVISTA

CATEGORIAS PROFISSIONAIS LOCAL/UNIDADE QUANTITATIVO DE QUANTITATIVO
CANDIDATOS MiNIMO DE
CONVOCADOS PARA CANDIDATOS
APRESENTACAO DE APROVADOS PARA
DOCUMENTACAO NA PARTICIPAR DA
22 ETAPA: 32ETAPA:ENTREVIST
AVALIAGCAO A
CURRICULAR
AUXILIAR ADMINISTRATIVO — iEﬁ:g?Rch'\goE/ 10 03
ENGENHARIA CLINICA CENTRAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MONTES CLAROS 20 06
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POUSO ALEGRE 10 03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO POCOS DE CALDAS 10 03
GOVERNADOR 20 06
TECNICO DE ENFERMAGEM - VALADARES
BELO 40 24
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | HORIZONTE/HEMOCEN
- GERENCIA DE LABORATORIOS TRO DE BELO
HORIZONTE
GOVERNADOR 20 06
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA VALADARES
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | ITUIUTABA 10 03
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | MANHUACU 10 03
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA | POUSO ALEGRE 10 03
BELO 20 06
TECNICO DE INFORMATICA HORIZONTE/ADMINIST
RACAO CENTRAL
BELO 15 05
TECNICO EM ELETROMECANICA | HORIZONTE/ADMINIST
RACAO CENTRAL
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BI | LAGOA 15 05
OLOGO SANTA/CETEBIO
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BI 15 05
0LOGO JUIZ DE FORA
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BI 15 05
0LOGO POCOS DE CALDAS
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BI | GOVERNADOR 20 06
OLOGO VALADARES
FARMACEUTICO/BIOMEDICO/BI 15 05
0LOGO POUSO ALEGRE
. ) BELO 30 15
FARMACEUTICO/BIOLOGO/BIOM
EDICO -LABORATORIO DE :*Rog'ég';gféHEMOCEN
HISTOCOMPATIBILIDADE (HLA) HORIZONTE
FARMACEUTICO- BELO 30 15
BIOQUIMICO/BIOMEDICO/BIOLO | HORIZONTE/HEMOCEN
GO - PRODUCAO E TRO DE BELO
FRACIONAMENTO HORIZONTE
EARMACEUTICO GOVERNADOR 20 06

VALADARES




FARMACEUTICO MANHUACU 15 05
FARMACEUTICO UBERABA 15 05
LAGOA 15 05
ENFERMEIRO SANTA/CETEBIO
GOVERNADOR 20 06
ENFERMEIRO VALADARES
ENFERMEIRO MONTES CLAROS 20 06
ENFERMEIRO POUSO ALEGRE 15 05
ENFERMEIRO SAO JOAO DEL REI 15 05
BELO HORIZONTE/ 15 05
ENFERMEIRO-HJK BARREIRO
PEDAGOGO JUIZ DE FORA 15 05
z/IEDICO CLINICO NIVEL IIl GRAU PATOS DE MINAS 15 05
X/IEDICO CLINICO NIVEL IIl GRAU A0 JOAO DEL REI 15 05
AMEDICO CLINICO NIVEL IIl GRAU BELO HORIZONTE 15 05
MEDICO CLINICO NIVEL IIl GRAU | UNIDADE DE COLETA 15 05
A DE POCOS DE CALDAS
, ) GOVERNADOR 15 05
MEDICO CLINICO NIVEL | GRAU A VALADARES
MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL | GOVERNADOR 15 05
VI GRAU A VALADARES
MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL 15 05
VI GRAU A JUIZ DE FORA
MEDICO HEMATOLOGISTA NIVEL 15 05
VI GRAU A UBERLANDIA
MEDICO HEMATOLOGISTA — 15 05
PROVA CRUZADA NIVEL VI GRAU | BELO HORIZONTE
A
BELO 20 06
MEDICO PEDIATRA NIVEL Il HORIZONTE/HEMOCEN
GRAU A TRO DE BELO
HORIZONTE
BELO 15 05

MEDICO DO TRABALHO NIVEL III
GRAU A

HORIZONTE/ADMINIST
RACAO CENTRAL




ANEXO VII

(A QUE SE REFERE O ITEM 7.13 DO EDITAL PRE N2 06/2024)

CRONOGRAMA

ATIVIDADES

PERIODO PREVISTO

12 ETAPA: HABILITACAO

CADASTRO E INSCRICAO

30/12/2024 a 08/01/2025

PERIODO

PARA DIVULGACAO
CLASSIFICACAO
PRELIMINAR 12 ETAPA

09/01/2025 a 10/01/2025.

PERIODO PARA
INTERPOSICAO DE
RECURSOS REFERENTE
12 ETAPA

Sdo 02(dois) dias Uteis apds a publicacdo da Classificagdo Preliminar.

22 ETAPA: AVALIAGAO CURRICULAR

PERIODO PARA
CONVOCACAO PARA O
ENVIO DA

14/01/2025 a 21/01/2025. Os candidatos devem acompanhar as
publicacdes de convocac¢do no sistema Hemocurriculo, referente a
cargo/categoria/unidade a qual se inscreveu e devem enviar a

DOCUMENTACAO documentagdo em até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data da
COMPROBATORIA DE publicagdo da convocagao.

PARA A CONFERENCIA

PERIODO PARA 20/01/2025 a 31/01/2024. As publicacdes serdo realizadas de forma
DIVULGACAO separada, para cada cargo/categoria/unidade, em dias diferentes dentro

CLASSIFICACAO
PRELIMINAR 22 ETAPA

do periodo.

PERIODO PARA
INTERPOSICAO DE
RECURSOS REFERENTE
22 ETAPA

Sdo 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da classificagdo preliminar

32 ETAPA: ENTREVISTA

PERIODO
PARACONVOCACAO
PARA REALIZACAO DA
ENTREVISTA

23/01/2025 a 07/02/2025- Os candidatos devem acompanhar as
publicagdes de convocagao no sistema Hemocurriculo, referente a
cargo/categoria/unidade a qual se inscreveu . A data da realizagéo da
entrevista sera de, no minimo, 03 (trés) dias Uteis a contar da data da
publicagdo da convocagao.

PERIODO PARA
DIVULGACAO
DACLASSIFICACAO
PRELIMINAR POR
CATEGORIA - 32 ETAPA

29/01/2025 a 17/02/2025

PERIODO PARA
INTERPOSICAO DE
RECURSOS REFERENTE
32 ETAPA

Em até 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da classificagdo preliminar

PERIODO PARA
DIVULGACAO
DORESULTADO DOS
RECURSOS REFERENTE
32 ETAPAE
DIVULGACAO DA LISTA

31/01/2025 a 20/02/2025




COM RESULTADO FINAL
DOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, POR
CATEGORIA
PROFISSIONAL.

CONVOCACAO PARA Conforme publicagdo no enderego eletronico da Hemominas —
CONTRATACAO - www.hemominas.mg.gov.br

ENTREGA DOS
DOCUMENTOS
(COMPROVACAO DA
HABILITACAO MINIMA
EXIGIDA PARA A
CONTRATACAO) E
ASSINATURA DO
CONTRATO

Esse cronograma poderad sofrer alteracdes que serdo informadas no endereco eletrénico da Hemominas
—www.hemominas.mg.gov.br, no caminho: Acesse/Hemocurriculo

ANEXO VI
(A QUE SE REFEREM OS ITENS 3.3.6 E 7.14 DO EDITAL PRE N2 06/2024)
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUAGAO DA 32 ETAPA — ENTREVISTA

INDICADOR PONTUAGCAO MAXIMA
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito 15
de atuagao

Conhecimento e dominio de conteudo da area 50
de atuagao

Habilidade de comunicagdo 15
TOTAL 100






