PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES/RS
Secretaria da Administracdo e Recursos Humanos

Avenida Sete Povos, 2033 — CEP: 98.850-000

Fone: (55) 3614 4067 ou 3614 4122 E-mail: drh@pmvm.rs.gov.br

EDITAL N° 08/2025 - ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N°. 04/2025 PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATAGCAO DE VETERINARIO.

CORNELIO LUIS GRIMM, Prefeito Municipal de Vitoria das Missdes, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, estabelecidas pela Lei Organica Municipal, visando formacéo de
cadastro reserva para a eventual contratagdo de pessoal, TORNA PUBLICO, que realizara Processo
Seletivo Simplificado regido pelas normas estabelecidas neste Edital, na Lei Municipal autorizadora n®
2.813/2024 e no Decreto n° 2596/2024 para o cargo de VETERINARIO, lotado na Secretaria Municipal
de Agricultura, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica.

1. DISPOSICOES
1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 12/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal, no enderego eletronico da Prefeitura:
http://pmvm.rs.gov.br no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisBes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado-PSS
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observar&do o cronograma Anexo | deste Edital.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise de titulos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo sera pelo prazo determinado de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por
mais 1 (um) ano, a critério da administracdo municipal e se regera pelo Regime Juridico
Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2025 destina-se a contratacdes para prestacéo de
servico temporario de VETERINARIO, conforme anexo I, para atender as demandas da
Secretaria Municipal da Agricultura.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:

a) adicionais de insalubridade, penosidade, periculosidade e noturno, quando for o caso;
b) gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

c) férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;

d) inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social;

e) vale alimentacéo.

2.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelos Artigos 129 e 130 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Prefeitura Municipal na Secretaria da Administracdo e Recursos Humanos, sito a
Avenida Sete Povos, n°® 2033, do dia 15/01/2025 ao dia 21/01/2025, das 07:00 as 12:00h.

3.1.1 Nao serao aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢cBes serao gratuitas.
4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais
para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s
casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ANEXO IIl, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato.

4.1.2 Copia de documento autenticado de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacao.

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais;

4.1.4 Cépia autenticada do Diploma de formag¢do com habilitagdo especifica para o exercicio
legal do cargo, juntamente com a inscri¢do no 6rgdo da classe.

4.1.5 Ficha preenchida da relacdo de documentos apresentados no ato inscricdo, conforme
modelo do ANEXO 1V, acompanhada de cépia autenticada dos titulos que comprovam as
informagdes contidas na ficha.

4.1.6 Comprovacao de escolaridade exigida para o cargo a qual busca a inscricdo, conforme
requisitos constantes no ANEXO IlI.

4.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comisséo,
desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicard, no painel de publicactes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver, no prazo de um dia (util, edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrices homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscricdes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, no prazo de um dia Util, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o0 recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia util, ap6s a decisédo dos recursos.

6. DOS DOCUMENTOS DESTINADOS A CONTAGEM DE PONTUACAO E DA
CLASSIFICACAO

6.1 A Ficha contendo em anexo a relacdo de documentos apresentados no ato da inscricdo
devera ser preenchida e assinada pelo candidato nos moldes do ANEXO IV do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos titulos totalizardo o maximo de cem pontos.
6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcéo ndo sera objeto de avaliacao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificagdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme critérios estabelecidos para
cada cargo.

6.7 Seréa considerado desclassificado o candidato que n&o obtiver nota maior que zero.

6.8 Para efeito de pontuacao serédo considerados os seguintes titulos e declaragdes:

N . Pontuacédo Méxima
ESPECIFICACAO DO TITULO

1) Comprovacdo de experiéncia profissional no Pontuagcdo maxima neste item:
Servigo Publico relacionada as atribuicdes na 50 pontos

funcdo em que se inscreveu mediante declaragéo
do departamento responsavel. Para cada 06 (seis)
meses completos de  experiéncia  sera
contabilizado 05 (cinco) pontos.

2) Comprovacdo de experiéncia profissional no Pontuagcdo maxima neste item:
Servigo Privado relacionada as atribuicbes na 50 pontos

funcdo em que se inscreveu mediante declaragéo
do departamento responsavel. Para cada 06 (seis)
meses completos de  experiéncia  sera
contabilizado 05 (cinco) pontos.

Pontuacdo maxima 100

7. ANALISE DOS TITULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo maximo de trés dias Uteis, a Comissao devera proceder a andlise dos titulos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico,
se houver, abrindo-se o prazo para 0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
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8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissao, uma
Unica vez, no prazo de um dia Util.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos titulos e documentos na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serda encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia Util, cuja deciséo devera ser motivada.

8.1.5 Os recursos interpostos por candidatos, contestando decisfes inerentes a classificacéo
deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Vitéria das Missbes na Secretaria da
Administragéo e Recursos Humanos.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada.
9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0os quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacéo do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacédo, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacéo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracao,
comprovar o atendimento das seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado por Médico, no sentido de gozar de boa saude
fisica e mental;

11.1.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.
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11.1.5 Apresentar declaracdo de que nao exerce outro cargo ou funcdo publica incompativel
com a Constituicdo Federal.

11.1.6 Comprovacéo de escolaridade conforme requisito do cargo.

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualguer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.2.1 O candidato que n&do assumir no prazo estabelecido pelo item 11.1 deste edital,
automaticamente sera desclassificado, sendo chamado o proximo candidato da lista, salvo
pedido de prorrogacéo de prazo.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicbes exigidas para a contratacdo, serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, a contar da homologagéo
sera até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, a critério da administracao
municipal.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisédo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Né&o seréa fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacgdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razbes de interesse publico, podera
haver a readequagédo das condigbes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, apenas serdo convocados os candidatos conforme demanda da Secretaria
Municipal de Agricultura, seguindo rigorosamente a ordem de classificacéo final.

12.5 — O candidato convocado para celebrar contrato de prestagdo de servico por tempo
determinado com este Municipio fica ciente de que deverdo ser observadas as vedacdes
contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e demais
dispositivos legais acerca de acumulo de cargos publicos.

12.6 — Mediante solicitacdo o candidato convocado que ndo manifestar interesse em assumir a
vaga no momento, podera requerer que 0 seu nome conste no final da lista de aprovados para
0 respectivo cargo, a reclassificacdo somente ocorrerd uma Unica vez.

12.7 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada
para realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e a Secretaria da Administracdo e
Recursos Humanos.

12.8 Fazem parte do presente Edital:

Anexo | — Cronograma de execucéo do processo seletivo simplificado;
Anexo Il — Descritivo do cargo;

Anexo Il — Ficha de inscricdo no processo seletivo simplificado;
Anexo IV — Relacdo de documentos apresentados no ato da inscrigao;
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Registre-se; Publique-se; Cumpra-se
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES, 14 DE JANEIRO DE 2025.

CORNELIO LUIS Assinado de forma digital

por CORNELIO LUIS

GRIMM:727021 GRIMM:72702176020

Dados: 2025.01.14

76020 19:58:47 -03'00"

CORNELIO LUIS GRIMM,
Prefeito Municipal.

Este Edital se encontra examinado e
aprovado pelo Assessor
Juridico/Procurador  Juridico. Em,
14/01/2025.
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Anexo | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

Etapas Datas
Abertura das Inscricbes 15/01/2025 a
21/01/2025
Publicagéo dos Inscritos 21/01/2025
Recurso da ndo homologacéo das inscricbes 22/01/2025
Manifestacdo da Comisséo na reconsideragéo 22/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 22/01/2025
Publicacéo da relacao final de inscritos 22/01/2025
Andlise dos titulos / critério de desempate 23/01/2025
Publicag&o do resultado preliminar 24/01/2025
Recurso 27/01/2025
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 28/01/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do | 28/01/2025
critério de desempate
Publicagéo da homologacéao e classificacéo final 28/01/2025
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Anexo Il - DESCRITIVO DO CARGO — PSS 04/2025

CARGO REQUISITOS VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA DEZ/24
Veterinario Curso  superior na area C/IR 20h/sem
especifica, idade minima de 18 R$ 3.164,10
anos.

ATRIBUICOES DO CARGO
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio.

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcdo de planejamentos simples e racionais uma exploracado zootécnica
econdmica; estimular o desenvolvimento das criagbes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantacdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selecdo, alimentacdo e de defesa sanitéria; prestar orientacao tecnolégica
no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da producdo; realizar exames,
diagnésticos e aplicagdo de terapéutica médica e cirlrgica veterinarias; atestar o estado de
sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo anti-rabica em animais e orientar a
profilaxia da raiva, executar tarefas afins, inclusive as previstas no respectivo regulamento da
profissao.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 20 horas semanais

Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrucéo: Superior Completo

c¢) Habilitacdo: Especifica para o exercicio legal da profissao
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ANEXO llI
FICHA DE INSCRIGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025

Cargo: VETERINARIO Numero
Inscricao:

Nome Candidato

Data de Nascimento |Estado Civil Sexo: J Feminino
/ / [] Casado [J Solteiro [J Outros ] Masculino
Escolaridade: Numero de Dependentes:

Deficiente Fisico? [JSim [1 N&o | Se sim qual a deficiéncia?

Identidade: Orgéo Expedidor/ Data Emiss&o CPF:
Endereco: Bairro:
Cidade UF: | N°telefone: E-mail:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n. 08/2025 de Abertura deste
certame, responsabilizo-me pelas informacdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cOpias
dos documentos apresentados.

Local e data: Assinatura do Candidato Conferencia da Comisséo
[l Deferida [ Indeferida

Por:

Via Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DAS MISSOES - RS
Av. Sete Povos, 2033 - Centro - CEP 98.850-000
PROTOCOLO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025.

CARGO: VETERINARIO N°. INSCRICAO:

Nome Completo:

CPF: Assinatura da comisséo:

Vitéria das Missdes, / /2025.
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ANEXO 1V - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04/2025
RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS NO MOMENTO DA INSCRICAO:

CANDIDATO:
CARGO: VETERINARIO N° INSCRI(;AO:

Preenchimento do candidato Preenchimento
banca
examinadora

Item - ~
Descricao Data de | Data de | Pontuagéo
inicio término
Experiéncia

profissional no

Setor Publico

Experiéncia
profissional no

Setor Privado

NOTA FINAL AVALIACAO DE TiTULOS
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Conforme Item 4 do Edital n. 08/2025 — PSS 04/2025

DOCUMENTO N° DOCUMENTO CONFERENCIA
COMISSAO

Documento Oficial com foto

Prova de quitacé@o das obrigagcfes militares

Prova de quitacdo das obrigac6es Eleitorais

CPF - Cadastro da Pessoa Fisica

Diploma de formacao com habilitacdo especifica para o exercicio legal do cargo.

Declaro ter lido o Edital de Abertura do presente Processo Seletivo Simplificado e de
serem verdadeiras as informacfes aqui descritas e validos os documentos
apresentados.

Local e data: , , de de 2025.

Assinatura Candidato
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