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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 2025

AUTORIZO a Abertura de Processo Seletivo Simplificado, para a contratacdo temporaria de Motoristas para o Transporte
Escolar, para atender a demanda da Rede Municipal de Ensino/Secretaria Municipal de Educagdo no ano letivo de 2025,
de acordo com as disposiges do inciso VI, §1°, do artigo 1° da Lei Municipal N° 794/2019 e conforme justificativa
apresentada pela Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer.

Sete Quedas - MS, 23 de Janeiro de 2025.

ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ

Prefeito Municipal

Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 003/2025/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA DE MOTORISTA ESCOLAR

O Secretario Municipal de Educacdo de Sete Quedas, MS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo disposto
no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988, Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996 e no inciso X, § 19, do
artigo 19, da Lei Municipal n® 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, a realizacdo de Processo
Seletivo simplificado para contratacdo temporaria de Motorista para o Transporte Escolar e composicdo de cadastro
reserva para atuarem na Rede Municipal de Ensino, nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a depender do interesse da Administracdo Publica e a sua realizacdo
esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada
pela Portaria N2 047/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constarad de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III, e ndo haverad pagamento de taxa de inscrigado.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da Administragdo Publica Municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Didrio Oficial da Assomasul, no endereco eletronico www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagdes pertinentes a este Processo Seletivo , os quais serdo publicados no Diario Oficial da

Assomasul, no endereco eletrénico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .
2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo , das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia dos
documentos abaixo especificados:

2.2.1. Documento de Identificacdo;
2.2.2. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH - Categoria “D”

2.2.3. CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte link: https://
receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/comprovante-de-
inscricao-no-cpf;

2.2.4. Certiddo de quitacgao eleitoral;

2.2.5. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.6. Documentos de comprovagdo dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado, previsto no Anexo II;

2.2.7. Documentos de comprovacdo dos Titulos e Experiéncia;

2.2.8. Certidao emitida pelo Detran que comprove que o candidato ndo tenha cometido nenhuma infragdao grave ou
gravissima, ou seja reincidente em infragGes médias durante os doze Ultimos meses, bem como ndo estar cumprindo
pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacao da carteira nacional de habilitacdo/CNH, pena decorrente de crime
de transito (Certiddo “Nada Consta”);

2.2.9. Comprovante de aprovagao em curso especializado de transporte de escolares, nos termos da regulamentagao
do CONTRAN.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2 deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo , do Municipio
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de Sete Quedas/MS, em envelope aberto para a contagem da quantidade de folhas entregues, contendo na parte
externa as seguintes informagdes:

"A Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio de Sete Quedas/MS - Edital N° 003/
2025/SEMEC”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo de Sete Quedas, localizada na Rua Monteiro Lobato, 749, Centro, nos dias 29, 30 e 31 de
janeiro de 2025, das 8h00min as 11h00min.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente processo seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagdo entregue, serd cancelada a inscrigao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes,

respondendo ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da Lei.

2.7 - E de inteira responsabilidade do candidato a leitura do edital, o preenchimento e a veracidade das informacdes
inseridas no ato da inscricao.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovagdo ndo assegura a sua admissao, mas apenas a
expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

2.10 - No ato da inscrigdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - Serd permitida a entrega de documentos e titulos por procuracao, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.2 e os indicados a seguir:

2.11.1. O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo
pleiteado, cépia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragdo Publica que Ihe outorga poderes especificos para
tal ato;

2.11.2. Os documentos entregues e informacodes prestadas pelo Procurador sao de total responsabilidade do
candidato, arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

2.11.3. Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera considerado
0 que constar na Ficha de Inscrigdo.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificagdo: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteiras expedidas
pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

2.13 - Serdo aceitos como Documento CPF: Comprovante de Inscricdao emitido pela Receita Federal e Carteira de
Identidade Nacional (CIN).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos, conforme estabelecido no Anexo III
deste Edital.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagdo igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - S6 serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica
competente.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcgoes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatdrio dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatorio.
4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) maior pontuacdo por titulos;
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b) tiver maior idade;

c) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcdao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletrénico www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

4.5 - Os candidatos aprovados, mas nao classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir um cadastro
reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricao;

b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicado no resultado final ;

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado, conforme modelo do Anexo I V , devendo ser dirigido 8 Comissdo
Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados e protocolado na sede da Prefeitura, no setor de Recursos
Humanos.

5.3 - Na interposigdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracdo de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario

Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao reconhecidos.
5.7 - Cada candidato s6 poderd interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciacdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educacdo e publicado no Diario Oficial da Assomasul, no
endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

6.2 - A Secretaria Municipal de Educacgdo colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no Diario Oficial da
Assomasul, no enderego eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul , a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

7 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Sete Quedas - MS.
7.2 - A descricdo sintética das atribuicGes especificas do cargo consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sete Quedas e em hipdtese alguma serdo aceitas cépias de
documentos que ndao sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

7.4.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
7.4.2. Ter idade minima de vinte e um anos;

7.4.3. Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica;
7.4.4. Estar em gozo de seus direitos politicos;

7.4.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

7.4.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes
que competem ao emprego a que concorre;

7.4.7. Nao ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela ndo ter
sido demitido ou exonerado por justa causa;

7.4.8. Comprovar os requisitos exigidos no inciso IV do artigo 143 e 138 do CTB;

7.4.9. Nao estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassagao da carteira nacional de habilitacdo/CNH,
pena decorrente de crime de transito, bem como ndo estar impedido judicialmente de exercer seus direitos.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratagdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo dois dias Uteis,
a contar a partir da data da publicagao para assinar o contrato.

7.6 - O candidato que ndo atender a convocacgao no prazo estipulado no item 7.5, serd automaticamente realocado
na ultima colocagao do certame, passando a constituir o cadastro de reserva, podendo ser convocado futuramente,
havendo interesse da Secretaria Municipal de Educagdo , Cultura, Esporte e Lazer .
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7.7 - Os candidatos convocados que ndo tiverem interesse de assumir a vaga, considerando o prazo disposto no item
7.5 deste edital, poderdo assinar TERMO DE DESISTENCIA do P rocesso S eletivo S implificado , conforme consta no
Anexo IX deste Edital.

7.8 - A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal
de Educacao , Cultura, Esporte e Lazer .

8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - N3o pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

8.1.1. Servidor aposentado em dois cargos, por invalidez ou por aposentadoria compulsdria em qualquer esfera da
administragdo publica;

8.1.2. Que esteja respondendo processo administrativo;

8.1.3. Estiver afastado por motivo de licenca médica, licenga para acompanhar conjuge, licenca para tratar de
interesse particular ou cedido a outro érgao;

8.1.4. Tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica ou judicial,
com a perda do cargo publico;

8.1.5. Contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSIGCOES GERAIS

9.1 . O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de ndo
ser convocado.

9.2 - Nao serao passadas informacoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3. Durante o periodo de recebimento de inscricdes, ndo serdo realizadas avaliagGes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigGes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacao e a classificacdo final na selegcdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 . Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do P rocesso S eletivo S implificado e, em ultima
instancia, pela Secretaria Municipal de Educacdo, observando os principios e normas que regem a Administracdo
Publica.

Sete Quedas - MS, 23 de janeiro de 2025.

PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacgdo, Cultura,
Esporte e Lazer - Portaria n® 007/2025
ANEXO I DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC

FICHA DE INSCRICAO
IDENTIFICACAO/ Inscrigao N°: /2025
CARGO DE CADASTRO :
Nome
RG
CPF [pata de Nascimento
Filiagdo {,‘;‘?’
Nacionalidade
Estado Civil
Endereco
Telefone
ESCOLARIDADE
- Py Unidade de Ensino:
Ensino Médio /Ano de Conclusao:
= Unidade de Ensino:
Graduagéo /Ano de Conclusao:
Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdo temporaria,
apresentarei todos os documentos comprobatérios das condigdes exigidas para exercer a fungdo.
Quantidade de documentos entregues:
Data, / /2025. ] Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado Edital N2 003/2025/SEMEC
CARGO DE CADASTRO :
Nome:
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CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: [ Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N2 003/2025/SEMEC
~ ESCOLARIDADE/ - ~
CARGO FUNCAO ATRIBUICOES DA FUNCAO C/H/S | QUANTIDADE | VENCIMENTO LINHAS
REQUISITOS
Conduzir veiculos automotores
destinados ao transporte de alunos
da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental, respeitando o intervalo
Interjornada e demais disposigdes
legais relativas ao  trabalhador.
Garantir o cumprimento dos horarios
e dos trajetos, previamente mapeados
pela Secretaria Municipal de Educagdo.
. Caso ocorra impossibilidade de
Ensino  Fundamental | percorrer o trajeto, o motorista devera
Completo; apresentar justificativa por escrito ao
. . responsavel pela Unidade Escolar e/ou . .
Requisitos  exigidos|gecretaria Municipal de Educacdo para Linha 01:
?niis:CI?/tdgo acl?tr.n14g adequaggo. Manter os veiculos em bom Rota: Morro
e art. 138 do CTB: estado ,d_e conservagao, garaljtlndo Vermelho a Sete
ao0s usuarios seguranga e comodidade, Quedas
- Ter idade superior a bem como responsabilizar-se pela
. P guarda e seguranga do veiculo Linha 02:
21 anos N
' enquanto estiver em sua posse.
R . Testar os veiculos, diariamente, Rota: Vila Sulina
Catsezgriga\!ag,',t,ado na quar]to aos itens c_Ie seguranca e bom a Sete Quedas
! funcionamento, tais como sistema de
- N3o ter cometido freios e embreggem, Iimpadore; de Linha 03:
nenhuma infracdo parabrisas, funcu_)namento dos cintos
grave ou gravissima, de seguranca, calllbragemre estado dos Rota: lfazenda
ou ser reincidente|PNeUS, niveis de agua e 6leo do motor do meio a Sete
em infragdes médias e combustivel. Nao embarcar e/ou 06 + C.R Quedas
Motorista durante  os  doze desembarcar ,aIunos que e§tejam em ’ )
Motorista | Transporte (ltimos meses: locais inacessiveis ou de dificil acesso,| 40 h (Cadastro R$ 1.618,88 |Linha 04:
Escolar ! tais como encostas de rios, interior Reserva) ) .
- Ser aprovado em de propriedades particulares ndo Rota: Vila Carioca
curso  especializado, autorizadas, locais de acesso apenas a Sete Quedas
nos termos da|@ tratores em maquinas pesadas, bem .
regulamentacio  do|COMO outros locais inapropriados para Linha 05:
CONTRAN: movimentagdo do veiculo escolar, sendo .
! dos pais ou responsdveis a obrigacdo Rota: Cei Prof.
- N3o estar|de  providenciar o  deslocamento Soliria a Escola
cumprindo pena de|do aluno até o ponto de embarque Municipal Inacio
suspensdo do direito|€  desembarque.  Estar  sempre de Castro
de dirigir, cassacdo|munido do respectivo documento de Linh .
da carteira nacional|habilitagdo do documento do veiculo, inha 06:
de habilitagio/CNH,|bem como trajar-se obrigatoriamente .
pena decorrente de|de calga jeans, camisa branca ou sc;tii.aEI'EEs'cc}Ii de
crime de transito, [C@miseta(uniforme),  usar  sapato Municibal Indcio
bem como n3olfechado e crachd de Identificacdo d Cas'iro
estar impedido |fornecido pela Secretaria de Educagéo €
judicialmente de|durante a respectiva jornada de
exercer seus direitos. |trabalho. Acatar e cumprir prontamente
todas as condigdes e tarefas estipuladas
no contrato, de forma que os servigos
estabelecidos sejam permanentemente
executados e mantidos com esmero
e responsabilidade. Realizar,
obrigatoriamente, outras atividades
relacionadas a area de atuagdo e
demandadas pela chefia imediata
para fiel cumprimento ao contrato de
trabalho.
ANEXO III DO EDITAL N2 003/2025/SEMEC
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
= : \ PONTOS
ITEM ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE | Unitario | Maximo | Total
1. Formacédo
Diploma ou certidao
1.1 |Certificado de conclusdo de Ensino Nivel Médio. devidamente registrados pelo 1 15 15
6rgdo competente.
2. Cursos
Certificado de participagdo em cursos de NogOes Basicas
2.1 de Primeiros Socorros - Certificado de conclusdo do curso 1 10 10
' realizado a partir do ano de 2021 até data de publicagdo
deste edital
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Certificado de participagdo em cursos realizados na area de
condugdo de veiculos de transporte escolar ou com énfase
2.2 |na educagdo, com carga horaria minima de 20 horas para 3 10 30
cada certificado, realizados a partir do ano de 2021 até a . ~
data de publicacdo do edital. dCe_(rjtlﬁcad? ou D_etclagagaol
Certificado de participag&o em cursos realizados na area de evidamente registrado pelo
. orgao competente.
transporte de passageiros, ou no cargo em que concorre,
2.3 |com carga horaria minima de 20 horas , para cada 3 5 15
certificado, realizados a partir do ano de 2021 até a data de
publicagdo do edital.
3. Experiéncia profissional
Experiéncia profissional comprovada em atribuigdes na area
de conducdo de veiculos de transporte de escolares de no
minimo 6 (seis) meses, por meio de declaragdo emitida pelo| Declaragdo devidamente
3.1 |contratante. assinada pela empresa ou 6 5 30
6rgdo contratante.
A declaragdo deve ser dos servigos prestados do periodo de
janeiro de 2021 até a data de publicacdo do edital
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TIiTULOS:
.................................... = MS..iiiieiey €. de 2025,
Membro da Comissdo [ Membro da Comissao [Membro da Comissao
‘ | Presidente da Comisséo | | |

Observacoes:

1) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente

0 que possuir maior carga horaria.

2) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria e a

data de realizagao.

ANEXO IV DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N? da Inscricao:
CPF:

Telefone:

Cargo Inscrito:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Eu,

Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL N2 003/2025/SEMEC
DECLARAGCAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
, RG N? '

CPF N°

, DECLARO que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste

Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7°

e 11 da Lei Federal N° 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira

de identidade profissional, emitida pelo 6rgdao competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;
c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricdo no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovacdo de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;
g) certidao de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagSes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acimulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal ;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura em

emprego/funcado publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
m) uma foto 3 x 4.
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n) laudo médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) certiddo civel e criminal (esferas Estadual e Federal);
Para os motoristas:
q) certiddo negativa de infragGes de transito do condutor dos Ultimos doze meses;
r) copia da carteira de habilitagdo, categoria D.
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC
DECLARACAO DE BENS

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n©
SSP/ e do CPF no , DECLARO para fins de contratagao
temporaria nas fungdes do cargo de , junto a Prefeitura Municipal

de Sete Quedas - MS, que:
() Ndo possuo bens moveis e imdveis.
() Possuo os seguintes bens mdveis conforme relacionados abaixo:

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente a presente declaragao.
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC
DECLARAGCAO DE NAO ACUMULO DE EMPREGO OU CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG
no SSP/ e do CPF no , DECLARO, para fins de contratacao
temporaria nas fungdes do cargo de que ndo exerco nenhum cargo,

emprego ou fungdo no servico publico, na esfera Municipal, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Declaro também, serem verdadeiras as informacdes prestadas sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal,
comprometendo-me ainda, a fazer imediata comunicacdao ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sete Quedas - MS sobre qualquer alteragdao dos dados mencionados nesta declaragao.

Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE NO EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n©

SSP/ e do CPF n° , DECLARO para todos os efeitos legais,
ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungdo publica, penalidade disciplinar
de suspensdo ou demissdo aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.
E, por ser expressao da verdade, firmo a presente a presente declaragao.

Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO IX DO EDITAL N° 003/2025/SEMEC
TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , hacionalidade , estado civil ,
residente e domiciliado , no , Bairro , municipio de /
estado , portador(a) do RG n° SSP/ e do CPF n° , candidato(a)
aprovado no Processo Seletivo Simplificado Edital n® 003/2025/SEMEC, tendo sido classificado(a) em lugar,
conforme resultado final homologado em / / para o provimento da vaga de

da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, venho pela presente, DECLARAR A
MINHA DESISTENCIA A VAGA referente ao cargo para o qual fui convocado(a) por meio do Edital de Convocagdo n°
/ , publicado no Diario Oficial da Assomasul ( www.diariooficialms.com.br/assomassul ).
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Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO X DO EDITAL N2 003/2025/SEMEC
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N©
, CPF N@ , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo
com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025/SMS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Sete Quedas Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude , tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no incisos VI, VIII e IX do §19, do
artigo 1° da Lei Municipal N2 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo
seletivo simplificado para contratagdo temporaria dos seguintes profissionais: Enfermeiro, Educador Fisico,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo e Odontélogo para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Saude nos termos e condicGes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado pelo mesmo prazo a depender do interesse da administracdo publica, e a sua realizacdo esta sob

a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada pela
Portaria n.047 /2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e ndo
havera pagamento de taxa de inscricado.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacgdes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da
Assomasul, no endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condiges
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia de
todos os dos documentos abaixo especificados:

2.2.1. Documento de Identidade;

2.2.2. Documento CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf

2.2.3. Certidao de quitagdo eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e comprovante de quitagdo anual com o respectivo
Conselho;

2.2.6. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado;
2.2.7. Documentos de comprovagdo dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sete Quedas/MS, em envelope aberto, contendo na parte externa as seguintes informacoes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde - Edital N° 001/2025/
SMS”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentagao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Sete Quedas, localizada na Rua Monteiro Lobato, 675, Centro , do dia 29 a 31 de janeiro de 2025,
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