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Licenciatura Plena em outras areas da Educacéo

3,0 (trés) pontos.

Especializagdo em Gestédo Escolar.

6,0 (seis) pontos.

b. |Pés-Graduagio

Especializacdo em outras areas da Educacéo

5,0 (cinco) pontos.

Il DO CURRICULO:

a. |Cursos de capacitacéo e aperfeicoamento na area da Educacéo, maximo 200 horas.|1,0 (um) ponto para cada 40 horas.

Il TOTAL DE PONTOS OBTIDOS.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, de

de 2025.

Assinatura do (a) Candidato (a) Membro da Comissado Responsavel

1.2 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 15 de janeiro de 2025.
GEISIELI RAFAELA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagéo

Portaria n.° 531/2023

Membros da Comissao de Trabalho:

Keila Vitéria De Oliveira Almeida

Carlita Gongalves Leal De Oliveira

Erico Geraldes Cruz

Thalita Ferreira De Almeida De Melo

QA IWIN| =

Graciane Ferreira Barbosa

PORTARIA N.036/2025

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SAILON APOLO DE SOUZA, brasileiro, residente e do-
miciliado na rua Marechal Rondon — Centro, no municipio de Vila Bela da
SS Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n°® 20***3-06 SSP/SP
e CPF n°® 002.******-47, para exercer o cargo de provimento em Diretor
de Contabilidade e Empenho.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUATORZE DIAS do
més de JANEIRO de dois mil E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO

PORTARIA N.041/2025

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribui¢cdes legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear THIAGO PAZ JUSTINIANO, brasileiro, residente e domi-
ciliado Av. Martiminiano Ribeiro da Fonseca, s/n° - Jardim Aeroporto, no
municipio de Vila Bela da SS Trindade — MT, portador da Cédula de Identi-
dade n°® 258****9 SEJUSP/MT e CPF n° 076.***.***-80, para exercer o car-
go de provimento de Gerente de Fiscalizagdo de Meio Ambiente, Sim-
bolo C.C.3.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revoga-
das disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUINZE DIAS do més
de JANEIRO de dois mil E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN
PREFEITO

EDITAL N.° 02/2025/SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-MODALIDADE ANALISE CURRICULAR

JUSTIFICATIVA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE CURRICULAR — EDITAL N° 002/2025/SME

O presente Processo Seletivo Simplificado por Andlise Curricular Edital 002/2025, visa a contratagdo de Professores, profissionais do Apoio Educacional
(Técnico de Desenvolvimento Infantil (TDI), merendeira, zeladores, zeladoras e motoristas) para atender as demandas das unidades escolares da zona
urbana e zona rural, e, também, Nutricionista para dedicar-se as demandas com a merenda escolar na Secretaria Municipal de Educag&o.

A abertura do novo processo seletivo faz-se necessario devido ao exaurimento de candidatos aprovados na Listagem Geral do Processo Seletivo Sim-
plificado Administrativo de n° 01/2024.

Tais contratacdes se fazem necessarias para suprir eventuais necessidades que venha ocorrer no ano letivo de 2025, com fulcro no art.35, seus incisos
e paragrafo unico, da Lei n° 066/2016.

A contratagdo de profissionais do Apoio Educacional escolar faz-se necessaria para suprir as necessidades nas unidades escolares, tanto na limpeza
do prédio quanto do patio, na cozinha para manipulacdo e preparo dos alimentos servidos aos alunos, bem como no transporte regular dos alunos.
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A contratagdo de Nutricionista para Secretaria Municipal de Educagé&o visa proporcionar uma boa educagéo alimentar e nutricional para garantir o desen-
volvimento saudavel das criancas e adolescentes assumindo, para isso, as atividades de planejamento, coordenagéo, direcéo, supervisao e avaliagéo
de todas as agdes de alimentagéo e nutricdo no ambito da alimentacédo nas escolas, em conformidade da Lei n°11.947/2009, art 11 e 12.

Este Processo Seletivo Simplificado caracteriza-se em decorréncia das justificativas acima expostas, vez que os servigos educacionais, de um modo
geral, ndo suportam interrupgdes, impondo ao Poder Publico a obrigagao de presta-los, devendo esse encontrar os caminhos para coloca-los a disposi-
¢éo da comunidade. Deste modo, resta demonstrada a urgéncia do atendimento, a transitoriedade das contratagdes e a excepcionalidade do interesse
publico.

As especificagbes gerais do cargo como: vagas, carga horaria, entre outras, constardo em ANEXOS do Edital n° 002/2025/SME.

A Secretaria Municipal de Educagao, no uso das suas atribuigcdes legais, torna publico este EDITAL contendo os procedimentos para realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Analise Curricular, com objetivo de selecionar Profissionais da Educacéo para atuar nas Unidades Educa-
cionais da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A contratacéo de profissionais da educagéo, objeto da presente selegao, tem fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, e no
Art. 35 da Lei Complementar n.° 066/2016, que sustenta a abertura do presente edital de selecéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado — Modalidade Andlise Curricular € de carater emergencial e temporario e destina-se ao preenchimento de
vagas em substituicdo de profissionais da educagdo que se encontram designados para fungdes de gestdo, ou em gozo de licengas previstas na
Lei Complementar n° 066/2016, bem como de vagas remanescentes ao processo de atribuicdo de profissionais do quadro efetivo.

1.2.1.0s contratos temporarios serdo para provimento de Profissionais da Educagéo (Professor, Técnico de Desenvolvimento Infantil (TDI), Zelador,
Zeladora, Merendeira, Motorista e Nutricionista), conforme a necessidade de preenchimento de vagas.

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.1. A selecao de profissionais da educagao para contratos temporarios sera realizada pela Comissao Organizadora instituida pela Portarian.°002/GS/
2025/SMEe coordenada pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.2. A Comisséo Organizadora sera responsavel:

a) Recebimento e validagao da Ficha de Analise Curricular;

b) Analise de toda documentagao apresentada pelo candidato;

c) Divulgacéo do Resultado na SME de Vila Bela da Ss. Trindade-MT.

2.3. As unidades escolares para as quais se destinam os contratos temporarios constam no Anexo I;

2.4. A Comisséo Organizadora atuara somente na Escola Municipal Ponta do Aterro e Secretaria Municipal de Educagéo.
3. DOS REQUISITOS

3.1. Professor/a: ser graduado em Licenciatura Plena, com habilitagdo na area em que pretende concorrer; licenciatura curta; nivel médio (magistério);
cursando licenciatura plena a partir do 6° semestre/3° ano ou com nivel médio regular, sendo classificados nesta ordem.

3.2. Apoio Educacional (Zelador, Zeladora e Merendeira): Nivel fundamental completo.
3.3. Apoio Educacional (Motorista): Nivel fundamental completo, CNH categoria D.

3.4. Apoio Educacional (Nutricionista):Ser graduado em Nutrigdo, comprovada por meio de instituicdo de ensino reconhecida pelo ministério da edu-
cagao (MEC), Ser registrado no conselho regional de Nutricdo (CRN), como Nutricionista, Ter experiéncia comprovada de no minimo 1 ano, de atuagéo
na area.

3.5. Para a andlise de curriculo serdo considerados cursos de atualizagdo pedagogica na area de Educagéo, certificados pela instituicdo promotora do
evento com respectivo registro, referentes aos ultimos 03 (trés) anos, com limite de 05 (cinco) pontos.

4. DAS INSCRIGOES

4.1- A inscrigao implica no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candidatos néo poderéao
alegar desconhecimento das mesmas.

4.2. Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.

4.3. A idoneidade dos documentos apresentados s&o de inteira responsabilidade do candidato, e quaisquer irregularidades que, porventura, venham a
ser constatadas, o mesmo respondera na forma da lei vigente.

4.4. As inscrigbes para a analise curricular serdo realizadas presencialmente nas unidades as quais estdo sendo disponibilizadas as vagas e na Secre-
taria Municipal de Educagao, precisamente nos dias 20/01/2025 e 21/01/2025, das 07:30h as 11:00h e das 13:30h as 17:00h observando as especifi-
cidades no anexo.

I. As inscri¢cdes para as unidades escolares da Zona Rural, dever&o ocorrer para uma Unidade especifica, de acordo com as vagas no Anexo |;
1. As inscrigdes para as unidades escolares da Zona Urbana, serdo classificadas em lista Unica;
11I.Ap6s conclusao da inscricdo, em nenhuma hipétese sera permitido alteracdes;

IV. Para efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera comparecer nos locais de inscricdo nos horarios estabelecidos, munidos de documentos originais da
documentacéo pessoal, diplomas e certificados exigidos neste Edital;
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V. Na impossibilidade do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscricdo, com documento especifico
para esse fim;

VI. Os candidatos irdo concorrer as vagas deste edital, de acordo com a opgéo cadastrada na Ficha de inscrigéo.
5. DA VALIDAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A conferéncia das inscri¢des e classificagdo dar-se-a pela Comisséo instituida pela Portaria 002/2025 e sob a supervisdo da Secretaria Municipal
de Educagao, situada a Rua Pouso Alegre, s/n°, Centro.

5.2. Para a classificagao dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

a) Para o cargo de Professor/a:

FORMAGAO PONTUAGAO
P Doutorado 8,0 (oito) pontos
dl?gg_e'lgra' Mestrado 7,0 (sete) pontos

6,0 (seis) pontos
5,0 (cinco) pontos
4,0 (quatro) pontos

Especializagao
Licenciatura Plena
Licenciatura Curta

Graduagao

) . |Magistério 3,0 (trés) pontos
Eirg)smo Mé-Cursando Licenciatura Plena a partir do 6° Semestre 2,0 (dois) pontos)
Regular 1,0 (um) ponto
Atualizacio|Certificado na area de educagéo e com respectivo regfistro da entidade promotora do evento, a partir |1,0 (um) ponto para cada 40§ ua-
edago gica do ano de 2022. Obtém-se os pontos atraves do resultado da somatéria dos certificados divididos por|renta) horas, com limite de 05 (cin-
pedagogicaj, g (quarenta) co) pontos

b) Para os cargos de Apoio Educacional (Zelador, Zeladora, Merendeira e Motorista):

PONTUAGAO
2,0 (dois) pontos)

1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com limite de
05 (cmcos) pontos.

FORMAGAO
Ensino Fundamental Completo

Cursos com Certificado na area da Educacéo com registro da entidade promotora do
evento, a partir do ano de 2022

c) Para o cargo de nutricionista:

FORMAGAO [PONTUAGAO
) Doutorado 8,0 (oito) pontos
gl?gg_ég 1@ |Mestrado 7,0 (sete) pontos

Especializacdo 6,0 (seis) pontos

Licenciatura Plena

5,0 (cinco) pontos

Graduagao Licenciatura Curta 4,0 (quatro) pontos

lgrrv.%g de Tempo de servigo na area da educagéo 1,0 (um) ponto para cada 1 ano

Atualizacao| Gertificado na area de educag&o e com respectivo reg?istro da entidade promotora do evento, a partir |1,0 (um) ponto para cada 40 (qua-

pedagc’)g?ica do ano de 2022. Obtém-se os pontos atraves do resultado da somatéria dos certificados divididos por rer)1ta) htoras, com limite de 05 (cin-
co) pontos

40 (quargnta)

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Quando da apuragéo final dos pontos, se ocorrer empate entre os candidatos, para efeito de desempate serdo observados os seguintes critérios:
a) Maior titulagao;

b) Maior idade.

7. DO RESULTADO

7.1. A Comisséo divulgara o resultado classificatério preliminar das inscricdes, na ordem decrescente de classificagdo de cada unidade, nos murais
e meios de comunicagéo oficiais da Secretaria Municipal de Educagéo e das Unidades Escolares, no dia 23/01/2025.

7.2. Podera haver recurso para a revisado de pontos obtidos na etapa classificatéria do certame, desde que se refira, apenas, ao local para onde o can-
didato se inscreveu.

7.3. O recurso deve ser entregue a Comissao até 24 (vinte e quatro) horas apés divulgagédo do resultado preliminar, e devera ser apresentado digitado
e impresso com nome completo do candidato, contendo exposicdo de motivo claro, consistente e objetivo.

7.4. O recurso inconsistente, bem como, aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo Organizadora serdo preliminarmente indeferidos.

7.5. Os pedidos de recursos serdo julgados pela Comissdo no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas e sera divulgado nos murais e meios de co-
municagao oficiais da Secretaria Municipal de Educagéo e das Unidades Escolares, no dia 24/01/2025.

7.6. A homologacao do resultado final sera divulgado em Diario oficial, nos murais e meios de comunicacao oficiais da Secretaria Municipal de Edu-
cagédo e das Unidades Escolares, no dia 27/01/2025.

8. DA CONVOCAGAO

8.1. A convocagao dos candidatos aprovados de acordo com o quantitativo de vagas nos quadros de vagas anexos, ocorrerdao na Secretaria Municipal
de Educacéao, conforme a demanda.

8.1.1. Os candidatos classificados deverao aguardar novas convocagdes conforme a necessidade das unidades escolares.

9. DA CONTRATAGAO
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9.1. Os profissionais seréo contratados pela quantidade de horas/aulas atribuidas (no caso do cargo de Professor) os demais (Apoio Educacional) por
40 horas semanais.

9.2. Na eventual contratagéo o candidato selecionado devera:

a) Apresentar declaragéo de ndo acumulo de cargo;

b) Apresentar declaragcdo ou comprovante de residéncia e nimero de conta bancaria(Sicredi ou Banco do Brasil);
c) Apresentar atestado fisico e mental emitido pela Medicina do Trabalho;

d) Apresentar documentos pessoais, incluindo o PIS/PASEP;

e) Estar em dia com Servigo Militar;

f) Para o Cargo de motorista Apresentar a CNH categoria D.

9.3. Para efeito de contrato temporario, sera considerado o nivel de escolaridade apresentado no ato da inscrigao;
9.4. O fato de o contratado ter concluido escolaridade de grau diverso, no decorrer do contrato, ndo sera objeto de distrato e novo contrato.
9.5. O contrato temporario podera ser rescindido nas seguintes situagoes:

I. A pedido;

II. Quando do retorno do profissional efetivo em condi¢cdes de assumir cargo;

Ill. Quando o profissional contratado apresentar no més ou intercaladamente no bimestre 10% (dez por cento) ou mais de faltas injustificadas ao local
de trabalho;

IV. Descumprir as atribuigdes legais do cargo;
V. A titulo de penalidade, nos termos da legislacédo pertinente;
VI. Existéncia de subemprego do profissional contratado;

9.6. Fica sob responsabilidade do Diretor e/ou Coordenador da Unidade Educacional a verificagdo e a comunicagao, primeiramente, a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo e, esta ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, da ocorréncia das situagdes constantes dos incisos de Il a VII.

10. DOS CASOS OMISSOS E DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os profissionais aprovados e/ou classificados para as vagas nos termos do presente Edital serdo contratados pela Secretaria Municipal de Educa-
¢éo, conforme demanda.

10.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | — Quadro de Vagas; Anexo Il - Cronograma de Atividades da Comissao; Anexo Il — Ficha de
Inscrigdo Professor Zona Urbana; Anexo IV — Ficha de Inscrigdo Apoio Educacional Zona Urbana; Anexo V — Ficha de Inscricdo Professor Zona Rural;
Anexo VI — Ficha de Inscri¢do Apoio Educacional Zona Rural;

10.3. Os casos omissos quanto ao Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Andlise Curricular serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, em
primeira insténcia, e havendo impossibilidade de solugdo, deveréo ser encaminhadas a Secretaria Municipal de Educagéo de Vila Bela da Santissima
Trindade — MT.

9.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario.

Vila Bela da Santissima Trindade-MT, Gabinete da Secretaria Municipal de Educacao, aos 15/01/2025.
GEISIELI RAFAELA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria n.° 531/2023

ANEXO | - EDITAL PSS-CP N° 02/2025

Quadro de vagas

ZONA URBANA
VAGAS PARA PROFESSORI/A - UNIDADE ESCOLAR NAO ESPECIFICA
Pedagogia CR
Letras - Inglés CR
Matematica CR
Ciéncia Biologicas CR
VAGAS DE ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLA TDI E APOIO EDUCACIONAL LOCALIDADE
Merendeira |Zelador |Zeladora |Vigia | Tec. Des. Infantil
UNIDADE CR CR [cR CR [cR ZONA URBANA
NAO ESPECIFICA
ZONA RURAL

VAGAS PARA PROFESSOR/A

ESCOLA AREAS ESPECIFICAS LOCALIDADE

Portugués|Matematica|Historia| Geografia E;:I;l;cagéo Fi- Ciéncias|Inglés|Artes Egg' Religi-
1 |[ESCOLA ITIJUCAL CR CR CR CR CR CR CR [CR |CR Gleba Ricardo Franco
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Pedagogia [CR
2 |ESCOLAD. A.R. MOURA O - [CR IR _ICR [CR ICR ICR_ICR_ICR Assentamento Seringal
Pedagogia [CR
ESCOLA MONTEIRO LO- |CR [CR [CR [CR [CR [CR [CR [CR [CR N ) .
3 BATO Pedagogia ICR Comunidade Bocaina
ESCOLA CR [CR [CR [CR [CR [CR [CR |CR |CR . ~ -
4 SAO SEBASTIAO Pedagogia ICR Comunidade Sao Sebastido
5 |ESCOLA GUAPORE SR - CR ICR__ICcR CR CR ICR_[CR_[CR Gleba Morumbi
Pedagogia [CR
6 [escoav.cuapore |CR__ICR ICR__ICR __[CR ICR__[cR_[CR ICR Comunidade Ritinha
Pedagogia [---
7 |ESCOLA NOVA FORTUNA CR - CR CR CR CR CR [CR_[CR_[CR Comunidade Nova Fortuna
Pedagogia [CR
8 |ESCOLA S. LUZIA CR - CR CR CR CR [CR_ICR [CR [CR Comunidade Santa Luzia - Trevo f
Pedagogia [CR
9 |ESCOLA M. DEODORO o - CR CR CR CR ICR__ICR_[CR__[CR Comunidade Santa Ménica
Pedagogia [CR
ESCOLA DUQUE DE CA- |CR [CR [CR [CR [CR |[CR [CR [CR |[CR ) .
10 XIAS Pedagogia CR Comunidade Palmarito
11/ESCOLA PRES. DUTRA |Pedagogia CR Comunidade N. S. Aparecida
12 ﬁ?g%\:g PONTA DO CR ‘CR ‘CR ‘CR |CR |CR ‘CR |CR |CR Distrito de Santa Clara de Monte
- Cristo
Pedagogia [CR
VAGAS DE ENSINO MEDIO E ENSINO FUNDAMENTAL
ESCOLA TDI E APOIO EDUCACIONAL LOCALIDADE
Merendeira |Zelador |Zeladora |Vigia |Tec. Des. Infantil
1 |ESCOLA MUNICIPAL P. DO ATERRO|CR CR CR - CR Distrito de Santa Clarade Monte Cristo
2 |ESCOLA M. MARECHAL DEODORO |(CR CR CR - - Comunidade Santa Monica
3 |ESCOLA M. PRESIDENTE DUTRA  |CR CR CR - - Comunidade N. Sra. Aparecida
4 |ESCOLA M. SANTA LUZIA CR CR CR - - Comunidade S. Luzia - Trevo
5 |[ESCOLA M. ITIJUCAL CR CR CR - CR Gleba Ricardo Franco
6 |[ESCOLA M. GUAPORE CR CR CR - - Comunidade Guaporé
7 |ESCOLA M. VALE DO GUAPORE CR CR CR - - Comunidade Ritinha
8 |ESCOLA M. DUQUE DE CAXIAS CR CR CR - CR Comunidade Palmarito
9 |ESCOLA M. D. A. R. DE MOURA CR CR CR - CR Assentamento Seringal
10|ESCOLA M. MONTEIRO LOBATO CR CR CR - - Comunidade Bocaina
11|ESCOLA M. SAO SEBASTIAO CR CR CR - - Comunidade Sao Sebastidao
ESCOLA M. NOVA FORTUNA CR CR CR - - Comunidade Nova Fortuna
APOIO EDUCACIONAL / MOTORISTA
LINHA VAGAS
1|Linha ndo especifica |05+CR

APOIO EDUCACIONAL / NUTRICIONISTA

LINHA VAGAS

1 INUTRICIONISTA 01+CR
ANEXO Il - EDITAL PSS N° 02/2025
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA COMISSAO
DATA ATIVIDADE LOCAL
14/01/2025 |Reunido da Comissao Organizadora para elaboragéo do Edital Secretaria Municipal de Educacao
15/01/2025 |Publicacdo do Edital de Selecdo Simplificado
%823521/01/ Periodo de Inscrigdo para Andlise Curricular
22/12/2025 |Divulgacéo do resultado classificatério preliminar S 2 Municioal de Ed 56 6 Escola Municioal Pont
23/01/2025 Egsct%biErgﬁglto e analise de recursos, de acordo com os prazos definidos dg%eéﬁ_ga unicipal ¢e Educacac € Escola Municipal Fonta
24/01/2025 |Divulgacéo do resultado dos recursos.
27/01/2025 |Homologacao do Resultado Final

ANEXO lil - EDITAL PSS N° 02/2025
FICHA DE INSCRIGAO AO CARGO DE PROFESSOR/A
ZONA URBANA

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) Candidato (a):
Cel: (__)

CPF.:

Orgéao Exp.

D.
Data Exped.

Nasc.:
/

2. HABILITAGAO:

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) PROFESSOR(A):

CRITERIOS

[INDICADORES [PONTOS

|[DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
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Doutorado

8,0 (oito) pontos.

a. |Pos Graduagéo Mestrado

7,0 (seis) pontos.

Especializagao

6,0 (quatro) pontos.

b. |Graduacao Licenciatura Plena

5,0 (trés) pontos.

Licenciatura Curta

4,0 (quatro) pontos.

Magistério

3,0 (trés) pontos.

Cursando Licenciatura
Plena, a partir do 6°
semestre

c. |Ensino Médio

2,0 (dois) pontos.

Regular

1,0 (um) ponto

Il |ATUALIZACAO COMPLEMENTAR PEDAGOGICA:

nos termos do ltem 3.3 deste Edital.

Atualizagio Pedagégica realizado nos ultimos trés anos. Para cada 40 horas com limite de 05 (cinco) pontos,

1,0 (um) ponto

Il |TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comisséo

ANEXO IV - EDITAL PSS N° 02/2025

FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO AOS CARGOS DE APOIO EDUCACIONAL
(ZELADOR, ZELADORA E MERENDEIRA)

ZONA URBANA

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato (a): D. Nasc: I/

Telefone: Outro telef. p/ contato:

E-mail: CPF:

RG: EXxp: UF: D..Exp: 7 7

2. CARGO AO QUAL SE INSCREVE:

3. UNIDADE ESCOLAR/LINHA PARA A QUAL SE INSCREVE:

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO/A:

Da Formacéao/Titulagado:

FORMAGAO INDICADORES PONTUAGCAO
Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos)

Cursos com Certificado na area da Educagéo com registro da entidade promo- |1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com li-
tora do evento nos ultimos trés anos mite de 05 (cinco) pontos

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS OBTIDOS:
Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.
Assinatura do Candidato Membro da Comissao
ANEXO V - EDITAL PSS N° 02/2025
FICHA DE INSCRIGAO AO CARGO DE PROFESSOR/A ZONA RURAL

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do (a) Candidato (a):

Cel:(__) CPF D. Nasc: 7 7

: Orgao Exp. J Data Exped. / /

2. HABILITAGAO:

3. UNIDADE EDUCACIONAL EM QUE PRETENDE CONCORRER:

3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) PROFESSOR(A):

CRITERIOS [INDICADORES |[PONTOS
| |DA FORMAGAOITITULAGAO (Considerar a maior titulagzo)

Doutorado 8,0 (oito) pontos.
a. |Pos Graduacao Mestrado 7,0 (seis) pontos.

Especializacdo

6,0 (quatro) pontos.

Licenciatura Plena

5,0 (trés) pontos.

B ErilesEe Licenciatura Curta

4,0 (quatro) pontos.

Magistério

3,0 (trés) pontos.

Cursando Licenciatura
Plena, a partir do 6°
semestre

c. |Ensino Médio

2,0 (dois) pontos.

Regular

1,0 (um) ponto

Il |ATUALIZAGAO COMPLEMENTAR PEDAGOGICA:

Atualizagido Pedagégica realizado nos ultimos trés anos. Para cada 40 horas com limite de 05 (cinco) pon-
tos, nos termos do Item 3.3 deste Edital.

1,0 (um) ponto

Il |[TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
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Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comisséo

ANEXO VI - EDITAL PSS N° 02/2025

FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO AOS CARGOS DE APOIO EDUCACIONAL
(MOTORISTA, ZELADOR, ZELADORA E MERENDEIRA)

ZONA RURAL (POR UNIDADE ESCOLAR)

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato (a): D. Nasc: I/
Telefone: Outro telef. p/ contato:

E-mail: CPF:

RG: EXp: UF: D..Exp: 7 7

2. CARGO AO QUAL SE INSCREVE:
3. UNIDADE ESCOLAR/LINHA PARA A QUAL SE INSCREVE:

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO/A:
Da Formacao/Titulagéo:

FORMAGAO INDICADORES PONTUAGCAO
Ensino Fundamental Completo 2,0 (dois) pontos)

Cursos com Certificado na area da Educagdo com registro da entidade promo- |1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com li-

tora do evento nos ultimos trés anos mite de 05 (cinco) pontos

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS OBTIDOS:

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comissao
ANEXO VII- EDITAL PSS N° 02/2025
FICHA DE INSCRIGAO E PONTUAGAO AO CARGO DE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

1. DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato (a): D. Nasc: I/
Telefone: Outro telef. p/ contato:

E-mail: CPF:

RG: EXp: UF: D..EXxp: 7 7

2. CARGO AO QUAL SE INSCREVE:

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO CANDIDATO/A:
Da Formacéo/Titulagdo:

FORMAGAO INDICADORES PONTUAGAO
Ensino Médio Completo 2,0 (dois) pontos)

Cursos com Certificado na area da Educagéo com registro da entidade promo- |1,0 (um) ponto para cada 40 (quarenta) horas, com li-

tora do evento nos ultimos trés anos mite de 05 (cinco) pontos

5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS OBTIDOS:

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comissao
ANEXO VIl - EDITAL PSS N° 02/2025
FICHA DE INSCRICAO AO CARGO DE NUTRICIONISTA

1. DADOS PESSOAIS:
Nome do (a) Candidato (a):
Cel: () CPF.: D. Nasc.: T 7
: Orgao Exp. 7 Data Exped. 7 /
End: e-
mail:
3. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO (A) NUTRICIONISTA:
CRITERIOS [INDICADORES |PONTOS
1 DA FORMAGAOI/TITULAGAO (Considerar a maior titulagao)
Doutorado 8,0 (oito) pontos.
a. |Pds Graduagao Mestrado 7,0 (seis) pontos.
Especializagdo|6,0 (quatro) pontos.
b. |Graduacgao Egtc;ir;%rgl €M 15 0 (trés) pontos.
1] ATUALIZAGAO COMPLEMENTAR PEDAGOGICA:
Certificado na area de Nutricdo, referente aos Ultimos 03 (trés) anos, re- :
ek gistrado pela instituicdo formadora (legalmente autorizadeg) cozltendo Considerando 1,0 (um) ponto para cada 40 horas.
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no fotal.

carga horaria e conteidos ministrados, com limite de 5,0 (cinco) pontos

de atuagéo, com limite de 3 (trés) pontos.

b Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na area

Considerando 1,0 (um) ponto para cada ano.

c. |Publicagdes Cientificas (todas com parecer do conselho editorial).

Livros, 5,0 (cinco) pontos.
Artigo completo publicado em periédicos, 1,0(um)
ponto para cada artigo, ultimos trés anos.

1 TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

Vila Bela da Santissima Trindade - MT, 20 de janeiro 2025.

Assinatura do Candidato Membro da Comissao

PORTARIA N.043/2025

EXONERA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar DAURANILCE LEITE MENDES, brasileira, residente e
domiciliada no municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, portadora
do RG: 1242***69 SSP/MT e CPF: 87******110, do cargo de provimento
em comissdo de Diretora das Escolas do Campo.

Art. 2°- Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos a 13 de Janeiro de 2025, revogadas disposigbes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUINZE DIAS DO MES
DE JANEIRO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN PREFEITO

PORTARIA N.045/2025

NOMEIA OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
QUE ESPECIFICA.

JACOB ANDRE BRINGSKEN, prefeito municipal de Vila Bela da Santis-
sima Trindade,Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicbes legais,
em especial as consignadas no artigo 64, Inciso VI, da Lei Organica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear ERICO GERALDES CRUZ, brasileiro, residente e domi-
ciliado na rua Santana Brava, n° 4, Bairro - Jardim Aeroporto, no municipio
de Vila Bela da SS. Trindade — MT, portador da Cédula de Identidade n°
14****Q7 SSP/SP e CPF n° 003.***.***-30, para exercer o cargo de provi-
mento em Diretor das Escolas do Campo.

Art. 2°- Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, tendo
seus efeitos retroativos a 13 de Janeiro de 2025, revogadas disposigoes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE VILA BELA DA SANTISSIMA
TRINDADE, ESTADO DE MATO GROSSO, AOS QUINZE DIAS do més
de JANEIRO de dois mil E VINTE E CINCO.

JACOB ANDRE BRINGSKEN

PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA

RECURSOS HUMANOS
EDITAL COMPLEMENTAR N° 005 AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 - EDITAL DE ABERTURA 001/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE VILA RICA/MT, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as disposicdes constitucionais referentes
ao assunto, tendo em vista o que consta do art. 37, inciso Il da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Leis Municipais, através da Comissao
de Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n° 396/2024 ao qual compete a Comissao fiscalizar todas as fases, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

I. Divulgar o Parecer dos recursos sobre a publicagdo do Gabarito Preliminar.

1. Divulgar o Gabarito definitivo das Provas Objetivas:

AUXILIAR DE INSPECAO SANITARIA

01: B|02: C|03: A|04: D|05: C|06: C|07: C|08: B|09: B|10: B
11: D|12: A[13: B|14: D|15: D|16: C|17: B|18: B|19: B|20: C
21: A|22: B|23: A|24: B|25: C|26: A|27: C|28: B|29: A[30: B
MEDICO VETERINARIO

01: D|02: C|03: B|04: A|05: C|06: A|07: B|08: D|09: A|10: D
11: D{12: B|13: D|14: D|{15: D|16: A[17: B|18: A|19: D|20: B
21: B|22: B|23: D|24: B|25: B|26: A[27: B|28: B|29: B|30: A
31: C|32: C|33: B|34: B|35: A|36: A|37: B|38: C|39: B|40: B
MOTORISTA ESCOLAR

01: C|02: D|03: A[04: B|05: A|06: D|07: B|08: A[09: C|10: D
11: B|12: C|13: B|14: A|15: B|16: D|17: D|18: B|19: A[20: C
21: C|22: B|23: C|24: B|25: A|26: A|27: C|28: B|29: D(30: A

|PROFESSOR | A IV |
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