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0) comprovante de conta bancaria;
p) Certidao negativa de acao civil e criminal.
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2025/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VvINCULO

Eu, , RG N , CPF N°
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
que afasta o direito a percepcao de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por EVERTON MAGDO DE CRISTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 002/2025/SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPORI:,\RIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Sete Quedas Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e no incisos VI, VIII e IX do §1°, do
artigo 1° da Lei Municipal N2 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo
seletivo simplificado para contratacdo temporaria de Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Radiologia,
Auxiliar de Laboratédrio, Auxiliar Odontolégico, Atendente de Farmacia, para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Saude nos termos e condicdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a depender do interesse da administragdo publica e a sua realizagdo

esta sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada
pela Portaria n. 047/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constaré de Avaliagao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e ndo
havera pagamento de taxa de inscrigdo.

1.3 - A contratacdo dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),
a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico www.
diariooficialms.com.br/assomassul.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagbes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da
Assomasul, no enderego eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

2 - DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia de
todos os dos documentos abaixo especificados:

2.2.1. Documento de Identificagdo com foto;

2.2.2. Documento CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf

2.2.3. Certiddo de quitacgao eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e certiddo de quitagdo anual com o respectivo Conselho
(para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia);

2.2.6. Documentos de comprovacgao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado;
2.2.7. Documentos de comprovacao dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sete Quedas/MS, em envelope aberto, contendo na parte externa as seguintes informacoes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde - Edital N° 002/2025/
SMS”
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2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacao descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
Municipal de Sete Quedas, localizada na Rua Monteiro Lobato, 629, Centro, do dia 29 a 31 de janeiro de 2025, das
13h00min as 16h00mim, no Departamento de Recursos Humanos

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacgdo entregue, sera cancelada a inscrigao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato.

2.8 — A Secretaria Municipal de Salude, ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por qualquer motivo de
ordem técnica.

2.9 - No ato da inscrigdo, o candidato fica ciente que a aprovacgao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificacao, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.10 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuracdo, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador deverd entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo
pleiteado, cdpia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragao Publica ou particular que Ihe outorga poderes
especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacgdes prestadas pelo Procurador sdo de total responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscrigdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscrigao.

2.13 - Serao aceitos como Documento de Identificacdo: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

2.14 - Serao aceitos como Documento CPF: Comprovante de Inscrigdo emitido pela Receita Federal e Carteira de
Identidade Nacional (CIN).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa I - Inscricdo, de carater eliminatorio e
Etapa II - Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacgao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - So serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente, que constem a carga horaria bem como a data de realizagdo/conclusdo, de cursos e formacgGes
realizados nos ultimos cinco anos.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - A classificacdo dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungdes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatoério dos pontos obtidos na Avaliagao Curricular, conforme Anexo III.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) maior pontuacdo por titulos;

b) tiver maior idade;

c) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletronico: www.
diariooficialms.com.br/assomassul.

4.5 - Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir um cadastro
de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOS RECURSOS
5.1 - Serao admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscricdo;
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b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido
a Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio e protocolado na sede da Prefeitura, no
Departamento de Recursos Humanos.

5.3 - Na interposicao de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial dos Municipios Assomasul, no endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomassul.

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
5.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGA(;I"\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - ApOs a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretéria Municipal de Salude, publicado no Diario Oficial da Assomasul, no
endereco eletronico: www.diariooficialms.com.br/assomassul.

6.2 - A Secretaria Municipal de Saude colocara a disposicdo dos candidatos, para consulta, no endereco eletronico
www.setequedas.ms.gov.br a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificado com a pontuagdo
de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Sete Quedas - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuicGes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V, juntamente com a Declaracdo de entrega de documentos e a Declaragao de temporariedade do vinculo, Anexo

VI, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Sete Quedas e em hipotese alguma serdo aceitas
copias de documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos;

- N&do registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica;

- Estar em gozo de seus direitos politicos;

- Estar quite com a Justica Eleitoral;

- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que
competem ao emprego a que concorre;

- N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela ndo ter sido
demitido ou exonerado por justa causa.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo trés dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.7 - A lotacdo dos candidatos aprovados/convocados sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de
Saude.

8 - DOS IMPEDIMENTOS

8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez ou por aposentadoria compulsdria em qualquer esfera da
administracdo publica;

b) aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;

c) acumulacdo ilicita, dois cargos ou fungdes publicas, e acumulacdo que ndo comprove a compatibilidade de horarios;
d) estiver afastado por motivo de licenca médica;

e) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em érgdo ou entidade da Administragdo Publica ou judicial,
com a perda do cargo publico;

f) contratado anteriormente pela Administracdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa;

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e o endereco residencial, sob pena de
nao ser convocado.

9.2 - Nao serao passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdo contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricGes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacdo, e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificagdo, a
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existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.
9.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.

Sete Quedas-MS, 23 de janeiro de 2025.

Everton Magdo de Cristo
Secretario Municipal de Saude
Portaria N° 004/2025
ANEXO I DO EDITAL N2 002/2025/SMS
FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFIFICACAO/ Inscricdo N°: /2025

CARGO DE CADASTRO:
Nome

RG

CPF

Mae:
Pai:

Filiacdo

Endereco

Telefone
Nacionalidade

Data de Nascimento

Estado Civil
ESCOLARIDADE

= Unidade de Ensino:
Graduagdo Ano de Conclusao:
Especializacao/ Unidade de Ensino:

Pés- Graduagdo Ano de Concluséo:

Especificacdo:

Mestrado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Especificacao:

Doutorado Unidade de Ensino:

Ano de Conclusédo:

Declaro que conheco e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratagdao, que apresentarei
todos os documentos comprobatdrios das condigBes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:

EM, / /2025.
ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 02/2025/SMS.

CARGO:
Nome:
CPF:
RG:
Quantidade de documentos entregues:
Data: [Assinatura do Servidor
ANEXO II DO EDITAL N2 002/2025/SMS
ESCOLARIDADE/ A
= CARGA HORARIA | N2 DE LOCAL DE
CARGO ATRIBUICOES DO CARGO VENCIMENTO
REQUISITOS SEMANAL VAGAS TRABALHO
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Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo,
Curso Técnico
de Enfermagem
e Registro no
Conselho ou
Orgao Fiscalizador
do Exercicio da
Profissdo

Assistir e orientar equipes auxiliares
na operacionalizacdo dos servicos e
cuidados de enfermagem, de acordo com
os planos estabelecidos pelo enfermeiro,
transmitindo instrugdes e acompanhando
a realizagdo das atividades; participar
no planejamento, programagdao da
assisténcia, orientacdo e supervisdo
das atividades de enfermagem; prestar
cuidados de enfermagem, atuando
na prevengdo e controle das doencgas
transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica; executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do enfermeiro; participar
nos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritdrios e auto risco,
de higiene e segurangca do trabalho,
bem como de acidentes e doengas
profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral, e parenteral aos
pacientes, conforme prescricdo médica,
registrando no prontuario e comunicando
a equipe de saude sinais e sintomas
apresentados; Integrar a equipe de
salde, participando das atividades de
assisténcia integral a saude do individuo,
da familia e da comunidade; controlar,
distribuir e ministrar medicamentos
via oral e parenteral aos pacientes;
executar atividades de lavagem,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo
com método adequado para cada tipo
de esterilizagdo; Atuar na prevencdo e
controle sistematicos de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; auxiliar
na organizagdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes
a sua area de atuagdo para assegurar
a pronta localizagdo de dados; zelar
pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo
apropriados, quando da execugdo dos
servigos; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos
de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservagdo, manutencgdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagBes tecnoldgicas de
sua area de atuacdo e das necessidades
do setor/departamento; executar outras
tarefas correlatas.

40 (quarenta)
horas semanais,
exercidas em
expediente normal
das reparticGes
publicas ou em
regime de trabalho
em escalas de
servigos de
12x36, sendo
que as escalas de
servigo poderao
ser cumpridas em
horéario noturno,
aos sadbados,
domingos, feriados
e em dias sem
expediente nas
repartigdes publicas
municipais, com
direito ao descanso
e observado o
limite da carga
horaria mensal,
conforme as
necessidades da
Administragdo.

08 +CR

R$ 1.884,05

Secretaria Municipal

de Saude - Hospital

Municipal/Atengdo
Bésica/ESF/

Sala de Vacina

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
Completo,

Curso Técnico em
Radiologia e

Registro no
Conselho ou Orgdo

Fiscalizador do
Exercicio da

Profissdo

Operar  Tomdgrafo, Sistemas de
Hemodinamica, aparelhos de
Raios X e outros acionando seus
comandos e observando instrugGes de
funcionamento, para provocar a descarga
de radioatividade correta. Preparar
equipamento, sala de exame e material,
averiguando condicbes técnicas e
acessorios necessarios. Preparar clientes
para exame e ou radioterapia. Prestar
atendimento aos clientes, realizando
as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo
de conduta. Revelar chapas e filmes
radioldgicos, zelando pela qualidade das
imagens. Realizar o processamento e a
documentagao das imagens adquiridas.
Controlar radiografias realizadas,
registrando numeros, discriminando tipo
e requisitante. Manter equipamentos e a
unidade de trabalho organizada, zelando
pela sua conservagdo e comunicando ao
superior eventuais problemas. Participar
de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes
a area de atuagdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

20 horas

02 + CR

R$ 2.363,40

Secretaria Municipal
de Saude - Hospital
Municipal
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Auxiliar de
Laboratério

Ensino Médio

Completo

Realizar coleta de amostras bioldgicas
de pacientes ambulatoriais e internados,
auxiliar na realizacgdo de exames,
auxiliar na preparacdo de solugdes
e reagentes, auxiliar na execugdo
de atividades padronizadas, auxiliar
na andlise de amostras, auxiliar na
identificagdo de materiais bioldgicos,
auxiliar na preparagdo de material para
pesquisa, auxiliar na pesagem, mistura
e filtragdo de materiais, auxiliar na
limpeza e desinfeccdo de utensilios
e instalagdes, seguir protocolos e
procedimentos estabelecidos, manter
a organizagdo e limpeza do laboratério,
preencher fichas de registro, controlar
temperatura, pressdo e niveis quimicos,
esterilizar  instrumentos, placas e
acessorios, descontaminar  material
bioldgico, registrar e arquivar protocolos
e resultados Executar tarefas pertinentes
a area de atuacgdo, utilizando-se
de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.

40 horas

02 +CR

R$ 1.518,97

Secretaria Municipal
de Saude -
Hospital Municipal/
Laboratério
Municipal

Auxiliar
Odontoldgico

Ensino Médio
Completo e

Curso de Auxiliar
Odontoldgico

Recepcionar e identificar o paciente;
explicar os procedimentos a serem
realizados; organizar a sala para
atendimento; observar as normas
de vigilancia a saude e a saude
ambiental; realizar procedimentos de
Biosseguranga; preparar o paciente para
ao atendimento; auxiliar o Cirurgido
Dentista junto a cadeira operatoria;
manipular materiais de uso odontoldgico;
marcar consultas; preencher e anotar
fichas clinicas; selecionar moldeiras;
revelar e montar radiografias intraorais;
zelar pela conservagéo e manutengdo dos
equipamentos odontoldgicos; manter
atualizado e organizar arquivos, ficharios
e controle de estoques; participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas
domiciliares; participar das atividades de
Educagdo permanente executar outras
atividades correlatas

40 horas

02 + CR

1.618,88

Secretaria Municipal
de Saude - Atengdo
Bésica/ESF

Atendente de
Farmacia

Ensino Médio
Completo

Realizar a leitura e interpretacdo de
prescricbes médicas e odontoldgicas,
dispensar medicamentos e produtos sob
supervisdo do farmacéutico, auxiliar no
recebimento, conferéncia e guarda dos
medicamentos, bem como auxiliar no
controle de estoque e na organizagdo da
farméacia e deposito de medicamentos .
Executar tarefas pertinentes a area de
atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar
outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungdo.

40 horas

01 +CR

1.518,97

Secretaria Municipal

de Saude - Atengdo

Basica/ Farmacia de
dispensagdo

ANEXO III DO EDITAL N2 002/2025/SMS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
ITEM ESPECIFICAGAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE ‘ PONTOS
| Unitério | Maximo | Total
1. Formacao
Diploma ou certiddo/declaragéo
1.1 |Graduagdo em nivel superior na area da salde. devidamente registrados pelo 1 10 10
6rgdo competente.
2. Cursos
Formagdo/Curso relacionado a drea da salide, com carga
2.1 |horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos 4 5 20
ultimos cinco anos, até a data de publicagdo do edital. Certificado ou Declaragao
Formacdo/Curso na area de formagdo técnica e| devidamente registrado pelo
2.2 relacionado com o cargo que concorre com carga 6rgdo competente. 4 10 40
) hordria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos
ultimos cinco anos, até a data de publicacdo do edital.
3. Experiéncia profissional no cargo que concorre
Tempo de servigo no cargo que concorre de no minimo D = .
. P . eclaragao devidamente
6 (seis) meses, desempenhada em instituicGes publicas assinada pela empresa ou 4rg&o
3.1 |ou privadas, por meio de declaragdo emitida pelo p presa ou org 6 5 30
X P . contratante ou registro na
contratante, dos servigos prestados nos ultimos cinco carteira de trabalho
anos, até a data de publicacdo do edital. :
TOTAL DE PONTOS 100
PONTUAGAO TOTAL DE TiTULOS:
vennrssnnesnness = MSuiiiiney d€iiiiiieiinasseanean. de 2025,
Membro da Comissdao [ Membro da Comissdo [Membro da Comissao
‘ | PrTsidente da Comisséo | | |

Observacoes:
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1) N&o sera aceita a pontuagdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovacdo dos cursos elencados nos itens 2.1 e 2.2, devera constar a carga horaria e a data
de realizacao.

3) Titulos com carga horaria inferior a minima exigida (40 horas), ndo serdo considerados para pontuagao nos itens 2.1
e2.2.

ANEXO IV DO EDITAL N2 002/2025/SMS
FORMULARIO DE RECURSO
Nome:
N2 da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAO

Sete Quedas - MS de de 2025

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 002/2025/SMS
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N¢ , DECLARO
que estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO
o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N° 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitagdo, com foto - CNH, ou carteira
de identidade profissional, emitida pelo érgdo competente;

b) documento oficial da inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) comprovante de escolaridade (diploma/histérico escolar), com data em que colou grau na graduacdo; se nao possuir,
apresentar declaracdo, com data em que colou grau, acompanhada do histoérico escolar (frente e verso);

d) folha espelho do PASEP, emitida pelo Banco do Brasil, ou PIS, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;
e) documento oficial do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral impressa, obtida no site do TRE;
f) comprovante de residéncia completo e atualizado;

g) certiddo de nascimento ou de casamento ou, ainda, de casamento com averbacao, quando divorciado, e, neste caso,
todos os documentos pessoais devem estar alterados de acordo com a certidao;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaragd@o de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaracao de bens;

1) certiddao de nascimento, CPF e RG dos filhos dependentes, carteira de vacinacao dos filhos de zero a 6 anos e o
comprovante de matricula escolar dos filhos menores de 14 anos;

m) uma foto 3 x 4 atualizada;

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N2 002/2025/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO viNcuLo

Eu, , RG N¢ , CPF N
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracdo Publica, o
gue afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico).

- MS, de de 2025
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