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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

da Lei Complementar N° 794/2019 e conforme justificativa apresentada pelo Secretario Municipal de Educagdo, Cultura,
Esporte e Lazer.

Sete Quedas - MS, 23 de Janeiro de 2025.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL N° 002/2025/SEMEC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE MONITOR

O Municipio de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988 e nos incisos V e VI, § 1° do Art. 1°
da Lei 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo simplificado para
contratacao temporaria de Monitor e composicao de cadastro reserva , para atuar na Rede Municipal de Ensino, de
acordo com o constante nos anexos deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a depender do interesse da administracdo publica e a sua realizagdo
esta sob a responsabilidade da Comissado Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada

pela Portaria N2 047/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular Titulos e Experiéncia Profissional, realizado em
etapa Unica e ndo havera pagamento de taxa de inscricdo.

1.3 - A contratacao dar-se-a mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias por
Centros de Educagao Infantil , da Rede Municipal de Ensino.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletronico www.
diariooficialms.com.br/assomassul .

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da
Assomasul, no endereco eletrénico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .

2 - DAS INSCRIGCOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, ndo poderd alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar copia de
todos os documentos abaixo especificados.

2.2.1. Documento de Identificagdo com foto;

2.2.2. Documento CPF ou comprovante de inscricdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link: https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf;

2.2.3. Certiddo de quitagao eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino)

2.2.5. Documentos de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado, previsto no Anexo II;
2.2.6. Documentos de comprovacao dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2 deverdo ser entregues na Secretaria Municipal de Educagdo , do Municipio
de Sete Quedas/MS, em envelope aberto para a contagem da quantidade de folhas entregues, contendo na parte
externa as seguintes informagdes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Educacdo - Edital N° 002/
2025/SEMEC”

2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na Secretaria Municipal
de Educacdo , do Municipio de Sete Quedas/MS, localizada na Rua Monteiro Lobato, 749, Centro, nos dias 29, 30 e 31
de janeiro de 2025, das 8h00min as 11h00min.

2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo seletivo apds ter cumprido
com todas as instrugdes descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacado entregue, serd cancelada a inscricao
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 - E de inteira responsabilidade do candidato a leitura do edital, o preenchimento e a veracidade das informacdes
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inseridas no ato da inscricao.

2.8 - A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida
por qualquer motivo de ordem técnica.

2.9 - No ato da inscrigao, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
a sua admissdao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.

2.10 - No ato da inscricdo, fica o candidato ciente de que prestar declaracdo falsa é crime previsto no artigo 299 do
Cddigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragao, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo
pleiteado, cdpia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuragdo Publica ou particular que Ihe outorga poderes
especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informagdes prestadas pelo Procurador sao de total responsabilidade do candidato,
arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

c) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscricdo, sera considerado o que
constar na Ficha de Inscrigdo.

2.12 - Serdo aceitos como Documento de Identificagcdo: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

2.13 - Serdo aceitos como Documento CPF: Comprovante de Inscricao emitido pela Receita Federal e Carteira de
Identidade Nacional (CIN).

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, conforme
estabelecido no Anexo III.

3.2 - Serdo considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos
na avaliagdo curricular.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuagdo minima serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado.

3.4 - SO serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituicdo reconhecida pela autoridade publica
competente, que constem a carga horaria, bem como a data de realizagdo/conclusao.

3.5 - Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - A classificagdo dos candidatos inscritos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as funcoes,
dar-se-a em ordem decrescente e ocorrera de acordo com a pontuagdo obtida na Avaliagdo Curricular, conforme

os seguintes documentos:

4.1.1. 05 (cinco) pontos para Certificados de cursos de Pds-graduacdo, na area da educacdo, em nivel de
especializacdo (Valor maximo atribuido: 5 pontos).

4.1.2. 10 (dez) pontos para Certificados de cursos de Nivel Superior, com colagdo de grau na area relacionada a
educagdo (Valor maximo atribuido: 10 pontos).

4.1.3. 10 (dez) pontos para certificados de participagdo em cursos, presencial, de NogGes Basicas de Primeiros
Socorros - Certificado de conclusdo do curso realizados a partir do ano de 2021 até a data de publicacdo deste edital.
(Valor maximo atribuido: 10 pontos).

4.1.4. 05 (cinco) pontos para certificados de participacdo em cursos em area relacionada a Educagdo, com carga
horaria minima de 40 horas, realizado no intervalo de 2021 até a data da publicacdo deste edital. (Valor maximo
atribuido: 15 pontos).

4.1.5.10 (dez) pontos para certificados de participagdo em cursos em area relacionada ao cargo que concorre,

com carga horaria minima de 40 horas, realizado no intervalo de 2021 até a data da publicacdo deste edital. (Valor
maximo atribuido: 30 pontos).

4.1.6. 6 (seis) pontos por semestre de experiéncia comprovada no cargo que concorre, por meio de declaracéo da
empresa ou 0rgdo contratante, seja da rede municipal, estadual ou privada. Valor maximo atribuido de 30 (trinta)
pontos.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatorio e classificatério.

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacdo tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior pontuacdo por titulos;

b) tiver maior idade;

c) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em funcao da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;
4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados no Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletronico: www.

diariooficialms.com.br/assomassul .

4.5 - Os candidatos aprovados, mas nao classificados dentro das vagas disponiveis, passardo a constituir o cadastro
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de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serao admitidos Recursos:
a) por indeferimento da inscricdo;
b) contra a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgacdo do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido

a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio e protocolado na sede da Prefeitura, no setor
de Recursos Humanos.

5.3 - Na interposicdo de recurso o candidato deve certificar-se de que o0 mesmo tenha sido efetuado mediante a
geracao de um numero de protocolo, sendo este o Unico documento que confirma que o recurso foi interposto.

5.4 - A notificagdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicagéo realizada no Diario
Oficial da Assomasul, no endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

5.5 - Ndo serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que nao estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdao conhecidos.
5.7 - Cada candidato s6 podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACI"\O DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apds a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado serd homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, publicado no Diario
Oficial da Assomasul, no enderego eletrénico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .

6.2 - A Secretaria Municipal de Educacdo colocara a disposicdao dos candidatos, para consulta, no Diario Oficial da
Assomasul, no endereco eletronico www.diariooficialms.com.br/assomassul , a listagem contendo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado com a pontuacao de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATACI\O
7.1 - O regime contratual serd o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Sete Quedas - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuigbes especificas dos cargos consta no Anexo II deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sete Quedas e em hipdtese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndao sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos;

- N&o registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica;

- Estar em gozo de seus direitos politicos;

- Estar quite com a Justica Eleitoral;

- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcées que
competem ao emprego a que Concorre;

- Ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores, e dela ndo ter sido
demitido ou exonerado por justa causa.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratacdo, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo 2 dias Uteis, a
contar da data da publicacdo para assinar o contrato.

7.6 - O candidato que ndo atender a convocacgao no prazo estipulado no item 7.5, serd automaticamente realocado
na ultima colocagdo do certame, passando a constituir o cadastro de reserva, podendo ser convocado futuramente,
havendo interesse da Secretaria de Educacao.

7.7 - A lotagdo dos candidatos aprovados/convocados sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de
Educacado , Cultura, Esporte e Lazer .

7.8 . Caso o candidato convocado ndo aceite a lotagdo a ele oferecida, devera fazer por escrito sua recusa, onde
0 mesmo serd automaticamente realocado na Ultima colocagdo do certame, passando a constituir o cadastro de
reserva, podendo ou ndo ser convocado futuramente, havendo necessidade da Secretaria de Educacgéo.

7.9 - Nao sera permitida troca de unidade educacional apds a lotacdo, exceto nos casos de conveniéncia e interesse
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Lazer .

7.10. O monitor convocado que no decorrer do ano letivo, perder sua vaga, nos casos previstos em Lei ou pela volta
do titular, ndo podera requerer preferéncias em nova lotacdo e nem requerer a lotacdo de um monitor convocado que
esteja atuando, devendo aguardar nova vaga, conforme lista de classificagdo final.

7.11. No caso de prorrogacdo de licengas-salde, terad prioridade de renovar a convocagdo o monitor ja lotado na
vaga.

7.12. No final do primeiro semestre, os monitores serdo avaliados pelo Gestor e pelo Coordenador Escolar da
Unidade Educacional de sua respectiva lotagdo por meio de relatério. Os candidatos que apresentaram desempenho
insatisfatdrio, prejuizo ou ineficiéncia no desenvolvimento do trabalho pedagdgico, podera ser substituido por outro
profissional da lista de classificagdo ou ter seu contrato encerrado, conforme critérios definidos neste edital.
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7.13 - Conforme determinagdo da Secretaria Municipal de Educagao , Cultura, Esporte e Lazer, o candidato contratado
devera participar de formacGes, capacitacbes, cursos e outros, durante o cumprimento de sua jornada de trabalho em
ambiente escolar .

8 — DOS IMPEDIMENTOS

8.1 - Ndo podera ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

8.1.1. Servidor aposentado em dois cargos, por invalidez ou por aposentadoria compulsdria em qualquer esfera da
administragdo publica;

8.1.2. Que esteja respondendo processo administrativo;

8.1.3. Estiver afastado por motivo de licenga médica, licenga para acompanhar cénjuge, licenca para tratar de
interesse particular ou cedido a outro érgao;

8.1.4. Tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica ou judicial,
com a perda do cargo publico;

8.1.5. Contratado anteriormente pela Administragdo Publica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.

8.1.6. Tiver se licenciado ou se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, consecutivos ou ndo
consecutivos, no semestre anterior, ndo contabilizando as licencas em decorréncia de acidente em servigo, licenga
gala, nojo, adotante, maternidade, paternidade, prestacdo de servigo a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral e por
motivo de doagdo de sangue;

8.2 . O monitor perdera sua convocagdo nas seguintes situagdes:
8.2.1. Retorno do monitor substituido ao exercicio do cargo;
8.2.2. Lotagdo de monitor concursado na vaga pura;

8.2.3. Preenchimento do posto de trabalho por monitor efetivo removido de outra unidade escolar, por interesse da
Secretaria Municipal de Educacédo;

8.2.4. Fechamento da turma ou classe;

8.2.5. A pedido do monitor convocado, em carater temporario, ndo integrante do quadro permanente da rede
municipal de ensino;

8.2.6. Abandono do cargo ou da fungao;
8.2.7. Ter registro de ineficiéncia no desempenho da funcdo de monitor, conforme item 7.12;
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato é responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e seu contato telefénico, sob pena de ndo
ser convocado.

9.2 - N3o serdo passadas informacdes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estdao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricdes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condicGes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacgao e a classificagdo final na selegdo a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a
contratacdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecendo a rigorosa ordem de classificacao, a
existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa.

9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Cadastramento e, em Ultima instancia, pela
Secretaria Municipal de Educacdo, observando os principios e normas que regem a Administracao Publica.
9.6 - Este edital entrard em vigor na data de sua publicacgdo.
Sete Quedas - MS, 23 de de janeiro de 2025.
PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacédo, Cultura,
Esporte e Lazer - Portaria n® 007/2025
ANEXO I DO EDITAL N° 002/2025/SEMEC

FICHA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO/ Inscricao N°: /2025
CARGO DE CADASTRO :
Nome
RG
CPF [Pata de Nascimento
Filiagdo pae:
Nacionalidade
Estado Civil
Endereco
Telefone
ES—Ci)ﬁ.RIDADEcI -
. Al Unidade de Ensino:
Ensino Médio Anoddg anclusao:
= Unidade de Ensino:
Graduacao /Ano de Conclusao:
Especificacdo:
Especializacdao/P6s- Graduagdo Unidade de Ensino:
/Ano de Conclusdo:
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Declaro que conhego e aceito as condigdes constantes no edital que rege este processo seletivo e, se convocado para contratacdo, que apresentarei
todos os documentos comprobatdrios das condigBes exigidas para exercer a fungdo.

Quantidade de documentos entregues:
/ /2025.

; [

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N2

Processo Seletivo Simplificado N2 002/2025/SEMEC.

CARGO DE CADASTRO :

Nome:

CPF:

RG:

Quantidade de documentos entregues:

Data: [ Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N2 002/2025/SEMEC

ESCOLARIDADE/ . CARGA LOCAL DE
ARGO ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA VAGAS VENCIMENTO TRABALHO
REQUISITOS SEMANAL
Executar sob supervisdo servico de atendimento as criangas
em suas necessidades didrias, cuidando da alimentagdo,
higiene, recreagdo e seguranca. Trabalhar integradamente
com o professor, no sentido de proporcionar a crianga
atendimento com uma Unica linha de agdo. Trocar fraldas,
dar banhos e zelar pela higiene da crianga. Saber usar o
banheiro mantendo-o seco e limpo e as toalhas e roupas
nos seus respectivos lugares. Servir as refeicdes nos
horérios estabelecidos, estimulando a crianga a comer
sozinha. Prestar primeiros socorros sempre que necessario.
Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os
pais, apds o horario regular da saida, zelando pela sua
seguranca e bem estar. Participar das reunides periddicas
ou extraordinarias convocadas pela Coordenagdo/Diregdo e
equipe técnica. Responsabilizar-se pelo material pedagdgico
a ser utilizado no trabalho com crianga. Utilizar as
informagdes ja existentes e procurar apoio da equipe técnica
para adquirir mais informagdes, objetivando conduzir| 40 horas
melhor o periodo de adaptagdo da crianga. Distribuir o
trabalho de forma a ter mais tempo disponivel para as
criangas recém admitidas. Pedir orientagéo a equipe técnica
em caso de dificuldade no atendimento didrio a crianca.
Cuidar da higiene corporal e da protegdo contra temperatura
excessiva (frio ou calor). Proteger as criangas de acidentes.
Detectar desvios de salde nas criangas informando ao
Coordenador/Diretor, apés a observacdo atenta de cada
crianga, sabendo reconhecer diferengas significativas no
seu comportamento e aspecto fisico. Receber e entregar
as criangas aos pais ou responsaveis, em condigdes, que
evitem atropelos e dificuldades de comunicag&o. Diligéncia
para o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.
Ser assiduo e comparecer com pontualidade a seu local de
trabalho. Comparecer as reunides pedagodgicas, cursos de
capacitagdo, eventos e comemoragdes; executar outras
tarefas correlatas.

19 + C.R
Ensino Médio
completo

Rede Municipal

R$ 1.627,85 de Ensino

Monitor (Cadastro

Reserva)

ANEXO III DO EDITAL N2 002/2025/SEMEC

QUADRO DE ATRIBUIGCAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

PONTOS
Unitario | Maximo | Total

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS COMPROVANTE QUANTIDADE

1. Formacgao
1.1 Certificado de curso de Pds-graduagdo, na area da
) educagdo, em nivel de especializagdo. Diploma ou certiddo

Diploma ou declaragdo de conclusdo de curso devidamente registrados pelo
1.2 |de nivel superior com colagdo de grau em area 6rgdo competente 1 10 10
relacionada a Educacdo.
2. Cursos

1 05 05
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Certificado de participagdo em cursos de Nogdes
Basicas de Primeiros Socorros - Certificado de
2.1 ~ R . 1 10 10
conclusdo do curso realizado a partir do ano de
2021 até data de publicacdo deste edital.
Certificado de participagdo em cursos em area
22 relacionada a Educagdo com carga horaria minima Certificado ou Declaracdo 3 5 15
’ de 40 horas, realizado no intervalo de 2021 até a | devidamente registrado pelo
data da publicacdo deste edital. 6rgdo competente.
Certificado de participagdo em cursos na area
relacionada ao cargo que concorre com carga
2.3 |horaria minima de 40 horas, realizado no 3 10 30
intervalo de 2021 até a data da publicacdo deste
edital.
3 Experiéncia profissional na area em que concorre
Tempo de experiéncia comprovada, na area D < ;
. . eclaragao devidamente
3.1 proﬁssmgal do cargo que concorre, por meio de assinada pela empresa ou 6 5 30
declaragdo do departamento de origem, seja da PR
. . orgao contratante.
rede municipal, estadual ou privada.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
PONTUA(,‘I"\O TOTAL DE TIiTULOS
................................................................. = MS...ciennd€ e de 2025
Membro da Comissdo [ Membro da Comissao [ Membro da Comissdo
| | Presidente da Comissao | | | | a2

Observacgoes:
1) N3o sera aceita a pontuacdo de um mesmo titulo mais de uma vez.

2) Nos certificados de comprovagdo dos cursos elencados nos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar data de realizagdo e

carga horaria.

3) Caso haja certificados com carga horaria diferente, com a data de realizagdo concomitante, sera considerado somente

o de maior pontuagdo.

ANEXO IV DO EDITAL N° 00 2 /2025/SEMEC

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:
N? da Inscricdo:
CPF:
Telefone:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO
Sete Quedas - MS de de 2025.
Assinatura do Candidato

ANEXO V DO EDITAL N° 00 2 /2025/SEMEC

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
Bu, e RG
No , CPF No , DECLARO que estou entregando no

Setor de Recursos Humanos deste Municipio os documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus

dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei Federal N 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitacdo, com foto - CNH, ou carteira

de identidade profissional, emitida pelo 6rgdao competente;

b) inscricdo no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;
c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricao no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovagado de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;
g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;
i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou cargo publico, salvo nos casos previstos na Constituicdao Federal;
j) declaracdao de néo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/

emprego/funcao publica municipal, quando for o caso;
k) declaragao de bens;
I) certiddo de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;
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m) uma foto 3 x 4.

n) laudo médico atestando ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,
apurada na pericia médica, no caso de candidato com deficiéncia, de que as atribuicbes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;

0) comprovante de conta bancaria;
p) Certiddo negativa civel e criminal (nas esferas Estadual e Federal).
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N° 002/2025/SEMEC
DECLARAGCAO DE BENS

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade
RG n° SSP/ e do CPF n©° , DECLARO para fins de
contratacdo temporaria nas fungdes do cargo de , junto a

Prefeitura Municipal de Sete Quedas - MS, que:
() Nao possuo bens moveis e imdveis.
() Possuo os seguintes bens moéveis conforme relacionados abaixo:

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente a presente declaragao.
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VII DO EDITAL N° 002/2025/SEMEC
DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE EMPREGO OU CARGO PUBLICO

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG
no SSP/ e do CPF no , DECLARO, para fins de contratagao
temporaria nas funcGes do cargo de que ndo exerco nenhum cargo,

emprego ou fungdo no servico publico, na esfera Municipal, em consonancia com os incisos XVI e XVII do art. 37 da
Constituicdo Federal.

Declaro também, serem verdadeiras as informagdes prestadas sob as penas do artigo 299 do Cddigo Penal,
comprometendo-me ainda, a fazer imediata comunicacdo ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sete Quedas - MS sobre qualquer alteragdo dos dados mencionados nesta declaragdo.

Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO VIII DO EDITAL N° 002/2025/SEMEC
DECLARACAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE NO EXERCICIO DA FUNcZ\O PUBLICA

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG n°
SSP/ e do CPF no , DECLARO para todos os efeitos legais,

nao haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fungao publica, penalidade disciplinar

de suspensdo ou demissdo aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera Federal, Estadual ou Municipal.

E, por ser expressao da verdade, firmo a presente a presente declaragao.
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO IX DO EDITAL N° 00 2 /2025/SEMEC
DECLARAGCAO DA TEMPORARIEDADE DO vincuLo

Eu, , portador (a) da Cédula de Identidade RG
no SSP/ e do CPF no , DECLARO, estar ciente da temporariedade
do vinculo com a Administracdo Publica, o que afasta o direito a percepcdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo).

Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante

Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS
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