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GABINETE DA PREFEITA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL-002/2025 -SEMECD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS — SEMECD,
realiza processo seletivo destinado a contratagio e cadastro reserva para o banco de dados da SEMECD para NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONAUDIOLOGO,
ASSISTENTE SOCIAL, VIGIA ESCOLAR E MOTORISTA para 6nibus escolar. Esses profissionais atuardo nas escolas da Rede Municipal de Ensino, de acordo
com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal n® 238 de abril de 2003, Lei Municipal n° 510 de 05 de marco de 2024.

1. DA INSCRICAO:

As inscrigdes deverdo ser feitas na propria Secretara Municipal de Educagao Cultura e Desporto — SEMECD - localizada na Rua Plinio Coelho, N° 09, Segunda
Etapa, nos dias 21, 22, 23, 24, 27 e 28 de janeiro de 2025, no horario de 08:00 as 14:00 horas, sem intervalo para o almogo.

Toda mencdo a horario neste Edital tera como referéncia a horario local.

O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do candidato implicara
o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscri¢@o.

As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscrigao.

Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato.

O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscri¢ao de forma correta.

No ato da inscri¢do o candidato devera entregar curriculo contendo:

. Dados pessoais: nome, idade, estado civil, nacionalidade, enderego, telefone e e-mail. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina do curriculo;
. Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste item de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou: cargo, funcéo, periodo e

atividades realizadas nos ultimos 5 anos (modelo de curriculo anexo IV);

. Formagao: Graduag@o, pds graduagio, instituigdo, conclusio;
. Cursos: tltimos cursos realizados de 2022 a dezembro de 2024.

Efetivada a inscri¢ao ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigao.

Serd aceita inscrigdo por terceiros mediante procuracdo, devidamente reconhecida em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos de identidade

do candidato e do procurador.

No ato da inscrigdo todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora, do direito de exclui-lo do

Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas

informagoes.

Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste edital;

A comprovagdo da experiéncia profissional se daré por meio da apresentacio, no ato da inscrigdo, de:
- Em Orgdo Publico: documento Original ou Copia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, informando o cargo / fungdo e periodo de atuacdo, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal / Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo ou Secretaria da Educagao, ndo sendo aceitas, sob hipdtese
alguma, declaragdes expedidas por qualquer orgao/secretaria que ndo especificado neste item.
- Em Empresa Privada: Original da carteira de trabalho; Declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ,
carimbo e assinatura do responsavel pela instituigdo, informando o cargo / fungao / disciplina desempenhada e periodo de atuagao.
- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo conforme
Anexo I deste edital.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios ( www.diariomunicipal.com.br/aany/), disponibilizado para consulta e impressao.

As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

DOS REQUESITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

. Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao;

. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido) ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, atestados pela Junta Médica-Pericial do Municipio;

. Possuir disponibilidade de tempo integral;

. Possuir os requisitos basicos para o cargo a qual se inscreveu,

. Apresentar a documentagéo exigida nos itens deste edital.

DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO PARA NiVEL SUPERIOR COMPLETO: (NUTRICIONISTAS, FONAUDIOLOGO, ASSISTENTES SOCIAIS E
PSICOLOGOS):
No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de originais e copias dos seguintes documentos:
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. Registro Geral — RG (atualizado e em bom estado de conservacao);
. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Titulo de Eleitor;

. Certificado de reservista para homens;

Comprovante de residéncia (dos tltimos trés meses);
Comprovante de escolaridade (Diploma de curso superior e Historico de acordo com a fungdo);

. Comprovagdo de titulos se houver; (especializagdo, mestrado, doutorado, e formagao continuada)
. Declaragio de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigéo efetuada;

. Certidao negativa da justica eleitoral;

. Registro do Conselho correspondente ao cargo; (pré-requisito)

Sao considerados documentos de identidade: carteira e/ cédula de identidade expedidas pelo Ministério Militar, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas

Secretarias de Seguranga; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de

trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo com foto) e carteira de associag@o nacional reconhecida.

Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, devem estar especificados o cargo para qual esta se inscrevendo e, devera

conter a data de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituigdo publica ou privada.

Sera eliminado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos e dos documentos exigidos para cada cargo. (De acordo com o anexo).
DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRIGAO PARA VIGIA ESCOLAR:

4.1 O candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a. Documentos pessoais — Identidade e CPF;

b. Titulo de eleitor e comprovante de votag@o no ultimo pleito;

c. Comprovante de residéncia;

d. Comprovante de escolaridade, Diploma e Historico ou Certidao de Conclusio de Curso do Ensino Médio;
https://diariomunicipalaam.org.br
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f. Declaragdo expedida de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscri¢ao efetuada com minimo de 06 seis meses (requisito basico);
g. Curso de agente de portaria carga horaria minima de 60 horas (requisito basico);
h. Certidao negativa do registro de contribuigao criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupgéo de menores.

Sao considerados documentos de identidade: carteira e/ cédula de identidade expedidas pelo Ministério Militar, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Secretarias de Seguranga; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente 0 modelo novo com foto) e carteira de associagdo nacional reconhecida.

Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, devem estar especificados o cargo para qual estd se inscrevendo e, devera
conter a data de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituicdo ptblica ou privada.

Sera eliminado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos e dos documentos exigidos para cada cargo. (De acordo com o anexo).

DOS DOCUMENTOS NO ATO DA INSCRICAO PARA MOTORISTA (ONIBUS ESCOLAR)

O candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de originais e copias dos seguintes documentos:

. Registro Geral — RG (atualizado e em bom estado de conservacao);

. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

. Titulo de Eleitor;

. Certificado de reservista para homens;

Comprovante de residéncia (dos tltimos trés meses);

Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico do Ensino Médio);

. Comprovacdo de titulos se houver: (certificados das formagdes de acordo com a fung¢do, conforme edital)

. Certidao negativa da justica eleitoral;

. Declaragdo de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigao efetuada;

. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH - Categorias: D/E
Séo considerados documentos de identidade: carteira e/ cédula de identidade expedidas pelo Ministério Militar, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas
Secretarias de Seguranga; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos que, por Lei Federal, valem como identidade; carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagao (somente o modelo novo com foto) e carteira de associagdo nacional reconhecida.
Os documentos apresentados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, devem estar especificados o cargo para qual esta se inscrevendo e, devera
conter a data de inicio e de término do trabalho realizado, devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituigdo publica ou privada.
Sera eliminado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos e dos documentos exigidos para cada cargo. (De acordo com 0 anexo).

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

E assegurada a pessoa com deficiéncia o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes
da fun¢@o e declarada no ato da inscrigéo;
Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigcdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com excegdo daquelas que ofereca apenas uma vaga;
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com as alteragdes
introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004;
Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-sedo, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-Pericial do
Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio
da fungao;
Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos
critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagio estipulado aos demais candidatos.
Na Ficha de Inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas reservadas;
O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigéo, ndo declarar essa condi¢do, ndo poderd impetrar recurso visando posteriormente modificé-la.
Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

DO CARGO, VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTOS E REQUISTOS BASICOS:

—.® 50 -0 0 O

Cargo Vagas Vagas para pessoas Carga horaria Salario base Requisitos basicos
com deficiéncia semanal
Vigia escolar 31 2 40 horas R$ 1.518,00 Ensino Médio

completo; Experiéncia

minima de 06 meses no cargo;
Curso de agente de portaria com a
carga horaria minima de 60h;
Certiddo negativa do registro de
contribuigdo

criminal relativo aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e
corrupgdo de menores.

Nutricionista 03 - 30 horas RS 3.870,00 Diploma devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
graduagdo em Nutri¢ao, fornecido
por IES reconhecida pelo MEC,
Registro do CRN Ativo, 06 (seis)
meses no minimo de experiéncia
em nutri¢ao escolar.

https://diariomunicipalaam.org.br
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Psicologo 03 - 40 horas R$ 3.100,00 Diploma devidamente registrado,
de conclusao de curso de
graduacdo em Psicologia,
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC, Registro do CRP-20
Ativo, experiéncia no minimo de
06 (seis) meses em equipe
Multiprofissional escolar.

Fonoaudiélogo 01 - 40 horas RS$ 3.100,00 Diploma devidamente registrado,
de conclusio de curso de
graduagdo em fonoaudiologia,
carteira de registro no conselho
correspondente.

Assistente Social 02 40 horas R$ 3.100,00 Diploma devidamente registrado,
de concluséo de curso de
graduagdo em Assisténcia Social,
fornecido por IES reconhecida
pelo MEC, Registro do CRESS
Ativo, experiéncia no minimo de
06 (seis) meses em equipe
Multiprofissional escolar.

Motorista 08 - 40 horas R$ 1.518,00 Certificado de Ensino Médio
completo; Experiéncia minima de
06 (seis) meses no cargo; CNH
Categoria D/E.

*Valores bruto, sem os descontos impostos: I.N.S.S. / LR.R.F (para os cargos de vigia escolar sera acrescentado adicional noturno para quem fizer jus).

7.1 As vagas sdo destinadas ao municipio de Rio Preto da Eva, distribuidos nas escolas das zonas urbana e rural do Municipio conforme o cargo descriminado no
Anexo I e II deste Edital.

DA SELECAO.
8.1 O processo seletivo sera realizado em duas fases para os cargos de NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, FONAUDIOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL E
MOTORISTA:

a) A primeira fase, de carater eliminatorio ¢ condicionada ao exame de comprovagdo da qualificacdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato
no ato da inscri¢do, na forma deste Edital.

b) A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados trés componentes fundamentais
8.2 O processo seletivo para vigia escolar sera realizado em 03 (trés) fases a saber:

a) A primeira fase, de carater eliminatério € condicionada ao exame de comprovagdo da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo candidato
no ato da inscri¢do, na forma deste Edital.

b) A segunda fase, de carater classificatorio, consistird na Anélise Curricular e Avaliac@o de Titulos, onde serdo observados trés componentes fundamentais.
c) Capacitagdo e teste de aptidao fisica: carater eliminatorio - ANEXO III;

Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados;
Capacitacao e prova do Teste de Aptidao Fisica para o cargo de vigia escolar sera realizada sob a responsabilidade da Guarda Civil Municipal de Rio Preto da
Eva;
Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, ¢ horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Estado;
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo do Edital de Convocagdo para realizagio do treinamento;
Naio sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;
O Teste de Aptidao Fisica avalia a condigao fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;
O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com no maximo 10 (dez) dias de
antecedéncia a data da prova ]
(inclusive), especificando que o candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FISICO ”;

8.10 O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 8.9, NAO podera prestar a referida avaliacio e sera automaticamente
excluido do

PSS 002/2025;

8.11 Na Analise Curricular e Avalia¢do de Titulos, serdo observados e pontuados os itens conforme quadros abaixo:

QUADRO I (VIGIA ESCOLAR)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Certificado de Agente de Portaria com carga horaria minima de 60 horas concluido até 5,0 5,0
dezembro de 2024.
Experiéncia de trabalho no exercicio da fun¢do de vigia escolar, sendo atribuido 1,0 ponto a 1,0 10,0

cada 06 (seis) meses com limite maximo de 10,0 (dez) pontos, correspondendo a 60
(sessenta) meses de experiéncia).

https://diariomunicipalaam.org.br
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Total de Pontos 15,0
TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
Cursos de relacionamento interpessoal realizados no periodo de janeiro 2022 até dezembro de 2,0 2,0
2024 com carga horaria minima de 40 horas, limitado a 01 (um) titulo.
Cursos de primeiros socorros no periodo de janeiro 2022 até dezembro de 2024, carga horaria 2,0 2,0
minima de 10 horas limitado a 01 (um) titulo.
Curso de defesa pessoal realizado no periodo de janeiro 2022 até dezembro de 2024 com 2,0 2,0
carga horaria minima de 10 hora, limitado a 01 (um) titulo.
Curso de seguranga patrimonial e/ou seguranga pessoal realizado no periodo de janeiro 2022 2,0 4,0
até dezembro de 2024, limitado a 02 (dois) titulos.
Aprovagdo em concurso publico ou PSS na area que concorre. 1,0 1,0
Total de Pontos 11,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 26,0
QUADRO II (NUTRICIONISTA)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
CRN - Certiddo de Regularidade Ativo no Conselho Regional de Nutri¢do. 2,0 2,0
GRADUACAO - Diploma de curso de graduagdo em Nutri¢do devidamente reconhecido pelo 5,0 5,0
MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos ultimos 12 (doze) meses, ambos
acompanhados de histdrico escolar.
EXPERIENCIA - Experiéncia profissional exclusiva na area de Nutricdo Escolar, sendo 1,0 1,0 10,0
ponto a cada 06 (seis) meses, 02 pontos por ano completo até o limite de 10,0 pontos.
TOTAL DE PONTOS 17,0
FORMACAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
ESPECIALIZACAO - Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em 3,0 6,0
nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo, sendo 3,0 pontos por titulo,
limitado a 02 (dois) titulos.
MESTRADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusio de curso em nivel stricto-sensu na area de 3,0 3,0
atuacdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa da dissertacdo, sendo 3,0 pontos
por titulo, limitado a 1 titulo.
DOUTORADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso em nivel stricto-sensu na area 4,0 4,0
de atuagdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, sendo 4,0 pontos por
titulo, limitado a 1 titulo.
FORMACAO CONTINUADA - Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, 1,0 5,0
congressos, semindrios, encontros ou workshop, especificos do Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar- PNAE, realizados a partir de 2020, com carga horaria minima de 120h,
sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5 titulos.
CURSOS - Cursos especializados nas areas de nutrigdo escolar, a partir do ano de 2022, com 1,0 5,0
carga horaria minima de 60h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5 titulos.
Aprovagdo em concurso publico ou PSS na rea que concorre. 1,0 1,0
Total de Pontos 24,0 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS 41,0
QUADRO III (PSICOLOGO)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
CRP- 20- Certiddo de Regularidade Ativo no Conselho Regional de Psicologia. 2,0 2,0
GRADUACAO - Diploma de curso de graduagdo em Psicologia devidamente reconhecido pelo 2,0 2,0
MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos ultimos 12 (doze) meses, ambos
acompanhados de historico escolar.
EXPERIENCIA - Experiéncia profissional exclusiva atuando em Equipe Multiprofissional na 1,0 10,0
area educacional, sendo 1,0 ponto a cada 06 (seis) meses, 02 pontos por ano completo, até o
limite de 10 pontos.
TOTAL DE PONTOS 14,0
FORMACAOQO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
GRADUACAO: outro Diploma de graduagdo na area da saude ou educacio. 2,0 2,0
ESPECIALIZACAO - Diploma e/ou Declaragdo de conclusdo de curso de pos-graduagdo em 3,0 6,0
nivel de Especializa¢do (minimo de 360 horas), na area de atuacdo, sendo 3,0 pontos por titulo,
limitado a 02 (dois) titulos.
MESTRADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusio de curso em nivel stricto-sensu na area de 3,0 3,0
atuacdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa da dissertagdo, sendo 3,0 pontos
por titulo, limitado a 1 titulo.

DOUTORADO - Diploma e/ou declarag@o de conclusdo de curso em nivel stricto-sensu
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na area de atuagdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, sendo 4,0 4,0 4,0
pontos por titulo, limitado a 1 titulo.
FORMAGCAO CONTINUADA - Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, 1,0 5,0

congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos na ares de atuagdo, realizados a
partir de 2022, com carga horaria minima de 120h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5

titulos.
CURSOS - Cursos especializados nas areas de atuagdo, a partir do ano de 2022, com carga 1,0 5,0
horaria minima de 60h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5 titulos.
Aprovagdo em concurso publico ou PSS na drea que concorre. 1,0 1,0
Total de Pontos 26,0 pontos
TOTAL GERAL DE PONTOS | 40,0
QUADRO IV ( FONAUDIOLOGO)

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA
Carteira de registro no conselho correspondente. 2,0 2,0
GRADUACAO: Diploma de curso de graduacdo em FONAUDIOLOGIA devidamente 2,0 2,0
reconhecido pelo MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos ultimos 12 (doze)
meses, ambos acompanhados de histérico escolar.

TOTAL DE PONTOS 4,0
FORMACAO PROFISSIONAL /EVENTOS DE CAPACITACAO
ESPECIALIZACAO: Diploma ou Declaragdo de conclusdo de Curso de pos-graduagido em nivel 2,0 4,0

de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area de atuagdo, sendo 2,0 pontos por titulo,
limitado a 02 (dois) titulos.

EXPERIENCIA: Experiéncia profissional exclusiva atuando em Equipe Multiprofissional na 1,0 10,0
area educacional 1,0 ponto a cada 06 (seis) Meses, 02 pontos por ano completo até o limite de 10

pontos.

DOUTORADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso em nivel stricto-sensu na area 4,0 4,0

de atuagdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa de tese, sendo 4,0 pontos por
titulo, limitado a 1 titulo.

FORMACAO CONTINUADA - Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, 1,0 5,0
congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos da area de atuagdo, realizados a
partir de 2022, com carga horaria minima de 60h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5 titulos.

Aprovacdo em concurso publico ou PSS na area que concorre. 1,0 1,0

Total de Pontos 24 ,0 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS | 28,0 [

QUADRO 1V (ASSISTENTE SOCIAL)
EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA

CRESS - Certidao de Regularidade Ativo com O Conselho Regional de Servigo Social do 2,0 2,0
Amazonas (CRESS 15° Regido/AM).
GRADUACAO: Diploma de curso de graduagdo em Servigo Social devidamente reconhecido 2,0 2,0

pelo MEC, ou declaragdo de conclusdo de curso emitida nos tltimos 12 (doze) meses, ambos
acompanhados de historico escolar.

EXPERIENCIA: Experiéncia profissional exclusiva atuando em Equipe Multiprofissional na 1,0 10,0
area educacional 1,0 ponto a cada 06 (seis) Meses, 02 pontos por ano completo até o limite de
10 pontos.
TOTAL DE PONTOS 14
FORMACAO PROFISSIONAL /EVENTOS DE CAPACITACAO
ESPECIALIZACAO: Diploma ou Declaracdo de conclusido de Curso de pés-graduagido em nivel 2,0 4,0

de Especializagdo (minimo de 360 horas) na area de atuacdo, sendo 2,0 pontos por titulo,
limitado a 02 (dois) titulos.

MESTRADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusio de curso em nivel stricto-sensu na area de 3,0 3,0
atuacdo, desde que acompanhada do histdrico ou ata de defesa da dissertacdo, sendo 3,0 pontos
por titulo, limitado a 1 titulo.

DOUTORADO - Diploma e/ou declaragdo de conclusdo de curso em nivel stricto-sensu na area 4,0 4,0
de atuacdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, sendo 4,0 pontos por
titulo, limitado a 1 titulo.

FORMACAO CONTINUADA - Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, 1,0 5,0
congressos, seminarios, encontros ou workshop, especificos da area de atuagdo, realizados a
partir de 2022, com carga horaria minima de 120h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5

titulos.

CURSOS - Cursos especializados nas areas de atuagdo, a partir do ano de 2022, com carga 1,0 5,0

horaria minima de 60h, sendo 1,0 ponto por titulo, limitado a 5 titulos.

Aprovagdo em concurso publico ou PSS na area que concorre. 1,0 1,0

Total de Pontos 22,0 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS [ 36,0 [

QUADRO V (MOTORISTA)
REQUISITOS BASICOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

CERTIFICADO - Certificado de Ensino Médio ou Certidao de Conclusdo de Ensino. 3,0 3,0

CNH - Carteira Nacional de Habilitagao em categoria: D/E. 5,0 5,0
EXPERIENCIA - Experiéncia de trabalho no exercicio da fung@o de transporte escolar sendo atribuido 1,0 (um) ponto a 1,0 10,0
cada 06 (seis) meses com limite maximo de 10,0 (dez) pontos, correspondendo a 60 (sessenta) meses de experiéncia).

Total de Pontos 18,0
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EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

CURSO - Certificados de cursos sobre Leis do Transito realizados a partir de 2022 até 2,0 4,0
janeiro de 2025, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, sendo 2,0 pontos por titulo,
limitado a 2 (dois) titulos.

CURSO - Curso de transporte de passageiros e condutor escolar, realizados a partir de 1,0 3,0
2022 até janeiro de 2025, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, sendo 1,0 ponto por
titulo, limitado a 3 (trés) titulos.

CURSO - Certificados de cursos de Relacionamento Interpessoal, realizados a partir de 1,0 3,0
2022 até janeiro de 2025, com carga horaria minima de 10 (dez) horas, sendo 1,0 ponto por
titulo, limitado a 3 (trés) titulos.

Aprovagdo em concurso publico ou PSS na area que concorre. 1,0 1,0
Total de pontos 11,0
TOTAL GERAL DE PONTOS 29,0
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Pardgrafo Unico: - A comprovagao da experiéncia profissional se dara por meio da apresentacdo, no ato da inscrigdo, por meio de:

Orgio Publico: documento Original ou Cépia Autenticada para conferéncia, expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o dmbito da
prestacao da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, informando o cargo / fun¢do e periodo de atuagdo, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria da Administragdo ou Secretaria de Educagio, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, declaragdes
expedidas por qualquer 6rgio/secretaria que ndo especificado neste item.

Empresa Privada: Original da carteira de trabalho; Declaragdo ou documento similar original, expedido pelo empregador, contendo o CNPJ, carimbo e
assinatura do responsavel pela institui¢do, informando o cargo / fungdo / area desempenhada e periodo de atuagao.

Todos os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia devem conter o cargo, data do inicio (dia/més/ano) de inicio e termino do trabalho
realizado.

Copia autenticada em cartério de publicagdo impressa de Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario Oficial apenas identificando o enderego
eletrénico correspondente para confirmagdo da autenticidade do documento pela banca avaliadora do Municipio, constando o cargo, nivel de escolaridade,
aprovacao e/ou classificacdo do resultado final/homologacdo, com identificagdo clara do candidato.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo ou deixar de entregar
quaisquer um dos documentos necessarios para inscrigao.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1 A classificagdo sera em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo de cada candidato para o cargo o qual foi inscrito.

. Na hipotese de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que:
. Maior tempo de experiéncia profissional para o cargo que esta inscrito

. Maior tempo de experiéncia profissional comprovada;

. Maior idade.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O presente processo seletivo simplificado sera valido pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual
periodo e/ou menor periodo, para atender as necessidades da SEMECD de acordo com o calendario escolar anual (Lei Municipal n® 330/2010).

DA CONTRATAGAO E REQUISITOS BASICOS
Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificago final da func@o escolhida, serdo convocados para contratagao
através de ato devidamente publicado.
Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educa¢@o do Municipio, no prazo de 24 horas, a contar da data da convocagéo.
Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito, aceitagao para as atribui¢des da fungéo para a qual esta sendo convocado.
No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, ainda, copias legiveis das seguintes documentagdes:

. Curriculo Vitae
. Copia da Cédula de Identidade (obrigatorio);
. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

Copia comprovante de residéncia;
Copia de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

. Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral;
. Copia do Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;
. Copia da certidao de nascimento, se solteiro ou da Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

. Copia da Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 6 anos de idade;

. Copia do Comprovante de Escolaridade;

. 2 fotos 3X4 atual e colorida;

. Exame de EAS, EPF, sangue (Hemograma completo e Raio X de torax, a serem apresentados por clinico geral da rede ptblica municipal (prazo de 10 dez dias uteis

apds a convocagdo para apresentagdo) para expedi¢do do atestado fisico e mental;

. Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢des expedido pela por clinico geral da rede publica; (prazo de 10 dez dias uteis apds a convocagido

para apresentacao);

. Comprovagio, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
. Declaragao de ndo compatibilidade de cargo;
. Declaragdo de bens;

Conta Corrente do Banco Bradesco;

. Carteira de vacina atualizado do candidato;
. Numero de telefone atualizado e e-mail;
. Carteira nacional de vacina atualizada.

5 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera
desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

DOS RECURSOS.

Sera admitido apenas um recurso para cada candidato, devidamente fundamentado e dirigido 4 Comissao Organizadora, entregue sob protocolo, na Secretaria
Municipal de Educagdo de Rio Preto da Eva, no horario de expediente, das 08:00h as 14:00 h, que o encaminhara ao Presidente da Comissao.
O prazo para interposi¢do de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, a contar da publicagdo e na divulgagio do resultado preliminar do Processo
Seletivo Simplificado.
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O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.

DO CADASTRO DE RESERVA

Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo em
fungdo de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Na hipotese da existéncia de vagas e na situag@o descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagao de candidatos ndo eliminados se dara mediante ato
devidamente publicado, obedecendo a ordem de classificaco.

O ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicard na desisténcia da vaga.

DA DISPENSA
A dispensa do servidor contratado podera ocorrer da seguinte forma;
a. A pedido: quando o pedido de dispensa for de interesse do candidato, devera ser expresso através de formulario proprio fornecido pela Secretaria Municipal de
Educagdo Cultura e Desporto.
b. De oficio: quando for de oficio, a Secretaria Municipal de Educa¢do Cultura e Desporto, devera comunicar ao servidor contratado, no prazo de 48 horas antes da
efetivagao do ato.
14.2 A dispensa de oficio dar-se-a quando caracteriza uma das situagdes:

a. abertura de processo administrativo por indisciplina ou outros;
b. faltas ndo justificadas em numeros igual ou superior a 15 e 30 dias consecutivos ou 60
(sessenta) dias intercalados;

Na hipétese de dispensa de oficio, previsto na linea “b”, o candidato ndo podera ser contratado enquanto durar a vigéncia do processo orientado por este edital.
O candidato contratado devera cumprir as metas definidas na educac@o no efetivo exercicio da fungdo e estard sob avaliacdo de desempenho apds 06 (seis)
meses de contratacdo, esta avaliagdo sera realizada pela comissdo de avaliagdo da escola, sob pena de demissdo do contratado.
O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do vencimento mediante comprovagio da desnecessidade do servigo.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

15.1 Serao excluidos da selegdo os candidatos que:

. Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

. Desrespeitar membros da comissdo executora da inscri¢do, da comissdo examinadora do processo seletivo e/ou outros candidatos;

. Apresentar documentos com rasuras;

Deixar de atender e/ou comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no anexo I edital;

. Apresentar o formulario de inscrigdo ilegivel e/ou incompleta, com preenchimento incorreto ou com rasuras;

. Entregar documentos sem acompanhamento do formulario de inscri¢ao;

. O candidato que implicar em acumulo ilegal de cargos nos termos da Constitui¢do Federal, nas redes municipal, estadual, federal e/ou particulares de ensino, sera
eliminado do

Processo Seletivo Simplificado;
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. Descumprir quaisquer um dos Itens mencionados neste Edital.
. Ter sido ou estar aposentado por invalidez, readaptados temporarios e ou definitivo;
j- O candidato que fizer duas ou mais inscrigdes.

DAS DISPOSICOES FINAIS
A lotagdo dos aprovados e classificados sera realizada de acordo com as vagas indicadas no ANEXO I, ou conforme a necessidade desta Administracdo,
levando-se em consideragdo a existéncia de futuras vagas. O candidato selecionado para a vaga a qual se inscreveu ndo podera requerer remogdo para outra
opedo distinta da qual se inscreveu, salvo, quando for atender a necessidade da Administragdo, a bem do interesse publica.
O candidato selecionado que desistir espontaneamente ou for dispensado pela Administragdo sera substituido pelo candidato subsequente na lista de
classificagdo no Processo Seletivo.
O descumprimento de qualquer clausula do presente edital ocasionara a desclassificagdo imediata do candidato.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.

Rio Preto da Eva-AM, 20 de janeiro de 2025.

MARIA DO SOCORRO NOGUEIRA FONTINELE

PREFEITA MUNICIPAL

ELIETE DA CUNHA BELEZA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

.o

ANEXO 1
UADRO 1
Distribui¢ao de vagas por escola: Vigia Escolar
Escolas Municipais Vigia Escolar

Centro de Educagdo Especial Lorena Cordeiro/ Escola Municipal Indigena Beija-Flor 02
Centro Municipal de Educacéo Infantil Marcelino Vieira- CEMEIL 02
Colégio Municipal Prof. Dr. Luiz Fernando 01
Creche Antonio Henrique Aguiar 02
Creche Municipal Dona M® José da Silva Batista 02
Escola Municipal Alegria de Saber 02
Escola Municipal Divino Espirito Santo 02
Escola Municipal Sdo Francisco 02
Escola Municipal Eduardo Costa Pimentel 01
Escola Municipal Francisco Alves da Costa 02
Escola Municipal Governador Gilberto Mestrinho 02
Escola Municipal Ivanilde Braga Brandao 02
Escola Municipal Jaime Rezende do Valle 01
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Escola Municipal Jodo Luiz Hartz 01
Escola Municipal Luis Alberto Carvalho Castelo -
Escola Municipal Menino Jesus 02
Escola Municipal Nossa Senhora Aparecida 01
Escola Municipal Princesa Isabel 01
Escola Municipal Prof®. José¢ de Oliveira 01
Escola Municipal Treze de Maio 01
SEMECD 01
Vagas para deficiente 01
TOTAL DE VAGAS 32
ANEXO II
QUADRO II
CARGO VAGAS ZONA VAGAS ZONA VAGAS ZONA VAGAS ZONA VAGAS ZONA REQUESITOS BASICOS
URBANA URBANA RURAL RURAL RURAL
Ampla Concorréncia |PCD RODOVIA RODOVIA RIBEIRINHA
Ampla Concorréncia PCD Ampla Concorréncia
NUTRICIONISTA 01 - 02 - - Diploma devidamente

registrado, de conclusio de
curso de graduagio em

Nutrigio, fornecido por IES
reconhecida pelo MEC,

Registro do CRN Ativo, 06

(seis) meses no minimo de
experiéncia em nutrigéo

escolar.

PSICOLOGO 02 - 01 - - Diploma devidamente
registrado, de conclusio de
curso de graduagdo em
Psicologia, fornecido por
IES reconhecida pelo MEC,
Registro do CRP-20 Ativo,
experiéncia no minimo de 06
(seis) meses em equipe
Multiprofissional escolar.

Fonoaudiélogo 01 - - - - Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de
curso de graduagio em
fonoaudiologia, carteira de
registro no conselho
correspondente.

ASSISTENTE SOCIAL 01 - 01 - - Diploma devidamente
registrado, de conclusio de
curso de graduagio em
Assisténcia Social, fornecido
por IES reconhecida pelo
MEC, Registro do CRESS
Ativo, experiéncia no
minimo de 06 (seis) meses
em equipe Multiprofissional
escolar
MOTORISTAS 01 - 06 - 01 Certificado de Ensino Médio
completo; Experiéncia
minima de 06 (seis) meses

no cargo; CNH Categoria
DI/E.
ANEXO III
CURSO DE FORMACAO: VIGIA ESCOLAR
Disciplinas Carga Horaria

AULA INAUGURAL 2h/a
Descritivo: Apresentacdo dos alunos que receberdo formagao.
ETICA, CIDADANIA E RELACOES INTERPESSOAIS [ 2h/a
Descritivo: Nocdes de Etica; Cidadania Aplicada; Relagdes Interpessoais no Ambiente de Trabalho.
QUALIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS [ 2 h/a
Descritivo: Qualidade no Atendimento; Aparéncia, Apresentacdo Pessoal e Higiene.
ATENDIMENTO A VISITANTES E CLIENTES [ 2h/a
Descritivo: Nocoes dos Servigos de Portaria e Atendimento Pessoal.
ATRIBUICOES DO VIGIA ESCOLAR | 4 h/a
Descritivo: Vigilancia Patrimonial; Protecdo de Criancas e Adolescentes.
NOCOES DE LEGISLACAO APLICADA E DIREITOS HUMANOS [41/a
Descritivo: Nogoes de Legislagdo Aplicada; Nogdes de Direitos Humanos; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
NOCOES DE PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO | 4h/a

https://diariomunicipalaam.org.br
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Descritivo: Normas de prevengdo e combate a incéndio; Principios basicos da preveng@o e combate a incéndio; Medidas de prevengdo e combate a incéndio.

NOCOES DE PRIMEIROS SOCORROS [ 4h/a
Descritivo: Abordagem Inicial da Vitima; Checagem de Sinais Vitais; Desobstru¢do de Vias Aéreas; Fraturas e Imobilizagdes.
NOCOES DE DEFESA PESSOAL [ 4h/a
Descritivo: Técnicas de Conten¢ao de Disttrbios; Técnicas de Imobilizacdo; Nocdes do Uso de Tonfa (BP60).
GERENCIAMENTO DE CRISES [ 4 h/a
Descritivo: Local do Crime: Preservagao e Isolamento; Radiocomunicagdo: Linguagem “Q “Simplificada; Nog¢des de Abordagem de Suspeitos.
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) [ 4 h/a
Descritivo: Flexdo de Brago (20 REPETICOES); Abdominal Reto (30 Repetigdes); Polichinelo (50 Repetigdes); Corrida (04 Minutos) .

ANEXO IV

MODELO CURRICULUM VITAE
DADOS PESSOAIS:
Nome:

Data de Nascimento:
Estado Civil:
Nacionalidade:
Enderego:

Telefone:

e-mail:

FORMACAO:
Graduagio:

Instituigdo:
Conclusao:
CURSOS:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Cargo:

Funcao:
Periodo:

Atividade realizada:

ANEXO V
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS-002 /SEMECD 2025
EVENTOS DATA
Publicacado do Edital 20 de janeiro de 2025
Periodo de Inscrigdo e entrega de documentos 21,22,23,24,27 e 28 de janeiro de 2025
Periodo de Analise 29/01 a 11/02/2025
Divulgagao do Resultado Preliminar 12/02/2025
Entrada de Recursos Contra Resultado 12 a 15/ 02/2025
Preliminar
Analise dos Recursos 17 ¢ 18/02/2025
Divulgagdo de decisdes da Analise dos Recursos 19/02/2025
Resultado Final e Homologagao 21/02/2025
Primeira convocagio 21/02/2025

Publicado por:
Renata Almeida da Silva
Codigo Identificador: PKVTNUO08X

GABINETE DA PREFEITA
PORTARIA N° 205, DE 16 DE JANEIRO DE 2025.
AUTORIZA pagamentos de GTIDE e da outras providéncias.

A PREFEITA DE RIO PRETO DA EVA , usando de suas atribui¢des legais e tendo em vista o que dispde a Secgdo V, artigos 146 a 149, da Lei Municipal n° 243, de
junho de 2003,

RESOLVE:

I — Conceder Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — GTIDE, o Servidor Efetivo no Cargo de Auxiliar Administrativo II, conforme tabela
relacionada abaixo:
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