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REPUBLICADA POR INCORRECAO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE MANOEL URBANO
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 061/2025 Manoel Urbano-AC, 13 de janeiro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANOEL URBANO — ACRE, no uso de suas
atribuigbes legais, que lhe sdo conferidas por lei, em conformidade com que
dispde o art. 54, inciso I, da Lei Organica Municipal. Considerando a alteragao
no Artigo 11 da Lei Municipal n°® 494 de 29 de dezembro de 2021, que trata dos
cargos comissionados no Municipio de Manoel Urbano - AC, através da Lei
Municipal n® 524, Art. 2° de 24 de abril de 2023.

RESOLVE:

Art. 1° - Com base no art. 37 inciso I, da Constituicdo Federal c/c a Lei Munici-
pal n® 494/2021, art. 6°, inciso |, alinea “i”, designar a senhora Katia de Morais
Machado da Silva, no cargo comissionado de Chefe da Unidade Basica de
Saude Inacio Ribeiro da Silva na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura
de Manoel Urbano- AC.

Paragrafo Unico — Ndo havera despesas decorrentes da execugéo desta por-
taria. A mesma sera sem 6nus para a administragdo municipal.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de
2025, revogando disposigdes em contrarios.

Gabinete do Prefeito, Manoel Urbano- AC, 13 de janeiro de 2025
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de M. Urbano
CPF/MF: 339.415.562-15

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL DO 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRA-
TACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL
URBANO.

MUNICIPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa juridico de direito publico in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituicdo Federal,
art. 65 da Lei Organica Municipal - e nas demais leis que regem a espécie,
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pu-
blica a necessidade temporaria de profissionais habilitados para os cargos de
Médico, Enfermeiro, Odontélogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicologo, As-
sistente Social, Técnico em Saude Bucal (TSB), Agente comunitario de saude-
ACS, Agente comunitario de Endemias- ACE, Educador Fisico, Farmacéutico
e Técnico de enfermagem. Para atuarem na Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social o qual reger-se-a pelas instrugdes
contidas neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pela
Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social por meio da Comissao de
que trata o Decreto N°. 005. A selecéo para os cargos de que trata este Edital
compreendera: analise de curriculo e entrevista com os candidatos.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Manoel Urbano
—Acre.

Durante a vigéncia do contrato podera haver remogéao de profissionais ou ain-
da cancelamento do contrato, conforme a necessidade e a conveniéncia da
administracao.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selegdo de profissionais habi-
litados para Secretaria Municipal de Saude para os cargos de Medico, Enfer-
meiro (a), Nutricionista, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicélogo, Técnico
em Saude Bucal (TSB) para Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social através de contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico.

A validade do Processo Seletivo sera de 01 ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

As inscrigbes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas de
forma presencial ou por procuragdo devidamente autenticada em cartério,
vide item | deste Edital.

O candidato devera se inscrever somente para um cargo pretendido neste edital.
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:
Pelo término do prazo contratual;

Por iniciativa da administragao publica municipal.

DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORARIA - REMUNERAGAO E HA-
BILITACAO.

CARGO 01: MEDICO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma ou certificado de médico, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo mi-
nistério da educacéo, e registro profissional no conselho de classe de sua
jurisdigao no ministério do trabalho.
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ATRIBUICAO: realizar atencéo & saude aos individuos sobe sua responsabili-
dade: realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, ativida-
de em grupo na UBS e, quando indicado ou necessaria, no municipio e / ou
nos demais espagos comunitarios( escolas, associagdes etc); realizar ativida-
des programadas e de atengéo a demanda espontanea; encaminhar quando
necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
deles; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencédo a ne-
cessidade a internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade
pelo acompanhamento do usuario, contribuir, realizar e participar das atividades
de educacao permanente de todos os membros da equipe e participar do geren-
ciamento dos insumos necessario para o adequado funcionamento da UBS.
JORNADA DE TRABALHO; 40 (QUARENTA) horas semanais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 11.585,94

CADASTRO DE RESERVA: 02

CARGO 02: ENFERMEIRO (A)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagao de nivel superior em Enfermagem, fornecido por institui-
¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC),
Acrescido de registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES:

| — Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencao
de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencao da saude) aos
individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagoes etc.), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade; Il — Conforme protocolos ou outras normativas técnicas es-
tabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da pro-
fissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicagdes; Il — Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS; IV — Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacgéo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

— Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do Auxiliar
de Enfermagem Técnico de enfermagem;

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun-
cionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 5.961,49

CADASTRO DE RESERVA: 10

CARGO 03: NUTRICIONISTA:

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagéao de nivel superior de Nutricao, fornecido por instituicao de
ensino reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de registro
no conselho de classe.

ATRIBUICOES: prestar assisténcia nutricional as instituicdes de ensino da
saude municipal da rede de atencéo basica, planejar, organizar,

Atribuicdes do Cargo: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar
e avaliar os servicos de alimentagé@o e nutricdo; elaborar e/ou participar de
estudos dietéticos; planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos
relacionados com alimentagao e nutricao; prestar assisténcia dietoterapica e
ambulatorial; desenvolver de atividades de ensino e pesquisa; supervisionar
a equipe de trabalho e participar de programas de educagéo em saude e de
vigilancia em saude; e exercer outras atividades correlatas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.213,06

CADASTRO DE RESERVA:04

CARGO 04: FISIOTERAPEUTA:

REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduacéo de nivel superior em Fisioterapia; fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagéo superior e reconhe-
cida pelo MEC e registro profissional no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: colher, observar e interpretar dados para a cons-
trucdo de um diagndstico dos disturbios da cinésia funcional; identificar os
disturbios cinético-funcionais prevalentes; solicitar, executar, analisar e inter-
pretar exames complementares no diagndstico e controle evolutivo clinico da
demanda cinética — funcional; estabelecer niveis de disfungdes e prognosticos
fisioterapéuticos; elaborar a programacéo progressiva dos objetivos 1V fisio-
terapéuticos; eleger e aplicar os recursos e técnicas, com base no conheci-
mento das reagdes colaterais adversas previsiveis, inerentes a plena interven-
cao fisioterapéutica; decidir pela alta fisioterapéutica proviséria ou definitiva;
planejar, supervisionar e orientar intervengdes fisioterapéuticas preventivas,
mantenedoras e de reabilitacdo, ou de atengéo primeira, segunda e terceira
de saude; encaminhar com bases clinicas cientificas, os pacientes para inter-
vengdes profissionais de competéncia especifica; prestar consultorias; emitir
laudos pareceres e atestados; participar de projetos e programas oficiais de
saude voltados a educagéo e a prevengao de demandas de saude funcional
na comunidade; ministrar aulas, conferéncias e palestras no campo da Fisio-
terapia e da saude em geral; desenvolver e executar projetos de pesquisas
cientificas em saude; identificar, quantificar e qualificar as intercorréncias de-
correntes de principios quimicos, fisicos e mecéanicos que possam interferir
positiva ou negativamente na saude; identificar e sanear intercorréncias na
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qualidade e seguranga da saude; atuar multiprofissionalmente ou interprofis-
sionalmente, com extrema produtividade na promogéo de saude baseado na
convicgao cientifica de cidadania e ética; acompanhar e incorporar inovagdes
tecnoldgicas (informatica, biotecnologia e novas metodologias) no exercicio
da profissdo e exercer outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais/LEI MUNICIPAL N° 0551/2024
de 27 de dezembro de 2024.

VENCIMENTO BASICO: 3.234,00

VAGAS: 02

CADASTRO DE RESERVA: 04

CARGO 05: PSICOLOGO:

REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de conclusao de
curso de graduacao de nivel superior em Psicologia e registro profissional no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES DO CARGO: atuar no ambito da salde em nivel primério,
procedendo ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas
psicolégicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagao para possibilitar
a orientacéo, selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e
na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na agao do individuo
em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades
de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes multiprofissionais
visando a interagdo comunidade - instituicdo, assim como na perspectiva da
interdisciplinaridade onde se deem as relagbes de trabalho na Instituicéo; e
exercer outras atividades correlatas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTGO BASICO: 4.213,06

CADASTRO DE RESERVA: 08

CARGO 06: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por instituicdo de en-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de
registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e ava-
liar programas de assisténcia e apoio a populagdo do municipio aos servi-
dores municipais; Identificando, analisando e contribuindo para solugédo de
problemas de natureza social; Acolhimento aos usuarios que se encontram
em situagdes de risco pessoal ou social, vulnerabilidade social; Orientagdes e
atendimento de acordo com as demandas trazidas pelos usuarios; Analise e
acompanhamentos de familias bem como encaminhamentos para os demais
servigos e programas, de acordo com a avaliagcéo socio familiar; Elaboracéo
de Relatérios Técnicos; Realizagédo de visita domiciliar; Acompanhar os Pro-
gramas Sociais; Participacdo em reunides de equipe, na elaboragao de pla-
nejamento, projetos, planos de intervengéo, desenvolvimento de treinamento
junto a equipe multidisciplinar; Acompanhar adolescentes em cumprimentos
de medidas sécio educativas; Acompanhar os casos de violagao de direitos
mais emergenciais como, negligencia contra o idoso, violéncia doméstica,
abuso sexual contra criangas e adolescentes, dentre outras; Monitoramento
dos grupos de convivéncia, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo pretendido.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais/LEI MUNICIPAL N° 0551/2024
de 27 de dezembro de 2024.

VENCIMENTO BASICO: R$ 4.317,07.

CADASTRO DE RESERVA: 09.

CARGO 07: TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio, registro no conselho de classe.

ATRIBUICOES: -

| — Realizar agdes de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencéo a
saude; Il — Proceder a desinfecgao e a esterilizagao de materiais e instrumen-
tos utilizados;

— Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

— Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos;
— Cuidar da manutengéo e conservagéo dos equipamentos odontolégicos;

— Organizar a agenda clinica;

— Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com
os demais membros da equipe de saude da familia, buscando aproximar e
integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; e

— Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado fun-
cionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.283,28

CADASTRO DE RESERVA: 08

CARGO 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de
curso de ensino médio, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagéo (MEC).

ATRIBUICOES DO CARGO: Trabalhar com adscrigao de individuos e fami-
lias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informagéo da Atengéo Basica

N° 13.944

DIARIO OFICIAL

vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a ana-
lise da situagédo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémi-
cas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as
situacbes a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumen-
tos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acom-
panhamento das agbes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas
e outros agravos a saude, garantindo o sigilo ético; Desenvolver acbes que
busquem a integragéo entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanha-
mento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios
sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Participar dos
processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desis-
téncias de consultas e exames solicitados; Exercer outras atribuigdes que lhes
sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.036,00
CADASTRO DE RESERVA: 14
06 (Cadastro de reserva zona urbana).

04 (Cadastro de Reserva zona rural — Baixo Purus).

04 (Cadastro de Reserva zona rural — Alto Purus).

CARGO 09: ODONTOLOGO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC), acrescido de regis-
tro no conselho de classe.

ATRIBUICOES DO CARGO:

| — Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para
o planejamento e a programagéo em saude bucal;

Il — Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

Il — Realizar a atengéo integral em saude bucal (promogéo e protegéo da
saude, prevencgao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manu-
tengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;
IV — encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de as-
sisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario
e 0 segmento do tratamento;

V — Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promocao da saude
e a prevengao de doengas bucais;

VI — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando aproxi-
mar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar.

VIl — contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do THD,
ASB e ESF;

VIIl — Realizar supervisao técnica do THD e ASB; e
IX — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO BASICO: R$ 7.836,30.

NUMEROS DE VAGAS: 01
CADASTRO DE RESERVA: 04
CARGO 10: AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS (ACE)

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de
curso de ensino médio.

ATRIBUICOES: Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacédo da Ateng&o Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da
situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, cul-
turais, demograficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situagdes
a serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a
coleta de informagdes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural
da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acOes de saude, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos
a saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver agbes que busquem a integra-
¢ao entre a equipe de saude e a populagao adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as datas e ho-
rarios de consultas e exames agendados; Participar dos processos de regula-
¢ao a partir da Aten ¢ao Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por
legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.036,00
CADASTRO DE RESERVA: 06
CARGO 11: TECNICO EM ENFERMAGEM - Somente cadastro de reserva. RE-
QUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Técnico em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.

I TRIAL MODE - Click here for more information I
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ATRIBUICOES:
| — Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

Il — Realizar a¢des de educacdo em saude a grupos especificos e a familias
em situagao de risco, conforme planejamento da equipe;

Il — Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF. UBS; e Contribuir, participar e realizar atividades de
educagao permanente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 2.724,24

CADASTRO DE RESERVA: 12

CARGO: 12 FARMACEUTICO

REQUISITOS MINIMOS: ter concluido o curso de graduagdo em farmacia,
em programa reconhecido pelo ministério de educacao; registro profissional
dentro da validade.

ATRIBUICOES: programar, coordenar e/ou executar tarefas especificas de
desenvolvimento, produgéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribui-
¢ao e transporte de produtos na area farmacéutica tais como medicamento,
alimentos especiais, imunobiolégicos, produtos para saude de insumos corre-
latos; orientar o uso adequado dos medicamentos prescritos; conhecimento da
portaria 344/98 e supervisado de estagiarios. Realizar a atuagao de assisténcia
farmacéutica ancorada nos atributos de atengao primaria; atuar nas atividades
de manipulacao, vigilancia epidemiolégica, farmacoldgica e sanitaria dos me-
dicamentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de
medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da farmacia municipal.

JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais.

REMUNERACAO: 7.000,00

CADASTRO DE RESERVA: 04

CARGO 13: EDUCADOR FisICO

REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado de conclusédo do
curso de graduagao de Nivel Superior em Educacéo Fisica, fornecido por ins-
tituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho da
categoria profissional.

ATRIBUICOES: Participar da elaboragzo e da execugao de programas de sau-
de publica; Participar de equipes multidisciplinares, auxiliando na prevengéo,
promogao e tratamento de pessoas com problemas fisicos ou psiquicos; Exe-
cutar, organizar e supervisionar programas de atividade fisica para pessoas
e grupos (obesidade, doengas crdnicas e similares); Condicionar fisicamente
criangas, adolescentes, adultos e idosos; Avaliar o resultado do tratamento por
meio de testes e questionarios de qualidade de vida; realizar demais ativida-
des pertinentes ao setor, a area de formagéo e/ou ocupacgao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

VENCIMENTO BASICO: R$ 3.234,00

NUMEROS DE VAGAS: 04 Cadastro de Reserva

DAS INSCRICOES

As inscri¢cdes ocorrerao das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas do
dia 02/05 a 09/05 de 2024, na Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua
Paulo VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.

Para efetivar a inscricdo o candidato devera:

a) Preencher e entregar o formulario de inscrigdo disponivel em anexo |
no Edital , juntamente com a cépia dos documentos pessoais (Carteira de
Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica- CPF e Comprovante de Enderego
atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovagdes,
Carteira profissional para os cargos com inscricdo nos conselhos de classe a
que pertenga e com o comprovante de regularidade profissional do conselho
de classe, apresentar ainda junto aos documentos, a declaragdo de que nao
ocupa outro cargo ou emprego ou fungdo publica incompativel com o cargo
pretendido, entregue tudo dentro de envelope lacrado.

3.3. Nao sera aceita solicitacdo de inscricdo que nao atenda ao estabelecido
neste edital.

3.4. A inscricao no presente Processo Seletivo Simplificado implica o conhe-
cimento e expressa aceitagdo das condi¢des estabelecidas neste edital, das
quais o candidato n&do podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato, ao efetuar sua inscricdo, assume inteira responsabilidade pelas
informacdes que fizer constar do formulario de inscrigéo sob as penas da lei.

3.6. A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas decla-
ragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

3.7. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos
documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢ao sob pena de ser indeferido.

3.8. Ao término da inscricdo o candidato recebera o comprovante de inscrigcao
que devera ser apresentado no dia da realizacdo da entrevista.

3.9. O candidato s6 podera se inscrever para um unico cargo estabelecido
neste edital.

3.10 Nao sera cobrado taxa de inscri¢ao.
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DAS ETAPAS
. O Processo Seletivo Simplificado constara de duas etapas.
. DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE CURRICULAR - a todos os cargos do edi-
tal, cuja avaliagédo constara do perfil profissional voltado as agdes a serem
desenvolvidas na area de atuagéo do candidato, com pontuagé&o variando de 0
(zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo de carater classificatério e eliminatério.
a) Para a analise de Curriculum (12 Etapa), o candidato tera, obrigatoriamente,
que presentear os documentos solicitados no ato da inscri¢cdo, conforme item
3.2 alinea (a) deste edital;
A analise de curriculum compreende a verificagdo das informagdes descritas
nos documentos entregues pelo candidato no ato da inscricao;
Sera atribuida a maior pontuagédo que o documento permitir, porém nao sera
permitida adogéo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou expe-
riéncia;
O candidato inscrito para nivel superior, que ndo obtiver a pontuagdo minima
de 10 (dez) pontos na 12 etapa, sera automaticamente eliminado e para nivel
médio, que nao tiver pontuagdo minima de 20 (vinte) pontos na 1° etapa, sera
automaticamente eliminado.
O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados me-
diante apresentagdo do contrato de trabalho, atos de nomeacéo/ exoneragédo
juntos a 6rgaos publicos, certiddo de prestagao de servicos em 6rgao publico
ou privado, em papel timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do
candidato e para prestadores de servigos autbnomos através de Recibo de
Pagamento Autdnomo - RPA, que demonstrem a experiéncia profissional in-
formada; sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungéo nos trés niveis
de poder, autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista, em-
presas publicas e empresas privadas. Sob hipétese alguma sera aceita com-
provacao de exercicio profissional fora dos padrées especificados no subitem
2, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, ou como docente, bolsista ou estagiario.
Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo s&o os
constantes no quadro | e Il para todos os cargos do certame; 4.3 DA SEGUN-
DA ETAPA ENTREVISTA:
A avaliagéo constara de questdes elaboradas pela Comissdo do Processo
Seletivo, sendo de questdes do perfil profissional e especificas para o cargo
estabelecido neste edital disposto no conteudo programatico, descrito no ane-
xo I, com pontuagéo variando de 0 a 50 pontos.
Os candidatos classificados para a fase de entrevista deverdo apresentar-se
na Secretaria Municipal de Saude, nos dias estipulados no ANEXO — IV deste
edital, quando da divulgagéo do resultado final da primeira etapa, em atendi-
mento a disposigao constante do mesmo resultado.
Os candidatos devem comparecer a Secretaria Municipal de Saude, local de
realizagédo de entrevista, portando o documento de identificagdo com foto e o
comprovante de inscricdo. Ndo sera admitido atraso na apresentagéo para a
entrevista.
Nao havera segunda chamada para a realizagéo da entrevista. O ndo compa-
recimento do candidato implicara em sua eliminagéo automatica.
QUADRO | - PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

N° MAX. VALOR
DE TITULOS | DO TiTULO

01 13 PONTOS 13

TITULOS

Curso Completo de Doutorado —
Especifico na area de atuacéo.
Curso Completo de Mestrado — Es-
pecifico na area de atuagao.
Certificado de Conclusdo de Pods
Graduagéo (Lato Sensu), devida-
mente
registrado, de conclusdo de espe-
cializagdo na area de atuagdo com 01
carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de Graduagao, devida-
mente
registrado em instituicdo de Ensino
reconhecida no MEC.
Certificado de conclusdo de curso
atualizagdo/aperfeicoamento  na
area pretendi-
da, e que tenha sido realizado nos
ultimos 05 (cinco) anos com carga
horaria minima de 120 horas cada
certificado.
Comprovagéo de Experiéncia na
area estritamente correspondente
a vaga pre-
tendida. A cada 6 meses de ex-
periéncia devidamente comprova-
da valendo 1 ponto, podendo ser|
apresentado no maximo 2 anos
(dois anos) de experiéncia.

Total

TOTAL

01 12 PONTOS 12

11 PONTOS 1

01 10 PONTOS 10

04 0,5 PONTO 02

04 0,5 PONTO 02

50 PONTOS

I TRIAL MODE - Click here for more information I
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Os cursos de especializagéo lato sensu deverao ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade coma RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE
08 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico. QUADRO
Il - PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO

N° MAX.
DO TITULO

VALOR

TITULOS DO TITULO

TOTAL

Certificado ou Declaragao de Nivel Médio
ou Técnico
Curso de atualizagao ou aperfeigoa-
mento na area com carga horaria minima
de 20 horas cada certificado na area pre- 03
tendida.
Comprovacao de Experiéncia na area es-
tritamente correspondente a vaga preten-
dida. A cada 6 meses de experi-
éncia devidamente comprovada valendo
3 pontos, podendo ser apresentado no
maximo 2 anos e 6 meses (dois anos e
seios meses) de experiéncia.

Total

01 20 PONTOS | 20

05 PONTOS | 15

05 03 PONTOS | 15

50 PONTOS

Os cursos de especializacéo lato sensu deveréo ser apresentados por meio
de certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 08
DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histérico.

5 A analise de curriculo sera realizada nos dias 10/05 e 13/05, o mesmo
sera avaliado de acordo com tempo de experiéncia e comprovagao de ti-
tulos na area de atuagao. Os curriculos que estiverem dentro dos critérios
solicitados serdo selecionados e devidamente informados para compa-
recer na proxima etapa. 6 A entrevista sera realizada nos dias 04/06 e
05/06/2024. No horario de 07:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas na
Secretaria Municipal de Saude localizada na Rua Paulo VI, SN- Bairro
Centro em Manoel Urbano-Acre.

6.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Entrevista, munido de do-
cumento original de identificagdo (RG, ou Carteira Nacional de Habilitagéo, ou
Carteira de Trabalho e/ou Documento de Identidade Profissional) no horario
definido pela Comissdo Coordenadora.

DA CLASSIFICACAO

A classificacéo final dos candidatos sera obtida na somatéria de pontos da
Analise Curricular e Entrevista.

A classificagdo dos candidatos sera realizada pela ordem decrescente da pon-
tuacao final.

Sera desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior
a 50% do total de pontos.

Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente, aquele que:
Comprovar maior nota no total de pontos da prova de titulos;

Obtiver maior pontuacgao na fase de entrevista;

Maior idade sendo considerado ano més e dia;

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 Sera excluido deste processo o candidato que:

Apresentar qualquer documento falso;

Desrespeitar algum membro da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado;

Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital;

Deixar de participar de qualquer etapa da selegéo.

DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo
simplificado, no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo do resultado parcial
no Diario Oficial do Estado do Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagdo do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo lll, em
duas vias, sendo uma via para ser protocolada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, para comiss&o na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Cabera a comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
006/2024 a analise de recursos.

A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos
adicionais.

9.2. Cabera recurso contra o resultado final do processo seletivo simplificado,
no prazo de 48 horas, a partir da publicagdo no Diario Oficial do Estado do
Acre, conforme critérios abaixo:

Apresentagao em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser proto-
colada;

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as
alegacgdes e seus fundamentos, fungéo para qual concorre, o nimero de seu
CPF, nome do candidato e sua assinatura;

Entregue, obrigatoriamente, em mé&os na Secretaria Municipal de Saude, ndo
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.
Cabera a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado N°
006/2024 a analise de recursos.

. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

10.1 Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado 006/2024;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiro e portugués, com reconhecimento de gozo de di-
reitos politicos, nos termos do artigo 12 e § 1° da constituigao federal; c) Ter
idade minima de 18 anos comprovados até a data da posse;

Apresentar demais documentos solicitados pela Administragéo;

Escolaridade em conformidade com a habilitagéo exigida;

Diploma, devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em
nivel superior ou nivel médio ou técnico na area especifica reconhecido pelo
Ministério da Educagdo — MEC ou comprovante de conclusao de curso; g)
Registro de conselho regional da classe atualizado;

h) Nao estar impossibilitado para a contratagao, inclusive em razdo de demis-
s&o por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicancia e inquérito
administrativo, na forma da lei;

10.2 A contratagédo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos apro-
vados.

10.3 Sera reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas exis-
tentes a pessoas com deficiéncia, ficando a contratagdo vinculada a ordem
de classificagdo dos deficientes e a capacidade do exercicio da fungao.
10.4 O candidato deficiente devera entregar, até a data da contratagao,
das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 horas, pessoalmente ou
por terceiro, laudo médico (original ou cépia simples) no local e enderego
constante neste edital.

10.5 No caso, de ndo comprovada ou ndo aceita a condigao de deficiente, o can-
didato ira concorrer com igualdade de condigdo com os demais candidatos.

10.6 O laudo médico (original ou cépia simples) tera validade somente para
este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como nao
seréo fornecidas copias desse laudo.

10.7 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Se-
cretaria Municipal de Saude reserva-se o direito de proceder as contratagdes
em nUimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo
com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orgamentaria e em
conformidade com as normas de gestao fiscal.

DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado na sede da
Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saude, localizados na
Rua Paulo VI, S/N° - Centro a partir de 17 de junho de 2024, bem como no
Diario Oficial do Estado do Acre.

CONTRATACAO

Para ser contratado mediante a convocagéo no Diario oficial do Estado do
Acre, o candidato devera comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na data
e horario, com os seguintes documentos pessoais originais, em situagao regu-
lar, acrescidos de 01 (uma) cépia: a) Carteira de Identidade;

CPF;

Comprovante de endereco atual;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagédo, se do sexo mas-
culino;

Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votagéo ou certidéo de quitagéo
eleitoral;

Carteira de trabalho;

Atestado de saude, de que o candidato possui plenas condigbes de saude
fisica e mental para desempenhar as atribuicdes da fungédo para a qual se
inscreveu emitido por médico clinico geral;

Certiddo negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou car-
térios criminais ou varas de execugao penal em Foruns da Justica Estadual
do(s) municipio(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscrigéo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas no pre-
sente edital.

O candidato selecionado podera obter informagdes junto @ Comissao Organi-
zadora, apo6s a divulgacéo do resultado.

Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagcdo para o preenchi-
mento das vagas.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, aplicando
as regras e costumes aplicados nos editais de concurso publicos.

Qualquer alteragdo nas regras fixadas neste edital devera ser feita por meio
de edital.

Este edital entrara em vigor na data de sua publicagdo. Manoel Urbano-AC,
30 de abril de 2024.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano

I TRIAL MODE - Click here for more information I


http://www.bullzip.com/dispatch/?action=Trial&productid=pdf&v=11.1.2600&f=Expert%20features:%20Print%20encrypted%20PDF%20documents&rd=trial&fl=&rfl=EXP

88 Quarta-feira, 15 de Janeiro de 2025

ANEXO | - DO EDITAL DO 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
A CONTRATAGAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RE-
SERVA EM CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE
MANOEL URBANO

FORMULARIO DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS

Nome:

CPF: RG:

Data de Nascimento:

Celular (1):  Celular (2):

Email:

Enderegco: N°

Bairro:

Cidade: UF:

Cargo pretendido:

Pessoa com Deficiéncia: () Sirr(lj(
, e

) N&o

de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

EDITAL N° 02/2025

COMPROVANTE DE INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:

Cargo pretendido:

, de de 2025.

Assinatura do Membro da Comissao Organizadora

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA ENTREVISTA

CARGO 01: MEDICO

CONTEUDO PROGRAMATICO: 1. Exame clinico 2. Doencas cardiovasculares:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopa-
tias e valvulopatias e arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma bron-
quica e doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar, pneumonias e
abscessos pulmonares. 4. Doengas gastrointestinais e hepaticas: insuficiéncia
hepatica, Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diar-
reia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas
e hepatopatias cronicas. 5. Doengas renais: leséo renal aguda e doenga renal
cronica, glomerulonefrites, doenga renal do diabético e litiase renal. 6. Doengas
enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite € nédu-
los tireoidianos. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias
e gota. 8. Doengas infecciosas e terapia antibiética. 9. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 10. Emer-
géncias clinicas. 11. Controle de infecgdes hospitalares. 12. Doengas neurolégi-
cas: acidente vascular cerebral, convulsdes, cefaleia e doengas 71 periféricas,
doengas degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. 13. Ansiedade
e depressao. 14. Cédigo de Etica Profissional.

CARGO 02: ENFERMEIRO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica de Enfermagem; Legislagdo Profis-
sional; Organizacdo das Redes Assistenciais e Educacdo Permanente; Sau-
de Publica; Autocuidado; Prevengédo e Promogao a Saude e Seguranga do
Paciente; Politica Nacional De Humanizacéo e Promogéo da Saude; Projeto
Terapéutico Singular; Politicas Publicas de Saude e Saude da Familia; Ma-
tricialmente; Planejamento e Organizagdo do Servigco de Saude; Regulagéo
da Assisténcia na Atengéo Basica; Estratégias da Saude da Familia e PACS;
Programas de Saude Consulta de Enfermagem; Doengas Transmissiveis e
Nao Transmissiveis; Imunizagédo (PNI — Programa Nacional de Imunizagao);
Doengas Crénicas; Controle de Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/
AIDS) Imunizagéo; Rede de Frios; SUS — Sistema Unico de Salde (Pacto
Pela Vida e em Defesa do SUS); Processo de Enfermagem; Assisténcia de
Enfermagem; Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem; Fundamentos
de Enfermagem; Linha de Cuidados das Gestantes (Pré-natal), Diabéticos,
Hipertensos, Idosos; Saude do Trabalhador; Saude da Crianga; Puericultura;
Biosseguranga; PCCU (Programa de Controle do Colo Uterino), Lista nacional
de notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica
nos servigos de saude publicos e privados em todo territério nacional; Co-
vid-19; Triagem neonatal teste do pezinho; Doengas endémicas.

CARGO 03: NUTRICIONISTA CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica Profissio-
nal; Nutrigdo basica; Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacoes e fontes alimentares; Aspectos clinicos da caréncia e do exces-
so; Dietas ndo convencionais; Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico
da avaliagdo nutricional; Nutricdo e fibras; Utilizagdo de tabelas de alimentos;
Alimentacédo nas diferentes fases e momentos biolégicos; Educagéo nutricio-
nal; Conceito, importancia, principios e objetivos da educagéo nutricional; Papel
que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares; Aplicagao de
meios e técnicas do processo educativo; Desenvolvimento e avaliagéo de ativi-
dades educativas em nutricdo; Avaliagéo nutricional; Métodos diretos e indiretos
de avaliagdo nutricional; Técnicas de medicéo; Avaliagdo do estado e situagéo
nutricional da populagéo; Técnica dietética; Alimentos: conceito, classificagao,
caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos;
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Selecéo e preparo dos alimentos; Planejamento, execucéo e avaliagdo de car-
dapios; Higiene de alimentos; Analise microbioldgica, toxicoldgica dos alimentos;
Fontes de contaminagéo; Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o
desenvolvimento de microrganismos no alimento; Modificagbes fisicas, quimicas
e biolégicas dos alimentos; Enfermidades transmitidas pelos alimentos; Nutricdo
e dietética; Recomendagdes nutricionais; Fungao social dos alimentos; Atividade
fisica e alimentagéo; Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais;
Tecnologia de alimentos; Operagdes unitarias; Conservagao de alimentos; Emba-
lagem em alimentos; Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal; Analise sensorial; Nutrigdo em saude publica; Andlise dos disturbios
nutricionais como problemas de saude publica; Problemas nutricionais em po-
pulacdes em desenvolvimento. 9. Dietoterapia; Abordagem ao paciente hospi-
talizado; Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades;
Exames laboratoriais: importancia e interpretagdo; Suporte nutricional enteral e
parenteral; Bromatologia Aditivos alimentares; Condimentos; Pigmentos; Estudo
quimico-bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos; Vitami-
nas; Minerais; Bebidas

CARGO 04: FISIOTERAPEUTA

CONTEUDO PROGRAMATICO: Etica Profissional; Métodos e técnicas de
avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia; Provas de funcéo
Muscular; Cinesiologia e Biomecanica. 4. Andlise da marcha. 5. Exercicios te-
rapéuticos e treinamento funcional. 6. Indicagéo, contraindicagédo, Técnicas e
efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. 7. Prescricéo e treinamento
de orteses e proteses. 8. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopa-
tologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas areas: neurolégicas e
neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; gine-
cologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia

preventiva, curativa e reabilitadora.

CARGO 05: PSICOLOGO

CONTEUDO PROGRAMATICO: Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolugdes
do CFP; Psicopatologia: natureza e causa dos disturbios; Drogas e

alcool: dependéncia quimica; A crianga e ao adolescente: desenvolvimen-
to emocional e social; Psicologia social: grupo social e familiar; o individuo
e 0 grupo; as transformacdes da familia; Saude mental e os principios da
luta antimanicomial; O Sistema Unico de Satde (SUS) e a Rede de Atengao
Psicossocial (RAPS), O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a Lei
Orgéanica de Assisténcia Social (LOAS); Pessoas em Situagao de Rua, Diver-
sidade Sexual e Género, Direitos LGBTQIA+; Satude Mental do trabalhador;
Relagdes de trabalho e clima organizacional; Legislagdo: SUS (Sistema Unico
de Saude) — Lei 8.080/1990; LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social) Lei
8.742/93; Resolugdo CFP 06/2019 — Documentos escritos; Rede de Atencéo
Psicossocial — Portaria GM/MS no 3.088/2011 (RAPS); Reforma Psiquiatrica
—Lei 10.216/2001; Infancia e adolescéncia

— ECA (Lei 8.069/1990); Lei 13.431, de 4 de abril de 2017; Mulheres vitimas
de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006). 18. Estatuto do Idoso
(Lei 10.741/2003); Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015) e Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia,
de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica no
11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.

CARGO 06: ASSISTENTE SOCIAL

CONTEUDO PROGRAMATICO: Competéncia e Intervencdes do Assistente
Social, Proposta de intervengdo na area social: planejamento estratégico,
planos, visita domiciliar, programas, projetos e atividade de trabalho; Estra-
tégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: abordagem individual, técni-
cas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com
familias, atuacé@o na equipe Inter profissional (relacionamento, intervencgéo e
competéncias); Instituicdo, Organizagdes Sociais; Trabalho Institucional e Es-
tratégias de trabalho; A pratica profissional do Assistente Social na Instituicao:
possibilidades e limites; Analise e fundamentacao das relagdes sociais no am-
bito das Instituicdes; Pratica Profissional, Pratica Social e Pratica Institucional;
Metodologia do Servigo Social: métodos utilizados na agéo direta com indivi-
duos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas
na pratica do Servigo Social; Redagdo e correspondéncias oficiais: laudo e
parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informagado e avaliagdo so-
cial; Atuacéo em programas de prevengao e tratamento: uso do alcool, tabaco
e outras drogas; Politicas de Seguridade e Previdéncia Social, Politicas da
Assisténcia Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Politicas
de Salide Brasileira, Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias reguladoras;
Legislacéo de Servigo Social: niveis, areas e limites de atuagao do profissional
de Servigco Social; Politicas, diretrizes, a¢des e desafios na area da familia,
da crianga e do adolescente, Lei n® 8.212/91 (Seguridade Social), Estatuto
da Criancga e do Adolescente, Defesa de direitos da crianga e do adolescente
(ECA - Lei 8.069/1990; Lei 13.431/2017); Papéis do Conselho Tutelar, Centros
de Defesa e Delegacias; Alternativas para resolucéo de conflitos: conciliagéo e
mediagao; Pessoas em Situagao de Rua, Diversidade Sexual e Género, Direi-
tos LGBTQIA+; Legislagdo: SUS (Sistema Unico de Salde) — Lei 8.080/1990;
21. LOAS (Lei Orgéanica de Assisténcia Social) Lei 8.742/93; 22. Mulheres
vitimas de violéncia — Lei Maria da Penha (Lei 11.340/2006); 23. Estatuto do
Idoso (Lei 10.741/2003); Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei 13.146/2015) e Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficién-
cia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2
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CARGO 07: TECNICO DE SAUDE BUCAL (TSB)

CONTEUDO PROGRAMATICO: Politica Nacional de Satde Bucal. Antis-
sepsia e assepsia no consultério odontoldgico. Esterilizacdo e desinfecgao
no consultério odontoldgico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosse-
guranga. Materiais, equipamentos e instrumentos odontoldgicos: técnicas de
manipulacédo de instrumentos odontoldgicos. Preparo de amalgama e resina
composta. Preparo de bandejas clinicas. Preenchimento de fichas clinicas /

nomenclaturas dos dentes e superficies dentais. Preparo do paciente para a
consulta. Aplicacédo de cariostaticos. Aplicagéo topica de fluor. Orientagéo pré
e pds-operatorias.

CARGO 08: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) CONTEUDO PRO-

GRAMATICO: Fundamentos e Praticas em Atencdo Primaria & Saude, Politi-
cas Publicas de Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei
Organica do Sistema Unico de Saude (8080/90; 8142/90); histérico; Atengao
Primaria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica (portaria MS 648/GM
2006); Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida
em defesa do SUS e de gestdo - Port MS 399/2006; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; A Estratégia de Saude da Fa-
milia Estratégias de acdes de promogéao, protecdo e recuperacdo da saude.
Legislagao, Etica e Bioética profissional; Normas de Vacinagao; Preparo e ad-
ministracdo de medicamentos Medidas de higiene e conforto; Pungées; Pro-
cessamento de artigos; Procedimentos de enfermagem em geral; Assisténcia
em saude da crianga; Imunizagéo; Atribuigcdes na ESF; Doengas endémicas
no municipio; Dengue; Covid-19; Doengas cronicas: Hipertensdo arterial e
Diabetes; Lista de notificagdo de doengas e agravos.

CARGO 09: ODONTOLOGO CONTEUDO PROGRAMATICO:

Patologia oral e maxilofacial: anormalidades dentarias; doenca de polpa e do
periapice; doengas periodontais, defeitos de desenvolvimento da regido bucal
e maxilofacial Carie: etiologia; diagnostico; prevencao; tratamento Adequa-
¢ao do meio bucal Téc nicas anestésicas em odontologia. Biosseguranga em
odontologia: esterilizacéo; conceitos; protegdo de paciente e do profissional.
Terapéutica e farmacologia odontoldgica: prescrigao; indicagéo e contraindica-
¢ao0, mecanismo de agao farmaco Materiais Dentarios Procedimentos restaura
dores: técnica direta; técnica indireta; preparo cavitario Odontopediatria: erup-
¢ao dentaria; habitos bucais; prevengao; traumatismo na dentigado.

CARGO 10: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

. Lein®13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribui¢des, a jornada e as condi¢des
de trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias. 2. Abordagem comunitaria em saude. 3. Atribuicbes especificas e
postura profissional do Agente de Combate a Endemias. 4. Promogao, preven-
¢ao e protegdo a saude. 5. Nogbes de higiene e saneamento basico e equipa-
mento de protegao individual e coletivo. 6. No¢des de acidentes por animais
pegonhentos e venenosos. 7. Nogbes de conhecimento geografico: tipos de
marcagdes e de elaboragdo de mapas. 8. Metodologia de visita domiciliar.
9. Dengue: instrugdes para combate, reconhecimento geografico, sintomas,
tratamento e controle em definir municipio. 10. Raiva: sintomas, transmissao
e controle em definir municipio. 11. Leptospirose: sintomas, transmissao, pre-
vencéao e controle em definir municipio. 12. Febre chikungunya: conceito, area
de circulagao, sintomas, transmissao, prevengao e controle em definir muni-
cipio. 13. Conceitos relacionados com Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia
Sanitaria, Vigilancia em Zoonose. 14. Lista de Notificacdo compulsoéria de do-
encgas e agravos e eventos de saude publica.

CARGO 11: TECNICO EM ENFERMAGEM CONTEUDO PROGRAMATICO:

Fundamentos e Praticas em Atengao Primaria a Saude, Politicas Publicas de
Salde: Bases Legais do Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei Organica do
Sistema Unico de Salde (8080/90; 8142/90); histérico; Atengdo Priméria a
Saude; Politica Nacional de Atengéo Basica (portaria MS 648/GM 2006); Nor-
mas Operacionais Basicas - NOB-SUS de 1996; Pacto pela vida em defesa do
SUS e de gestao — Port. MS 399/2006; Norma Operacional de Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02; A Estratégia de Saude da Familia Estratégias
de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude. Legislagdo, Etica
e Bioética profissional; Normas de Vacinacdo; Preparo e administracdo de
medicamentos Medidas de higiene e conforto; Pungdes; Processamento de
artigos; Procedimentos de enfermagem em geral; Assisténcia em saude da
crianga; Imunizagao; Atribuicbes na ESF; Doengas endémicas no municipio;
Dengue; Covid-19; Doengas cronicas: Hipertenséo arterial e Diabetes; Lista
de notificagcdo de doencas e agravos.

CARGO 12: FARMACEUTICO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Far-
macodinadmica: Interacdo medicamentosa, mecanismo de acéo das drogas
e relagdo entre concentragédo da droga e efeito. Diluigdes; Extracdo, Formas
farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc.). Formas farmacéu-
ticas sdlidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semissolidos (pomadas, cremes, logdes) e fatores
que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia
da dor e da inflamag&o. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia
do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e
autdbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos pro-
cessos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitarios. Farmacotécnica e for-
mas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissolidas. Legislagdo Farmacéutica.

N° 13.944

DIARIO OFICIAL

Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medica-
mentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saude Mental,
Excepcionais, Hipertensao e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sa-
nitaria. Legislagéo Sanitaria. Nogdes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissédo farmacéutica. Boas praticas de dispensagéo de medica-
mentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial.
Atencao primaria a saude e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Concei-
tos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Geren-
ciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicéo e estoque de medicamen-
tos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle
das Infeccdes Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemio-
logia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutrigdo
Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica:
Boas Praticas de Manipulagdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos
e determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugéo
do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagéo pertinente ao exercicio
profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n® 5.991, de
17 de dezembro de 1973; Lei Federal n° 6360, de 23 de setembro de 1976.
Legislacéo: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alteragdes, Lei n° 8.142, de
28/12/1990 e Constituigdo Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Uni-
co de Saude (SUS); Acdes e Programas do Ministério da Saude; Lei n° 8.069,
de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.741,
de 01/10/2003 sobre o Estatuto do Idoso. Cédigo de Etica dos Profissionais
de Farmacia. Normas que regulamentam o exercicio profissional de Farmacia.
.CARGO 13: EDUCADOR FiSICO CONTEUDO PROGRAMATICO:

Etica Profissional; Desenvolvimento motor e aprendizagem motora; Corpo-
reidade e motricidade; Atividade fisica, saude e qualidade de vida; Ginastica
laboral; Esportes coletivos e individuais; Atividades ritmicas e expressivas;
Lazer, recreacao e jogos; Atividade motora adaptada; Cinesiologia; Cineantro-
pometria; Atividades fisicas para grupos especiais; Treinamento fisico e des-
portivo; Musculagéo; Socorros e urgéncias em esportes e lazer; Planejamento
e prescrigdo da atividade fisica.

ANEXO Il

DO EDITAL DO 2° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CON-
TRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO DE

RESERVA EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE
MANOEL URBANO

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO PESSOAL
NOME:

CPF: RG:
Area pretendida:
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
() Homologacéao de Inscricao
() Resultado Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

DATA DE NASC:
ORGAO EXP:

() Outros (Especificar ):

de de 2025.

Assinatura do candidato

INSTRUCOES:

Somente seréo analisados pela Comisséo de Selegao Local os recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas
estabelecidas neste Edital. Os recursos deverao ser digitalizados.

ANEXO Il

DO EDITAL DO 6° PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-
CAO TEMPORARIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS
DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR NO MUNICIPIO DE MANOEL URBANO CRONO-
GRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2024.

Publicacéo do Edital 15/01/2025
Periodo de Inscrigéo 16 a 23/01/2025
Periodo para analise do curriculo 24 e 27/01/2025
Divulgacdo do Resultado da analise de Curriculos 28/01/2025
Periodo para recurso do Resultado do Curriculo 29 a30 /01/ 2025
Publicacéo final da analise do Curriculo 31/01/2025
Entrevista dos candidatos aprovados na 12 etapa 03 a 05/02/2025
Publicacéo parcial do resultado da Entrevista 07/02/2025
Periodo para recurso do resultado da entrevista 08 e 10/01/2025
Resultado final do processo seletivo 13/02/2025

COMISSAOQ:

Assistente Social: Silvana Taumaturgo dos Santos
Médico: Ariel Samada Bauta

Psicologo: Rucelino de Sousa Aguiar
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