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REPUBLICADA POR INCORREÇÃO

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DE MANOEL URBANO 
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA Nº 061/2025 Manoel Urbano-AC, 13 de janeiro de 2025.    

atribuições legais, que lhe são conferidas por lei, em conformidade com que 
dispõe o art. 54, inciso II, da Lei Orgânica Municipal. Considerando a alteração 
no Artigo 11 da Lei Municipal nº 494 de 29 de dezembro de 2021, que trata dos 
cargos comissionados no Município de Manoel Urbano - AC, através da Lei 
Municipal nº 524, Art. 2º de 24 de abril de 2023.
RESOLVE:
Art. 1º - Com base no art. 37 inciso II, da Constituição Federal c/c a Lei Munici-
pal nº 494/2021, art. 6º, inciso I, alínea “i”, designar a senhora Kátia de Morais 
Machado da Silva, no cargo comissionado de Chefe da Unidade Básica de 
Saúde Inácio Ribeiro da Silva na Secretaria Municipal de Saúde da Prefeitura 
de Manoel Urbano- AC.

-
taria. A mesma será sem ônus para a administração municipal.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor com data retroativa a 03 de janeiro de 
2025, revogando disposições em contrários.
Gabinete do Prefeito, Manoel Urbano- AC, 13 de janeiro de 2025
REGISTRA-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de M. Urbano
CPF/MF: 339.415.562-15

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANOEL URBANO

EDITAL DO 2º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRA-
TAÇÃO TEMPORÁRIA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR NO MUNICÍPIO DE MANOEL 
URBANO.
MUNICÍPIO DE MANOEL URBANO/AC, pessoa jurídico de direito público in-
terno, tendo em vista o disposto no artigo 37 Inciso IX da Constituição Federal, 
art. 65 da Lei Orgânica Municipal - e nas demais leis que regem a espécie, 
bem como nas normas contidas no presente Edital e seus anexos, torna pú-

Médico, Enfermeiro, Odontólogo, Nutricionista, Fisioterapeuta, Psicólogo, As-
sistente Social, Técnico em Saúde Bucal (TSB), Agente comunitário de saúde- 

e Técnico de enfermagem. Para atuarem na Secretaria Municipal de Saúde e 

contidas neste Edital.
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

que trata o Decreto Nº. 005. A seleção para os cargos de que trata este Edital 
compreenderá: análise de currículo e entrevista com os candidatos.

-

administração. 
-

litados para Secretaria Municipal de Saúde para os cargos de Medico, Enfer-
meiro (a), Nutricionista, Fisioterapeuta, Assistente Social, Psicólogo, Técnico 
em Saúde Bucal (TSB) para Secretaria Municipal de Saúde e Secretaria Muni-

interesse público.
A validade do Processo Seletivo será de 01 ano, podendo ser prorrogado por 
igual período.

forma presencial ou por procuração devidamente autenticada em cartório, 
vide item I deste Edital.
O candidato deverá se inscrever somente para um cargo pretendido neste edital.
O Contrato por prazo determinado extinguir-se-á sem direito a indenizações:

Por iniciativa da administração pública municipal.
DOS CARGOS - DAS VAGAS - CARGA HORÁRIA - REMUNERAÇÃO E HA-
BILITAÇÃO.
CARGO 01: MÉDICO 

registrado, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo mi-

jurisdição no ministério do trabalho.

-
dade: realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirúrgicos, ativida-
de em grupo na UBS e , quando indicado ou necessária, no município e / ou 

-

-
cessidade a internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade 
pelo acompanhamento do usuário, contribuir, realizar e participar das atividades 
de educação permanente de todos os membros da equipe e participar do geren-
ciamento dos insumos necessário para o adequado funcionamento da UBS.

VENCIMENTO BÁSICO: R$ 11.585,94 
CADASTRO DE RESERVA: 02
CARGO 02: ENFERMEIRO (A)
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de graduação de nível superior em Enfermagem, fornecido por institui-
ção de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC),
Acrescido de registro no conselho de classe.
 ATRIBUIÇÕES:

de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manutenção da saúde) aos 
indivíduos e famílias na USF e, quando indicado ou necessário, no domicílio 
e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações etc.), em todas 

-
tabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposições legais da pro-

-
cionamento da USF.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 5.961,49
CADASTRO DE RESERVA: 10
CARGO 03: NUTRICIONISTA:
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de graduação de nível superior de Nutrição, fornecido por instituição de 
ensino reconhecido pelo Ministério da Educação (MEC), acrescido de registro 
no conselho de classe.

saúde municipal da rede de atenção básica, planejar, organizar,
Atribuições do Cargo: planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar 

a equipe de trabalho e participar de programas de educação em saúde e de 

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 4.213,06
CADASTRO DE RESERVA:04
CARGO 04: FISIOTERAPEUTA:
REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de conclusão de 

-

ATRIBUIÇÕES DO CARGO: colher, observar e interpretar dados para a cons-

-
pretar exames complementares no diagnóstico e controle evolutivo clínico da 

-
-
-

mantenedoras e de reabilitação, ou de atenção primeira, segunda e terceira 
-

-

-
correntes de princípios químicos, físicos e mecânicos que possam interferir 
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-
sionalmente, com extrema produtividade na promoção de saúde baseado na 

tecnológicas (informática, biotecnologia e novas metodologias) no exercício 

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais/LEI MUNICIPAL Nº 0551/2024 
de 27 de dezembro de 2024.
VENCIMENTO BASICO: 3.234,00
VAGAS: 02
CADASTRO DE RESERVA: 04
CARGO 05: PSICÓLOGO:
REQUISITOS MINIMOS: diploma devidamente registrado, de conclusão de 

Conselho de Classe.
ATRIBUIÇÕES DO CARGO: atuar no âmbito da saúde em nível primário, 

mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas 

visando a interação comunidade - instituição, assim como na perspectiva da 

exercer outras atividades correlatas.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTGO BASICO: 4.213,06
CADASTRO DE RESERVA: 08
CARGO 06: ASSISTENTE SOCIAL
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 

-
sino superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), acrescido de 
registro no conselho de classe.
ATRIBUIÇÕES:  Planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e ava-

-

acompanhamentos de famílias bem como encaminhamentos para os demais 

-
-

nejamento, projetos, planos de intervenção, desenvolvimento de treinamento 

natureza estejam inseridas no âmbito das atribuições do cargo pretendido.
JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais/LEI MUNICIPAL Nº 0551/2024 
de 27 de dezembro de 2024.
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 4.317,07.
CADASTRO DE RESERVA: 09.
CARGO 07: TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL (TSB)
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio, registro no conselho de classe.
ATRIBUIÇÕES: -

-

os demais membros da equipe de saúde da família, buscando aproximar e 

-
cionamento da USF.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 2.283,28
CADASTRO DE RESERVA: 08
CARGO 08: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (ACS)
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio, fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério 
da Educação (MEC).
 ATRIBUIÇÕES DO CARGO: Trabalhar com adscrição de indivíduos e famí-

mantendo os dados atualizados no sistema de informação da Atenção Básica 

vigente, utilizando-os de forma sistemática, com apoio da equipe, para a aná-
lise da situação de saúde, considerando as características sociais, econômi-

-

-
panhamento das ações de saúde, os dados de nascimentos, óbitos, doenças 

-

processos de regulação a partir da Atenção Básica para acompanhamento 
das necessidades dos usuários no que diz respeito a agendamentos ou desis-

instituída pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
 VENCIMENTO BÁSICO: R$ 3.036,00
CADASTRO DE RESERVA: 14
06 (Cadastro de reserva zona urbana).

CARGO 09: ODONTÓLOGO
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de nível superior em Odontologia, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC), acrescido de regis-
tro no conselho de classe.
ATRIBUIÇÕES DO CARGO:

saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, tratamento, reabilitação e manu-
tenção da saúde) individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos e a 

-

com os demais membros da Equipe de Saúde da Família, buscando aproxi-
mar e integrar ações de saúde de forma multidisciplinar.

funcionamento da USF.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 7.836,30.
 NÚMEROS DE VAGAS: 01
 CADASTRO DE RESERVA: 04
CARGO 10: AGENTE DE COMBATE ENDEMIAS (ACE)
REQUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de 
curso de ensino médio.
 ATRIBUIÇÕES: Trabalhar com adscrição de indivíduos e famílias em base 

os dados atualizados no sistema de informação da Atenção Básica vigente, 
utilizando-os de forma sistemática, com apoio da equipe, para a análise da 
situação de saúde, considerando as características sociais, econômicas, cul-

ações de saúde, os dados de nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos 
-

-
-

ção a partir da Aten ção Básica para acompanhamento das necessidades dos 

federal, municipal ou do Distrito Federal.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
 VENCIMENTO BÁSICO: R$ 3.036,00
CADASTRO DE RESERVA: 06
CARGO 11: TÉCNICO EM ENFERMAGEM - Somente cadastro de reserva. RE-
QUISITOS MÍNIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusão de curso 
de Técnico em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino reconhecido pelo 
Ministério da Educação (MEC), acrescido de registro no conselho de classe.
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 ATRIBUIÇÕES:

ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, 

educação permanente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 2.724,24
CADASTRO DE RESERVA: 12
CARGO: 12 FARMACÊUTICO
REQUISITOS MÍNIMOS: ter concluído o curso de graduação em farmácia, 

dentro da validade.

desenvolvimento, produção, dispensação, controle, armazenamento, distribui-

alimentos especiais, imunobiológicos, produtos para saúde de insumos corre-

de manipulação, vigilância epidemiológica, farmacológica e sanitária dos me-

do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento 
da farmácia municipal.
JORNADA DE TRABALHO 40 horas semanais.
REMUNERAÇÃO: 7.000,00
CADASTRO DE RESERVA: 04
CARGO 13: EDUCADOR FÍSICO
REQUISITOS MINIMOS: Diploma, devidamente registrado de conclusão do 
curso de graduação de Nível Superior em Educação Física, fornecido por ins-
tituição de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho da 

ATRIBUIÇÕES: Participar da elaboração e da execução de programas de saú-

-
cutar, organizar e supervisionar programas de atividade física para pessoas 

-

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
VENCIMENTO BÁSICO: R$ 3.234,00
NÚMEROS DE VAGAS: 04 Cadastro de Reserva
DAS INSCRIÇÕES

dia 02/05 a 09/05 de 2024, na Secretaria Municipal de Saúde, situada na Rua 
Paulo VI, SN Centro, Manoel Urbano, Acre.
Para efetivar a inscrição o candidato deverá:
a) Preencher e entregar o formulário de inscrição disponível em anexo I 
no Edital , juntamente com a cópia dos documentos pessoais (Carteira de 
Identidade, Cadastro de Pessoa Física- CPF e Comprovante de Endereço 
atualizado) e o Curriculum devidamente acompanhado das comprovações, 

de classe, apresentar ainda junto aos documentos, a declaração de que não 
ocupa outro cargo ou emprego ou função pública incompatível com o cargo 
pretendido, entregue tudo dentro de envelope lacrado.
3.3. Não será aceita solicitação de inscrição que não atenda ao estabelecido 
neste edital.

-
cimento e expressa aceitação das condições estabelecidas neste edital, das 
quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
3.5. O candidato, ao efetuar sua inscrição, assume inteira responsabilidade pelas 

-
rações ou irregularidades dos documentos apresentados.
3.7. Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer dos 
documentos exigidos no presente edital, consistindo obrigação do candidato 
apresentá-los no ato da inscrição sob pena de ser indeferido.
3.8. Ao término da inscrição o candidato receberá o comprovante de inscrição 
que deverá ser apresentado no dia da realização da entrevista.
3.9. O candidato só poderá se inscrever para um único cargo estabelecido 
neste edital.
3.10   Não será cobrado taxa de inscrição.

DAS ETAPAS

. DA PRIMEIRA ETAPA: ANÁLISE CURRICULAR - a todos os cargos do edi-

desenvolvidas na área de atuação do candidato, com pontuação variando de 0 

a) Para a análise de Curriculum (1ª Etapa), o candidato terá, obrigatoriamente, 
que presentear os documentos solicitados no ato da inscrição, conforme item 

Será atribuída a maior pontuação que o documento permitir, porém não será 
permitida adoção cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou expe-

O candidato inscrito para nível superior, que não obtiver a pontuação mínima 
de 10 (dez) pontos na 1ª etapa, será automaticamente eliminado e para nível 
médio, que não tiver pontuação mínima de 20 (vinte) pontos na 1º etapa, será 
automaticamente eliminado.

-
diante apresentação do contrato de trabalho, atos de nomeação/ exoneração 
juntos a órgãos públicos, certidão de prestação de serviços em órgão público 

candidato e para prestadores de serviços autônomos através de Recibo de 
-

de poder, autarquias, fundações públicas, sociedades de economia mista, em-
presas públicas e empresas privadas. Sob hipótese alguma será aceita com-

empresa, ou como docente, bolsista ou estagiário.
Os critérios a serem avaliados na primeira etapa do processo seletivo são os 

-
DA ETAPA ENTREVISTA:
A avaliação constará de questões elaboradas pela Comissão do Processo 

estabelecido neste edital disposto no conteúdo programático, descrito no ane-
xo II, com pontuação variando de 0 a 50 pontos.

-
mento a disposição constante do mesmo resultado.

comprovante de inscrição. Não será admitido atraso na apresentação para a 
entrevista.
Não haverá segunda chamada para a realização da entrevista. O não compa-
recimento do candidato implicará em sua eliminação automática.
QUADRO I - PROFISSIONAIS DE NÍVEL SUPERIOR

TÍTULOS
Nº MÁX. 

DE TÍTULOS
VALOR 

DO TÍTULO
TOTAL

01 13 PONTOS 13

-
01 12 PONTOS 12

Graduação (Lato Sensu), devida-
mente
registrado, de conclusão de espe-
cialização na área de atuação com 01 11 PONTOS 11

-
mente
registrado em instituição de Ensino 
reconhecida no MEC.

01 10 PONTOS 10

atualização/aperfeiçoamento na 
área pretendi-
da, e que tenha sido realizado nos 
últimos 05 (cinco) anos com carga 
horária mínima de 120 horas cada 

04 0,5 PONTO 02

área estritamente correspondente 

tendida. A cada 6 meses de ex-
-

da valendo 1 ponto, podendo ser 
apresentado no máximo 2 anos 

04
0,5 PONTO 02

Total 50  PONTOS
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Os cursos de especialização lato sensu deverão ser apresentados por meio 

08  DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histórico. QUADRO 
II - PROFISSIONAIS DE NÍVEL MÉDIO

TÍTULOS
Nº MÁX.

DO TÍTULO
VALOR 

DO TÍTULO
TOTAL

ou Técnico
01 20 PONTOS 20

Curso de atualização ou aperfeiçoa-

mento na área com carga horária mínima 
-

tendida.
03 05 PONTOS 15

-
-

dida. A cada 6 meses de experi-

3 pontos, podendo ser apresentado no 
máximo 2 anos e 6 meses (dois anos e 

05 03 PONTOS 15

Total 50 PONTOS

Os cursos de especialização lato sensu deverão ser apresentados por meio 

DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo histórico.
5 A análise de currículo será realizada nos dias 10/05 e 13/05, o mesmo 

-
tulos na área de atuação. Os currículos que estiverem dentro dos critérios 
solicitados serão selecionados e devidamente informados para compa-
recer na próxima etapa. 6 A entrevista será realizada nos dias 04/06 e 

Centro em Manoel Urbano-Acre.
6.1 Os candidatos deverão comparecer ao local da Entrevista, munido de do-

DA CLASSIFICAÇÃO

Análise Curricular e Entrevista.
-

a 50% do total de pontos.

DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO
8.1 Será excluído deste processo o candidato que:

Desrespeitar algum membro da Comissão Organizadora do Processo Seletivo 

Deixar de participar de qualquer etapa da seleção.
DOS RECURSOS
9.1. Caberá recurso contra o resultado da primeira etapa do processo seletivo 

Apresentação do recurso conforme modelo disponibilizado no anexo III, em 

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as 
alegações e seus fundamentos, função para qual concorre, o número de seu

Entregue, obrigatoriamente, para comissão na Secretaria Municipal de Saúde, não 
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

006/2024 a análise de recursos.
A banca examinadora constitui a última instância para recurso ou revisão, 
sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos 
adicionais.

Acre, conforme critérios abaixo:
Apresentação em formato livre, em duas vias, sendo uma via para ser proto-

Transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as 
alegações e seus fundamentos, função para qual concorre, o número de seu

Entregue, obrigatoriamente, em mãos na Secretaria Municipal de Saúde, não 
sendo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa.

006/2024 a análise de recursos.
. DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
10.1 Para ser contratado, o candidato deverá atender, cumulativamente, aos 
seguintes requisitos:

-

Diploma, devidamente registrado de conclusão de curso de graduação em 

h) Não estar impossibilitado para a contratação, inclusive em razão de demis-
são por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância e inquérito 

-
vados.
10.3 Será reservado o percentual de 2% (dois por cento) das vagas exis-

por terceiro, laudo médico (original ou cópia simples) no local e endereço 
constante neste edital.

-
didato irá concorrer com igualdade de condição com os demais candidatos.
10.6 O laudo médico (original ou cópia simples) terá validade somente para 

serão fornecidas cópias desse laudo.
-

com as demandas da Secretaria, com a disponibilidade orçamentária e em 

DO RESULTADO FINAL

Prefeitura de Manoel Urbano e Secretaria Municipal de Saúde, localizados na 
Rua Paulo VI, S/Nº - Centro a partir de 17 de junho de 2024, bem como no 

CONTRATAÇÃO

Acre, o candidato deverá comparecer na Prefeitura, no setor pessoal na data 
e horário, com os seguintes documentos pessoais originais, em situação regu-

-

Título de eleitor e comprovante da última votação ou certidão de quitação

Atestado de saúde, de que o candidato possui plenas condições de saúde 
física e mental para desempenhar as atribuições da função para a qual se 

Certidão negativa de antecedentes criminais emitida por distribuidores ou car-
tórios criminais ou varas de execução penal em Fóruns da Justiça Estadual 
do(s) município(s) no(s) qual(ais) o candidato tenha residido.
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas no pre-
sente edital.

-
zadora, após a divulgação do resultado.

-
mento das vagas.
Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora, aplicando 
as regras e costumes aplicados nos editais de concurso públicos.

de edital.
Este edital entrará em vigor na data de sua publicação. Manoel Urbano-AC, 
30 de abril de 2024.

Raimundo Toscano Velozo
Prefeito de Manoel Urbano
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A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RE-
SERVA EM CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR NO MUNICÍPIO DE 
MANOEL URBANO

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:
CPF:   RG:
Data de Nascimento:
Celular (1):     Celular (2):
Email:
Endereço:    Nº
Bairro:
Cidade:  UF:
Cargo pretendido:

_____________________, ____de __________________de 2025.
____________________________________________________________
ASSINATURA DO CANDIDATO
_____________________________________________________________
EDITAL Nº 02/2025
COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO PARA TODOS OS CARGOS
Nome:
Cargo pretendido:

_____________________, ____de __________________de 2025.
_____________________________________________ 
Assinatura do Membro da Comissão Organizadora

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO PARA ENTREVISTA
CARGO 01: MÉDICO
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 1. Exame clínico 2. Doenças cardiovasculares: 

-
tias e valvulopatias e arritmias cardíacas. 3. Doenças pulmonares: asma brôn-
quica e doença pulmonar obstrutiva crônica, embolia pulmonar, pneumonias e 

-
reia, colelitíase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tóxicas 
e hepatopatias crônicas. 5. Doenças renais: lesão renal aguda e doença renal 
crônica, glomerulonefrites, doença renal do diabético e litíase renal. 6. Doenças 
endócrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nódu-
los tireoidianos. 7. Doenças reumáticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias 
e gota. 8. Doenças infecciosas e terapia antibiótica. 9. Exames complementares 
invasivos e não-invasivos de uso corriqueiro na prática clínica diária. 10. Emer-

-
cas: acidente vascular cerebral, convulsões, cefaleia e doenças 71 periféricas, 
doenças degenerativas e infecciosas do sistema nervoso central. 13. Ansiedade 

CARGO 02: ENFERMEIRO
-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

CARG0 04: FISIOTERAPEUTA

-

-

-

preventiva, curativa e reabilitadora.
CARGO 05: PSICÓLOGO
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Código de Ética do Psicólogo e Resoluções 

-

-

de 06 de dezembro de 2006. 20. Lei 13.840 de 05/06/2019, Nota Técnica no 
11/2019- CGMAD/DAPES/SAS/MS.
CARGO 06: ASSISTENTE SOCIAL

Social, Proposta de intervenção na área social: planejamento estratégico, 
-

tégias, instrumentos e técnicas de intervenção: abordagem individual, técni-
cas de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com 

-

-

Metodologia do Serviço Social: métodos utilizados na ação direta com indiví-
duos, grupos e seguimentos populacionais, técnicas e entrevistas utilizadas 

parecer (social e psicossocial), estudo de caso, informação e avaliação so-

da criança e do adolescente, Lei nº 8.212/91 (Seguridade Social), Estatuto 
da Criança e do Adolescente, Defesa de direitos da criança e do adolescente 

-

-
cia, de 06 de dezembro de 2006. 25. Lei 13.840 de 05/06/2
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CARGO 07: TECNICO DE SAÚDE BUCAL (TSB)
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: Política Nacional de Saúde Bucal. Antis-
sepsia e assepsia no consultório odontológico. Esterilização e desinfecção 
no consultório odontológico. Produtos para antissepsia e assepsia. Biosse-
gurança. Materiais, equipamentos e instrumentos odontológicos: técnicas de 
manipulação de instrumentos odontológicos. Preparo de amalgama e resina 

nomenclaturas dos dentes e superfícies dentais. Preparo do paciente para a 

e pós-operatórias.
CARGO 08: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE (ACS) CONTEÚDO PRO-

-
cas Públicas de Saúde: Bases Legais do Sistema Único de Saúde (SUS) - Lei 

-
mília Estratégias de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. 

-
-

CARGO 09: ODONTÓLOGO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:

-
ção do meio bucal Téc nicas anestésicas em odontologia. Biossegurança em 

-
ção, mecanismo de ação fármaco Materiais Dentários Procedimentos restaura 

-

CARGO 10: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
. Lei nº 13.595, de 5 de janeiro de 2018 - atribuições, a jornada e as condições 

-
-

mento de proteção individual e coletivo. 6. Noções de acidentes por animais 

marcações e de elaboração de mapas. 8. Metodologia de visita domiciliar. 

-

-
cípio. 13. Conceitos relacionados com Vigilância Epidemiológica, Vigilância 

-
enças e agravos e eventos de saúde pública.
CARGO 11: TÉCNICO EM ENFERMAGEM CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Saúde: Bases Legais do Sistema Único de Saúde (SUS) - Lei Orgânica do 

-

de ações de promoção, proteção e recuperação da saúde. Legislação, Ética 

CARGO 12: FARMACÊUTICO
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

-
macodinâmica: Interação medicamentosa, mecanismo de ação das drogas 

-
ticas sólidas (pós, cápsulas, pílulas, grânulos, bolos, pastilhas, granulados, 
comprimidos, drágeas), Semissólidos (pomadas, cremes, loções) e fatores 

do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e 
autônomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos pro-
cessos infecciosos/ antimicrobianos/antiparasitários. Farmacotécnica e for-

-
mentos disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saúde Mental, 
Excepcionais, Hipertensão e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relação Nacional 
de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizações. Vigilância Sa-

-
mentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. 
Atenção primária a saúde e a farmácia básica. Farmácia Hospitalar: Concei-
tos, objetivos, estrutura física e organizacional da farmácia hospitalar. Geren-

Seleção de medicamentos. Sistema de distribuição e estoque de medicamen-

das Infecções Hospitalares. Farmacovigilância hospitalar. Farmacoepidemio-
logia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplásica (quimioterapia). Nutrição 

Boas Práticas de Manipulação em Farmácia. Estabilidade de medicamentos 
e determinação do prazo de validade. Cálculos relacionados ao preparo de 

do CFF nº 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislação pertinente ao exercício 

Legislação: Lei n° 8.080, de 19/09/1990 e suas alterações, Lei n° 8.142, de 
28/12/1990 e Constituição Federal nos Artigos 196 a 200 sobre o Sistema Úni-

de 13/07/1990 sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente. Lei n° 10.741, 

.CARGO 13: EDUCADOR FÍSICO CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:
-

-
-

e prescrição da atividade física. 

ANEXO II
DO EDITAL DO 2º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CON-
TRATAÇÃO TEMPORÁRIA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE 
RESERVA EM CARGOS DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR NO MUNICÍPIO DE 
MANOEL URBANO 
REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICAÇÃO PESSOAL
NOME: DATA DE NASC:
CPF: RG: ORGAO EXP:
Área pretendida:
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A
(     )  Homologação de Inscrição
(     )  Resultado Final
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

______________________, _____ de ___________________ de 2025.
_________________________________________________ 
Assinatura do candidato

INSTRUÇÕES:
Somente serão analisados pela Comissão de Seleção Local os recursos pro-
tocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo com as normas 
estabelecidas neste Edital. Os recursos deverão ser digitalizados.  
ANEXO III 
DO EDITAL DO 6º PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATA-
ÇÃO TEMPORÁRIA E FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS 
DE NÍVEL MÉDIO E SUPERIOR NO MUNICÍPIO DE MANOEL URBANO CRONO-
GRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 006/2024.

Publicação do Edital 15/01/2025
Período de Inscrição 16 a 23/01/2025
Período para análise do currículo 24 e 27/01/2025
Divulgação do Resultado da análise de Currículos 28/01/2025
Período para recurso do Resultado do Currículo 29 a30 /01/ 2025

31/01/2025
Entrevista dos candidatos aprovados na 1ª etapa  03 a 05/02/2025 
Publicação parcial do resultado da Entrevista 07/02/2025
Período para recurso do resultado da entrevista 08 e  10/01/2025

13/02/2025

COMISSÃO: 
Assistente Social: Silvana Taumaturgo dos Santos
Médico: Ariel Samada Bauta
Psicólogo: Rucelino de Sousa Aguiar
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