MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM

CNPJ N2: 18.303.198/0001-48

ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL N° 002/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONT’RATAC}AO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Dom Joaquim, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
torna publico a realizagao de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacdo temporaria
das fungdes abaixo relacionadas, de conformidade com o disposto na Lei Municipal n°® 719/2001, Lei
Municipal n° 1041/2015 e na forma determinada neste edital.

| - DAS FUNGOES

] ESCOLARIDADE / N° TOTAL DE CARGA
FUNGOES PRE-REQUISITOS VENCIMENTO | VAGAS HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE PSF/SIAB | ENSINO FUNDAMENTAL 1.598.16 CADASTRO 40h
(substituigdo) COMPLETO I RESERVA
, ENSINO SUPERIOR +
BIOMEDICO REGISTRO NO CRBM-MG 3.850,19 01 40h
ENSINO FUNDAMENTAL
BORRACHEIRO 1.563,2 1 40h
INCOMPLETO 563,20 0
SUPERIOR COMPLETO
COORDENADOR - /HABILITADO, CONFORME A 3.850,19 01 40h
CREAS RESOLUCAO CNAS 17/2011
X ENSINO SUPERIOR +
FARMACEUTICO REGISTRO NO CRF-MG 3.850,19 01 40h
. ENSINO SUPERIOR +
FONOAUDIOL :
ONOAUDIOLOGO REGISTRO NO OREaMG 3.850,19 01 40h
MECANICO DE ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINAS/VEICULOS INCOMPLETO 2.124,40 01 40h
MOTORISTA CARTEIRA | ENSINO FUNDAMENTAL
“D” SAUDE INCOMPLETO + CNH D 2.019,14 04 40h
OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINAS LEVES INCOMPLETO +CNH B 1913.88 o 4on
_OPERADOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
MAQUINAS PESADAS INGOMPLETO + CNH D 2.229,65 01 40h
, ENSINO SUPERIOR +
PSICOLOGO - CRAS REGISTRO NO CRP-MG 3.850,19 01 40h
- _QAl ENSINO SUPERIOR + 3.850,19 01 40h
PSICOLOGO - SAUDE REGISTRO NO CRP-MG
SERVENTE DE OBRAS | ENSINO FUNDAMENTAL 1.563,20 07 40h
E SERVICOS INCOMPLETO

Il —DAS CONDIGCOES PARA INSCRIGAO

1- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigbes previstas no § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;
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4. ESTADO DE MINAS GERAIS

2- N3o ter sido demitido ou o contrato anterior ter sido rescindido por justa causa por 6rgao publico
municipal de Dom Joaquim;

Il —DAS INSCRICOES E APRESENTACAO DOS TITULOS
1- Local: Prefeitura Municipal de Dom Joaquim.

2- Periodo: 23/01/2025 e 24/01/2025

3- Horario: de 8h as 12h e de 13h as 16h.

4- Documentacgao exigida:

5- O candidato devera apresentar, no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragao especifica, os seguintes documentos:

a) Cédula de identidade ou de documento equivalente, de valor legal com foto;

b) Declaragao tempo de Servigo na area pleiteada (em papel timbrado e com o carimbo da

empresa responsavel) ou CTPS, se tiver.

c) Comprovante de titulos (cursos), se tiver.

d) Comprovante de escolaridade, se for o caso.

6- ApOs a apresentacado da documentacgao exigida, o candidato devera assinar o documento (ficha
de inscricdo), no qual declara atender as condigbes exigidas para inscrigdo e submeter-se as
normas expressas neste Edital.

7- A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentagdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos decorrentes, em qualquer época.

8- Outras informacdes:

a) Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria ou condicional;

b) Nao serdo recebidos inscrigdes ou titulos por via postal, fax, condicional e/ou extemporanea;
c) Nao serao aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

d) Cada candidato tem direito a apenas uma inscricdo. Havendo mais de uma, valera a ultima.

IV —DOS CRITERIOS DE APROVAGAO E DE CLASSIFICAGAO

1- Seréo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias da funcéo.
2- A prova de titulos e tempo de servigo, de carater classificatério, obedecera aos critérios de
pontuacdo estabelecidos a seguir:

AUXILAR DE PSF/SIAB :?2;%’?3:0 PQNTUAQAO
MAXIMA

Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Ensino 20 20

Médio

Cursos voltados para a area da fungao devidamente 10 por curso 30

registrados pela instituicdo formadora legalmente

autorizada, contendo carga horaria e conteudos

ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 03

Ccursos)

gﬁglgs\ézgsglzfje tempo de servico na fungdo de 10 por ano 50
Pontuagao maxima 100
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PONTUAGAO

BORRACHEIRO ATRIBUIDA

PONTUAGAO MAXIMA
SERVENTE DE OBRAS E SERVICOS

Comprovacao de tempo de servigo na fungéo a que 10 por ano 100
ra concorrer.

Pontuagao maxima 100

n A ‘ PONTUAGAO ~ A
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS ATRIBUIDA PONTUAGCAO MAXIMA
OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
Certificado ou Declaragédo de Conclusao de Ensino 10 10
Fundamental
Certificado ou Declaragao de Concluséo de Ensino| 10 10
Médio

10 por curso

Cursos voltados para a area da fungao 30
devidamente registrados pela instituicao
formadora legalmente autorizada, contendo carga
horaria e conteudos ministrados. (Minimo de 40
horas e Maximo de 03 cursos)
Comprovagao de tempo de servigo na funcéo a 10 por ano 50
que ird concorrer
Pontuagao maxima 100
MOTORISTA CARTEIRA D - SAUDE PONTUACAO | PONTUAGAO MAXIMA
ATRIBUIDA

Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Ensino

.- 10 10
Médio
Cursos voltados para a area da fungdo devidamente
registrados pela instituicdo formadora legalmente
autorizada, contendo carga horaria e conteudos 10 por curso 20
ministrados. (Minimo de 40 horas e Maximo de 02
Cursos)
Comprovacgao de nao possuir pontuagdo na CNH 20 20
Comprovacado de tempo de servico na funcdo de
Motorista D ou categoria superior. 10 por ano 50

Pontuagao maxima 100
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BIOMEDICO PONTUAGAO MAXIMA
COORDENADOR - CREAS

FARMACEUTICO PONTUAGAO

FONOAUDIOLOGO (UIIELE

PSICOLOGO-CRAS

PSICOLOGO - SAUDE
Conclusdo do curso de Pés graduagdo Lato Sensu,

Mestrado ou doutorado 15 por curso 30
Cursos devidamente registrado pela instituicag
formadora legalmente autorizada, contendo carga
horaria e conteudos ministrados. (Minimo de 30 horas € 10 por curso 20
maximo de 02 cursos)
Comprovacio de tempo de servigo na funcdo a que ird 10 POrano 50
concorrer

100

Pontuacido maxima

2.1- A comprovacado de tempo de servigo devera ser feita através de declaracdo do érgdo em que o
candidato tenha prestado servigo, com carimbo e assinatura do responsavel pelo departamento de
pessoal ou documento equivalente e/ou em registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —CTPS.

2.2- Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da fungao
pleiteada até 50 pontos, distribuidos da seguinte forma:

a) Experiénciade até 1 (UM) @n0.......ccoouieiiiiiiciiececeeeceeeee e 10 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) a2 (d0iS) @NOS..........cceeveeieiiieeiececeeeee e 20 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) @ 3 (tr€S) @n0S.........ccccoeveveiieiieiieiceeeeeeeee e 30 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a 4 (QUatro) @nos...........c.ccvevveeereiereeresieceeeeeeeeeeas 40 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) @ 5 (CiNCO) @NOS .........cceevveeviereeiicieieceeeeeereeins 50 pontos;

2.3- No caso de borracheiro e servente de obras e servigos, experiéncia profissional, devidamente
comprovada e relacionada a area especifica da fungéo pleiteada até 100 pontos, distribuidos da seguinte

forma:
a) Experiénciade até 1 (UM) @no .....coocvvveeiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 10 pontos;
b) Experiéncia de 1 (um) @ 2 (d0iS) @NOS ........cccceeeerriiiieeeiiiiee e 20 pontos;
c) Experiéncia de 2 (dois) a 3 (Irés) anos...........c.cccceeeeieeeeeeieee e, 30 pontos;
d) Experiéncia de 3 (trés) a 4 (quatro) anos ..........ccccoecueeeiiniiieeeeenee. 40 pontos;
e) Experiéncia de 4 (quatro) a 5 (CinCO) @anos.........cccccevecnnninnrnnnnnnn, 50 pontos;
f) Experiéncia de 5 (cinco) a 6 (Seis) anos..........ccceeeveiieeeeiiiiieeeeniee 60 pontos;
g) Experiéncia de 6 (seis) a 7 (sete) anos........cc.eevveeveevveieeieeeeeeeenennn, 70 pontos;
h) Experiéncia de 7 (sete) a 8 (0it0) @n0s .........cceeeiviiiiiiiiiiiie e, 80 pontos;
i) Experiéncia de 8 (0ito) @ 9 (NOVE) @noS...........uvvuvvvriernvrrnriririinninnnns 90 pontos;
j) Experiéncia de 9 (nove) a 10 (dez) anos ..........ccceeeeriiieeeeiiieeennns 100 pontos.

OBS: Nao serao considerados como tempo de experiéncia profissional o estagio
curricularou extracurricular e tempo de servigo voluntario.

3- Os ti ~ . e
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aperfeicoamento de recursos humanos reconhecida oficialmente.

3.1 - Nao seréo aceitos titulos (diplomas e certificados) concluidos apds a data de publicagao do
edital.

4- Os titulos deverao ser anexados, no ato da inscricdo, nao sendo aceitos os que forem
entregues fora do prazo estabelecido.

5- — A avaliagao dos titulos apresentados sera feita por Comissao Municipal.

V - DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

1 - A classificagao dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas de titulos
e tempo de servigo.

2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada
preferéncia, para efeito de classificagcao, sucessivamente, ao candidato:

v" Que obtiver maior nota no item tempo de atuagdo de servigo, em dias, na fungdo que ira
concorrer,
v Possuir maior idade em relagdo ao concorrente.

VI- DOS RECURSOS

1 - Cabera recurso, em Unica e Ultima instancia, a Comissdo Municipal contra os resultados, NO
DIA UTIL, apés o dia de sua publicacao, desde que demonstrado ilegalidade ou erro material.

2 - Serao rejeitados liminarmente os recursos que nao estiverem redigidos em termos proprios ou
nao fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos preestabelecidos.
3 - Os recursos deverao ser protocolados na Prefeitura Municipal ou enviados para o e-mail:
rh@domjoaquim.mg.gov.br, no horario de expediente e encaminhados a Comissdo Municipal.

VIl - DA CONVOCACAO

1 - Os candidatos classificados no Processo Seletivo serdo convocados, observada estritamente
a ordem de classificagdo das fungbes, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Poder
Executivo, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

2 - Afalta de manifestagao para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatorio
implicara em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do processo
seletivo simplificado, podendo ser novamente convocado, desde que nao haja mais candidatos
classificados a sua frente.

3 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagao, portando a
documentagao exigida, sob pena de desercao e precluséo do direito.

4 - O candidato selecionado, quando convocado para contratacdo, devera apresentar,
obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Original e fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b)Original e fotocopia da certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14anos;
c) Original e fotocépia do CPF;

d) Original e fotocopia da carteira de identidade;

e) Cartao de cadastramento no PIS/PASEP (se tiver);
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f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico de Medicina Municipal de Dom Joaquim
(Exame Médico Admissional);

g)Original e fotocépia do Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

h)Original e fotocépia do comprovante de capacitagao legal para o exercicio dafungédo, bem como
registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

i) Declaracao de bens;

j) Comprovante de enderecgo;

k)Declaracado de acumulo de fungao;

[) Declaragao de nao ter sido demitido “a bem do servigo publico” nas esferas: federal,estadual ou
municipal da Administracao direta ou indireta.

m) Apresentar o atestado de antecedentes criminais fornecido pela Secretaria de Estado da
Seguranga Publica do Estado de Minas Gerais e pela Superintendénciada Policia Federal, em
Minas Gerais, constatando o “nada consta” do candidato;

n)Original e Fotocopia do Titulo de eleitor com comprovante de estar em dias com as obrigagdes
eleitorais;

0)Original e fotocdpia da certiddo Negativa de Débitos Municipal da Cidade /Municipio de Dom
Joaquim onde vai exercer a fungao;

p)Comprovar idade minima de 18 anos, a data da contratagao;

g)No caso de Motorista Carteira “D” — Saude, devera também:

1- Comprovar idade minima de 21 anos, a data da contratagéo;

2- Apresentar curso de Transporte Coletivo e EAR notadamente na CNH.

3- Apresentar documento comprobatério de nao ter cometido nenhuma infracdo grave ou
gravissima ou ser reincidente em infragdes médias durante os ultimos 12 meses.

VIl — DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - A contratagéo, originada deste processo seletivo simplificado, sera de carater administrativo,
NAO gerando vinculo empregaticio.

2 - Aplicar-se-a ao contrato, no que couberem, as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e do Plano de Cargos e Salarios, na forma estabelecida na Lei Municipal n°® 719/2001
com efeitos na Lei Municipal n® 1041/2015.

3 - A Comissao Municipal designada tera a responsabilidade de acompanhar a realizagédo do
Processo Seletivo Simplificado.

4 - O contrato Administrativo tera vigéncia de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por até 2 (dois)
anos, em conformidade com o interesse do Municipio.

5 - O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologagao.

6- A homologacdo de Concurso publico ou Processo Seletivo Publico a qualquer tempo, gera
automaticamente, o término do contrato, advindo deste Processo Seletivo Simplificado.

7- A administragdo podera rescindir unilateralmente os contratos temporarios celebrados em
decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipoteses:

v Pratica de falta grave, devidamente comprovada;

v' Pratica de 03 (trés) faltas injustificadas ao trabalho, consecutivas ou alternadas;

v" Acumulacgao ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas;

v" Necessidade de redugdo do quadro de pessoal por excesso de despesa;

v Insuficiéncia de desempenho.

v 03 (trés) adverténcias escritas.
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8 - A classificagédo na selegao simplificada ndo assegura direito a contratagéo, mas esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacao dos candidatos.

8.1- Os candidatos classificados serdo mantidos em cadastro durante o processo de validade do
Processo Seletivo Simplificado N° 01/2025 e poderao ser convocados em fungao da disponibilidade
de vagas futuras, mediante convocagao do Departamento de Recursos Humanos.

9 - Alinscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacéo
tacita das condi¢cbes do processo seletivo simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital.

10 - O candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dom Joaquim,
durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, seu e-mail e telefone atualizados,
visando eventuais convocacgoes, nao lhe cabendo qualquer reclamagao caso nao seja possivel a
sua convocacao, por falta da citada atualizagao.

11 - Toda informacgao referente a realizagdo do processo seletivo simplificado sera fornecida pela
Prefeitura Municipal de Dom Joaquim, através da Comissao Municipal, desde que solicitada por
escrito.

12- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

13 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacgao do resultado do processo seletivo simplificado.

14 - Todas as informacgdes referentes ao processo seletivo simplificado serdo publicadas no Diario
Oficial do Municipio.

FASES DATA
Publicagao do Edital 21/01/2025
Prazo para interposicao de recurso 22/01/2025
Periodo de inscrigao 23/01/2025 a 24/01/2025
Divulgacéao do resultado 29/01/2025
Prazo recursal 30/01/2025
Convocacao para contratagao A partir de 31/01/2025

Dom Joaquim, 17 de janeiro de 2025.

Huenerson Henrique Celestino
Prefeito Municipal

Vistos da Comissado Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

FUNCAO ATRIBUICOES
| - redigir correspondéncias e expedientes padronizados de rotina;
Il - examinar processos e papéis avulsos e dar informagdes sumarias;
Il - fazer e conferir dados aritméticos segundo critérios ja definidos;
IV - escriturar livros e fichas e fazer sintese de assuntos;
\V - preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;
\VI - selecionar, classificar e arquivar documentos;

AUXILIAR DE VII - conferir servigos executados na unidade;
PSF/SIAB \VIII - fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instituir processos,

organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes e estudos diversos;

IX - participar de trabalhos relacionados com a organizagao de servigos de

escritério que envolvam atribuicées da unidade;

X - executar trabalhos de datilografia e digitagéo;

XI - atender o publico em geral;

XIl - desempenhar tarefas afins.

| - realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o

saneamento do meio ambiente;

Il - realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

Il - atuar, sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de

radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado;

IV - planejar e executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas,
= na area de sua especialidade profissional,

BIOMEDICO \V - atuar nas Praticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS);

VI - desempenhar outras atividades afins.

I- Executar atividades manuais qualificadas em borracharia;

II- manter e reparar a parte pneumatica de automéveis, caminhdes, énibus,
tratores, maquinas pesadas e outros veiculos automotores;
BORRACHEIRO Ill- Reparar, substituir e ajustar pneus e cdmaras de ar defeituosas e
desgastadas dos veiculos, maquinas pesadas, 6nibus, tratores, assegurando
plenas condi¢des de funcionamento;

V- Executar atividades afins.

| - articular o processo de implantagdo, execugédo, monitoramento, registro e
avaliagdo das agdes, usuarios e servicos;

Il - coordenar o planejamento e a execucao das agdes e dos servigos ofertados
no CREAS;

lIl - coordenar as atividades de monitoramento, registro e avaliacdo das ag¢des
do CREAS;

IV - definir, com os profissionais, critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

V - definir, com os profissionais, o fluxo de entrada, acompanhamento,
COORDENADOR CREAS  monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias;

VI - definir, com a equipe técnica, os instrumentos de trabalho com familias,
grupos de familias e comunidade, buscando o fortalecimento tedrico e
metodoldgico do trabalho desenvolvido;

VII - fazer a acolhida dos usuarios;

VIII - monitorar mensalmente as agdes, de acordo com as diretrizes do programa,
instrumentos e indicadores escolhidos para orientar as agbes e promover a sua
eficacia;

IX - coordenar a equipe técnica, assegurando o bom andamento dos
atendimentos;
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X - realizar reunides periddicas com os profissionais e eventuais estagiarios para
discussdo dos casos, avaliagcdo das atividades desenvolvidas e dos servigos
ofertados, dentre outras analises;

XI - avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia, a eficacia, eficiéncia e
0s impactos dos programas, servigos e projetos executados;

XIl - planejar e dar sustentabilidade aos programas, projetos e servigos
socioeducativos;

XIII - articular a rede socioassistencial do municipio;

XIV - participar da organizag¢ao do servico e zelar pela integragao entre o CREAS
e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

XV - solicitar os recursos necessarios para o desempenho das atividades
desenvolvidas no CREAS;

XVI - fornecer dados e informagbGes para o gerenciamento do sistema de
assisténcia no municipio;

XVII - providenciar e participar de capacitagdes para a equipe técnica;

XVIII - realizar reunides peridédicas com a equipe interna, bem como promover o
intercambio com o CRAS do municipio;

XIX - enviar relatorios de atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
nas datas estipuladas;

XX - realizar outras atividades correlatas a sua fungéo, quando requeridas por sua
chefia imediata.

I - realizar trabalhos de manipulacdo de medicamentos, aviando
férmulas oficinais e magistrais;

Il - proceder & analise de matéria-prima e produtos elaborados para controle
de sua qualidade;

[Il - atender portadores de receitas médicas, orientando-os quanto ao uso
de medicamentos;

FARMACEUTICO o o _
IV - controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;
\V/ - manter atualizado o estoque de medicamentos;
V| - inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e
produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizagdo do exercicio profissional;
VIl -responder pela farmacia municipal;
VIl - desempenhar tarefas afins.
I - efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da
comunicagao oral, utilizando técnicas proprias de avaliagcao, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao, empostagao de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala;
1 - examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar
tratamentos de fonoaudiologia;
i 1 - requisitar, realizar e interpretar exames;
FONOAUDIOLOGO v - diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas

respiratorios, fatores etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do
comportamento vocal e sintomas de disturbios vocais;

\ - orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude;

VI - estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais de saude publica;

VI - elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;

VIlI- desempenhar tarefas afins.

MECANICO DE MAQUINAS/
VEICULOS

| - desmontar e proceder ao desamassamento de lataria e demais
guipamentos dos veiculos;

Il - desmontar e montar trator, retroescavadeira, pa-carregadeira, tratores
gricolas;

1] - confeccionar pinos de centro, roldanas, arruelas e buchas para dinamo
motor de arranque, parafusos e porcas diversas;

\Y) - fazer o embuchamento de dinamos e de motores de arranque;

\ - examinar, desmontar, reparar e montar motores de explosao, caixas de
ambio e diferenciais de veiculos e tratores e instalagoes elétricas e hidraulicas;
VI - substituir pegas quebradas ou desgastadas, que prejudicam o bom
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ncionamento de maquinas;

VI - localizar e reparar defeitos em distribuidores, carburadores, direcéo e
otores, e regular ou trocar sistema de freios;

VIl - tornear pegas e ajusta-las as maquinas a que pertencem;

IX - engraxar e lubrificar veiculos, maquinas e aparelhos de natureza
versa;

X - orientar e fiscalizar as tarefas que eventualmente sao executadas por
uxiliares;

Xl - experimentar veiculos depois de reparados;

Xl - relacionar e controlar o material necessario a execugao do servigo;
Xl - elaborar relatérios das tarefas executadas e do material gasto;

IX - desempenhar tarefas afins.

I- dirigir automével, 6nibus, caminhdo, camioneta, jipe e énibus, dentro ou fora do,
perimetro urbano e suburbano;

lI- conduzir passageiros;

llI- transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de eposito;

IV- carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou
camioneta;

V- cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

\VI- manter o veiculo em condi¢gbes de conservagao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificagao, limpeza e troca de pecas;

MOTORIST‘A” Vll-atender as normas de seguranca e higiene;
CARTEIRA “D \VIII - desempenhar tarefas afins.
I - conduzir trator agricola e outros equipamentos;
Il - executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubacgdes, plantios,
capinas, irrigacoes, colheitas e rogaduras, com maquinas e acessorios
i apropriados a cada uma dessas operacgoes;
OPERADOR DE MAQUINAS |l - zelar pela manutencgdo do equipamento, procedendo a simples
LEVES reparos, limpeza, lubrificacdo e abastecimento;
v - montar e desmontar implementos;
\% - atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
VI - desempenhar tarefas afins.

I- conduzir trator de esteira, pa-carregadeira, retroescavadeira, patrol e outras
maquinas pesadas;

lI- realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem,
desmontes, aterros, cortes e nivelamentos “grades”, solidificacdo de asfalto e
calgamento poliédrico;

IlI- executar destocamentos, aragens “gradagens”, adubagoes, plantios,
capinas, irrigagdes e colheitas, com maquinas e acessorios apropriados a cada
uma dessas operagoes;

IV- zelar pela manutencao do equipamento, procedendo a simples reparos,
limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

V- montar e desmontar implementos;

VI- atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

VII- desempenhar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS
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PSICOLOGO - CRAS

I- executar procedimentos profissionais para escuta qualificada, individual ou em
grupo, identificando as necessidades e ofertando orientagées a individuos e
familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodoldgicos, ético-politicos €
legais;

[I- articular servicos e recursos para atendimento, fornecer informagdes €
promover encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos usuarios
do CRAS;

[lI- produzir relatérios e documentos necessarios ao servigo e demais instrumentos|
técnico-operativos;

IV- realizar monitoramento e avaliagao do servico;

V- desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e
participacado que visem ao fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria;

\VI- mediar processos grupais do servigo socioeducativo para familias;

VII- realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias|
referenciadas ao CRAS;

\VIll- desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territorio;

IX- prestar assessoria aos servigos socioeducativos desenvolvidos no territério;
X- promover o acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades;

XI- promover a alimentagdo de sistemas de informacao, registro das agdes)
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;

XII- promover articulagcido de agdes que potencializem as boas experiéncias no
territério de abrangéncia;

XIll- fornecer, a quem de direito, na prestacdo de servigos psicoldgicos,
informagdes concernentes ao trabalho a ser realizado e ao seu objetivo
profissional;

XIV- orientar a quem de direito sobre os encaminhamentos apropriados, a partir
da prestacdo de servigos psicolégicos, e fornecer, sempre que solicitado, os
documentos pertinentes ao bom termo do trabalho;

XV- realizar outras atividades correlatas a sua funcéo, quando requeridas por sua
chefia imediata;

PSICOLOGO - SAUDE

| - orientar, coordenar e controlar a aplicagéo, o estudo e a interpretacao de testes
psicolégicos e a realizagao de entrevistas complementares;

Il - orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagcéo
profissional, educacional, vital e vocacional;

Il - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar
sua interpretagao para fins cientificos;

IV- realizar sinteses e diagnésticos em trabalhos de orientacdo educacional,
vocacional, profissional e vital,

\V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento;

\VI - realizar sintese de exames de processos de selecao;

\VII - diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente,
escolar;

\VIII - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicacao;

X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegéo de candidatos
a ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos municipais;
XI - realizar trabalhos administrativos correlatos;

XIl - supervisao, estagio institucional e aconselhamento escolar;

XIll - atendimentos para laudos (INSS);

XIV - desempenhar tarefas afins.
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SERVENTE DE OBRAS E
SERVIGOS

| - executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e
varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas vicinais,
apontamento e andagem de ferramentas, ajudar bombeiros, eletricistas,
mecanicos;

|1 - cuidar da jardinagem em pragas e jardins publicos;

llI- capinar todas as areas pertencentes ao cemitério;

IV-preparar as sepulturas, mediante autorizagao oficial,

\V-executar atividades manuais semi-qualificados em edificagdes, vias
publicas e congéneres;

\VI-executar trabalhos bragais pertinentes a obras e servigos urbanos;

\VII- executar trabalhos de coleta de lixo;

\VIII- auxiliar na execugao de tarefas de manutengéo do matadouro;

IX-desempenhar tarefas afins.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

NOME:

CPF: R.G.:

ENDERECO:

TELEFONE: E-MAIL:

FUNCAO:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE:

O candidato que preenche e assina a presente ficha de inscri¢cdo, declara que conhece, integralmente, os
preceitosestabelecidos pelo Edital n.° 02/2025, referente ao Processo Seletivo Simplificado para contratacao
de

Declara que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo Municipio de Dom
Joaquim/MG, para contratagdo e prestacdo dos servigos, ainda que aceita todos os Termos dos atos normativos
do referido Edital, vigentes ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los fielmente, sob pena de
cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelacédo ou notificagdo prévia da parte do
Municipio.

Dom Joaquim /MG, de de 2025.

ASSINATURA CANDIDATO/PROCURADOR

PRESIDENTE DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO

MEMBRO DA COMISSAO
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
MUNICIPIO DE DOM JOAQUIM
FICHA DE COMPROVAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
O candidato que firma a presente inscricdo DECLARA que conhece, integralmente, os preceitos
estabelecidos pelo Edital n.° 002/2025 referente ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacao de nos termos da Lei n°® 719/2001 e Lei n°® 1.041/2015

e que apresentou, no ato da inscricdo, pessoalmente, ou através de procuracao especifica, os
seguintes documentos:

Original e fotocopia da cédula de identidade ou de documento equivalente, de
valor legal,

Declaragéo tempo de Servico na area pleiteada (em papel timbrado e com o
carimbo da empresa responsavel) ou CTPS.
__ Certificado ou Declaragao de Escolaridade.

Comprovacéao de nao possuir pontuagao na CNH (para motorista carteira “D”).

Cursos voltados para a area da fungdo devidamente registrados pela instituigao
formadora legalmente autorizada, contendo carga horaria e conteudos ministrados.

Conclusao do curso de Pés- Graduagao Lato Sensu, Mestrado ou Doutorado.

Dom Joaquim/MG, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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