PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA OS CARGOS DE: PSICOLOGO, NUTRICIONISTA E
FISIOTERAPEUTA.

EDITAL N°002/2025

A Secretaria Municipal de Saude de Buritis - MG, no uso de suas atribuicdes legais, e
tendo em vista o atendimento de necessidade temporaria de interesse publico, torna puablica a
abertura de processo seletivo simplificado n® 002/2025, conforme disposto no art. 37, inciso
IX da Constituicdo Federal, autorizado pela Lei Complementar Municipal de n°. 107 de 02 de
margo de 2015 e regidos pelas normas constantes neste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata, seré regido por este Edital
e coordenado pela comissdo instituida pelo Decreto Municipal n°1957 de 20 de fevereiro
de 2024.
1.2 - A selecdo de que se trata este Edital sera realizada mediante andlise curricular e

avaliacdo de titulos.

1.3 - Serdo aceitos apenas 0s documentos entregues pessoalmente ou através de procurador. A
procuragdo NAO precisa ser feita em cartorio, mas deve ter assinatura reconhecida em

cartorio.

1.4 - A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos
acarretara a anulacéo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneragdo
do candidato.

1.5 - As fungbes, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragfes, pré-requisitos e
atribuicdes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.6 - O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Secretaria Municipal de Salde, situada na Praga Salgado Filho n°34, Centro, Buritis - MG
no horéario comercial, ou no site eletrénico www.buritis.mg.gov.br.

1-7 — A validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

2.3 - Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.4 - Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribuigdes;

2.5 - Atender aos requisitos para a vaga a qual concorre e cumprir todas as determinacdes deste



Edital.

2.6 — Formacdo especifica na area de desejada.

3- DAS INSCRICOES

3.1 - Ainscrigdo devera ser efetuada por meio de entrega EM ENVELOPE LACRADO,
contendo toda documentacdo descrita no anexo V desse edital, no periodo de 14 a 16 de
janeiro de 2025. No dia 17 de janeiro de 2025, pontualmente as 08h, todos os inscritos
devem estar presentes na secretaria municipal de salde, localizada a praca salgado filho
n°34, bairro centro, para abertura de envelopes e classificacdo dos inscritos.

3.2 - N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricéo;

3.3 - As informac0es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de inscrigdes,
curriculos e formulérios de relacdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

3.4 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

3.5 - No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condigdes da
participacéo, no entanto, o candidato que ndo as satisfazer sera eliminado do processo seletivo.

3.6 — Cada candidato podera se inscrever em apenas uma vaga por edital.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA
E ELIMINATORIA
4.1 - A selecdo serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito

nos quadros de critérios abaixo:

. ~ PONTUACAO
CRITERIOS AVALIADOS PONTUACAO MAXIMA
1. Cursos
Certificacdo ou Diploma de participagdo em
cursos, ou afins, com carga horaria acima de | 1 pontos 20

20h/a. — NA AREA PRETENDIDA

Pos graduacdo Latu sensu concluida até a
data  da inscrigao. Min 340h/a | 2 pontos 20
(Especializagéo)

2. Tempo de Servico

Tempo de exercicio na Administracdo Publica

Municipal, ou privada na funcgdo/cargo a que 2 por ano completo 10




concorre.

4.2 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

4.3- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados
a) Curso de Especializagdo realizado em institui¢do de ensino credenciada pelo MEC.
b) Cursos de Aperfeicoamento em (CARGO), com carga horaria igual ou superior a 20 horas,

tendo sido iniciados ap6s data de formagéao.

4.4- Documentos comprobatdérios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusao conforme item 4.4, alineas a e b;

4.5 — Documentos Comprobatdrios Para Tempo de Servico:

a) Declaracdo Funcional que expresse claramente a funcdo exercida pelo candidato e indique
0 periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — de permanéncia ou término, se for o

caso), prestados para a Administracéo Publica ou privada.

4.6 - Quando houver diferenca no nome do candidato, entre os documentos apresentados para
a Prova de Titulos e 0 que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar
comprovante de alteracéo de nome.

4.7- A selecéo do curriculo e a avaliagdo de titulos (anélise curricular) serdo realizadas pela
Comissdo de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Salude, designada por Portaria

Interna, conforme item 1.1.

4.8- A classificagdo sera feita em ordem crescente da pontuacdo final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos aprovados.

4.9.1 - Havendo empate na ANALISE CURRICULAR, AVALIACAO DE TITULOS, o
critério para desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo de formag&o;

2° - O candidato com maior tempo de servigo publico; e

3° - O candidato de maior idade.

5 - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCACAO

5.1 — Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no site da
Prefeitura Municipal de Buritis www.buritis.mg.gov.br, e quadro de avisos da Secretaria
Municipal de Sadde. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as etapas

do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagéo supracitados.



5.2 - A convocagdo para designacgdo e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificagdo final
dos candidatos.

5.3 - O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apds publicagdo da ata de
classificacdo, serd considerado desistente e a secretaria municipal de sadde convocara o
proximo classificado automaticamente.

6 - DOS RECURSOS

6.1 - Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Secretaria Municipal de Saude
em impresso proprio, entregues sob protocolo pelo proprio candidato, devidamente
fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da inscricdo, enderego para
correspondéncia e telefone.

6.2 - O prazo para interposicdo de recursos, quanto a homologacdo de inscritos e
classificagdo final, sera de 01 (um) dia util apds publicagdo dos respectivos, no site da
Prefeitura Municipal de Buritis (www.buritis.mg.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal
de Salde.

6.3 - Admitido o recurso, cabera a Assessoria Juridica manifestar-se pela reforma ou
manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por telefone
informado pelo candidato no curriculo, e disponibilizado copia no prazo de 01 (um) dia util
nesta secretaria.

7. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATACAO

7.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

7.2 — O Regime Juridico de contratagio serd o ESTATUTARIO

7.3 — Os contratos seréo por prazo determinado;

8. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1 — Os documentos obrigatorios para contratagdo sdo: RG; CPF; certiddo de nascimento;
Titulo com o comprovante da uUltima votacdo ou quitacdo eleitoral; Certificado de reservista,
para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual; Comprovante de
escolaridade (diploma ou histérico escolar); carteira Funcional (profissdo Regulamentada); PIS
ou PASEP; declaragdo de bens e valores, Declaragdo de dependentes com devida comprovagao;

Declaracdo de ndo acimulo de cargo publico, certiddo criminal negativa.

8.2 — E vedada a contratagio de servidor ou empregado da Administragio Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas



subsidiérias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.
8.3 - Sdo condicdes para a designagdo e/ou contratacao:
a)Ter sido aprovado/classificado no processo seletivo simplificado;

b)Apresentar documentacgdo completa, devidamente relacionada no item 8.1 deste edital.

9- DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 - A inscri¢do do candidato implicard a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contido neste Edital.

9.2 - A participacdo do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de
designacgéo e/ ou contratagdo aos candidatos classificados.

9.3 - E reservado a Secretaria Municipal de Salde o direito de proceder a designacéo e /ou
contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

9.4 - Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo,
e se necessario, encaminhados a Assessoria Juridica.

9.5 - Quaisquer alteragfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de retificacdo divulgada no site da prefeitura e quadros de aviso da secretaria.

9.6 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descricédo e outras Informag6es Referentes as funcdes

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo

Anexo |1l - Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulério de Relacéo de Titulos

Anexo V — Documentacéo para Inscri¢do

Anexo VI - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

Buritis-MG, 09 de janeiro de 2025

Franciele Freire Alves
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO |

DESCRICAO E OUTRAS INFORMACOES REFERENTES AS FUNCOES

ITEM

FUNCAO

LOTAC CARGA SALARIO . VIGENCIA
- VAGAS ! FORMACAO
AO HORARIA | (RS) ¢

01

Psicélogo ESF 03 R$ 4.000,00 Registro  no

Superior O contrato tera validade
. completo  + | 414 31/12/2025.

Semanais
conselho

responséavel

02

Fisioterapeuta | ESF 02 R$ 4.000,00 Registro  no

Superior O contrato tera validade
30h completo  + | 5t¢ 31/12/2025.

semanais
conselho

responsavel

03

Nutricionista ESF 02 40h R$ 4.000,00 Registro  no

Superior O contrato tera validade
completo  + | 414 31/12/2025

conselho
responsavel

Atribuicdes das vagas:

Psicologo: Prestar atendimento psicologico ao paciente, que pode ser caracterizado por intervencao focal
pautado na psicoterapia breve de apoio, consistindo em avaliar sua situacdo, analisar a maneira de
enfrentamento e a manifestacdo do paciente no momento presente, bem como construir op¢des de
pensamento e, consequentemente, o comportamento. O que se espera do psicélogo é que o mesmo
possua uma postura ativa no manejo da assisténcia, com o intuito de permitir continéncia das
manifestagfes, expressando concordancia com ideias e atitudes do paciente, assim também reforcar as
funcbes adaptativas do ego, reassegurando a boa percepcao da realidade, além disso, o psicélogo tem
como papel favorecer a percepcao de novas formas de enfrentamento da situagdo, promovendo o devido
suporte para o momento de instabilidade emocional, favorecendo o vinculo de confianca junto a equipe

Fisioterapeuta: A atuacédo do fisioterapeuta nas UBS'’s, consiste em acdes de educacdo em salde e
prevencao de enfermidades, organizacdo do fluxo e manejo dos usuarios com demanda por reabilitacéo,
prevencdo e tratamento de doengas ocupacionais e desenvolvimento de praticas integrativas e
complementares. E a priorizagdo da atuacao em reabilitagcdo da salde. O fisioterapeuta do EMULTI possui
um papel importante junto as equipes de saude no que se refere a atencdo as demandas do municipio,
com o diferencial do atendimento a domicilio com a finalidade de facilitar o acesso do paciente com
dificuldade de locomocao.




Nutricionista: Realizar o diagndstico da situacédo alimentar e nutricional da populacdo com a identificacao
de éareas geograficas e segmentos de maior risco aos agravos nutricionais, grupos em situacdo de
inseguranca alimentar e nutricional com base no sistema de vigilancia alimentar e nutricional e em
inquéritos locais e outras fontes de informacdo pertinentes, considerando a intersetorialidade e a multi
causalidade da situacdo alimentar. A partir da identificacdo de situacbes de risco, favorecer a incluséo
social por meio da ampliacdo do acesso a informagdo sobre programas sociais e direitos relacionados a
alimentacdo e ao estabelecimento de parcerias locais interinstitucionais e comunitarias, incentivando a
insercdo das familias e individuos nos programas e nos equipamentos sociais disponiveis e a busca de
redes de apoio. Auxiliar na identificacdo de caracteristicas domiciliares e familiares que orientem a
deteccdo precoce de dificuldades que possam afetar o estado nutricional e a seguranca alimentar e
nutricional da familia. Avaliar, em conjunto com a equipe o desenvolvimento e a implementacdo na
Atencdo Primaria a Saude das acBes de saude e de alimentagdo e nutricdo. Desenvolver acdes de
distintas naturezas para a promocao de praticas alimentares saudaveis em todas as fases do curso da
vida e em respostas as principais demandas assistenciais quanto aos transtornos e aos distlrbios
alimentares, estabelecendo estratégias conjuntas com diferentes setores e atuando nos espagos sociais
da comunidade.



ANEXO I

- FICHA DE INSCRIGAO
CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome Do Candidato:

Identidade: - Orgéo Expedidor:
C.P.F.: Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N°
Bairro: Municipio UF._
Escolaridade:
Tel: () Celular( )
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 10/2024.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEIl, SER VERDADEIRAS AS INFORMAGCOES
PRESTADAS.

Data da Inscrigdo: / /

Assinatura do candidato:




ANEXO I11- MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS
Nome:

Endereco: Ne°

Bairro: Municipio UF:
Telefone: () Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ()F ( M
Naturalidade: UF:

Profissdo:

A) FORMACAO:

b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas:

Periodo: / / até / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢cdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcdes exercidas

Periodo: / / até / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcdo/cargo a que concorre:

(S)SDOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS

Assinatura;

Data: / /2025.



ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo:

Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento

N° do

. Historico / Resumo Pré-Pontuacao (em branco)
Titulo

Observagdes: Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario, faca
copia desta folha para completar sua relagéo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscrigao.

Buritis, de de 2025.

Assinatura do candidato




ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRIGCAO

[N

. Ficha de inscri¢do devidamente preenchida (Anexo Il);

N

. Carteira de identidade;
. Certiddo de Nascimento

3

4. Cadastro de pessoa fisica CPF;

5. Titulo com o comprovante da ultima votacdo ou quitacéo;
6

. Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
7. Comprovante de residéncia atual;
8. Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);
9. Carteira de Registro no conselho responsével (Inscri¢do do estado de Minas Gerais)
10. Certificados de cursos especificos para cargo desejado
11. PIS ou PASEP (Caso nédo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa Econdmica Federal para
verificar a inscrigéo);
12. Curriculo (Anexo I11);

13. Formulério de Relagdo de Titulos (Anexo IV).

14.Certidao Criminal e de Execugdo Penal Negativa da comarca de Buritis-MG a ser emitida pelo
site do TIMG.

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO



EVENTO

DATA

PERIODO DE INSCRICAO (ENTREGA DE
ENVELOPES)

14 a 16 de janeiro

ABERTURA DOS ENVELOPES,
CONFERENCIA DA DOCUMENTLACAO, E
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO.

17/01/2025

PUBLICAGAO DA ATA E ABERTURA DE
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE
RECURSO.

17/01/2025

HOMOLOGACAO E ABERTURA DE
PRAZO PARA SE APRESENTAR A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

20/01/2025

INICIO DO CONTRATO

20/01/2025







