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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 02/2025 PARA CADASTRO DE RESERVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (SEMED)

O MUNICIPIO DE BARRA DE SAO FRANCISCOJ/ES, no uso de suas atribuicdes legais,
embasado na Lei 8.745/93, Art.1°, IV c/c Art. 37, IX da Constituicdo Federal e Art. 22, inciso
X da Lei 14/09, de 30 de dezembro de 2009, torna publico que realizara, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
CADASTRO DE RESERVA DOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E AGENTE ADMINISTRATIVO EM REGIME DE
DESIGNACAO TEMPORARIA, PARA ATUACAO EM ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE ENSINO E NA SEDE DA SEMED NO ANO DE 2025, mediante as condi¢des
estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificagdes,
sendo gerenciado e executado pela Comissdo nomeada através da Portaria n° 665, de 03
de dezembro de 2024, assinada pelo Prefeito Municipal de Barra de Sdo Francisco/ES.

1.2. Aficha de inscrigao ficara disponivel para impressao no portal da Prefeitura Municipal

de Barra de Sao Francisco através da pagina www.pmbsf.es.gov.br e sera entregue na
Secretaria Municipal de Educacdo em sala especialmente designada para este fim,
conforme modelo no Anexo | do presente Edital.

1.1.0 processo de selecdo de candidatos para cadastro de reserva de profissionais do
AUXILIAR SERVICOS GERAIS, MONITOR DE EDUCAGAO ESPECIAL e AGENTE
ADMINISTRATIVO, caso seja convocado para contratagdo, sera em regime de designagao
temporaria, para atuacao, especificamente, em Escolas da Rede Publica Municipal de
Ensino e na sede da SEMED, durante o ano de 2025.

1.2.Compreende-se como processo seletivo: a inscri¢cao, a classificagdo e a chamada para
o exercicio de suas atribui¢oes.

1.3. A descricao e os pré-requisitos dos cargos referentes ao processo seletivo para
preenchimento de Cadastro de Reserva de profissionais para atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal da Educacao — SEMED, constam abaixo:

1.3.1. AGENTE ADMINISTRATIVO: ter conhecimentos basicos de informatica: editor de
textos, planilhas eletrbnicas, powerpoint e internet; Fungdes atribuidas ao cargo:
Organizar os arquivos de modo a estar sempre em ordem a documentagao da unidade
escolar; elaborar relatérios, atas, termo de abertura e encerramento de livros, folhas e
quadros estatisticos concernentes a escola; manter atualizados os servicos de
escrituracdo, arquivo, fichario e correspondéncia escolar, facilitando as autoridades de
ensino o seu exame; expedir atestado, fichas e certiddes que devem ser assinadas pelo
diretor; encarregar-se das atividades administrativas relativas a matricula, transferéncia e
conclus&o de curso; organizar e manter em dia a colegao de leis, regulamentos, diretrizes
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curriculares, resolugdes e outros documentos; computar a frequéncia e o resultado de
aproveitamento bimestral dos alunos e divulga-los; distribuir os encargos da secretaria
pelos seus auxiliares; encaminhar o processo de autorizacdo de professores ao 6rgao
competente; fornecer ao servico de coordenacido educacional a relacdo de alunos que
deverao se submeter a estudos de recuperacao; coordenar e fiscalizar os servigos da
secretaria escolar fazendo distribuicdo equitativa dos trabalhos com seus auxiliares;
transmitir aos auxiliares da secretaria escolar as técnicas de estruturagdo, mantendo-os
atualizados; responsabilizar-se pela incineragdo de documentos, juntamente com o
diretor; fazer reunidao mensal com seus auxiliares para avaliar e replanejar os trabalhos;
atender aos alunos e elementos da comunidade em assuntos referentes a documentacao
escolar e outras informagdes; assinar, juntamente com o diretor, certificados de concluséo
de cursos, anos ou partes desses; secretariar o Conselho de Classe; executar trabalhos
de digitac&o solicitados pelo diretor e pessoal de suporte pedagdgico a docéncia; executar
outras atividades correlatas;

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCOLARIDADE Ensino Médio Completo
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.518,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.3.2. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: realizar tarefas manuais simples que
necessitam de esforgo fisico relacionadas aos servicos de limpeza, obras, merenda,
copa/cozinha e outros servigos gerais em edificios, logradouros, escolas, creches,
ambulatérios e demais instalagdes municipais; realizar servigos de transporte, remogao e
arrumagao de moveis, medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e outros;
entregar processos, documentos, material impresso e/ou pequenos volumes, as diversas
unidades administrativas da Prefeitura, bem como outros érgdos Municipais, Estaduais e
Federais; auxiliar nos servigos de reprografia, manuseio de documentos em arquivo, servir
café nas salas de reunides e locais de trabalho; executar pequenos servigos nas
dependéncias das Secretarias, Geréncias e Subgeréncias, fazendo alguns servigos
manuais em auxilio as atividades desenvolvidas por Assistentes Administrativos, Técnicos
e outras do mesmo padrao; executar servigos de captura de animais de grande e pequeno
porte; executar servigos de limpeza e conservagdo da ruas, pragas, praias, jardins,
monumentos, bosques, mercados e feiras, nas areas da Prefeitura entre outros; realizar
coleta de lixo; efetuar recolhimento e separacao de residuos solidos; executar servigos de
poda e/ou jardinagem; carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de materiais;
executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; lavar e
lubrificar viaturas e maquinas; efetuar reparos de pneumaticos; desempenhar outras
atividades correlatas a sua funcéo.
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Fundamental Incompleto
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.518,00
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

1.3.3. MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL Funcao: Atuar diretamente com alunos
de Multiplas Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais e Condutas Tipicas de
Sindrome, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos
em suas atividades diarias. Atribuicbes: Atuar diretamente com o aluno com Multiplas
Deficiéncias, Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes
incluidos, contribuindo para sua interacdo e socializagdo com os pares. Favorecer o
desenvolvimento da independéncia e autonomia em suas atividades de vida diaria e social
no contexto escolar e nas atividades extraclasse, auxiliando o aluno no que for necessario
como:

- Cuidado Pessoal: Uso do sanitario, escovacao dos dentes, banho, troca de fraldas,
vestuario e outros.

- Refei¢cBes: Auxiliar o aluno em sua alimentacéao.

- Locomocgéo: Conduzir o aluno que faz uso de cadeira de rodas e/ou dificuldades motoras
aos diferentes espacos fisicos, realizar a transposi¢cdo do aluno para o sanitario, carteira
escolar e outros.

- Acompanhar o aluno com o comportamento inadaptativo a outros espacos e atividades
pedagdgicas sob a orientacdo do professor e outros técnicos.

Promover em conjunto com o professor regente, o avango continuo das habilidades do
aluno incluido, através da utilizagdo e organizagdo de atividades pedagodgicas e AVD
(Atividades de Vida Diaria). Atuar como mediador do processo de ensino/aprendizagem
seguindo as orientacdes recebidas do professor regente ou outros técnicos, contribuindo
na aquisicao de conhecimentos. Participar de formagdo continuada e/ou reunides
organizadas pela Geréncia de Educagao Especial. Auxiliar o professor regente, no que diz
respeito a inclusdo, promovendo a aprendizagem do aluno com Multiplas Deficiéncias,
Graves Comprometimentos Mentais ou Condutas Tipicas de Sindromes e
consequentemente na aprendizagem coletiva da turma

MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL

ESCOLARIDADE MINIMA Ensino Médio Completo
VENCIMENTO MENSAL R$ 1.950,00

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
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1.7. Todos os recursos relacionados ao presente Edital deverao ser entregues, por escrito,
na Secretaria Municipal de Educacao de Barra de S&o Francisco, das 8:00h as 10:30h e
das 13:00 as 16:00h. nos prazos estabelecidos no cronograma deste Edital (Anexo II).

1.8. Os recursos a que se refere o item 1.7 serdo analisados e julgados pela Comisséo do
Processo Seletivo, conforme cronograma.

1.9. Qualquer interessado podera impugnar, total ou parcialmente o presente Edital em
um prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua publicagéo, cabendo a Comissao
analisar e solucionar em um prazo de 24(vinte e quatro) horas.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Antes de se inscrever, o candidato devera ler e tomar conhecimento das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento em qualquer hipotese.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos
para o cargo, sendo de sua responsabilidade exclusiva a identificagdo correta e precisa
dos requisitos e das atribuigdes do cargo.

2.3. A inscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital, e sera realizada de forma presencial na sede da Secretaria Municipal de
Educacao, situada na Rua Padre Zacarias, n° 100, Bairro Cruzeiro, (antigo colégio Erasmo
Braga), Barra de Sao Francisco/ES, nos dias definidos no cronograma constante no Anexo
Il.

2.3.1. O candidato entregara a ficha de inscricdo (Anexo |) devidamente preenchida e
assinada, declarando a titulagdo e tempo de servigo para contagem da pontuagao e
posterior classificagao, recebendo protocolo de sua inscrigao.

2.3.2. A documentagao comprobatdria para conferéncia dos dados declarados no ato da
inscricdo, devera ser entregue em cdépias reprograficas dentro de envelope lacrado e
rubricado APENAS NO ATO DA CHAMADA PARA CONTRATACAO.

2.4. O candidato é totalmente responsavel pela inexatiddo das informacdes prestadas, ou
por irregularidades na documentagao apresentada, ainda que verificadas posteriormente,
0 que acarretara a nulidade da inscricdo ou reclassificacdo com todas as suas
decorréncias.

2.5. Sao requisitos para a inscrigao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou equivaléncia constitucional;

b) Ter, na data da chamada para celebragdo do contrato, a idade minima de 18 anos
completos;
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c) Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIlI e § 10 do art. 37 da
Constituicao Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°. 19/98 de 04 de
julho de 1998;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste EDITAL e estar de acordo com elas;

d) Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado conforme
exigido neste Edital.

e) Preencher o formulario padréo (Anexo |), com letra legivel, ndo podendo haver rasuras
ou emendas, nem omissao de dados nele solicitados.

2.6. O candidato que néo fizer opgao por cargo tera sua inscri¢ao indeferida, ndo cabendo
recurso desta deciséo.

2.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigado serédo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a comissao do direito de excluir do processo seletivo aquele que
nao preencher o formulario de forma completa, correta e legivel

2.8. A SEMED/Barra de Sao Francisco nao fornecera cépia do Formulario de Inscricdo
sendo de inteira responsabilidade do candidato.

2.9. As inscrigbes serdo aceitas apenas no local descrito no item 2.3, ndo sendo aceitas
inscrigdes via correios, internet ou outros meios n&o presenciais.

2.10 O candidato inscrito por procuragao assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

2.13. O candidato nao podera realizar mais de uma inscricdo para o presente processo,
tendo validade apenas a primeira inscrigao.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Edital refere-se a Cadastro de Reserva para contratagdes temporarias
admitidas em conformidade com a Lei n° 04/1993 de acordo com a descrigao contida nos
itens 1.3.1, 1.3.2 e 1.3.3. deste Edital, para atender as necessidades da SEMED.

3.2. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme Decreto n° 3.298/99 de 20 de dezembro de 1999.

3.2.1. O candidato que pleitear a vaga usando o sistema de “COTAS”, devera apresentar
com a ficha de inscricao “laudo médico” atualizado comprobatério da deficiéncia.

3.2.2. A classificacdo do candidato na condi¢gdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.
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3.3. As pessoas negras e/ou afrodescendentes é assegurado o percentual de 20% (vinte
por cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do
Processo Seletivo, nos termos da Lei Municipal n® 1.225/2022.

3.3.1. O candidato que pleitear a vaga usando o sistema de “COTAS”, devera apresentar
com a ficha de inscri¢gao a autodeclaracao de cor.

3.3.2. Os candidatos que se autodeclararem negros, negras e afrodescendentes, poderao
ser submetidos a Comissao de Hétero ldentificacao, a critério da Comissao.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, dar-se-a pelas seguintes
etapas:

4.1.1. Inscri¢cao, declaracado de titulos e comprovacdo de tempo de servico de carater
classificatério;

4.1.2. Divulgacéo da classificagao;
4.1.3. Recurso (Anexo lll);
4.1.4. Divulgacéao da classificagdo apoés recurso;

4.1.5. Convocacgao para escolha da vaga, com apresentagdo dos documentos previstos
no item 6 deste Edital e documentagcdo comprobatéria da titulagdo e tempo de servigo
declarados na inscricao;

4.1.6. Formalizagao do contrato temporario.

4.2. Na hip6tese da nao comprovagdo do requisito minimo exigido para o cargo, o
candidato estara ELIMINADO do processo de selegao.

4.3. A classificacao final resultara da soma dos pontos atribuidos ao tempo de servico e
aos pontos obtidos em cursos de formacao continuada em educacao e aperfeicoamento
profissional.

4 .4. A classificagdo dos candidatos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Barra
de Sao Francisco/ES, www.pmbsf.es.gov.br.

4.5. Para quesitos de pontuacao, serao considerados:

a) Tempo de servigo - Experiéncia profissional na area com limite de 24 (vinte e quatro)
meses, comprovada da seguinte forma:

I. Na Administragdo Publica — declaragdo emitida pelo 6rgado responsavel pela
administracao de pessoal indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com
a assinatura, data local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidas.

II. Na Administracao Privada — copia da carteira de trabalho e Previdéncia Social, da parte
relativa a apresentacao do candidato, especificando o periodo compreendido e os cargos
exercidos, comprovando que a atuacao na funcao exercida.

b) Cursos de aperfeicoamento profissional.
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c) Cursos de formacéao continuada na fungao pleiteada.
4.6. Em caso de empate de pontuacgao, o desempate se dara pelos seguintes critérios:
a) o candidato de maior idade (considerando-se dia, més e ano de nascimento).

b) o candidato que tiver maior numero de pontos no tempo de servi¢co, tanto na
Administracdo Publica como na iniciativa privada;

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

a) Tempo de servico prestado na funcéo pleiteada mediante comprovacdo. 1 ponto a cada més
completo (30 dias) de trabalho.
Limite de 24 meses.

b) Cursos de aperfeicoamento profissional para a fungéo pleiteada.
1 ponto para cada certificado apresentado.

5. DA CHAMADA

5.1. A chamada para contratacdao que trata o presente Edital ocorrera somente apés o
término da chamada dos candidatos classificados nos Editais 01/2024, 03/24, 04/24 e
07/24, obedecendo ao disposto nos Decretos Municipais niumeros 289/24,291/24, 292/24,
293/24 e 294/24.

5.2. A convocagao dos classificados sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Barra de Sao Francisco/ES (www.pmbsf.es.gov.br) e a escolha da vaga sera efetivada na
Secretaria Municipal de Educacao de Barra de Sao Francisco/ES, situada na Rua Padre
Zacarias n°® 100, Bairro Cruzeiro, Cep: 29.800-000, (antiga Escola Municipal Erasmo
Braga), soba Coordenagcdao da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado,
da Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Administracdo e devera
ser documentada em ata onde serao registradas todas as ocorréncias.

5.3. O ndo comparecimento injustificado do candidato na convocagao que trata o item 5.2
deste Edital, implicara em sua eliminagao.

5.4. Admitir-se-a representacao legal para fins de cumprimento do disposto no item 5.2
desse Edital quando o candidato, de forma justificada, ndo puder comparecer.

6. FORMALIZAGAO DO CONTRATO

6.1. Para efeito de formalizacdo do contrato, fica OBRIGATORIA a apresentacéo de cdpia
legivel dos seguintes documentos (acompanhada do original para efeito de conferéncia):

a) Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo acompanhado de histérico do curso
correspondente a escolaridade exigida.

b) Uma foto 3X4 recente;
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c) Copia da carteira de identidade;

d) Cépia do CPF;

e) Copia do titulo eleitoral com comprovante da ultima votacgéo;

f) Copia da carteira de trabalho;

g) Cépia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

h) Cépia de Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;

i) Copia do Certificado de Reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
j) Copia de comprovante de residéncia;

k) Numero do PIS ou PASEP;

[) Certidao Negativa Criminal da Justica Estadual e Federal.

7. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01(um) ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano a critério da Administragao Publica.

7.2. Os profissionais contratados serdao submetidos a avaliacdo de desempenho
profissional durante o exercicio de sua fungdo. Sendo evidenciada a insuficiéncia de
desempenho profissional, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal Barra de S&o Francisco/ES, respeitada a legislacdo vigente,
respeitados os principios da ampla defesa e contraditério (Devido Processo Legal).

7.3. A avaliagao de desempenho dos profissionais contratados referida no item anterior é
de responsabilidade da equipe pedagdgica da escola ao qual o servidor estiver lotado, de
forma trimestral e submetida a analise final do Secretario(a) Municipal de Educacéao.

7.4. O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacdo de desempenho do
profissional. O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de
faltas injustificadas, podera ter o contrato cessado, respeitando o devido processo legal;

7.5. A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado n&o assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de
classificagao.

7.6. Os candidatos contratados por forga deste processo seletivo terdo assegurado todos
os direitos trabalhistas, conforme CLT.

7.7. A mudancga de nivel prevista na Lei Complementar n° 13/2009 NAO se aplica a
candidatos contratados por este Edital.

7.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Barra
de Sao Francisco/ES, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do
presente Processo Seletivo Simplificado.
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7.9. Nenhum candidato, no ato da convocacgéao, podera ALEGAR DESCONHECIMENTO
das normas contidas neste Edital, ou ainda, QUALQUER ERRO durante o processo
seletivo.

7.10. O abandono ou desisténcia do trabalho, em qualquer momento do periodo
contratual, sera avaliado por Comissdao Administrativa Disciplinar, nos termos da
legislacdo municipal, podendo acarretar penalidades para o contratado.

7.11. As respostas aos recursos impetrados serdo enviadas, exclusivamente, por e-mail
registrado pelo candidato na folha de recurso, conforme modelo Anexo lII.

Barra de Sao Francisco, ES, 09 de janeiro de 2025.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
Nomeacéao Portaria n° 665, de 03 de dezembro de 2024
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CADASTRO DE RESERVA — EDITAL N°. 002/2025

NOME

CPF N° NASCIMENTO / /

EMAIL

ENDERECO

MUNICIPIO

() OPTANTE POR COTARACIAL - APRESENTAR AUTODECLARAGCAO

() OPTANTE POR COTA DE DEFICIENCA - APRESENTAR LAUDO

TELEFONES DE CONTATOS: ( ) ( )

CARGO:

() AGENTE ADMINISTRATIVO
( )AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

() MONITOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

N°. DA INSCRIGAO (PREENCHIMENTO DA SEMED):

DATA: / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTOS DATAS PREVISTAS

Periodo de inscric6es no processo seletivo 09/01/2025 a 17/01/2025
Divulgagéo do Resultado Preliminar 22/01/2025

Prazo para Recurso 23/01/2025 e 24/01/2025
Divulgagao do Resultado Final 27/01/2025
Convocagéao A do Poder Executivo Municipal

1"



‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO FRANCISCO

Sk 3 Estado do Espirito Santo

ANEXO Il

MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N°. 002/2025 — SEMED

FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

TELEFONES DE CONTATOS:

E-MAIL:

CARGO:

N° DE INSCRIGAO: DATA:

CONSIDERAGOES DO CANDIDATO:

ASSINATURA:




