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-Impressdo em disco USB
-Impressao confidencial

-Uma passagem de digitaliza¢do de dois lados | |

As propostas apresentadas servirdo para o levantamento preliminar de pregos praticados no mercado e verificagdo da modalidade de licitagdo
cabivel.

As Cotagdes de Pregos requeridas deverdo ser encaminhadas para o e-mail licitacaoeloidesouza@gmail.com no formato portatil de documento
eletronico, tipo PDF (Portable Document Format), contendo no minimo:

a) Descri¢do do objeto, item, unidade, quantidade, valor unitario e total;

b) Valor total por extenso;

¢) Numero do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do proponente;

d) Enderecos fisico, eletronico e telefone de contato;

e) Data de emissao;

f) Nome completo e identificacdo do responsavel pela emissao;

g) Proposta em papel timbrado assinada e com validade no minimo 60 (sessenta) dias.

A cotag@o devera ser encaminhada até o dia 30/01/2025.
Publique-se e Cumpra-se
Senador El6i de Souza/RN, 27 de janeiro de 2025.

HUDSON ARAUJO LUCAS
Secretario Municipal de Administracao e Finangas
Senador El6i de Souza/RN
Publicado por:
José Lucio Junior da Silva
Cédigo Identificador:5E130E78

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE

GABINETE CIVIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRA NEGRA DO NORTE/RN SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

A Prefeitura Municipal de Serra Negra do Norte/RN, por meio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribui¢des legais e
com fundamento na Lei Municipal n°® 589, de 12 de agosto de 2013, que estabelece normas para contratagdo de pessoal por tempo determinado; na
Lei Municipal n°® 806, de 25 de novembro de 2022, que consolida a organizacédo estrutural do Poder Executivo Municipal; e na Lei Municipal n® 841,
de 18 de outubro de 2023, que atualiza os cargos no quadro funcional do Magistério Publico Municipal, torna publico o presente Edital para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para formagao de cadastro de reserva nos seguintes cargos:

1. CARGOS DISPONIVEIS

1.1. Professor de Portugués

1.2. Professor de Inglés

1.3. Professor de Matematica

1.4. Professor Pedagogo (Ensino Infantil e Fundamental)

1.5. Professor de Geografia

1.6. Professor de Ciéncias

1.7. Professor de Artes

1.8. Professor de Educagdo Fisica

1.9 Professor Substituto

2.0. Instrutor de Musica

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e realizado pela Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado de
Serra Negra do Norte/RN.

2.2. Os candidatos aprovados trabalhardo sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e Cultura e nos locais designados pela pasta.
3. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

3.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos por meio de contrato temporario, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 589/2013.

3.2. A legislacao vigente proibe a contratacdo de servidores que ja fagam parte da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, bem como de empregados de sociedades de economia mista ou empresas ptiblicas, exceto nos casos em que seja comprovada
a possibilidade

de acumulagao de cargos e a compatibilidade de horarios, conforme prevé o art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

3.3. O descumprimento das regras mencionadas acarretard na rescisdo imediata do contrato, sem prejuizo das sang¢des administrativas cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des para todos os cargos contemplados no Anexo I serdo recebidas exclusivamente via internet por meio do preenchimento de
formulario proprio disponibilizado no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do Norte: https://www.serranegra.rn.gov.br, no periodo das 8h00Omin
do dia 30 de janeiro de 2025 até as 17h00min do dia 4 de fevereiro de 2025, observado o horario oficial local.

4.2. Poderio ser inscritos os candidatos maiores de 18 anos e que possuam a escolaridade minima exigida para cada cargo.

4.3. A inscrigdo custarda R$ 50,00 (cinquenta reais) e devera ser paga por meio de deposito, transferéncia bancaria ou PIX, no periodo de 30 de
janeiro a 4 de fevereiro de 2025, na seguinte conta: Banco do Brasil, Agéncia n°® 0128-7, Conta Corrente n° 27.263-9 (PMSNN Tributos), ndo sendo
aceitas quaisquer outras formas de pagamento.
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4.3.1. Sob nenhuma hipétese podera ser devolvido o valor pago no ato de inscri¢éo.

4.4. Caso o nimero de inscritos ndo seja suficiente para a formagao de cadastro de reserva de acordo com a necessidade administrativa, o prazo para
inscri¢do podera ser prorrogado.

4.5. As informagdes preenchidas no ato da inscri¢ao sdo de total responsabilidade do candidato ¢ a Comissdo Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado de Serra Negra do Norte/RN fica isenta de quaisquer erros constantes nas mesmas que possam ocasionar eventuais problemas futuros
ao candidato.

4.6. A lista de inscritos sera divulgada no dia 6 de fevereiro de 2025, no Site Oficial do Municipio de Serra Negra do Norte:
https://www.serranegra.rn.gov.br.

4.7. No ato da inscrigdo, devera ser enviado o Curriculo do candidato, devidamente preenchido, em arquivo formato PDF, junto com as
comprovagdes das informagdes (copias simples dos cursos, estagios, experiéncias profissionais, participagdo em congressos, dentre outros), como
também copias simples dos certificados de conclusido do Ensino Superior (de acordo com o cargo pretendido).

4.7.1. A conferéncia das copias com os documentos originais sera feita apds classificagdo e convocagdo do candidato, podendo ser desclassificado o
candidato que ndo apresentar o documento original no dia convocagao, sem prejuizo da responsabilizagido penal cabivel.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera composto por duas fases:

5.1.1. Analise Curricular (Peso: 5,0 pontos)

Serdo avaliados os seguintes critérios:

* Formagao académica;
« Experiéncia profissional na area;
* Capacitagdes complementares.

5.1.1.2. A analise curricular consiste na constatagdo da experiéncia académica e profissional para o cargo especifico em que haja realizado inscrigao.

5.1.1.3. Para fins de avaliacdo da formagao académica do candidato, sera computado, na forma de pontos, observando-se a seguinte tabela:

EXPERIENCIA ACADEMICA PONTUAGAO LIMITADO A
Doutorado na area 80 1
Mestrado na area 60 1
Especializa¢do latu sensu na area 30 2

15
(por cada 6 meses ininterruptos)
10
(por cada 6 meses ininterruptos)

Monitoria na drea 4

Estagio na area 4

5.1.1.4. Para fins de avaliacdo da experiéncia profissional, devera ser observado:
5.1.1.4.1. O tempo de servigo prestado em cargos e fungdes no cargo em que o candidato houver realizado inscricao.

5.1.1.4.2. Sera computado o tempo prestado até 31 de dezembro de 2024, na forma de pontos, computando-se o total de 30 (trinta) pontos para cada
periodo de 6 (seis) meses de tempo de servigo concluido pelo candidato, ininterruptamente, limitando-se ao total de 10 (dez) semestres.

5.1.1.5. Nao ¢ permitida a contagem de experiéncia profissional em periodos concomitantes.
5.1.1.6. A experiéncia profissional devera ser devidamente comprovada por meio de documentos originais ou copias autenticadas:

No setor privado: a comprovagdo devera ser feita com a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social. O candidato devera entregar cOpia da pagina que
contém a identificagdo do trabalhador (inclusive a pagina com foto) e da pagina do contrato de trabalho;

No setor publico: declaragdo do respectivo orgao indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o carimbo ou instrumento
correspondente, que identifique o responsavel pela area de Recursos Humanos ou do Orgdo competente.

5.1.1.7. Em caso de empate, tera prioridade o candidato que comprovar maior experiéncia na atividade publica e, subsequentemente, o de maior
idade.

5.1.1.8. O candidato que ndo enviar o curriculo ou envia-lo fora do prazo estipulado no item 4.1 deste Edital tera nota 0,0 (zero) na Fase de Analise
Curricular.

5.1.1.9. O resultado preliminar da Fase de Analise Curricular sera divulgado no dia 10 de fevereiro de 2025, podendo o candidato interpor recurso
contra o resultado a partir das Oh do dia 11 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 12 de fevereiro de 2025, por meio do e-mail xxxx.

5.1.1.10. O resultado final da Fase de Analise Curricular serd divulgado no dia 13 de fevereiro de 2025.

5.1.1.11. Serdo habilitados para realizar a Prova Pratica o seguinte quantitativo de candidatos, por ordem de classificacdo a partir da Analise
Curricular:

Professor de Portugués: X

Professor de Inglés: X

Professor de Matematica: X

Professor Pedagogo (Ensino Infantil ¢ Fundamental): X

Professor de Geografia: X

Professor de Ciéncias: X

Professor de Artes: X

Professor de Educacao Fisica: X

Professor Substituto: X

Instrutor de Musica: X

5.1.1.12. A convocagido dos candidatos habilitados para a Prova Pratica, com o dia, horario e local de realizagdo da prova, sera divulgada no dia 14

de fevereiro de 2025.
5.1.2. Prova Pritica (Peso: 5,0 pontos)
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A prova pratica consistira na ministra¢do de uma aula pelo candidato, com duragdo de até 20 minutos, seguida de argui¢do por uma banca composta
por 3 (trés) professores, com duragao de até 10 minutos, sobre tema a ser escolhido pelo proprio candidato, inserto na area do cargo escolhido.
5.1.2.1. A prova pratica sera avaliada segundo os seguintes critérios:

5.1.2.1.1. Planejamento da Aula (1,0 ponto)

* Clareza dos objetivos e estruturagdo do contetido.
* Adequagdo ao tempo proposto.

5.1.2.1.2. Didatica e Metodologia (1,5 pontos)

 Capacidade de transmiss@o do conhecimento de forma clara e objetiva.
« Utilizagao de metodologias adequadas ao publico-alvo.

5.1.2.1.3. Dominio do Contetdo (1,0 ponto)

» Conhecimento tedrico e pratico da disciplina.
* Aplicacdo de conceitos com seguranga.

5.1.2.1.4. Uso de Recursos Pedagogicos (0,5 ponto)

« Criatividade e pertinéncia na utilizagdo de materiais didaticos.
* Interagdo com os recursos disponiveis.

5.1.2.1.5. Comunicagdo e Postura Profissional (1,0 ponto)

* Linguagem adequada ao nivel de ensino.
* Postura, seguranga e interagdo com os avaliadores.

5.1.2.2. O candidato cujo tema escolhido para a aula ndo esteja inserto na area do cargo escolhido recebera nota 0,0 (zero) na Fase de Prova Pratica.
5.1.2.3. A prova pratica sera realizada no periodo de 17 a 19 de fevereiro, com os candidatos convocados na forma do item 5.1.1.12.

5.1.2.4. O candidato devera comparecer no dia, horario e local para o qual foi convocado, devendo obrigatoriamente apresentar no ato os seguintes
documentos:

5.1.2.4.1. Documento oficial com foto;

5.1.2.4.2. Comprovante de inscrigdo realizada no site;

5.1.2.4.3. Comprovante de pagamento da inscrigao.

5.1.2.5. A auséncia de qualquer um dos documentos exigidos no item 5.1.2.4 motivard o indeferimento da realizacdo da Prova Pratica pelo
candidato, sendo-lhe atribuida a nota 0,0 (zero).

5.1.2.6. A banca de avaliagdo da Prova Pratica serd composta por xxx.

5.1.2.7. A nota final da Prova Pratica sera obtida a partir da média aritmética das notas atribuidas a cada quesito pelos membros da banca, com peso
igual para a nota de cada avaliador.

5.1.2.8. O candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local para o qual foi convocado na forma do item 5.1.1.12 recebera nota 0,0 (zero)
na Fase de Prova Pratica.

5.1.1.9. O resultado preliminar da Fase de Prova Pratica sera divulgado no dia 20 de fevereiro de 2025, podendo o candidato interpor recurso contra
o resultado a partir das Oh até as 23h59min do dia 21 de fevereiro de 2025, por meio do e-mail xxxx.

5.1.1.10. O resultado final da Fase de Prova Pratica sera divulgado no dia 22 de fevereiro de 2025.

6. DO RESULTADO

6.1. Apos concluidas as fases de selecdo constantes no item 5 deste Edital, sera apurada a Nota Final pela média aritmética das notas obtidas em cada
fase, da seguinte forma: Nota da Analise Curricular + Nota da Prova Pratica = Nota Final.

6.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 23 de fevereiro de 2025, podendo o candidato interpor recurso
contra o resultado a partir das Oh até as 23h59min do dia 24 de fevereiro de 2025, por meio do e-mail xxxx.

6.3. Ocorrendo empate na classificagdo, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Candidato com maior nota na Prova Pratica;

6.3.2. Candidato com maior nota na Analise Curricular;

6.3.3. Candidato com maior tempo de experiéncia no setor publico, conforme avaliado na Analise Curricular.

6.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 25 de fevereiro de 2025.

6.5. A convocagdo dos candidatos aprovados podera acontecer a partir de 26 de fevereiro de 2025, por meio de publicacdo na imprensa oficial.
7. DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

7.1. Os candidatos convocados serdo contratados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

7.2. Para fins de contratagdo, serdo exigidos dos candidatos as copias autenticadas dos seguintes documentos:

7.2.1. Documento oficial de identidade com foto;

7.2.2. CPF,

7.2.3. Certidao de nascimento ou casamento;

7.2.4. Certificado de reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

7.2.5. Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

7.2.6. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

7.2.7. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

7.2.8. Laudo médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

7.2.9. Declaragdo de ndo acumulag@o ilicita de cargos ou fungdes publicas.

7.2.10. Declaragao de bens.

7.3. O candidato convocado devera comparecer em dia, horario e local estipulado no instrumento convocatorio proprio.

7.4. O ndo comparecimento do candidato e a ndo apresentagdo dos documentos exigidos o impossibilitara de assumir a vaga.

www.diariomunicipal.com.br/femurn 472



Rio Grande do Norte , 28 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte « ANO XVI | N° 3464

7.5. Caso o candidato convocado ndo tenha interesse em assumir a vaga, podera enviar seu pedido de renuincia e desisténcia do processo seletivo
para o e-mail rh@serranegra.rn.gov.br, ou protocola-lo pessoalmente no setor de protocolo do Centro Administrativo, fazendo mengao ao processo e
ao cargo concorrido.

7.4. Caso o candidato possua algum impedimento legal para assumir o cargo, tera sua inscrigdo invalidada. Se o impedimento for constatado
posteriormente a contratagdo, o candidato terd o seu contrato rescindido, devendo restituir ao erario, na forma a ser indicada pelo Municipio, todo o
valor recebido indevidamente, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis para a situagao.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

5.1. O prazo de validade do presente processo seletivo serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Administragao.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Serra Negra do Norte/RN, ~ de de 2025.

MARIA JOSE DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

ACACIO SANZIO DE BRITO
Prefeito

ANEXO I: LISTA DE CARGOS, ATRIBUICOES E SALARIOS

1. PROFESSOR(A) DE PORTUGUES X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA
REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Contetidos Programaticos, integrantes da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, expondo os contetdos|
tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.

2. PROFESSOR(A) DE INGLES X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA
REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Letras.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programéticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinfmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidaddo participante da sociedade.

3. PROFESSOR(A) DE MATEMATICA X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA
REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Matemética.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programéticos do Ensino Fundamental, expondo os conteidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da
sociedade.

4. PROFESSOR(A) PEDAGOGO (A) (ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL) X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Contetidos Programaticos, integrantes da Educagdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental, expondo os conteiidos|
teorico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e outras técnicas didaticas ¢ desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua
atuagdo responsavel como cidaddo participante da sociedade.

5. PROFESSOR(A) DE GEOGRAFIA X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Geografia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou conteidos programéticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dinamica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante dal
sociedade.

6. PROFESSOR(A) DE CIENCIAS X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Ciéncias (Ciéncias Naturais, Ciéncias Biologicas).

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programéticos do Ensino Fundamental, expondo os contetidos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante dal
sociedade.

7. PROFESSOR(A) DE ARTES X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Artes (Danga, Musica, Artes cénicas ou Artes Visuais)

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetidos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos teérico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes,|
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante da|
sociedade.

8. PROFESSOR(A) DE EDUCACAO FiSICA X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERACAO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura em Educagio Fisica

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Ministrar aulas do componente curricular e/ou contetdos programaticos do Ensino Fundamental, expondo os contetdos tebrico-préticos pertinentes, por meio de explicagdes,
dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como cidaddo participante dal
sociedade.

9. PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A) X VAGAS/ CADASTRO DE RESERVA

REMUNERAC’AO: Piso Nacional dos Professores, proporcional ao quantitativo de horas trabalhadas.

CARGA HORARIA: 30h/semana.

REQUISITOS: Ensino Superior. Licenciatura plena em Pedagogia.

DESCRICAO SUMARIA DE ATIVIDADES: Auxiliar na ministragio de aulas dos Eixos Tematicos/Componente Curricular/Contetdos Programaticos, integrantes da Educagio Infantil e do Ensino Fundamental, expondo
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os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do|
aluno e sua atuagdo responsavel como cidadao participante da sociedade.

Publicado por:
Odilange Rande Medeiros de Souza
Cédigo Identificador: A64FDB29

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRINHA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 538, DE 21 DE JANEIRO DE 202S.

Disciplina o regime juridico da contratagdo temporaria de servidores para atender a situacdes de excepcional interesse publico, na
forma da Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX, e d4 outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SERRINHA/RN, KAUANNY STHEFANY CLEMENTE LEAODE LIMA, no uso de suas atribui¢des
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1° — Esta lei disciplina o regime juridico dos servidores contratados temporariamente, pela Prefeitura Municipal, para atender a situagdes de
excepcional interesse publico, na forma autorizada pela Constituicao Federal, art. 37, inc. IX.

Art. 2° — E de natureza exclusivamente administrativa, na forma estrita desta Lei, e ndo contratual trabalhista ou funcional estatutaria, a contratagdo
a que se refere o artigo anterior, constituindo, com relagdo a esses regimes, o terceiro regime juridico de servidor publico municipal.

CAPITULO I
Da Contratacio

Art. 3° — A contratacdo a que se refere o art. 1°, sempre justificada no respectivo expediente administrativo, podera ser efetuada exclusivamente para
atender necessidades publicas decorrentes das seguintes hipdteses:

I - assisténcia a situa¢des de calamidade publica;

II - assisténcia a emergéncias em satde publica;

III - ocorréncia de grave comogao ou situa¢ao tumultudria no Municipio;

IV - necessidade de admiss@o de contingente extraordinario de pessoal para realizar campanhas ou programas de saude, educagdo, assisténcia social,
esportes ou meio-ambiente, temporarios ou emergenciais, cuja relevancia ou preméncia recomende a admissdo de pessoal além dos servidores
permanentes do quadro em qualquer area;

V - necessidade de implantagdo de servigo inadiavel;

VI - necessidade de admissao de pessoal para execug@o ou implementagdo de convénio, consorcio, acordo ou ajuste, em qualquer area;

VII - substituir Professor, em qualquer hipotese de necessidade;

VIII - permitir a execugdo de servigo por profissional de notoria especializagdo, inclusive estrangeiro, na area de pesquisa cientifica ou tecnoldgica,
consultoria juridica e advocacia;

IX - atender a outras situagdes demonstradamente emergenciais, ndo previstas neste artigo.

Art.4° — As contratagdes efetuadas com base nesta Lei ndo dependem da existéncia de vaga em cargo nem em emprego publico da Prefeitura
Municipal, e tem a respectiva fiscalizacdo/regulagio realizada pelos orgdos de controle competentes.

Pardgrafo tinico. Ficam desde logo autorizadas as contratagdes temporarias listadas no Anexo II da presente lei, sendo assim consideradas como
necessarias a implantacdo de servigo inadiavel, inclusive com a possibilidade de pagamento de horas extras, caso autorizadas expressamente pelo
superior imediato, ou em regime parcial de trabalho nos moldes do art. 58-A da Lei Federal n® 5.452/1943.

Art. 5° — O contrato administrativo de servidor a que se refere o art. 1° podera dar-se com prazo de duracdo de até 12(doze) meses, prorrogavel uma
unica vez por igual periodo, variara conforme a extensdo, o volume e a natureza do trabalho a ser executado, e sera efetuado através de termo de
contrato administrativo de servidor conforme minutas que constituem o Anexo I, desta Lei.

Art. 6° — As contratagdes a que se referem o art. 1°, sempre que temporalmente possivel e recomendavel, serdo precedidas de sumario procedimento
seletivo, divulgado por qualquer forma de publicidade e em qualquer caso pelo mais breve tempo possivel, podendo-se limitar a simples sele¢ao

curricular.

Paragrafo unico. Sera dispensado o procedimento seletivo a que se refere este artigo sempre que a preméncia da contratacdo seja de tal ordem que
ndo recomende qualquer dilagdo temporal.

Art. 7° — Em qualquer contratagdo para servigo ou area que seja especificada com precisdo no contrato ¢ expressamente vedada qualquer atribuicio
ao contratado de tarefa, incumbéncia ou trabalho diverso do contratado, sob pena de responsabilizagdo da autoridade que a determine.

Art. 8° — Aplicam-se aos contratados com base nesta Lei, além das disposi¢des constitucionais pertinentes e cabiveis, relativas aos direitos sociais
estabelecidos no § 3°, do art. 37, da Constituicdo Federal e legislagdo pertinente.

Art. 9° — O contrato firmado com base nesta Lei extingue-se, sem gerar ao contratado direito a indenizagdo de parte a parte, nas seguintes hipdteses:

I - cumprimento integral do ajustado;
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