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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

WESLEY CORDEIRO DE SOUZA
Prefeito de Astolfo Dutra

ANEXO 1

FUNCAO PUBLICA

FUNCAO QUANTIDADE CARGA HORARIA REMUNERACAO HABILITACAO

MONITOR DE OFICINA DO TEMPO[,, 30 HORAS RS 1.750,00 ENSINO MEDIO  COMPLETO  OU
INTEGRAL - OFICINEIRO SEMANAIS e TECNICO MAGISTERIO

AUXILIAR DE MANUTENCAO E 30 HORAS

LIMPEZA DO TEMPO INTEGRAL 10 SEMANAIS RS 1.600,00 ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ANEXO II

ATRIBUICOES

Orientar ¢ acompanhar os alunos durante as atividades da oficina; Auxiliar na preparagdo e organizagdo dos
materiais ¢ recursos pedagogicos; Colaborar com a equipe pedagdgica no planejamento das atividades da
oficina; Garantir a seguranga e o bem-estar dos alunos durante a realizagdo das atividades; Elaborar relatorios
sobre o desenvolvimento e participagdo dos alunos nas oficinas; Estimular a participa¢do ativa dos alunos nas
atividades propostas; Promover a integragdo dos alunos por meio de dinimicas de grupo; Observar e registrar|
MONITOR DE OFICINA DO TEMPO INTEGRAL - OFICINEIRO o desempenho dos alunos durante as atividades; Ajudar na adaptagdo das atividades conforme as necessidades|
individuais dos alunos; Manter o ambiente da oficina organizado e acolhedor para os alunos; Incentivar o
desenvolvimento de habilidades cognitivas e motoras dos alunos; Participar de reunides com a equipe
pedagogica para planejar estratégias de ensino; Orientar os alunos na resolugdo de atividades praticas e|
criativas; Desenvolver atividades ludicas e educativas que promovam o aprendizado; Promover atividades que|
estimulem o respeito e a colaboragdo entre os alunos, Demais atribui¢des correlatas.

Realizar a limpeza geral das dependéncias da unidade; Assegurar a organizagdo e conservagdo de salas,
corredores e banheiros; Efetuar a limpeza e higienizagdo de moveis, vidros e superficies; Realizar a coleta e
descarte adequados de residuos; Manter os ambientes livres de lixo e materiais improprios; Colaborar na|
organizagao e reposicao de materiais de limpeza; Zelar pela conservagao do patrimdnio escolar, identificando|
necessidades de reparos; Efetuar a manutengdo preventiva de equipamentos e utensilios de uso comum;
Garantir que os espagos comuns estejam em condigdes adequadas de uso para alunos e funcionarios; Auxiliar|
na organizagdo e limpeza de areas externas, como patios e jardins; Realizar pequenas reparagdes em|
instalagdes prediais e moveis; Monitorar o uso de produtos de limpeza, garantindo a economia e eficiéncia;
Seguir as normas de seguranga no manuseio de produtos e equipamentos de limpeza; Reportar ao superior|
qualquer necessidade de manuten¢do emergencial; Colaborar com a equipe escolar na preparagio e
organizagao de eventos e atividades; Demais fungdes correlatas.

AUXILIAR DE MANUTENCAO E LIMPEZA DO TEMPO INTEGRAL

Publicado por:
George Heleno Sales
Cédigo Identificador:27BF70C9

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS

PREFEITURA DE ORATORIOS
-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2025-

O MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG, torna publico que realizard processo seletivo de pessoal, para atendimento da demanda na Secretaria
Municipal de Educaggo, Saude, Administragdo, Agricultura e Obras com inscrigdes abertas do dia, 15/01/2025 a 24/01/2025, visando, de acordo com
a necessidade da Administragao Publica em atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, consoante o
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal/1988 c/c com a Legislagdo Municipal n°648/2023 vinculado ao municipio nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste edital para o seguinte cargo:

1- DAS DISPOSICAO PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera redigido por este edital, sendo executado por meio de Comisséo técnica de selecdo, constituida
através da Portaria n°® 02/2025, e tera prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo com a necessidade da administracdo
publica podendo ser extinto antecipadamente a depender de nomeagdo de concursados.

1.2 A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliagcdo dos candidatos que se submeterem a realizag@o deste Processo de Selegao, sendo
ainda de sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excegdo da homologagdo do resultado final, atribui¢do exclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

1.3 O Processo de Selegdo dos Candidatos visa a contratagdo, em regime de designagdo temporaria para atender as necessidades de excepcional
interesse publico.

1.4 Compreende-se como Processo de Selegdo: a inscri¢ao e classificagdo nos termos deste Edital.

1.5 E condicio essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o conhecimento e a aceitagiio das instrugdes e normas contidas neste
Edital.

1.6 O processo seletivo simplificado sera constituido de provas de tempo de servigos e titulos eliminatodria e classificatoria.

1.7 Cabera a Comisséo do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n°® 02/2025, dirimir quaisquer dividas suscitadas pelos Candidatos, bem
como, avaliar qualquer recurso administrativo interposto por estes;

1.8 A remuneragdo fixada pela prestagdo dos servigos tera como base o cargo a ser exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo II deste Edital.

2- FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

2.1 Este processo ¢ realizado em conformidade com a Lei Municipal n°® 648/2023 para atendimento de demanda momentanea decorrente de
excepcional interesse publico.

2.1.1 O processo seletivo ¢é realizado em carater de urgéncia, considerando a extrema necessidade de ocupagdo da vaga de acordo com a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

2.2 O candidato devera:

Possuir nacionalidade brasileira.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (anexo II).

Ter idade minima de 18 (dezoito)anos.
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Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida conforme anexo II deste edital.

3. DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.

3.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para inscrigio especificadas a seguir:

Ser brasileiro;

Documento de identificagdo legal com foto;

¢) Ter, na data de convocagado, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

e) Estar em dia com as obrigagdes da Justica Eleitoral, o que devera ser comprovado através de certiddao ou equivalente, expedida pelo o 6rgao
competente;

f) Possuir, no ato da inscri¢do, a habilitagdo no cargo pleiteado e a documentagdo comprobatdria exigidas para o cargo conforme especificado neste
edital, além de estar regulamente inscrito no conselho competente;

2) Nio ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagao transitado em julgado e nao haver sofrido sancéo impeditiva do exercicio
de cargo/emprego publico;

h) Possuir atestado de antecedentes criminal;

3.2 A inscrigdo ¢ gratuita e serd formalizada através do envio dos documentos especificados e com o preenchimento do formulario no edital deste
processo seletivo, em anexo V.

3.2.1 Todos os documentos deverdo ser entregues de uma unica vez, com envelope lacrado ndo se admitindo a complementagdo, inclusdo e/ou
substitui¢do de documentos. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma nio prevista neste
Edital

3.3 A inscrigd@o podera realizada na recepgdo da prefeitura durante o periodo de 15/01/2025 a 24/01/2025, 08:00 até 11:00 e de 13:00 até 16:00.

3.3.1 O candidato recebera o comprovante da inscri¢do com o respectivo numero;

3.4 A inscri¢do podera ser feita através de procuragao publica.

4. CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

4.1 A etapa Unica sera constituida de: analise de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto neste Edital.

4.2 A pontuacdo final dos candidatos habilitados, sera igual ao somatorio dos titulos apresentados conforme os critérios constantes no Anexo I, deste
Edital.

4.2.1 Se para a investidura do cargo for obrigatorio o titulo como pré-requisito ndo sera considerado para critério de pontuacdo ou desempate.

4.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato que:

Ter obtido o maior tempo na fungdo exercida na prefeitura de Oratorios;

Ter maior pontuagao em curso pos-graduacdo, mestrado e doutorado, na hipotese de cargo que exija curso técnico ou superior.

Na hipotese de cargo de nivel fundamental e nivel médio, ter maior pontua¢@o em curso de especializagio.

Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

4.4 Os atendimentos aos requisitos exigidos no edital serdo verificados no momento da analise dos titulos, bem como, no momento da contratacdo
para funcédo temporaria do Processo Seletivo.

4.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato
sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.5.1 Para fins de contagem de tempo dos candidatos, serdo pontuados o efetivo exercicio profissional no cargo pleiteado neste 6rgdo publico no
municipio de Oratorios.

4.5.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicagdo de prova objetiva adotard necessariamente como critério de classificacdo o somatdrio de
pontos de acordo com o quadro constante no anexo I deste Edital.

4.6 A comprovagio do tempo de servigo se dara mediante a apresentagio de certiddes de contagem de tempo emitidas por este Orgéo Piiblico em que
se deu o exercicio da profissdo ou mediante apresentagdo de copia autenticada da CTPS devidamente anotada/registrada na area de atuagdo do objeto
da designacao.

4.7. O candidato devera levar uma cépia dos documentos acima descritos, sendo autenticado.

4.8 Poderao participar desta selecio todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo
constante deste edital de designacio, sendo vedada a participagdo de pessoas juridicas.

4.9 A prova pratica sera realizada apenas com candidatos que tiveram a inscrigdo deferida, sendo aprovado o candidato que obtiver nota minima de
dezoito pontos, conforme anexo VIII.

4.10 Cada candidato devera trazer consigo o EPI’s supramencionados para realizacdo da prova pratica sob pena de ndo realizacdo da prova e
eliminagdo do processo.

5. DO RESULTADO, CLASSIFICACAO E CONTRATACAO.

5.1 Na lista de classificag@o constara a relagdo dos candidatos, por ordem de classifica¢ao, de acordo com o niimero de pontos obtidos para cada
cargo.

5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 30/01/2025, no enderego eletronico
https://www.oratorios.mg.gov.br/ e fixado no mural da Prefeitura Municipal de Oratérios/MG.

5.3 E vedada a contratagio de candidatos que se enquadrem em uma das situagdes a seguir descritas:

Sejam integrantes de qualquer esfera da administragdo publica direta, autarquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administracdo e esteja sem receber seus vencimentos ou qualquer outra remuneragao relativa a seu cargo, emprego ou fungdo ou, ainda,
nas excecdes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

Tenha sido exonerado, demitido ou tenha tido o contrato rescindido com o municipio de Oratdrios, a pedido ou por justa causa, nos ultimos 60
(sessenta) meses.

Somente serdo considerados no processo seletivo pessoas que acumularem DOIS cargos de professor, um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico, a de dois cargos privativos de médico. Sendo vedado acumulacdo quaisquer outro cargo ainda que tal cumula¢do se da em razdo de
aposentadoria, conforme art. 37, XVI e 40, § 6° da CF/88.

5.3.1 A Contratacao dos candidatos classificados apos a homologag@o do resultado final, s6 serd efetuada, se forem atendidas todas as condig¢des
estabelecidas neste Edital, inclusive, da observancia da legislagdo vigente quanto a acumulagdo de cargos, fungdes e empregos publicos.

5.4 O horario e dia para o exercicio da funcdo sera de acordo com a jornada de trabalho da fungdo exercida podendo ser alterado mediante acordo
prévio legalmente, ressalvado sempre o interesse publico dos cidadaos do Municipio de Oratérios/MG.

5.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da Administra¢ao.

6.0 DOS RECURSOS
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6.1 Apds a divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato que se sentir prejudicado podera impetrar recurso mediante o preenchimento do
formulario de recurso, conforme Anexo III, de forma presencial das 08h:00min as 16h:00min no dia 14/01/2025 para impugnacao do edital e
30/01/2025 a 01/02/2025 do resultado preliminar, devendo ser protocolado junto a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado nomeada pela
Portaria n.° 02/2025, na Prefeitura Municipal de Oratorios, situada na Rua Tabajara, 297 — Centro, Oratérios/MG ou no e-mail
inscricaoopmo@gmail.com.

6.2 O recurso ndo terd, sob nenhuma hipdtese, efeito suspensivo total ou parcial.

6.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo Seletivo Simplificado e publicado o resultado da analise no dia
03/02/2025, quando entdo sera homologado o resultado final, nos termos do cronograma.

7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Oratorios, por critério de conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo
de reclamacgéo, o direito de:

aceitar ou rejeitar qualquer inscri¢ao que ndo atenda ao disposto deste Edital;

revogar a presente sele¢@o por razdes de interesse da administragdo publica, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou anula-
la por ilegalidade, a qualquer tempo.

alterar as condi¢des desta selegdo, as especificagdes e qualquer pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que vier a ser
substituido.

7.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comissdo reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢amentédria observando o niimero de vagas existentes ¢ a
impossibilidade de realizagdo de concurso publico;

7.3 A Prefeitura Municipal de Oratérios podera solicitar a cessagdo da contratagdo da Designa¢do Temporaria a qualquer momento, caso o
funcionario ndo estejam atendendo a demanda necessaria;

7.4 O Candidato classificado deverda manter o endereco e telefone atualizados junto a Secretaria Municipal de Administragdo, sendo de
responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

7.5 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer fase do Processo de Selecdo, ensejara sua
DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais irregularidades apds sua contratagio o mesmo terd o contrato rescindido.

7.6 O profissional a ser contratado devera quando da contratago:

Prestar declaragdo que ndo recebe provento, remuneragao, seguro-desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico Municipal, Estadual ou
Federal e, ainda, que ndo incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Stimula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal;

Observar fielmente a legislagdo pertinente & contratacdo temporaria, bem como as prescricdes do contrato que firmar com o d6rgdo / entidade da
Administragdo Municipal.

7.7 Sera dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ou Email que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os
documentos pessoais para admissdo do contrato com o municipio.

7.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegdo, nos termos dos poderes que lhes foram conferidos através da Portaria 02/2025.
Oratorios, 13 de janeiro de 2025.

Carlos Jose de Oliveira

Codigo Descri¢iio do Cargo
02 Auxiliar Administrativo I
05 Auxiliar de Secretéria
15 Monitor de Onibus
16 Motorista I
17 Motorista ITI
20 Operador de Méquinas
22 Operador de Motoniveladora
31 Vigia
ANEXO 1
CRITERIOS DE PONTUACAO
Item Titulo/Experiéncia Pontos Por Titulo N° maximo de Titulos Poglt.uacao
Mixima
1 Comprovante de Conclusdo do Ensino Fundamental 0,0 0 Minima Exigida
2 Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio 1,0 1 1,0
Curso de Aperfeicoamento em areas afins com carga horaria minima de|
3 . e 1,0 1 1,0
40 Horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
4 Curso de Aperfeigoamento em areas afins com carga horaria minima de| 10 1 10
120 Horas, realizados nos tiltimos 4 (quatro) anos. ’ ’
Tempo df’ servigo acumulado na Rede Mummpe_ll ~de Oratorios cargo ao 1,0 a cada 365 (trezentos ¢
5 qual esta concorrendo comprovado por certiddes de contagem de| : . 7 7,0
. . .. sessenta e cinco) dias.
tempo contendo os dias de efetivo exercicio.
Item Titulo/Experiéncia Pontos por titulo N° Mix. de Titulos Pu}1t.uacao
Maixima
1 Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio. 0 0 Minima Exigida
Graduagdo. Concluida em areas afins ou area de conhecimento sendo
2 . . o 2,0 1 2,0
Bacharelado, Licenciatura e/ou Tecnologica
Curso de Aperfeicoamento em éreas afins com carga horaria minima de 40
3 . o 1,0 1 1,0
Horas, realizados nos tltimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeigoamento em areas afins com carga horaria minima de 120
4 . o 1,0 1 1,0
Horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
Tc1’np0 de servigo acumulado na _Rcdc Municipal de Oratorios cargo ao qual| 1,0 a cada 365 (trezentos ¢ sessenta ¢
5 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes def . 7 7,0
. . . cinco) dias.
contagem de tempo contendo os dias de efetivo exercicio.

Codigo Descri¢iio do Cargo

03 Auxiliar Administrativo II
04 Auxiliar de Creche

10 Fiscal de Postura

14 Monitor de Creche

21 Operador de E.T.A.

28 Técnico em Enfermagem
Codigo Descri¢iio do Cargo

01 Assistente Social E-MULTI
08 Educador Fisico E-MULTI
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09 Enfermeiro
11 Fisioterapeuta UBS
12 Fisioterapeuta E-MULTI
13 Meédico UBS
18 Nutricionista UBS
19 Nutricionista E-MULTI
24 Psicologo E-MULTI
25 Psicologo UBS
26 Professor Municipal I
28 Supervisio Escolar
30 Terapeuta Ocupacional
Item Titulo/Experiéncia Pontos por titulo N° Mix. de Titulos Pofnt}lag:ao
Mixima
1 Compr?vante de Conclusao do Ensino Superior com Habilitagao 0.0 0 Minima Exigida
Especifica ao Cargo
2 Curso de Especializagdo, em nivel de Pos-Graduagdo com carga 10 3.0 30
horaria minima de 360 horas — Concluido — area afim ’ ? ?
3 Curso de Mestrado — Concluido — area afim 3,0 2,0 6,0
4 Curso de Doutorado 4,0 1,0 4,0
5 Tempo de servigo acumulado na Rede M}lmmpal de Oratorios cargo 1,0 a cada 365 (trezentos ¢ sessenta ¢
ao qual estd concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| ’ . 7 7,0
o . R . =] cinco) dias.
certiddes de contagem de tempo contendo os dias de efetivo exercicio.
ANEXO I1
CODIGO CARGOS N° VAGAS CARGA HORARIA REMUNERACAO PRE-REQUISITO
Ensino Superior Completo Com Inscrigio No
01 Assistente social (e-multi) 01 20H RS 1.823,83 Conselho Da Classe Respectivo
02 Auxiliar administrativo I 04 40H R$ 1.660,16 Ensino Fundamental Completo
03 Auxiliar administrativo 11 05 40H R$ 1.992,19 Ensino Médio Completo
04 Auxiliar de creche 01 30H RS 1.992,19 Ensino Médio Completo
05 Auxiliar de secretéria 01 30H RS 1.660,16 Ensino Fundamental Completo
06 Auxiliar de servigos gerais 06 40H R$ 1.518,00 Alfabetizagdo E Capacidade Fisica
07 Coveiro 01 40H R$ 1.992,19 Ensino Fundamental Completo
08 Educador fisico (e-multi) 01 20H RS 1.823,83 Ensino Superior Completo Em educagao fisica ¢
inscrigdo regular No conselho de classe
. Ensino Superior Na Area Correspondente Com
0 Enfermeiro 02 12X36 R$3.611,10 Registro Na Entidade De Classe Especifica
10 Fiscal de postura 01 40H RS$ 1.660,16 Ensino Médio Completo
. . Ensino Superior Na Area Correspondente Com|
11 Fisioterapeuta (e-multi) 01 30H RS 4.566,47 Registro Na Entidade De Classe Especifica
Fisioterapeuta Ensino Superior Na Area Correspondente Com|
12 o1 30H R$4.566.47 Registro Na Entidade De Classe Especifica
s Ensino Superior na area correspondente com)
13 Meédico (UBS) o1 20H R$ 12.521,36 Registro Na Entidade De Classe Especifica
. 30H . - s
14 Monitor de creche 02 (Podendo ser modificado) R$ 2.553,75 Ensino Médio Completo Com Magistério
15 Monitor de 6nibus 06 40H R$ 1.518,00 Ensino Fundamental Completo
16 Motorista I 01 40H RS 1.992.19 Ensmo Fundamental Completo, CNH Categorial
17 Motorista I1T 06 40H RS 1.992.19 EDnsmn Fundamental Completo, CNH Categorial
18 Nutricionista (e-multi) 01 20H RS 2.427,18 Ensino - superior completo com registro no
conselho da classe competente
19 Nutricionista (UBS) 01 20H RS 2.427.18 Ensino Superior completo com registro no
conselho da classe competente
20 Operador maquinas 01 40H RS 2.766,94 Ensino Fundamental Completo, CNH. Categoria
D + Prova Pratica
21 Operador de E.T.A. 02 12X36 RS 1.518,00 Ensino Médio Completo
Operador Ensino Fundamental Completo, CNH Categorial
2 Motoniveladora o1 40H RS 3.138,60 D + Prova Pratica
23 Operario 10 40H R$ 1.518,00 Alfabetizagdo e capacidade Fisica
24 Psicologo (e-multi) o1 20H RS 1.832.83 Ensino Superior comple_to com inscrigdo no
conselho da classe respectivo
25 Psiclogo 0 24 RS 3.864.32 Ensino Superior complc_to com inscrigdo no
conselho da classe respectivo
24h Ensino Superior Completo em pedagogia ou
26 Professor Municipal I CR . R$ 2.553,75 outra matéria inerente a educagdo de natureza def
(Podendo ser modificado) 3 grau
27 Servente Escolar 07 30H RS 1.518,00 Alfabetizado
P 40h Curso Superior em Pedagogia com habilitagio
28 Supervisio Escolar 02 (Podendo ser modificado) R$ 4.393,46 em Supervisdo Escolar
29 Técnico Em Enfermagem 02 12X36 ou 40h RS 1.992,19 Ensino médio  completo  com - Habilitagao
Especifica
30 Terapeuta Ocupacional 01 20H RS 2.543,83 Ensino Superior em Terapia Ocupacional
31 Vigia 02 12X36 RS 1.518,00 Ensino Fundamental Completo
ANEXO III
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato

CPF:

N¢ de Inscri¢do

Cargo/Especialidade:

Questdo Impugnada:

Oratorios,

de de 2025.

Assinatura do Candidato
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Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em letra de forma)
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ANEXO 1V

CRONOGRAMA

Publicagdo Edital de abertura do Processo Seletivo n°01/2025 13/01/2025

Interposicdo de recurso em relago ao edital 14/01/2025

Periodo de inscri¢ao 15/01/2025 a 24/01/2025
Prova Pratica 25/01/2025

Publicag¢do do resultado preliminar 30/01/2025

Interposigdo de recursos 30/01/2025 a 01/02/2025
Divulgagdo resultado definitivo 03/02/2025
ANEXO V

FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES DO CANDIDATO:
Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: ~ /  /
Enderego Residencial:

Cidade: Telefone:

Email:

Possui Deficiéncia: () Nao () Sim, CID

CARGO PRETENDIDO
(MARCAR APENAS UM CARGO)

. ASSISTENTE SOCIAL E-MULTI
. AUXILIAR ADMINISTRATIVO I

. AUXIALIAR ADMINITRATIVO II

. AUXILIAR DE CRECHE

. AUXILIAR DE SECRETARIA

. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
. COVEIRO

. EDUCADOR FiSICO E-MULTI

. ENFERMEIRO

10. FISCAL DE POSTURA

11. FISIOTERAPEUTA

12. FISIOTERAPEUTA E-MULTI

13. MEDICO UBS

14. MONITOR DE CRECHE

15. MONITOR DE ONIBUS

16. MOTORISTA I

17. MOTORISTA II

18. NUTRICIONISTA E-MULTI

19. NUTRICIONISTA UBS

20. OPERADOR MAQUINA

21. OPERADOR MOTONIVELADORA
22. OPERARIO

0N NN~

Nel

23. OPERADOR DE E.T.A

24. PROFESSOR MUNICIPAL I
25. PSICOLOGO E-MULTI

26. PSICOLOGO UBS

27. SERVENTE ESCOLAR

28. SUPERVISAO ESCOLAR

29. TECNICO EM ENFERMAGEM
30. TERAPEUTA OCUPACIONAL
31. VIGIA

DECLARACAO

Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste processo seletivo simplificado e de acordo com a legislagao,
bem como possuir requisitos para o provimento do cargo ¢ estar em condigdes de apresentar os documentos comprovatorios exigidos no edital.
Oratorios, de janeiro de 2025.

Assinatura do Candidato

ANEXO VI

DECLARACAO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , infra-assinado, portador(a) do RG n° e CPF n° |, DECLARO para todos os efeitos legais, nao haver
sofrido ou estar cumprindo no exercicio profissional ou de qualquer fung¢@o publica, sangdo impeditiva ¢ , ndo ter respondido a processo

administrativo e/ou ético com condenagdo transitado em julgado, aplicada por qualquer orgdo publica ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Oratorios, de de 2025.
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Assinatura do declarante

ANEXO VII
ATRIBUICOES DE CARGOS:

ASSITENTE SOCIAL E-MULTI: Coordenar os trabalhos de caréter social adstritos as esquipes OS; Estimular e acompanhar o desenvolvimento
de trabalhos de carater comunitario em conjunto com as equipes; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma integral, em conjunto
com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Identificar no territério, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir
para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢do de
saude; identificar oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da
cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protegao
social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobiliza¢do em satide; Desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; Desenvolver
junto com profissionais das Equipes PSF estratégias para tratar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de 4lcool e outras drogas;
Estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; Outras atividades
inerentes a funcao.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos de nivel superior nas diversas unidades
administrativas da Prefeitura; Prestar assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da elabora¢do de relatérios
técnicos; Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativas; Prestar servigos de atendimento ao publico; Organizar ¢ manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; Operar
computados; Escriturar documentos contabeis e financeiros; Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Exercer outras atividades afins;
AUXILIAR ADMINITRATIVO II: Executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das leis e normas administrativas; Redigir
expedientes administrativos, tais como: pareceres e informagdes, memorandos, cartas, oficios e relatorios; Proceder aquisicdo, guarda e distribuicdo
de matérias; Revisar quanto o aspecto redacional, as ordens de servico, instru¢des, exposi¢oes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e
outros; Realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos
determinados por lei; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservacdao de matérias e outros suprimentos; Organizar a
coletanea de leis, decretos, regulamentos e outros atos normativos referentes a assuntos da prefeitura; Coletar, analisar, classificar e identificar dados
estatisticos; passar certiddes ¢ autenticar.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar, sob supervisdo imediata, servigos auxiliares na area de obras, limpeza publica, eletricidade,
alvenaria ou pintura de menor complexidade; Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade; Auxiliar na mudanga de
moveis e equipamentos de escritorio e escola; Fazer e distribuir café em horarios pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Preparar refei¢des para creches municipais, exercendo vigilancia sobre a condimentagdo dos
alimentos; Zelar para que o equipamento e o local de cozinha estejam em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca;
Verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo correspondem a qualidade, quantidade e as especificagdes das refei¢des a preparar; Executar a
limpeza diaria dos fogdes e utensilios, lavando a louga de uso; Exercer outras atividades afins. Manter limpa as areas utilizadas pelo publico, como
banheiro etc.

AUXILIAR DE CRECHE: Monitoramento das criangas nas creches em regime de cooperacao técnica ¢ pedagdgica com professores ¢ pais;
Responsabilizar pela guarda e assistir a crianca em suas diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo atividades para distragdo, conforme
orientagdo pedagogica; Participar de reunides e cursos quando convocada; Prestar informagdes a dire¢ao sobre o comportamento das criangas;
exercer outras atividades afins;

AUXILIAR DE SECRETARIA: Recepcionar a comunidade, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhe informagoes;
Marcar entrevistas, receber recados ou encaminhd-los a pessoas ou setores procurados; Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones e
interfones para prestar informagdes e anotar recados; Organizar pequenos ficharios e arquivos de interesse da recep¢do, mantendo-os atualizados e
em ordem; Operar centrais telefonicas, troncos e ramais; Exercer outras atividades afins.

COVEIRO: Construir carneiras, abrir covas, sepulturas e jazigos para enterramentos; Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes para permitir sepultamento; carregar e colocar o caixdo na
cova aberta, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento na mesma; efetuar o fechamento da sepultura, recobrindo-a
com terra e cal ou fixando laje, para assegurar a inviabilidade de tumulo; realizar exumacgdo dos cadaveres (devidamente autorizado): Fazer
transferéncia de ossadas para outros timulos (devidamente autorizado); Controlar sepultamentos e preenchimento da autorizagdo para abertura de
sepulturas; executar tarefas de capina, varri¢do, remogdo de lixo, limpeza ¢ desinfecgdo de veldrio, colaborando para a manuten¢do da ordem e
limpeza do cemitério; manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; orientar e atender a populagdo, divulgando o que as familias e
responsaveis deve fazer para zelar por suas sepulturas; zelar pelo uso adequado e conservagdo dos matérias e ferramentas de trabalho, que lhe sdo
confiados, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado para manté-los em condi¢des de uso; requisitar material para suas atividades; abrir e
fechar os portdes dos cemitérios; zelar pela seguranga do cemitério; preparar o cemitério para o sai de finados; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho; informar ocorréncia no servigo de sua competéncia ao superior imediato; executar outras tarefas afins;

EDUCADOR FISICO E-MULTI: Exercer as agdes a serem desenvolvidas em conjunto com as equipes de satde da familia, estudar programas
instituidos; preparar planos de aulas; selecionar ¢ organizar o material didatico, ministrar as aulas programadas; aplicar exercicios praticos ¢
complementares; elaborar, aplicar e corrigir provas e exercicios; organizar ¢ promover trabalhos complementares de carater civico; registrar as
matérias dadas e os trabalhos efetuados, auxiliar na academia da saude. Identificar e diagnosticar problemas relacionados as criangas e adolescentes
em situagdo de risco pessoal e/ou social; propor solugdes ¢ encaminhamentos, estimulando a participagdo efetiva dos pais e/ou dos responsaveis;
desenvolver a¢des socioeducativas junto as criangas, adolescentes, familias e comunidade, complementando o trabalho de outros profissionais que
atuam nessa area, formulando e criando situagdes novas que possibilitem a superacdo dos problemas e conflitos existentes.

ENFERMEIRO UBS: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de
atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agdes para capacitagdo dos ACS e auxiliares de enfermagem,
com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo de satide; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a
saude e abordar os aspectos de educacao sanitaria; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
Discutir de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os 17 direitos de saude e as bases
legais que os legitimam;-Participar do processo de programagao e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de
Satde da Familia; Executar outras atividades afins.

FISCAL DE POSTURA: Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia do Municipio e fazer cumprir as normas legais vigentes,
concernentemente as posturas municipais, através de vistorias espontaneas, sistematicas e dirigidas; Atender a pessoas fisicas e a representante legal
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de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre solucdo de irregularidades; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados para a
instalagdo de atividades econdmicas temporarias e eventuais, em terrenos publicos e privados, na area de sua competéncia; Fiscalizar
estabelecimento comercial, industrial, prestador de servigo e de servigo de uso coletivo, quanto ao alvara de localizag@o; Fiscalizar, nas edificagdes
de uso coletivo e a existéncia de quadro contendo o nome da empresa responsavel, copia de seu alvara de localizagdo e copia das Anotagdes de
Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura - CREA, conforme legislagdo vigente; Exercer outras
atividades afins.

FISIOTERAPEUTA: Planejar, organizar e executar servicos gerais e especifico de fisioterapia: avaliar a elegibilidade do lesionado para ser
submetido ao tratamento proposto; Fazer testes musculares, goniométrica, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patoldgicos, provas de esforgo
e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente; Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento
domiciliar; Orientar, treinar o manuseio de aparelho e supervisionar na execucdo plano de tratamento; Reavaliar o paciente para conotar recuperagao,
fazendo a integragdo médico/paciente através de sugestoes, alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva; Fazer estudos
de caso junto a equipe técnica para definir melhor; Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho; Executar
outras tarefas correlatas mediante determinag@o superior, prestar assisténcia ao paciente acamado desenvolvendo atividades preventivas,
reabilitadoras e funcionais promovendo saude; Criar fluxo de recepg¢do e analise das solicitagdes de avaliacdo fisioterapéutica, ampliando o
atendimento; Definir conceitos e critérios para inclusdo e alta dos clientes em atendimento; Capacitar familiares-cuidadores para atengdo a satde do
enfermo; Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperagdo de pacientes; Atender e avaliar as condi¢des funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades; Atuar na area de educagdo em saude
através de palestras, distribui¢do de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver e implementar programas de
prevencao em saude geral e do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
Exercer outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA E-MULTI: Agdes de educagdo em satide e prevengdo de enfermidades, organizagdo do fluxo e manejo dos usuarios com
demanda por reabilitagdo, prevengdo e tratamento de doengas ocupacionais ¢ desenvolvimento de praticas integrativas e complementares. Também
foi destacada a existéncia de entraves no processo de trabalho dos fisioterapeutas no NASF como o planejamento desarticulado da Estratégia Saude
da Familia (ESF) e a priorizacdo da atuacdo em reabilitagdo da satde. Conclusdo: Evidencia-se que o fisioterapeuta no NASF possui um papel
importante junto as equipes de saide no que se refere a atencdo as demandas do municipio, no entanto, ficaram evidente a necessidade de se
consolidar o apoio matricial e o planejamento coletivo das agdes.

MEDICO (UBS): Prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagndsticos, prescrevendo e orientando-os no tratamento; prestar servicos no ambito da saude publica, executando atividades clinicas
laboratoriais, visando a promoc¢do, prevengdo e recuperacdo da saude da coletividade; participar da elabora¢do de diagnostico de saude area,
verificando a qualidade e utilizagdo dos servicos e a situa¢@o da saide da comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas
e/ou implementadas; coordenar , supervisionar e executar as atividades ambulatdrias, integrando a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo atendimentos as necessidades
da populagdo; executar o trabalho dentro das normas da higiene sanitaria e seguranga do trabalho; executar outras atividades afins;

MONITOR DE CRECHE: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes. Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento, visando uma formagao holistica.
Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educag@o. Preparar os planejamentos
diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente. Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o
conhecimento, através de atividades compativeis a0 mesmo. Promover ao aluno a rela¢do intra e interpessoal, favorecendo a socializa¢do e a
interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa. Realizar sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem do aluno. Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagao.
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo informagdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os
alunos. Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

MONITOR DE ONIBUS: acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até¢ o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os alunos estao
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, utilizando equipamentos de seguranga, respeitando ordem de desembarque e
embarque; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos
respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, especialmente os que assim necessitarem;
verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque ¢ do desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogdo dos alunos; tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e
apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar tarefas de apoio aos
professores dentro ¢ fora de sala de aula, quando solicitados ou escalados em horario compativel com o transporte escolar; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA III: Dirigir e conservar automéveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros ¢ doentes da area da saude, de acordo com
itinerdrio e instru¢des especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo; Obedecer rigidamente as
normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagao
do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Exercer outras atividades
afins.

MOTORISTA I: Dirigir e conservar automoveis e camionetas, utilizados no transporte de passageiros ¢ doentes da area da satde, de acordo com
itinerario e instrugdes especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao veiculo; Obedecer rigidamente as
normas e regulamentos que disciplinam o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior hierarquico; Vistoriar o veiculo diariamente,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e 6leo, testar os freios e parte elétrica; Verificar o itinerario a ser seguido, a localizagao
do estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura; Exercer outras atividades
afins.

NUTRICIONISTA UBS: Realizar a avaliacdo do estado nutricional do paciente, utilizando indicadores nutricionais subjetivos e objetivos, com
base em protocolo pré-estabelecido, de forma a identificar o risco ou a deficiéncia nutricional; . Elaborar a prescri¢ao dietética com base nas
diretrizes estabelecidas na prescricdo médica; Acompanhar a evolugdo nutricional do paciente, independente da via de administragdo, adequando a
prescricdo dietética, em consenso com o médico, com base na evolugdo nutricional e tolerancia digestiva apresentadas pelo paciente, até alta
nutricional; Garantir o registro claro e preciso de todas as informagdes relacionadas a evolugdo nutricional do paciente; Orientar o paciente, a familia
ou o responsavel legal, quanto a preparacgdo e a utilizagdo da dieta prescrita para o periodo apos a alta hospitalar; organizar e operacionalizar as areas
e atividades de preparagdo da dieta hospitalar e merenda escolar
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NUTRICIONISTA E-MULTI: exercer as acdes a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Satide da Familia — ESF, as impostas no
Anexo I das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012;A¢des de promogao de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas assistenciais quanto aos distirbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nao-transmissiveis; Conhecer e
estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulag@o intersetorial para viabilizar o cultivo
de hortas e pomares comunitarios; Capacitar as ESF e participar de a¢des vinculadas aos programas de controle e prevengdo dos distirbios
nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢cdo; e, elaborar em conjunto
com as ESF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimenta¢do e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengado
basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; desenvolver todas as atividades afetas a area de nutri¢do no ambito do NASF.
OPERADOR DE E.T.A: Monitorar e executar servigos de operacdo em estagoes de tratamento de agua. Monitorar sistema de recalque de agua.
Realizar analise fisico-quimico e biologica de controle reacional da estagdo. Preparar solu¢ao dosadoras de produtos quimicos e controlar as
dosagens dos mesmos. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar solugdes quimicas e opera equipamentos eletromecanicos. Trabalhar em
conformidade a normas e procedimentos técnicos ¢ de qualidade, segurancga, higiene, saide e preservagdo ambiental. Fazer limpeza de ETA.
Organizar relatdrios diarios de estagdo. Observar e atender a legislagdo pertinente em conformidade com normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, observado suas
habilidades e potencialidades fisicas e cognitivas, dentro das especialidades das funcdes diversas. Realizar outras atividades afins.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA: Planejar com patrola , p4 mecanica, rolo compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras
maquinas pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que porventura a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; sugerir medidas para
melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Exercer outras atividades afins

OPERARIO: Efetuar atividades variadas e simples, como: abertura de valas, capina, limpeza de 4rea, podas de arvores; Efetuar o preparo do
terreno, compactagdo, preparo de massa e de madeira para construgdo, assim como manusear equipamentos, utensilios ¢ maquinas de simples
operacdo; Manter a rede de dgua e esgoto em perfeito estado de conservacdo; Conservar as estradas municipais, cortando dguas, rogando, tapando
buracos, colocando cascalho; Efetuar a limpeza urbana de varri¢do e coleta de lixo; Realizar carga e descarga de materiais de varias espécies; Cuidar
e controlar as hortas municipais; Realizar a manutengdo do cemitério; Exercer outras atividades afins.

PROFESSOR MUNICIPAL I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme

orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em
seu desenvolvimento, visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo promovidos pela Escola ou pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar os planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo
discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento, através de atividades compativeis a0 mesmo; Promover ao aluno a
relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio, objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar
sistematicamente avaliagdes processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das reunides pedagdgicas
promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal

PSICOLOGO UBS: Atuar na area especifica de saude, procedendo ao exame de pessoas que apresentam problemas intra e interpessoais, de
comportamento familiar ou social ou disturbios psiquicos, e ao respectivo diagndstico e terapéutica, empregando enfoque preventivo ou curativo e
técnicas psicoldgicas adequadas a cada caso, afim de contribuir para a possibilidade de o individuo elaborar sua inser¢do na vida comunitaria;
Atender a gestante, acompanhando a gravidez, parto e puerpério para integrar suas vivéncias emocionais e corporais; Acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e politica sobre satide mental, elaborando, coordenando e supervisionando-os, para garantir a qualidade de tratamento em nivel
de macro e microssistemas; Atuar junto a equipes multiprofissionais identificando e compreendendo os fatores emocionais, para intervir na saude
geral do individuo na unidade bésica, adaptando os individuos a fim de propiciar a elaboragdo das questdes concernentes a sua inser¢do social;
Participar de programas de atengdo primaria em centros e postos de saude na comunidade organizando grupos especificos, para prevenir doengas ou
agravamento de fatores emocionais que comprometem o bem-estar psicologico; Exercer outras atividades afins.

PSICOLOGO E-MULTI: exercer as a¢des a serem desenvolvidas em conjunto com as Equipes de Satde da Familia — ESF, as impostas no Anexo |
das PORTARIAS N° 2.488, DE 21 DE OUTUBRO DE 2011 e N° 3.124, de 28 de dezembro de 2012; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo da Psicologia com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar
orientagdo a individuos, grupos e a populacdo; planejamento, organiza¢do e administragdo da psicologia no ambito do servigo publico municipal;
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de psicologia, inclusive nas hipoteses
de atendimento vinculado a programas especiais mantidos pela Unido na atengdo primaria a saude; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos
periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de psicologia; realizar treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de psicologia;
desenvolver todas as atividades afetas a 4rea de psicologia no ambito do NASF.

SERVENTE ESCOLAR: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e creches municipais, a fim de manté-las nas condi¢des de
asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os de acordo com as determinagdes definidas;
Percorrer as dependéncias das escolas e creches, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao,
maquinas ¢ aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visitantes e servidores da Prefeitura; Verificar a existéncia de material
de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o
caso; Exercer outras atividades afins.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacio do projeto politico-pedagogico da escola,
tendo em vista as diretrizes definidas no plano de desenvolvimento; atender o corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagogico e a
eficiéncia de sua execugdo; colaborar para que os professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; assessorar os professores na
escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos curriculares; coordenar o programa de
capacitagdo do pessoal da escola; promover cursos que vise a capacitacdo ¢ o aperfeicoamento do corpo docente; orientar os professores na solugao
de problemas e métodos e técnicas didaticas; redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais de ensino;
acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente redefinindo as estratégias metodologicas, quando necessario; participar das reunides
com os pais; trabalhar de forma integrada com a orientacdo pedagogica; executar outras atividades afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Participar das atividades de Atengio Primaria a Saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);
Realizar procedimentos como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro coordenador, de acordo com sua area de atuagdo e regulamentagio;
Executar controles relacionados a patologia de cada paciente; operar aparelhos de eletro diagnodstico; Cooperar com a equipe de satde no
desenvolvimento das tarefas assistenciais, de ensino, pesquisa e de educagdo sanitaria; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; Manter a
unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo comunicando ao Enfermeiro Coordenador eventuais problemas; Auxiliar o Enfermeiro
na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiologica; Fazer todas anotagdes no Prontuario
Eletronico do Cidadao (PEC) das observagoes e cuidados prestados; Atender ao publico, cumprir normas em geral; Exercer outras atividades afins
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TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia; Habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condigdes dos
pacientes e clientes; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevengao,
promocao de satde e qualidade de vida; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver e
conservar a capacidade mental do paciente; Atender pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacio utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Realizar diagndsticos especificos; Analisar condig¢do dos pacientes; Atuar na orientagdo de pacientes, familiares,
cuidadores e responsaveis; Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor
qualidade de vida; Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Exercer outras atividades afins.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimonio publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Proibir a entrada de pessoas estranhas ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e mercadorias; Conduzir elevadores; Fazer
manutengdes simples nos locais de trabalho; Realizar completa ronda em todas as areas pertencentes ao patrimdnio publico municipal, observando
detalhadamente instalagdes e locais, com vistas a impedir a invasdo as dependéncias escolares; Manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos
com os Orgdos competentes, tomando imediatas providencias no sentido de evitar maiores consequéncias; Cuidar da manutengdo e perfeita condugao
de extintores de incéndio, observando aspectos inerentes ao seu uso; Verificar registros de ocorréncias ap6s cada periodo de trabalho; Exercer outras
atividades afins.

ANEXO VIII

REQUISITOS PROVA PRATICA

O objetivo desta etapa ¢ operar a pa carregadeira, demonstrando nogdes de segurancga, verificando as condi¢des do equipamento antes da saida
(checklist) e utilizando o equipamento de protecdo individual (EPI).

Nesta etapa o candidato devera ir até a pa carregadeira, fazer as verificagdes necessarias, subir na maquina e liga-la. Carregar completamente a
cacamba, retirando a terra do monte e descarregar no local indicado. Devolver a maquina até sua posi¢ao inicial, desligar a maquina e descer da
mesma.

1.1. Tempo de reconhecimento, verificagdo do equipamento, execugdo da tarefa: até 15 minutos.

1.2. Pontuagao: 30 pontos

1.3. Equipamentos:

 Capacete

* Oculos de protegio

* Protetor auricular

e Luvas

1.4 Cada candidato devera trazer consigo os Epi’s supramencionados para a realizagdo da prova pratica, sob pena de ndo realizagdo da prova e
consequentemente a sua eliminacdo no certame.

ETAPA 01: OPERADOR DE MAQUINA PONTOS

O objetivo desta etapa ¢ operar a retroescavadeira demonstrando nogdes de seguranga, verificando as condi¢des do equipamento antes da saida (checklist) ¢}
utilizando o equipamento de prote¢do individual (EPI). Nesta etapa o candidato devera ir até a pa carregadeira, fazer as verificagdes necessarias, subir na
maquina e liga-la. Carregar completamente a cagamba, retirando a terra do monte e descarregar no local indicado. Devolver a maquina até sua posi¢ao| 30
inicial, desligar a maquina e descer da mesma.

ETAPA 02: OPERACAO DA MOTONIVELADORA PONTOS

O objetivo desta etapa ¢ operar a motoniveladora, demonstrando nogdes de seguranga, verificando as condi¢des do equipamento antes da saida (checklist) e}
utilizando o equipamento de protegdo individual (EPI).Nesta etapa o candidato devera fazer inspe¢des na retroescavadeira, reconhecer componentes, subir|
na mesma, ligar o motor, levar a maquina até o local indicado, simulando a escavagdo do solo e o descarregamento da terra no local indicado, conforme
padrdes definidos, devolver a maquina ao local inicial, desligar o

motor e descer da maquina.

Etapa 2: Operacio da Retroescavadeira

2. O objetivo desta etapa ¢ operar a retroescavadeira, demonstrando nogdes de seguranca, verificando as condi¢des do equipamento antes da saida
(checklist) e utilizando o equipamento de protecao individual (EPI).

Nesta etapa o candidato devera fazer inspecdes na retroescavadeira, reconhecer componentes, subir na mesma, ligar o motor, levar a maquina até o
local indicado, simulando a escavag@o do solo e o descarregamento da terra no local indicado, conforme padrdes definidos, devolver a maquina ao
local inicial, desligar o motor e descer da maquina.

2.1. Tempo de reconhecimento, verificacdo do equipamento, execucdo da tarefa: até 15 minutos.

2.2. Equipamentos:

» Capacete

« Oculos de protecio

¢ Protetor auricular

* Luvas

FALTAS COMETIDAS I

1 Nio utilizar EPL. -1

2 Nao identificar o marcador de temperatura do 6leo da transmissdo. -1

3 N{?\o idemiﬁcar o marcador de temperatura do 6leo do sistema B
Hidraulico.

4 Nao idgntiﬁcar o marcador de temperatura do liquido de 1
arrefecimento do motor.

5 Nio identificar o horimetro. -1

6 Nio subir na maquina com o corpo ereto e/ou de frente para a maquina, com pelo menos 3 pontos de apoio simultaneos e/ou pular degrau e/ou segurar no volante] 1
para subir

7 Nio ajustar banco e/ou retrovisor (es). -1

8 Nio colocar cinto de seguranga. -1

9 Naio verificar cimbio em neutro e dar partida na maquina -1

10 Nao ligar todos os far6is da maquina -1

11 Deixar o freio de mao acionado. -1

12 Nao fazer o caminho otimizado e /})u nao conduzir a maquina B
corretamente ao monte de terra indicado.

13 Nao carregar a cagamba totalmente. -1

14 Naio entrar com a cagamba na altura e no angulo corretos no monte e ndo aliviar (articulando) ao carregar. -1

15 Nég fazer o caminho otimizado e / ou ndo seguir até o local R
indicado para a descarga.

16 Nio descarregar numa distancia segura e tocar na fita. -3
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17 Nao operar com seguranga: Se deslocar ao monte e / ou ao local de descarga com a cacamba erguida demais (insegura). -3
18 Dar trancos fortes, choques fortes, na cagamba -2
19 Nao devolver corretamente a maquina ao local inicial da prova 2
20 Ao parar a maquina para desliga-la: ndo baixar a cagamba até o solo e / ou bater a cagamba no solo e / ou ndo deixa-la na posi¢do 5
correta de descanso. )
2 Nio desligar farois ¢ / ou ndo acionar o freio de mio e/ ou ndo B
desligar a maquina em baixa rotag#o.
2 Nao descer da maquina com o corpo ereto, de frente para a 1
mesma, com pelo menos 3 pontos de apoio simultaneos, pular degrau(s) e /ou segurar no volante para descer
23 Nio rgalizar a atividade proposta dentro do tempo preestabelecido ELIMINADO
(15 minutos).
24 Ao operar a mzi.quma ot‘er.ecer ou colocar em risco a si proprio ou ELIMINADO
outros que estejam participando do evento.
25 Somar 5 (cinco) pontos ou menos nesta etapa. ELIMINADO
Publicado por:
Maria Aparecida Lina Dos Santos
Cédigo Identificador:5E44618C
ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO POMBA
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 2988 - DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024
Decreto Suplementar Novo Elemento Exercicio: 2024

Decreto N° 2988 - de 04 de Novembro de 2024

Insere no Orgamento vigente a natureza de despesa que menciona e da outras providéncias.

O Prefeito de RIO POMBA, no uso de suas atribuigdes, ¢ devidamente autorizado pelo disposto na Lei n°® 1930, 12 de Dezembro de 2023
Decreta:
Art. 1 - Fica inserido no or¢amento vigente, conforme discriminagdo abaixo, a(s) seguinte(s) Natureza(s) de despesa(s): abrindo-se para este fim

Orgao 02 - MUNICIPIO DE RIO POMBA
Unidade 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Sub-Unidade 02 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

2.05.02.10.302.1003.2.0708-2.601.000 - 3.1.90.13.00 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES SECUNDARIAS DA SAUDE - - - - - RS 40.000,00
Total da Sub-Unidade 02 - - = = == === === - - - R$ 40.000,00
Total da Unidade 05 - - === - === ----cconon RS 40.000,00

Unidade 06 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS, TRANSP. E SERV. URBANO
Sub-Unidade 00 - SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS, TRANSP. E SERV. URBANO

2.06.00.20.606.1504.1.0028-2.711.000 - 4.4.90.51.00 CONSTRUCAO E REFORMA DE PONTES NA ZONA RURAL - - - - - R$ 289.647,00
Total da Sub-Unidade 00 - - - - == === - - - - - R$ 289.647,00
Total da Unidade 06 - = - = = = = = = - == - - = R$ 289.647,00
Total da Instituigdo 02 - - - - = - - - - - - - - RS 329.647,00
Total Geral Acrescido - - ---------- RS 329.647,00

Art. 2 - Para atender o que prescreve o artigo anterior, ser4 utilizada como fonte de recurso: SUPERAVIT FINANCEIRO na forma do paragrafo 1°,
inciso I a IV do artigo 43 da Lei Federal 4.320.

| Total Geral Anulado - - - RS | 0,00

Art. 3 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de RIO POMBA, 04 de Novembro de 2024

REGINALDO FURTADO DE CARVALHO
Prefeito Municipal
CPF: 247.417.876-72
Publicado por:
Maria Vitoria Ferreira Mendes
Cédigo Identificador: ACB6B72F

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
DECRETO N° 2989 - DE 04 DE NOVEMBRO DE 2024

Decreto Suplementar | Exercicio: 2024
Decreto N° 2989 - de 04 de Novembro de 2024

Abre Crédito Suplementar no Valor de R$ 155.000,00 as dotagdes do Municipio de RIO POMBA

O Prefeito de RIO POMBA, no uso de suas atribui¢des, e devidamente autorizado pelo disposto na Lei n° 1930, 12 de Dezembro de 2023

Decreta:

Art. 1 - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 155.000,00 ( cento e cinquenta e cinco mil reais ) as seguintes dotagdes do Municipio de
RIO POMBA.
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