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ASSOMASUL
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
NIOAQUE

CONVOCAÇÃO DE CANDIDATOS APROVADOS DO PROCESSO SELETIVO

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL – 2024. 

DATA: 16/01/2025 

HORARIO: Das 08h às 10h 

LOCAL: Secretaria Municipal de Assistência Social 

ENDEREÇO: AV. XV de Novembro, 1035 

NIVEL SUPERIOR -  PSICOLOGA 
CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO 

4º Andreia Cristina Candido 

NIVEL MEDIO  -  ORIENTADOR SOCIOEDUCACIONAL 
CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO 

3º Cassia Torres Mongeloz 
4º Larissa de Lima Melo 
5º Maria Arthema Pimenta da Silva 

NIVEL FUNDAMENTAL  -  AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
CLASSIFICAÇÃO NOME COMPLETO 

5º Maxssuel Matos Barbosa 
6º Adriana Leão Santana Fernandes 

Nioaque/MS, 13 de Janeiro de 2025 

TESSALÔNICA FERNANDES RIBEIRO 

EDITAL Nº 001 /GAB/SEDUC/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUIÇÃO DO BANCO DE RESERVA E PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PÚBLICO NO MUNICÍPIO DE NIOAQUE/MS, EM 
ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 

SEDUC
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

suprir 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

ANEXO III 

AVALIAÇÃO CURRICULAR/PROVA DE TÍTULOS, 

DAS INSCRIÇÕES 

Usuario
Realce
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, 

uma opção irretratável

a inscrição pluralizada

de Nioaque.

DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

Avaliação Curricular/Prova de Títulos

Avaliação Curricular/Provas e títulos valerá de 0 (zero) a 10 (dez) pontos

– CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

DESCRIÇÃO Qt de. máxima de 
documentos Valor unitário Valor máximo 

Doutorado 
na Área de atuação 01 (um) 2,0 2,0 

Mestrado na Área 
de atuação 01 (um) 2,0 2,0 

Especialização 
na área de atuação 01 (um) 2,0 2,0 

noções básicas de 
informática 01 (um) 1,0 1,0 

na Área de Atuação, 01 (um) 0,5 0,5 

na Área de Atuação 01 (um) 1,5 1,5 

Área de Atuação 01 (um) 1,0 1,0 

TOTAL DE PONTOS 10,0 

FUNÇÃO: Professor de Todas as Áreas 

DESCRIÇÃO Qt de. máxima de 
documentos 

Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Doutorado na Área 
de Educação 01 (um) 2,0 2,0 

Mestrado na Área de 
Educação 01(um) 1,5 1,5 

Especialização na área 
de Educação 02 (dois) 1,0 2,0 

 na Área de Língua Portuguesa 01 (um) 1,0 1,0 

01 (um) 1,0 1,0 

na Área da educação, 01 (um) 1,0 1,0 
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na Área da Educação
01 (um) 1,0 1,0 

que comprove habilidades básicas de uso dos recursos 
, 01 (um) 0,5 0,5 

TOTAL 10,00 

– CARGO DE NÍVEL SUPERIOR 

FUNÇÃO: Professor de Apoio. 

DESCRIÇÃO 
Qtde. máxima 

de documentos 

Valor 
unitário 

Valor 
máximo 

Doutorado 
Área de Educação 01 (um) 1,5 1,5 

Mestrado Área 
de Educação 01 (um) 1,5 1,5 

Área da educação 02 (dois) 1,0 2,0 

 comprove habilidades básicas de uso dos recursos 
, 01 (um) 1,0 1,0 

 em Língua Portuguesa 01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação  da Educação Especial 02 (um) 1,0 2,0 

Capacitação presencial na Área de Educação 
Especial 01 (um) 1,0 1,0 

TOTAL 10,00 

CARGOS DE ENSINO MÉDIO COMPLETO 

FUNÇÃO: 

Descrição Qtde. máxima de 
documentos Valor unitário Valor máximo 

1,0 (um) 1,0 1,0 

1,0 (um) 2,0 2,0 

Capacitação que comprove habilidades com 
informática 2 (dois) 1,0 2,0 

Capacitação da Função Pretendida 2,0 (dois) 1,0 2,0 

Capacitação em Primeiros  Socorros
1,0 (um) 1,5 1,5 

Capacitação em Primeiros Socorros
1,0 (um) 1,5 1,5 

TOTAL 10,00 

CARGOS DE NÍVEL MÉDIO COMPLETO 

FUNÇÕES: 

Descrição 

Qtde. máxima 
de 

documentos 

Valor unitário Valor máximo 

Nível Superior 01 (um) 2,0 2,0 

02 (dois) 1,0 2,0 

Capacitação na área da Função Pretendida
01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação na área da Função Pretendida 02 (dois) 1,0 2,0 

Capacitação na área da Função Pretendida Presencial 01 (um) 2,0 2,0 

Capacitação na área da Função Pretendida Online 01(um) 1,0 1,0 

TOTAL 10,00 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

FUNÇÕES: 
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Descrição 
Qtde. máxima 

de documentos 
Valor unitário Valor máximo 

01 (um) 2,0 2,0 

Capacitação na área da Função Pretendida 02 (dois) 2,0 4,0 

na área da Função Pretendida 02 (dois) 1,5 3,0 

Capacitação na área da Função Pretendida 01 (um) 1,0 1,0 

TOTAL 10,00 

CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL I COMPLETO 

Para os candidatos ao cargo de Motorista Escolar, será requisitado a habilitação na Categoria exigida e 
válida, bem como os cursos exigidos e oferecidos pelo CONTRAN. 

FUNÇÕES: 

Descrição 
Qtde. máxima 

de documentos 
Valor unitário Valor máximo 

01 (um) 1,0 1,0 

01 (um) 1,0 1,0 

urso de Transporte Escolar/CONTRAN 01 (um) 4,0 4,0 

na área da Função Pretendida, 01(um) 2,0 2,0 

01 (um) 2,0 2,0 

TOTAL 10,00 

       CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL I COMPLETO 

FUNÇÕES: 

Descrição 
Qtde. máxima 

de documentos 
Valor unitário Valor máximo 

01 (um) 1,0 1,0 

conclusão do Ensino Fundamental II 01 (um) 1,0 1,0 

Capacitação na área da Função Pretendida
02 (dois) 3,0 6,0 

Capacitação na área da Função Pretendida
01 (um) 2,0 2,0 

TOTAL 10,00 

DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

ordem decrescente 

– RECURSO 

- 

DA CONTRATAÇÃO 

5.1 
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5 3.1 

DESCLASSIFICADO 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 

Anexo I - Cronograma do Processo Seletivo; 

Anexo II - Quadro de Função, Requisitos e Informações Referente aos Cargos; Anexo III- Quadro de 
Vagas; 
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Anexo IV – Formulário de Inscrição; 

Anexo V – Ficha de Recurso. 

ANEXO I 

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

ETAPAS PERÍODO 

ANEXO II 

QUADRO DE FUNÇÃO, REQUISITOS E INFORMAÇÕES REFERENTE AOS CARGOS. 

Função: Assistente Social 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 

HORÁRIA SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

Anexo III 

Requisito Básico: 



157 

ASSOMASUL
ASSOCIAÇÃO DOS MUNICÍPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 
HORÁRIA SEMA-
NAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

Anexo III 

  

Função: Nutricionista 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE (R$) 

Anexo III 40h 

  

        Função: Professor da Educação Básica 

Requisito Básico: 
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VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Professor de Apoio. 

Requisito Básico 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA 
HORÁRIA SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

-

- -

-

Função: Atendente de Creche. 

Requisito Básico 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 
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Função: Motorista de Transporte de Escolares. 

Requisito Básico: Ensino Fundamental Completo. 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA HORÁ-
RIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO 
III 

21 anos.

Função: Merendeira. 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA HORÁ-
RIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Vigia 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Agente Administrativo Secretaria/Escolar   Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Inspetor de Aluno 

Requisito Básico: 
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VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Monitor de transporte escolar 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO 
CARGA 
HORÁRIA SEMA-
NAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

Função: Zelador 

Requisito Básico: 

VAGAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO CARGA 
HORÁRIA SEMANAL 

SALÁRIO BASE 
(R$) 

ANEXO III 

           QUADRO DE VAGAS POR MODALIDADE [1] 

Modalidade: Urbana

Atuação: Professor/a Vagas
Arte 06
Ciências -
Educação Física 03

-
-

Língua Inglesa 02
Língua Portuguesa -
Matemática -
Pedagogia 35
Professor de Apoio 10
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Modalidade: Indígena

Atuação: Professor/a Vagas
Arte e Cultura Terena 03
Ciências 02
Educação Física 03

02
02

Língua Inglesa 02
Língua Portuguesa 02
Língua Materna 02
Matemática 02
Pedagogia 14
Professor de Apoio 02

Modalidade: Educação do Campo (Assentamentos)

Atuação: Professor/a Vagas
Arte 02
Ciências 01
Educação Física 03

-
-

Língua Inglesa 01
Língua Portuguesa 02
Matemática 02
Pedagogia 12
Professor de Apoio 03
Terra-Vida-Trabalho 01

Modalidade: Urbana

Atuação: Administrativo escolar Vagas
Agente administrativo 02
Atendente de Creche 19
Inspetor de alunos 08
Merendeira 07
Monitor de Transporte Escolar 02
Vigia 03
Zelador 09

Modalidade: Indígena

Atuação: Administrativo escolar Vagas
Agente administrativo 01
Inspetor de alunos 01
Merendeira 03
Monitor de Transporte Escolar -
Vigia 02
Zelador 04

Modalidade: Educação do Campo (Assentamentos)

Atuação: Administrativo escolar Vagas
Agente administrativo 01
Inspetor de alunos 02
Merendeira 02
Monitor de Transporte Escolar -
Vigia 02
Zelador 05

Modalidade: Rede Municipal

Atuação: Secretaria de Educação Vagas
Nutricionista 02

01
Assistente Social 01
Motorista 12
Zelador 02

ANEXO IV 
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I. DADOS PESSOAIS 

NOME COMPLETO: 

Sexo: F      M 
DATA NASCIMENTO: 

RG: 
CPF: 

TELEFONE: 
EMAIL: 

ENDEREÇO: 

BAIRRO: MUNICÍPIO: 

CEP: 

II.JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO/RAZÃO DO RECURSO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001 /GAB/SEDUC/2025 FICHA DE RECURSO 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA O PROCESSO SELETIVO - 2025

DADOS PESSOAIS

______________________________________________________________________

ENDEREÇO

FORMAÇÃO ACADÊMICA (GRADUAÇÃO):

OPÇÃO PRETENDIDA: (Marque somente 01(uma) opção)

MODALIDADE: (Marque somente 01(uma) opção)

EDITAL Nº 001 /GAB/SEDUC/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONSTITUIÇÃO DO BANCO DE RESERVA E PARA ATENDER A 
NECESSIDADE TEMPORÁRIA EXCEPCIONAL E DE INTERESSE PÚBLICO NO MUNICÍPIO DE NIOAQUE/MS, EM 
ATENDIMENTO À SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. 


