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PREFEITURA MUNICIPAL DE 
LADÁRIO

PREFEITURA

Errata ao Decreto nº 16/2025

Onde se lê:

Nomear RENATA GOMES LOUREIRO, para exercer o cargo de provimento em comissão de Diretora 
do Setor de Tributos do Município de Ladário-MS, símbolo DGA-05. 

. Nomear RENATA GOMES LOUREIRO, para exercer o cargo de provimento em comissão de Assessor 
I – DGA 05, para responder pela Gerência de Tributos. 

.

PREFEITURA

DECRETO N° 054/PML, DE 09 DE JANEIRO DE 2025. Dispõe sobre a nomeação de Secretário Municipal de 
Infraestrutura e Serviços Públicos.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LADÁRIO, 

RESOLVE

Art. 1° WALDECYR FERREIRA DE ARRUDA

Art. 2º 

Art. 3º 

Art. 4º 

MUNIR SADEQ RAMUNIEH 

PREFEITURA

EDITAL Nº 001/2025/SMEL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

 PREFEITO MUNICIPAL DE LADÁRIO,

superior completo

1.DO OBJETO 

1.1. 
 Assistente Social, Nutricionista Psicólogo Escolar e Educacional

Anexo I.

1.2. 

2. DAS INCRIÇÕES 

2.1. 
www.ladario.ms.gov.br 

13 de janeiro de 2025 a 15 de janeiro de 2025.

2.2. 

13 a 15 de janeiro de 2025
7h30m às 11h30m.

2.3. 

2.4. 

2.5. 

2.6 

Usuario
Realce
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3.  DA AVALIAÇÃO CURRICULAR 

3.1. 

3.2. 
anexo 

III e anexo IV. 

4.DA CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 

4.1. 

4.2. 

4.3. 
www.ladario.ms.gov.br 

21/01/2025

5.DA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO 

5.1. 23/01/2025

5.2 ANEXO V 

5.3 

5.4 

5.4.1 

5.4.2 

5.4.3. 27/01/2025

6. ENTREVISTA TÉCNICA PARA A FUNÇÃO DE ASSISTENTE SOCIAL, NUTRICIONISTA E PSICÓLOGO 
ESCOLAR E EDUCACIONAL

6.1 

5.

6.

7.

6.2. 

6.3 

6.4 

6.5. 
VI 

6.6. 

6.5. 

7. DA CONTRATAÇÃO 

7.1. 

7.2. Anexo VII

7.3. 

7.4. 6.3
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7.5. 7.3 e 7.4
.

2.

qual possui caráter exclusivamente informativo e poderá sofrer alterações, atualizações ou acréscimos, a 
critério da Administração Municipal, enquanto não consumada a providência ou o evento que lhes disser 
respeito, circunstância esta que será divulgada mediante adendo próprio: 

Fase Atividade Período 
Horário e local de 

entrega dos documentos/recursos. 
www.ladario.ms.gov.br 

www.ladario.ms.gov.br 

www.ladario.ms.gov.br 

www.ladario.ms.gov.br 

www.ladario.ms.gov.br 

9– DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

9.1 – 

9.2 – 

9.3 - 

9.4 - 

9.5 
www.ladario.ms.gov.br 

 .

9.6 - 

LADÁRIO-MS, 10/01/2025. 

MUNIR SADEQ RAMUNIEH 

Prefeito Municipal 

WAGNER ROSEMBERG FERREIRA DA SILVA 

Secretário Municipal de Administração 

FERNANDA SALGADO DA CUNHA BORGES DA SILVA 

Secretária Municipal de Educação 
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______________________________________________________________________

ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMEL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
FUNÇÃO: 

Nº

FICHA DE INSCRIÇÃO – NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO SEXO DOCUMENTO DE IDENTIDADE

DIA MÊS ANO M F Nº ÓRGÃO
EXPEDIDOR

DATA DE 
EXPEDIÇÃO

NÚMERO DO CPF NÚMERO DO PIS / PASEP

ENDERECO RESIDENCIAL (RUA, AVENIDA, Nº. APTO, BLOCO)

BAIRRO MUNICÍPIO

CEP TELEFONE/CELULAR

E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

DECLARO QUE CONHEÇO E ACEITO AS CONDIÇÕES CONSTANTES NO EDITAL QUE REGE 
ESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E, SE CONVOCADO PARA CONTRATAÇÃO, 
APRESENTAREI TODOS OS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DAS CONDIÇÕES EXIGIDAS 
PARA EXERCER A FUNÇÃO.

Em _____ /_____/________
ASSINATURA DO CANDIDATO

________________________________________________________________________________________________________

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO
ANEXO II PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA DO

EDITAL
001/2025/SMEL

Nº

FUNÇÃO:

NOME DO CANDIDATO:
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ANEXO III PROCESSO SELETIVO 001/2025/SMEL

CURRÍCULO DO CANDIDATO

NOME

FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

RG CPF

ENDEREÇO Nº

BAIRRO MUNICÍPIO/UF

CEP TELEFONE/CELULAR

E-MAIL TELEFONE PARA RECADO

DIPLOMA, CERTIFCADO OU 
DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO
(DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM 

NÍVEL DE DOUTORADO NA ÁREA DA 
FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

(INFORMAR COM CÓPIAS)

DIPLOMA, CERTIFCADO OU 
DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
(DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM 
NÍVEL DE MESTRADO NA ÁREA DA 

FORMAÇÃO DO CANDIDATO
(INFORMAR COM CÓPIAS)

CERTIFCADO OU DECLARAÇÃO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO (DEVIDAMENTE 
REGISTRADO) EM NÍVEL DE 

ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DA 
FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

(INFORMAR COM CÓPIAS)

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA 
ÁREA DA FUNÇÃO A QUE CONCORRE,
DESEMPENHADA EM INSTITUIÇÕES 

PÚBLICAS OU PRIVADAS DE 
EDUCAÇÃO.

(INFORMAR COM CÓPIAS E PERÍODOS,
EMPREGADORES E CARGOS/FUNÇÕES)

CURSOS DE CAPACITACAO COM CARGA 
MINIMA DE 60H (POR CERTIFICADO), A 

PARTIR DE 2020
(INFORMAR COM CÓPIAS)

NÚMERO DE DOCUMENTOS
COMPROBATÓRIOS ENTREGUES

EM, ______/______/_________
ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMEL

AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

NOME DO CANDIDATO:

FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

ITEM TÍTULOS
PONTOS

UNITARIO MÁXIMO TOTAL

01

DIPLOMA, CERTIFCADO OU 
DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
(DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM 

NÍVEL DE DOUTORADO NA ÁREA DA 
FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

2,0 2,0

02

DIPLOMA, CERTIFCADO OU 
DECLARAÇÃO DE CONCLUSÃO DE 

CURSO DE PÓS-GRADUAÇÃO 
(DEVIDAMENTE REGISTRADO) EM 
NÍVEL DE MESTRADO NA ÁREA DA 

FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

1,5 1,5

03

CERTIFCADO OU DECLARAÇÃO DE 
CONCLUSÃO DE CURSO DE PÓS-

GRADUAÇÃO (DEVIDAMENTE 
REGISTRADO) EM NÍVEL DE 

ESPECIALIZAÇÃO NA ÁREA DA 
FORMAÇÃO DO CANDIDATO.

1,0 1,0

04

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA 
DA FUNÇÃO A QUE CONCORRE (A

PARTIR DE 1 ANO), DESEMPENHADA 
EM INSTITUIÇÕES PÚBLICAS OU 

PRIVADAS DE EDUCAÇÃO

1,0 3,0

05

CURSOS DE CAPACITACAO NA FUNÇÃO 
COM CARG A MINIMA DE 60H (POR 
CERTIFICADO), A PARTIR DE 2020

0,5 2,5

PONTUAÇÃO TOTAL DE TÍTULOS                                                                         
10.0

LADÁRIO, ______ / ______ / ________

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

MEMBRO DA COMISSÃO MEMBRO DA COMISSÃO

PRESIDENTE DA COMISSÃO
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ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICDO 001/2025/SMEL

FORMULÁRIO PARA RECURSO

NÚMERO DO PROTOCOLO: 

NOME DO CANDIDATO: 

FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

RG: CPF:

DATA DO PROTOCOLO _____/______/_______ HORA DO ATENDIMENTO: ___________

JUSTIFICATIVA PARA REVISÃO

ASSINATURA DO CANDIDATO/RECORRENTE: 

COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO
ANEXO V PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMEL

NOME DO CANDIDATO:
RG: CPF:
FUNÇÃO DE CONCORRE NÚMERO DE INSCRIÇÃO

NÚMERO PROTOCOLO:
DATA ATENDIMENTO: 
________/________/________

HORA ATENDIMENTO: 
_______________________

ASSINATURA DO FUNCIONÁRIO RESPONSÁVEL PELO RECEBIMENTO:
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ANEXO VI PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025/SMEL

QUADRO DE PONTUAÇÃO - ENTREVISTA TÉCNICA

NOME DO CANDIDATO

RG: CPF:

FUNÇÃO A QUE CONCORRE:

CRITÉRIOS
PONTOS

UNITÁRIA MÁXIMA TOTAL

DEMONSTRAÇÃO DE INTERESSE E 
CONHECIMENTOS NA ÁREA PRETENDIDA 1,0 3,0
CAPACIDADE DE EXPRESSAR DE MANEIRA 
CLARA, OBJETIVA E CONSISTENTE AS 
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS RELATADAS 
NO CURRÍCULO. 

1,0 4,0

POSTURA PROFISSIONAL: CAPACIDADE DE 
TRABALHO INDIVIDUAL, CAPACIDADE DE 
TRABALHO EM EQUIPE. 

1,0 3,0

PONTUAÇÃO TOTAL 10,00

OBSERVAÇÕES

ASSINATURA MEMBRO DA COMISSÃO ASSINATURA MEMBRO DA COMISSÃO

PRESIDENTE DA COMISSÃO

DATA: ________/________/_______ HORA:_____________
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ANEXO VII - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL Nº 001/2025/SMEL

CONTRATO ADMINISTRATIVO POR PRAZO DETERMINADO

1. CONTRATANTE
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LADÁRIO, Estado de Mato Grosso do Sul, pessoa jurídica 
de direito público interno, inscrição no CNPJ sob o nº 03.330.453/0001-74, Rua Corumbá, nº 
500, Ladário, MS, neste ato representado pelo titular da Secretaria Municipal de Educação,
Srª.________________, inscrição no RG n° ___________ – SSP/MS e no CPF n° 
_________, residente na Rua_____________, ________, Centro do Município de 
___________, MS.

2. CONTRATADO
NOME:

RG N°:                  EMISSOR:          CPF N°: PIS/PASEP

ENDEREÇO:

3. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL:
Este contrato administrativo é firmado, em situação excepcional, com fundamento do art. 98
da Lei Complementar n° 139, de 29 de março de 2022, por prazo determinado.

4. OBJETO
Constitui objeto deste contrato a execução pelo servidor temporário de tarefas inerentes ao 
cargo Gestor de Atividades Educacionais, na função de -------------------------, para 
compor quadro de servidores Administrativo do(a)________________________, no ano 
letivo de 2025.

5. REGIME DE EXECUÇÃO
As tarefas do CONTRATADO deverão ser executadas, no regime de 30/40 (trinta/quarenta)
horas semanais, cumpridas em jornada de 6/8 (seis/oito) horas, durante o horário de 
funcionamento da unidade escolar de exercício e de acordo com a Matriz Curricular para o 
ano letivo.

6. DIREITOS DO CONTRATADO:
O CONTRATADO, durante o tempo de vigência deste contrato administrativo contribuirá para 
a previdência social geral e terá direito, na forma da legislação municipal, à gratificação 
natalina e abono de férias e outras inerentes ao exercício da função, previstos no artigo 100
§1° e 2° da Lei Complementar n° 139 de 29 de março de 2022.

7. REMUNERAÇÃO MENSAL
O CONTRATADO receberá, mensalmente, como retribuição pelo seu trabalho, valor 
equivalente ao vencimento fixado para o cargo efetivo de Gestor de Atividades 
Educacionais, na função de -----------------------, nesta data equivalendo a R$ 3.945,91
(Três mil, novecentos e quarenta e cinco reais, noventa e um centavos)

8. VEDAÇÕES

É vedado ao CONTRATADO: a) exercer atribuições ou executar tarefas não previstas para a 
função da admissão; b) ser nomeado ou designado, ainda que a título precário, para o 
exercício do cargo em comissão ou função de confiança, em especial para substituir servidor 
efetivo ou em comissão; c)  ser licenciado ou afastado do exercício da função, salvo para 
tratamento da própria saúde, nos, nos termos da legislação da previdência; §2° A 
inobservância do disposto neste artigo importa na extinção da relação de trabalho, sem 
prejuízo da responsabilidade administrativa dos servidores e autoridades envolvidas na 
transgressão, conforme dispõe o artigo 101, incisos I,II, II e § 2º da Lei Complementar nº
139 de 29 de março de 2022.
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9. PRAZO DE VIGÊNCIA
O presente contrato administrativo vigorará pelo prazo de ____de______ de 2025 a ___
de _______de 2025, podendo ser prorrogado, por igual período, se persistirem as 
condições de excepcional interesse público que justificaram a admissão.

10. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS
As infrações disciplinares cometidas pelo CONTRATADO, bem como a extinção deste contrato 
por justa causa, serão apuradas mediante sindicância administrativa, sendo-lhe assegurado o 
direito de defesa, conforme dispõe o art. 101§ 1º da Lei Complementar nº 139, de 29 de 
março de 2022, que terá que ser concluída no prazo máximo de 30 (trinta) dias.

11. RESCISÃO
Este contrato administrativo extinguir-se-á; a) pelo término do prazo contratual; b) por
iniciativa do contratado; c) na ocorrência dos eventos referidos no item 8; d) por justa 
causa nas infrações de deveres ou proibições definidas no artigo 102 e §1° da Lei 
Complementar n° 139 de 29 de março de 2022; e) por conveniência administrativa, 
assegurado ao contratado os saldos de remuneração do mês de rescisão, o abono de férias e 
o décimo terceiro proporcional. 

12. FORO
Fica eleito o foro da Comarca de Corumbá - MS, com expressa renúncia de qualquer outro, 
por mais privilegiado que seja, para serem dirimidas todas e quaisquer dúvidas decorrentes 
da execução deste contrato administrativo.

13. ASSINATURA DAS PARTES

CONTRATADO SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

Ladário-MS; _____ de _____2025.


