ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025

A Prefeitura Municipal de Coxim torna publico e estabelece normas para a realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecdo de candidatos para contratacdo
temporaria de profissionais administrativos e professores, visando atuar no ano letivo
de 2025 nas areas da educacdo da Rede Publica Municipal de Coxim, nos termos do Art.
37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal n2 066/2005, do
Art. 247 da Lei Complementar Municipal n2 023/2000, de 27 de abril de 2000, e da Lei
Complementar Municipal n 143/2014, de 20 de outubro de 2014.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos, avisos,
atos complementares e eventuais retificacdes, sendo a execucdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Receita e Gestdo de Coxim/MS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, objeto deste Edital, tem como finalidade formar
cadastro de reserva de profissionais para atuacdo junto a Secretaria Municipal de
Educacdo de Coxim/MS, conforme estabelecido e distribuido no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, constituidas de
inscricdo e prova de titulos, ambas de carater eliminatorio e classificatério.

1.4 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de uma comissao
composta por 05 (cinco) servidores municipais, designados por meio de Portaria.

1.5 O Edital de Abertura, assim como todos os outros editais publicados durante o
Processo Seletivo Simplificado, até o Resultado Final e a Homologacdo, serdo
divulgados integralmente no Diario Oficial Eletrébnico do Municipio
(https://diariodoestadoms.com.br/documentos/).

1.6 Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado poderdao ser
contratados por tempo determinado, com base no ano letivo de 2025, podendo o
contrato ser prorrogado a critério exclusivo da necessidade do servico.
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1.7 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do ano letivo de 2025,
podendo ser prorrogado por igual periodo, contado a partir da data do ato de
homologacdo do resultado final, a critério da Administracdo do Municipio de
Coxim/MS.

1.8 O periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera para o
Municipio de Coxim/MS a obrigatoriedade de convocar os candidatos aprovados,
0s quais serdo todos incluidos no Cadastro de Reserva. A aprovagdo garante ao
candidato apenas o direito a preferéncia para contratacdo, conforme sua
classificacdo no Resultado Final, estando a convocacdo condicionada as
necessidades do municipio. Dessa forma, a convocacdo de candidatos poderd nao
ocorrer caso ndo haja necessidade de novas contratacdes.

1.9 Qualquer cidaddo poderd impugnar o Edital, no todo ou em parte, no prazo de 02
(dois) dias a partir da data de sua publicacdo, por meio de protocolo. O pedido
devera estar devidamente fundamentado e ser dirigido a Comissdo designada para
a realizacdo deste Processo Seletivo, que adotard os procedimentos legais
necessarios.

1.10 O Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo preencher vagas decorrentes
da auséncia temporaria de servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal. Os
candidatos serdo contratados, em carater temporario, sob o regime de supléncia,
para o exercicio da funcdo de docente, nas seguintes situacdes:

a) No exercicio das fungdes de diretor ou diretor-adjunto;

b) Nas hipdteses de licencas e afastamentos previstos em lei;

¢) Readaptados temporarios;

d) No desempenho de mandato classista;

e) Lotados na sede administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo
(SEMED);

f) Durante as horas-atividade dos regentes da Educacdo Infantil;

g) Em decorréncia da abertura de novas turmas de alunos, considerando a
auséncia de concurso publico vigente.

1.11 O Processo Seletivo Simplificado obedecerad ao cronograma estabelecido no
Anexo | deste Edital, podendo este ser alterado em razdo do nimero de inscritos e
da interposicio de recursos. E de inteira responsabilidade do candidato,
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acompanhar as publicacbes relacionadas ao Edital e suas possiveis alteracdes nos
meios de divulgacdo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DOS REQUISITOS PARA OCUPAGAO DO CARGO PRETENDIDO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado e ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.2 Estar em pleno exercicio dos direitos politicos, nos termos da Constituicdo Federal;

2.3 Estar em dia com as obrigacOes eleitorais;

2.4 Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes do servigo
militar;

2.5 Nao ter sofrido condenacdo criminal em qualquer dambito judicial nos ultimos 5
(cinco) anos;

2.6 Possuir o nivel de escolaridade e experiéncia compativeis com o cargo/funcao,
conforme as exigéncias previstas neste Edital;

2.7 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.8 Ter aptiddo para exercer as atribuicdes do cargo;

2.9 Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares de
demissdo, cassacdo de disponibilidade ou destituicdo de cargo em comissao;

2.10 Apresentar, no ato da convocagdo apds a classificacdo final dos inscritos, os
documentos originais para comprovacdo, sob pena de desclassificacao;

2.11 Qualquer irregularidade, falsidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo
em quaisquer documentos ou titulos apresentados acarretard a anulacdo do
referido documento, bem como a desclassificacdo do candidato;

2.12 Cumprir todas as determinagdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricBes estardo disponiveis no endereco eletrébnico www.coxim.ms.gov.br a
partir das 00h0Omin do dia 01/01/2025 as 23h59min do dia 06/01/2025 (horario de
Mato Grosso do Sul), conforme Anexo |, devendo o interessado acessar o link
https://forms.gle/TH2VPkiht5wScbzL7 seguir adequadamente as instrucGes que
constardo na tela para a efetivacdo de seu cadastro, o qual ocorrerad exclusivamente
pela internet.

3.2 Para dirimir quaisquer duvidas, os candidatos podem ligar para o numero 67
99663-3599 ou se dirigir a Gerencia de Gestdao de Recursos Humanos, no horario das

08h30min as 13h00min, situada a Rua Jodo Pessoa, n? 325 - Centro.

3.3 O professor do Quadro Permanente do Municipio que pretenda exercer aulas por
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convocagao em carater temporario também devera fazer a inscricdo, observadas as
regras deste Edital.

3.4 Ao candidato(a) fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes fornecidas
no Ato da inscri¢cdo, do preenchimento da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as
consequéncias por eventuais erros e informagdo inveridica, sob pena de ser excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

3.5 Os documentos e titulos ndo serdo recebidos fora do periodo definido no
Cronograma do anexo | deste Edital de Abertura.

3.6 Para a entrega dos titulos e certificados, os candidatos/procuradores deverdo
entrega-los em um envelope identificado, juntamente com o “checklist” que sera
disponibilizado no Edital de Convocacdo para entrega de titulos, no qual o
candidato/procurador ira identificar o conteldo que esta sendo entregue;

3.7 A comprovacdo das informacdes prestadas no ato da inscricdo serd exigida e
conferida no momento em que o candidato for chamado para comprovacao de titulos,
apresentando os titulos e certificados originais com suas devidas fotocdpias.

3.8 Conforme art. 3.4 deste Edital, caso o candidato venha, no momento da inscrigdo,
informar um certificado ou diploma que ndo tenha comprovacdo no dia da entrega de

titulos, sera repontuado.

3.9 Os candidatos que pretendem concorrer as vagas destinadas as Escolas do Campo
deverdo assinalar a opgao ZONA RURAL no momento da inscrigado.

3.10N3do serd exigido qualquer taxa de inscricdo neste Processo SeletivoSimplificado.
3.11Antes de efetuar a inscrigao o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital, e seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos

e que possue aptiddo para os exercicios das atribuicdes do cargo pleiteado.

3.12Cada candidato podera realizar apenas uma inscricao, independentemente do
cargo desejado.

3.13A excecdo aplica-se aos candidatos ao cargo de Professor, que, além da area de
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conhecimento escolhida no ato da inscricdo, poderdo manifestar interesse nas vagas
dos componentes curriculares Projeto de Vida ou Ensino Histérico-Zootécnico Local,
este Ultimo componente curricular exclusivo da Escola do Campo, na zona rural.

3.14Sera considerada apenas uma opcgao selecionada pelo candidato no item 3.13 para
a Escola do Campo.

3.15Para os candidatos inscritos no componente curricular Ensino Histérico-Zootécnico
Local, nos anos finais (62 ao 92 ano do Ensino Fundamental), os candidatos que
possuirem Licenciatura em Histéria ou Geografia terdo preferéncia na lotacdo.

3.160s candidatos que possuirem a formacdo/habilitacdo prevista no item 3.15
receberdo 50 (cinquenta) pontos para a formagdo/habilitagdo, com pontuacdo valida
exclusivamente para avaliagdo do componente Ensino Histdrico-Zootécnico Local, nos
anos finais (62 ao 92 ano do Ensino Fundamental).

3.17Ndo havendo inscricdo de professores para atuar em alguma area/componente
curricular disponibilizada ou caso encerrar a relacdo dos candidatos inscritos em uma
das dreas/componentes curriculares, podera ser utilizada a relacdo nominal de inscritos,
considerando a escolaridade exigida para a atuacao.

3.180s pedidos de recurso deverdo ser redigidos respeitando os prazos estabelecidos
no cronograma do anexo | do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado.

3.19Para recorrer junto a Comissdao de Analise e Selegao, o candidato devera protocolar
o Formuldrio de Interposicdo de Recursos, disponivel através do link
https://drive.google.com/file/d/175kUqgJC-

T1S9T4hWAXjwad8 xtTg5UsD/view?usp=sharing, com as devidas justificativas e
fundamentos, juntamente com a cépia do comprovante de entrega de titulos assinada

por algum membro da comissdo, no dia da entrega de titulos.

4, DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E COTISTAS

4.1 — Fica reservado um percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
Processo Seletivo Simplificado para pessoas pretas, pardas e quilombolas, um
percentual de 5% (cinco por cento) para povos originarios e um percentual de 5% para
pessoas com deficiéncia (PCD).
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§192 — Poderdo concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas e
guilombolas, bem como aqueles que se autodeclararem como tais no ato da
inscricdo no processo seletivo simplificado, identificando-se conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). E vedada a autodeclaracio em momento posterior.

§22 — Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa ou fraude, o candidato sera
eliminado do processo seletivo simplificado e, caso ja tenha sido nomeado,
poderd ter sua admissdo ao servico publico anulada, apds procedimento
administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢des cabiveis.

§32 — N3o sendo comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o
candidato sera eliminado da lista de cotistas e passard a concorrer exclusivamente
nas vagas destinadas a ampla concorréncia, assegurando-se, no entanto, a
possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditdrio, por meio de
processo administrativo regular para apuracdo da legitimidade da autodeclaragao.

§4¢2 — O edital de convocacdo para a prova de titulos estabelecera o procedimento
de confirmagdao complementar a autodeclaragdo, bem como a publicagdo da
portaria que designara a comissdo de heteroidentificagao.

§52 — Os candidatos que se autodeclararem indigenas indicardo, no campo
especifico da inscricdo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas
e anexarao os documentos comprobatdrios exigidos no edital.

§62 — Os documentos comprobatodrios exigidos para a reserva de vagas para
pessoas indigenas serdo:
| — Registro Administrativo de Nascimento de Indigenas (RANI), previsto no
art. 13 do Estatuto do indio, Lei Federal n? 6.001, de 19 de dezembro de
1973, e regulamentado pela Fundacdo Nacional do indio (FUNAI), por meio
da Portaria n2 003/PRES, de 14 de janeiro de 2002; OU

Il — Certiddo de nascimento constando a declaragdo de registro como
indigena e o respectivo povo/etnia; OU
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[l — Documento de identidade oficial; OU

IV — Declaragdo assinada por 3 (trés) liderancas indigenas reconhecidas em
sua comunidade, atestando seu pertencimento étnico, com coépia de
documento oficial de cada lideranca.

§72 — Para os candidatos inscritos na reserva de vagas para pessoas com

deficiéncia (PCD), a validacdo da inscricdo ocorrera exclusivamente por andlise

documental, conforme definido no edital do processo seletivo simplificado.

Paragrafo unico. — O laudo médico para PCD podera ser emitido por
profissional habilitado da rede publica ou privada de saude ou conveniado
ao Sistema Unico de Saude (SUS).

5. DA ANALISE CURRICULAR

5.1 No Processo Seletivo Simplificado em sua segunda etapa, a Comissdo fard a Analise

de Curriculos (Prova de Titulos) conforme a funcdo, nivel de escolaridade e

orientacdes constantes nas tabelas de pontuagcles para que sejam analisados e

pontuados.(Conforme anexo lll)

5.2 Além dos titulos e certificados, os candidatos/procuradores convocados deverdo

apresentar os seguintes documentos obrigatorios.

Certiddes Negativas de Quitagao Eleitoral e Crimes Eleitorais expedidas no
site do Tribunal Superior Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor);

Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/cons

ultapublica.aspF):

Documento de comprovacdo da escolaridade (diploma / certificado /
declaracdo de conclusdo de curso) exigida para a funcdo a que concorre;
Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual
(antecedentes.sejusp.ms.gov.br/pages/MasterPages/IUPrincipal.aspx#);

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal
(https://servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/).

Certiddes Negativas Civel e Criminal da Justica Federal da 32 Regido
(https://web.trf3.jus.br/certidao-
regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/SolicitarDadosCertidaocdo);
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5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
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A andlise curricular levara em consideracdo as experiéncias profissionais
desempenhadas pelos candidatos nas dreas especificas referentes ao cargo
inscrito;

Ndo serdo aceitos titulos apresentados fora do prazo, local e hordrio estabelecidos
ou em desacordo com o cronograma Anexo | estabelecido neste Edital;

Para pontuacdo serdo aceitos apenas os certificados de cursos realizados nos
ultimos 5 (cinco) anos;

Cada titulo serd avaliado com base na carga hordria, excluindo-se aqueles que
apresentarem duplicidade na nomenclatura e conteudo.

Ndo serdo consideradas as fragcdes de tempo de servico inferior a 1 (um) ano.

Ndo serdo computados os tempos de servico exercidos simultaneamente.

Os candidatos que ndo preencherem os pré-requisitos da anadlise de curriculo,
automaticamente, serdo desclassificados.

5.10A Comissdo fard somatoria da pontuacdo de Analise curricular e Titulos (dos cargos)

para classificar oscandidatos.

5.11A prova de titulos sera considerada apenas para os candidatos aprovados na

primeira etapa do Processo Seletivo Simpificado.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1

Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as pontuacdo recebida por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente,o
candidato que:

6.1.1 Para Professores e Auxiliares de Desenvolvimento Infantil:
I. Apresentar idade mais avangada;
Il. Ser efetivo na area da Educacdo do Municipio de Coxim;
Ill. Maior Titularizacdo na area da Educacao;
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IV. Maior Tempo de Servico na Rede Municipal / Estadual / Privada de

Educacao;

V. No caso de empate quanto ao dia, més e ano de nascimento, para o

Ultimo critério de desempate considera-se o horario de nascimento do
candidato.

6.1.2 Para Assistente Social, Auxiliar de Servigos de Higiene e Alimentagao,
Motorista e Nutricionista:

I. Apresentar idade mais avancada;
Il. Ser efetivo no Municipio de Coxim;

Ill. Maior Titularizacdo;
IV. Maior Tempo de Servico;
V. No caso de empate quanto ao dia, més e ano de nascimento, para o

Ultimo critério de desempate considera-se o horario de nascimento do
candidato.

A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a andlise dos recursos e antes

da publicacdo do resultado final dos selecionados.

7. DOS IMPEDIMENTOS

7.1 S3o situacdes de impedimento para atribuicdes de aulas temporarias, nas unidades

escolares da Rede Municipal de Ensino de Coxim —MS, ao professor que:

a.
b.

O nome ndo constar na listagem dos classificados neste processo seletivo;
Estiver em acumulo de cargos publicos e/ou aposentados decorrentes de
dois cargos publicos, se ndo observadas as regras constitucionais de
acumulacdo, por invalidez ou por aposentadoria compulséria (Estadual,
Municipal e Federal);

Que tiveram contrato anterior rescindido por justa causa ou registro de
ocorréncia comprovada;

Que ndo possua disponibilidade para cumprimento da carga horaria;

Que tiver doencas pré-existentes, que impossibilitem o exercicio pleno da
funcao;

A ndo comprovacao da formacgao implicara na anulacdo da inscricao;

Tiver se afastado do exercicio do cargo por periodo superior a 30 dias, sem
justificativas no decorrer do ano de 2024, quando com aulas
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complementares ou convocado, ndo contabilizando as licengcas em
decorréncia de acidente em servico, licenca gala (casamento), nojo (morte
de familiar), adotante (ado¢do), maternidade, paternidade, prestacdo de
servico a Justica, ao Tribunal Regional Eleitoral e por motivo de doacdo de
sangue;

h. Estiver cumprindo o periodo de estabilidade por maternidade;

i. Estiver recebendo beneficios pelo INSS.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Os candidatos selecionados serdo contratados de acordo com a necessidade do
municipio.

A inexatiddo, a falsidade de informacgBes e irregularidades da documentacdo,
verificadas a qualquer tempo, acarretara a anulacdo da inscricdo do candidato e
responsabilizagdo, conforme legislagdo vigente.

O candidato deverd cumprir jornada de trabalho determinada pela Secretaria
Municipal de Educagdo, assim como possiveis remanejamentos do local de
trabalho. Na impossibilidade o candidato terd o seu contrato rescindido.

E vedada a designacdo de professor, na condicdo de contratado, para exercicio de
funcdo gratificada.

Na falta comprovada de professor com habilitacdo especifica para atuar nas Escolas
do Campo, pode-se atribuir aulas a profissional com formacdo em dreas afins.

A revogacdo da contratacdo podera ocorrer por ineficiéncia de desempenho nas
atividades desempenhadas, seja na regéncia de classe, nas fungdes docentes ou
nas fungdes administrativas, como Assistente Social, Auxiliar de Servigos de Higiene
e Alimentagao, Motorista, Nutricionista, Merendeira e Auxiliar de Desenvolvimento
Infantil (registrado em Ata). Além disso, a revogacdo poderd ocorrer por falta de
pontualidade e assiduidade, fechamento de turmas, interesse do contratado,
retorno do titular do cargo, e/ou descumprimento do Regimento Interno, da
Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar ou das normativas estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Educagao.

10
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8.7 O candidato devera decidir de imediato se Aceita ou Ndo a vaga oferecida para a
Unidade Escolar determinada, no ato da lotagdo.

8.8 Nenhum candidato poderda alegar desconhecimento das normas e instrugdes
contidas neste Edital.

8.9 Para os casos em que os candidatos convocados desistam da vaga, devera ser
remetido o documento expresso, protocolado na Geréncia de Gestdo de Recursos
Humanos;

8.10Fica esclarecido que os Professores contratados como Nivel | Classe A para atuar no
Campo de Experiéncia e Professor de Apoio (Educacdo Especial), ndo estdo sujeitos
a carga horaria da hora atividade da tabela constante do PCCR - Lei Complementar
n2 023/2000 alterada pela Lei Complementar 143/2014, Lei Complementar n2
09/2017, visto que se trata de deliberacdo de Campo de Experiéncia ndo
normatizados no CEE - Conselho Estadual de Educacdo, sendo, portanto de carater
provisério no cumprimento da hora atividade do regente de sala.

8.110s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos que serdo publicados em edital no Diario Oficial do Municipio.

8.12Apds a divulgacdo do resultado final e homologacdo do edital, o candidato deve
aguardar a convocacdo a ser divulgada no Diario Oficial do Municipio.

8.130s casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Receita e Gestdao do
municipio de Coxim-MS, juntamente com a Comissdao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, observados os principios e normas que regem a
Administracdo Publica.

Coxim, 27 de Dezembro de 2024.

VERONILDES BATISTA DOS SANTOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECEITA E GESTAO
P/D DECRETO N°011/2021

11
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PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025

ANEXO |
CRONOGRAMA
ATIVIDADES DATAS HORARIO
1 INSCRICOES; 01/01/2025 4 06/01/2025 Das 00h00min do dia 01/01/2025
' ’ As 23h59min do dia 06/01/2025
2. PUBLICAGAO DAS INSCRIGCOES; 07/01/2025 -
Das 00h0Omin do dia 08/01/2025
3. INTERPOSICAO DE RECURSOS DAS INSCRICOES; 08/01/2025 e 09/01/2025 | . )
As 23h59min do dia 09/01/2025
4, PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E
PUBLICACAO DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA 13/01/2025 -
DE TITULOS;
5. ENTREGA DE TiTULOS CONFORME 14/01/2025 3 18/01/2025 Horério e local serfo informados através do Edital de
ESTABELECIDO NO EDITAL DE CONVOCACAOQ; Convocagdo para prova de titulos.
6. PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR; 27/01/2025 -
7. INTERPOSICAO DE RECURSOS AO RESULTADO Das 00h0Omin do dia 28/01/2025
G 28/01/2025 e 29/01/2025 ‘as n'fm © .Ia /01/
PRELIMINAR; As 23h59min do dia 29/01/2025
8.  PUBLICAGAO DO RESULTADO DOS RECURSOS; 03/02/2025 -
9. RESULTADO FINAL; 03/02/2025 -
10. HOMOLOGAGAO RESULTADO FINAL PROCESSO

SELETIVO. 03/02/2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025

ANEXO Il
CARGOS PARA O CORPO DOCENTE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR (A) NIVEL | - CAMPO DE EXPERIENCIA: CORPO, GESTOS E
MOVIMENTO/MUSICA DA EDUCACAO INFANTIL:
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 2.346,28
b. Requisitos:
e Ter formacdo de nivel médio (Modalidades Normal Médio ou
Magistério ou CEFAM);

PROFESSOR (A) NIVEL | — APOIO (EDUCAGAQ ESPECIAL):
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 2.346,28
b. Requisitos:
e Ter formacdo de nivel médio (Modalidades Normal Médio ou
Magistério ou CEFAM);
e Ter Diplomas e/ou Cursos em Educacdo Especial ou Inclusiva.

PROFESSOR (A) NIVEL | - TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS:
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 2.346,28
b. Requisitos:
e Nivel Médio Completo com curso especifico ou com certificado de
Proficiéncia na area.

PROFESSOR (A) NIVEL Il — EDUCAGAO INFANTIL:
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em Pedagogia Normal Superior com habilitacdo em
Educacdo Infantil.

PROFESSOR (A) NIVEL I — PROJETO DE VIDA (12 AO 52 ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL):
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em Pedagogia Normal Superior com habilitacdo em
Anos Iniciais.

13



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

6. PROFESSOR (A) NIVEL II — PROJETO DE VIDA (62 AO 92 ANO DO ENSINO

FUNDAMENTAL):
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:

e Habilitacdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena.

7. PROFESSOR (A) NIVEL Il = ENSINO HISTORICO-ZOOTECNICO LOCAL (12 AO 52
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL):
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitacdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em Pedagogia Normal Superior com habilitacdo em
Anos Iniciais.

8. PROFESSOR (A) NIVEL Il — ENSINO HISTORICO-ZOOTECNICO LOCAL (62 AO 9°
ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL):
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitacdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena (preferencialmente nas areas de Historia e/ou
Geografia).

9. PROFESSOR (A) NIVEL Il — ANOS INICIAIS (12 a0 52 ano);
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em Pedagogia Normal Superior com habilitacdo em
Anos Iniciais.

10. PROFESSOR (A) NIVEL Il - ARTE
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em dancga, musica, artes cénicas ou artes visuais.

11. PROFESSOR (A) NIVEL Il - CIENCIAS DA NATUREZA — BIOLOGIA
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente ao nivel de
licenciatura plena em Ciéncias Bioldgicas.

14
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

12. PROFESSOR (A) NIVEL Il - EDUCAGAO FISICA
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Educacgao Fisica.

13. PROFESSOR (A) NIVEL Il — GEOGRAFIA
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Geografia.
14. PROFESSOR (A) NIVEL Il — HISTORIA
a. Saldrio Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70;
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Historia.

15. PROFESSOR (A) NIVEL Il — INGLES
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Letras-Inglés.

16. PROFESSOR (A) NIVEL Il - LINGUA PORTUGUESA
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Letras.

17. PROFESSOR (A) NIVEL Il = MATEMATICA
a. Salario Base para 24 horas Aula: RS 3.636,70
b. Requisitos:
e Habilitagdo em curso superior, correspondente
licenciatura plena em Matematica.

CARGOS ADMINISTRATIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. ASSISTENTE SOCIAL — 30 HORAS SEMANAIS
a. Salario Base: RS 5.692,38
b. Requisitos:

ao

ao

ao

ao

ao

ao

nivel

nivel

nivel

nivel

nivel

nivel

e Nivel Superior com Registro no Conselho Regional de Servico Social.

de

de

de

de

de

de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

. AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL — 40 HORAS SEMANAIS

a. Saldrio Base: RS 2.294,11
b. Requisitos:
e Ter formacdo de nivel médio (Modalidades Normal Médio ou
Magistério ou CEFAM).

. AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO — 40 HORAS SEMANAIS
a. Saldrio Base: RS 1.522,26
b. Requisitos:

e Ser Alfabetizado.

MERENDEIRA — 40 HORAS SEMANAIS
a. Salario Base: RS 1.522,26
b. Requisitos:
e Ser Alfabetizado.
MOTORISTA — 40 HORAS SEMANAIS
a. Salario Base: RS 1.945,45
b. Requisitos:
e Nivel Fundamental Completo;
e CNH dentro da validade — Categoria D;
e Curso de Transporte Escolar.

NUTRICIONISTA — 20 HORAS SEMANAIS
a. Salario Base: RS 3.186,24
b. Requisitos:
e Nivel Superior com Registro no Conselho Regional dos Nutricionistas;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

PROCESSO SELETIVO SIMPLICADO N2 001/2025
EDITAL DE ABERTURA N2 001/2025

ANEXO I

TABELA DE PONTUAGAO — DOCENTES

Formagdo Académica

Titulo Pontuacgdo Pontuacdo Maxima
Conclusdo de Curso de Doutorado na 4rea da 01 Doutorado na drea da Educagdo: 30
~ 30 pontos
Educacdo pontos
Conclusdo de Curso de Mestrado na drea da 01 Mestrado na drea da Educagdo: 20
~ 20 pontos
Educacdo pontos
Pés-Graduagdo/Especializagdo lato sensu na 10 pontos | 02 Pos-Graduagdes/Especializagbes na
area da Educagdo (min. 360h) por curso | area da Educacdo: 20 pontos
Segunda Licenciatura ou Graduagao na area da 01 Segunda Licenciatura ou Graduagdo:
N 10 pontos
Educacdo 10 pontos
Formacgdo Continuada
Titulo Pontuagdo Pontuagdo Mdaxima
Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 01 ponto .
f :
Educacgdo (08h a 16h) por curso 03 certificados: 03 pontos
Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 02 pontos o
R 03 certificados:
Educagdo (17h a 40h) por curso certificados: 06 pontos
Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 03 pontos .
R 03 certificados:
Educacgdo (41h a 80h) por curso certificados: 09 pontos
Curso dNe Quallflcagao.Proflssmnal na drea da 04 pontos 03 certificados: 12 pontos
Educacdo (81h ou mais) por curso
Experiéncia Profissional
Descrigao Pontuagado Pontuagdo Maxima
Tempo de experiéncia comprovada como
Professor, comprovado por meio de anotacdo | 01 ponto | 05 anos de exercicio profissional: 05
na carteira de trabalho ou declaragdo do por ano pontos
respectivo RH.
TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO: 115 PONTOS
e Candidatos com Licenciatura em Histéria e/ou

Geografia, que optarem pelo componente curricular
Ensino Histérico-Zootécnico Local (62 ao 92 Ano do
Ensino Fundamental), receberdo 50 (cinquenta) pontos
exclusivos para a avaliagdo deste componente
curricular. Esses pontos ndo serdo somados a
pontuacdo da matéria principal escolhida, sendo vélidos
apenas para a avaliacdo do componente citado.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

TABELA DE PONTUAGAO — ADMINISTRATIVOS

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Formagdo Académica

Titulo Pontuacdo Pontuacdo Maxima
Pés-Graduagdo/Especializagdo lato sensu na 15 pontos | 02 Pds-Graduagbes/EspecializagBes na
area da Educagdo (min. 360h) por curso | area da Educacdo: 30 pontos

, ~ 01 Li iat Grad ao:
Licenciatura ou Graduagdo na drea da Educacdo | 10 pontos icenciatura ou Graduacgo: 10
pontos
Formacgao Continuada

Titulo Pontuagdo Pontuagdo Mdaxima

Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 01 ponto e

. f :
Educacdo (08h a 16h) por curso 03 certificados: 03 pontos
Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 02 pontos .

s 03 certificados:
Educacdo (17h a 40h) por curso certificados: 06 pontos
Curso de Qualificagdo Profissional na drea da 03 pontos .

s 03 certificados:
Educacdo (41h a 80h) por curso certificados: 09 pontos
c B——— — ;

urso d~e Quahﬂcagao.Proﬁssmnal na area da 04 pontos 03 certificados: 12 pontos
Educacdo (81h ou mais) por curso
Experiéncia Profissional
Descrigao Pontuagado Pontuagdo Maxima

Tempo de experiéncia comprovada em sala de
aula, comprovado por meio de anotagdo na | 02 pontos | 05 anos de exercicio profissional: 10
carteira de trabalho ou declaracdo do por ano pontos

respectivo RH.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 80 PONTOS
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TABELA DE PONTUAGAO — ADMINISTRATIVOS
AUXILIAR DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTAGAO, MERENDEIRAS E MOTORISTAS

Formagdo Académica

Titulo Pontuacdo Pontuacdo Maxima
Pés-Graduagdo/Especializagdo lato sensu (min. 30 pontos | 01 Pos-Graduagdo/Especializagdo:
360h); por curso | 30 pontos

01 Li iat Graduagdo:
Licenciatura ou Graduagdo. 25 pontos pon’l(;inua ura ou Graduagdo: 23

Formacgao Continuada

Titulo Pontuagdo Pontuagdo Mdaxima

Curso de Capacitaco e Treinamento na Area 01 ponto .

R f :
de Atuacgdo (08h a 16h) por curso 03 certificados: 03 pontos
Curso de Capacitagdo e Treinamento na Area 02 pontos .

A 03 certificados:
de Atuacgdo (17h a 40h) por curso certificados: 06 pontos
Curso de Capacitagdo e Treinamento na Area 03 pontos .

A 03 certificados:
de Atuacgdo (41h a 80h) por curso certificados: 09 pontos
Curso deNCapauta(_;ao e.Tremamento na Area 04 pontos 03 certificados: 12 pontos
de Atuacgdo (81h ou mais) por curso

Experiéncia Profissional

Descrigao Pontuagado Pontuagdo Maxima
Tempo de experiéncia comprovada na drea
afim do cargo de inscri¢do, comprovado por 02 pontos | 05 anos de exercicio profissional: 10
meio de anotagdo na carteira de trabalho ou por ano pontos

declaracdo do respectivo RH.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO: 95 PONTOS




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE COXIM

TABELA DE PONTUAGAO — ADMINISTRATIVOS

NUTRICIONISTA E ASSISTENTE SOCIAL

Formagdo Académica

Titulo Pontuacdo Pontuacdo Maxima
Conclusdo de Curso de Doutorado na drea de 01 Doutorado na drea pretendida ou
~ . 30 pontos )
atuacdo ou afim afim: 30 pontos
Conclusdo de Curso de Mestrado na area de 01 Mestrado na area pretendida ou
~ . 25 pontos )
atuacdo ou afim afim: 25 pontos
Pés-Graduagdo/Especializagdo lato sensu na 20 pontos | 01 Pés-Graduagdo/Especializacdo na
area de atuagdo ou afim (min. 360h) por curso | area da Educacdo: 20 pontos
Formacgao Continuada
Titulo Pontuagdo Pontuagdo Mdaxima
Curso de Capacitaco e Treinamento na Area 01 ponto .
f :
Afim (08h 3 16h) DOT CUFSO 03 certificados: 03 pontos
Curso de Capacitacdo e Treinamento na Area 02 pontos .
R 03 certificados:
Afim (17h a 40h) por curso certificados: 06 pontos
Curso de Capacitagdo e Treinamento na Area 03 pontos .
R 03 certificados:
Afim (41h a 80h) por curso certificados: 03 pontos
Cu.rso de Capaut.agao e Treinamento na Area 04 pontos 03 certificados: 12 pontos
Afim (81h ou mais) por curso
Experiéncia Profissional
Descrigao Pontuagado Pontuagdo Maxima
Tempo de experiéncia comprovada na darea
afim do cargo de inscricdo, comprovado por | 02 pontos | 05 anos de exercicio profissional: 10
meio de anotacdo na carteira de trabalho ou por ano pontos

declaragdo do respectivo RH.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGAO: 115 PONTOS
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