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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N*0172025~

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA NO MUNICIPIO DE CLARAVAL/MG.

O Prefeito Municipal de Claraval — Minas Gerais, no uso de suas atribui¢cdes legais,
tendo em vista o atendimento de necessidade excepcional, temporéri'ci e de interesse
publico, torna ptiblica a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto
no art. 37, inciso IX da Constitui¢iio Federal, regulamentado pela Lei Municipal de n.°
1433, de 23 de dezembro de 2020, e que sera regido pelas normas constantes neste
Edital.

1 -DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O processo seletivo simplificado seré regido por este Edital e coordenado pela
comissdo instituida pela Portaria n.° 09, de 14 de janeiro de 2024.

1.2 A selegdo de que se trata este Edital sera realizada mediante analise curricular,
titulos e experiéncia.

1.3 A nfo entrega dos documentos ou a entrega em desacordo com as normas
estabelecidas neste edital implicard na eliminagdo automatica do certame.

1.4 O candidato aprovado exerceré fungéo publica temporaria, devendo exercer suas
fungdes junto ao Municipio segundo determinagdo da Prefeitura Municipal de
Claraval, através de suas secretarias.

1.5 A contratacdio tera natureza temporaria podendo a critério da Administragdo
Publica, ser rescindida a qualquer momento e sem qualquer O6nus para o
Municipio.

1.6 As atribuigdes dos cargos serdo aqueles informados no Anexo I deste Edital.

Z - DAS VAGAS
SALARIO | CARGA .

CARGO VAGA BASE HORARIA PRE REQUISITO
Au}qllfar de : Cadastro RS 1.697,80 40 horas Ensino Médio
administracao I Reserva semana

Ensino Fundamental,
Motatista I Cadastro RS 1.826,08 40 horas Cartelrg de Habilitagao
Reserva semana categoria D ou E e cursos
exigidos pelo Detran
Aux1.11ar ds ; Cadasho R$ 1.507,55 ey Ensino Fundamental
Servigos Gerais I Reserva semana
Operador de Cadastro R$ 2.119,72 40 horas Ensino Fundamental,

Madquinas I Reserva semana Carteira de Habilitacdo
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categorias C, DouE ¢
comprovacao de
experiéncia em operagao
de méquinas pesadas.

Ajudante Geral I Calustio R$ 1.507,55 41 bromas Ensino Fundamental
Reserva semana
Pedreiro I Cadastro | pe s 11977 | 400018 | pring Fundamental
Reserva semana
Enca.rr % gado de e R$ 1.697,80 40 hores Ensino Fundamental
Cemitério [ Reserva semana
Eletricista I S R$ 2.114,72 ##0 honi Ensino Fundamental
Reserva semana
Professor de
Educagdo e RS 4.580,57 Fo Licenciatura em Pedagogia
: Reserva semana
Infantil/Creche I
Professor I Cagasiic RS 3.435,42 30 horas Licenciatura em Pedagogia
Reserva semana
Curso superior de
Professor de Cadastro 30 horas Educag#o Fisica e registro
5 Y RS 3.435,42 o
Educagao Fisica I Reserva semana no respectivo 6rgdo de
classe
Monitor de Cadastro RS 1.697,80 40 horas Ensino Médio
Creche I Reserva semana
Curso superior de Nutrigdo
Nutricionista I Caustio RS 2.729,57 40 horas e registro no respectivo
Reserva semana -
4rgdo de classe
Curso superior de
Médico Pediatra I Cadusto R$ 3.129,33 e Medicina e registro no
Reserva semana S
respectivo 6rgdo de classe
; Cadastro 40 horas Superior em Enfermagem
Enfermend | Reserva R§ 4.449,98 semana e Registro no COREN/MG
Técnico em ;
Cadastro 40 horas Técnico em Enfermagem e
fﬁ{r;izx;‘r;agem 40 Reserva RS 2.403,93 semana Registro no COREN/MG
Curso superior de
Educador Fisico Cadastro RS 4.111.52 30 horas Educacdo Fisica e registro
(NASF) I Reserva e semana no respectivo orgéo de
classe
i ¥ Curso superior de
Slaiubapniy Cadasto R$4.111,52 30ores Fisioterapia e registro no
(NASF) I Reserva semana . ~
respectivo 6rgdo de classe
Curso superior de
Foticuaiisiops 1 Cadastro R$ 3129.33 30 horas fonoaud10!og1{t e {eglstro
Reserva semana no respectivo orgdo de
classe
Curso superior em
Odontoélogo I Cadasto R$ 4449,98 ) Hores Odontologia e registro
Reserva semana

junto ao CRO/MG
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Ensino Médio Completo,
Auxiliar de Satde | Cadastro 40 horas curso de auxiliar em saude
R$ 1697,80 . -
Bucal I Reserva semana bucal e inscri¢do no
CRO/MG
Nivel superior com
Farmacéutica I Cadastro R$5.77721 40 horas fonpac;ao especifica e
Reserva semana registro no conselho de
farmacia de MG
Ensino superior completo
Assistente Social | (;{aeizit/rz? R$3129,33 22;;;;;8 em Servigo Social e
inscri¢do no CRESS/MG
Ensino superior completo
Psicologo(a) 1 (f{a;dastro R$3.129,33 :gnil;;:s em Psicologia e inscri¢do
- no CRP/MG.

5

3.2

3.3

3.4

33

3.6
./

- DAS INSCRICOES.

Documentos para inscrigao:

a) Ficha de inscrig¢do preenchida pelo candidato (ANEXO II) desse edital.

b) Curriculo preenchido e assinado pelo candidato constando dados pessoais,
cargo a que se candidatou, escolaridade, titulos, cursos, capacitagdes e
experiéncias anteriores;

c¢) Histérico Escolar ou Certificado de Conclus@o de Curso/Diploma; (copia)
d) RG e CPF ou CNH; (copia)

e) Comprovagdo de Experiencias declaradas no curriculo (Ex. CTPS); (c6pia)
f) Titulos/ Cursos e Capacitaco. (copia)

Todos os documentos comprobatérios deverio ser entregues dentro de
ENVELOPE na cor parda, devendo os documentos serem autenticados ou o
candidato tera opc¢do de apresentar os documentos originais seguidos das
copias para autenticagiio no ato da inscri¢io. Em se tratando de declaragdes
relativas & comprovacio de prévia experiéncia SOMENTE terdo validade se
tiverem firma do declarante reconhecida em cartorio.

Sera aceita somente a inscricio para um cargo de cada candidato, sendo
vedado o mesmo candidato concorrer em mais de um cargo.

As inscri¢des deverdo ser efetuadas por meio de preenchimento pessoal, ou por
intermédio de procurag@o especifica, da ficha de inscrigdo (ANEXO II),

O prazo para inscrigdes serd do dia 14 de janeiro de 2025 até 28 de janeiro de
2025, no horério de expediente da Prefeitura Municipal, situada na Praga Divino
Espirito Santo, n.° 533, Centro, Claraval-MG.

Nio sera cobrado qualquer valor a titulo de inscri¢do;

As informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a Comissdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo
seletivo simplificado as fichas de inscri¢des e curriculos que estiverem

(%Y
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preenchidos de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornece dados
comprovadamente inveridicos.
3.8 A inscricio do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitagdo das

normas e condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.9 No ato da entrega do curriculo e titulos, ndo serdo verificados os comprovantes
das condi¢des da participagdo, no entanto, o candidato que ndo as satisfizer serd
eliminado do processo seletivo.

4- DA SELECAO.

4.1 A selegiio seré realizada através de dois instrumentos de avaliagdo que totalizardao
24 (vinte e quatro) pontos:
*  Analise de Curriculo - 12 pontos;
*  Andlise de Titulos - 12 pontos;

TiTULO Pontuaco Pontuaciio méxima

Curso de aperfeicoamento | 1,0 5,0

igual ou maior a 40 horas

Pos-graduagdo 2,0 4,0

Mestrado ou doutorado 3,0 3,0

CURRICULO

Experiéncia Pontuacgdo Pontua¢do maxima
Mensal 1,0 12

4.2 A analise de Titulos compreenderd na aprecia¢do de certificados de conclusio
devidamente autenticados e expedido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, reconhecidos pelo MEC.

4.3 A anélise Curricular compreendera os dados pessoais, curso regular (Ensino
Médio), e experiéncia de trabalho especifica nas dreas pretendidas
devidamente comprovadas.

4.4 Em caso de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos
para a mesma fun¢do publica, o critério de desempate serd: maior tempo de
servigo na fungfo pretendida no Municipio de Claraval, escolaridade, maior idade
e maior nimero de filhos respectivamente.

5. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO.

5.1 O resultado final do processo seletivo serd divulgado no site da Prefeitura e
publicado no mural de avisos do Pago Municipal até o dia 31 de janeiro de 2025
e estard sujeito 4 impugnagio pelos interessados pelo prazo de 02 (dois) dias uteis
a contar da publicagdo.

6- DA CONTRATACAO.
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Apés todas as etapas de classificagio o candidato aprovado serd convocado
através de instrumento oficial expedido pela administragdo piblica municipal.

Os documentos obrigatorios para contratagdo sdo: RG; CPF; Titulo com o
comprovante da tltima votagdo ou quitagdo eleitoral; Certificado de reservista,
para candidatos do sexo masculino; Comprovante de residéncia atual;
Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar); Prova de Atestado
Civil (Certiddo de Nascimento e/ou Casamento); Carteira de Trabalho — CTPS
(Parte da foto e data de expedicdo); Carteira Funcional expedida por entidade de
classe; PIS ou PASEP com data de expedigdo; CPF ¢ RG do Conjugue (caso
possua); Declaragdo de dependentes com devida comprovagdo ou certiddo de
nascimento e CPF dos filhos.

DAS DISPOSICOES GERAIS.

O candidato que faltar a qualquer uma das etapas do Processo Seletivo por
qualquer impedimento estard automaticamente eliminado.

A convocagio do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no
processo.

O classificado que for convocado deverd comparecer no setor de Departamento
Pessoal da Prefeitura Municipal de Claraval/MG, para entrega dos documentos
necessarios para a formulagdo do contrato, no dia estabelecido no instrumento de
convocagio.

Caso o candidato ndio tenha disponibilidade para assumir o cargo quando
convocado assinard termo de desisténcia ou, ndo comparecendo no dia
estabelecido no edital de convocagdo, serd convocado outro em seu lugar,
obedecendo 4 ordem de classificagéo do resultado.

Caso o numero de inscritos ndio seja o suficiente para preenchimento de vagas
oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

DOS CASOS OMISSOS.

Os casos omissos serfio resolvidos pela Comisséo Interna de Processo Seletivo
Simplificado.

Claraval, MG, 14 de janeiro de 2025.

ET__‘J_OSWnald Cintra
Prefeito Municipal
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ATRIBUICOES:

Arquivar documentos, papeis € impressos;

Atender telefone e o publico em geral;

Protocolar documento, emitir guias e certificados diversos;
Efetuar o acompanhamento de processos;

Emitir notas de desempenho;

Efetuar coleta de precos para manter atualizado o cadastro de fornecedores;
Executar servigos de avaliagdo de imoveis;

imposto sobre transmisséo “inter” vivos de bens im6veis (ITBI);
Efetuar deferimento e abertura de firmas;

Prestar atendimento ao produtor rural;

Efetuar a abertura de cadastro;

Renovar cartdo de vacina;

Executar trabalhos de escrituragdo no posto de saide;

Marcar consultas no posto de satde;

Realizar trabalhos de conferéncia de documentos;

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Motorista I - 40 horas
ATRIBUIC@ES:

Dirigir veiculos de passageiros, cargas e similares.

Manter o veiculo em condi¢des de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto,
abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de pegas.

Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Operador de Maquinas I
ATRIBUICOES:

Operar maquinas na execugdo de terraplanagem, escavagdes, movimentagao de terras e
preparagéo de terrenos para fins especificos.

Operar maquinas para a execugo de limpeza de ruas e manutengdo e desobstrugao de
estradas;

Zelar pela manutengdo e conservagio das maquinas e equipamentos utilizados;
Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Ajudante Geral I - 40 horas
ATRIBUICOES:

A prestagio dos servigos consiste em ajudar a manter € conservar as estradas municipais,
capinando o mato, rogando, construindo pontilhGes, mata-burros, bueiros, abrindo valetas e
pintando meio fio quando necessario.
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carregamento e descarregamento de caminhdes.

Executar servigos referentes a limpeza e manutengdo da cidade, dos jardins e outras dreas
verdes do municipio, realizando a varrigio das ruas, coleta de lixo, irrigando, adubando,
plantando e podando as plantas.

Zelar pela manutengo e conservagdo dos materiais e equipamentos utilizados em seu local
de trabalho, atendendo as normas de seguranga e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Pedreiro - 40 horas
ATRIBUICOES:

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas;
Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugéo do trabalho;
Orientar a composigdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter
argamassa desejada;

Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins utilizando processos apropriados para
revestir pisos e paredes;

Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.

Rebocar estruturas construidas obedecendo o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-
las aptas a receber outros tipos de revestimento;

Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes;
Armar e desmontar andaimes para execug@o das obras desejadas;

Operar betoneiras;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

CARGO: Encarregado de Cemitério I - 40 horas
ATRIBUICOES:

Desenvolvimento de atividades bragais junto ao cemitério publico e/ou outros locais
publicos;

Realizar a limpeza do cemitério, organizar de forma racional o uso do solo do cemiterio,
abrir valas, covas para sepultamento, cuidar das arvores, arbustos, jardins cuidar da calgada,
muros, limpeza e outras similares necesséarias aos cuidados de boa aparéncia do local
destinado aos mortos;

Executar outras atividades compativeis, conforme necessidade de bens e/ou Patriménio
Publico;

Havendo disponibilidade e necessidade, o Servidor lotado no cargo realizara outras fungdes
como limpeza e capina de pragas publicas ou outras atividades da mesma natureza.
Executar outras tarefas afins que lhe forem solicitadas.

CARGO: Eletricista - 40 horas
ATRIBUICOES:

Executar trabalhos de conservagio e instalagdo de circuitos elétricos e redes elétricas em
geral;

Efetuar vistoria na rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu perfeito
funcionamento; '
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Controlar o material elétrico de consumo e no estoque, solicitando reposi¢do quando
necessario;

Efetuar reparos em equipamentos e nas redes elétricas de prédios do municipio;

Executar outras tarefas afins que lhe forem solicitadas.

Instalar rede elétrica e seus acessorios em logradouros publicos;

Promover a manutengao e reparos em redes elétricas;

Executar todas as demais atividades de interesse do Municipio que demandem conhecimentos
de eletricidade, desde a reposig@o de lampadas até a completa execugdo de projetos elétricos;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: Professor de Educac¢io Infantil/Creche 40 horas I
ATRIBUICOES:

Realizar atividades ltdicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis.
Planejar e executar o trabalho docente respeitando as épocas do desenvolvimento infantil.
Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢@o de bons
hébitos alimentares, auxiliando as criangas menores na ingestédo de alimentos na quantidade e
forma adequada.

Cuidar, estimular e orientar as criangas durante o periodo de repouso € no desenvolvimento
das atividades dirias, prestando os primeiros socorros quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias ndo rotineiras 4 Dire¢do e aos pais para providéncias subsequentes.

Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional.

Cuidar do ambiente e dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades,
organizando os objetos de uso pessoal das criangas.

Organizar o espago infantil de forma que o ambiente proporcione harmonia nos aspectos
psicolégicos e criar habitos de conscientizagdo ambiental e social

Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia, acompanhando o
desenvolvimento das criangas.

Realizar os planejamentos, registros e relatorios solicitados

Participar ativamente do processo de integragdo da escola - familia - comunidade.

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

CARGO: Professor 1
ATRIBUICOES:

e Exercer atividades de 1* a 4° série do ensino fundamental,

e Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observados os programas oficiais de ensino;
Realizar avaliagdes de aprendizagem por meio de observagdo direta e de aplicagao de
exercicios;

e Colaborar na execugio de programas de carater civico, culturais e artisticos, integrando escola
e comunidade;

e Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcia ao educando, especialmente higiene,

saude e merenda escolar; Organizar e escriturar didrios de classe;

Participar de reunides pedagdgicas e administrativas,

Providenciar a conservagio, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola;

Cumprir demais dispositivos constantes do Regimento Escolar da Unidade.
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CAGO: Nutricionista
ATRIBUICOES:

participar na elaboragdo de politicas Municipais como a de Alimentagdo e Nutri¢do ¢ a
Seguranga Alimentar e Nutricional,

claborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atengéo a alimentagdo
e nutri¢ao;

participar no fortalecimento e consolidagéo dos sistemas de Vi gilancia Alimentar e
Nutricional, Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria;

realizar apoio, monitoramento e avaliagéo de programas de suplementagdo como o
Programa Nacional de Suplementagdo de Ferro;

participar no fortalecimento do papel do setor de saude no Sistema de Seguranca
Alimentar e Nutricional (Vigilancia Alimentar e Nutricional, Promogdo da
Alimentagdo Saudével e Vigilancia Sanitaria dos Alimentos).

apoiar o gestor municipal na organizagdo do fluxo de referéncia para programas de
assisténcia alimentar;

articular servigos de satide com instituigdes e entidades locais, escolas e ONGs a fim
de promover agdes de alimentagéio e nutrigio em rede intersctorial e institucionais;
avaliar a resolubilidade das a¢des de alimentacfio e nutrigio. Participar da organizagéo
e mobilizag#o para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda
analisar os dados gerados;

participar e propor estudos e pesquisas com base no diagnostico populacional;

apoiar agdes de educagdo continuada para outros profissionais da Secretaria Municipal
de Satide com temas relacionados a alimentag#o e nutrig8o, Direito Humano a
Alimentagdo e Seguranga Alimentar e Nutricional. Participar no levantamento de
recursos humanos, equipamentos, para o cuidado nutricional adequado;

apoiar na analise de desempenho do NASF e das Equipes de Satde da Familia nas
acdes de alimentagdo e nutrigio;

realizar agdes de Alimentagio e Nutrigdo Agdes de promogdo de praticas alimentares
saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢ao,
bem como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas € agravos nao
transmissiveis;

ter conhecimento sobre os alimentos e o processo de alimentagdo, bem como
desenvolver estratégias de resgate de habitos e praticas alimentares regionais
relacionadas ao consumo de alimentos locais de custo acessivel e elevado valor
nutritivo;

conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudéveis produzidos
regionalmente, promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas
e pomares comunitarios;

capacitar ESF e participar de ages vinculadas aos programas de controle e prevengdo
dos disttrbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas nfo transmissiveis e desnutrigdo e elaborar em conjunto com as ESF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a Alimentagdo
e Nutri¢do, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a
contra referéncia do atendimento.
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o Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo.

CARGO: Educador Fisico NASF
ATRIBUICOES:

e Participar de reunides com profissionais da ESF, para levantamento das reais
necessidades da populagdo assistida;

e Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente;

e Acolher os usudrios e humanizar a atengdo,

e Trabalhar de forma integrada com as ESF;

e Realizar visitas domiciliares necessarias;

e Desenvolver agdes intersetoriais;

e Participar dos Conselhos Locais de Satde;

e Realizar avaliagio em conjunto com as ESF e Conselho Local de Satde do impacto
das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos;

e Formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando
0s espagos publicos ja existentes;

e Formar grupos de gindstica, caminhada, Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos
utilizando espagos publicos ja existentes;,

e Acompanhar usuarios da ATI;

e Formar grupos de danga luta e capoeira com adolescentes utilizando os espagos
publicos ja existentes;

e Avaliar e acompanhar os casos encaminhados pela ESF;

e Oferecer orientagdes que promovam o autocuidado e a prevengéo de riscos em todas
as suas agoes;

e Mobilizar a comunidade para participar da comemoragdo do dia mundial da atividade
fisica;

e Integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia,
segundo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados

CARGO: Fisioterapeuta NASF

ATRIBUICOES:

e Acdes que propiciem a redugio de incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade
de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social, combatendo a discriminag@o ¢ ampliando o
acesso ao sistema de saude;

e Realizar diagnéstico, com levantamento dos problemas de satide que requeiram agoes de prevengdo
de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF;

e Desenvolver agdes de promogio e protecio a saiide em conjunto com as ESF incluindo aspectos fisicos
¢ da comunicagio, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos
orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

e Desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil;
e Desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam
risco para alteragdes no desenvolvimento;

e Realizar agdes para a prevengio de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos;

e Acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientagdes, atendinf}ento,
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acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuérios e a capacidade instalada das ESF;
e Desenvolver agdes de reabilitago, priorizando atendimentos coletivos:
e Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escolas.

CARGO: Professor de Educacio Fisica
ATRIBUICOES:
e Ministrar aulas;

e Desenvolver atividades de estimulo e conhecimentos;

e Observar o cumprimento das regras estabelecidas pela Comunidade Escolar;

e Adequar diferentes recursos didaticos e pedagdgicos ao processo de ensino e
aprendizagem;

e Planejar cursos, aulas e atividades escolares, elaborando o projeto pedagdgico,
selecionando o contetido e estabelecendo a metodologia de ensino;,

e Participar das atividades educacionais e comunitérias da escola;

e Avaliar o processo de ensino aprendizagem e seus resultados;

o Registrar praticas escolares de carater pedagdgico, através do didrio de classe,
formularios com notas, faltas, plano de aula, atividades extracurriculares e outros;

e Executar outras atividades correlatas.

CARGO: Monitor de Creche I — 40 horas

ATRIBUICOES:

Cumprir 08 horas diarias de trabalho;

Cuidar da higiene do corpo e bucal das criangas,

Escovar os dentes bem com fazer a aplicagdo de flior junto com o dentista;
Acompanhar as criangas no reforgo escolar e nas ligdes de casa;
Orientar as criangas auxiliando nas atividades pedagogicas e educativas;
Ajudar na alimentagdo das criangas menores;

Participar das reunides administrativas e com o0s pais das criangas;
Acompanhar as criangas no lazer fora do ambiente escolar;

Efetuar o acompanhamento de medicag@o conforme prescri¢do médica;
Participar das atividades civicas comemorativas;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Médico Pediatra

ATRIBUICOES:

e Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamento a pacientes,
bem como executar pequenas cirurgias;

e Requisitar exames de laboratorio e Raios-X;

e Emitir guias de internaco e fazer triagens de pacientes, encaminhando-os a clinicas
especializadas, se assim fizer necessario;

e Atender servidores interessados em licengas ou abonos de faltas para tratamento médico de
saude ou afastamento;

e Exercer medicina preventiva: incentivo a vacinago e controle puericultura mensal;

e Estimular debates sobre satde com grupos de pacientes e grupos organizados pela
comunidade em geral;
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e Participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com outras instituigdes
para implementagéo de agdes integradas;

e Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populag@o;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Enfermeiro
ATRIBUICOES:

*Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho e atualizar continuamente essas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

« Realizar o cuidado em satide da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade
de satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necesséario. Realizar agBes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

« Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogéo da saude,
prevengio de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da
realizagio das agdes programaticas e de vigilancia a satde.

« Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de
outros agravos e situa¢des de importéncia local.

» Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

« Responsabilizar-se pela populago adstrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengiio em outros servigos do sistema de satde.

» Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis.

« Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

« Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagfo da Secretaria de Satde.

« Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencgdo Bésica.

« Participar das atividades de educa¢do permanente.
« Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

« Realizar assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevengio de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da satide) aos individuos e familias na US
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagBes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.

« Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares e prescrever medicagdes.

» Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS. Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de educagio permanente dos ACS e da equipe de enfermagem.
» Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem,
ASB ¢ TSB.

« Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da
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« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Técnico em Enfermagem - 40 horas
ATRIBUICOES:
« Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuag¢do da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho e da atualizagio continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.
« Realizar o cuidado em saude da populagio adstrita, prioritariamente no dmbito da unidade de
satde, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.
Realizar acSes de atengfio integral conforme a necessidade de saude da populagio local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.
« Garantir a integralidade da atengo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude,
prevencio de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdio das agBes programéticas e de vigilancia a saude.
« Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoéria e de outros
agravos e situagdes de importancia local.
« Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuérios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.
« Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude.
« Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agSes da equipe a partir da utilizag@o
dos dados disponiveis.
« Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social.
« Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agoes intersetoriais
com a equipe, sob coordenagéo da Secretaria de Saude.
« Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
Atencdo Basica.
« Participar das atividades de educagio permanente.
« Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.
« Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saide, prevengdo de agravos,
diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengo da saude) aos individuos e familias na US
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: inféncia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade.
« Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, sob supervisdo, no atendimento a pacientes nas
unidades hospitalares e de saide publica, verificar temperatura, presséo, levantar dados
biométricos e outros como preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as
condi¢des de realizagio dos mesmos, para facilitar a atividade médica.
« Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes ¢ equipamentos, segundo orientagdo,
para realizagdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imuniza¢des, obturagdes e
outros.
« Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas.
« Realizar exames eletroencefalogréficos e outros, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos necesséarios segundo instrugdes medicas.

) (¥ . f /
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Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos no tratamento de satde.

. Elaborar relatérios das atividades do setor compreendendo niimero de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros e efetuar o controle diario do material utilizado, anotando
a quantidade e o tipo dos mesmos.

« Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des de satide dos pacientes, medindo pressao
e temperatura, controlando pulso, respirag¢do, troca de soros e ministrando medicamentos
segundo prescrigdo do médico.

« Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes ciriirgicas.

« Colher material para exames laboratoriais segundo orientagdo médica, ministrar medicdo via
oral e parenteral.

« Efetuar controles diversos de paciente, armazenar e distribuir materiais esterilizados.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Odontélogo I
ATRIBUICOES:

« Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagao adstrita.
» Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Satde - NOB/SUS 96 - € na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Satide (NOAS).

« Realizar o tratamento integral, no &mbito da ateng@o bésica, para a populagao adstrita.
Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento.

« Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

« Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.

« Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados.
Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

« Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a satide coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local.

» Coordenar agdes coletivas voltadas para promogdo e prevengdo em satide bucal.

« Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas.

« Capacitar as equipes de saide da familia no que se refere as agoes educativas e preventivas em
saude bucal.

« Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

« Realizar assisténcia integral (promogio e protego da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na US e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes,
entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
¢ terceira idade,

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Satide Bucal I
ATRIBUICOES:

« Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho e atualizar continuamente essas informagdes, priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local.

« Realizar o cuidado em saude da populagdo adstrita, prioritariamente no &mbito da unidade de
satide, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario.

« Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populag@o local, bem
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como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local.

« Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagéo de agdes de promogéao da saude,
prevengio de agravos e curativas e da garantia de atendimento da demanda esponténea, da
realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude.

« Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local.

« Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo.

« Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de satde.

« Participar das atividades de planejamento e avaliag@o das agdes da equipe a partir da utilizagéo
dos dados disponiveis.

« Promover a mobilizagdo e a participagio da comunidade, buscando efetivar o controle social.
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com
a equipe, sob coordenagéo da Secretaria de Saude.

« Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag@o na Atengao
Basica.

« Participar das atividades de educag@o permanente.

« Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

» Realizar agdes de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo & saude;

« Proceder 2 desinfeccdo e A esterilizagio de materiais € instrumentos utilizados.

» Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

« Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou 0 THD nos procedimentos clinicos.

« Cuidar da manutengio e conservagdo dos equipamentos odontologicos.

» Organizar a agenda clinica.

« Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar agoes de saude de forma
multidisciplinar.

» Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da US.

« Realizar assisténcia integral (promogio e protegdo da satde, preveng@o de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencio da satide) aos individuos e familias na US e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,
entre outros), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta
e terceira idade.

« Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais I - 40 horas
ATRIBUICOES:

e Executar servicos de limpeza, conservagdo, arrumacio de locais de trabalho, moéveis, utensilios,
equipamentos, instalagdes sanitérias, consultorios médicos e odontoldgicos;

e Preparar e servir café e outros alimentos zelando pelo material e utensilios utilizados;

e Atender visitantes identificando-os e encaminhando-os os setores competentes;

e Executar servigos de limpeza, conservagdo, arrumagdo de locais de trabalho, mdveis, utensilios,
equipamentos, instalagdes sanitéarias;

o Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

e Cientificar —se de que é responsével pelo armazenamento, controle e consumo de géneros alimenticios
e material de limpeza destinados & Unidade Escolar;

e Participar dos cursos, treinamentos, palestras e outros do género determinados pela Prefeitura




PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-MG
CNPJ 17.894.056/0001-30 Tel.: (034) 3353-5200
Praga Divino Espirito Santo, 533
ADMINISTRACAO 2025-2028

Municipal;

e Preparar as refeigdes destinadas ao aluno durante o perfodo em que permanecer na escola, de acordo
com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia;

e Distribuir as refeigdes, no horario indicado pela diregdo da escola;

e Cuidar da manutengo do material e do local sob seus cuidados;

e Apresentar — se de avental e touca em todos os dias de trabalho na Unidade Escolar.

o Executar os trabalhos de limpeza em geral nas instituigdes de ensino, para manutengdo das condigoes
de higiene e conservagdo do ambiente, coletando o lixo, organizando as salas de aula, corredores,
pétios, secretaria, salas do setor administrativo, sala de professores e outros.

e Atender as determinagdes administrativas e técnicas do Setor em que estiver lotado;

e Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Fonoaudiologo - 30 horas

ATRIBUICOES:

e Atuar na rea de prevengio, diagndstico e tratamento da comunicagdo humana nos aspectos da
linguagem oral, escrita, voz, audigdo e motricidade oral;

e Exccutar trabalho preventivo de cunho informativo com as unidades educacionais ¢ a
comunidade;

o Assessorar no planejamento dos programas psicopedagogicos e das atividades a serem realizadas
em sala de aula;

e Executar atividades de triagem, avaliagdo e diagndstico fonoaudiologia;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: Assistente Social

ATRIBUICOES:

e Acolhida, oferta de informag@es e realizagio de encaminhamentos as familias usuarias do
CRAS;

e Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

e Media¢io de grupos de familias dos PAIF;

o Realizagiio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitérias no territdrio;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Realizagio da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS ¢ desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas ¢ planejamento do
trabalho de forma coletiva.

o Articulaciio de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

e Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para
0s servigos setoriais;
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e Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a
serem desenvolvidas, definicio de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

CARGO: Psicdlogo(a)
ATRIBUICOES:

e Acolhida, oferta de informacdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usudrias do
CRAS;

e Planejamento ¢ implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS;

e Mediag@o de grupos de familias dos PAIF;

e Realizagiio de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas
ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

* Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

o Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das a¢des desenvolvidas ¢ planejamento do
trabalho de forma coletiva.

e Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

¢ Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial ¢ para
0s servicos setoriais;

e Participagdio de reunides sistemdticas no CRAS, para planejamento das a¢des semanais a
serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usuarios; organiza¢do dos encaminhamentos, fluxos de informag¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades
do territorio.

CARGO: Farmacéutico

ATRIBUICOES:
e Executar atividades profissionais da drea de saude, correspondente a sua
especialidade;
e  Executar programas de satide pré-determinados, dentro do seu &mbito de
competéncia;

e Acompanhar o planejamento da assisténcia a satide, tendo em vista sua implementacao

junto a comunidade;
— 7 ¥ Y ol &
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Participar de reunides e praticas de prevengdo a saude junto a comunidade;

Participar em articulagdo com outros profissionais, promovendo a operacionaliza¢do
de servigos de saude, tendo em vista o efetivo atendimento as necessidades da
populagao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas e em conformidade com
as determinagdes do SUS e assisténcia constitucionalmente prevista.
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ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO n.” 01/2025

N° DE INSCRICAO: DATA DA INSCRICAO:__ /_ /

NOME DO CANDIDATO(A):

FILIACAO:

DATA DE NASCIMENTO:___ /_ / SEXO: () FEMININO () MASCULINO
NATURALIDADE: ESTADO CIVIL:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

ENDERECO:

Ne: BAIRRO:

CIDADE: CEP:

TELEFONES:RESIDENCIAL: (__) CELULAR: (_)

E-MAIL: PESSOA COM DEFICIENCIA: SIM () NAO ()

CARGO A QUE DESEJA CONCORRER:

Declaro estar ciente das condigdes do presente Processo de Selegédo Simplificado e declaro, sob as penas
da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato(a):

Responsavel pelo recebimento da inscrigdo:




