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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATACAO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA, POR NECESSIDADE
TEMPORARIA, PARA O SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL DO CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA - SIM/CIDES.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-CIDES, no uso de suas atribuicdes,
torna publico que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Publico Simplificado para
Preenchimento de vagas e formagdo de Cadastro de Reserva — CR, por excepcional interesse
publico, para o emprego publico de Médico Veterinario e Agente de Inspe¢ao Sanitaria e
Industrial de Produtos de Origem Animal (AISIPOA), neste Edital especificado no Anexo I, nos
termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, do art. 58 do Estatuto do CIDES e demais
instrumentos legais, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CIDES sera responsavel pela realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado e
disponibilizard todas as informaces no seu site oficial www.cides.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no
Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd o prazo de validade de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual
periodo.

1.3. Ainscri¢cdo do candidato implicara na aceitagdao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.cides.com.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacgdes prestadas.

1.6. A classificacdao do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de
direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo reservado ao CIDES o direito de proceder a contratacao em
numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. A critério do CIDES, o empregado desenvolvera atividades locado diretamente na sede do
consorcio em Uberlandia/MG ou em qualquer um dos municipios consorciados ao CIDES?®.

1 Os Municipios consorciados constam no link a seguir: https://cides.com.br/municipios-2/.
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1.7.1. A futura lotacdo do candidato constara no ato de nomeacdo, ocasido em que o
candidato podera tomar posse ou pedir seu reposicionamento na lista de classificacao,
conforme previsto no item 12.4.2 deste Edital.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados no Diario Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, e no site www.cides.com.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes ao emprego publico de Médico Veterinario e Agente de Inspe¢do Sanitdria e
Industrial de Produtos de Origem Animal sdo de inteira responsabilidade do candidato, que
deverad estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-
se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital quando da efetiva contratacao.
3.2. As inscricdes sdo gratuitas e, para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 27/01/2025 a 07/02/2025 através do link de inscri¢do especifico
ao emprego publico pretendido, disponivel no Anexo VIl deste Edital.

3.2.1.1. Para realizar a sua inscri¢cdo o candidato deve clicar no link disponivel no Anexo VIl deste
Edital ou copia-lo e cola-lo no navegador de sua preferéncia, preencher todos os campos, anexar
o Requerimento de Inscricdo (Anexo V) que deverd ser impresso, preenchido, assinado e datado
antes de ser escaneado e anexado.

3.2.1.2. Deverd ainda compor a inscricio, de forma escaneada e anexada, documentos
comprobatodrios de identificacdo, conforme item 3.12, e de escolaridade/requisitos minimos
referente ao emprego publico pretendido (Anexo lII).

3.2.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas, impreterivelmente, de 08h00m do dia 27/01/2025
até as 23h59min do dia 07/02/2025, horario de Brasilia.

3.2.3. A fim de facilitar o processo de inscricdo, o candidato poderd consultar o video tutorial
“Como fazer a inscri¢ao”, através do link disponivel no Anexo VII.

3.3. No formuldrio eletronico de inscricao, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua
alguma deficiéncia — PCD — devera selecionar a opgao de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar
Arquivo”, disponivel na primeira secdo do formulario de inscricdo, para anexar o Laudo Médico
comprobatdrio da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.

3.4 No formulario eletrénico de inscricao, disponivel no Anexo VII, o candidato que possua titulos
(formacdo, atualizagdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar para uma
melhor classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, devera inserir as informacdes referentes
aos seus titulos no formulario de inscricao.

3.4.1. Ao acessar as informacgdes de titulos, devera informar os quantitativos maximos a cada
item de seu interesse e anexar os respectivos comprovantes de acordo com as regras expostas
no item 3.5.1 do Edital.

3.4.2. Ao enviar a Inscri¢do, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento,
bem como dos documentos anexados, pois ndao sera permitida a complementagdo de
informagdes e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.4.3. Para fins de comprovagao de envio das informagdes e documentos referentes a inscrigao,
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o candidato receberd todas as informag¢des cadastradas no e-mail informado no formulario
eletrénico de inscrigao.

3.5. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 3.4.3,
deverd contatar a instituicdo, CIDES, pelo endereco de e-mail psscides@gmail.com, no prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas apds o envio.Todos os documentos comprobatdrios anexados nos
formularios eletronicos de Inscricao e Titulos, deverao ser rigorosamente salvos com os nomes
dos arquivos da seguinte maneira:

3.5.1 IDENTIFICACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS PARA ENVIO

ITEM DESCRICAO NOME DO ARQUIVO A SER SALVO PARA ANEXAR
3.2.1.1 Formulario de nome completo do candidato — REQUERIMENTO
"' Requerimento de Inscri¢do | EX: Fulano da Silva - REQUERIMENTO
3.11—1 Documento de | nome completo do candidato — IDENTIFICACAO
) Identificac3o EX: Fulano da Silva - IDENTIFICACAO
31111 | Escolaridade mini nome completo do candidato — ESCOLARIDADE
' scolaridade minima Ex: Fulano da Silva - ESCOLARIDADE
nome completo do candidato —CNH
3.11-1l1 | CNH

Ex: Fulano da Silva - CNH
nome completo do candidato — CODIGO DE
ACORDO COM O DOCUMENTO COMPROBATORIO
E DISPONIVEL NO ANEXO IV
EX: Fulano da Silva - 1.01

Fulano da Silva - 2.03

Fulano da Silva - 2.05
OBS: Deverd seguir nomeando os arquivos com o
nome do candidato e o cddigo especifico de cada
titulo disponivel na Tabela de Titulos do Anexo IV e
de acordo com a sua necessidade.

ANEXO IV | Titulos

3.6 Ao término de todo o preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo com seus devidos
documentos comprobatdérios anexados, o candidato deverd clicar em Enviar/Submeter para
envio da inscri¢do e dos seus titulos.

3.7. Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma que nao sejam as expostas no

item 3 deste Edital.

3.8. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para o preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.

3.9. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos/complementacdes ou
alteragGes nas informagdes constantes no Formulario de Requerimento de Inscricdo (Anexo V),
gue devera ser preenchido, impresso, assinado, digitalizado e anexado na sec¢do 1 do Formulario
Eletronico de Inscrigao.

3.10. O candidato podera concorrer apenas a uma vaga, conforme disponibilizado no Anexo Il do
presente Edital, devendo indicar sua op¢ao no ato da inscrigao.

3.11. Sera possivel fazer uma Unica inscrigdo para o CPF/e-mail cadastrado. Caso haja o envio de
mais de uma inscri¢ao, vinculada a outro e-mail, sera considerado apenas o primeiro envio. As
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demais inscricdes do candidato, nesta situacdo, serdo automaticamente canceladas,
independente de comunicacdo ao candidato, que ndo tera nova opc¢ao de escolha e ndo caberdo
reclamacgoes posteriores.

3.12. O candidato devera, durante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, cujo
link esta disponivel no Anexo VII, anexar os documentos de requisitos basicos listados abaixo
(frente e verso), que deverao estar de forma legivel e digitalizada:

.Cépia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacdo, ou

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Cépia da pagina ou arquivo digital na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia), ou Registro de Classe com foto.

.Copia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego

publico pretendido (Diploma ou Declaracdo de Conclusdo de Curso).

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracado falsa ou inexata no ato da inscricdo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, cuja documentacdo for
considerada em desacordo e ndo satisfaca a todas as condicGes enumeradas neste Edital, terdo
ainscricdo cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. O Edital, contendo seus Anexos, estara disponivel no site www.cides.com.br para consulta
e impressao.

3.15. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.12 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.16. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo
com o disposto no item 3 deste Edital.

3.17. Além das condicGes estabelecidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou contratado:

a) Os empregos publicos ofertados neste Edital atuardo preferencialmente em Uberlandia
ou, em havendo demanda, em qualquer Municipio que estd consorciado ao CIDES?.

b) O ocupante davaga naofazjus aintegrar-se ao quadro de pessoal permanente, integrando-
se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

c) Asvagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade do CIDES, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de classifica¢do.

d) Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, fungdes ou empregos
publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CIDES.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.1. Para fins de vagas destinadas a PCD, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n°. 9.508/2018
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.
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! para conhecimento dos Municipios atualmente consorciados ao CIDES, acesse: https://cides.com.br/municipios-2/.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5
no melhor olho, com a melhor correcao dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer
condigdes anteriores. Visdao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de
vagas neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacdes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicGes
especificadas para a funcao.

4.4. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, e na Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da fun¢do, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei deverd declarar essa
condicao ao preencher a primeira se¢cao do formulario eletrénico de inscricdo, cujo link esta
disponivel no item 3.2.1. e também no Anexo V, selecionando a opg¢do de responder “SIM” e
clicando em “Adicionar Arquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatério da condi¢ao de
Pessoa com Deficiéncia.

4.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término
das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdao Internacional de Doenga — CID, com a
provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.

4.5.2. O candidato, ao informar a condicao de PCD no preenchimento do formulario eletrénico
de inscricdo, devera informar também se existe a necessidade de adaptacdo em alguma etapa
do Processo Seletivo Simplificado.

4.6. 0 candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item
anterior, declara estar ciente que concorrera ao preenchimento das vagas destinadas a PCD.
4.7. O candidato com deficiéncia que nao declarar esta condi¢do ao preencher a primeira se¢ao
do formulario eletrénico de inscrigao, cujo link esta disponivel no Anexo VII, ndo anexar o laudo
médico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada
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como candidato de ampla concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.8. O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
gue se enqguadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 42 do Decreto Federal n.2
9.508/2018 e suas alteracdes, de acordo com as definicdes do subitem 4.1. deste Edital.

4.9. O laudo médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do
Decreto Federal n.2 9.508/2018 e suas alterac¢des, e de acordo com as defini¢cdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redacdo dada
pelo Decreto Federal n.” 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.2 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.10. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CIDES.

4.11. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no formuldrio eletrénico de inscricdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N3o entregar o laudo médico.

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 5.5.1.

d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo

correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

4.12. O CIDES designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no momento da
admissao, observando:

a) Asinformagoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.
b) A natureza das atribuigcGes e tarefas essenciais da fungdo a desempenhar.

c¢)  Aviabilidade das condi¢cGes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucgao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e)  OCID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliagdo com base no paragrafo 12 do art. 22 da Lei 13.146 de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em Edital.

4.13. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

4.14. A ordem de convocac¢ao do candidato com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd
a 412 vaga, a 42 vaga serd a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.15. Para a contratacdo, o candidato considerado deficiente serad convocado para se submeter
a pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial e analise de equipe multiprofissional,
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ambas designadas pelo CIDES, que atestardo sobre a sua qualificagdo como deficiente, nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n.29.508/2018 e suas alterag¢des, e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico permanente, decidindo de
forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como deficiente.

4.15.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posicdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

4.15.2. O candidato contratado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CIDES que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da fungdo
que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.2 9.508/2018.

4.15.3. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo serd divulgado através do site do CIDES, www.cides.com.br no prazo estabelecido
para divulgacdo das inscricoes realizadas em geral.

4.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
10 deste Edital.

4.17. A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que nado for provida por falta de candidatos,
por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, sera preenchida pelo
candidato aprovado na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatdria.

5. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara da seguinte etapa:

Quadro 1 — Etapa e composi¢ao

ETAPA 12
EMPREGO PUBLICO NIVEL PD'EOVA
TITULOS
MEDICO VETERINARIO SUPERIOR
AGENTE DE INSPEGAO (AISIPOA) MEDIO TECNICO

6. DAPROVA DE TITULOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO E ANALISE
DE PONTUAGCAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il, e de acordo com a inscri¢do realizada, os
candidatos deverao apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido
dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos
profissionais previstos no Anexo Il e aptidao legal para o desempenho das fun¢des descritas no
Anexo lll, “Atribuicdes do Emprego Publico”.

A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional deverd
ocorrer mediante apresentacdo de certiddes, declaracbes, carteira de trabalho ou documento
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congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou
semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a
nomenclatura do cargo, a carga hordria e o periodo em que o candidato desenvolve ou
desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados serdo
desconsiderados.
6.1.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente e
de forma cumulativa.
6.2. A Prova de Titulos composta pela formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo
e a forma de comprovacao, sdo discriminados conforme Anexo IV.
6.2.1. A comprovacdao da experiéncia profissional deverd ser feita por meio dos seguintes
documentos:
a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado
pela autoridade competente.
b) Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel obter
as informacdes relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja
em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacgdes sobre o contrato de trabalho) e
das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cdpias das citadas paginas da CTPS
estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cOmputo dos pontos de
comprovacgao para experiéncias em instituicGes privadas.
c¢) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo ente em que o candidato prestou
o servico, constando o emprego, publico ou ndo, e a data de inicio e término da prestacdo do
servigo.
d) N3o serdo aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

e) As declaragdes devem ser expedidas em papel timbrado com CNPJ da empresa.

6.2.2. Sera considerado tempo de servi¢o aquele que estiver assim citado de forma explicita no
contrato de trabalho ou por declaragao assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

6.3. Todos os documentos comprobatdrios para a Analise Curricular de formagao, atualizagao,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser rigorosamente salvos com os nomes dos
arquivos conforme subitem 3.4.1. e anexados durante o preenchimento da quarta se¢do do
formulario eletrénico de inscri¢do, cujo link esta disponivel no Anexo VII deste Edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE PROVA DE TiTULOS

7.1. O resultado preliminar da etapa deste Processo Seletivo Simplificado, sera divulgado via
internet, no site www.cides.com.br e também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da
Associacdo Mineira de Municipios, ndo sendo, portanto, informado via telefone.

7.2. Ainterposicdo de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado, via internet, no site
www.cides.com.br e também no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdao Mineira
de Municipios, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando o
atendimento aos requisitos basicos conforme exposto no Anexo Il deste Edital, e classificados,



http://www.cides.com.br/
http://www.cides.com.br/

C|DES CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-CIDES

~—
_x EDITAL N° 001/2025

considerando os pontos obtidos na etapa que o compdem, ndo sendo, portanto, informado via
telefone e e-mail.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo Il deste Edital.
9.2. Os candidatos classificados para o emprego publico de Médico Veterinario e Agente de
Inspegao Sanitdria e Industrial de Produtos de Origem Animal serdo classificados e ordenados
em lista, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao.
9.3. A classificacdo final dos candidatos para o emprego publico sera feita apenas pela ordenacao
do candidato que obteve a maior pontuacdo para o candidato que obteve a menor pontuacao.
9.4. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos para fins de classificacdo, terd
preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do
disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
9.5. O candidato citado no subitem 9.4 devera ter completado 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia de inscricdes.
9.6. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

a) obtiver maior pontuacdo na Experiéncia Profissional.

b) obtiver maior nUmero de pontos em formacdo.

c) tiveridade mais elevada.
9.7. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 9.6, o CIDES, realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela
Comissao do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo
de 02 (dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 12 dia
subsequente ao dia da publicagdo dos resultados preliminares no sitewww.cides.com.br, e no
Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacao Mineira de Municipios.

10.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

10.2.1. Os recursos deverao ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link constante no Anexo
Vil, das 08h00 do dia 11/02/2025 até as 23h59m do dia 12/02/2025 respeitado o prazo
estipulado no cronograma constante no Anexo I.

10.2.2. A fim de facilitar o preenchimento do formulario eletrénico de interposi¢dao de recurso, o
candidato poderd consultar o video tutorial “Como interpor recurso”, através do link disponivel
no Anexo VII.

10.2.3. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

10.2.4. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo |, no site
https://www.cides.com.br, e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, da Associa¢gdo Mineira
de Municipios.
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10.2.5. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.2.6. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma
gue ndo seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

10.2.7. A autoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO do CIDES.

10.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao seu

acolhimento.

10.4. N3o caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto

pelo candidato.

10.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacbes e documentos referentes a
interposicao de recurso, o candidato receberd todas as informacgGes cadastradas no e-mail
informado no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo.

10.6. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatdério conforme previsto no item 10.5,

devera contatar a instituicao pelo endereco de e-mail psscides@gmail.com, no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas apds o envio.

11. DA HOMOLOGAGCAO

11.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CIDES e sera publicado, via internet, no site www.cides.com.br e no Diario Oficial dos Municipios
Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, com a lista do nome do candidato aprovado e
classificado em ordem decrescente de pontos obtidos, em conformidade com este Edital.

12. DA CONVOCAGCAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao respeitara a ordem de classificacdo e das vagas que vierem a existir, durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

12.2. O candidato serd convocado obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

12.3. Os candidatos compordo o cadastro de reserva, e poderao ser convocados durante o prazo
de validade deste Processo Seletivo Simplificado, obedecidos a ordem de classificagao.

12.4. O Aviso de Convocacao sera feito no site www.cides.com.br e também no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios, fixando a data limite para
apresentacdo do candidato, conforme especificado neste Edital.

12.4.1. O candidato classificado serd convocado para assinatura do contrato, por meio de
divulgacdo no site www.cides.com.br e também no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da
Associacdo Mineira de Municipios e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de sua convocagao.
12.4.2. O candidato convocado podera, no prazo fixado no item anterior, solicitar seu
reposicionamento para o final da lista de convocagao, mediante encaminhamento de pedido
formal ao CIDES, via mensagem ao seguinte enderec¢o de e-mail: psscides@gmail.com.

12.5. O candidato convocado devera se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CIDES, na
data prevista no Aviso de Convocacgdo, para apresentacao da documentacgao especificada neste
Edital no item 12.7.

12.6. O candidato convocado para a contratacdo sujeitar-se-a a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢des fisicas e mentais do candidato para
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classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

12.6.1. Sera considerado desistente e perderda o direito a contratacdo aquele que nao se
apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CIDES.

12.7.0 candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, os
seguintes documentos:

a) Fotocépia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.
b) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima eleicdo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na justica
eleitoral.

c) Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocépia de certidao de casamento e de nascimento do(s) filho(s) se houver.

e) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

f) Fotocépia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

g) Original e cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou CTPS Digital.
h) Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

i) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

i) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, para comprovacao da
escolaridade prevista em Edital, segundo a exigéncia do emprego publico.

k) Habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o emprego publico

pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de Minas
Gerais, se necessario.

) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira
de Trabalho e/ou na CTPS digital, onde esta registrada essa experiéncia).

m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimoénio e de seus dependentes.

n) Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de opg¢ao, de acordo com
o Edital do concurso, a exemplo da carteira de motorista, de cursos especificos, etc.
o) Laudo médico favoravel, fornecido por Servico Médico competente do CIDES, ou que por

ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condigdes fisicas e
mentais necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.

p) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdao em vigor.
q) Declaracdo de que nao tenha sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa

em decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgdos publicos nos ultimos trés anos
(original).

r) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n2 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués convocado
em decorréncia de sua aprovag¢ao no certame.

s) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdao de curso acompanhada de histérico
escolar, por instituicdo de ensino credenciada.
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t) Todos os documentos originais comprobatérios de formacdo, cursos de atualizacdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de
inscricdo, juntamente a uma copia, para autenticacdo pelo setor de recursos humanos, ndo
podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacdo daquela anteriormente
informada de forma eletronica.

12.8. Apds a convocacdo dos candidatos classificados para contratacdo, sua admissdo como
empregado publico dar-se-a para o exercicio das fun¢des, assim previstas no Anexo Unico do
Contrato de Consorcio/Protocolo de Intengdes do CIDES e conforme Anexo lll deste Edital,
exercendo suas atividades no CIDES, mediante determinacdo de seus superiores, em favor do
EMPREGADOR ou sob suas orientacdes diretas, visando manter atividades publicas de interesse
do CIDES.

12.9. O candidato, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverd comparecer a sede do
CIDES, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do
contrato de trabalho e demais orientacodes.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad3o portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condicOes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislacao especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento
do emprego publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagao fisica para o exercicio do emprego
publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis.

13.8. Ter habilitacao legal e estar devidamente inscrito no 6rgao fiscalizador da profissao, se for
0 caso.

13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com
a carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso do candidato aprovado que indicar sua deficiéncia,
apurada por médicos credenciados pelo CIDES.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para os empregos publicos do CIDES.

13.12. N3o ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou
seja, 70 (setenta) anos, em obediéncia ao art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.
13.13. N3o exercer emprego publico ou fungcado publica, ressalvados os casos de acumulagao
permitida na Constituicao.

13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.
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14. DA VALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de sua homologacdo, e podera ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato valido por até
24 (vinte e quatro) meses, podendo haver prorrogacao ndo excedente a 48 (quarenta e oito)
meses no total.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1. O contrato de trabalho extinguir-se-a:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CIDES, observada a legislacdo e os critérios de conveniéncia e oportunidade;
c) nos casos definidos na legislacdo;

d) em caso de extin¢do do CIDES;

e) por iniciativa do empregado publico;

f) pelo provimento do emprego publico por candidato aprovado em concurso;

g) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO — que apresente impossibilidade laboral.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

17.2.Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua
homologacdo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site www.cides.com.br e também
no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdao Mineira de Municipios.

17.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declara¢des prestadas e
documentos apresentados, sob pena de responsabilizacdo penal.

17.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacao de
documentos, bem como a apresentacdao de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditdrio, implicara na exclusdao do candidato, sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis.
17.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

17.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacao, transporte, autenticacao, escaneamento e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresenta¢do para a contratacdo, correrao as
expensas do proprio candidato.

17.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco, seu e-mail e telefones de
contato atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do
CIDES. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao atualiza¢ao
desses dados.

17.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site www.cides.com.br e
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também no Didrio Oficial dos Municipios Mineiros, da Associacdo Mineira de Municipios,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizaces ou retificacdes do
presente Edital.

17.9. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacdo referente ao Processo
serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
anos conforme Resolu¢do n @ 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
17.10. Todo o candidato que realizar sua inscricdo deverd, no Formulario de Requerimento de
Inscricdo, autorizar o compartilhamento de seus dados.

17.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Diretoria Executiva.

Uberlandia/MG, 27 de janeiro de 2025.

FRANCISCO LOURENCO BORGES NETO
Presidente do CIDES
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Resultado Final da Etapa Unica — Prova de Titulos e do Processo Seletivo
17/02/2025 esuta P
Simplificado
17/02/2025 Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado
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EDITAL N2 001/2025
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS E VENCIMENTO.

Jornada Total
de Ampla Vaga de
Lotagdo Emprego Publico| Escolaridade Requisito para Ingresso Concorrénci|destinad Salario* Beneficios
Trabalh . |Vaga
a aaPCD's
o s
Ensino Superior em Medicina
~ Veterinaria, com o devido registro Vale
! 200 h
Uiﬁz‘;\:z&ggu ENSINO no Conselho Regional de Medicina meOnZais Alimentagdo: RS
MEDICO SUPERIOR E Veterinaria— CRMV —e 430,02 + Plano
CONSORCIADOS AO CIDES, p ~ e . ) .| 40h 2 2+CR| R$5.000, T
VETERINARIO | ESPECIALIZACA [Especializagdo em areas de inspegdo| . 0 +C 55.000,00 de Satde sem
conforme ato de . . semanai s
convocacio (0] de produtos de origem animal, com . coparticipagdo +
¢ Carteira Nacional de Habilitagdo — seguro de vida
CNH — categoria B.
~ Vale
UBERLANDIA OU Ensino Técnico em Agropecudria 200h Alimentagdo: RS
MUNICIPIOS AGENTE~DE < Agricultura ou A, rlgcolz com © |mensais 430,02 fPIa;no
CONSORCIADOS AO CIDES, INSPECAO  |ENSINO MEDIO 8! ) gricota, com 40h 2 0  [2+CR|R$ 2.000,00 o
SANITARIA E TECNICO Carteira Nacional de Habilitagdo — . de Satde sem
conforme ato de . semanai s
convocacio INDUSTRIAL DE COMPLETO CNH — categoria B. s copartlupaga.\o +
POA (AISIPOA) seguro de vida

*Qs colaboradores que forem lotados para compor a equipe de fiscalizagdo em abatedouros frigorificos, fardo jus a um adicional de 40% sobre o valor do salario minimo
vigente, referente a insalubridade.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Ill - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

1. MEDICO VETERINARIO

Promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo na regido do
consorcio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a
salde individual e coletiva da populagdo.

Realizar a fiscalizagdo sanitdria nos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a
legislagao pertinente.

Acompanhar o credenciamento de estabelecimentos que fabriquem produtos de origem animal junto ao
Servico de Inspegdao Municipal SIM-CIDES, orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos
adequados.

Inspecionar e fiscalizar produtos de origem animal dentro dos limites de atuagdo do consodrcio, conforme
protocolos e legislagdes especificas que normatizam a atuagdo, nos estabelecimentos industriais especializados
e nas agroindustrias, onde realizam o abate e/ou industrializa¢cdo de animais produtores de carnes, bem como
onde sdo recebidos, manipulados, elaborados, transformados, preparados, conservados, armazenados,
depositados, acondicionados, embalados e rotulados a carne e seus derivados, o pescado e seus derivados, o
leite e seus derivados, o ovo e seus derivados, os produtos das abelhas e seus derivados para o controle e
garantia do consumo humano.

Atuar conforme as legislagdes, o regulamento e atos complementares sobre a inspecao e fiscalizacdo dos
estabelecimentos, inspecionando quanto a classificagdo e higiene dos estabelecimentos, as obrigacdes dos
proprietarios, seus responsaveis ou prepostos, a inspe¢do em todas as etapas dos animais destinados ao abate,
a inspecdo de todos os produtos e matérias-primas de origem animal, perante as diferentes fases de
industrializacdo e transporte, os locais dos estabelecimentos, as penalidades a serem aplicadas por infragdes
cometidas, e demais detalhes que se apliquem para maior eficiéncia dos trabalhos de fiscalizagdo e inspecao
sanitaria.

Realizar visita técnica, quando solicitado, para coleta de dados de estabelecimento que deseja ser registrada
no Servico de Inspecdo Municipal SIM-CIDES.

Elaborar diagndstico situacional, por meio do acompanhamento de programas de autocontrole, para

verificacdo do cumprimento das etapas e cumprimento da legislacdo vigente.

Acompanhar todo o processo de certificacdo de estabelecimentos e informar aos proprietdrios quanto as

exigéncias de todo o processo, quanto as reformas e/ou modificacdes da unidade.
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Confeccionar certificados, dentre outros documentos, conforme padrdo e especificacbes técnicas, para
cumprimento da legislagdo.

Participar e/ou promover programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade
aos alimentos de origem animal quanto a qualidade sanitdria desses produtos.

Analisar as fichas técnicas de produtos de uso veterindrio utilizados, identificando dose, proporgao,
concentragdo e principio ativo, para certificagdo da conformidade prevista no programa de autocontrole.
Organizar e executar programas de protec¢do sanitaria, aplicando conhecimentos e métodos, para assegurar a
saude da comunidade.

Orientar, coletar, analisar e emitir laudos de amostras de alimentos, dgua e outros produtos de avaliagdao de
risco epidemioldgico aplicada a saude publica, compreendendo analises microbiolégicas, fisico- quimicas,
microscopicas e parasitoldgicas.

Emitir pareceres e laudos técnicos em processos administrativos conforme necessidade, para formalizagao
de situagdes adversas na atividade, cumprimento da legislagdo que circunda o segmento e para atendimento
as demandas judiciais.

Emitir Termo de Adequagcdo de Conduta — TAC, Termo de Conformidade — TC, Termos de
Interrupc¢do/Suspensio, Termo de cancelamento da certificagdo, conforme protocolo estabelecido pelo
Servigo de Inspe¢dao Municipal SIM-CIDES, para cumprimento da legislacdo.

Ministrar treinamentos para produtores rurais, empresarios/empreendedores, municipes e outros que estdo
envolvidos na cadeia produtiva/comércio de alimentos, por meio de palestras, treinamentos, workshop,
semindrio e sensibilizando e transmitindo conhecimentos técnicos, para o aprimoramento de métodos e
cumprimento das legislagdes que circundam o segmento.

Elaborar cartilhas, folders, banners entre outros, identificando previamente temas relevantes aos usuarios,
para promocao do Servico de Inspegao Municipal SIM-CIDES.

Elaborar relatérios diarios das visitas/fiscalizagBes técnicas realizadas, conforme padrio estabelecido, para o
devido registro e cumprimento da legislagao vigente.

Preparar toda a documentagdo necessaria para a realizacdo de visitas técnicas/fiscalizagdes, imprimindo
formularios, planilhas, e demais documentos, para o devido registro necessario na atuagao.

Planejar semanalmente junto a Coordenacdo de Inspecao Municipal, as agGes internas e externas, por meio do
mapeamento das necessidades junto as industrias e produtores das areas rurais, para o adequado atendimento
ao consorcio e aos usuarios do Servico de Inspe¢cdo Municipal SIM-CIDES.

Realizar o abastecimento do veiculo do Servigo de Inspecdo Municipal SIM-CIDES por meio de autorizagdo em
formulario especifico, para manutengdo dos servigos de visitas técnicas/fiscaliza¢des.

Realizar entrega de documentos do consdrcio, conforme padrao estabelecido e de acordo com o solicitado,
por érgaos oficiais, quando necessario, para cumprimento das legislacGes e bom relacionamento institucional.
Identificar e notificar infracdes as normas vigentes previstas, no seu respectivo regulamento, ou na legislacdo

pertinente, por meio da aplica¢do de penalidades previstas, sem prejuizo das puni¢ées de natureza civil e penal
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cabiveis, para a revisdo de conduta e adequagdo as legislagGes sanitdrias.

Suspender ou retirar interdigdes, nos casos legais, para autorizagdo de continuidade do processo produtivo.
Manter-se informado quanto a adimpléncia dos estabelecimentos registrados no Servico de Inspegdo
Municipal SIM-CIDES com as eventuais taxas de inspe¢do, nos termos da legislagdo tributaria vigente e do
regulamento estabelecido, para autorizagdo da continuidade dos servigos de inspegdo sanitaria.

Contribuir para a inser¢do de dados pertinentes a sua area de atuagdo, por meio de planilhas especificas e
sistema proprios, para analise continua dos resultados e alinhamento ao planejamento.

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos estabelecidos pelo consércio aos
profissionais de sua area, bem como aos usuarios dos Servigos de Inspe¢do Municipal SIM-CIDES, fazendo uso
dos meios de comunicagdo disponibilizados, para que haja o aculturamento e o cumprimento de todos.
Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos adotados, bem como promover a
transmissao de sua correta interpretagao técnica ao consorcio, aos usudrios dos Servigos de Inspe¢dao Municipal
SIM-CIDES e equipes de trabalho, por meio de reunides sistémicas e/ou préticas de treinamento, para
atualizagdo, melhor desempenho e melhores resultados.

Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdao estabelecido, para o devido registro e
encaminhamento de informagBes aos departamentos, setores e areas administrativas do consorcio e aos
usudrios dos Servicos de Inspe¢dao Municipal SIM-CIDES.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcdo, frequentando
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacgdo, para melhor desempenho e
assisténcia as equipes de trabalho e aos usuarios dos Servigos de Inspe¢ao Municipal SIM-CIDES.

Atuar em atividades compativeis com a medicina veterindria e no ambito do monitoramento sanitario e da
qualidade de produtos de origem animal (animais de todas as espécies destinados ao abate, produtos apicolas,
ovos, leite, peixes e afins), por meio do planejamento, da execuc¢do e da inspe¢do da defesa sanitaria animal,
para contribuir com a qualidade necessarias ao processo produtivo.

Participar da elaboragdo e execucdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em
geral, identificando vetores de doencas, propondo e executando medidas para a erradicagao e prevencgao.
Avaliar programas de controle e erradicacdo de doencas, zoonoses, pragas e vetores, acompanhando seu
cumprimento, para cumprimento da legislagao.

Comunicar ocorréncia de patologias e/ou zoonoses aos 6rgdos competentes, formalmente e com as devidas
especificagdes, para a proposicdo de acbes de vigilancia epidemioldgica.

Emitir relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e manter o superior imediato permanentemente
informado a respeito das ocorréncias ou irregularidades encontradas.

Elaborar e executar programas de acdes de combate a clandestinidade e educacdo sanitaria continuada. Para
melhor a qualidade dos produtos, na questdo de seguranga alimentar e aumento do desenvolvimento
econdmico dos municipios participantes do consorcio.

Respeitar o Regimento Interno e demais atos do Consdrcio, bem como normas e procedimentos internos.
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Realizar demais atividades correspondentes ao emprego publico e/ou por determinagdo do seu superior
imediato.
Deslocar-se aos inspecionamentos e diligéncias, por meio da condugdo de veiculo oficial, para execugdo de

atividades afins do emprego publico.

1. AGENTE DE INSPEGCAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (AISIPOA)

Auxiliar o exercicio de poder de fiscalizagdo administrativa, conforme as atribui¢cGes descritas em Lei e em seu
regulamento, para que haja prevengao e fiscalizagdo na area de comércio de produtos de origem animal.
Auxiliar no exercicio de agdo fiscalizadora externa, quando necessario, conforme planejamento e observando
leis e/ regulamentos especificos, para melhor solugdo de casos especificos.

Fiscalizar ocorréncias de denuncias ocorridas junto a Servigo de Inspe¢ao Municipal CIDES — SIM-CIDES, por
meio de visita in loco, contatos telefonicos, envio de correspondéncia fisica ou eletronica, para o
cumprimento do Servigo de Inspec¢do Federal.

Fiscalizar todos os estabelecimentos de livre comércio de produtos de origem animal, conforme estabelecido
pelo Regulamento de Inspec¢do Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal, observando cadastro no
sistema eletronico, rotulagbes de informagdes, entre outros, para o devido cumprimento da legislagdo.
Fiscalizar frigorificos, fabricas de alimentos e afins, verificando as condi¢des de higiene, aproveitamento de
producdo e estoque, para proteger e zelar pela populagdo, além de assegurar o exercicio das atividades
dessas empresas.

Participar em conjunto com Médico Veterinario da solucdo de reclamagdes, analisando os pleitos, para a
devida resolucdo e aplicagdo das legislagdes pertinentes.

Diligenciar em conjunto com Médico Veterinario as denuncias recebidas, argumentando de maneira precisa
com o responsavel ou proprietario do estabelecimento denunciado, para apurac¢do da veracidade da
reclamacgdo e o devido acompanhamento.

Aplicar o devido processo administrativo, por meio do lavramento de autos de infra¢do, constatacao,
apreensdo, notifica¢do, transcricdao de precos, entre outros, para o devido cumprimento de etapas inerentes a
cada caso.

Acompanhar a solucdo de irregularidades detectadas, por meio da verificagao de fiscalizacGes e inspec¢des
anteriores, para o bom andamento dos procedimentos e fechamento das ac¢des ja iniciadas.

Preencher formularios, manuais e instrucdes de servicos, por meio de documentos padrdes pré-definidos,
para que haja o perfeito entendimento de sua leitura, além da obtencdo da informacdo correta.

Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos, quando solicitado pelos superiores,
por meio de padrdes estabelecidos, para a melhoria continua das atividades e esclarecimento de duvidas.
Colaborar no planejamento das metas fiscais coletivas e/ou individuais, por meio de avalia¢Bes anteriores,

definindo prioridades, realizando cronogramas e acompanhando os resultados, para que as a¢des sejam de
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fato implantadas e colaborativas na fiscalizagdo sanitaria.

Elaborar relatérios sobre os resultados das fiscalizagGes e inspe¢des efetuadas, conforme padrao
estabelecido, para o devido acompanhamento dos superiores imediatos e demais 6rgaos.

Elaborar relatérios de espago fisico vistoriado, através de registros fotograficos e audiovisuais, para
proporcionar evidéncias, confianga e embasamento na comprovagdo de documentos.

Deslocar-se aos inspecionamentos e diligéncias, por meio da condugdo de veiculo oficial, para execugdo de
atividades afins do emprego publico.

Identificar situagdes de risco e comunicar aos superiores, apresentando todas as informagdes e dados
compreendidos, para que haja as solugdes necessarias.

Solicitar a participagdo e colaboragdo de reforgo policial, quando necessario em ocorréncias especificas, por
meio do contato direto com as instituigdes, para melhor desempenho na abordagem e para a manutengdo da
segurancga no trabalho a ser realizado.

Atuar como preposto em reunides e audiéncias, quando designado, representando as politicas do 6rgdo, para
a devida orientag¢do, fundamentacgao das legisla¢des.

Elaborar pareceres, pesquisas, informes técnicos e relatérios, por meio da realizagdo de entrevistas e andlise
de dados, para a proposi¢cdao de medidas, observagdes e para o desenvolvimento e implantagdo de a¢des de
aperfeicoamento das atividades.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.
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ANEXO IV — PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

" QUANTIDADE _
) ) ) PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
CODIGO MEDICO VETERINARIO POR TiTULO TiITULOS MAXIMA
1. ESCOLARIDADE
Doutorado em dreas de Inspeg¢do de Produtos
1.01 de Origem Animal e afins. 2,50 1 2,5
Mestrado em dreas de Inspe¢do de Produtos de
1.02 Origem Animal e afins. 2,00 1 2,0
Curso de pés-graduagdo em dreas de Inspec¢ao
de Produtos de Origem Animal e dreas afins 1,50 2 3,0
1.03 (o
com carga hordria minima de 180 horas.
Curso de Aperfeicoamento Profissional em
areas Inspegdo de Produtos de Origem Animal 0,50 3 1,5
1.04 e
com carga hordria minima de 20 horas.
Curso de Capacita¢do em dreas de Inspegao de
1.05 Produtos de Origem Animal. 0,30 3 0,90
Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletronicas, editores de slide e 0,10 1 0,10
1.06 .
internet).
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico (publico) na atividade de
Médico Veterinario (semestre completo 0,60 10 Semestres 6,00
2.01
trabalhado)
Tempo de servigo (privado) na atividade de
Médico Veterinario (semestre completo 0,40 10 Semestres 4,00
2.02 trabalhado)
Observagoes:
1) Considerando que um dos requisitos para investidura no cargo é a Especializagdo em dreas de inspegdo de produtos de origem animal,

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

no item 1.03 sé serdo pontuados cursos realizados além do requisito minimo (exemplo: se o candidato realizou dois cursos de
especializagdo, um ndo sera pontuado por se tratar do requisito minimo do curso, e o segundo sera pontuado)
Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas
isoladas inerentes ao mesmo.

Participagdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

Serd aceita apenas a pos-graduagdo lato sensu, que foi concluida.

N&o sera pontuado como experiéncia profissional, estagio curricular, extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido
em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e Cursos de curta duragdo.

Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar o
quantitativo exigido.

Sé serdo pontuadas, nos itens 2.01 e 2.02, os comprovantes com o semestre completo.
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| QuANTIDADE :
) AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL| PONTUACAO |  AximMA PONTUACAO
CODIGO | pE pRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (AISIPOA) | POR TITULO TiTULOS MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

Curso de Graduagao em Engenharia
Agrondmica, Medicina Veterinaria, Zootecnia,

1.01 Farmacia, Quimica ou outra drea correlata a 175 ! L75
atuagdo.
Curso de Graduagdo Tecnoldgica em areas 15 1 15
1.02 correlatas a atuacéo. ’ !
Curso de Aperfeicoamento Profissional em
areas Inspec¢ao de Produtos de Origem Animal
. . O 0,5 2 1,00
1.03 ou em areas afins com carga horaria minima de
40 horas.
Curso de aperfeicoamento Profissional em
1.04 areas Inspegdo de Produtos de Origem Animal 0,25 2 0,5
com carga hordria minima de 20 horas.
Curso de informatica (editores de texto,
1.05 planilhas eletronicas, editores de slide e 0,25 1 0,25

internet).

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servico (publico) na atividade de
Técnico em Alimentos e/ ou técnico
Agropecuaria e ou Técnico Agricola e ou Técnico| 0,30 10 Semestres 3,00
em técnico em Agricultura (semestre completo|
trabalhado).

2.01

Tempo de servigo (privado) na atividade de
Técnico em Alimentos e/ ou Técnico
2.02 Agropecuaria e ou Técnico Agricola e ou Técnico
em Agricultura (semestre completo trabalhado).

0,20 10 Semestres 2,00

Observagoes:
1)  Oscursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2020.

2)  Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas
inerentes ao mesmo.

3)  ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de extensdo e de pesquisa.

4)  Serd aceita apenas a p6s-graduagdo lato sensu, que foi concluida.

5) N&oserd pontuado como experiéncia profissional, estagio curricular, extracurricular e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos
previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e Cursos de curta duragdo.

6)  Séserdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

7) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar o quantitativo
exigido.

8)  Séserdo pontuadas, nos itens 2.01 e 2.02, os comprovantes com o semestre completo.
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REGRAS DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIA DE RELAGAO DE

TRABALHISTA COMPROVACAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatudrio, com a
descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de recursos
humanos da instituigdo.

SERVIDOR PUBLICO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel
obter as informagGes da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
somado a declaragdo ou certiddo informando que é empregado publico/contratado, com
a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por

empregado publico do setor de recursos humanos da instituigdo.

EMPREGADO PUBLICO (CLT
PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel
obter as informagGes da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
somado a declaragdo ou certiddo informando que é funcionério/empregado, com a
descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do

setor de recursos humanos da instituicdo.

EMPREGADO PRIVADO (CLT
PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo e/ou na CTPS digital, onde é possivel
obter as informagGes da contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo
COOPERADO ou contrato de cooperado (servigos) somado a declaragdo ou certiddo informando que é
cooperado, com a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha,
sendo documento original ou autenticado e

assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da institui¢do.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelos menos o primeiro e o ultimo
recibo do periodo de trabalho como auténomo, mais a declaragio do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando

a espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades.

AUTONOMO
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ANEXO V — REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

RG: Orgio Exp: UF: CPF:

2- DECLARAGAO DE PCD

() Ndo. Declaro ndo apresentar nenhum tipo de deficiéncia e, portanto, ndo desejo participar como candidato a vaga destinada para PCD.

() Sim. Declaro ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n. 3.298/1999, e solicito minha participagdo neste process o seletivo dentro dos
critérios assegurados ao Portador de Deficiéncia, conforme determinado no Edital 001/2025. A fim de comprovar minha deficiéncia, serd anexado o Laudo
Médico ao formulario eletrénico de inscrigdo, atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n. 3.298/1999.

3- AUTORIZAGAO LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Considerando a necessidade de publicidade e transparéncia inerentes a administragdo publica, estou ciente e autorizo mediante a Lei 13.709 de 14 de
agosto de 2018, que meus dados abaixo relacionados poderao ser divulgados pelos meios de comunicagdo abaixo relacionados:

Etapa Dados divulgados Local* Operador
Lista de inscritos Nome, condigdo de PCD, situagdo da inscrigdo. Diario Oficial da AMM e no site https://www.cides.com.br. Hostgator
Laudo Médico Médico do trabalho integrante do SESMT do CIDES. -
cIaI.sisS:f?c:Zos '::FE;’;}2;t:igiizs?gr:::,ti?;' pontuagdo Diario Oficial da AMM e no site https://www.cides.com.br. Hostgator
Lista de recursos Nome, situagdo do recurso. Diario Oficial da AMM e no site https://www.cides.com.br. Hostgator
*Todos os dados poderdo ser disponibilizados ao Ministério Publico e/ou Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais a pedido dos mesmos.

4 — DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

Declaro estar ciente de que tenho a responsabilidade pelos dados digitados nos formuldrios eletronicos. Declaro ainda que tod os os dados (dados cadastrais,
emprego publico e municipio pretendidos, declaragdo de PCD), assim como os documentos anexados (documento de identificagdo, de comprovagdo de
escolaridade minima exigida, laudo médico (se for o caso) e documentos que comprovam formagao, atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional)

foram conferidos antes de serem enviados ao processo seletivo. Sendo assim, me responsabilizo por qualquer dado/informacao digitado ou enviado de
forma incorreta.

5 - DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro ter tomado conhecimento do Edital do Processo Seletivo Simplificado 001/2025 e estou ciente e de acordo com as disposi¢des contidas, pelo qual
fagco o presente requerimento de inscrigdo.

Assinatura Candidato(a) Data da Inscrigdo

/ /



http://www.cides.com.br/
http://www.cides.com.br/
http://www.cides.com.br/
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI— MODELO LAUDO MEDICO — PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:
CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I—Paraplegia () VIl =Triplegia

() = Paraparesia () VIl = Triparesia

() = Monoplegia () IX—Hemiplegia

() IV—Monoparesia () X—Hemiparesia

()V —Tetraplegia () XI = Amputacdo ou Auséncia de
Membro

() VI—Tetraparesia () Xl — Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() 1-Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

() I - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis; () Ill - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.
DEFICIENCIA VISUAL:

() 1—Cegueira: quando ndo ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a
melhor correcao, quando possivel;

() 1= Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a
melhor correcao.

() = Visdo monocular.



SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA-CIDES

———— Y EDITAL N° 001/2025

C|DES CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DEFICIENCIA MENTAL:
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A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a
limitacOes associadas a duas ou mais dreas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo
em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao,
cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia
na locomocao, salude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VII - LINKS DO EDITAL

1- LINKS DOS FORMULARIOS DE INSCRIGAO / ANALISE CURRICULAR:

e MEDICO VETERINARIO

e AGENTE DE INSPECAO SANITARIA E INDUSTRIAL DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL (AISIPOA)

1.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO FAZER A INSCRICAO + ANALISE CURRICULAR”

2- LINK FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 - LINK DO VIDEO TUTORIAL: “COMO INTERPOR RECURSO”



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdbqnqtusqvWLCTggknV4XkCbkSvk6VAdwg_pHlpiN7xw9cGg/viewform?usp=dialog
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSek16jyS8ETuRLWFUe5seIw4ExBWCG5K7eggmd3YpFtcKjE0A/viewform?usp=dialog
https://drive.google.com/file/d/16vnuw1fgolF2zuxUERTuGm6oZSTxgbxo/view?usp=sharing
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdF0hlywCB0tQqEJFDcgHbuNbnNSSMRu9JfbhDGVj8_CosIoA/viewform?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8AGn4SCUkvXet9b9iWM2faS2NnYQDLR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T8AGn4SCUkvXet9b9iWM2faS2NnYQDLR/view?usp=sharing

