Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

EDITAL COMPLETO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Cajobi, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais e em consonancia com
0 Artigo 37 da Constituicdo Federal e demais Legislacdes pertinentes, torna publico aos interessados que
estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado, de carater classificatério para
preenchimento das vagas abaixo especificadas, das que vagarem e das que forem criadas dentro do prazo de
validade previsto no presente Edital, providos pelo Regime Estatutario. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da
Legislagéo Federal.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A organizagéo e realizagdo do Processo Seletivo estdo sob a responsabilidade da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica.

1.2 O acompanhamento do Processo Seletivo esta sob a responsabilidade da Comissdo, designada
através da Portaria Municipal n° 15.125 de 9 de janeiro de 2025.

1.3 O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da administracéo, a contar da data da publicagdo da homologagao do referido certame, dentro
do qual a municipalidade podera efetuar contratagdo em caso de disponibilidade de vagas, respeitando
sempre a ordem classificatéria, dentro das possibilidades orgamentérias, desde que autorizado pelo
Prefeito do Municipio de Cajobi/SP.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos, vagas, jornada semanal de trabalho, vencimentos iniciais, requisitos e taxa de inscrigao,
sao os especificados abaixo:

2.2
QUADRO DEMONSTRATIVO
- | &
Cargos @ s S =~ Requisitos para Preenchimento Taxa de
‘>%, e § § = Inscrigdo
= (R$)
Agente de Apoio Escolar CR 40 1.518,00 | Ensino Médio 30,00

Prof. Ed. Infantil - Creche CR 40 19,23 h/a | Curso normal em nivel 50,00
médio na  modalidade
Normal  (Magistério) ou
superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia, com
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habilitagao especifica para a
docéncia na educacdo
infantil efou nas séries

iniciais do ensino
fundamental, conforme o
caso.
Prof. Ed. Infantl — Pré CR 30 19,23 Curso normal em nivel 50,00
Escola h/a médio na  modalidade

Normal  (Magistério) ou
superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagao especifica para a
docéncia na educagdo
infantil efou nas séries

iniciais do ensino
fundamental, conforme o
aso.
PEF | — Anos Iniciais CR 30 19,23 Curso normal em nivel 50,00
h/a médio na  modalidade

Normal  (Magistério) ou
superior ou Licenciatura
plena em Pedagogia, com
habilitagao especifica para a
docéncia na educagdo
infantil efou nas séries

iniciais do ensino
fundamental, conforme o
caso.
PEF Il — Anos Finais - | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Arte h/a habilitagdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagao nos
termos  da  legislagdo
vigente.
PEF Il - Anos Finais — | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Ciéncias h/a habilitagdo especifica em
area propria ou formagdo
superior em area
correspondente e
complementagéo nos

termos da legislagdo vigente
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PEF Il — Anos Finais —| CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Educacéo Especial h/a habilitagdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagao nos

termos da legislagéo vigente

PEF Il — Anos Finais —| CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Educacéo Fisica h/a habilitagdo especifica em

area propria ou formacédo

superior em area

correspondente — Registro
Profissional no  Sistema

CONFEF/CREFs
PEF Il — Anos Finais —| CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Geografia h/a habilitacdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagéo nos

termos da legislacéo vigente

PEF Il — Anos Finais - | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Histéria h/a habilitacdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagao nos

termos da legislacdo vigente

PEF Il — Anos Finais - | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Inglés h/a habilitagdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagao nos

termos da legislacéo vigente

PEF Il — Anos Finais - | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Lingua Portuguesa h/a habilitagdo especifica em
area propria ou formagédo
superior em area
correspondente e
complementagéo nos

termos da legislacio vigente

PEF Il - Anos Finais — | CR h/a 19,23 Licenciatura Plena, com 50,00
Matemética h/a habilitagdo especifica em
drea prépria_ou formagédo
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superior em area
correspondente e
complementagéo nos
termos da legislacéo vigente

2.3 As atribuigdes dos cargos estdo descritas no Anexo | do presente edital.

3 DAS INSCRICOES

31 As inscrigdes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
3141  Antes de efetuar a inscrigdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos:

o ser brasileiro nato e, se estrangeiro, atender aos requisitos legais em vigor;

° ter 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

° estar quite com as obrigagdes militares até a data da posse, quando for o caso;

. estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

° possuir aptiddo fisica e mental;

. possuir o nivel de escolaridade, especializagéo e capacitagéo exigido para o exercicio do cargo;

° nao haver softido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo
publico;

. nao ter antecedentes criminais;

. néo estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 anos;

° nao receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Fungéo

exercidos perante a Unido, Territdrio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas
ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal, com a redagao da
Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do
citado dispositivo constitucional, os empregos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao;

. nao ter, anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico;
. nao registrar crime contra a Administragao Publica.

3.1.2  Alnscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

31.3  O(a) candidato(a) poderéa requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das
provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢do, entrar em contato
com a empresa FAMA através do e-mail contato@famaconsultoria.com.br e informar o nome social
pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informagdes prestadas.

31.4  Ainscricdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.
3.4.5  Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas e altera¢do de locais

de realizagéo das provas.

31.6 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscricdo é de inteira
responsabilidade do candidato podendo o mesmo ser excluido do certame quando da suposta
contratagdo, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.
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3.2 O  formulério  de  Inscrichio  estara  disponivel no  endereco  eletrbnico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/
33 Procedimento para inscri¢do, taxas e formas de pagamento:

Para formalizar a inscricdo o candidato devera preencher o formulério de inscri¢do, disponivel no
enderego eletrnico htips://famaconsultoria.selecao.net.br/ da seguinte forma:

4 Acesse o site https://famaconsultoria.selecao.net.br/;
v Clique sobre o item PROCESSO SELETIVO N°. 01/2025 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJOBI/SP;

v Clique sobre o botdo INSCRICAO ONLINE;

Preencha com o nimero do seu CPF e clique em CONTINUAR;

Preencha todos os dados do formulario de inscrigdo nao deixando campos obrigatérios sem o
devido preenchimento;

Escolha a vaga desejada e clique em CONTINUAR;

Clique em Finalizar;

Na sequéncia o sistema ira gerar o boleto bancario para pagamento da taxa deinscrigao.
Imprima o boleto bancario do Bradesco — Banco 237, confira se os niimeros da Linha Digitavel
e os numeros do Cédigo de Barras comegam com 237, se o beneficiario ¢ em nome de FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica e Agéncia e Cédigo do Beneficiario é 0637-8 /
0017413-0 conforme imagem a seguir:

Brades

AN

AN NI NN

@ 2 @: 63700 90000.001009 14001741306 6 9132000000200

Agéncia) =neficiano Espécie | CQuantidad Nosso nimero
R$ 09/00000010014-8

Valor documento

v 0 pagamento do boleto devera ser feito até a data do vencimento, respeitando-se para tanto o
horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de nao ser
processada e recebida.

v A FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica ndo se responsabiliza pela solicitagao de
inscri¢ao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica de computador, falha de
comunicacdo ou eventuais outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O
descumprimento das instrugdes para inscrigdo via internet implicara na nao efetivagao da
mesma.

331  Periodo e Procedimentos para Inscricdo, SOMENTE ocorrera no enderego eletronico
https://famaconsultoria.selecao.net.br/, no periodo entre as 9 horas do dia 20/01/2025, até as 23
horas e 59 minutos do dia 26/01/2025, (horério de Brasilia).

332  Os candidatos poderao inscrever-se para apenas 01 (umavaga, podendo antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscri¢do trocar de emprego ou cancelar a mesma. Apés efetuado o
pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato ficara impossibilitado de cancelar ou trocar sua
inscri¢ao para outro cargo.

3.3.3  Apds o pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do, o candidato ndo podera sob hipétese
alguma solicitar reembolso desse valor, salvo em caso de cancelamento do certame.
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A relagao completa de candidatos inscritos sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, no Diario Oficial Eletrnico do Municipio e jornal local.

Cabera recurso contra o indeferimento de inscri¢do por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigao.

O candidato devera encaminhar o recurso com o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao
digitalizado, bem como toda documentacdo que o candidato julgar necessaria a comprovagéo da
regularizacdo da inscrigdo no e-mail: recursos@famaconsultoria.com.br, para analise e resposta,
tendo como titulo do e-mail “RECURSQO”.

A decis&o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada dentro do prazo
constante no Anexo Il deste Edital.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como por todas as informagdes
prestadas no ato da inscrigao.

A Comissao do Processo Seletivo e a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica,
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de locais, datas e horarios de provas e quaisquer
outras atividades ou eventos.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica efetuara o recebimento das inscri¢oes
do referido Processo Seletivo, por meio de seu site exclusivo (proprio), sem qualquer énus a Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP, salvo a despesa com taxa de boleto bancéario e que ap6s finalizado o
encerramento das inscricdes a empresa deverd efetuar o valor total das inscrigbes (descontado as
taxas de boleto) na conta especifica da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo para as fungdes em Processo
Seletivo, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da
Constituigao Federal e Lei N° 7.853/89. O candidato portador de deficiéncia podera requerer a
condicdo especial para a realizagdo das provas, indicando a condigdo de que necessita para a
realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei
7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada
func&o, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Processo Seletivo

Se, na aplicagéo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formagéo da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do numero de vagas para as fungoes.

Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto n° 3.298/99, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, assim definidas:

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando—se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,

6
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hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz;

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que, 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer
condicdes anteriores;

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacéo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho;

Deficiéncia maltipla: associagdo de duas ou maisdeficiéncias.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

O candidato portador de deficiéncia deverd no ato da inscricdo preencher todos os campos
pertinentes com as informagdes necessarias, bem como o detalhamento dos recursos necessarios
para realizacdo da prova, quando for o caso (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.). A ndo solicitagéo de prova especial eximira
a empresa de qualquer providéncia.

O candidato em link especifico deverd anexar copia do laudo médico, expedido com prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigoes, atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
a previsdo de adaptacéo a prova, caso este precisar.

Serao indeferidas as inscricdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que
nao encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico
expedido no prazo méaximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, o qual devera
atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de suasituagao.

Aos deficientes visuais (cegos) seréo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao
ser transcritas também em Braile ou sera oferecido Fiscal Ledor e suas respostas seréo transcritas
fielmente no cartdo de respostas pelo mesmo e gravadas em udio e video. Os referidos candidatos
deverao levar para esse fim, no dia da aplicagédo da prova, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-
se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho
e letra correspondente a corpo 24.

A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo seré feita em duas listas, contendo a primeira,
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a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuagéo destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo seréo
considerados como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura nas fungdes publicas, o candidato devera se submeter a exame
médico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente ou n&o, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das fungdes.
Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha
de Inscrigéo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

O candidato devera estar ciente de que o envio do Laudo Médico juntamente com a realizagio da
Prova Objetiva no significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia médica oficial
designada pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP no ato da sua convocag&o.

Apbs o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de readaptacao das fungdes e de aposentadoria por invalidez.

DAS ISENGOES

Havera isengéo da Taxa de Inscri¢do para o Candidato inscrito no CadUnico do Governo Federal.
Para solicitacdo da isengao, o candidato devera escolher a op¢ao de isento no formulario de inscrigao
e preencher o nimero do NIS.

O preenchimento de Solicitagao de Isengéo devera ser realizado no momento da Inscri¢éo através do
Formulario de Inscri¢do no periodo das 9 horas do dia 20/01/2025 as 23h59m do dia 22/01/2025.

O DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO das taxas de isengbes serdo divulgadas na area do
candidato até o dia 23/01/2025.

O Candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da Taxa de Inscricdo INDEFERIDA, podera
impetrar recurso contra o Indeferimento da Solicitagdo de Isengdo através do e-mail:
recursos@famaconsultoria.com.br até o dia 23/01/2025, com toda documentagado que julgar
necessaria para a comprovacao da regularizagao da isen¢ao, no qual sera analisado pela
empresa FAMA Assessoria e Consultoria e divulgada a resposta na area do candidato.

Se apos o recurso impetrado o candidato ainda tenha seu recurso INDEFERIDO, o0 mesmo devera
acessar 0 enderego eletronico https://famaconsultoria.selecao.net.br/, imprimir a 22 via do Boleto
Bancério até o dia 26/01/2025 e efetuar o pagamento respeitando a data de vencimento do
mesmo.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo constara de Prova Obijetiva e Titulos, de caréter classificatério, com valoragéo de
Titulos sendo 0 mesmo valido para todos os cargos, exceto para o cargo de Agente de Apoio Escolar.
As Provas Objetivas serdo realizadas no dia 02/02/2025 as 9 horas em local a ser divulgado no ato
da homologagao das inscrigdes.

O ingresso no local da prova sera permitido apenas aos candidatos que estiverem com
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documento habil de identificagdo que contenha foto.

Séo considerados documentos de identidade os originais de: Cédula de identidade, carteira nacional
de habilitagdo, carteira de trabalho ou carteira expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe que
tenham forca de documento de identificagao.

N&o sera admitido no local das provas o candidato que ndo estiver de posse dos documentos habeis
previstos no item anterior.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste
0 registro da ocorréncia com data de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o
identifique.

Durante as provas, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizagao de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagfes, agendas
eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular MP3, MP4 ou
similares, netbook, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou
qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de qualquer tipo de 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., devendo o candidato deixar tais
pertences na mesa do Fiscal de Sala, sob pena de ser eliminado do certame.

N&o sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas no local determinado para a realizagéo das
provas.

O candidato devera comparecer ao local da realizagdo das provas, no dia e horario designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, munido de seus documentos, além de caneta esferografica azul
ou preta para execugao da Prova Objetiva. O ndo comparecimento no horério e local indicados, sera
considerado como desisténcia.

A duragao da prova objetiva sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha
de respostas.

E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de prova e o
comparecimento no horéario determinado.

Por justo motivo, a critério da Comiss&o a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo
poderd ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que realizar-
se-d0 as provas.

Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato néo constar na lista de presenca, mas
que tenha em seu poder o respectivo comprovante de inscrigio efetuado nos moldes previstos neste
Edital, o mesmo podera participar deste certame devendo apresenta-lo a Comisséo.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas que né&o podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em sua Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera
0 Unico documento vélido para corregéo.

Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos pelo proprio candidato,
vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha
solicitado condig&o especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado
por um fiscal.

Na corre¢do da Folha de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas e ou com mais
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de uma opgao assinalada ou que estejam em branco.

Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo da Folha de Respostas, sendo da responsabilidade
exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente, emendas ou rasura,
ainda que legivel.

A Comissao do Processo Seletivo, a Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica e
os fiscais aplicadores ndo fornecerdo qualquer material para os candidatos no dia da prova.

No decorrer da prova objetiva se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade
na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminharé solugéo imediata ou
anotara na folha de ocorréncias para posterioranalise.

Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente da formulagao dos recursos.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Gabarito de Respostas
devidamente assinado podendo levar consigo o Caderno de Questdes.

N&o havera segunda chamada ou repetigao de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato
na sua eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

O nao comparecimento para a prestacdo da prova objetiva excluird automaticamente o candidato do
Processo Seletivo.

DO PROGRAMA DE PROVA

O programa de prova a ser aplicado no presente Processo Seletivo € o constante do Anexo Il - deste
Edital.

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todas as vagas deste certame sera aplicada PROVA OBJETIVA de carater classificatdrio, e a
mesma serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, com questdes objetivas, de
multipla escolha com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formagéo
académica exigida e com as atribuicbes das vagas.

As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes com 4 (quatro) alternativas, sendo que a
pontuacdo de cada questéo e seu respectivo peso estd demonstrada na tabela a seguir:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

CARGO PROVA OBJETIVA
N° DE
CONTEUDO QUESTOES PESO
Agente de Apoio Escolar | ¥ Lingua Portuguesa 10 3,00
v' Matemética e Raciocinio Ldgico 05 2,00
v" Conhecimentos Gerais e Locais 05 200
Prof. Ed. Infantil ;
PEF | v" Lingua Portuguesa 05 2,00
PEF I v' Matematica e Raciocinio Logico 05 2,00
v" Conhecimentos Educacionais 10 3,00

8.2 Seréo considerados CLASSIFICADOS o candidato que n&o zerar em nenhuma disciplina.

9 DOS TITULOS

9.1 Ao término da Prova Objetiva, os candidatos que possuirem “titulos”, serdo direcionados a sala
especifica para entrega e conferéncia dos mesmos. Os titulos deverdo ser apresentados em cdpia
simples (DESDE QUE ESTEJAM ACOMPANHADOS DOS ORIGINAIS) ou autenticados em cartério,
caso ndo seja possivel apresentar os originais para conferéncia.

9.2 Nao serdo aceitos entrega dos TITULOS em outra data, nem através de via postal ou e-mail.

9.3 Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir, limitada a pontuagédo méaxima
descrito na mesma, sendo que os pontos excedentes serdo desconsiderados.

TiTULOS VALIDOS PONTUAGAO QUANTIDADE
MAXIMA
Curso de po6s graduagdo “stricto sensu” em nivel de 6,00 1 Titulo

DOUTORADO na &rea de atuagéo (6,00 pontos cada)

Curso de po6s graduagdo “stricto sensu” em nivel de 4,00 1 Titulo
MESTRADO na area de atuagéo (4,00 pontos cada)

Curso de po6s graduagdo “latu sensu” com no minimo 360 4,00 2 Titulos
(trezentos e sessenta horas) na area de atuagéo (2 pontos
cada)

1
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DOS RECURSOS

O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites do municipio e da Empresa FAMA
Assessoria e Consultoria em Gestdo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura
Municipal de Cajobi/SP e Diario Oficial Eletrénico.

Caberé recurso referente ao Gabarito de Respostas Provisorio no periodo estipulado no Cronograma
de Datas constante no Anexo Ill deste Edital.

Para apresentacéo de recursos contra o Gabarito de Respostas Provisério o candidato devera acessar
na AREA DO CANDIDATO, do lado esquerdo da tela, a aba Recursos. Escolha a questdo do recurso,
faca sua FUNDAMENTACAO e clique no botéo enviar.

Sera admitido ao candidato apresentar um recurso para cada questdo, sendo automaticamente
desconsiderados o0s recursos posteriores de igual teor interpostos pelo mesmo candidato para a
mesma questao.

No caso de deferimento dos recursos impetrados e havendo necessidade de alteragdo ou anulagéo
de questdes, todos os cadernos de questdes que envolverem tais conteludos serdo corrigidos
novamente atribuindo assim a pontuagéo correta aos candidatos. No caso de anulagdo de questdes
os pontos serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.
A decisdo da Banca Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decis6es, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagao posterior da Banca Examinadora.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou
recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

O candidato que nao concordar com a sua classificagdo quando publicado o resultado provisério das
provas objetivas, deverd impetrar recurso contra 0 mesmo seguindo as mesmas orientages
constantes no item 10.3.

O candidato podera pedir reviséo da folha de respostas ou analise do seu resultado, ndo podendo sob
hipétese alguma, solicitar reviséo de outra pessoa.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que
tenha exercido a fungdo de Jurado, devendo apresentar atestado comprobatério no dia da prova, se
houver. (art.440 do CPP);

Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das
inscricdes;

Aplicado o disposto no item anterior e persistindo 0 empate, 0 desempate beneficiara o candidato que,
tenha obtido o maior numero de pontos nas questdes de Conhecimento Especifico;

Ainda assim, persistindo o empate ap6s aplicagdo do item anterior, 0 desempate beneficiara o
candidato de maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;

Persistindo 0 empate, sera dada preferéncia ao candidato que tiver maior nimero de filhos menores
de 18 anos ou invalidos sob sua dependéncia.
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DA CLASSIFICAGAO FINAL

Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

A lista de classificagao final sera divulgada nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e
Consultoria em Gestao Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de
Cajobi/SP e Diario Oficial Eletrénico.

DA NOMEAGAO E POSSE

A aprovacéo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratagéo, ficando
a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposiges legais pertinentes, a
disponibilidade orgamentaria, a disponibilidade de vagas e do exclusivo interesse e conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Cajobi/SP e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
referido certame.

A contratagdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por cargo, far-se-a, pela
Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, obedecido ao limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e
as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade do Processo Seletivo

A convocacdo sera feita através do setor competente da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP
determinando o horario, dia e local para a apresentacao do candidato.

Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que ndo comparecer na data, horario
e local estabelecido pela Prefeitura Municipal de Cajobi/SP.

Por ocasié@o da contratagéo serdo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos a
confirmagdo das condicbes estabelecidas no item 3.1.1, e as comprovacdes de que atende aos
requisitos estabelecidos no item 2.1, sendo que a néo apresentagéo de quaisquer deles importara na
exclusdo do candidato da lista de classificados.

N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias néo autenticadas.

E facultado & Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentagao prevista neste Edital, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que
julgar necessario.

Por ocasido da convocacdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverédo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem 0s requisitos para
provimento e que deram condic¢des de inscrigao, estabelecidos no presente Edital.

Os candidatos apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo, terdo o prazo estipulado para
apresentacdo dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2 (duas)
ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade - RG
ou RNE, 2 (duas) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, Comprovantes de
escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14
anos (se houver), Atestados de Antecedentes Criminais e demais documentos que comprovem o
cumprimento dos requisitos e exigéncias estabelecidos neste edital.
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Na contratacdo o candidato serd submetido a inspegéo de saude, de carater eliminatorio, para
avaliagdo de suas condigdes fisicas e mentais por profissionais contratados do municipio de
Cajobi/SP.

Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagdo, perante uma junta
multidisciplinar que forneceréa o laudo comprobatorio de sua capacidade para o exercicio das fungdes
inerentes ao Emprego no qual venha a ser investido.

O Processo Seletivo tera prazo de validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por até igual
periodo, uma Unica vez, a critério da Administragdo Municipal, a contar da data da publicagéo de sua
homologag&o.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

A inscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrugoes e na aceitagéo das
condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais
pertinentes.

Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, o direito de aproveitar os candidatos
habilitados em nimero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade
financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ndo estando obrigada ao provimento de
todas as vagas existentes.

Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, o candidato que:

Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ouinexata.

Agir com incorrec&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razéo tentar tumultua-la.

For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

For responsavel por falsa identificacdo pessoal.

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Processo Seletivo.

Nao devolver a folha de resposta.

Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da ComissaoMunicipal.

A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢do e a desqualificagdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagéo, ficando a critério da Prefeitura
Municipal, a convocacdo dos candidatos habilitados e classificados, mas esta, quando se fizer,
respeitara rigorosamente a ordem de classificagéo final.

Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disse respeito, circunstancia esta que serad mencionada
em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal
pertinente, sendo defeso a qualquer candidato alegar desconhecimento.

A Prefeitura Municipal de Cajobi/SP reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo, bem como de
adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a corre¢do dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.
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As convocagdes para as provas, publicagdes de resultados oficiais e comunicagdes relativas ao
certame serdo divulgados nos sites do municipio e da Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em
Gestéo Publica, bem como afixada no local de costume da Prefeitura Municipal de Cajobi/SP e Diario
Oficial Eletronico.

O candidato tera prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato, para a interposicéo de
recursos ou pedidos de revis&o, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.
Caberé a Prefeitura Municipal de Cajobi/SP, a homologacao dos resultados finais.

Os casos omissos serao resolvidos pela ComissdoMunicipal.

Né&o seréo fornecidas informagdes relativas a resultado de prova e resultado final via telefone, fax ou
e-mail.

A Empresa FAMA Assessoria e Consultoria em Gestao Publica, ndo autoriza a comercializagao de
apostilas em seu nome e n&o se responsabiliza pelo teor das mesmas.

Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | — Atribui¢bes dos Cargos

Anexo Il — Programa de Provas Anexo
Anexo Ill — Cronograma de Execucao

Municipio de Cajobi/SP, 17 de janeiro de 2025.

Marcio Donizeti Barbarelli
Prefeito do Municipio
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PROCESSO SELETVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO |
ATRIBUICAO DE FUNGOES
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS DOS CARGOS

PROF. ED. INFANTIL - CRECHE e PRE ESCOLA - PEF | ANOS INICIAIS - PEF Il ANOS FINAIS

- Participar da elaboracdo da Proposta Pedagégica da Escola;

- Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a Proposta Pedagogica da Escola;

- Zelar pelo cuidado e aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para alunos de menor rendimento;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos;

- Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e comunidade;

- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola € ao
processo de aprendizagem.

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

- Auxiliar no atendimento aos alunos com ou sem necessidades educacionais especiais, desde que
devidamente comprovado pela Equipe Técnica da Secretaria Municipal de Educacéo, devendo o profissional
apoiar nas atividades de comunicacdo, interagdo social, locomogao, cuidados pessoais basicos com
alimentacdo, higiene e prote¢do; acompanhar as criangas no refeitdrio; auxiliar na organizacdo de materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e equipamentos utilizados em sala de aula; supervisionar e apoiar 0s alunos
durante o transporte escolar; colaborar no controle e acompanhamento dos estudantes em atividades escolares
e recreativas; manter comunicagao regular com a equipe docente e gestora da instituigdo para relatar o
progresso dos estudantes e discutir questdes comportamentais ou académicas; estar presente nas reunides e
capacitagdes pedagdgicas, sempre que convocados pela equipe gestora ou SME; colaborar com profissionais
de saude, quando necessario, para auxiliar em questdes relacionadas a salde dos estudantes; respeitar a
diversidade e a pluralidade cultural no processo de ensino - aprendizagem; colaborar na implementagéo de
estratégias que promovam a inclusdo de estudantes com necessidades especiais; agir como mediador em
situagdes de conflito entre estudantes, promovendo um ambiente escolar seguro e respeitoso; cumprir o
Calendario Escolar plenamente; participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade
escolar; zelar pelo cumprimento do que dispde o Projeto Politico Pedagégico, Regimento Escolar e demais das
legislagdes da area educacional; executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente.
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO I

PROGRAMA DE PROVAS OBJETIVAS

AGENTE DE APOIO ESCOLAR

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicagao da ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagao;
classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagéo e regéncia nominal e
verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura logica das
relacdes arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas; l6gica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugbes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposi¢des simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas légicos; légica de primeira ordem; principios de contagem
e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Cultura Geral, Historia e Geografia do Brasil, Atualidades Nacionais e
Internacionais; Ecologia e Meio Ambiente; Politica. FONTES: Imprensa escrita, falada e televisiva; Livros
diversos sobre Histdria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente; Principais Jornais e Revistas do Pais,
Histdria do Municipio de Cajobi/SP.

PROF. ED. INFANTIL - PEF | - PEF Il

Lingua Portuguesa: Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de interpretagéo de texto, conhecimento
da norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacao da ortografia oficial; acentuagéo grafica; pontuagéo;
classes gramaticais; concordancia verbal e nominal; pronomes: emprego e colocagdo e regéncia nominal e
verbal. Sintaxe.

Matematica e Raciocinio Légico: Visa avaliar a habilidade do candidato em atender a estrutura logica das
relagdes arbitrarias entre pessoa, lugares, coisas, eventos ficticios; deduzir novas informacbes das relagdes
fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. As questdes desta
prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas légicas; l6gica de argumentagdo: analogias, inferéncias,
dedugdes e conclusdes; logica sentencial (ou proposicional): proposicdes simples e compostas, tabelas
verdade, equivaléncias, Leis de Morgan, diagramas légicos; légica de primeira ordem; principios de contagem
e probabilidade; operagdes com conjuntos; raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e
matriciais.
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Conhecimentos Educacionais:

BNCC - Base Nacional Comum Curricular; Curriculo Paulista; Competéncias para ensinar no século XXI;
Projeto Politico Pedagdgico; Interdisciplinaridade; A formagao do professor; Diversidade humana e cultural; A
relacdo professor — aluno; Avaliagdo Educacional - Concepgdes/Fungdes/Processo; Planejamento de ensino;
Conceito da responsabilidade social da Escola, tendo como foco a inclusdo social; Praticas inovadoras na
Educagéo; Aspectos Filosoficos da Educagao - Elementos da Pratica Pedagégica, Teorias do Conhecimento
em suas diferentes abordagens e concepcdes pedagogicas. O pensamento pedagdgico moderno: iluminista,
positivista, socialista, escolanovista, fenomenolégico-existencialista, antiautoritario, critico. Tendéncias atuais:
liberais e progressistas. O pensamento pedagdgico brasileiro: correntes e tendéncias na préatica escolar.
Principios pedagdgicos da teoria construtivista de Jean Piaget, Vygotsky e outros autores. Aspectos
Sociolégicos da Educagéo - as bases socioldgicas da Educagdo, a Educagdo como processo social, as
instituicbes sociais basicas, educagéo para o controle e para a transformagao social, cultura e organizagéo
social, desigualdades sociais, a relagdo escola / familia / comunidade. Educacdo e Sociedade no Brasil.
Aspectos Psicoldgicos da Educacao - a relagdo desenvolvimento / aprendizagem: diferentes abordagens, a
relacdo pensamento / linguagem - a formagao de conceitos, crescimento e desenvolvimento: o biolégico, o
psicolégico e o social. O desenvolvimento cognitivo e afetivo. Aspectos do Cotidiano Escolar - a formagao do
professor; a avaliagdo como processo; curriculo, cidadania, diversidade humana e cultural; a relagédo professor
/ aluno; gestao educacional e planejamento de ensino; a democratizagdo da escola: participacdo e autonomia;
os direitos da crianga e do adolescente; a sala de aula e sua pluralidade; Concepgéo de inclusdo educacional,
adaptagbes curriculares, atendimento educacional especializado para alunado da educagéo inclusiva;
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica, Medidas e Dispositivos Legais para a Educacéo; A
LDB atual; PNE — Plano Nacional da Educagao; RCNEI — Referenciais Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Capitulo Ill -
Secdo | - da Educagéo.
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Prefeitura do Municipio de Cajobi
Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025

ANEXO Ill )
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
(Datas provaveis sujeitas a alteragoes)

EVENTO DATA

Publicacdo do Edital 17/01/2025
Periodo de Inscricbes 20 a 26/01/2025
Periodo de inscricdo aos candidatos portadores de deficiéncia ou

solicitacdo de condigdes especiais para realizagdo das provas objetivas

(data limite para encaminhar documento comprobatério) 20 a 26/01/2025
Periodo de inscrigdo aos candidatos inscritos sob aprovagdo da

solicitacdo de isencdo 20 a2 22/01/2025
Periodo de Recurso (Indeferimento da isengéo da taxa de inscrigao) —

data limite 20 a 23/01/2025
Divulgacao da Relagao Provisoria de candidatos inscritos 27/01/2025
Prazo para recurso das Inscricdes 28/01/2025
Homologacao dos inscritos e Convocacéo para as provas 29/01/2025
Realizagao das Provas Obijetivas 02/02/2025
Divulgacao do Gabarito Provisério 03/02/2025
Prazo de Recurso do Gabarito 03 e 04/02/2025
Publicagdo do Gabarito Oficial e Resultado Provisério das Provas

Objetivas 05/02/2025
Prazo de Recurso - Resultado Provisorio das Provas Objetivas 06/02/2025
Resultado Final das Provas Objetivas e Homologagdo do Processo

Seletivo 07/02/2025

Obs.: As datas acima especificadas poderao sofrer alteragbes de acordo com as necessidades do certame.
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