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PROCESSO SELETIVO 01/2025/SEMAD
EDITAL 001/2025/SEMAD

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE SERVIDORES PUBLICOS
PARA O ANO DE 2025
O Municipio de Bandeirantes - Estado de Mato Grosso do Sul, através do prefeito MARCELO SOARES ABDO e por
intermédio da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de Bandeirantes/MS, conforme prevé o inciso 1V, da
Art. 15 da Lei Municipal 982/2017, de 07 de Novembro de 2017, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
a realizacdo de Processo de Selegdo Simplificada para Contratacdo Temporaria de Servidores Publicos, para o ano de
202 5, de acordo com as normas e condigOes seguintes:

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo de Selecdo Simplificada destina-se a selecdo de profissionais para desempenharem atividades
especializadas descritas no item 2.8 deste Edital.

2 - JORNADA DE TRABALHO, DO CONTRATO, DOS REQUISITOS DO CARGO E DAS ATRIBUI(;f)ES
2.1. A jornada de trabalho sera estabelecida de acordo com o cargo pretendido.

2.2. O horério de trabalho sera de acordo com o previsto em Lei, ficando o servidor contratado ciente no momento de
assinatura do respectivo contrato.

2.3. O regime juridico estéa vinculado a Lei de Contrato por Prazo Determinado, bem como as cldusulas do contrato, para
fins de contribuigdo previdenciaria, serd o Regime Geral da Previdéncia Social (INSS).

2.4. O contrato de trabalho poderd ser de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, mediante justificativa e
autorizagao.

2.5. Os contratos oriundos deste Processo de Selegdo Simplificada poderdo ser rescindidos conforme hipoéteses previstas
nas clausulas contratuais.

2.6. Deverdo constar nos contratos de prestagdo de servigo o nimero do convénio, se for o caso, e a rubrica orgamentaria,
bem como o nimero do processo para contratacdo de pessoal.

2.7. Os requisitos/escolaridade, remuneragdo mensal, distribuicdo de vagas e os cargos oferecidos, estdo descritos nos
quadros a seguir:

CARGOS
CARGO REQUISITOS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Agente de SerVIGg;i Operaclonals - Ensino fundamental, no minimo 5 © ano. 40h Semanais R$ 1.518,00
Agente de SeEvolsc;isrgperamonals . Ensino fundamental, no minimo 5 © ano. 40h Semanais R$ 1.518,00
Assistente de Atividade de Servigos de ) )
Manutencio - Trabalhador Bracal Ensino Fundamental 40h Semanais R$ 1.518,00
Agente de Servigos Operacionais - . . ° .
Auxiliar de Mecanico Ensino fundamental, no minimo 5 © ano. 40h Semanais R$ 1.518,00
Assistente de Servigos de Salude I - : . ° )
Agente de Merenda Ensino Fundamental, no minimo 5 © ano. 40h Semanais R$ 1.518,00
Assistente de Servicos de Saude II - Ensino Fundamental, no minimo 5 © ano 40h Semanais R$ 1.548,08

Agente de recepgdo II

Ensino médio completo, capacitagdo profissional especifica
e registro no 6rgdo de fiscalizagdo da profissdo, quando 40h Semanais R$ 1.811,25
exigido para o exercicio da profissdo.
Ensino fundamental, no minimo 5 © ano e CNH modelo
“C ” ou superior, conforme legislagdo nacional, e curso 40h Semanais R$ 2.082,86
especifico, quando for o caso.
Ensino fundamental, no minimo 5 © ano e CNH modelo
“C ” ou superior, conforme legislagdo nacional, e curso 40h Semanais R$ 2.082,86
especifico, quando for o caso.
Ensino fundamental, no minimo 5 © ano e CNH modelo
“D ” ou superior, conforme legislagdo nacional, e curso 40h Semanais R$ 1.811,25
especifico, quando for o caso.
Ensino médio completo e capacitacdo profissional
Técnico de Servigos de Saude II - especifica para exercicio da fungdo e registro no érgdo de

Técnico de Servigos de Saude 1
-Auxiliar de Farmacia

Agente de Servigos Especializados II -
Operador de Maquina

Agente de Servigos Especializados II -
Operador de Trator

Agente Condutor de Veiculos III -
Motorista ambuléncia

Técnico de Enfermagem fiscalizagdo da profissdo, quando exigido para o exercicio 40h Semanais R$ 2.082,86
da profissao.

Profissional de S_auc!e Pdblica III - Graduagao com ,hatilllta(;ag especﬁlca para a fungdo e 40h Semanais R$ 4.877,43
Nutricionista registro no drgao de fiscalizagao profissional.

Profissional de Odontologla - Cirurgiao Graduagao com ,hatlllltagac_) especﬁlca para a fungao e 40h Semanais R$ 4.877,43
dentista registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Profissional de SaLAJde_ Publica III - Graduagao com ,hab~|I|ta<;ac_) especﬁlca para a fungao e 40h Semanais R$ 4.877,43
Farmacéutico registro no 6rgao de fiscalizagdo profissional.

Proﬁssmngrlngee;nligifformagem ) Graduagdo em Enfermagem e registro no COREN-MS. 40h Semanais R$ 4.877,43

Gestor de Atividades Organizacionais Graduagdo com habilitagdo especifica para a fungéo e )
11 - Engenheiro Sanitario Ambiental registro no 6rgédo de fiscalizacdo da profisséo 40h Semanais R$ 5.404,19

2.8 A selecdo dos cargos dispostos acima sera para CADASTRO DE RESERVA.
2.9. As atribuicGes do cargo constante no item anterior estdo dispostas no Anexo I, deste edital.
3. DO LOCAL DE TRABALHO

3.1. O local de trabalho serd na Prefeitura Municipal de Bandeirantes, tendo a lotagdo conforme as demandas das
Secretarias, Fundagdes e Autarquias Municipais.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA:
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4.1. Serao preenchidas de acordo com a solicitacdo das Secretarias Municipais.

5. DAS CONDI(;GES PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Ser brasileiro ou naturalizado;

5.2. Ser maior de 18 anos;

5.3. Gozo dos Direitos Politicos;

5.4. Quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

5.5. Ndo possuir vinculo empregaticio efetivo com a Administracdo Publica, seja ela Estadual, Federal ou Municipal.
5.6. Comprovar os requisitos exigidos no quadro do item 2.7 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas nos dias 16 a 21 de janeiro de 2025, através do link http://processoseletivo.
bandeirantes.ms.gov.br:8000/ , no sitio da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS.

6.2. Para efetivar a inscricdo o candidato devera anexar : Cépias dos titulos, de acordo com o item 7.2, " f ”, deste
edital, juntamente com os originais, para que o membro da Comissdao Organizadora do Processo de Selecdo
Simplificada possa autentica-lo, ou cépia autenticada em cartorio.

6. 3 . Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer as normas estabelecidas neste Edital e na legislagao
pertinente, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a funcdo a qual concorre.

6. 4 . A inscricdo do candidato implica na aceitacdo as regras estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente.
6. 5 . E vedada a inscricdo condicional, extempordnea, por correspondéncia, via postal, via fax ou via correio
eletronico.

6. 6 . Apds a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para quaisquer alteraces , ou inclusdo de novos documento que nao
foram apresentados dentro do prazo de inscrigdo .

6. 7 . As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificad o o direito de excluir aquele que nao preencher os requisitos
previsto nesse edital .

6. 8 . Caso o candidato tenha alguma dificuldade técnica no momento da inscricdo, ele podera solicitar inscricao
especial na sede da Prefeitura Municipal de Bandeirantes/MS, situada a Rua Arthur Bernardes, 300. Centro,
Bandeirantes/MS, no horario de expediente fixado através do Decreto 05/2025, de 03 de janeiro de 2025.

7. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

7.1 . O Processo de Selecdo Simplificado constara de uma Unica etapa, correspondente a analise de titulos.

7.2. A Analise de Titulos levara em consideragao, prioritariamente, os requisitos necessarios a funcao (formacdo
académica e/ou profissional), tempo de servico na area, compreendendo:

a) Investigacdo da veracidade das informagdes contidas na ficha de inscricdao e na documentacgao apresentada;

b) A atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos critérios definidos no
quadro abaixo indicado e devidamente comprovados pelo candidato;

c) A adogdo cumulativa para os critérios utilizados na pontuacdo, ou seja, a atribuicdo de pontos por apresentacdo
de um titulo ndo exclui a consideracdo de outro, desde que comprovado mediante a apresentacao da documentacdo
exigida;

d) A andlise de titulos serd de carater classificatério e terd como objetivo analisar as competéncias dentro das
exigéncias da vaga.

e) Contara como ano trabalhado o somatoério de 365 dias trabalhados dentro do periodo avaliado, serad considerado
0,5 pontos quando o candidato atingir entre 182 & 364 dias trabalhados dentro do periodo avaliado ;

f) O quadro abaixo corresponde aos critérios a serem avaliados, na anadlise de titulos para os cargos previstos no
presente certame.

; QUANTIDADE MAXIMA VALOR UNITARIO DOS VALOR
REF. TITULOS DE TITULOS A SEREM PONTOS ATRIBUIDOS | MAXIMO DE
CONSIDERADOS POR ANO/TITULO PONTOS

Comprovante de concluséo de curso de Pés-graduagéo (strictu
I |sensu) em area relacionada com o cargo proposto. (Para os 2 2,0 4,0
cargos de nivel superior).

Comprovante de conclusédo de curso de graduagdo em area
II |relacionada com o cargo proposto. (Para os cargos de nivel 2 2,0 4,0
fundamental e médio).

Comprovante de tempo de servico no cargo pretendido

111 s 5 1,0 5,0
(ultimos 5 anos).
Comprovante de participagdo em curso na area relacionada

[y |@0 cargo, com carga horaria minima de 20h, nos ultimos 3 a 05 20
(trés) anos. Com data de conclusdo anterior a publicagédo ! !
deste edital.
Total Méximo de pontos 15,00

7.3. A nota final sera composta pela soma de pontos da avaliagdo de titulos.
8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate, a comissdo devera obedecer rigorosamente aos critérios de desempate, conforme a seguinte
ordem:

a) O que possuir idade mais elevada;
b) O que tiver o maior tempo de servigo publico;
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9. PRAZO DE VALIDADE

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 . O candidato que, no ato de sua contratacdo, ndo puder cumprir a carga horaria exigida ou apresentar qualquer
indisponibilidade para assumir a fungdo para a qual foi classificado, serd automaticamente desclassificado.

10.2. Os candidatos que assumirem as vagas ofertadas nesse Processo de Selecdo Simplificada integrardo, em
carater temporario, o quadro de servidores do Municipio de Bandeirantes, lotados e subordinados as suas respectivas
Secretarias, Fundagfes ou Autarquias.

10.3. Para as pessoas com deficiéncia - PCD, serdo reservadas 5% das contratacoes.
11. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATA(;AO DO CANDIDATO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

b) Ter, a data da contratagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 75 (setenta e cinco) anos.
c) Estar quites com suas obrigagdes eleitorais.

d) Estar quites com o servigo militar obrigatério, quando do sexo masculino.

e) Gozar de boa saude fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) Ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
g) Apresentar a seguinte documentacdo no ato da posse do cargo, sendo:

g.1) Copia da cédula de identidade.

g.2) Copia do cartdo de cadastro de pessoa fisica - CPF.

g.3) Copia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia.

g.4) Copia da certiddo de nascimento e nimero do CPF dos dependeres (se possuir).

g.5) Copia do titulo de eleitor, com prova de quitacdo perante a Justica Eleitoral.

g.6) Copia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao.

g.7) Copia de comprovacdo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo.

g.8) Declaragao de ndo acumulo de cargos.

g.9) Declaracgao de bens.

g.10) Copia do cartdo de inscricdao no PIS/PASEP (se ja inscrito).

g.11) Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

g.12) Copia do Carteira Nacional de habilitagdo - CNH, da categoria exigida para o cargo;

g.13) Codpia da carteira de registro no Orgdo de classe, quando for o caso.

g.14) Comprovante de endereco.

h) N&o ter sido exonerado anteriormente por ndo ter atingido as exigéncias do estagio probatério na Prefeitura Municipal
de Bandeirantes/MS.

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1 - O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizagdo dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.

12.2 - Valerd a inscricdo para todo e qualquer efeito, como forma expressa da aceitacdo, por parte do candidato, das
normas constantes deste Edital.

12.3 - Os candidatos classificados serdo convocados de acordos com as vagas oferecidas, por ordem de classificagao.

12.4 - Os documentos referentes a este Processo de Selecao Simplificada ficardo sob a guarda da Geréncia de Recursos
Humanos.

12.5 - Ao resultado final do Processo de Seletivo Simplificado contara com lista relacionando os nomes e a classificacdo
dos candidatos selecionados, sendo afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes ou no Diario
Oficial dos Municipios.

12.6 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a divulgacdo dos atos relativos ao Processo
de Selecdo Simplificada, divulgados através de lista de classificagcdo, obrigando-se a atender aos prazos e condigdes
estipulados neste Edital e nos que forem publicados durante a execugao do Processo de Selegao Simplificada.

12.7 - Na hipdtese de cancelamento, revogacao ou anulacdo do Processo de Selecdo Simplificada, os candidatos ndo
terdo nenhum direito assegurado quanto aos efeitos do mesmo.

12.8 - Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informacdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos
exigiveis, o candidato serd eliminado do Processo de Selecdo Simplificada, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrigao.

12.9 - Ndo sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatoério de classificagdo no processo de selecdo,
valendo para esse fim as listagens divulgadas (em ordem alfabética) e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Bandeirantes.

12.10 - Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata, Adendo ou Aviso,
publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Bandeirantes, devendo o candidato manter-se informado
sobre as eventuais atualizacdes ou retificagdes do presente Edital.

12.11 - Os casos omissos e as duvidas, que surgirem na interpretacao deste Edital, serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo Simplificada.
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12.12 - Sera permitida a inscricdo em apenas um cargo por candidato do Processo de Selecdo Simplificada.
Bandeirantes, MS, 15 de janeiro de 2025.

MARCELO SOARES ABDO
Prefeito Municipal

JEOVANI PEREIRA DE SOUZA
Secretario Municipal de Administragao
ANEXO I - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente de Servigos
Operacionais - Gari

Quando no exercicio de tarefas em unidades escolares : Apoiar e auxiliar os trabalhos pedagégicos, Limpar as salas de
aula e dependéncias da unidade escolar; Higienizar os banheiros lavando pias, vasos sanitarios, azulejos e piso; Zelar
pela limpeza de paredes, janelas, mdveis e instalagdes em geral; Cuidar da higiene dos patios internos e calgadas,
varrendo, lavando quando necessario e recolhendo os residuos em embalagem apropriada; Limpar mesas, carteiras
e cadeiras passando pano Umido; Limpar armarios; Recolher o lixo; Abastecer os banheiros com papel higiénico e
papel toalha; Limpar as dependéncias administrativas; Encerar pisos; Varrer e lavar quando necessario a quadra de
esportes; Manter os bebedouros limpos; Lavar as canecas dos bebedouros; Guardar no depdsito, balde, vassoura,
rodo, rastelo e panos de limpeza; Organizar o depdsito de material de limpeza; Controlar o uso do material de limpeza;
Manter os produtos de limpeza fora do alcance das criangas; Recolher os objetos esquecidos nas salas entregando-os
a coordenacgdo; Conservar o mobilidrio e equipamentos; Comunicar a direcdo sobre os mobilidrios e equipamentos
danificados; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de acordo com a orientacdo da direcdo.

Agente de Servigos
Operacionais - Coveiro

Auxiliar e apoiar a execugdo de trabalhos relacionados com a realizagdo de atividades operacionais e de servigos
gerais, relativos a limpeza e conservagdo de instalagdes e bens; limpar areas para realizagdo de obras ou servigos
de engenharia; realizar varrigdo de vias publicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento, exumagao
e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza de veiculos; realizar servigos de vigilancia
e instalagbes imobilidrias do acervo do patrimdénioMunicipal; executar servigos de carga e descarga de materiais,
arrumagdo de materiais em obras; executar servigos de tapar buracos em vias publicas e logradouros publicos;
organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades ligadas a alvenaria, armagéo de estrutura e instalagGes
hidraulico-elétricas, bem como consertos e manutencdo de eletroeletronicos automotivos e instalagdes elétricas
prediais; realizar as tarefas especificadas para a fungao de: Agente de Servigos Operacionais I ou II, Ajudante de
Obras e Servicos, Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente ou Vigia.

Assistente de Atividade de
Servigos de Manutengdo -
Trabalhador Bragal

Executar tarefas relativas a projetos de manutengdo de instalagGes, aparelhos e equipamentos elétricos, orientando-se
por plantas, esquemas, instrugbes e outros documentos especificos, realizar a manutengdo de reparagdo de concertos
elétricos, pequenos reparos em pisos e paredes, conserto de equipamentos; tender as solicitagdes de manutengdo
predial; avaliar o problema; apresentar e buscar solugdo mais agil e segura; desenvolver agdes para manter as
instalagbes do departamento em bom funcionamento e condigdes seguras de trabalho; fazer pequenos reparos e
promovendo adaptages de infraestrutura e layout; responder pelo controle patrimonial, mantendo registros de
localizagdo de mdveis e equipamentos, e realizando periodicamente inventarios; cuidar da integridade de moveis
e instalagOes,; realizar compras de materiais para manutengdo, controlar e orientar servidores usuarios de servigo
sobre a utilizagdo dos equipamentos individuais de segurancga; ter conhecimento em elétrica, manutengdo predial,
refrigeragdo, instalacdo e manutengdo de elétrica e hidraulica.

Agente de Servigos
Operacionais - Auxiliar de
Mecanico

Auxiliar e apoiar a execugdo de trabalhos relacionados com a realizagdo de atividades operacionais e de servigos
gerais, relativos a limpeza e conservacao de instalagdes e bens; limpar areas para realizacdo de obras ou servigos
de engenharia; realizar varricdo de vias puUblicas e coleta de lixo; realizar exigéncias para sepultamento, exumacao
e localizagdo de sepulturas; exercer atividades na borracharia e limpeza de veiculos; realizar servigos de vigilancia
e instalagbes imobilidrias do acervo do patrimdnio Municipal; executar servicos de carga e descarga de materiais,
arrumacdo de materiais em obras; executar servigos de tapar buracos em vias publicas e logradouros publicos;
organizar materiais e utensilios de obras; auxiliar atividades ligadas a alvenaria, armagdo de estrutura e instalagGes
hidraulico-elétricas, bem como consertos e manutencdo de eletroeletrénicos automotivos e instalagdes elétricas
prediais; realizar as tarefas especificadas para a funcdo de: Agente de Servicos Operacionais I ou II, Ajudante de
Obras e Servicos, Borracheiro, Coveiro, Gari, Servente ou Vigia.

Assistente de Servigos
de Saude I - Agente de
Merenda

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de salde; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes e procedimentos de saude; auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades de execucdo
dos servigos de salde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de salide; executar a higienizagdo e desinfecgéo dos
ambientes, segundo as normas de protecdo a salde e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene; preparar
e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos, realizar
cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos de salude;
realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servicos de Saude I ou II, , Agente de Lavanderia,
Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservacdo, Agente de Recepcdo I ou II , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Assistente de Servigos
de Saude II - Agente de
Recpgao II

Recepcionar pacientes para o atendimento nas unidades de saulde; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes e procedimentos de saude; auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades de execucdo
dos servigos de salde em unidades basicas ou de pronto atendimento; realizar limpeza em prédios, patios, salas,
banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais da rede municipal de salide; executar a higienizagéo e desinfecgdo dos
ambientes, segundo as normas de protecdo a salde e aplicando os principios basicos de limpeza, higiene; preparar
e servir alimentos; recolher e lavar lougas e utensilios; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos, realizar
cadastro e alimentagdo de sistema banco de dados, lamacento de fatura e materiais utilizados nos servigos de saude;
realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Assistente de Servicos de Salude I ou II, , Agente de Lavanderia,
Agente de Merenda, Agente de Limpeza e Conservacdo, Agente de Recepcdo I ou II , Auxiliar de Saude, Agente de
Faturamento.

Técnico de Servigos de
Saude I - Auxiliar de
Farmacia

Atuar na execugdo de atividades operacionais das unidades de salde; recepcionar pacientes, preenchendo dados
pessoais em prontuarios e encaminhando-os para consulta; triar a clientela mantendo controle e atualizagéo de
informacgbes, preenchendo formuldrios, prontudrios, carteiras de vacinagdo e controle de saulde, langando dados
em formularios apropriados, fazendo encaminhamento aos servigos de salde disponiveis e compativeis; atender
pdés-consulta de pacientes orientando-os e entregando medicamentos, prestar informagdes gerais sobre cuidados
basicos de salide; acompanhar os trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agbes de prestagdo de
assisténcia a saude a populagdo; realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Farmacia, Auxiliar de Laboratdrio, Auxiliar em Saude Bucal.
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Agente de Servigos
Especializados II -
Operador de Maquina

Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus instrumentos e conforme instrugées
dos manuais de operagdo, maquinas para execugdo de servicos de engenharia rodoviadria, como pa carregadeira,
motoniveladora e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-as para dar continuidade aos
servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de dleo;
e executar limpeza da maquina retirando residuos para evitar danos;

Agente de Servigos
Especializados 1II -
Operador de Trator

Operador de Maquinas Motorizadas: operar, com base em leitura dos seus instrumentos e conforme instrugGes
dos manuais de operagdo, maquinas para execugdo de servicos de engenharia rodoviaria, como pa carregadeira,
motoniveladora e trator de esteira, trator de pneus, manuseando-as e acionando-as para dar continuidade aos
servigos; inspecionar o equipamento, observando seu estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo;
e executar limpeza da maquina retirando residuos para evitar danos;

Agente Condutor de
Veiculos III - Motorista
ambulancia

Conduzir veiculos automotores para transporte de pessoas, materiais e documentos; observar as regras basicas
de seguranga de transito e diregdo preventiva, zelar pela conservagédo do veiculo, realizando a inspegdo diaria das
condigBes dos pneus, para identificagdo de desgastes, de estragos nos aros e de rupturas visiveis, bem como o
remanejamento periddico das suas posigdes; verificar o alinhamento das rodas, acionando o responsavel pelos servigos
de transporte para eventuais reparos; providenciar a lavagem periddica acionando o responsavel pelo servigo, para
manté-lo em condigdes de uso, quanto a limpeza, higiene e conservagdo; conferir as condigbes de funcionamento
do veiculo e da existéncia dos acessorios indispensaveis a seguranga do condutor e das pessoas e dos bens que
transportar; providenciar o abastecimento de combustiveis e a aplicagéo de lubrificantes, fluidos e de outros itens
para funcionamento de mecanismos do veiculo; responder pelo pagamento dos valores referentes a penalidades
financeiras, multas por infragdes no transito e ressarcimento por danos, quando comprovada a culpa exclusiva do
condutor, que provoquem no veiculo que conduzir; realizar as tarefas especificadas o cargo de Agente Condutor de
Veiculos III , na fungdo de Motorista de Caminh&o, Motorista de Onibus, Motorista de Ambulédncia ou Motorista de
Cacamba.

Técnico de Servigos de
Salde II - Técnico de
Enfermagem

Atuar na execugdo de atividades operacionais especificas das fungdes de técnico de servigos de saude 11, especialmente
das unidades de salde; recepcionar pacientes, preencher dados pessoais em prontudrios e encaminha-los para
consulta; triar a clientela, mantendo controle e atualizagdo de informagGes, preencher formulérios, prontuarios,
carteiras de vacinagdo e controle de salde, langar dados em formulérios apropriados fazendo encaminhamento aos
servicos de saude disponiveis e compativeis; atender pds-consulta dos pacientes para orienta-los quanto ao acesso
aos medicamentos e prestando informagdes gerais sobre cuidados bésicos de salde; acompanhar e auxiliar nos
trabalhos de enfermagem; participar do planejamento e das agdes de prestagdo de assisténcia a salde a populagao;
realizar tarefas especificadas para a fungdo de: Técnico de Enfermagem, Técnico de Radiologia, Técnico de Laboratdrio,
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica, Técnico em Reparos de Equipamentos, Técnico em Higiene Bucal.

Profissional de Saude
Pulblica III - Nutricionista

Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de saude municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo
técnico; participar da formulacdo e executar planos, projetos e agdes de salde publica; realizar tarefas especificas da
profissdo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo, Biomédico, ou outras profissées
com graduacdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Profissional de
Odontologia - Cirurgiao
dentista

Atuar, conforme sua especializagdo, na prestacdo de assisténcia odontoldgica em postos de salde; elaborar, executar
e avaliar planos de salde bucal; atuar nos servigos de recuperacdo da salde bucal; realizar exames clinicos e
diagndsticos de doencas orais e a prescrigdo e tratamento para cura de enfermidades; atuar nas acdes de odontologia
preventiva e consultas odontoldgicas e orientacdes educativo — preventivas; realizar tarefas especificas da profissdo
e da fungdo de: Cirurgido-Dentista, Cirurgido-Dentista Especialista, Cirurgido-Dentista Auditor ou Cirurgido-Dentista
da Estratégia Saude da Familia.

Profissional de Saude
PuUblica III - Farmacéutico

Prestar servicos de salde dentro da sua profissdo e/ou especialidade em unidades da rede de saude municipal,
prestando assisténcia e atendendo os pacientes em unidades de salde; realizar diagndstico, tratamento e emitir laudo
técnico; participar da formulacdo e executar planos, projetos e agBes de salde publica; realizar tarefas especificas da
profisséo e fungdo de: Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Nutricionista, Bidlogo, Biomédico, ou outras profissées
com graduacdo para atuacdo nos servicos de saude publica.

Profissional de
Enfermagem - Enfermeiro

Organizar, planejar, coordenar, executar e avaliar o processo relativo a servicos de assisténcia de enfermagem;
planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades técnicas e auxiliares de enfermagem em unidades basicas de
saude, de pronto atendimento ou hospitalar; realizar tarefas especificas da profisséo e da fungdo de: Enfermeiro ou
Coordenador de Estratégia Saude da Familia e funcdes vinculadas a profisséo.

Gestor de Atividades

Organizacionais II -

Engenheiro Sanitario
Ambiental

Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de trabalho, métodos e procedimentos operacionais e
administrativos que requeiram conhecimentos profissionais e técnico; incentivar e promover a melhoria de processos
organizacionais e gerenciais, visando a eficiéncia na prestagdo de servigos a populagéo; coordenar e supervisionar
equipes técnicas, operacionais e/ou administrativas e aplicar principios éticos de relagdes humanas no trabalho; realizar
as tarefas especificas da profissdo e fungdo de: Administrador, Analista de Tecnologia da Informacdo, Arquiteto,
Contador, Economista, Jornalista, Engenheiro ou outras profissées com graduacdo especifica.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N. 021/2025

PARTES: MUNICiPIO DE BANDEIRANTES-MS / DELI DIAS PEREIRA
DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

N©°. 044/2024

INICIO: 31/12/2024

P

TERMINO PREVISTO : 30/03/2025.

DO DISTRATO :

As partes dao por encerrado o referido CONTRATO aos 01/01/2025 (primeiro de janeiro do ano de dois mil e

vinte e cinco).

ASSINAM : MARCELO SOARES ABDO / DELI DIAS PEREIRA
Bandeirantes — MS, 13/01/2025.

EXTRATO DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL N. 016/2025

PARTES: MUNICiPIO DE BANDEIRANTES-MS / DENISE STEIN GONCALVES
DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO:

N°. 033/2024

INiCIO: 31/12/2024

Vs

TERMINO PREVISTO : 30/03/2025.
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