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INSTITUTO PREFEITURA MUNICIPAL DE

s
MUNICIPIO DE SOMBRIO : 755

m ESTADO DE SANTA CATARINA & SOMBRIO
Edital do Processo Seletivo n° 002/2024

O Municipio de Sombrio, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO destinado a selecionar
candidatos para contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, Lei Municipal n° 1 Lei n® 1.853, de 22 de dezembro de 2009, Lei n° 1.905, de 27
de setembro de 2010 suas altera¢des e demais normas relacionadas ao certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo sera realizado de acordo com a legislacao especifica relacionada a
matéria, com as disciplinas constantes neste Edital e sera executado pelo Instituto de Estudos,
Pesquisa e Projetos - Instituto Fucap, com sede no Centro Universitario Univinte, Campus
Univinte - Anexo A, Av. Nilton Augusto Sachetti, 500 - Bairro Santo André - Capivari de Baixo- SC,
CEP: 88745-000.

1.2 Todas as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas no Municipio de Sombrio ou,
havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio, poderao ser aplicadas
em outras localidades.

1.3 Sera disponibilizada uma Central de Atendimento para sanar ddvidas a respeito deste
Processo Seletivo, pelo Telefone: (48)4125-0010 e ou WhatsApp: (48)991878897, em horario de
atendimento das 08h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min em dias Uteis, ou, pelo e-

mail: concursos@institutofucap.org.br

1.4 A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo dar-se-a, por
meio de avisos publicados, nos seguintes locais:
1.4.1 No sitio eletrénico (site) do Municipio de Sombrio: https://www.sombrio.sc.gov.br/;

1.4.2 No sitio eletrdnico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos/;

1.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento integral das etapas deste
Processo Seletivo, por meio dos 6rgaos de divulgacao oficiais citados neste Edital.

1.6 Os horarios e cronogramas aqui estabelecidos poderdo sofrer alteracdes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame e essas alteracdes serao publicadas pelos
meios de divulgagdo oficiais mencionados no item 1.4 deste Edital.

1.7 Qualquer alteracdao no cronograma previsto no item 2 deste edital ndo enseja qualquer
direito a cancelamento de inscricdo e tampouco enseja a devolu¢ao dos valores pagos a titulo de
taxa de inscricao, salvo se houver decisdao em sentido contrario estabelecida pelo Instituto Fucap.
1.8 A inscricdo dos candidatos implicara na aceitacdao das condicdes estabelecidas, no inteiro
teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndao poderao alegar
desconhecimento.
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1.9 A aprovacao neste Processo Seletivo ndo implica na convoca¢dao do candidato. Todavia, o

E

processo admissional do candidato devera obedecer a ordem de classificacdo dos aprovados, que
serdao chamados a medida que a necessidade funcional assim exigir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Sombrio.

1.10 A lotacao dos candidatos convocados dar-se-a no momento da contratacao, entre os locais
disponiveis.

1.11 Este Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano contado da data de publica¢do do ato de
homologacao do resultado definitivo, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual periodo,
por ato do chefe do Poder Executivo e a critério do Municipio de Sombrio.

2. DO CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
11.12.2024 Publicacao do Edital na Imprensa Oficial.
12.12.2024 a Periodo para impugnacdo das disposicdes do Edital, exclusivamente na
13.12.2024 area do candidato.
11.12.2024 a Periodo de inscricdo e solicitacao para isencao do pagamento do valor da
23.12.2024 taxa de inscricdo e encaminhamento da documentag¢dao comprobatoria.
26.12.2024 Divulgacao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos.
Data para interposicdao de recursos concernente ao indeferimento da
27.12.2024 . ~ . .
isen¢ao do valor da taxa de inscrigao.
Divulgacao das solicitacdes de isencao deferidas e indeferidas, apds analise
30.12.2024 .
e julgamento dos recursos.
Periodo para:
e Inscricao pela internet;
12.12.2024 . Emlssgo e remissdo do bolet(? bancério; .
e Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos
06.01.2025 . A
comprobatdrios para Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e Protocolo dos documentos para avaliacao de titulos diretamente na
area do candidato.
07.01.2025 DATA LIMITE PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.
08.01.2025 Publicacao das relacbes preliminares:
e Lista das inscri¢cdes deferidas;
e Candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoa com
Deficiéncia - PcD;
e Candidatos que terdo atendimento especial para realizacdo da prova
escrita;
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e Inscri¢bes indeferidas com respectivos fundamentos.

E

Data para interposicao de recursos concernentes as inscricdes indeferidas
09.01.2025 relativas as vagas reservadas e de atendimento especial, exclusivamente na
area do candidato.

Publicacao:

e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos;
10.01.2025 e Homologag¢ao das inscricdes e divulgacdo do horario e local para
realizacdo da avaliagao escrita objetiva e da avaliacao de aptidado pratica
em libras.

APLICAGCAO DA AVALIAGAO ESCRITA OBJETIVA
(MATUTINO)

APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA EM LIBRAS
(VESPERTINO)

12.01.2025

12.01.2025

Divulgacao do gabarito preliminar e dos cadernos da avaliacdo escrita

13.01.2025 - . . .
objetiva exclusivamente na area do candidato.

Periodo para interposicao de recursos administrativos concernentes as
questdes e ao gabarito preliminar da avaliacdo escrita obijetiva,
exclusivamente na area do candidato.

14.01.2025

Publicagao:
e Extrato do resultado dos recursos administrativos interpostos.
26.01.2025 e Resultado preliminar da avaliagao escrita objetiva;
e Resultado preliminar da avaliacdo pratica em libras;
e Resultado preliminar da avalia¢do de titulos;

Periodo para interposicdo de recursos concernentes ao resultado
28.01.2025 preliminar da avaliacdo escrita objetiva, avaliacdo pratica em libras e
avaliacao de titulos, exclusivamente na area do candidato.

Publicagao:
e Extrato Resultado de Recursos Administrativos Interpostos (se
29.01.2025 houver) .

e Resultado definitivo do Processo Seletivo.

e Homologacao do resultado do Processo Seletivo.

¢ Divulgacao do Quadro de vagas para a Chamada Publica Presencial

CHAMADA PUBLICA PRESENCIAL- ESCOLHA DE VAGAS

30.01.2025 e
31.01.2025 e Local, data e horarios disciplinados no Anexo II deste Edital.

O cronograma é uma previsao e podera sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos e
de recursos, intempéries, por decisdao da Comissao de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo

Edital do Processo Seletivo n° 002/2024 Pagina 3 de 39



» man o @ MUNICIPIO DE SOMBRIO .'Q, PREFEITURA MUNICIPAL DE
£ ’fo
m ESTADO DE SANTA CATARINA & SOMBRIO

Seletivo e/ou da Comissao Executora, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas
altera¢des nos meios de divulgagao do certame.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
3.1.1 Prova Objetiva de carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos;
3.1.2 Prova de Avaliacao de Titulos de carater classificatério para os cargos de Professores e
de Gestor Pedagégico;
3.1.3 Prova de Aptiddo Pratica em Libras de carater eliminatério para os cargos de professor
Bilingue LIBRAS e Professor de LIBRAS AEE, Professor Guia Intérprete e Tradutor
Intérprete LIBRAS/Portugués/LIBRAS;

4. CARGOS, HABILITACAO PROFISSIONAL, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1 Os cargos e seus requisitos, bem como as vagas de ampla concorréncia e o vencimento
inicial de cada um dos cargos sdo os estabelecidos no Item 4.7 deste edital:

4.2 O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deverdo estar atendidos até a data da
nomeacdo. Caso ndo comprovada a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, a nomeacao
nao sera realizada, sendo o candidato eliminado do certame.

4.3 Acarga horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.

4.4 O horario/periodo de trabalho obedecera a jornada de trabalho adotada pelo Municipio de
Sombrio.

4.5 O-regime juridico é o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sombrio/SC - Lei n°
1414 de 20 de maio de 2003.

4.6 Os candidatos classificados acima das quantidades de vagas estabelecidas neste edital
figurardo como cadastro reserva, para posterior analise de aproveitamento pela Administragao
Municipal no caso de abertura de novas vagas, no prazo de vigéncia do presente Processo
Seletivo, respeitados eventuais certames em vigor realizados anteriormente a este.

4.7 CARGOS COM EXIGENCIA DE NIVEL SUPERIOR:

Carga
ERges Habilitacao Profissional Vagas Horaria Vencimentos
Semanal (R$)

Diploma de Graduacdo na Area

Gestor Pedagdgico Da Educacdo e P4s-Graduagdo na 5.171,59
- . CR 40

Area Da Educacao.

Ensino Superior Completo na

Nutricionista Area e CR 40 3.871,44

Registro no Orgao Fiscalizador.
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. Ensi [ | A
Psicélogo nsino Superior Completo na Area | - 40 3.871,44
e Registro no Orgao Fiscalizador.
Professor com fluéncia em Lingua
Portuguesa e Libras (lingua
brasileira de sinais). O profissional
devera  ser habilitado em
Licenciatura em Pedagogia
bilingue ou Pedagogia com
Especializagdo em Libras ou
Pedagogia com Especializacdo em
Efjucagao de Surdos ou ' CR 40 4.667.50
e . Licenciatura em Letras Libras ou
Professor Bilingue Libras . . .
Licenciatura em Pedagogia com
formacdo continuada em Libras no
minimo 200 horas nos ultimos 3
anos ou Licenciatura em
Pedagogia com exame de
proficiéncia no ensino de Libras
expedido por instituicdo
credenciada pelo MEC.
Diploma de Conclusao de Curso
Professor de Arte §uper|or de LlcEenc!atura Plena r~1a CR 40 4.667,50
. Area - Artes Visuais ou Educacao
Habilitado L
Artistica.
Certiddo de Frequéncia a Partir
da 5° F C d 4.212,55
Professor de Arte - Nao @ . ase 'em . urse ~de CR 40
. Graduacdo em Licenciatura Plena
habilitado ; R
Na Area - Artes Ou Artes Visuais.
Professor de Cidncias Diploma De Conclusdo De Curso
- Superior De Licenciatura Plena Na CR 40 4.667,50
Habilitado : .
Area - Ciéncias.
Certiddo de Frequéncia a Partir
Professor de Ciéncias - da 5 Fase em Curso de CR 40 4.212,55
Nao Habilitado Graduacdo em Licenciatura Plena
Na Area - Ciéncias.
Professor de Educacso Diploma de Conclusao de Curso
- s Superior de Licenciatura Plena na CR 40 4.667,50
Fisica ‘ = s
Area - Educacao Fisica.
Professor de Educacdo
Fisica Diploma de Conclusdo de Curso
Projeto Extraclasse ) Sypenor de L|ce~nC|atur:3. Plena na CR 40 4.667.50
(Escolher a funcdes | Area - Educacao  Fisica e ou
conforme disciplinado no | Bacharel em Educacao Fisica
item 4.13)
Professor Pedagogo Diploma de Conclusdo de Curso
Anos Iniciais Habilitado Superior de Licenciatura Plena em CR 40 4.667,50
(1° ao 5°ano) Pedagogia.
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Certiddo de Frequéncia a Partir da
Professor Pedagogo -
Anos Iniciais (1° ao ~ CR 40 4.212,55
= - Fase em Curso De Graduag¢do Em
5°ano) Ndo Habilitado ) . .
Licenciatura Plena Em Pedagogia.
Professor Pedagogo Diploma de Conclusdo de Curso
Educacao Infantil- Superior de Licenciatura Plena em CR 40 4.667,50
Habilitado Pedagogia.
- = ancia a Parti
Professor Pedagogo gaertldao de Frequéncia a Partir da
Ed do Infantil- Na - CR 40 4.212,55
uFa_gao ntantii=1ao Fase em Curso De Graduagdo Em
Habilitado ) . .
Licenciatura Plena Em Pedagogia.
Professor de Filosofia - Diploma de Conclusdao De Curso
. Superior De Licenciatura Plena Na CR 40 4.667,50
Habilitado : . .
Area - Filosofia.
Certidao de Frequéncia a Partir da
52 F C de Graduaca
Professor de Filosofia - ase em LUrso de fraduacac
~ . em CR 40 4.212,55
Nao Habilitado . . "
Licenciatura Plena na Area -
Filosofia.
Professor de Geoarafia - Diploma de Conclusdo de Curso
. g Superior de Licenciatura Plena na CR 40 4.667,50
Habilitado : )
Area - Geografia.
Certiddo de Frequéncia a Partir
Professor de Geografia - da 5 NFase em Curso de
= . Graduagdo em  Curso de 4.212,55
Nao Habilitado - . . CR 40
Graduacdo em Licenciatura Plena
Na Area - Geografia.
Professor de Histéria - Diploma de Conclusdo de Curso
. Superior de Licenciatura Plena Na CR 40 4.667,50
Habilitado 0 o
Area - Historia.
Certiddo de Frequéncia a Partir
L da 5% Fase em Curso de
Professor de Historia - Graduacdo em De Graduag¢do em
Nao Habilitado raculas ¢ CR 40 4.212,55
Licenciatura Plena Na
Area - Histéria.
Conclusdo de Curso Superior de
R Licenciatura Plena Na Area -
Professor de Inglés - « 4.667,50
. Inglés ou Letras CR 40
Habilitado N A«
(Portugués/Inglés)
Certiddo de Frequéncia a Partir
R da 5% Fase em Curso de
Professor de Inglés - Graduacdo em  Curso De
NZo Habilitado sa N CR 40 4.212,55
Graduacdo Em Licenciatura Plena
Na Area - Inglés.
3 Conclusdo de Curso Superior de
Professor de Lingua : . ‘
Licenciatura Plena Na Area -
Portuguesa « 4.667,50
. Portugués ou Letras CR 40
Habilitado - .
(Portugués/Inglés)
Certiddo de Frequéncia a Partir
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da 5° Fase em Curso de
Graduacdo em  Curso de
Graduacdo em Licenciatura Plena
Na Area - Portugués.

Diploma de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena Na 4.667,50

Professor de Lingua
Portuguesa
Nao Habilitado

CR 40 4.212,55

Professor de Matemaética -

Habilitado . . R 4
Area - Matematica. ¢ 0
Certiddo de Frequéncia a Partir
da 5% Fase em Curso de
Professor de Matematica- | Graduagdo em  Curso de
Ndo Habilitado Graduag¢do em Licenciatura Plena R 40 4.212,55

Na Area - Matematica.

Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena Na

Professor de Ensino Area - Ciéncias da Religido, 4.667,50

Religioso - Habilitad . . I . CR 40
€ligioso — Habilitado Teologia, Sociologia, Filosofia.
Certiddo de Frequéncia a Partir
. da 5% Fase em Curso de
Professor de Ensino Graduacso em  Curso  de
Religioso - N3o sa no CR 40 4.212,55
- Graduag¢do em Licenciatura Plena
Habilitado ‘ A o
na Area - Ciéncias da Religido,
Teologia, Sociologia, Filosofia.
Diploma de Conclusdo de Curso
Superior Na Area da Tecnologia
Professor de da Informac¢do e Comunicac¢do ou 4.667,50
o . . . . CR 40
Informatica Habilitado Licenciatura Com Especializa¢ao
em Tecnologia Da Informacdo e
Comunicacdo e ou Areas Afins
Certiddo de Frequéncia a Partir
Professor de da 5% Fase em Curso Superior na
Informética Nao , P CR 40 4.212,55
. Area da Tecnologia da
Habilitado =
Informacao.
Diploma de Conclusdo de Curso
Do na Area da Psicopedagogia ou
Professor com habilitagdo Curso Superior em Pedagogia CR 40 4.667,50

Pei )
em Psicopedagogia Com Especializacao em

Psicopedagogia.

Formacdo especifica em educacgao
Professor AEE especial licenciatura e/ou CR 40h 4.667,50
especializacdo.

Professor AEE/DV - Habilitado: Diploma e Histérico CR 40h 4.667,50
Deficiéncia Visual Escolar de Conclusdo de Curso de
Licenciatura em Educacdo Especial;
ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo em
Educacdo Especial; ou Curso de

Edital do Processo Seletivo n° 002/2024 Pagina 7 de 39



N Bou ORNE @ MUNICIPIO DE SOMBRIO ..??i.: PREFEITURA MUNICIPAL DE
T Fe
m ESTADO DE SANTA CATARINA e SOMBRIO

Licenciatura Plena em Pedagogia
com Curso Complementacdo
Pedagdgica em Educacdo Especial
apostilado ao diploma; ou Curso
de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pés Graduacdo
Lato ou Stricto Sensu em Educacgao
Especial; ou Curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Pos-
Graduacdo em Educagao Inclusiva;
ou Curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia com Pds Graduag¢do em
Atendimento Educacional
Especializado; ou Curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia;
ou com Curso de
Complementacdo Pedagdégica em
Educacdo Especial apostilado ao
diploma; ou com Pés Graduacdo
em Educacdo Especial; ou com Pés-
Graduacdo em Educagao Inclusiva;
ou com Poés-Graduagdo em
Atendimento Educacional
Especializado.

Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura Plena em CR 40h 4.667,50
Pedagogia.

Conclusdo de Curso Superior de
Professor Projeto Girassol - | Licenciatura Plena Na Area -
Lingua Portuguesa Portugués ou Letras
(Portugués/Inglés)

Diploma de Conclusao de Curso
Superior de Licenciatura Plena Na CR 40h 4.667,50
Area - Matematica.
Professor Guia-intérprete Tradutor intérprete ouvinte com CR 40h
fluéncia em Lingua Portuguesa e 4.667,50
Libras (lingua brasileira de sinais),
que oferece suporte e
acompanhamento nos diversos
formatos de comunicagao
utilizados pelos alunos com Surdo-
cegueira nas classes regulares. O
profissional devera ser habilitado
em bacharelado Letras Libras ou
licenciatura Letras Libras ou
qualquer licenciatura com
especializacdo  especifica em
tradu¢do e interpretagdo em
Libras, especializagdo em Libras

Professor Projeto Girassol
anos iniciais

CR 40h 4.667,50

Professor Projeto Girassol -
Matematica
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e/ou especializagdo em educacdo
de Surdos ou especializacdo em
surdo-cegueira ou qualquer
licenciatura com certificado de
proficiéncia em
tradugao/interpretacao em
Libras/Portugués/Libras expedido
por instituicdo credenciada pelo
MEC.

Professor de Libras- AEE

Licenciatura em letras libras,
Licenciatura em pedagogia com
especializacdo em Libras ou
Especializagdo em Educacdo de
Surdos ou qualquer licenciatura
com especializagdo na area de
libras ou especializagdo em
educagao de Surdos ou exame de
proficiéncia no ensino de Libras
expedido por instituicdo
credenciada pelo MEC.
Preferencialmente  Surdo com
fluéncia em lingua brasileira de
sinais (Libras).

CR

40h 4.667,50

Professor Literar

Graduado em licenciatura,
preferencialmente em Letras e/ou
especializacao em literatura.

CR

40n 4.667,50

Professor Tradutor/
Intérprete de
Libras/Portugués/Libras

Professor tradutor e intérprete
com Lingua brasileira de sinais
/lingua  portuguesa, professor
ouvinte com fluéncia em Libras
(lingua brasileira de sinais)

Que interpreta
Libras/portugués/Libras de
maneira simultanea ou

consecutiva em turmas compostas
por educandos ouvintes e com
deficiéncia auditiva ou surdez. O
profissional devera ser habilitado
em bacharelado Letras Libras ou
licenciatura Letras Libras ou
qualquer licenciatura com
especializacdo  especifica em
tradu¢do e interpretagdo em
Libras, especializacdo em Libras
e/ou especializagdo em educacdo
de surdos ou qualquer licenciatura
com certificado de proficiéncia em
tradugao/interpretacao em
Libras/Portugués expedido por

CR

40h 4.667,50
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instituicdo credenciada pelo MEC.
Diploma de Conclusdo de Curso
Superior de Licenciatura em
Musica e Experiéncia Comprovada
na Area de Atuacdo

Professor de Musica CR 40 4.667,50

*CR - Cadastro Reserva

4.8 Os cargos que excederem a quantidade de 8 (oito) convoca¢des/nomeacdes terdo a reserva de 5%
(cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoa Com Deficiéncia (PcD) nos termos do Item 6.
Caso ndo haja nenhuma inscricdo de Pessoa com Deficiéncias (PcD), a quantidade reservada voltara a
reintegrar a quantidade ofertada.

4.9 As atribuicdes das fungGes estdo previstas na Lei N° 1.416, de 20 de maio De 2003 - Lei Consolidada.
4.10 Para o Cargo de Psicélogo as atribuicdes serdo as da Lei n° 39, de 30 de junho de 2015 e as da Lei
Federal N° 13.935, de 11 de dezembro de 2019.

4.11 Serd exigido, no ato da contratacdo e durante o exercicio das fung¢des, o registro ativo no Conselho de
Classe da categoria, para aquelas atividades desenvolvidas por profissdes regulamentadas.

4.12 Podera ser ofertadas vagas com as cargas horarias de 10, 20, 30 e 40 horas, tendo em seu vencimento
as reducgdes proporcionais de acordo com a legislacao vigente.

4.13 O Candidato ao Cargo de Professor de Educacdo Fisica Projeto Extraclasse no Momento da inscri¢do
devera optar por uma das seguintes funcdes:

4.13.1 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Xadrez
4.13.2 Professor de Educacao Fisica Projeto extraclasse - Lutas

4.13.3 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Voleibol

4.13.4 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Futebol

4.13.5 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Futsal

4.13.6 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Atletismo

4.13.7 Professor de Educacdo Fisica Projeto extraclasse - Handebol

4.13.8 Professor de Educacdo Fisica Projeto Extraclasse - Esportes de raquetes
4.13.9 Professor de Educacdo Fisica Projeto Extraclasse - Futevdlei

4.13.10 Professor de Educacdo Fisica Projeto Extraclasse - Ballet

4.13.11 Professor de Educacdo Fisica Projeto Extraclasse - Mais Saude

5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscricbes para este Processo Seletivo deverdo ser realizadas no sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos.

5.2 Nao serd aceita inscricdo via postal, por telex ou via fax, e-mail, extemporénea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.
5.3  Ovalor das inscri¢cdes sera de:
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Para cargos com exigéncia de Ensino Superior: R$ 100,00

5.4 Serao aceitos pedidos de isen¢ao da taxa de inscri¢ao, disciplinadas abaixo:

5.4.1 Os candidatos que desejarem usufruir da isencao na condi¢cdo de doadores de sangue e
doadores de medula conforme previsao em legislacdo especifica, devem segquir com os
seguintes procedimentos:
5.4.1.1 Efetuar a inscricdo no endere¢o eletronico descrito no item 5.1 deste edital, e
assinalar a opco isencdo da taxa de inscricdo: “Doador de Sangue e ou Medula Ossea”.
5.4.1.2 Encaminhar via upload (extensao “.jpeg” e “.pdf") diretamente na area do candidato
no sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap, (https://www.institutofucap.org.br/concursos),
0s seguintes documentos:
a) Para todos: Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numerac¢ao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Para doador de sangue: Imagem, legivel, da declaracdo que comprove 3 (trés)
doag¢des no ano anterior a data da publicacao deste Processo Seletivo.
c) Para doador de Medula Ossea: Imagem, legivel, de documentacdo que comprove o
cadastro como doador de medula éssea em érgao oficial.
5.4.2 O envio dos documentos exigidos é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.3 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por qualquer problema que impeca a chegada
dos documentos enviados ao seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao ou quaisquer outros.
5.4.4 O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo original e, caso seja
solicitado pelo Instituto Fucap, devera enviar a via original e/ou cépia autenticada em cartorio,
por meio de carta registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacdo das sanc¢bes
previstas neste Edital.
5.4.5 Os candidatos requerentes que prestarem informacao falsa com o intuito de usufruir da
isencdo da taxa de inscricdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis,
estarao sujeitos a/ao:
a) Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste Processo Seletivo Publico, se a falsidade
for constatada antes da homologacao de seu resultado;
b) Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
¢) Declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.
5.4.6 Os resultados dos pedidos de isencdo estardo disponiveis na “Area do candidato” no
sitio eletrénico (site) do Instituto Fucap, no seguinte endereco:
https://www.institutofucap.org.br/concursos.
5.4.7 Caso a documenta¢dao comprobatéria esteja incompleta ou irregular a isencdo do

pagamento da taxa de inscricdo do candidato sera indeferida, cabendo a ele realizar o
pagamento da taxa durante o periodo de inscri¢cdo, sob pena de seu indeferimento.
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5.5 Sera permitida a inscricio para 02(duas) fun¢des de cargo de Professor e Gestor
Pedagdgico, sendo devido o pagamento da taxa para inscricdo em cada fung¢ao (op¢ao) escolhida,
conforme item 5.2.

5.6 Vedada a inscricdo para 01 cargo de Professor ou Gestor Escolar e 01 Cargo de Nutricionista ou
Psicélogo caso haja dupla inscricdo neste formato, sera homologada a inscricdo mais recente
devidamente paga.

5.7 O candidato, ap6s preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
https://www.institutofucap.org.br/concursos devera imprimir o respectivo boleto bancario, ao qual

consta o valor da inscricdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido neste edital.

5.8 O pagamento do boleto da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria, posto de autoatendimento ou home banking, até o dia do vencimento impresso,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacdes.

5.9 Ndo serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacdes entre os dados
bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorre¢ao no pagamento.

5.10 O sistema de inscri¢do via internet permite ao candidato a emissdo de uma segunda via do
boleto bancario, todavia este sé podera ser emitido dentro do periodo de inscricao fixado neste
edital.

5.11 Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do horario
bancario, ele devera ser quitado dentro do prazo de inscricao estabelecido no item 2 deste Edital.
5.12 As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apds a certificacdo pela instituicao
financeira responsavel pelo recebimento dos boletos bancarios.

5.13 Caso o candidato tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo e seu nome conste na
lista de inscri¢des indeferidas a ser publicada pelo Instituto Fucap, devera protocolizar recurso
administrativo no prazo estabelecido no item 2 deste Edital, anexando o respectivo comprovante
de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua participacdo no certame.

5.14 O valor da inscricao, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo.

5.15 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

5.16 O Instituto Fucap ndo se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas na comunica¢dao ou congestionamento de linha de comunicagao,
bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.17 Ainscricao no presente Processo Seletivo implica conhecimento expresso e tacita aceitacao
das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Pcd), DOS CANDIDATOS COM
NECESSIDADEDE ATENDIMENTO ESPECIAL E DA CONDICAO ESPECIAL DE AVALIAGCAO
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6.4 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, para os cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua deficiéncia, num
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, por cargo, entdo existentes e das futuras, até a
validade do Processo Seletivo, de acordo com a legislacao vigente.
6.5 Sua aceita¢ao estara condicionada a compatibilidade da sua limitagao com as atribuicdes das
funcdes.
6.6 Nao havendo Pessoas com Deficiéncia (PcD) classificadas em numeros suficientes para
preencher as vagas reservadas, estas reverter-se-ao as vagas gerais do Processo Seletivo.
6.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos dentro do prazo definido no Item 2 deste Edital:
6.7.1 No ato da inscri¢ao, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia.
6.7.2 Enviar via upload, diretamente na area do candidato no sitio eletrdnico (site) do Instituto
Fucap, no seguinte endereco: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a imagem

(extensao “jpeg” e ou “.pdf”) do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
O laudo médico devera constar que as atribuicdes sdao compativeis com a deficiéncia do
candidato contendo a assinatura e o carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
6.7.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato,
devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracao.
6.7.4 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores.
6.7.5 O candidato devera manter em seus cuidados a documentac¢ao original ou cépia
autenticada em cartério constante no subitem 6.7.2. Caso seja solicitado pelo Instituto Fucap,
o candidato devera enviar a referida documentacdao por meio de carta registrada para
confirmacdo da veracidade das informacdes, sob pena de aplicacdo das penalidades
estabelecidas em Lei.

6.8 O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de atendimento

especial, tera validade somente para esta sele¢do publica e ndo sera devolvida ou fornecida cépia

do instrumento em nenhum momento.

6.9 Ao ser aprovado e convocado, o candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia,

podera ser solicitado a apresentar laudo médico atestando sua condicao, que sera avaliado pela

junta médica do municipio.

6.10 O candidato que se declarar deficiente e ndo conseguir comprovar sua deficiéncia perante a

Banca do Instituto Fucap sera considerado desclassificado/eliminado das vagas reservadas para

Pessoa com Deficiéncia (PcD) e concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.
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6.11 A apresentacdo do laudo médico, nao eliminara a atuacao da junta médica do Municipio de

Sombrio ou profissional médico indicado pelo Municipio cuja conclusdo tera prevaléncia sobre
qualquer outra.
6.12 Para efeito deste Processo Seletivo, consideram-se deficiéncias que assegurem o direito de
concorrer as vagas reservadas para PCD somente as conceituadas na medicina especializada,
concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.
6.13 A opcdo de concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) é de inteira
responsabilidade do candidato.
6.14 O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacao, horario e local de realizacao
das provas.
6.15 Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial para a realizacdo das
avaliacBes escritas objetivas, deverao declara-lo no formulario de inscricdo, no espago reservado
para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo delineado no item 2
deste Edital. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e implica a aceitacao
imediata da condicdo especial para realizacao da avaliagao.
6.16 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da condicdo ou da
causa que o motive, o candidato devera realizar a avaliacdo em igualdade de condi¢des com a dos
outros candidatos do certame.
6.17 Serdo ofertadas, mediante apresenta¢do de laudo médico (com identificacdo do profissional
e registro no CRM), as seguintes condi¢des especiais:
6.17.1 Ledor (deficiente visual).
6.17.2 Prova ampliada (fontes 20, 30 ou 40).
6.17.3 Auxilio de profissional de Libras.
6.17.4 Candidato com baixa audicao (aparelho auditivo). O candidato com deficiéncia auditiva
que necessitar utilizar aparelho auditivo no dia das provas devera portar laudo médico
especifico para esse fim apresentando-o ao fiscal de aplicacdo quando solicitado, caso o
candidato nao porte o referido laudo, ndo podera utilizar o aparelho auditivo, neste caso o
candidato recebera as instru¢des da avaliagao da prova objetiva utilizando o equipamento, mas
qguando do inicio da aplicacdo e execucdo da avaliacao objetiva devera colocar o aparelho em
local reservado (sem acesso), ndo podendo utilizar durante a realiza¢do das provas, inclusive
guando se deslocar ao banheiro.
6.17.5 Sala de facil acesso (térreo/rampa).
6.17.6 Auxilio para gestante.
6.17.7 Auxilio para candidatas lactantes.
6.17.8 Utilizacdao de medicagdo e/ou tratamento durante a avaliacao.
6.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da avaliagdo escrita
objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 6.17.7), deverd levar um
acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria coordenacao do
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evento, o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante, ndo podendo se comunicar
com a candidata.
6.18.1 A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier acompanhada do amamentando
ndo realizara a avalia¢ao.
6.18.2 O tempo de amamentacdo serd acrescido no tempo de duracao da prova, estando
limitado a 30 (trinta) minutos.
6.19 O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do Processo Seletivo
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliacdo,
horario e local de realizacdo das provas.
6.20 Caso nao houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o candidato realizara a
avaliacao escrita objetiva em condi¢des normais com os demais candidatos.

7. DA AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA (Prova Escrita)

7.1 A avaliagdo escrita objetiva, para todos os cargos, constara de uma prova escrita com
questdes objetivas conforme item 7.3, de carater classificatorio e eliminatério, com 5 alternativas
de resposta, das quais uma Unica sera a correta.

7.2 O horario e os locais de aplicacdo da avaliacdao escrita objetiva serao divulgados em data
prevista conforme cronograma no item 2 deste edital.

7.3 As areas de conhecimento exigidas, o numero de questdes e o valor que sera atribuido a
cada uma, estao dispostos nas tabelas abaixo:

Quadro de distribuicao das questdes das avalia¢bes escritas objetivas:

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos

e tingua legislagdo | Informatica fomas Ela HILE
Portuguesa | 3¢ Educacdo
Cargos de Professores e
o 05 — — 10 10
Gestor Pedagogico
Cargos de Psicoélogo e
Nutricionista

Cada questao tera o valor conforme abaixo descrito:

Questao Pontuacao Pontuacdo Maxima

. . 0,30 (trinta décimos) | 4,5(quatro virgula cinco)
Conhecimentos Gerais

pontos pontos
) . 0,55 (cinquenta e 5,5(cinco virgula cinco)
Conhecimentos Especificos ) .
cinco décimos) pontos pontos

7.4 O resultado da avaliagdo escrita objetiva sera apurado computando-se o numero total de
guestdes respondidas corretamente.
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7.5 A nota minima na avaliagdo escrita objetiva para classificacdo e, consequente continuacdo do
candidato nas préximas fases deste certame ¢é 3(trés) pontos para todos os cargos,
independentemente do componente curricular. O candidato que ndo atingir o quantitativo
minimo de pontos serd automaticamente ELIMINADO do certame.
7.6 Na hipdtese de anulacao de questdo da avaliacdo escrita objetiva por parte da comissao de
coordenacdo do Processo Seletivo, para efeito de pontuacdo ela sera considerada como
respondida corretamente por todos os candidatos.
7.7 Sendo constatado qualquer equivoco no gabarito preliminar publicado, podera haver a sua
mudanca, sem a anula¢ao da respectiva questao.
7.8 Sera entregue pela equipe de fiscalizacdo um caderno de provas e um formulario de cartao-
resposta, sendo o candidato responsavel pela conferéncia e certificacdo das informacdes e
materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo, sem falhas de
impressao e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
7.9 Havendo qualquer irreqularidade/ddvida no caderno de questdes e/ou no formulario de
cartao-resposta o candidato deve comunicar, imediatamente, ao fiscal de aplicacdo e, caso
confirmado o defeito, serdo tomadas as providéncias de substituicdo do material.
7.10 O tempo gasto para o atendimento e/ou substituicdo do material sera acrescido ao tempo
de duracado fixado para a realiza¢do da prova.
7.11 As alternativas corretas das questfes deverdo ser marcadas no cartdo-resposta, de acordo
com as instru¢des nele contidas.
7.12 Na avaliagdo escrita objetiva sera considerada com pontuacdo O (zero) a resposta do
candidato transcrita para o cartao de respostas (gabarito) quando:

7.12.1  Conter emenda e/ou rasura, ainda que legivel.

7.12.2 Conter mais de uma opc¢do de resposta assinalada.

7.12.3  Nao estiver assinalada.

7.12.4  For preenchida fora das especifica¢cdes contidas nas instrucdes fornecidas.

7.12.,5 Nao estiver a op¢dao completamente preenchida para o espaco destinado a op¢do da

questao.
7.13 O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo candidato com caneta
esferografica de tinta preta ou azul e de material transparente.
7.14 O candidato que ndo assinar ou recusar a postar sua assinatura no cartdo-resposta, por
qualquer motivo, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.
7.15 O cartdo-resposta sera personificado para cada candidato.
7.16 O preenchimento do cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.
7.17 O cartdo-resposta nao sera substituido.
7.18 A duracdo da avaliacdo escrita objetiva, incluido o tempo para preenchimento do cartdo-
resposta, sera de 2h30m (duas horas e trinta minutos).
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7.18.1 O tempo definido neste item podera ser acrescido, caso o candidato solicite e tenha
sido deferido tempo adicional para realizacao da avaliacao, conforme fixado no item 6 deste
Edital.
7.19 O candidato somente podera se retirar do local da avaliagdo escrita objetiva apés 1h (uma
hora) do seu inicio tendo concluido e entregue sua prova e cartdo resposta a equipe de
fiscalizacao.
7.20 Para a entrada nos locais de realizacao das avaliacdes escritas objetivas, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a confirmagao de
inscrigao.

7.21 S3o considerados validos os seguintes documentos de identificacdo: Carteira de Identidade
(RG); Carteiras Expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelo
Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar, pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de
Exercicio Profissional; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto recente e dentro do prazo de validade.

7.22 Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a
Carteira Nacional de Habilitacdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e
com foto.

7.23 O local de prova é acessivel somente ao candidato, devidamente inscrito, sendo vedado o
acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores.

7.24 Em caso de extravio do documento de identidade, somente serad permitido o ingresso no
local de prova mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia Policial, assinado e original
(vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta dias anterior ao
evento.

7.25 Havendo a solicitacdo de ingresso no local de prova mediante apresentacdao de Boletim de
Ocorréncia Policial, sera procedido a lavratura de instrumento de realizagdo de avaliagdo em
carater condicional, sendo submetido a identificacdo datiloscépica, podendo o candidato ser
fotografado.

7.26 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia que motivou a realizacdo da
avaliacdo em carater condicional implicard no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos praticados, sem prejuizo das sanc¢des penais.

7.27 O Instituto Fucap reserva-se ao direito de encaminhar a autoridade policial os atos
praticados em decorréncia da lavratura e procedimentos previstos no item 7.25.

7.28 Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia minima de
45(quarenta e cinco) minutos do horario previsto para realizacdo da prova.

7.29 Nao havera, em qualquer hipdtese, sequnda chamada para a realizacdo da avaliagdo escrita
objetiva, nem a possibilidade de realiza¢do de prova fora do dia/horario fixado.

7.30 Durante a realizacdo da avaliagdo escrita objetiva é vedada a consulta a livros, revistas,
folhetos ou anota¢des, bem como o uso de maquinas de calcular ou qualquer equipamento
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elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminacdo do candidato deste
Processo Seletivo.
7.31 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer material citado acima
o candidato sera ELIMINADO deste Processo Seletivo;
7.32 Os materiais e equipamentos mencionados no item 8.30 deste Edital deverdo ser entregues
aos fiscais de sala antes do inicio das avalia¢bes, para serem devolvidos ao seu término. O
Instituto Fucap ndo se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos materiais e
equipamentos.
7.33 Fica expressamente permitido que o Instituto Fucap podera solicitar, a qualquer tempo e a
qualquer candidato a sua identificacdo datiloscépica e fotografica, bem como a revista pessoal, de
seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletrénicos.
7.34 Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
7.34.1 Qualquer comunicacao e/ou procedimento a fim de troca ou busca de informacdes em
conjunto ou através de outro Candidato.

7.34.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura.
7.34.3 O uso ou posse de 6culos escuros e/ou espelhados, exceto por prescricdo médica que
podera ser solicitada a respectiva comprovacao.
7.34.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.
7.34.5 A ingestdo de alimentos e bebidas, com excecao de agua e alimentos acondicionados
em embalagem plastica transparente sem rétulos e ou etiquetas ou medicacdo cuja prescri¢cao
médica deve ser comprovada.
7.34.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por discordar do local
indicado.
7.35 Nao serdo permitidos o acesso e a realizacdo da avaliacdo escrita objetiva com qualquer
produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material integralmente
transparente.
7.36 A avaliacao escrita objetiva sera corrigida por processo optoeletrénico/digital, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartao-resposta, sendo o
unico documento valido para a correcdo da avaliacdo, desconsiderando-se qualquer marcacao
gue o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
7.37 Os candidatos que se inscrever em duas func¢bes recebera 01(uma) prova de
conhecimentos gerais e duas provas com as questdes especificas de cada funcao selecionada. As
guestdes de conhecimentos gerais serao replicadas para os dois cargos. Apesar de

replicadas, o procedimento exige o preenchimento completo de dois cartées-resposta (um

para cada funcdo), sendo computadas as respostas aplicadas em cada cartdao resposta

respectivo, mesmo que diversas entre si (apontamento diferente nas questéoes comuns para
as duas funcoes).

7.38 Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato nem atribuidos pontos as questdes
nao assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis ou com
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caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as
instrucdes contidas neste edital ou no caderno de provas e ou cartao resposta.

7.39 O candidato, ao encerrar a avaliacao escrita objetiva, entregara ao fiscal de sua sala o cartao-
resposta devidamente assinado e o caderno de avaliacao, podendo reter para si, apenas, o espago
delimitado na folha do caderno de avalia¢gdo, onde consta o rascunho do gabarito.

7.40 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a avaliagdo escrita objetiva,
somente poderdo retirar-se apos o Ultimo candidato entregar a avaliacdo, devendo assinar a ATA
de encerramento da avaliacao escrita objetiva. O candidato que se recusar e/ou criar qualquer
embarago com esta obrigacdo sera ELIMINADO do certame.

7.41 O gabarito da avaliacao escrita objetiva sera divulgado no local indicado no item 1.4.2 deste
Edital, conforme cronograma disciplinado no item 2 deste Edital.

7.42 Os cadernos de avaliacbes ficardo disponiveis na “area do candidato” no sitio eletrdnico (site)
do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, a partir da publicacdo do

gabarito até a homologacao final do certame.
7.43 O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva é o constante no Anexo I deste
Edital.

8. DA AVALIACAO DE TITULOS
8.1 A Avaliacdo de Titulos terd carater CLASSIFICATORIO, conforme critérios constantes
neste item.
8.2 Os cargos/funcbes que terdo cOmputo de pontuagao concernente a Avaliacao de
Titulos estao descritos no item 3.
8.3 O candidato devera reunir os titulos que pretende que sejam avaliados, digitaliza-los
e fazer a juntada (upload) da imagem (extensao “.jpeg” e/ou “.PDF") do arquivo eletrénico
diretamente na area do candidato.
8.3.1 O envio da imagem/arquivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, devendo ser
atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena de desconsideracdo e ndo
avaliacao.
8.3.2 O Instituto Fucap nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada da documentacdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
8.3.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentac¢do original ou copia
devidamente autenticada para que, caso haja qualquer questionamento da sua
autenticidade/integridade pela equipe organizadora do Processo Seletivo ou por terceiros, seja
enviado via correio.
8.3.4 C(aso o Instituto Fucap diligencie o candidato para envio do documento original e/ou
cOpia autenticada via correio e o0 seu envio nao seja realizado no prazo assinalado, a pontuacao
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obtida sera cancelada, em sua integralidade, além das demais san¢des que porventura possam
ser imputadas, mesmo apds o certame ja ter sido homologado.
8.3.5 Para analise dos titulos de pds-graduacao os candidatos deverdo enviar imagem da
frente e verso do documento.
8.4 O envio dos titulos devera obedecer ao cronograma estabelecido conforme item 2 do
presente Edital.
8.5 A Avaliacao de Titulos sera apurada por avaliadores designados pelo Instituto Fucap,
por meio da analise dos documentos protocolados.
8.6 Somente serdo considerados, para efeitos de pontuacdo, os titulos dos cursos
concluidos até a data da publicacao do presente Edital.
8.7 A ndo apresentacao de documentos para a avaliacao de titulos, por parte do candidato,
sujeita-lo-a apenas a classificacdo obtida no resultado da avaliacao escrita objetiva.
8.8 Uma vez enviados os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos, modificacdes e/ou
substitui¢des de documentos.
8.9 Os titulos enviados deverdo possuir paginacao, podendo ser manuscrita.
8.10 A nota maxima que podera ser aferida ao candidato na Avaliacao de Titulos é de
3(trés) pontos.
8.11 Os Titulos de POS-GRADUAGAO serdo avaliados conforme as orientacées a sequir:
8.11.1 Ndo serdo avaliados titulos exigidos como requisito para provimento da funcao.
8.11.2 Ndo serdo avaliados titulos de especializacdao, mestrado e doutorado, nao reconhecidos
pelos érgdos oficiais, ou que a instituicdo educacional esteja em processo de reconhecimento.
8.11.3 Os titulos de mestrado e doutorado obtidos no exterior deverdo ser validados por
instituicdo nacional, na forma da lei.
8.11.4 Os documentos redigidos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados por traducdo
juramentada.
8.11.5 A avaliacdo dos titulos de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou
doutorado ndo é cumulativa e é limitada a um unico titulo de pds-graduacao. Caso o candidato
entregue mais de um titulo, serd avaliado unicamente o de maior valor definido na tabela
constante no item 8.13.
8.12 O TEMPO DE SERVICO sera avaliado conforme as orienta¢des a sequir:
8.12.1 Sera computado o tempo de servico, mesmo em periodo concomitante de exercicio, até a
data de publicagdo deste Edital;
8.12.2 Sera computado somente o tempo de servico na fung¢ao para o qual o candidato esta
concorrendo neste certame;
8.12.3 O tempo de servico devera ser comprovado por meio de declaracdo, emitida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privado que comprove, sob pena de caracterizacdo de falsidade
ideoldgica, o tempo de servi¢o efetivamente laborado de acordo com o estabelecido neste Edital;
8.12.4 Para exercicio de atividade em instituicdo que adote o Regime Celetista para o quadro
funcional: sera permitido o envio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), das paginas
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onde constem a identificacdo do trabalhador, registro do empregador que informe o periodo

E

(com inicio e fim, se for o caso), a atualizacao do cargo (é de responsabilidade do/a candidato/a a

atualizagdo do cargo que se encontra na carteira de trabalho, junto ao Setor Pessoal da

empresa/instituicdo em que trabalha) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por

exemplo, quando ha mudanca na razao social da empresa, ou o envio da copia da certiddo de

tempo de servico que informe o periodo, com inicio e fim, expedida pelo INSS ou érgao

previdenciario competente;

8.12.5 A Pontuacdo sera a soma do tempo total de servico prestado conforme tabela constante

no item 8.13 deste Edital;

8.13 Consta a sequir a tabela de pontuacdo dos titulos/tempo de servico apresentados:

Cursos de Pés-Graduagao:

Titulagao Pontuacao
Diploma de curso de Pés-Graduagao em nivel de Doutorado, no componente
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao.
Diploma de curso de P6s-Graduagao, em nivel de Mestrado, no componente | 1,5 (um virgula
curricular em que se inscreveu ou na area de Educacao. cinco) pontos
Diploma de curso de Pds-Graduag¢dao em nivel de Especializagao, no
componente curricular em que se inscreveu ou na area de Educagao.

2 (dois) pontos

1 (um) ponto

Pontua¢dao Maxima 2 (dois) pontos

Comprovacao de Tempo de Servico:
Tempo de Servico Pontuacao
0,2 (dois décimos) a cada 2 anos de experiéncia no cargo, ou 1,0 ponto até no

(o 1 (um) ponto
maximo 10 anos.

Pontua¢dao Maxima 1 (um) ponto

9. ALIACAO DE APTIDAO PRATICA EM LIBRAS

9.1. A avaliacdo pratica em libras terd carater ELIMINATORIO e tem como objetivo comprovar o
conhecimento e a aptidao especifica para o exercicio das atividades da funcao, conforme critérios
abaixo.

9.2. A fung¢do submetida a avaliacao pratica em libras esta especificada no Item 3 deste edital.

9.3. O candidato que nao comparecer a etapa de avaliacdo pratica sera considerado ELIMINADO
do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.4. Os Convocados, os locais e horarios para realiza¢do da avaliagdo pratica em libras das fun¢bes
gue serdao submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 1.4
do presente Edital em periodo estabelecido no Item II.
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9.5.0s casos de altera¢bes psicoldgicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicfes, cdibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do
candidato etc.), bem como qualquer outra condi¢ao que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes ou diminua sua capacidade fisioldgica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto,
nenhum tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova, sera concedido por parte da
organizagao.
9.6. A critério do instituto Fucap, as avaliagdes poderdo ser filmadas e gravadas. As grava¢des nao
serdo disponibilizadas a qualquer candidato/parte, salvo decisdo em sentido contrario.
9.7.Para ingresso no local de realizacdo da avaliacao pratica em libras, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e, se solicitado, a respectiva
confirmacdo de inscrigao.
9.8. Sado considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da realizacao
da Avaliagdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificacdo na Avaliacdo Escrita
Objetiva.
9.9. O local de realizacdo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da
equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer somente nas
areas designadas pela comissao organizadora.
9.10. O Instituto Fucap nomeara um coordenador técnico, com experiéncia na area dos testes
citados, para afericdo dos resultados praticos do candidato.
9.11. Apo6s entrada no local de realiza¢do da avaliacdo de aptidao pratica em libras, o candidato
devera aguardar a orientacdo do Instituto ndo podendo sair sob pena de ser ELIMINADO do
certame.
9.12. Sera eliminado da Avaliacdo Pratica o candidato que:
9.12.1.Deixar de cumprir ou nao cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s).
9.12.2.Ndo comparecer para a realizacdo da Avaliacao Pratica no(s) dia(s), hora(s) designado(s).
9.12.3.For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucao da prova.
9.12.4.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.
9.13. A avaliacao pratica em libras consistira na execucdo das tarefas especificadas a seguir, e de
acordo com os quesitos estipulados pelo coordenador técnico.
9.14. DOS CRITERIOS DA AVALIAGAO PRATICA EM LIBRAS:
9.14.1. A avaliacdo pratica em libras tem como objetivo verificar os conhecimentos e a
capacidade de interpretacao de Libras/Lingua Portuguesa dos candidatos.
9.14.2. Os candidatos poderdo utilizar somente os materiais disponibilizados pela equipe
coordenadora para desenvolver as atividades.
9.14.3. A avalia¢ao pratica em libras tera o valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
9.14.4. Serdo considerados INAPTOS os candidatos que nao obtiverem pelo menos a nota de
aproveitamento de 6 (seis) pontos.
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9.15. A avaliacdo pratica em libras tera pontua¢ao minima e maxima para uma avaliacao didatica

em Libras com as sequintes atividades:
9.15.1.Para os cargos de Professor Bilingue e Professor de Libras - AEE havera banca
examinadora para avaliar a fluéncia em Libras (serdo sorteados temas relacionados a Educacao
de Surdos, Educacdo Bilingue, Cultura e Identidade Surda e Histéria dos Surdos no Brasil e no
Mundo). O tempo minimo para o desenvolvimento do tema sera de 5 minutos e o tempo
maximo de 10 minutos.
9.15.2.Nos cargos de Professor guia intérprete e tradutor intérprete de
Libras/Portugués/Libras, havera banca examinadora para avaliar a competéncia tradutéria e
interpretativa em ambas as linguas ( Libras/ Portugués). A primeira parte da avaliacao consistira
em audio interpretado para Libras e a segunda parte video em Libras sendo interpretado para
portugués oral.

9.16. Serdo avaliados os seguintes aspectos/critérios nas atividades apresentadas:
9.16.1 Fluéncia em Libras: Vocabulario, configuracdo de maos, ponto de articulagao,
orientacdo/direcao, movimento e expressao facial/corporal (5 - cinco parametros) estruturagao
textual, classificadores, o uso do espaco. (de 0 a 5 pontos);
9.16.2 Interpretacdo de textos Libras-Portugués: Equivaléncia textual entre Libras e
portugués; adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em funcao do nivel
do publico-alvo; (de 0 a 3 pontos),
9.16.3 Fluéncia em portugués: Vocabulario portugués; estruturacao textual; (de 0 a 3 pontos).

10. DA CLASSIFICACAO
10.1 A classificacdo deste Processo Seletivo obedecera as disciplinas constantes a seguir.
10.2 A Avaliagao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10(dez) pontos.
10.3 A Avaliacao de Titulos tera valor de, no maximo, 3(trés) pontos.
10.4 A Avaliacdo de Aptidao Pratica em libras ndo atribuira nota, sendo somente eliminatéria
(Apto ou Nao Apto).
10.5 O resultado do certame sera o valor da nota da Avaliagdo Escrita Objetiva e para os cargos
de Professores e Gestor Escolar sera a somatdria aritmética, do valor da nota da avaliagdo escrita
objetiva e do valor atribuido a nota da avaliacdo de titulos, Nota Final = nota da avaliacao
objetiva + valor atribuido a nota da avalia¢ao de titulos.
10.6 Em caso de empate na nota final dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
9.5.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de
2003 (Estatuto do Idoso).
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9.5.2 Maior tempo no servico publico no Municipio de Sombrio em qualquer regime de

contratacao;

9.5.3 Maior tempo no servi¢o publico em outras esferas do governo;

9.5.4 Maior idade;

9.5.5 Tiver exercido a funcao de jurado, conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal. O

candidato que tiver o interesse de ter atribuido este critério de desempate devera assinalar a

op¢ao no momento da inscri¢do.
9.5.5.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados, antes do
resultado do Processo Seletivo, para a entrega da documentacdo que comprovara o
exercicio da funcdo declarada.
9.5.5.2 Para fins de comprovac¢ao da funcao jurado, serdo aceitos certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério)
emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, nos termos do art.
440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008
9.5.5.3 A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos, sera elaborada com base
no numero de pontos de cada candidato, sendo apresentada em ordem decrescente,
divulgada nos locais de publica¢8es oficiais deste Edital.

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSOS
10.1 Cabera interposi¢do de recursos ao Instituto Fucap, conforme definido no item 2 deste
Edital, contados a partir da data de publicacdo, a respeito de:

10.1.1 impugnacao deste Edital;

10.1.2 revisdo do indeferimento de inscricao;

10.1.3 revisdo de questdo e do gabarito da avaliacao escrita objetiva;

10.1.4 revisdo da nota da avaliacdo escrita objetiva;

10.1.5 revisdo da nota da avaliacdo de titulos;

10.1.6  revisao do resultado da avalia¢ao de aptidao pratica;
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos diretamente por meio do sitio eletrénico (site) do
Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos, na area do candidato.

10.3 O recurso devera obedecer, entre outros, os seguintes requisitos:
10.3.1 fundamentacdo com argumentagao logica e consistente;
10.3.2 serindividual para questdes diferentes, se for o caso;
10.3.3 estar relacionado ao proprio recorrente e ao objeto, definido no cronograma item 2
deste Edital.
10.4 Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serdo
liminarmente indeferidos.
10.5 Ndo serd aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrdonicos ou
apocrifos de forma diferente do previsto no item 11.2 deste edital.
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10.6 Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que aponte
as circunstancias que o justifique.

10.7 Ndo sera aceito recurso interposto fora prazo definido neste edital, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

10.8 As decisGes dos recursos estardo disponiveis diretamente na area do candidato no sitio
eletrénico (site) do Instituto Fucap: https://www.institutofucap.org.br/concursos e o resultado na

forma de extrato (procedente, improcedente ou parcialmente procedente), publicados nos locais
especificados no item 1.4.2 deste Edital.

11. DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

11.1 Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, nomeara o candidato
classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o qual sera nomeado
na forma mencionada neste Edital.

11.2 Sa&o requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater temporario:

10.2.1 A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo.

10.2.2 A prova da nacionalidade brasileira.

10.2.3 O gozo dos direitos politicos.

10.2.4 A quitacao com as obrigacdes militares, para os homens.

10.2.5 A quitacdo com as obrigacdes eleitorais.

10.2.6 Aidade minima de 18 (dezoito) anos, no ato da posse.

10.2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

10.2.8 A comprovacdo da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo.

10.2.9 Declaracdo de ndo acumulacdo ou de acumulagdo licita de cargos, empregos ou
funcdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico.

10.2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica.

10.2.11 Declaracdo da ndo percepc¢ao de proventos de aposentadoria por invalidez, pagos por
qualquer regime previdenciario.

10.2.12 Certiddo de antecedentes criminais (Federal e Estadual).

10.2.13 (opia da Carteira de Identidade.

10.2.14 C(opia do Cadastro de Pessoas Fisicas.

10.2.15 Copia do Titulo de Eleitor.

10.2.16 Copia do comprovante de residéncia atual (dgua, energia ou telefone).

10.2.17 Copia do PIS/PASEP.

10.2.18 C(dpia da certiddo de casamento ou nascimento e do documento do cbnjuge (se
houver).

10.2.19 (dpia da certidao de nascimento e CPF dos filhos (se houver).

10.2.20 Copia da Declaracao de Bens ou Declaracdo do ultimo Imposto de Renda (Decreto n.°
311/202.

10.2.21 As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

10.2.22 Sera configurada a perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de senteng¢a com transito em julgado de:
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10.2.23 Cancelamento da naturalizacao.

10.2.24 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta.

10.2.25 Condenacdo penal, enquanto durarem os seus efeitos.

10.2.26 Condenacdo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.

10.2.27 O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 10.2 impede a posse do
candidato.

10.2.28 O candidato devera atender as seguintes condi¢des quando da sua convocacao:
10.2.29 Submeter-se aos Exames Médicos Admissionais e ser considerado apto para a
funcao, o exame admissional sera fornecido pelo municipio, caso o candidato que faltar ao
agendamento, o atestado médico sera realizado a suas expensas.

10.2.30 Atender aos dispositivos referentes aos requisitos basicos para a nomeagao previstos
no Edital e demais solicitacdes complementares solicitadas pelo Departamento de Pessoal;

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.2 Fica delegada competéncia ao Instituto Fucap, para:
11.2.1 Receber as inscri¢bes;
11.2.2 Receber o valor relativo as taxas de inscri¢des;
11.2.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢des especiais para realizacao das provas;
11.2.4 Receber as solicitacdes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia (PcD);
11.2.5 Deferir e indeferir as inscri¢des;
11.2.6 Emitir os documentos de confirmacdo de inscri¢cdes;
11.2.7 Prestar informacfes sobre o Processo Seletivo;
11.2.8 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a avaliagdo escrita objetiva e da avaliacao de
titulos deste Processo Seletivo, bem como divulgar seus respectivos resultados;
11.2.9 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;
11.2.10 Publicar o resultado definitivo do Processo Seletivo.

11.3 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
11.3.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer outro
candidato ou membro das equipes encarregadas da aplica¢dao das avaliacdes;
11.3.2 For surpreendido durante a aplicacao da avaliacao escrita objetiva - ou outra que seja
vedado - em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;
11.3.3 For flagrado, fazendo uso de qualquer meio, na tentativa de burlar qualquer avaliacao,
ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
11.3.4 Afastar-se da sala da avaliagdo escrita objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;
11.3.5 Ausentar-se da sala da avaliacdo escrita objetiva, a qualquer tempo, portando o
caderno de provas e ou cartdo resposta;
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11.3.6 Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;
11.3.7 Recusar-se, em quaisquer das etapas, submeter-se a fiscalizacao eletrénica e/ou fisica;
11.3.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacfes da equipe
responsavel do certame;
11.3.9 Deixar de apresentar os documentos comprobatdérios dos requisitos exigidos neste
Edital, no momento e no prazo da contratacao;
11.3.10 Deixar de adotar medidas sanitarias, definidas neste Edital, ou em normativa
especifica a ser fixada.
11.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for
o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos
dos estipulados no documento de confirmacdao de inscricao, neste Edital e em outros Editais
referentes as fases deste Processo Seletivo.
11.5 E vedada a inscricdo neste Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de
Processo Seletivo nomeados pelo Municipio de Sombrio e de funcionarios do Instituto Fucap.
11.6 Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente a comissao do Processo Seletivo.
11.7 O Foro para dirimir qualquer questao relacionada a este Processo Seletivo é o da Comarca
de Sombrio SC.

Sombrio - SC, 11 de dezembro de 2024.

Gislaine Dias da Cunha
Prefeita Municipal

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A AVALIAGCAO ESCRITA OBJETIVA

O conteudo programatico para a avaliacdo escrita objetiva sera assim composto:

1.1 CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR(todos)

1.1.1  LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova
ortografia. Usos dos porqués. Pontuagao. Acentuagao grafica. Prosddia. Estrutura e formacgao de
palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos
patrios. Conjugacdo verbal. Semantica: sinbnimos, antdénimos, homdnimos e parénimos. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos
pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fun¢des da
Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da oracao; Termos integrantes da oracdo;
Termos acessorios da oragcao. Oracdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de
linguagem. Literatura Brasileira.
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1.1.2 TEMAS DA EDUCACAO: Constituicdo Federal - 1988 (Artigos 205 ao 214). Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8.069 de 1990. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional - LDB, Lei n° 9.394/1996 e suas alteracdes. Lei n° 10.639/2003 - inclui no curriculo a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira". Lei n° 11.645/2008 - estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”. Resolug¢do n° 4, de 02
de outubro de 2009 - institui Diretrizes Operatorias para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacdo Basica, Modalidade Educacao Especial. Lei Brasileira de Inclusdo - LBI, Lei
n° 13146/2015 - institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Lei 13.005/2014 - aprova o Plano Nacional de Educacao - PNE (2014 -.2024). Lei n°
14.640, de 31 de julho de 2023 / Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera a Lei n°
11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017, e a Lei n°® 14.172, de
10 de junho de 2021. Decreto n° 9765, de 11 de abril de 2019 - decreta a Politica Nacional de
Alfabetizacao. Interdisciplinaridade. Tendéncias e concep¢des pedagdgicas da educagdo brasileira.
Projeto Politico e Pedagodgico: tendéncias e finalidades. Planejamento e avaliacdo. Gestdo
democratica e participativa no contexto educacional

1.1.3 LEGISLA(;IT\O: Constituicao Federal, artigos 1 ao 19,29,30,31,37 e 38, Lei federal
complementar n® 101/2000 - Lei de responsabilidade fiscal, Lei federal n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei N° 1414 de 20 de maio de 2003
dispde sobre o Estatuto Dos Servidores Publicos Municipais, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-sombrio-sc.

1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1.2.1 Gestor Pedagégico: O homem como sujeito social. A sociedade capitalista: rela¢Bes de
producdo. A educagao enquanto processo de humanizacao. O conhecimento numa perspectiva de
totalidade. A producdo material da escola publica contemporanea. As func¢des sociais da escola
hoje. O projeto politico pedagdgico escolar. Os especialistas como articuladores do Projeto Politico
Pedagdgico. O planejamento: concep¢des e metodologias. A avaliacdo escolar e institucional:
concepgbes e desdobramentos pedagdgicos. O curriculo escolar. Os temas transversais. A
educacdo inclusiva: construcdo de paradigmas. Historia da educacdo brasileira. Histéria da
educacgado de Santa Catarina. As tendéncias pedagogicas na educagao. Legislacao e educagao.

1.2.2 Nutricionista: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao,
execucdo de cardapio e procedimentos desde compras, recepcdo, estocagem e distribuicao de
géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos, aspectos fisicos, métodos de
conservagao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecdo, conservacao,
Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios
para o controle higiénico sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle-
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APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. Nutricdo Normal: conceito de alimenta¢dao e nutri¢ao,
critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, Leis da alimenta¢do. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, funcao, digestao, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e
interacdo. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria.
Gestacao e lactacao, nutricdo do lactente e da crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia.
Organizacao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite Humano. Nutricdo em
Saude Publica: nocao de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricao
proteico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutri¢ao
em programas integrados de saude publica. Avaliagao nutricional. Epidemiologia da desnutricao
proteico calorica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia:
principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3% idade e atividades do
nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizacdo hospitalar. Nutricao enteral:
indicacao, técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas
enterais e infantis. Etica profissional.

1.2.3 Psicdlogo: Constituicao Federal art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°
8.080/1990, Lei Federal n° 8142/1990; Portaria 2.436/2017; Portaria n° 2.446/2014 - Redefine a
Politica Nacional de Promoc¢ao da Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da Atencdo Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Atencdo primadria e Atencdo em Saude Mental. Satide Mental na atencdo
basica, saude da mulher, do idoso, da crianga e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-
relacdes familiares: casamento, conflito conjugal, separacdo, guarda dos filhos. A crianca e a
separacao dos pais. A crianca e o adolescente vitimizados. O problema de criangas e adolescentes
em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianca e o do adolescente. O trabalho do
psicologo em equipe multiprofissional. Psicodiagndstico - técnicas utilizadas. A entrevista
psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Diferencas individuais e de
classes. Nocdes de cidadania, cultura e personalidade: “status”, papel e o individuo. Fatores sociais
da anormalidade. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

1.2.4 Professor AEE: Fundamentos Legais e Tedricos do AEE: Caderno de Politica de Educacao
Especial de SC. Marcos legais: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional
(LDB - Lei n° 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei Brasileira de Inclusao
(LBI - Lei n® 13.146/2015). A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao
Inclusiva. A Declaragcao de Salamanca e outros documentos internacionais. Diretrizes do AEE 2021.
Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Transtornos do espectro autista (TEA). Altas
habilidades/superdotacdo. = Adaptacdes curriculares e materiais pedagdgicos especificos.
Tecnologias Assistivas e Recursos Educacionais: Conceito e importancia das tecnologias assistivas
no AEE; Recursos de comunicagdo alternativa e aumentativa; Equipamentos e softwares voltados a
acessibilidade educacional; Uso de materiais adaptados para o desenvolvimento da autonomia do
estudante. Estratégias Pedagogicas Inclusivas: Metodologias ativas no AEE. Desenvolvimento de
competéncias socioemocionais no contexto inclusivo. Ensino colaborativo: integracdo entre
professor de AEE e professor do ensino regular; Praticas para promover a participacdo e a
aprendizagem ativa. Formacdo Continuada: Reflexdes éticas sobre o papel do educador na
inclusdo. Atribuicbes do professor do AEE: Atribuicdes do segundo professor de turma,
Elaboracdo de planos de intervencdo individualizados, PDI/ Plano de Desenvolvimento Individual,
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Avaliagdo e descricdo de relatorio individual de cada aluno. PEI / Plano educacional individual:
Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva, Marcos legais, politicos e educacionais da
educagao inclusiva e da educagao especial, Lingua Brasileira de Sinais, Convencao Internacional
sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, conceito de educacdo especial na perspectiva da
educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado - AEE e seus servicos, recursos e
estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE; Publico alvo da
educacdo especial

1.2.5 Professor AEE/DV - Defici€ncia Visual: Fundamentos Legais e Teoricos do AEE: Caderno
de Politica de Educacao Especial de SC. Marcos legais: Constituicdo Federal, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB - Lei n°® 9.394/1996), Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA),
Lei Brasileira de Inclusao (LBI - Lei n° 13.146/2015). A Politica Nacional de Educag¢do Especial na
Perspectiva da Educa¢do Inclusiva. A Declaracdo de Salamanca e outros documentos
internacionais. Diretrizes do AEE 2021. Deficiéncia fisica, intelectual, visual e auditiva. Transtornos
do espectro autista (TEA). Altas habilidades/superdotacdo. Adaptacdes curriculares e materiais
pedagdgicos especificos. Tecnologias Assistivas e Recursos Educacionais: Conceito e importancia
das tecnologias assistivas no AEE; Recursos de comunica¢do alternativa e aumentativa;
Equipamentos e softwares voltados a acessibilidade educacional; Uso de materiais adaptados para
o desenvolvimento da autonomia do estudante. Estratégias Pedagdgicas Inclusivas: Metodologias
ativas no AEE. Desenvolvimento de competéncias socioemocionais no contexto inclusivo. Ensino
colaborativo: integracdo entre professor de AEE e professor do ensino regular; Praticas para
promover a participacdo e a aprendizagem ativa. Formacao Continuada: Reflexdes éticas sobre o
papel do educador na inclusdo. Atribuicdes do professor do AEE: Atribuicdes do segundo
professor de turma, Elaboracdo de planos de interven¢do individualizados, PDI/ Plano de
Desenvolvimento Individual, Avaliacdo e descricdo de relatério individual de cada aluno. PEI /
Plano educacional individual: Fundamentos e principios da Educag¢do Inclusiva, Marcos legais,
politicos e educacionais da educacdo inclusiva e da educacdo especial, Lingua Brasileira de Sinais,
Convencao Internacional sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia, conceito de educagao
especial na perspectiva da educacdo inclusiva; atendimento educacional especializado - AEE e seus
Servicos, recursos e estratégias de acessibilidade; tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE;
Publico alvo da educacao especial

1.2.6 Professor Bilingue Libras: Politicas Publicas para a Educacao Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Atribui¢des do professor bilingue. O
ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda. Atendimento Educacional
Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacao de pessoas com surdez.
O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete Educacional:
modelos de traduc¢do e interpretacdo. Educacdo dos surdos no Brasil. Lei n° 10.436/2002 e
Decreto N° 5626/05. Lei n® 12319/2010. Decreto N° 7611/2011.

1.2.7 Professor com habilitacdo em Psicopedagogia: A relacdo professor-aluno e seus efeitos
no processo de ensino-aprendizagem; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas, psicossociais
e afetivas da crianca e do adolescente; A crianca, o adolescente e os grupos de convivéncia: a
familia, a escola e os pares. Conceito de maturidade, principais teorias norteadoras do estudo do
desenvolvimento do adulto; Concepgdes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon
sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da
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aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares; Vivéncia educacional:
afeto e poder de agir do professor na escola. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e
avaliacdo da aprendizagem. Atuacao do psicopedagogo no contexto escolar. Educacao Especial.
Educacdo Inclusiva. Principais teorias e suas contribui¢des aos processos de ensinar e aprender; A
importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacdo da linguagem escrita;
Legislacdo e Educacao. Desenvolvimento e Aprendizagem.

1.2.8 Professor de Arte: Movimentos artisticos. O Iudico na obra de arte. Arte - educacado.
Psicologia da arte. Processo de criacdo. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade e
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Percepcdo: o mundo sonoro, o visual, o tatil.
Aspectos formais da Arte: linha, cor, forma, superficie, volume, espaco, tempo, movimento, som,
ruido, intensidade, timbre, altura, duracdo, ritmo, dinamica. Integracdo através da arte. Artes
Cénicas: histéria das artes cénicas; papel das artes cénicas no processo educacional, teoria e
pratica; teatro e jogo, criatividade e imaginagdo. Artes Plasticas: historia geral das artes; histéria e
ensino da arte no Brasil; teoria da arte: arte como producdo, conhecimento e expressdo; a obra de
arte e sua recepcdo. Artes visuais: elementos de visualidade e suas rela¢des; comunica¢do na
contemporaneidade. Artes visuais e o multiculturalismo. Musica: aspectos histéricos da musica
ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao ensino
da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. MUsica e expressao.
Danca: histéria da danca; papel da danca na educacdo; estrutura e funcionamento do corpo para a
danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dang¢as como manifesta¢des
culturais. Cultura musical brasileira. Cultura local. Folclore do Brasil.

1.2.9 Professor de Ciéncias: O método cientifico e suas aplicacdes. Metodologias do ensino de
Ciéncias. Matéria e energia: Misturas homogéneas e heterogéneas, separa¢ao de misturas. Fontes
de energia. Estrutura da matéria. Evolucdo dos modelos atémicos. O atomo. Moléculas,
substancias simples e compostas. Organizacdo da tabela periddica. Conceitos basicos de liga¢des
guimicas. Vida e evolugao: Seres vivos e o ambiente, os reinos dos seres vivos, ecologia, biomas e
ecossistemas, cadeias alimentares, relagbes e equilibrio ecoldgicos, alimentacdo saudavel,
doencas causadas por virus, bactérias e protozoarios. Profilaxia de doencas infectocontagiosas e
sexualmente transmissiveis, saneamento basico. Pandemias mundiais. Sistemas do corpo
humano. Teorias evolutivas e hereditariedade. Terra e universo.

1.2.10 Professor de Educacao Fisica Projeto Extraclasse: Legislacdo Profissional de Educacao
Fisica. Etica profissional. Anatomia Humana Aplicada & Educacdo Fisica. Relacdo atividade fisica e
aptidao fisica, desempenho atlético e saude. Atividade fisica como agente promotor de saude,
aptiddo fisica: conceitos e classificagdes. Aptiddao fisica relacionada a saude: dimensdes
morfoldgicas, funcional motora, fisiolégica e comportamental. Bases Fisiolégicas do Treinamento
Esportivo. Fisiologia do Exercicio. Educagdo Fisica, Infancia, Juventude e Velhice. Metodologia do
Ensino dos Esportes. Ensino, aquisi¢ao, iniciacdo, especializacao e regras dos esportes individuais
e coletivos. Musculacdo. Organiza¢do e Sistemas de disputas para competi¢cbes esportivas.
Conceitos de saude, qualidade de vida e suas implicagdes na saude coletiva. Teoria e Pratica dos
Esportes. Treinamento Esportivo. Resolucdo CONFEF n° 307/2015, dispde sobre o Codigo de Etica
dos Profissionais de Educacao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs; Carta Brasileira de
Educacao Fisica: Lei N° 14.386, de 27 de junho de 2022; Lei n°® 9.696, de 1° de setembro de 1998,
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gue dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Educacdo Fisica e cria o Conselho Federal de
Educacao Fisica e os Conselhos Regionais de Educacao Fisica

1.2.11 Professor de Educacao Fisica: Planejamento da Educacao Fisica na Educacdao Infantil.
Brincadeiras e interacdes como eixos estruturantes das praticas pedagdgicas na Educagao Infantil.
O ensino da Educagdo Fisica da Educacao Infantil. Concepcdo de Educacdo Fisica no contexto
escolar. OrientacBes e indicacdes didatico-metodoldgicas para o ensino da Educagdo Fisica no
Ensino Fundamental. Brincadeiras e Jogos. Esportes. Ginasticas. Dancas. Atividades circenses.
Lutas. Praticas corporais de aventura. Recreacdo e lazer. Saude e qualidade de vida. Abordagens
historicas da Educacao Fisica escolar.

1.2.12 Professor de Ensino Religioso: A trajetdria do Ensino religioso no Brasil. As diferentes
concepcdes de religido. Concepg¢ao de Ensino Religioso, do seu significado na diversidade da sala
de aula. LDB 9394/96. Paisagem Religiosa. Universo simbdlico religioso. Texto sagrado. Filosofia
Geral: Identidade, natureza e especificidade da Filosofia; Ciéncia, conhecimento e verdade na
tradicdo filoséfica ocidental. Historia da Filosofia: correntes, sistemas e escolas de pensamento
dos pré-socraticos aos pos-modernos. Filosofia Antiga: Pensamento pré-socratico; Uno e multiplo;
Movimento e realidade; Teoria das ideias em Platdo; Conhecimento e opinido; Aparéncia e
realidade; Filosofia Cristad e Medieval: Conteudo existencial e proposi¢des categdricas; Tabelas de
verdade; Calculo Patristica e Escolastica; o problema dos universais; os transcendentais; Tempo e
eternidade; Conhecimento humano e conhecimento divino; A Teoria do conhecimento e do juizo
em Tomas de Aquino; A teoria das virtudes no medievo; As provas da existéncia de Deus:
argumentos ontoldgico, cosmoldgico e teleoldégico; Filosofia Moderna: A(s) Teoria(s) do
conhecimento entre os modernos; Verdade e evidéncia; Ideias; Causalidade; Inducao e método;
Vontade divina e liberdade humana; Teorias do sujeito na filosofia moderna; Contratualismo;
Razao, entendimento, vontade e sensibilidade; Intuicdo e conceito; Idealismo alemao; Filosofia(s)
da histdria; o belo e o sublime na Filosofia alema; Filosofia Contemporanea: Critica(s) a metafisica
na contemporaneidade: Nietzsche, Wittgenstein e Heidegger; A Fenomenologia e o
Existencialismo; a Filosofia Analitica: Frege, Russell e Wittgenstein; O Circulo de Viena; Marxismo e
Escola de Frankfurt. Filosofia francesa contemporanea: Foucault e Deleuze. Etica e Politica: A
politica antiga; a Republica de Platao; a Politica de Aristételes; A ética antiga: Platao, Aristételes e
fildsofos helenistas; conceitos centrais da metafisica aristotélica; o Pensamento politico moderno;
Maquiavel, Locke, Hobbes, Rousseau e Montesquieu. Eticas do dever, Fundamentag¢des da moral e
a autonomia do sujeito. Ldégica, Epistemologia e Filosofia da ciéncia: Validade e verdade;
proposicdo e argumento; Falacias ndao formais; Reconhecimento de argumentos; Conteudo e
forma; Quadro de oposicBes entre proposi¢des categoricas; Inferéncias imediatas em contexto
categorico; proposicional; A teoria da ciéncia aristotélica.

1.2.13 Professor de Filosofia: Educacao para o pensar filoséfico na infancia; o ensino de filosofia
no ensino infantil e fundamental; pilares para o ensino de filosofia; habilidades do pensamento;
metodologia do ensino de filosofia aplicada ao ensino infantil e fundamental; desenvolvimento do
raciocinio logico; mediacdo pedagogica frente aos questionamentos da crianga; importancia do
ensino de filosofia no ensino infantil e fundamental; filosofia e interdisciplinaridade.

1.2.14 Professor de Geografia: Geografia Fisica, Humana e Econdmica de: Geografia de Santa
Catarina. Geografia do Brasil; Geografia Mundial. Cartografia. Leitura de Paisagens. Relacdo

Edital do Processo Seletivo n° 002/2024 Pagina 32 de 39



» man o @X MUNICIPIO DE SOMBRIO .'Q, PREFEITURA MUNICIPAL DE
£ §l
m ESTADO DE SANTA CATARINA & SOMBRIO

Dinamica entre Sociedade e Natureza. Meio Rural e Meio Urbano. Producao e Distribuicdao de
Riquezas. Populacdo. Brasil - Diversidade Natural / Divisdo Geoeconémica. Brasil - Diversidade
Cultural segundo o IBGE. Brasil - Campos - Cidades. Espacos em transformacao. Brasil - Regies
Geoeconbmicas. Rela¢bes Econémicas do Brasil: Dinamica Natural do Planeta Terra. Mundo
Desenvolvido e Subdesenvolvido. A antiga e a Nova Ordem Mundial. A Globalizacao e os Avancos
Tecnoldgicos e Cientificos: Geopolitica - Conflitos Mundiais Contemporaneos. Temas Transversais.

1.2.15 Professor de Histoéria: Histéria: tempo, espaco e formas de registro. A inven¢ao do mundo
classico e o contraponto com outras sociedades. A passagem do mundo antigo para o mundo
medieval. O mundo moderno e a conexdo entre sociedades africanas, americanas e europeias. O
mundo contemporaneo e o antigo regime em crise. O processo de independéncias nas Américas.
O Brasil no Século XIX e XX. Totalitarismos e conflitos mundiais. Modernizacao, ditadura civil-
militar e redemocratizacdo - o Brasil ap6s 1946.

1.2.16 Professor de Informatica: Midias, comunica¢do e tecnologias na educacao: Midias e
tecnologias do conhecimento e qualificacdo dos processos de ensino. Midias, Tecnologias na
Educagdo. Utilizagdo das Tecnologias Digitais da Informacdo e Comunicacdo (TDIC).
Aprendizagem, desenvolvimento humano e Midia Educacdo. O professor no ambiente
informatizado. O uso pedagdgico das Tecnologias da Informa¢ao e Comunicacao - TICs.
Tecnologias e as mudancas nas institui¢cdes educacionais. Inclusao digital. Tecnologia em sala de
aula. O papel do professor na educacdo tecnoldgica. Tecnologias e mediacao pedagdgica.

1.2.17 Professor de Inglés: A importancia do ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A historia,
objetivos e caracteristicas das metodologias e abordagens de ensino de Lingua Inglesa no Brasil. A
lingua como forma de interacdo. A lingua numa perspectiva histérico-cultural.
Interdisciplinaridade. Recursos didaticos pedagdgicos. O ensino das quatro habilidades (ler, ouvir,
falar e escrever): o ensino da gramatica. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Interpretagao
de textos. Temas Transversais. As questdes da prova objetiva de conhecimentos especificos
poderao ser formuladas na Lingua Inglesa

1.2.18 Professor de Libras- AEE: Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Atribui¢cdes do professor bilingue e/ou
intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda; Atendimento
Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolarizacdo de pessoas
com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete
Educacional: modelos de traducdo e interpretacdo. Educacdo dos surdos no Brasil. Lei n°
10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n° 12319/2010. Decreto 7611/2011.

1.2.19 Professor de Lingua Portuguesa: Concep¢bes de linguagem. Concepg¢des de
aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacdo de leitores na escola. Intertextualidade na
leitura e produc¢do textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e
discurso (linguagem, interlocutor, situacdo comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e
clareza). Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita
em diferentes esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa.
Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua
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portuguesa e o uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo. O ensino de lingua portuguesa
conforme a Temas transversais e o ensino de lingua portuguesa. Avaliagdo da aprendizagem no
ensino de lingua portuguesa.

1.2.20 Professor de Matematica: Concep¢Bes do ensino e aprendizagem da matematica.
Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didatica e a metodologia do ensino
da matematica. A resolu¢do de problema e o ensino-aprendizagem de Matematica. Jogos nas
aulas de matematica e o papel do ludico no ensino da Matematica. A histéria da matematica.
Temas transversais. Os campos conceituais no ensino da Matematica: - NUmeros e Operacdes:
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras planas, soélidos
geomeétricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relagdes métricas num
triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa, capacidade,
superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da Informacdo: tabelas,
graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e mediana; - Algebra:
operacdes inversas, equacdes e sistemas de equagdes de 1° e 2° grau, razdo e propor¢ao, regra de
trés, porcentagem, juros, opera¢des com expressdes algébricas, polindmios, funcdes polinomiais
de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e determinantes de equacdes
lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatoria e calculo de probabilidades.

1.2.21 Professor de Musica: Histéria da Musica no Brasil; Alguns dados sobre o som; As notas
musicais; O pentagrama Exercicios de automatismo das notas musicais; Linhas Suplementares; A
pulsacao; Como funcionam os grupos musicais; As propriedades do som; Atividades para debater;
As propriedades do som e a partitura; Duracdo, Longo e Curto; Graficos e simbologias ritmicas
Notacdo musical-Ritmo; Notas ligadas e pontuadas; Grafia do ritmo; Compassos Indicacao
numérica dos compassos; A tabela de simbologias ritmicas; Formula de compasso e figuras
ritmicas (A historia da familia real); Tom e semitom; Soma de tons e semitons; Digitacao basica
para instrumentos de cordas, sopros e teclados de percussao; Escala diaténica; Como se designam
as notas de uma escala (Ténica, s, m, s, d, s, sen).

1.2.22 Professor Guia-intérprete: Politicas Publicas para a Educacdo Especial: Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educag¢do Inclusiva. Atribui¢cdes do professor bilingue e/ou
intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes. Cultura e identidade surda; Atendimento
Educacional Especializado (pessoas com surdez). Abordagem bilingue na escolariza¢cdo de pessoas
com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete
Educacional: modelos de traducdo e interpretacdo. Educa¢do dos surdos no Brasil. Lei n°
10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n°® 12319/2010. Decreto 7611/2011.

1.2.23 Professor Literar: Concep¢des de linguagem. Concepg¢des de aprendizagem. Géneros do
discurso. Leitura e formacdo de leitores na escola. Intertextualidade na leitura e producdo textual
na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e discurso (linguagem,
interlocutor, situacdo comunicativa, coesao, coeréncia, adequacdo textual e clareza). Linguagem:
uso, fungdes, analise; lingua oral e escrita; varia¢des linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia
textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de analise linguistica.
Leitura e producdo de textos. Literatura brasileira.
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1.2.24 Professor Pedagogo Anos Iniciais: Pensadores da Educac¢ao e suas concepc¢des. Correntes
tedricas da educagdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua relagdo com
a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concep¢des, importancia, papel. Concep¢des de
curriculo.  Concepgbes de avaliacdo. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Basica e
documentos relacionados. Concepc¢ao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Educacdao Mediadora.
Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producgdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura
Infanto juvenil no Brasil. Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais.
Confeccao, historico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

1.2.25 Professor Pedagogo Educac¢do Infantil: Pensadores da Educagao e suas concepgdes.
Correntes tedricas da educacgdo. Relacdao ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepc¢bes, importancia, papel.
Concepcdes de curriculo. Concepcdes de avaliacao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica e
documentos relacionados. Principios que fundamentam as praticas na educacao infantil.
Concepcdo do Educar na escola. Concepgao de cuidar na educacado infantil. Diferenca entre Educar
e Cuidar. Necessidades e caracteristicas de criancas de 0 a 5 anos. Conceitos de Creche, Educacdo
Infantil e escola e sua relacdo com a familia. As fases do desenvolvimento e sua relagdo com a
construcao da autonomia. Fun¢8es e papeis das instituicdes de Educagao Infantil para cada etapa
dos 0 aos 5 anos. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.

1.2.26 Professor Projeto Girassol - Lingua Portuguesa: Concep¢des de linguagem. Concepcbes
de aprendizagem. Géneros do discurso. Leitura e formacdo de leitores na escola. Intertextualidade
na leitura e producao textual na escola. Literatura juvenil: possibilidades de abordagem. Texto e
discurso (linguagem, interlocutor, situacdo comunicativa, coesao, coeréncia, adequacao textual e
clareza). Gramatica normativa e o ensino da lingua portuguesa. Desdobramentos da gramatica
normativa: fonologia, morfologia, sintaxe e semantica. Linguagem nas modalidades oral e escrita
em diferentes esferas da interacdo humana. Interdisciplinaridade no ensino de lingua portuguesa.
Ensino de lingua portuguesa conforme os Parametros Curriculares Nacionais. O ensino de lingua
portuguesa e o uso de tecnologias da informacdo e comunicacdo. O ensino de lingua portuguesa
conforme a Temas transversais e o ensino de lingua portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem no
ensino de lingua portuguesa.

1.2.27 Professor Projeto Girassol - Matematica: Concepcbes do ensino e aprendizagem da
matematica. Tendéncias pedagdgicas do ensino de Matematica no Brasil. A didadtica e a
metodologia do ensino da matematica. A resolu¢ao de problema e o ensino-aprendizagem de
Matematica. Jogos nas aulas de matematica e o papel do ludico no ensino da Matematica. A
histéria da matematica. Temas transversais. Os campos conceituais no ensino da Matematica: -
Numeros e Operag¢bes: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais; - Espaco e Forma: figuras
planas, sélidos geométricos, angulos, simetria, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras, Relacdes
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meétricas num triangulo qualquer, Trigonometria; - Grandezas e Medidas: comprimento, massa,
capacidade, superficie/area, tempo, temperatura, sistema monetario; - Tratamento da
Informacado: tabelas, graficos, quadros, listas, diagramas, médias e probabilidades, moda e
mediana; - Algebra: operacdes inversas, equacdes e sistemas de equacdes de 1° e 2° grau, razdo e
proporcdo, regra de trés, porcentagem, juros, operacdes com expressdes algébricas, polinémios,
funcbes polinomiais de 1° e 2° grau, exponencial e logaritmica, matrizes, sistemas e
determinantes de equacdes lineares, progressdes aritmética e geométrica, analise combinatoéria e
calculo de probabilidades.

1.2.28 Professor Projeto Girassol anos iniciais: Pensadores da Educacdo e suas concepcoes.
Correntes tedricas da educacdo. Relacdo ensino aprendizagem. Fases do desenvolvimento e sua
relacdo com a aprendizagem. Projeto Politico Pedagdgico - concepc¢des, importancia, papel.
Concepgdes de curriculo. Concepcdes de avaliagao. Conceito de interdisciplinaridade. Conceito de
transdisciplinaridade. Lei de diretrizes e bases da educacdo nacional. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Educacdo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica e
documentos relacionados. Concepc¢dao de Conteudo, Habilidades e Competéncias. Temas
Transversais. Conceito e aplicacdo da Contextualizacdo de Conteudos. Educacao Mediadora.
Taxonomia de Bloom. Didatica e Metodologia do Ensino em Séries Iniciais. Alfabetizacdo e
letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Precursores e sequidores da Literatura
Infanto juvenil no Brasil. Educacdo Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de
Portugués, matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias do Ensino Fundamental nos anos Iniciais.
Confeccdo, historico-cultural/pacto pela alfabetizacdo da idade certa.

1.2.29 Professor Tradutor/ Intérprete de Libras/Portugués/Libras: Politicas Publicas para a
Educac¢ao Especial: Politica Nacional de Educac¢do Especial na Perspectiva da Educac¢ao Inclusiva.
Atribuicbes do professor bilingue e/ou intérprete. O ensino de Libras para surdos e ouvintes.
Cultura e identidade surda; Atendimento Educacional Especializado (pessoas com surdez).
Abordagem bilingue na escolariza¢ao de pessoas com surdez. O Tradutor e Intérprete de lingua
de sinais e lingua portuguesa. O Intérprete Educacional: modelos de traducdo e interpretacao.
Educacdo dos surdos no Brasil. Lei n° 10.436/2002 e Decreto 5626/05. Lei n° 12319/2010. Decreto
7611/2011.
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ANEXO II - DAS CHAMDAS PUBLICAS E DA ESCOLHA DE VAGAS

1. Os candidatos aprovados serdao convocados por ordem classificatéria decrescente de
pontuacdao, em conformidade com o disposto no presente edital, para ocupa¢do de vagas
conforme a necessidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Sombrio.
2. Os atos relacionados a convocagao dos candidatos classificados serdo regulados por Edital de
Chamada Publica, publicado no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina/DOM SC, no mural
da Secretaria Municipal e na Rede Social Instagram da Secretaria Municipal de Educacao de
Sombrio - @educacaosombrio.
3. Para a escolha de vagas, o candidato sera chamado conforme a necessidade de profissionais no
inicio e no decorrer do ano letivo de 2025, em ordem classificatéria.
4. A primeira chamada de todos os cargos, sera feita por Chamada Publica Presencial com data
estipulada no Item 02 deste edital - 30 e 31/01/2025
4.1 A divulgagcao do quadro de vagas sera realizada da data estipulada no Item 02 deste
edital -29/01/2025 anexo ao resultado definitivo, nos locais indicados no Item 1.4.
4.2 Local: Salao Paroquial, Rua Padre Jodo Reitz, s/n° Centro, Sombrio/SC.
4.3 Data: 30/01/2025 - 08:00 HS
Gestor Escolar
Professor Pedagogo Anos Iniciais- 1° ao 5° ano
Professor Pedagogo Educacao Infantil
4.4 Data: 30/01/2025 - 14:00 HS
Professor de Lingua Portuguesa
Professor de Inglés
Professor de Ciéncias
Professor de Matematica
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4.5 Data:31/01/2025 - 08:00 hs
Professor de Historia
Professor de Geografia
Professor de Artes
Professor de Educacgao Fisica
4.6 Data:31/01/2025 - 14:00 hs
Professor de Filosofia
Professor de Ensino Religioso
Professor com habilitacdo em Psicopedagogia
Professor de Informatica
5. Apds a primeira chamada presencial, dar-se-a continuidade a convocacgao de candidatos para as
vagas, conforme necessidade existente no decorrer do ano letivo, por meio de Edital de Chamada
Publica, publicados no Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina/DOM SC, no Mural da
Secretaria Municipal e na Rede Social Instagram da Secretaria Municipal de Educa¢ao de Sombrio -
@educacaosombrio.
6. A escolha de vaga deverd ser efetuada pelo proprio candidato ou por procuracao legal

registrada em cartério.
7. O candidato devera escolher a vaga existente de 10, 20, 30 e 40 horas na unidade escolar, na
sua totalidade de carga horaria.
8. O candidato que assumir o cargo e vier a desistir sera eliminado do processo seletivo, salvo por
necessidade da Secretaria de Educacao. O candidato apds assumir a vaga ndo podera troca-la, sob
pena de exclusdo do processo seletivo, nem podera reduzir sua carga horaria exceto em casos de
necessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
9. O candidato que escolher a vaga e ndo assumir no tempo previsto, sera considerado
desisténcia, sendo reclassificado no processo seletivo.
10. O prazo de se apresentar na unidade de trabalho sera o seguinte.
a) Para a 1a chamada (chamada publica presencial) - o dia estabelecido na escolha de
vaga;
b) Para as demais chamadas - 24 (vinte e quatro) horas a partir do momento em que for

chamado.
11. O profissional contratado ficara vinculado a Secretaria Municipal da Educac¢do, onde podera

ocorrer mudanca de local de trabalho e alteracdo da jornada de trabalho, sempre que necessario.
12. O candidato contratado ficarda em permanente avaliacdo, caso seu aproveitamento ndo seja
satisfatorio, sera rescindido seu contrato;

13. A avaliacdo de desempenho neste caso sera comprovada através de relatérios, onde no
minimo 02 (duas) pessoas da referida escola e 01 (uma) representante da Secretaria Municipal de
Educacgao assinem cada um deles;

14. O candidato que tiver seu contrato rescindido em fun¢dao do ocorrido no item 9 nao podera
optar por outra vaga durante o ano letivo de 2025.
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15. O candidato devera apresentar os documentos necessarios para a contratacdo no ato da
chamada, com excecdo do atestado médico e o numero da conta bancaria que poderdo ser
apresentados posteriormente.

16. Apds contratacdo temporaria, a desisténcia da vaga nao dara direito a nova escolha no ano
letivo, ou seja, 0 mesmo sera excluido do processo seletivo.

17. O candidato que tiver 3 (trés) faltas injustificadas consecutivas ou alternadas, ou nao obtiver
avaliacdo satisfatério tera seu contrato rescindindo nos termos disciplinados no decreto n® 119 de
01 de agosto de 2023 e sera impedido de realizar processo seletivo no ano seguinte.

18. O Candidato devera constantemente verificar as vagas disponiveis que serao oferecidas no
mural da secretaria até o horario da escolha, bem como nas redes sociais (Instagram) da
Secretaria Municipal de Educacao.

19. Realizada a chamada e ndo preenchida a vaga pelos candidatos que se encontram
classificados na lista do processo seletivo, esta vaga ira para a chamada publica presencial a todos
0s presentes que estiverem munidos de todos os documentos necessarios.

20. Primeiramente serdo chamados para escolha das vagas, conforme cada disciplina, os
candidatos da lista dos Habilitados e, somente quando ndo restarem mais candidatos Habilitados
interessados nas vagas, serao chamados os candidatos da lista dos Nao Habilitados.
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