Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Saride — Recursos Humanos

EDITAL N° 04/2024

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA A FORMACAQO DE CADASTRO DE RESERVA,
PARAAC RATACAO DE SERVIDORES P R TEMPO DETERMINADO, PARA
PROGRAMAS DA SECRETARIA DA SAUDE NO EXERCICIO DE 2025.

O MUNICIPIO DE SENADOR POMPEU/CF, por meio da SECRETARIA DA SAUDE, através de sua
Secretaria, Adila Wenddy de Oliveira, no uso de suas atribuicdes legais ¢ atendendo as disposi¢des do art.
37, IX da Constituigao Federal de 1988 e disposigdes da Lei Municipal n® 1.289 de 30 de dezembro de 2011
e Let Municipal n° 1.466 de 08 de fevereiro de 2018, divulga e estabelece normas especificas e TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024,
destinado a formagdo de cadastro de reserva para contratagio de servidores por tempo determinado,
para os programas desta Unidade Gestora, bem como, com vistas a suprir caréncias temporarias do
quadro de servidor, ante a eventuais “vacancias” temporarias decorrentes de cessdo, licengas e vacancia
definitiva, decorrente de exoneragio, demissdo, promogio, readaptagio, aposentadoria, posse € outro cargo
inacumulavel e falecimento, nesses casos, pelo tempo em que tramitar o procedimento de convocagio,
nomeagdo e posse em concurso publico, visando a futura e eventual contratagio por tempo determinado,
para atuarem de acordo com as fungdes dispostas neste Edital, a fim de atender as necessidades temporarias

de excepcional interesse publico, decorrente da caréncia superveniente de pessoal na Secretaria da Saude.

1. DA SELEGAO

A Selegao destina-se a formacio de um Banco de Recursos Humanos para contratagio de servidores em

carater temporario justificado pclas scguintes causas:

e Eventuais vacancias ”temporarias”, decorrentes de cessoes, licengas e readaptagoes temporarias;

e Lventuais vacancias definitivas, decorrentes de exoneragio, demissio, promogio, readaptagio,
aposentadoria, posse em cargo de outro concurso publico inacumulavel ¢ falecimento;

e Aposentadorias ¢ eventuais aposentadorias de funciondrios efetivos, apos a realizagio do concurso piblico;

e [iventual licenga sem vencimentos por parte dos funcionarios para tratar de interesse particular;

e [iventual licen¢a maternidade;

e [iventual licenga para tratamento de saide;

e [iventual licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Secreraria Municipal de Saude de Senudor Pompeu Ceari \ i §

Av. Francieco Franca Cambrag, /0, Baero Cenrro = CLUP 63 600-000)

CND) N O 728421 /10 -B2 — GO o 06.920.284-2




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Saide — Recursos Humanos

® Eventuats servidores publicos cedidos para outros 6rgios publicos;
* Servidores publicos exercendo funcdes em sindicatos;
* Qutros eventuais afastamentos que ocasionem caréncia temporaria;

® Nio aprovagio de candidatos para cargos e fungdes de provimento efetivo do Concurso Piblico—Edital

n° 01/2023, de 13 de outubro de 2023, realizado pelo Instituto Consulpam;
® Permanéncia de caréncia de servidor efetivo especializado nestas areas de atuagio, apds a realizagao

do concurso publico;
® Necessidade de profissional especializado nesta drea de atuagio;
® Necessidade de equipe multiprofissional para atender as criangas com deficiéncia;

® Permissivo legal do art. 37, 1X, da Constituigio Federal de 1988 e disposicdes da Iei Municipal N° 1.289
de 30 de dezembro de 2011;

* Ampliacio da oferta do servigo de satide na atengido primaria.

2. REQUISITO MINIMO PARA INVESTIDURA DO CARGO.

* Ser aprovado neste processo seletivo;

® Ter, na data de contratagio, idade minima de 18 anos;

®Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadio portugués em condigio de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de naturalizados, comprovar a naturalizacio na forma da Lei Federal n° 6.81 5,de 19
de agosto de 1980; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pela reciprocidade de direitos
advinda do Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de direitos politicos,
nos termos do § 1°, do Artigo 12, da Constitui¢io Brasileira;

e Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

® [istar em dia com as obriga¢des militares, no caso de sexo masculino.

* O candidato que pretende concorrer a vaga devera apresentar no ato da inscrigdo os documentos que

comprovem a escolaridade necessaria para o cargo que pretende concorrer.

3. DA EXECUGAO E COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

O processo seletivo regido por este Edital sera executado por meio de uma comissiio composta por seis

servidores estaveis designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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3.1 A selegdo sera realizada em duas etapas, a saber:

I" ETAPA - Anilise Currcular e andlise dos documentos comprobatérios — CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.
Quadro de Curriculo para a Secretaria de Satide Nivel Superior
FORMACAO TITULACAO DESCRICAO PONTOS | PONTUAC]
- - e | | MAXIMA
Especializacio Nas areas correlatas da 10
graduacao que concorre
Formagio académica | Mestrado Nas areas correlatas da 15 25
(Nao cumulativa) graduagao que concorre
Doutorado Nas dreas correlatas da 25
graduagio que concorre
Curso de Extensio relacionados | 30 hoas =
= 2 80 horas 15
a funcio a que concorrera |‘ 25
(Nzo cumulativo) | 120 hoss =0
| ' Acima de 120 horas 25
| Experiéncia comprovada na _ 06 a 11 meses 05
funcdo a que concorre ou 01 ano 2 01 e 11 meses 10 20
atividades relacionadas a mesma. 02 anos a 04 anos ¢ 11 meses 15
(Ndo cumulativo) Acima de 05 anos 20
TOTAL DE PONTOS - i _ B _ 70
Quadro de Curriculo para a Secretaria de Saiide Nivel Médio
[ FORMAC/Z TITULACAO ‘ DESCRICAO PONTO9NTUAGAO
OBTIDA
Formacio Nivel Médio Completo Certificado de Curso 15 15
de Nivel Médio Completo
Curso de Extensao 40 horas 15 30
Formacio | relacionados a fungao a 80 horas 20
que concorrera 120 horas 25
(Ndo cumulativo) Acima de 120 horas 30
Experiéncia comprovada na funcio 06 a 11 meses 10 25
a que concorre ou atividades 01 ano 2 01 e 11 meses 15
relacionadas a mesma. 02 anos 2 04 anos e 11 meses | 20
(N3o cumulativo) Acima de 05 anos 25
TOTAL DE PONTOS 70
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3.1.1. Entrega do Curriculo Padronizado, conforme modelo ANEXO III ¢ IV, quadro referente a Secretaria,
juntamente com as comprovagdes legiveis dos documentos originais ¢ suas respectivas xerox, a fim de serem
conferidos pela comissio avaliadora no ato da inscrigao.

3.1.2. Niio serio vilidos para computagio de titulos os cursos fora da drea paraa qual o candidato esteja inscrito.
3.1.3. Os certificados e titulos para avaliagdo de titulo que nao mencionarem carga horiria e que ndo forem
expedidos por instituicio oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

3.1.4. A comprovagio de experiéncia na area far-se-d por meio de declaragdes expedidas por instituigoes
publicas ou privadas onde tenha trabalhado o candidato.

2* ETAPA - Realizacio de Entrevista ESCRITA/ORAL (a depender do cargo que concorre, segundo
descrito abaixo) com atribuigio de nota de 0 a 30 pontos — CARATER CLASSIFICATORIO E
ELIMINATORIO — devendo ser levados em consideragio os seguintes aspectos:

2. Afcrir-se-4 de todos os candidatos o dominio do contcido na arca de formagao respectiva conforme
ANEXO V, ou, quando se tratar de atividade comum, a experiéncia no exercicio das fungoes;

b. Conhecimento técnico sobre a fungao a que concorfre;

¢. Postura Profissional, capacidade de comunicagio e verbalizagio.

3.2.5- A Entrevista seri realizada nos dias 15 ¢ 16 de janeiro de 2025 pela Comissio Examinadora,
obedecendo i ordem de disposicio na lista de aprovagio na primeira etapa do processo seletivo, de
acordo com cronograma abaixo disponibilizado:

| SECRETARIA DE SAUDE
'DATAS | TURNOS HORARIOS FUNCAO LOCAL
e Agente de combate as Sccretaria da Saide de
15 08:00 as endemias; Senador Pompeu.
dejaneiro | Manhie | 11:00hse @ Técnico em enfermagem; | AV Francisco Franga Cambraia,
de 2025. Tarde 14:00 as ® Motonsta (B). . s/n, Centro,
{€hs Senador Pompeu, Ceara.
e FEducador Fisico; Secretaria da Saude de
16 08:00 as e Fisioterapeuta; Senador Pompeu.
de janeiro Manhi e 11:00hs ¢ e Nutricionista; Av. Francisco Franca Cambraia,
de 2025. Tarde | 14:004s  |e Psicologo; Senador P s/n, gentfo,
16hrs e Médico Psiquiatra; AR SSRER S
e Médico vascular.

e A entrevista oral seri realizada para os cargos de Agente de combate as endemias, técnico em enfermagem

e Médicos;

e Para os demais cargos, a entrevista com respostas sera redigida pelo proprio candidato.

©3.2.6- Os candidatos devem comparecer ao local de realizagio da entrevista com antecedéncia de 30
minutos, com documento oficial de identificagio e comprovante de inscrigio na referida sele¢io. Nio
comparecendo no dia e hora determinados, o candidato sera eliminado da selegio.
3.2.7- A Comissdo realizadora podera requisitar servidores para auxiliarem nas tarefas relativas ao registro
de inscrigbes, coleta e organizagao de documentos dentre outras necessidades.
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3.2.8- A apreciagio dos curriculos e a realizacio de entrevistas sio de competéncia exclusiva dos membros
da Comissio.
3.2.9- Sera considerado aprovado o candidato que obtiver 50% (cinquenta por cento) no minimo, dos
pontos atribuidos a0 somatério da andlise do Curriculo e da Entrevista.
3.2.10- A nota final dos candidatos sera obtida através da soma da nota da analise do Curricslum Vitae com
os pontos obtidos na entrevista.
3.2.11- Cada cargo recebera uma listagem especifica de classificados constando apenas os candidatos
aprovados para aquele cargo.
3.2.12- Se ocorrer empate na nota final tera preferéncia, sucessivamente o candidato:

(a) Portador de maior nivel de formacio;

(b)  Maior tempo de expeniéncia nas fungdes mntegrantes do cargo;

(c)  Com maior idade;

(d) Com maior numero de filhos.
3.2.13 - A dlassificacdo final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da nota final ¢ divulgada
através de listagens afixadas no mural ofical da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, Secretaria da
Saade e Meios Eletronicos.

4. DAS FUNGOES, CARGA HORARIA, FORMACAO, VAGAS, LOCALIDADE E
REMUNERACAO.

a. A presente Andlise de Curriculos e Entrevista terdo cariter classificatorio e eliminatério e, tem como
objetivo a selecao de pessoal temporano para suprr as necessidades dos programas da Secretaria de
Saude.

b. A carga horaria de trabalho dos servidores contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais (no maximo),
conforme ANEXO II e tabelas de referéncia ao cargo, de acordo com a necessidade do servigo publico
municipal.

€. A formagio minima exigida para o cargo, local de trabalho, niimero de vagas, carga horana ¢ valor da
remuneragio sera de acordo com as indicagdes nas tabelas ANEXO II.

5. DAS INSCRIGCOES:

5.1- A inscrgao do candidato mmplicara o conhecimento e a expressa aceitagao das normas ¢ condicOes
estabelecidas neste Edital, em relagido as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 - Sdo requisitos para inscrigiao no Processo Seletivo Simplificado:

I - Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadio portugués a quem foi conferida igualdade, nas condigdes
previstas no art. 12, inciso 11, § 1°, da Constituicdo Federal;

IT - Ter, na data da convocagio para a admissio idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

IIT - Estar em dia com as obrigacdes cleitorais;

IV - Possuir a qualificagio exigida para o cargo que o candidato se inscrever.

V - Nio registrar antecedentes criminais.

5.3 - As inscrigOes para a Selegao serio requeridas ao Presidente da Comissdo por meio de formulario padrio
fornecido no ato de inscricio ANEXO I, na Sede da Secretania da Saude, de acordo com cronograma abaixo
disponibilizado:
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SECRETARIA DA SAUDE
DATA HORARIO - LOCAL _
Secretaria da Saide de Senador Pompeu
02, 06, 07, 08, 09, ¢ 13 De 08:00 as 11:00hs Av. l'rancisco Franga Cambraia, s/n,
de janeiro de 2025. De 14:00 as 16:00hs Centro,
Senador Pompeu, Ceara
03el0 Secretaria da Saude de Senador Pompeu
de janeiro de 2025. De 08:00 as 11:00hs Av. Francisco Franca Cambraia, s/n,
Centro,
Senador Pompeu, Ceara

5.4 - As inscrigdes obedecerio as exigéncias das normas de formagao minima dos candidatos para o cargo,
conforme indicado no item 2 deste Edital.

5.5 - No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar:

a) A ficha de nscrgio ANEXO I devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem
emendas e/ou rasuras. As informagoes prestadas no formulirio de inscri¢io sao de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissio Avaliadora o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nio preencher o formulario de forma completa, correta e legivel;

b) Caurricilum Vitae padronizado no ANEXO 111 deste Edital;

c) Fotocopias nitidas com a apresentagio dos documentos originais, a fim de serem conferidas pela
comissao avaliadora, dos seguintes documentos:

c.l. Identidade (frente ¢ verso), no mesmo lado da copia;

c.2. CPE;

c.3. Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagoes eleitorais;

c.4. Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

c.5. Comprovante de enderego;

c.6. 01 (uma) foto 3x4 recente;

c.7. Certiddo de antecedentes criminais.

c.8. Diploma de conclusio de Graduagio (se for o caso)

c.9. Documentagdo para o cargo concorrido em Curriculo Padronizado, conforme ANEXO 111,

juntamente com as comprovagdes legiveis com a apresentagdo dos documentos originais e suas respectivas
xerox, a fim de serem conferidos pela comissio avaliadora.
¢.10.  Conselho de classe, para o cargo de nivel superior.

5.6- Sera permitida a inscri¢do por procuragio especifica para esse fim, mediante a entrega do respectivo
instrumento de mandato, com firma reconhecida, acompanhada de copia do documento de identidade do
candidato ¢ apresentagio de identidade do procurador.

5.7- Devera ser apresentado um instrumento de procuragio para cada candidato, ficando o referido
documento retido junto a Comissio.

5.8- O candidato mscrito por procuragio assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas pelo
seu procurador na ficha de requerimento de inscrigio, arcando com as consequéncias advindas de eventuais
erros, omissoes € declarages inexatas ou inveridicas no preenchimento daquele documento.

5.9- Nio serio aceitos documentos apds o ato de inscrigio.

5.10- A nio apresentagio da documentagio necessdria no item 5.5, impedird o candidato a concorre a vaga.
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5.11- A Comissdo emitira comprovante de inscrigio que serd entregue ao candidato ou 2 seu procurador,
o qual devera apresentar no ato da entrevista.

6. A EXCLUSAO DO CANDIDATO:

6.1 - Sera excluido da Selegio o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comissio Executora ¢/ou Coordenagio da Selegio;

c) Descumprir quaisquer das instrugoes contidas neste Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja realizando a Entrevista;

e) Faltar ou chegar atrasado para a prova pratica;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

7. RECURSOS:

7.1- Cabera recurso presencial, desde que devidamente fundamentado, contra qualquer etapa do referido
processo no prazo de 1 (um) dia Gtil, a contar da publicagio de cada resultado, 2 comissao organizadora
do processo de selegao.

7.2- Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados ¢ julgados pela comissdo organizadora do
processo de selegio no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir do recebimento do
recurso, no modelo especificado no ANEXO VIL

7.3- Admitir-se-a um unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.
7.4- Nio serio julgados os recursos sem instrugdo, sem ser presencial € sem fundamentagido. Desta forma,
os recursos deverio especificar os itens impugnados e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida esta
incorreta.

7.5- Serio rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo contiverem dados
necessarios a identificagao do candidato.

7.6- Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato e entregue a comissao organizadora
na Sede da Secretaria de Satde, no horaro das 8:00 as 11:00, no dia 24 de janeiro de 2025.

8. DA CONTRATAGAO:

8.1- A contratagdo em carater temporario de que trata este Edital, dar-se-a mediante assinatura de
contrato administrativo de prestagio de servigos entre a Prefeitura Municipal de Senador Pompeu e o
profissional contratado e obedecera a ordem de classificagio dos candidatos aprovados.

8.2- Para ser contratado o candidato devera satisfazer cumulativamente aos seguintes requisitos:
8.2.1- Ter sido aprovado através de Processo Seletivo;

8.2.2- Naio registrar antecedentes criminais;

8.2.3- Firmar declaragio de nio estar cumprindo sangdo por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgio
publico da esfera federal, estadual ou municipal;

8.2.4- Nio ferir o disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituigio Federal que veda a acumulacio de
cargos publicos;

83 Para assinatura do contrato de prestagio de servigos serdo necessarias copias dos seguintes
documentos:

8.3.1- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

8.3.2- Carteira de Identidade;

8.3.3- 'Titulo de Eleitor;

8.3.4- Comprovantc de residéncia;
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8.3.5- Carteira de Trabalho;
8.3.6- Numero do Pis/Nis.

8.4- A pratica de ato de falsidade ideologica em prova documental resultard na eliminagio do candidato

do presente Processo Seletivo e anulagio dos demais atos decorrentes, sujeitando-se as penas da
Lei.

9. DAS VAGAS E LOTAGAO:

9.1-  Os candidatos classificados comporio um Banco de Recursos Humanos (cadastros reservas) para
suptimento das vagas que venham a surgir no periodo de validade desta selegao.
9.2- A convocacio do candidato obedecera 2 ordem de classificagio ¢ as nccessidades desta scerctaria,

10. DA CESSACAO DO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS:

10.1- Poderi a administracio, rescindir o contrato administrativo nas seguintes hipSteses:
10.1.1- Desempenho ineficiente das fungdes (mediante instauragio de procedimento administrativo);
10.1.2 - Pelo término do prazo contratual;

10.1.3 - Interesse particular do contratado, ficando a administragdo publica obrigada a0~ pagamento
apenas do saldo salario.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

11.1-  Os candidatos serio informados sobre o resultado final da Seledo Publica através de listagens
afixadas no mural oficial da Prefeitura Municipal de Senador Pompeu, Secretaria da Saude e meios
Eletronicos.

11.2- A aprovagio e a classificagdo final na Selegio a que se refere este Edital ndo asseguram aos
candidatos a contratacio, mas tio somente a expectativa de serem contratados, obedecidas 2 rigorosa
ordem de classificacio, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa no
curso do ano de 2025.

11.3-  Para a contratacio exigir-se-a de o candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico
ou privado, salvo dentro do permissivo constitucional de acumulagio de cargos. Art. 37, XVI da
Constituicio Federal, o que devera ser declarado pelo candidato em documento escrito, sob as penas da
let.

11.4- O custeio dos gastos de deslocamento entre a residéncia e a repartigdo de lotagao correra a
expensas do proprio servidor contratado.

11.5-  Serd considerada a concorréncia para apenas um cargo, indicado no ato da inscrigio.

11.6-  Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias surgidas, as pessoas com
deficiéncia fisica, ficando a contratacdo vinculada 2 ordem de classificagdo dos deficientes fisicos. Vale
salientar que deve ser apresentado atestado médico expedido por um especialista, atestando a deficiéncia.
11.7-  Para os cargos publicos que exigem aptidiio plena do candidato, sera cumprido o que determina
o artigo 38, item I, do Decreto Federal n® 3298, de 20 de dezembro de 1999.

11.8-  Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigdo contida no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n°. 7.853, de 1989, comas
alteracdes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem como a Simula 377 do
STJ.
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11.9-  As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregio por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo.
11.10-  Ressalvadas as condigdes especiais contidas no Decreto n°. 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participario desta selecio publica em igualdade de condigbes com os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do certame.

11.11-  Nos termos do Decreto Federal n°® 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de Inscrigao.

11.12-  Para concorrer 3s vagas reservadas e ter as condigoes especias atendidas, a pessoa com deficiéncia
devera, durante o preenchimento de Inscrigio proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia;

c) Selecionar o tipo de deficiéncia;

d) Entregar laudo médico original ou c6pia autenticada no dia da inscngio;

e) Nio concorrera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que nio entregar o laudo médico

no ato de inscrigao.

11.13- Previamente 2 nomeagao, sera aferida a condicio de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Administragio, quando ato de convocagio, a exame médico oficial
ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificagio do candidato quanto a existéncia ou nao
da deficiéncia e o grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuigdes do cargo publico.
11.14-  Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificagdo em que figurar.

11.15- Mesmo apds o exame aludido, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo publico ¢ a
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o seu contrato.

11.16- Na falta de candidatos aprovados para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observincia a ordem
classificatona.

11.17- O candidato com dcficiéncia quc, no ato dc sua inscrigio, nio declarar cssa condi¢dio ncm
apresentar o laudo conforme estipulado, ndo poderd alegd-la como fundamento para obter qualquer
tratamento diferenciado.

11.18- Os candidatos que nio entregarem o laudo com o CID dentro do periodo estipulado no
Requerimento de Inscrigio, ndo poderio fazé-lo em outro momento.

11.19- Os contratados se submeterdo as normas previstas na Legislagao Municipal as quais estao
submetidos os servidores efetivos.

Senador Pompeu, 16 de dezembro 2024.

Adila Wer\ﬂyb de Oliveira

Secretaria Municipal da Saude

Secretaria Municipal de Saude de Senador Pompeu Ceard
Av, Francisco Franca Cambraia, s/n, Bairro Centro — CE 63.600-000
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO I - FICHA DE INSCRIGCAO

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: / /

NATURALIDADE: UF

FILIACAO:

ESTADO CIVIL: _ TELEFONE: ()

ENDERECO:

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA? () SIM () NAO _ SE SIM, QUAL?

ESCOLARIDADE: ( )Ensino Fundamental ( )Ensino Médio ( ) Ensino Superior Incompleto
( )Ensino Superior () Mestrado () Especializacio () Doutorado

Exmo. Sr. Presidente, da Comissio Realizadora do Processo de Selegdo Simplificada n® 04/2024, da
Secretaria de Saude, de Senador Pompeu. O candidato acima identificado vem respeitosamente, nos
termos do Edital de n® 04/2024, requerer inscrigio para o cargo de:

Senador Pompcu , de janeiro de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO

ASSINATURA DO MEMBRO DA COMISSAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO

O candidato encontra-se devidamente inscrito no Processo Seletivo do Edital n® 04/2024, da Secretaria
da Saude.

Inscricao N° para o Cargo de com
entrega de folhas.
Senador Pompeu, de janeiro de 2025.

Responsavel pela Inscrigdo
Data da Entrevista: de janeiro de 2025. Horario: () 08:00 as 11:00 ou () 14:00 as 16:00.
Local: Centro Multidisciplinar de Saude (Policlinica Municipal).

Avenida Francisco Franga Cambraia, s/n, Bairro Centro — Senador Pompeu-Ce.

Secretana Mumcipal de Saude de Seaador Pompeu Ceard
Av. Francisco Franca Cambeua, s/n, Batero Centro = CHEP 63.600-000
CND| NY 07728421 /0001-82 = CGI " 06.920.28:4-2

10




Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Sande — Recursos Humanos

EDITAL N° 04/2024

ANEXOII

TABELA DAS FUNCOES, CARGA HORARIA, FORMAGAO, VAGAS, LOCALIDADE E
REMUNERAGAOQO - SECRETARIA DA SAUDE

CARGO | CH FORMACAO | VAGAS LOTACAO REMUNERAGAO

Agente de A critério da Administragio
Combate as 40h | Ensino Médio CR R$ 2.640,00
Endemias
I'écnico de 40h Curso técnico de CR |A crtéro da Administragdo RS 1.320,00
enfermagem enfermagem
- CR |A critério da Administragao

otorista . -
(oatssc By 40h | Ensino Médio R$ 1.397,24
E ; s & - 2 i o i 1 a

:d!.lcador 40h B 1ch1r<il1dt)‘ em CR |A crtério da Administragio RS 3.056,42
Fisico Educagio Fisica
Fisioterapeuta | 40h | Ensino Superior el s RS 3.178,69
Nutrictonista 40h | Ensino Supenior CR |A-critério daAdoinisteacdo R$ 3.178,69
Psicologo 40h | Ensino Supernor Gl [entous il e RS 3.178,69
M?du':o 40h | Ensino Superior CR [A calédoda:nd g0 R$ 12.076,21
Psiquiatra
Médico _ " CR |A critério da Administragio
Vasclaz 40h | Ensino Supenor R$ 12.076,21

CR - Cadastro Reserva
Secretara Mumicipal de Satde de Senador ]'|_|m|u u Ceant
v, Francisco Frangy Cambrua, s/0, Buero Centro — CEP 63.600-000
CNPJ N®07.728.421 /0001-82 = CUGF n® 06.920,284-2
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO III

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Eu, , candidato(a) 2o
cargo de , contratado(a) por tempo determinado, apresento
e declaro ser minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que os titulos, declaragoes
e documentos a seguir relacionados sio verdadeiros ¢ validos na forma da Lei, sendo comprovados mediante

cOpias em anexo autenticadas em cartorio, numeradas e ordenadas no total de folhas, que compde
este Curriculo Padronizado, para fins de atribuicdo de pontos através da andlise curricular pela banca
examinadora, com vistas a atribui¢do da nota na prova de Titulos.

IVEL SUPERIOR
FORMACAO TITULACAO DESCRICAO PONTOS [PONTUACACGPONTUACAQ
MAXIMA | OBTIDA
Especializagao Nas areas correlatas 10
da graduagio que
concorre
Formacio Mestrado Nas areas correlatas 15
Académica da graduagio 25
(Nao cumulativa) que concorre
Doutorado Nas areas correlatas 25
da graduagio
que concorre
40 horas 10
Curso de Extensao relacionados 80 horas 15
a fungio a que concorrera 120 horas 20 25
(Ndo cumulativo)
Acima de 120 horas 25
Experiéncia comprovada na fungio 06 2 11 meses 05
a que concorre ou atividades 01 ano a 01 e 11 meses 10 20
relacionadas a mesma. 02 anos a 04 anos € 11 meses 15
(Nao cumulativo) Acima de 05 anos 20
TOTAL N
Senador Pompeu - Ceara, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

Secretana Mumcipal de Saide de Senador Pompeu Ceari
Av. Francisco Franga Cambrai, s/n, Baiero Cenreo — CER 63,600-000
CNP] N®07. 728421 /0011-82 — CGF 0” 06 920.284-2
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO IV

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO PARA A SECRETARIA DE SAUDE

Eu, , candidato(a) ao
cargo de , contratado(a) por tempo determinado,
apresento e declaro ser minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagoes e que os titulos,
declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros ¢ validos na forma da Lei, sendo
comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartorio, numeradas e ordenadas no total de

folhas, que compde este Curriculo Padronizado, para fins de atribuigdo de pontos através da
analise curricular pela banca examinadora, com vistas 2 atribui¢io da nota na prova de Titulos.

NIVEL MEDIO
FORMAGAO | TITULACAO DESCRICAO PONTOS [PONTUACAQ
OBTIDA
Formacio Nivel Médio Completo Certificado de Conclusio de curso 15
de Nivel Médio Completo
Curso de Extensao 40 horas 15
Formagio | relacionados a fungio a 80 horas 20
que concorrera 120 horas 25
(Nao cumulativo) Acima de 120 horas 30
Experiéncia comprovada na fun¢io 06 2 11 meses 10
a que concorre ou atividades 01 ano a 01 e 11 meses 15
relacionadas a mesma. 02 anos a 04 anos e 11 meses 20
(No cumulativo) Acima de 05 anos 25
TOTAL
Senador Pompeu - Ceara, de de

Assinatura do (a) candidato (a)

Secretdma Mumepal de Saude de Senador Pompen Ceard
vw. Francisco Franca Camboua, s/ n, Baero Conreo = CEP 63.600-0400)

CNP] N2 OT. 728421/t -B2 - CGE n® 06.920.284-2
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes do ACE. Prevengio e controle de endemias. Nogdes basicas sobre zoonoses, educagio ¢
mobilizacio em saide. Agravos ao homem pela agio de animais pegonhentos. Nogdes basicas de doencas
como Leishmaniose Visceral ¢ Tegumentar, Dengue, Febre 43 Chikungunya, Malaria, Esquistossomose,
Ebola, dentre outras. Controle ético da populagio de cies e gatos: guarda responsavel e controle populacional
de ciies e gatos; Situagio do Programa de controle populacional de caes e gatos; Raiva: noges sobre a doenca,
vacinacio antirrbica animal, controle de morcegos em dreas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em dreas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissio, prevengio; Animais Pegonhentos: ofidios,
aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengio
de acidentes e primeiros socorros. A tersitorializagio como instrumento basico de reconhecimento do
territdrio para a atuagio da vigilancia. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da
Saide 8.080/90. Epidemiologia: conceitos basicos. Situagdo epidemiologica. Meio ambiente e saneamento.
Historia Natural e prevengio de doengas. Visita domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006. Doengas de
notificacio compulsoria. Indicadores de Saude. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de
aprender e ensinar em educagdo popular Promogio da saude: conceitos e estratégias. Principats problemas de
saude da populagio ¢ recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e criténos de
qualidade da atengio a satide: acessibilidade, humanizagio do cuidado, satisfagio do usuirio e do trabalhador,

equidade. Nogoes de ética e cidadania. Satde do Trabalhador.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Assisténcia de enfermagem em urgéncia ¢ emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em parada
cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do
miocérdio e angina no peito, edema agudo no pulmio, crise hipertensiva, quetmaduras, hemorragia digestiva,
ntoxicagao exOgena. Enfermagem médico- 46 cirtrgica: sinais ¢ sintomas. Cuidados Gerais no Pré ¢ Pos-
Operatornio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nogdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem a0 exame fisico. Enfermagem nos
exames complementares. Prontuato médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas
terapéuticas. Tratamento por via respiraténia. Nogbes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em:
clinica médica, doengas transmissiveis. Humanizagio da Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagn6stico,

Caracterizagio, Procedimento, Classificagio; Assisténcia Materno Infantil. Esterilizagio. Cuidados gerais de

Secretara Mumaipal de Saude de Senador Pompeu Cearid W

Av. Francisco Franca Cambra, s/n, Bairro Centro = CEP 63.600-000
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enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizagio, peso - mensuragio, aplicagoes de medicagoes
(vias e técnicas), curativos, posicio para exames, alimentagdes e coleta de material para exames, Assisténcia
de Enfermagem a mulher: prevengio e detecgio precoce do cincer ginecologico (colo de utero e mama),
acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou
patolégico) e no abortamento; atengdo 4 mulher vitima de violéncia doméstica ¢ sexista. Assisténcia de
enfermagem 2 satide da mulher; Assisténcia de enfermagem na atengdo a saide da crianga e adolescente.
Assisténcia de enfermagem a0 adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, célera, infecgio pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente
portador de: hipertensdo arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado
(cuidados no acidente vascular cerebral). Atengio 4 pessoa com deficiéncia; Saide mental: projeto terapéutico
singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atengdo a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagio. SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS Lei n° 8.080/1990.

MOTORISTA (B)

Legislagio de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal 0.° 12.619 de 30 de
abnl de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Le1 Federal n.° 13.103 de 02 de margo de 2015 ¢
resolugoes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos. Funcionamento de veiculos automotores:
conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengao de automoveis. Combustivets.
Nogdes de seguranca individual, coletiva e de instalagdes. Diregio defensiva. Nogoes de primeiros socorros.
Respeito 20 meio ambiente. Educagio no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e
criminal dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogdes de gestio de
pneus. Percepgio de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengio preventiva de motores 2 diesel.

Gestio de residuos. Nogoes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento a pessoas com restrigio de

mobilidade.
EDUCADOR FiSICO

A Educagcio Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educagio Fisica e o PSF.
O profissional de Educagio Fisica e o NASF. Programas de intervengio em atividade fisica e saide no Brasil
e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de medida da atividade fisica. Crescimento e
desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio. Cinesiologia. Cineantropometria. Andlise de dados em
atividade fisica e sadde. Baterias de testes. Exercicios resistidos para a saide e desempenho. Prescri¢io de
exercicio na prevengio, tratamento ¢ controle dos agravos cronicos ndo transmissiveis. Saude coletiva e

Secrerara Municipal de Sadde de Senador Pompeu Ceari k&‘
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atividade fisica. Metodologia do treinamento desportivo; Aptidio fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas ¢ consequéncias. O esforgo, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte adaptado.
Avaliagio saide no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia. Conceitos de atividade fisica e
satde. Prescrigio de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais para prescri¢io de exercicio e orientagio de
atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade fisica para criangas e adolescentes. Atividade fisica para
gestantes. Corpo ¢ sociedade e a construgio da cultura corporal de movimento. Nutrigdo ¢ atividade fisica.
Socorros de urgéncia aplicados 4 Educagio Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM

154/2008. Programa Academia da Saude-PAS.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliagio sensorial. Avaliagio da coordenagdo. Avaliagio da
fungio motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugio nervosa. Anilise da marcha. Avaliagio
funcional. Prédeambulacio ¢ treino de marcha. Disfungio pulmonar crénica. Doenga cardiaca. Acidente
vascular encefalico. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apos
amputacio de membro infedior. Avaliagio e controle de priteses. Avaliagdo e controle de Orteses. Artrite.
Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranioencefilico. Reabilitagio vestibular.
Queimaduras. Lesio medular traumitica. Dor crénica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgio de
muco. Macroscopia e viscosimetria do muco broénquico. Tosse. Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagndstico
por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagio com oximetria de pulso e capnografia. Terapia
com PEEP. Expansio e reexpansio pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na saude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de

trabalho. Sistema Unico de Satde-SUS-Lei 8.080/1990. Codigo de Litica profissional.
NUTRICIONISTA

Cédigo de ética profissional, Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, Le1 n® 8.142, de 28 de dezembro de
1990. Nutricio basica. Nutrientes: conceito, classificagio, fungdes, requenimentos, recomendagdes € fontes
alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos,
clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutrigio e fibras. Utilizagio de tabelas de alimentos.
Alimentacdo nas diferentes fases ¢ momentos biologicos. Educagio nutricional. Conceito, importancia,
principios ¢ objetivos da educagio nutricional. Papel que desempenha a educagio nutricional nos habitos
alimentares. Aplicagio de meios e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades
educativas em nutrigdo. Avaliagio nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagio nutricional. Técnicas

de medicio. Avaliagio do estado e situagdo nutricional da populagio. Técnica dietética. Alimentos: conceito,

Secretdna Muneipal de Suude de Senador Pompen Ceatd N
Ay, Francisco Franca Cambraa, s/n, Baeeo Conteo — CLEDP 63600000
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classificacio, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecio e preparo
dos alimentos. Planejamento, execugio ¢ avaliagio de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise
microbiolégica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagio. Fatores extrinsecos e intrinsecos que
condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas ¢ biologicas
dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais.
Funcio social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao. Alimentagio vegetariana e suas implicagdes
nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias. Conservagio de alimentos. Embalagem em
alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. Anailise sensorial. Nutrigao
em saide publica. Andlise dos distarbios nutricionais como problemas de saide puablica. Problemas
nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem a0 paciente hospitalizado.
Generalidades, fisiopatologia ¢ tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia ¢
interpretagio. Suporte nutricional enteral ¢ parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos.
Pigmentos. Estudo quimico bromatologico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.

Minerats. Bebidas.
PSICOLOGO

Satide mental: conceito de normal e patologico. Contribuigdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: producio de sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses € perversdes na clinica
com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungao do diagnostico, instrumentos disponiveis e
suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; critérios de indicagio; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento i familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saide: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes de saude e doenga. Codigo
de Litica de Psicologia. Politicas de Satide; SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS-Lei 8.080/1990.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Biasicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-
paciente, ctica médica, bioética e tomada de decisdes. Litica Médica. Delirium, demeéncia, transtornos

amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de substAncias psicoativas. Esquizofrenia.

Secretara Munpal de Saude de Senador Pompeu ( “eard W
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Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e
delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtomos de habitos e impulsos. Transtornos [6bicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtomos de adaptagio e transtorno de estresse pOs-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtomos da personalidade.
Transtornos facticios, simulacio, nio adesio ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do
desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtoros psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta
psiquidtrica. Fmergéncias  psiquidtricas.  Psicoterapia.  Psicofarmacoterapia.  Eletroconvulsoterapia.
Reabilitacio em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquidtricos. Lei 8.080/1990-
SUS. Lei 8.142/1990. Codigo de ética profissional. Portaria n® 3.088/2011.

MEDICO VASCULAR

LEI 8.080/1990-SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS; Politicas de Saide; Codigo de Etica Médica e
Bioética; Fundamentos Bésicos de Medicina; Fisiopatologia e Epidemiologia das Doengas Vasculares;
Doencas Arteriais; Doengas Venosas; Doengas Linfaticas; Doengas Vasculares Relacionadas a Condigoes
Sistémicas; Métodos Diagnésticos em Medicina Vascular; Tratamento Clinico e Intervengdes em Doengas
Vasculares; Emergéncias Vasculares; Reabilitagio e Cuidados Paliativos; Aspectos Legais ¢ Normativos: Lei
n° 8.080/1990 — SUS. Lei n° 8.142/1990. Portaria n® 2.048/2002 — Regulamento Téenico dos Sistemas

Estaduais de Urgéncia ¢ Emergéncia.

Secretana Municipal de Saude de Senador Pompeu Ceard
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO VI

ATRIBUIGCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Executar os servicos de: exercicio de atividades de vigilancia; prevengio e controle de doengas endémicas e
infecto contagiosas; promogio da saude, mediante agdes de vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se
for o caso, fazendo uso de substincias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de programas de saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, conforme Lei

n° 11.350/06, Art. 4°. Eixecutar outras atividades compativeis com o cargo.
TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem de cariter preventivo e/ou curativo, internos e externos da umnidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas
especificos desenvolvido na rede basica de saide do municipio; participar das atividades de orientagdes dos
profissionais da equipe de enfermagem, quanto as normas e rotinas; executar outras atividades compativeis com

O cargo.
MOTORISTA (B)

Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas, em viagens dentro e fora do Municipio;
Cumprir 2 programacio pré-estabelecida para atendimento das ordens de servigo ou pedidos; Orientar a
distribuicio das cargas no veiculo, tomando os necessarios cuidados para a preservagio do mesmo; Cumprir as
normas de seguranca do transito; Zelar pela limpeza e conservagao do veiculo como: combustivel, agua, luz,
6leo lubrificante, calibragem de pneus, providenciando o abastecimento e reparos, quando necessario; Observar
¢ cumpri as normas de higiene e seguranga do trabalho; Participar quando designado de comissoes, conselhos
¢ grupos de trabalhos; Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as
prescricdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito a hierarquia,
disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengdo no trabalho, dedicagio, eficiéncia, zelo na
utilizacio dos materiais e equipamentos do patriménio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e
municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens,

assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.; Executar outras tarefas afins, correlatas ¢ compativets, a critério

Secretana Municipal de Saade de Senador Pompen Ceard J\&D
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EDUCADOR FiSICO

Atuar na manutengio ¢ promogdo de saude, elaborando, executando, avaliando e coordenando projetos e
programas de atividades fisicas para diferentes populages. Podera integrar equipes multidisciplinares que lidam
com populagdes especiais como gestantes e portadores de deficiéncia. Também podera exercer atividades em
setores da Prefeitura executores de areas educacionais e culturais, ou ainda em nicleos de pesquisa,

desenvolvendo projetos de investigagao cientifica. Exccutar outras atividades compativeis com o cargo.
FISIOTERAPEUTA

Planejar, coordenar, orientar ¢ executar atividades fisioterapéuticas, elaborando diagnéstico e indicando os
recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios para reabilitacio fisica do

individuo. Desempenhar outras atividades afins a0 cargo.

NUTRICIONISTA

Participar da elaboragio de politicas Municipais como a de Alimentagio e Nutricio e a Seguranca Alimentar e
Nutricional; Elaborar e monitorar procedimentos, processos e protocolos de atencio a alimentacio e nutricio;
participar no fortalecimento e consolidagdo dos sistemas de Vigilincia Alimentar e Nutricional, Vigilancia
Epidemiologica e Sanitdria; Avaliar a resolubilidade das agdes de alimentacdo e nutrigio. Participar da
organizagio e mobilizagdo para coleta de dados para alimentar sistemas como o SISVAN e ainda analisar os
dados gerados; Apoiar na analise de desempenho da equipe E-Multi e das Equipes de Saide da Familia nas
agoes de alimentagio e nutricio; Capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevengdo dos disturbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas
cronicas nao transmissiveis ¢ desnutrigio e elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atengdo nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagio e Nutrigdo, de acordo com protocolos de atencio biasica,
organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento; executar outras tarefas correlatadas

determinadas, desde que especificas do cargo.

PSICOLOGO

Atendimento Psicoldgico: Realizar atendimento individual ou em grupo, visando a promogio da satide mental
e 0 bem-estar dos usuarios do servigo. Oferecer acolhimento psicologico a pacientes em sofrimento psiquico
ou em situagio de vulnerabilidade. Acompanhamento Psicossocial: Planejar, implementar e acompanhar a¢des
psicossociais integradas aos demais servigos de saide. Participar de atendimentos multiprofissionais em casos

que demandem intervengdo conjunta. Atuagio em Saide Coletiva: Desenvolver agdes de educagio em saude,

secrerarta Municipal de Sadde de Senador Pompen Ceard
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oficinas e grupos terapéuticos voltados para a comunidade. Elaborar ¢ executar projetos de prevengio ¢
promogio da saide mental em conformidade com as politicas publicas de saide. Participagio em Equipe
Multidisciplinar: Colaborar com outros profissionais da saide na construgio e execugio de planos de cuidado.

Participar de reunides, capacitagdes e atividades de planejamento da unidade de satde. Supervisio ¢ Orientacio:

Acompanhar e orientar estagiarios, quando aplicivel, contribuindo para a formagdo académica e pratica em
psicologia. Documentagio e Relat6rios: Elaborar prontuarios, relatérios técnicos ¢ demais registros necessarios
ao acompanhamento dos casos. Garantir o sigilo e a ética profissional em todos os registros ¢ atendimentos
realizados. Outras Atribuicdes Correlatas: Realizar outras atividades que se mostrem necessarias, de acordo

com as demandas especificas da unidade de satde, respeitando os preceitos éticos e as diretrizes da profissio.

MEDICO PSIQUIATRA

Executar atividades no campo da Psiquiatria, em unidades sanitirias e escolas municipais, atendendo aos
municipes teutonienses que procurarem os referidos servigos; realizar consultas e atendimentos médicos na
4rea da psiquiatria; tratar pacientes e clientes; implementar agdes para promogao da saide; coordenar programas
e servicos em satde, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da 4rea médica psiquidtrica; executar outras tarefas afins; zelar pelo funcionamento, limpeza e
conservagio dos equipamentos utilizados ¢ em uso, bem como dos préprios municipais; dirigir veiculos desde

que devidamente habilitado.

MEDICO VASCULAR

Avaliacio e Diagnostico: Realizar consultas ambulatoriais para avaliagao clinica de pacientes com doengas
vasculares. Diagnosticar condigdes relacionadas a0 sistema vascular, como varizes, trombose venosa profunda,
insuficiéncia venosa cronica, aneurismas, entre outras. Elaboragdo do Plano de Tratamento: Prescrever e
acompanhar tratamentos clinicos para docencas vasculares, incluindo medicamentos, terapias compressivas ¢
mudangas no estido de vida. Encaminhar, quando necessario, pacientes para exames complementares,
procedimentos intervencionistas ou outras especialidades médicas. Acompanhamento e Monitoramento:
Realizar acompanhamento periédico dos pacientes em tratamento vascular. Monitorar a evolugdo clinica e
ajustar condutas terapéuticas conforme 2 necessidade. Educagdo em Saude: Orientar os pacientes sobre
prevencio de doengas vasculares, incluindo cuidados com fatores de risco, como obesidade, sedentarismo,
tabagismo ¢ hipertensdo arteral. Informar sobre a importincia da adesdo a0 tratamento e aos cuidados

preventivos. Identificar fatores de risco e promover agdes voltadas a prevengdo de complicages vasculares.

Secretaria Munieipal de Saude de Senador Pompen Ceard \ i Sj

Av. Franciveo Franca Cambraia, /0, Baeeo Centeo - CLEP 03.600-0UH0
CNDP] N®07.728.421 /0001-82 — CGl n® 06.920.28-4-2

21



!

Fstado do Ceari
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Saride — Recursos Humanos

Colaborar na elaboragio de estratégias de saude publica voltadas a prevengio de doengas vasculares no ambito

municipal. Atuagio em liquipe Multidisciplinar: T'rabalhar em conjunto com outros profissionais da satde para
oferecer atendimento integral ¢ continuo aos pacientes. Participar de reunides clinicas ¢ discussoces de casos
para alinhar condutas terapéuticas. Documentagio ¢ Registros: Registrar em prontudrio todas as informagaes
relacionadas as consultas, diagndsticos, tratamentos ¢ orientagdes prestadas aos pacientes. Elaborar relatrios
¢ encaminhamentos quando necessario. Qutras Atribuigdes Correlatas: Realizar outras atividades pertinentes a

especialidade, conforme a demanda da unidade de saide ¢ as necessidades dos pacientes.
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO VII

FORMULARIO PARA RECURSO
1 — Assinale com um X, dentre os itens relacionados abaixo, o motivo desta interpretagdo.
Atengio: Admitir-se-30 um unico recurso por candidato
() Contra resultado de analise curricular

() Contra resultado da entrevista oral

2 — Informagio do Candidato

2.1. N° da Inscngao: [ 2.2. N° do Edital

2.3. Nome do candidato:

2.4. CPF: | 2.5.RG:

2.6. Cargo Concorrido

2.7. Enderego N°

2.8. Bairro:

2.9. Telefone: ' 2.10. Celular:

2.11. E-mail:

3 — Do objeto do recurso, Argumentagdo e Pedido

Descrever de forma clara, consistente e sucintamente o objeto do recurso, suas justificativas, a
argumentagio da contestagaio.

Senador Pompeu - Ceara, de de

Assinatura do Candidato

Secretara Mumeipal de Saude de Senador Pompeu ( “edrd
Av. Francisco Franca Cambraa, 8/n, Baiero Centeo — CEP 63.600-000
CND] NTO7.728.421 /0001-82 = CGIF n” 06920284 -2

23




Estado do Ceara

Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Sarde — Recursos Humanos

EDITAL N° 04/2024
ANEXO - VIII
CRONOGRAMA

| ORDEM| ATIVIDADE PERIODO

01 Divulgacio 16 de dezembro a 30 de dezembro
( \ de 2024.
\ 02 \ Inscricoes com entrega da Ficha de Inscrigio e 02 de janeiro a 13 de janeiro

Curriculo Padrio de 2025.

03 Realizagio da Entrevista/ Prova Pratica 15 e 16 de janeiro de 2025.

04 | Resultado Preliminar da Selegio 23 de janeiro de 2025.

05 ll Periodo recursal 24 de janeiro de 2025.

06 Il Julgamento dos Recursos 29 de janeiro de 2025.

07 | Resultado Final 30 de janeiro de 2025.

Secretaria Muneipal de Saude de Senador Pompen Ceard
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EDITAL N° 04/2024
ANEXO - IX

CHEKCLIST DE DOCUMENTOS

NOME:

DATA: / /

() Curriculum V'itae padronizado no ANEXO 111 deste Edital;

() Fotocopias nitidas com a apresentagio dos documentos originais, a fim de serem conferidas e
autenticadas pela comissao avaliadora, dos seguintes documentos;

) Identidade (frente e verso), no mesmo lado da copia;

) CPF;

) Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagdes eleitorais;

) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

) Comprovante de endereco recente;

) 01 (uma) foto 3x4 recente;

) Certiddo de antecedentes criminais;

) Diploma de conclusio de Graduagio (se for o caso);

P T e Y T e T S o W o W T e ¥

) Conselho de classe, para o cargo de nivel superior.

Assinatura do candidato:

Responsavel pela Inscrigio

Secretaria Municipal de Saude de Senador Pompeu Ceant
Av, Francisco Franca Cambeaia, s/n, Buieeo Centro = CEP 63.600-000
CNP] N° 07,728,421 /0001-82 - CGF o 06.920.284-2

25



Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Senador Pompeu
Secretaria da Sande — Recursos Humanos

EDITAL N° 04/2024
ANEXO X
FICHA DE ENTREVISTA
NOME:
CARGO:
DATA: janetro de 2025.
ORDE PONTUACAO
M QUESITOS A SEREM AVALIADOS OBTIDA
01 Conhecimento técnico ¢ especifico na drea de atuagio.
02 Capacidade de comunicagao e verbalizagao.
03 Postura Profissional.
TOTAL
Avaliador

Secretania Municipal de Saude de Senador Pompeu Ceard
Av. Francisco Franca Cambrana, s/n, Bairro Centeo — CEP 63.600-000
CNP] N°07.728.421 /0001-82 — CGE n® (6.920,284-2



