ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS K[nsmuw Social
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

O Senhor Accioly Cardoso Lima e Silva, Prefeito Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA, no uso
de suas atribui¢cdes legais, com base na Lei 094/2024 e na Lei 097/2024, torna publico que estardo abertas,
de acordo com o cronograma e publicacdo deste Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de
Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario. Este reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores
Municipais e demais legislacBes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso que
observara os regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Este Concurso Publico seré regido por este Edital, seus anexos e posteriores retificagdes, caso existam.

1.2 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pelo INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK - IJK, e esta sujeito a supervisdo da Comissado especialmente
designada pela Prefeitura Municipal de Sado Raimundo das Mangabeiras - MA, a qual assegurara a
observancia das normativas pertinentes.

1.3 As alteracdes relativas a data, local ou horario das provas, bem como datas previstas no cronograma
de execucdo, caso sejam necessarias, serdo comunicadas com a devida antecedéncia através dos canais
oficiais de comunicacdo estabelecidos neste Edital, e em especial no site do Instituto JK:
https://institutojkma.org/ assegurando-se, assim, a ampla divulgacéo e garantia de acesso a informacao por
todos os candidatos inscritos.

1.4 O concurso publico serd composto por, no minimo, uma etapa de provas objetivas, de carater
eliminatério e classificatério, comum a todos os cargos. Além dessa etapa inicial, alguns cargos terdo
avaliacdes complementares:
a) Cargos de Professor: Apds a prova objetiva, os candidatos serdo submetidos a uma prova de titulos,
que servira apenas para classificar os candidatos aprovados na etapa anterior.

1.4.1 Ambas as fases serdo conduzidas em total conformidade com os protocolos e critérios estabelecidos
neste edital, garantindo eficacia e equidade na selecéo dos candidatos.

1.5 A convocacgdo para as vagas previstas neste Edital sera feita de acordo com a necessidade e
conveniéncia da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras /MA, dentro do prazo de validade
do Concurso Publico.

1.6 O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes para os cargos especificados no
Anexo | deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, aplicativos de mensagens (WhatsApp) ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais
publicacbes no endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concursos-abertos/.

1.8 E de inteira responsabilidade do candidato ler e tomar ciéncia de todos os itens constantes no presente
edital.

1.9 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contados a partir da data de homologacgéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Sédo Raimundo das Mangabeiras - MA.

1.10 A selecédo para os cargos de que trata este Edital compreenderd exames para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva.
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1.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo divulgados na internet e no endereco
eletronico da Prefeitura Municipal.

1.12 O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 1.11.

1.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim a homologacéo publicada no Diério Oficial.

2. DOS CARGOS:

Os cargos, carga horaria semanal, vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD),
vencimento base inicial, valor da taxa de inscricdo e 0s requisitos basicos para posse no cargo sao 0s
estabelecidos a sequir:

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Titu |__VAGAS )
o [AC [PcD] PPI | CH| SALARIO

Taxa de
inscricéo

CARGO REQUISITOS

Diploma de graduacéo em
Agronomia e/ou Licenciatura em Ciéncias
Bioldgicas e/ou Bacharelado em Ciéncias

ANALISTA Biologicas, Direito, Engenharia Ambiental, ou Nao| 02 | _ - |40h| R$2.000,00| R$ 87,00
AMBIENTAL : : e
Engenharia Florestal + registro Profissional no
Conselho Regional de Classe, Para as carreiras que
houver essa exigéncia.
DENTISTA Diploma de graduag¢éo em Odontologia e registro no|Nzo| 02 | - - | 30n|R$3.050,00| R$ 87,00
Conselho Regional de Odontologia (CRO).
ENFERMEIRO Diploma de graduagéo em Enfermagem e registro |N5o| 01 | - - | 30n|R$3.562,50| R$ 87,00

no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
ENFERMEIRO - | Diploma de graduag&o em Enfermagem e registro |Nz0| 01

- - | 30h|R$3.562,50 | R$ 87,00

ESF no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
ENGENHEIRO Diploma de graduacdo em Engenharia .
AGRONOMO Agrondmica/Agronomia + registro no Conselho |N&| 01 | - | _ 140h| R$2.500,00 R$ 87,00

Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).
Diploma de graduacdo em Farmacia e registro no
Conselho Regional de Farmacia (CRF).

FARMACEUTICO Nao| 01 | - - | 30h|{ R$3.050,00 R$ 87.00
FISCAL Diploma de graduacédo em
Ensino Superior + Participacdo de no minimo 60 .
AMBIENTAL horas/aulas de curso de aperfeicdamento Nao| 01 | - - | 40h| R$1.500,00| R$ 87,00

especificos na area, ministrado por instituicao
devidamente reconhecida pelo MEC.
FISIOTERAPEUTA |Diploma de graduacdo em Fisioterapia e registro no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia  |Nao| 01 - | 30h| R$3.050,00| R$ 87,00
Ocupacional (CREFITO).
FONOAUDIOLOGO Diploma de graduagéo em Fonoaudiologia + Niol 01| - - | 30n| R$2.500,00| R$ 87,00

Registro Profissional de Classe.
MEDICO - ESF | Diploma de graduacdo em Medicina + Registro no |Nzol 05
Conselho Regional de Medicina (CRM).

- - | 40h| R$5.050,00| R$ 87,00

MEDICO Diploma de graduagcdo em Medicina Veterinaria + |
VETERINARIO registro Profissional no Conselho Regional de  |[N&o| 01| - | - |40h R$3.000,00| R$ 87,00
Classe.
PSICOLOGO Diploma de graduagéo em Psicologia e registro no |Nzo| 02 | - - | 30n| R$3.050,00| R$ 87,00
Conselho Regional de Psicologia (CRP).

PROFESSOR DA Diploma de graduacado e Pedagogia ou curso . R$
EDUCACAO Normal Superior, com Habilitacdo em Educagdo |Sim| 14| 01| 03 |20h 2 290,28 R$ 87,00

Infantil. ' '
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INFANTIL
SEPSICI;I;EIEISC(;?EIS Diploma de graduacdo em pedagogia ou curso RS
; it s ; Sim{ 20| 01| 05 |20h R$ 87,00
10 AO 50 ANO Normal Superior com hablllt'ac‘;a‘o.em ensino 2.290.28
fundamental anos iniciais
PRgFgEOSS%R 6° | Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo R$
AO 92 ANO — i Sim{ 06| - | 02 |20h R$ 87,00
LINGUA em Lingua Portuguesa. 2.290.28
PORTUGUESA
PigFgEOiSI\IOOR 6° Licenciatura Plena em Matematica ou RS$
- ; ; SAnE Sim| 07| 01| 02 |20h R$ 87,00
MATEMATICA L|cenC|atur§ Plerla em ClenC|asl Exatas com 2.290.28
Habilitacdo em Matematica.
PROFESSOR 6° i i i R$
7O 95 AND — Licenciatura Plena em Geografia siml 02| - _ |o0n RS 87.00
GEOGRAFIA 2:290,28
PROFESSOR 6° i i istdri R$
7O 95 AND — Licenciatura Plena em Historia simloz! - | o1 |20n RS 87.00
HISTORIA 2.290,28
PROFEDSSOR 6° | Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais e/ou RS
AO 9° ANO - : : ; 8 JE{ci Sim| 02| - 01 | 20h R$ 87,00
CIENCIAS Licenciatura Plena (Iem_ Biologia/Fisica ou 2.290.28
Quimica
PigFgEOiSI\I%R 6° | Licenciatura Plena em Educagao Fisica com R$
=~ i Sim| 02| - 01 | 20h R$ 87,00
EDUCACAO regristro no conselho (CREF) 2.290.28
FiSICA
PROFESSOR 6° i i ilitaca R$
O 55 ANG - Licenciatura PIenela_lem LeltrasI com habilitagao sim| 02 20h RS 87.00
INGLES em Lingua Inglesa 2.290,28
TERAPEUTA Diploma de graduacédo em Terapia Ocupacional, e | _
OCUPACIONAL | registro no Conselho Regional de Fisioterapiae [N&o| 01| - | - |30h R$2.500,00| R$ 87,00
Terapia Ocupacional (CREFITO).
TOTAL DE VAGAS NIVEL SUPERIOR 100
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS )
CARGO REQUISITOS CH ST e
AC [PcD | PPI inscricao
AUXILIAR'DE
CONSULTORIO Ensino Médio completo. 02 } - 40h R$ 1.412,00 | R$ 60,00
DENTARIO
GUARDA . -
MUNICIPAL Ensino Médio completo. 05 i} 01 40h R$ 1.412,00 | R$ 60,00
AGENTE . -
ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo. 02 i} 01 40h R$ 1.412,00 | R$ 60,00
TECNICO Curso Técnico na area + registro no conselho )
AGRICOLA de classe no ato da nomeacéo. o] - 40n R$1.412,00 | R$ 60,00
TECNICO DE Curso Técnico na area + registro no conselho
02 01 30h R$ 2.493,75 | R$ 60,00
ENFERMAGEM de classe no ato da nomeacéo. 3 $ ’ $ 6o,
TECNICO DE c Técni e 4 roq h
ENFERMAGEM - urso Técnico na area + registro no conselho | o, | i 30h | R$2.493,75 | R$ 60,00
ESE de classe no ato da nomeacéao.
TECNICO EM Curso Técnico em Laboratério + registro no )
LABORATORIO conselho de classe no ato da nomeacio. o1l . 40h R$1.412,00 | R$ 60,00
TOTAL DE VAGAS NIVEL MEDIO / TECNICO 18
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CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
VAGAS j
CARGO REQUISITOS CH | sALARiO | laxade
AC |PcD | PPI inscricéo
AUXILIAR

OPESRéAFS\I/%\(I)ASL DE Ensino Fundamental Completo. 06 - 02 40h R$1.412,00 | R$ 48,00

DIVERSOS - AOSD
COVEIRO Ensino Fundamental Incompleto. 01| . - | 40h R$ 1.412,00 | R$ 48,00
GARI Ensino Fundamental Incompleto. 15| 01 | 04 | 40h R$ 1.412,00 | R$ 48,00
MERENDEIRA Ensino Fundamental Completo. 02 ; 01 | 40h R$ 1.412,00 | R$ 48,00
VIGIA Ensino Fundamental Completo. 02| . 01 | 40h R$ 1.412,00 | R$ 48,00
ZELADOR Ensino Fundamental Completo. 02| . 01 | 40h R$1.412,00 | R$ 48,00

TOTAL DE VAGAS NIVEL FUNDAMENTAL 38

2.1 Em nenhuma circunstancia sera realizada a readaptacdo ou readequacao da funcdo de um servidor
aprovado em Concurso Publico. O(a) servidor(a) deve estar atento(a) as atribuicbes especificas do cargo,
conforme descritas no ANEXO Il do edital.

2.2 Apos a posse, o0 Municipio determinara o local onde o servidor ird atuar. Essa alocagéo pode ocorrer na
zona urbana, bairros, distritos ou areas rurais, de acordo com a necessidade do municipio.

2.3 O deslocamento até o local de trabalho (seja na cidade ou no interior) é de inteira responsabilidade do
candidato. O municipio ndo tem a obrigacéo de fornecer condugao para o servidor.

3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA (POSSE) NO CARGO

3.1 Sao requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter 18 (dezoito) anos completos no ato da homologacéo;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecao médica oficial,
realizada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e preencher os demais requisitos para o exercicio do cargo, conforme
previstos neste Edital;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) né&o haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condi¢cBes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Concurso Publico devem ser realizadas exclusivamente pela internet,
respeitando o horério oficial de Brasilia. As inscricdes devem ser feitas na pagina do INSTITUTO JK,
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disponivel no seguinte endereco: https://institutojkma.org/concursos-abertos/. Quaisquer inscricdes
realizadas de maneira diferente da estabelecida neste item ndo serdo aceitas.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes esta estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucao,
observado horério oficial de Brasilia/DF.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) Efetuar o cadastro e acessar a “Area do Candidato” utilizando o login e senha cadastrados;

b) Ap6s acessar a “Area do Candidato”, o candidato deve preencher o Formulario de Solicitagdo de
Inscricdo e concluir sua inscricdo declarando que esta ciente e aceita as condicfes exigidas para
admissao no cargo, conforme as normas expressas neste Edital;

c) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado
neste Edital até a data de recebimento do mesmo nas redes bancérias.

4.5 Em hipotese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do, seré
permitido ao candidato alterar o cargo para o gual se inscreveu. O candidato tera sua inscricdo deferida
mediante o pagamento correto do boleto bancério ou a concessao da isencdo da taxa de inscri¢ao.

4.6 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato, o qual
poderd ser solicitado, caso necessaério, e apresentado nos locais de realizacdo das provas objetivas.

4.7 Na hip6tese de a inscricdo ndo ter sido identificada no sistema, o candidato terd um prazo de até 72
horas antes da data de realizacdo da prova para entrar em contato com o INSTITUTO JK pelo e-mail:
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com

4.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscri¢ao.

4.8.1 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem
como a falsificacdo de declaracdes ou dados e/ou outras irregularidades na documentacao, resultara no
cancelamento da inscricdo e na anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
na eliminacao automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade
seja constatada apos a admissdo do candidato tera seu contrato rescindido, respeitando o procedimento
administrativo legal.

4.9 O INSTITUTO JK ressalta que, sob nenhuma circunstancia, sera processado qualquer registro de
pagamento realizado apoés a data especificada no cronograma deste edital. Ademais, é importante salientar
gue o montante pago referente a taxa de inscricdo ndo serd reembolsado, exceto no caso de anulagéo total
deste Concurso Publico.

4.10 E importante ressaltar que inscricdes para as quais o0 pagamento no tenha sido devidamente realizado
ndo seréo consideradas vélidas.

4.11 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK esclarece que ndao assume
responsabilidade por solicitacdes de inscricdo via internet que ndo sejam recebidas devido a problemas
técnicos nos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, ou
guaisquer outros fatores técnicos que possam impedir a transferéncia de dados.

4.12 Em caso de indeferimento da solicitagdo de inscri¢cdo, cabera interposicao de recurso, através do e-
mail: concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com, no periodo estipulado para interposicdo de
recurso, explicitado no Anexo | - Cronograma de Execucao, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 E expressamente proibida a transferéncia do valor pago referente a taxa de inscri¢do para terceiros ou
para participacdo em outros concursos. A taxa é intransferivel e nao reembolsavel.
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4.14 O candidato tem a opcao de se inscrever para mais de um cargo, contanto que as provas ocorram em
turnos distintos. Na eventualidade de coincidéncia de horarios para os cargos selecionados, o candidato
devera optar por apenas um dos cargos para realizar a prova. E imperativo que o candidato verifique os
horérios divulgados para assegurar sua participacao efetiva no concurso.

4.15 Cancelamento de Inscrigdo por Multiplos Pagamentos: Caso o candidato efetue o pagamento da
taxa de inscricdo para um segundo cargo de mesmo nivel de escolaridade e turno de prova, apés ter uma
inscricdo deferida, devera optar pelo cargo e prova que realizara no dia determinado, conforme consta no
Anexo | deste Edital.

4.16 O candidato que nao obtiver a isencéo da taxa de inscricdo e falhar em realizar o pagamento dentro do
prazo e forma estipulados no subitem 4.4, sera excluido automaticamente do concurso publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Aisencédo do pagamento de inscricdo dar-se-a:

a) Para o candidato que for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com renda
familiar mensal per capita inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscricdo no
Concurso Publico, conforme o Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

b) Para o candidato que for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

c) Para o candidato eleitor do Estado do Maranhé&o, que se voluntaria para prestar servico junto a justica
eleitoral (mesarios voluntarios).

5.1.1 A solicitacdo de isencéo de pagamento da taxa de inscricdo para candidato do CadUnico, doadores
de medula éssea, e mesérios devera ser realizada exclusivamente pela internet, através do e-mail:
concurso.saoraimundosdasmangabeiras2024@gmail.com, ndo sendo aceita por fax, via requerimento
administrativo ou ainda, fora do prazo.

5.1.2 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera publicada no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ na data prevista no
Anexo | - Cronograma de Execugao.

5.1.3 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/, imprimir o boleto
bancério e pagar a taxa de inscrigdo até o prazo estipulado no Anexo | - Cronograma de Execugéo, segundo
procedimentos descritos neste edital, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

5.1.4 O prazo de recurso estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucédo, ndo permite aos recorrentes
o0 acréscimo de documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo
com o item 7 e seus subitens.

5.1.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) acessar 0 site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/
para efetuar sua inscricdo no Concurso Publico no periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucdo.

b) Preencher e assinar a declaragcédo de que atende a condi¢ao estabelecida nos itens anteriores, deste
edital, conforme ANEXO VI — Modelo de Declaracdo para Isengdo da Taxa de Inscrig&o.

c) Enviar em um Unico e-mail, conforme prazo estipulado no cronograma de execucao deste edital, os
documentos (digitalizados — em boa qualidade e legiveis) relacionados no subitem 5.1.6, com
titulo/assunto “Documentos de Candidato — Nome completo”. A auséncia de qualquer um dos
documentos exigidos implicara no indeferimento do pedido.
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5.1.6 Nos termos do Decreto Federal n © 11.016/2022, o candidato devera apresentar. Documento de
Identidade, Declaracao eletrdnica atualizada ou coOpia da declaracéo fisica devidamente assinada e
carimbada pelo entrevistador, comprovando que é membro de familia de baixa renda (comprovante de
Cadastramento da sua familia no Cadastro Unico para Programas Sociais do governo Federal), Declara¢io
de Isencdo da Taxa de Inscri¢do para Candidato do CadUnico (Anexo VI) e captura de tela (print) da “Ficha
de Inscricao”.

5.1.7 Nos termos da Lei Estadual n°. 10.698/2017 do Maranh&o, para o candidato ter direito a isencéo, o
eleitor convocado terda que comprovar o servi¢o prestado a Justica Eleitoral por no minimo uma eleicéo.
ApGs a comprovacgao de participacdo em uma elei¢do, o eleitor nomeado tera o beneficio concedido a contar
da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 5 (cinco) anos. Sendo assim, o candidato
deveréd apresentar: Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo, cuja cOpia autenticada devera ser juntada no
ato da inscrigdo. Documento de identidade (RG ou CNH) e captura de tela (print) da “Ficha de Inscrigao”.

5.1.8 Serédo indeferidas documentacao relacionada no 5.1.6 com auséncia de captura de tela (print) da Ficha
de Inscrigéo.

5.1.9 Né&o seréo aceitas Declaracdes de Cadastramento da sua familia no cadastro unico para Programas
Sociais do governo Federal que ndo estejam visiveis a renda per capita da familia.

5.1.10 Serao aceitos o Documento de Identidade e o Documento (carteirinha de doador) emitida pelo
Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, comprovando a data e a doacdo de medula
0ssea em Orgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas e/ou hemocentros.

5.1.11 Fica estabelecido que o candidato podera solicitar a isencdo de taxa de inscricdo apenas para
um cargo especifico, conforme indicado no formulario de inscricdo. Caso o candidato solicite a isengao
para mais de um cargo, sera considerada valida somente a primeira solicitacdo realizada.

5.1.12 O candidato é o Unico responsavel pelo envio das documentacgdes exigidas. O INSTITUTO SOCIAL
DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK néo se responsabiliza por eventuais problemas técnicos, de
comunicacdo ou de outra natureza que impecam a entrega dessa documentag&do nos prazos e nos locais
estabelecidos. Esses documentos sdo validos apenas para este processo € nao serdo devolvidos nem
fornecidas cépias aos candidatos.

5.1.13 Alista proviséria dos candidatos com o pedido de isencao da taxa de inscricao deferido serd publicada
na data prevista no cronograma de execucdo deste edital, no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundos-das-mangabeiras/

5.1.14 Durante o periodo de interposicdo de recurso, ndo sera permitido o envio de documentacao
complementar ou pendente anexada ao recurso.

6. DAS VAGAS RESERVADAS

6.1 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1.1 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo para pessoas com deficiéncia, bem
como para as que forem criadas durante a validade do Concurso Publico, desde que as atribui¢cdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia. Este Edital se baseia na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacéo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186/2008
e Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n® 7.853/89, Lei n® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal
n° 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n® 13.146/15 e suas alteracdes (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia); bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modifica¢des.

6.1.1.1 Se a aplicacao do percentual mencionado no subitem 6.1.1 resultar em nimero fracionado, este sera
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, somente em caso de fracdo igual ou maior que 0,5,
7
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respeitando o que determina esse mesmo item, e desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, conforme o § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.1.2 A reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia s6 ocorrera em cargos com mais de
10 (dez) vagas.

6.1.1.3 A compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e o cargo para o qual se inscreveu sera avaliada
por uma junta médica especial. Se o candidato for considerado inapto para o exercicio do cargo, perdera o
direito & nomeacao.

6.1.2 E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°®
186/2008 e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto Federal n® 8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como do Decreto Federal numero 9.508 de 2018 e suas
modificacdes.

6.1.3 SolicitacBes para concorrer como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e Atendimento Especial

Para candidatos que desejam concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e/ou
necessitam de condi¢des especiais para a realizagcdo da prova, incluindo candidatas lactantes, é necessério
seguir os procedimentos abaixo:

a) Concorrer as vagas reservadas para PcD: No ato da inscricdo, realizada dentro do prazo
estabelecido no CRONOGRAMA deste edital, o candidato deve expressamente informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), preenchendo a inscricao
corretamente, nos campos destinados a PcD.

b) Solicitacdo de Atendimento Especial: Candidatos PcD que necessitem de atendimento especial
durante a prova, bem como candidatas lactantes, devem solicitar essa condi¢do, também dentro do
prazo estipulado no CRONOGRAMA, enviando a solicitacdo exclusivamente pelo e-mail:
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com.

c¢) Documentacdo Obrigatéria:

e Documentos de Identificag@o: Enviar por e-mail um arquivo em PDF do Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), Documento de Identidade valido (RG) ou qualquer outro documento de identificacdo com foto
e Certidao de nascimento (para o caso do recém-nascido).

e Laudo Médico: Enviar por e-mail um arquivo em PDF contendo o parecer emitido por profissional
médico especialista na deficiéncia apresentada, dentro dos 12 meses anteriores a publicagdo deste
edital. O parecer deve atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do profissional, com o ndmero
de inscricdo nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao, conforme a especialidade (Anexo
IV deste Edital).

d) Recursos: Caso a inscricdo para concorrer as vagas como PcD seja indeferida, o candidato podera
recorrer utilizando o formulario préprio disponivel no endereco https://institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ e neste edital, no ANEXO V, conforme o prazo
estipulado no CRONOGRAMA deste edital.

6.1.4 O profissional médico especialista na deficiéncia apresentada avaliara:
a) os comprometimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores ambientais, psicoldgicos e pessoais que influenciam a situacao de saude;
¢) alimitacdo no desempenho de atividades cotidianas;
d) arestricdo de participacéo social.

6.1.5 A responsabilidade de enviar a imagem do parecer, do documento de identificacdo e do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) é exclusiva do candidato. O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK n&o se responsabiliza por quaisquer dificuldades que possam impedir a entrega dessa
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documentacdo ao destinatario final, seja por falhas técnicas dos equipamentos informaticos, seja por
problemas na comunicagdo, ou por outras circunstancias que impossibilitem o referido envio.

6.1.6 O candidato devera guardar em sua posse o documento original ou a copia autenticada em cartério
dos papéis especificados no subitem 6.1.3. Caso seja solicitado pelo Instituto Social da Cidadania Juscelino
Kubitschek, o candidato devera enviar a referida documentagcéo por meio de correspondéncia registrada,
com o objetivo de confirmar a veracidade das informacdes prestadas.

6.1.7 As imagens do parecer do documento de identificacdo e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) terdo
validade somente para este concurso publico e ndo seréo devolvidas apds o envio, nem seréo fornecidas
cOpias desses documentos.

6.1.8 O candidato com deficiéncia pode solicitar assisténcia especializada durante o processo de inscri¢éo,
visando a realizacdo das provas e das demais etapas do concurso. Ele deve especificar as necessidades
especificas para a execucdo destas, em conformidade com o estabelecido no inciso Ill do artigo 3° e no
artigo 4° do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018.

6.2 O candidato pode requerer assisténcia especializada estritamente para a situacdo delineada no seu
laudo médico, que deve ser enviado em conformidade com as disposi¢@es deste edital.

6.2.1 Exceto as previsdes expressas neste edital, os candidatos com deficiéncia concorrerdo neste certame
em condi¢des de igualdade com os demais candidatos quanto ao contetdo das provas, a metodologia de
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de realizagdo das provas, a pontuagdo minima
requerida para os demais candidatos, assim como a todas as demais normativas gque regem 0 Concurso.

6.3 O candidato que, apos a avaliagédo biopsicossocial, for reconhecido como pessoa com deficiéncia, tera
seu home e a pontuacédo obtida divulgados em uma lista Unica de classificacdo geral, organizada por cargo
ou disciplina.

6.4 A nomeacao dos candidatos aprovados deve obedecer a ordem de classificacdo, observando-se os
critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de
vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado neste edital.

6.5 Em caso de desclassificacdo, rentincia ou qualquer outro impedimento de um candidato designado para
uma vaga reservada a pessoa com deficiéncia, este sera substituido pelo proximo concorrente com
deficiéncia que conste na lista de classificados, desde que haja um candidato habilitado nessa condicéo.

6.6 A relacdo proviséria dos candidatos com inscricdo deferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
serd divulgada no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/.
No prazo para interposicdo de recurso, ndo serd admitido o envio de documentagdo pendente ou
complementar anexa ao recurso. O descumprimento das disposices deste edital acarretard a perda do
direito de reivindicar as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia.

6.6.1 E imprescindivel que o candidato, ao realizar sua inscricdo no concurso publico, indique
expressamente no formulario online o desejo de concorrer as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
caso existam tais vagas disponiveis. Esta declaracdo deve ser feita dentro do prazo estipulado no
Anexo | deste edital. Ressaltamos que a mera submissao do laudo médico ndo é considerada suficiente
para o deferimento da solicitacdo; a intencdo de concorrer sob a referida cota deve ser formalmente
registrada no ato da inscrigao.

6.7 O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia e for aprovado no Concurso Publico tera seu
nome divulgado tanto na lista geral de aprovados quanto na lista especifica de candidatos aprovados na
categoria de pessoas com deficiéncia. Esta dupla listagem visa assegurar a transparéncia do processo
seletivo e a correta aplicacao das normas relativas a reserva de vagas.

6.8 Em relacéo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), o processo de preenchimento
segue as seguintes regras:
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6.8.1 Vagas com mais de 10 posicbes:
o Caso ndo haja candidatos aprovados especificamente para a vaga reservada a PcD, essa vaga
seréa preenchida de acordo com a ordem de classificagéo geral.
o Isso ocorre quando a vaga € originada a partir da quantidade minima de 10 vagas e esta sujeita
a legislacao vigente.

6.8.2 Vagas exclusivas para PcD:
o Se avaga for exclusiva para pessoas com deficiéncia, conforme previsto na Lei de abertura do
concurso publico, e o cargo tiver menos de 10 vagas, a mesma permanecera em aberto.
o Nesse caso, candidatos de ampla concorréncia ndo poderdo preenché-la.

6.9 Da candidata lactante:

6.9.1 A candidata que necessitar amamentar durante a realiza¢@o da prova devera:
a) levar um acompanhante;
b) levar uma cépia simples da certiddo de nascimento do lactente ou um laudo médico (original ou cépia
autenticada) que ateste essa necessidade.

6.9.2 O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em uma sala reservada para
amamentagdo. E quando necessario devera solicitar ao fiscal a presenca da candidata. Durante a
amamentacdo, € vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local, permanecendo apenas a fiscal.

6.9.3 Ao acompanhante nao seré permitido o uso de quaisquer objetos e equipamentos eletrénicos durante
a realizacdo do certame.

6.9.4 Nos horérios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova, acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao durante o periodo de realizacao da prova.

6.9.5 O INSTITUTO JK néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.9.6 Nao havera devolucao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cOpia autenticada,
bem como quaisquer documentos enviados e nao serdo fornecidas cépias desses documentos.

6.9.7 O INSTITUTO JK nao se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentacéo ao seu destino.

6.9.8 O deferimento das solicitagcdes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no endereco
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ em data provavel
estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucdo. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo
especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario préprio encaminhado através do e-mail:
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com, conforme estabelecido no Anexo | - Cronograma
de Execucdo, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6.10 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

6.10.1 O candidato que, no ato de sua inscricdo, declarar a intengcdo de concorrer as vagas destinadas a
pessoas com deficiéncia, e que néo seja eliminado no concurso, sera convocado para submeter-se a
avaliacdo biopsicossocial realizada por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar, sob a égide da
Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras /MA. Esta equipe sera composta por trés
especialistas nas areas das deficiéncias apresentadas pelo candidato, incluindo obrigatoriamente um
médico, além de profissionais pertencentes a carreira almejada pelo candidato. O objetivo da avaliacao é
analisar a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, conforme o paragrafo primeiro do artigo
2° da Lei Federal numero 13.146 de 2015 e suas alteragfes; dos artigos 3° e 4° do Decreto Federal nimero
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3.298 de 1999; do paragrafo primeiro do artigo 1° da Lei Federal nUmero 12.764 de 2012; da Sumula nimero
377 do STJ; bem como do Decreto Federal nimero 9.508 de 2018 e suas modificacdes.

6.10.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a)as informacgdes prestadas pelo candidato no ato de inscricdo no concurso publico;
b)a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais ao cargo;
c¢)a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucgéo
das tarefas;
d)a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual;
e)o resultado da avaliagdo com base no disposto no 8 1° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, sem
prejuizo da adocao de critérios adicionais.
6.10.3 Os candidatos deverao se apresentar para a avaliagdo biopsicossocial com antecedéncia de sessenta
minutos, portando documento de identificacéo original e laudo médico (seja o original ou copia autenticada
em cartorio), expedido nos ultimos doze meses que precedem a referida avaliagdo. Este documento deve
comprovar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do candidato, citando especificamente o cédigo
pertinente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), além de apontar a possivel causa da
deficiéncia. Tal exigéncia estd em conformidade com os subitens 6.1.3 e 6.1.4 deste edital, bem como com
o0 modelo disponibilizado no Anexo IV do mesmo. Adicionalmente, se aplicavel, deverdo ser apresentados
exames complementares especificos que atestem a deficiéncia.
6.10.4 O Laudo Médico, seja ele original ou uma cépia devidamente autenticada em cartério, sera retido
pela Prefeitura Municipal quando se realizar a avaliagdo biopsicossocial, e, sob nenhuma circunstancia, sera
restituido ao candidato.

6.10.5 No caso de candidatos com deficiéncia auditiva, é requerido que apresentem, além do Laudo Médico,
um exame audiométrico (original ou copia autenticada em cartorio), o qual deve ter sido realizado nos doze
meses que antecedem a avaliagao.

6.10.6 No tocante a deficiéncia visual, o Laudo Médico deve incluir detalhes explicitos acerca da acuidade
visual aferida, tanto com quanto sem corre¢cao optica, e acerca da somatdria das medidas do campo visual
em ambos os olhos.

6.10.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

a) Durante a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, ndo apresentar o Laudo Médico (original ou copia
autenticada em cart6rio), que exibir um Laudo Médico emitido ha mais de 12 meses, que hao atender
as prescricdes deste edital, que nao for qualificado como pessoa com deficiéncia na referida
avaliacdo, ou que ndo comparecer a avaliacao biopsicossocial.

b) Evadir-se dolocal de realizacéo da avaliacéo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos
da avaliacao;

c) Na&o apresentar o documento de identidade original, na forma definida neste edital.

6.10.8 As vagas estipuladas no item 3 deste edital, que ndo vierem a ser ocupadas em virtude da auséncia
de candidatos com deficiéncia aprovados, serdo atribuidas aos demais postulantes, respeitando-se a ordem
de classificacéo geral por cargo ou disciplina.

6.11 O candidato que, segundo a avaliacéo biopsicossocial, ndo se classificar como pessoa com deficiéncia,
e que obtenha aprovacdo em todas as etapas do concurso publico, permanecerda listado unicamente na
relacdo de classificacdo geral dos aprovados.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS e INDIGENAS

As Pessoas Negras/Indigenas ficam reservadas, na forma da Lei Estadual n° 10.404/2015, 20% (vinte por
cento) das vagas existentes no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme disposto no item 2
deste Edital.

11



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS K[nsmuw Social
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

7.1 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra/indigena onde nao haja vaga reservada,
somente podera ser convocado, nesta condigéo, se houver ampliagao das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Prefeitura Municipal.

7.2 Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou
indigenas no ato da inscrigdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.3 O candidato que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletrbnico de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e n&o podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar, reposicionamento de
classificacdo nos resultados e/ou na contratacao.

7.4 Se, da aplicagdo do percentual de reserva de vagas a candidatos negro/indigena, resultar numero
decimal igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior;
se menor que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos a cota racial, nos cargos com numero
de vagas igual ou superior a 03 (trés).

7.6 Para concorrer as vagas para negro/indigena, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao,
o desejo de participar do concurso publico nessa condi¢ao, observado o periodo de inscrigao disposto
no ANEXO I.

7.7 A autodeclaracgao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas caso ndo
opte pela reserva de vagas.

7.8 A relacao dos candidatos na condigdo de negro/indigena sera divulgada no endereco eletrénico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ em data
estabelecida no cronograma deste Edital.

7.9 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se negro/indigena, aprovado para o cargo da Prefeitura
de S0 Raimundo das Mangabeiras e que nao for eliminado do concurso, sera convocado, por meio de
edital de convocagao, que estara disponivel no endereco eletrdnico https:/institutojkma.org/concurso-
da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/, para entrevista que verificara a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato e dara parecer definitivo a respeito.

7.9.1 A entrevista sera realizada na cidade de Sdo Raimundo das Mangabeiras /MA, por uma
Comissao de Heteroidentificacdo formada pela banca do Instituto JK.

7.10 Sera considerado negro (pretos e pardos), para os fins estabelecidos neste edital, o candidato que
assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da comissdo mencionada no subitem
7.9.1.

7.11 O candidato devera comparecer a entrevista munido do formulario de autodeclaragao - Anexo IX, a fim
de ser confrontado com o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e copia) e
copia da certidao de nascimento. Estes documentos seréo retidos pela comissao. Demais informagdes
constardo da convocacéao para a entrevista.

7.12 A nao observancia do disposto no subitem 7.10, a ndo aprovagcdo na entrevista ou o nao
comparecimento a entrevista, acarretardo a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos autodeclarados negro/indigena.

7.13 Na hipotese de constatacao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver
sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagao e posse no cargo efetivo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

7.14 O candidato negro/indigena com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negro/indigena.

7.15 O candidato negro/indigena aprovado para uma vaga a ele destinada e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por ambas as vias para o provimento dos cargos, devera
manifestar opgao por uma delas.

7.16 Na hipotese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente, sera
nomeado dentro das vagas destinadas aos negros/indigenas.

7.17 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro/indigena quanto pessoa com
deficiéncia, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato
negro/indigena, ou, optar por esta na hipétese, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.
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7.18 As vagas reservadas a negro/indigena que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao
Nno concurso ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serado preenchidas pelos
demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagao.

7.19 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro/indigena, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagao da inscricdo
nessa condicdo, entrar em contato com o Instituto JK, até a data das provas, por meio do e-mail
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com para a corre¢ao da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

7.20 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagio promovido pelo Instituto Juscelino
Kubitschek enquadrara os candidatos em uma das seguintes condi¢oes:

a) CONSIDERADO: pessoa considerada negra de cor preta ou parda;

b) NAO CONSIDERADO:

b1) o candidato ndo possui tragos fenotipicos que o identifica como negro;

b2) arquivos e documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os arquivos contendo as fotos, documentos e video, nos termos deste edital.

7.21 Das decisdes da Comissédo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissao Recursal de
Heteroidentificacao, que sera composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao.

DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS:

7.22 O candidato na condigdo de Indigena devera fazer o envio eletrbnico via e-mail
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com , no periodo indicado no Cronograma
Previsto — Anexo |, dos documentos comprobatdrios para participar do Concurso Publico concorrendo
as vagas reservadas aos Indigenas e para o Procedimento de Verificagdo Documental, observados os
documentos a serem encaminhados a seguir:

a) documento de identidade com foto (frente e verso) colorida;

b) declaragéo da autoridade maxima do grupo étnico reconhecido como indigena pela FUNAI, informando
que o candidato pertence ao grupo.

7.23 Os candidatos na condigdo de Indigena deverdo fazer o envio eletrbnico, via e-malil
concurso.mangabeiras2024@gmail.com, dos documentos comprobatérios elencados no item 7.22, no
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, conforme orientacdes a seguir:

a) os arquivos contendo os documentos correspondentes para andlise devem estar nos formatos, JPEG,
JPG, PNG ou PDF com o tamanho maximo de 2 MB (megabytes) por arquivo;

b) asimagens dos documentos deverao estar em perfeitas condicoes, de forma a permitir a analise da
documentagao com clareza;

c) éde inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela estdo corretas;

d) nado serdo considerados e analisados os documentos que n&o pertencem ao candidato e/ou
documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

7.24 Em hipotese alguma serdo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horario
estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.

7.25 O envio da documentagao comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.26 O candidato que nao atender os dispositivos mencionados nos itens 7.22 e 7.23 deste Edital ndo sera
considerado indigena para todos os fins de preenchimento de vagas, seja qual for o motivo alegado.

7.27 A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupacao das vagas reservadas, devendo
o candidato submeter-se ao Procedimento de Verificagado Documental, a ser realizado pelo IJK antes
do resultado final.

7.28 Os candidatos aprovados na condicao de indigenas terdo seus documentos avaliados antes do
resultado final do concurso publico, com a finalidade de constatacao sobre a sua condi¢do de indigena
ou nao, para participar do certame concorrendo as vagas reservadas as pessoas indigenas/negros.
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7.29 O resultado do Procedimento de Verificagio Documental — Indigena promovido pelo IJK
enquadrara os candidatos em uma das seguintes condigbes:
a) CONSIDERADO: pertencente ao grupo étnico reconhecido como indigena;
b) NAO CONSIDERADO:
b1l) o candidato ndo comprovou ser reconhecido como indigena,;
b2) documentos em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital; ou
b3) ndo enviou os documentos nos termos deste edital.

7.30 Os candidatos negros/indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no Concurso Publico.

7.31 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas na condigdo de negros/indigenas os candidatos
cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas nos procedimentos de heteroidentificagao e verificagao
documental.

7.32 Na hipétese de constatagcao de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo
de outras sancdes cabiveis.

7.33 O nao enquadramento dos candidatos nas condigbes de negros/indigenas néo se configuram em ato
discriminatdrio de qualquer natureza.

7.34 O candidato NAO CONSIDERADO na avaliacdo do Procedimento de Heteroidentificagdo — Negros
ou no Procedimento de Verificagao Documental — Indigenas perdera o direito as vagas reservadas
e sera eliminado deste Concurso Publico, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios de ampla
concorréncia, pela qual passara a concorrer, dispensada a convocacgao suplementar de candidatos.

7.35 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos realizados em outros concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.36 O candidato concorrente a vaga de negro/indigena, se classificado na forma deste Edital, tera seu
nome constante da lista especifica de candidatos negro/indigena, além de figurar na lista de ampla
concorréncia, caso tenha obtido pontuacao/classificacdo necessaria para tanto.

7.37 Os candidatos negros/indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, quando da
convocacao para contratagao.

7.38 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, essa vaga sera preenchida pelo
candidato negro/indigena posteriormente classificado, quando da convocagao para contratagao.

7.39 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serao preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, quando da convocagéao para contratacido, observada a ordem de
classificagéo.

7.40 O candidato aprovado para as vagas reservadas de negros/indigenas e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se convocados concomitantemente para o provimento do cargo, deverao
manifestar opgao por uma delas.

7.40.1.1 Na hipétese de que trata o item anterior, caso o candidato ndo se manifeste previamente,
sera nomeado dentro das vagas destinadas a candidatos negros/indigenas.

7.41 A convocacéao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas as
categorias.

7.42 No caso de denuncia de que o candidato aprovado/contratado na condicdo de pessoa negra nao
possui caracteristicas fenotipicas que o identifiquem socialmente como negro, o candidato podera ser
convocado para avaliagao presencial. Caso nao seja considerado negro, sera eliminado do concurso
e, se ja tiver sido contratado, sua admissao sera anulada, assegurando-se o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sang¢des aplicaveis.
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7.43 O resultado dos Procedimentos de Heteroidentificagdo — Negros e Verificagdo Documental — Indigenas
sera divulgado no endereco eletrénico do IJK https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-
raimundo-das-mangabeiras/

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGCOES

8.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/, em data provavel
indicada no Anexo | — Cronograma de Execucéo.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constardo as listas dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e dos candidatos que solicitaram
condicOes especiais para a realizacdo da prova.

8.3 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo,
enviando-o para o e-mail: concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com no periodo estabelecido
no Anexo | — Cronograma de Execucdo, tendo inicio as 08h até 23h59min da data final prevista, observado
o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O INSTITUTO JK, quando for o caso, divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco
eletrénico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/

8.5 No Edital de homologacgéo das inscri¢cdes, sera publicada a relacdo de pedidos especiais deferidos e
indeferidos para realizacdo da prova escrita.

8.5.1 - O candidato com necessidade especial que nao recorrer no prazo estipulado em Edital NAO poderéa
reclamar ou solicitar condicdes especiais no dia da prova.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1 CONTEUDOS E QUANTIDADE DE QUESTOES

9.1.1 Para os cargos que exigem o ensino EUNDAMENTAL COMPLETO, a prova escrita tera 40 questdes,
abordando as seguintes &reas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

SO QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Matematica 10 2,0 20,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.2 Para os cargos que exigem o NIVEL MEDIO de escolaridade, a prova escrita tera 40 questdes,
distribuidas pelas seguintes &reas de conhecimento, conforme o cargo:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

COMTEIDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 2,0 16,0
Matematica 07 2,0 14,0
Informatica 05 2,0 10,0
Conhec. Gerais e Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.3 Para os cargos que exigem escolaridade de NIVEL TECNICO, a prova escrita constara de 40 questées,
distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CORTEIDOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
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Matematica 05 1,5 7.5

Informatica 05 1,5 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.4 Para os cargos que exigem NIVEL SUPERIOR como escolaridade, a prova escrita objetiva sera
composta de 40 guestdes, distribuidas pelas seguintes areas de conhecimento, conforme o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CORVIESDIOS QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0
Raciocinio Légico 05 1,5 7.5
Informatica 05 1,5 7.5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.5 Para o cargo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL E PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO. que
exige nivel superior como escolaridade, a prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, distribuidas
pelas seguintes areas de conhecimento:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CIONIIEUIROE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 08 15 12,0
Matemética 07 15 10,5
Historia/Geografia (Estado/Municipio) 05 15 7,5
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0

9.1.6 Para os cargos que exigem NiVEL SUPERIOR — PROFESSOR DO 6° AO 9° ANO as seguintes areas
de conhecimento, de acordo com o cargo:

- QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CIONIIEUROE QUESTOES INDIVIDUAL PONTOS
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,0 20,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60,0
TOTAL DE PONTOS DA PROVA 100,0
9.1.7 Os contetdos programaticos estao especificados no Anexo Il — Conteldos Programéticos e podem

ser consultados no site https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/,
conforme o cargo pretendido.

9.2 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sdo Raimundo das Mangabeiras, Estado do Maranhé&o,
podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o himero de inscritos exceda a capacidade de
alocacao do municipio.

9.2.2 O INSTITUTO JK podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.2.3 A aplicagdo da prova objetiva ocorrerd em data prevista, conforme estabelecido no Anexo | -
Cronograma de Execuc¢édo. O horario e o local especificos para a realizacao da prova serao divulgados por
meio de um edital complementar, que serd disponibilizado no endereco eletrbnico do 1JK:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/

9.2.3.1 O horério de inicio da prova seréa unificado, independentemente dos diferentes locais de realizacao.

9.2.4 Se houver alteracao da data prevista, a prova podera ocorrer em sadbados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteracédo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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9.2.5 A lista de candidatos deferidos com seus respectivos locais de prova, sera publicada no site:
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ e divulgada na sede da
Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras.

9.2.5.1 Seréo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo
das provas e o comparecimento no horario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO JK. O local ou
horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacdo das inscricbes e no
ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hip6tese alguma a pedido do
candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horério de inicio das provas, antes do fechamento do portdo de acesso. E obrigatério
estar munido de uma caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente,
e de seu documento oficial de identificacdo com foto, que pode ser fisico ou digital (RG, Titulo de Eleitor
ou CNH).
9.2.7.1 Para garantir a seguranca e a organizagdo do certame, ndo serd permitida a entrada de
bolsas, mochilas, casacos, 6culos de sol, relégio, capacetes, chaves, aparelhos eletrénicos
ou qualquer outro objeto gue ndo seja estritamente necessario para a realizacdo da prova.
Caso o candidato compareca com quaisquer desses itens ou outros igualmente desnecessarios,
deverd deixa-los fora da sala de prova, sendo de sua exclusiva responsabilidade a guarda e a
integridade desses objetos, uma vez que a banca organizadora ndo se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios.
9.2.8 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias_de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem
como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitacido com foto, nos termos da Lei n.° 9.503, art.159, de 23 de setembro de 1997.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverd apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6érgao policial expedida ha, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
antes da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo
na coleta de imagem e/ou impressao digital.

9.2.10 Nao serao aceitos documentos de identificagcdo que nado estejam listados no item 9.2.8, como:
protocolos; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503,
de 1997; Carteira de Estudante; Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e
identidade funcional de gualguer natureza; cépias de documentos validos, mesmo que autenticadas; ou
documentos digitais.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Concurso Publico.

9.2.12 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

9.2.13 N&o sera permitido ao candidato, sob nenhuma hipotese:
a) prestar a prova sem apresentar um documento oficial de identificacdo original com fotografia
(documento fisico ou o digital);
b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;
¢) entrar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;
d) realizar a prova fora do horario ou local pré-determinados;
€) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;
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f) portar ou utilizar quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados nos itens 9.2.7.1 e 12 deste
Edital;

g) fazer qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, em qualquer
dependéncia fisica onde a prova sera realizada, cabendo ao INSTITUTO JK aplicar a penalidade
cabivel.

9.2.14 O INSTITUTO JK recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 12.1.3 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos,
estes deverédo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo
INSTITUTO JK e conforme o previsto neste Edital.

Os candidatos DEVEM retirar as baterias, se possivel, e desligar os celulares antes do acondicionamento
no envelope, DEVENDO ENTRAR EM SALA DE AULA COM APARELHOS JA ACONDICIONADOS NOS
INVOLUCROS FORNCECIDOS PELOS FISCAIS DE SALA, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado e que nenhuma imagem sera publicada sem
autorizacao.

9.2.15 O INSTITUTO JK nao ficard responséavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos
candidatos, nem por perdas, extravios ou danos em objetos, ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

9.2.16 A prova objetiva seré realizada apenas pelos candidatos inscritos no concurso, sem a presenca de
gualquer outra pessoa nos locais de prova, exceto nos casos de candidatos que necessitem de atendimento
especial, como PcD ou lactante.

9.2.17 O INSTITUTO JK poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.

9.2.18 Ao concluir a avaliacdo objetiva, o candidato é obrigado a entregar ao fiscal de sala o seu Cartdo de
Respostas, que deve estar corretamente preenchido e assinado.

9.2.19 Nao seréa permitida a substituicdo da Cartdo de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

9.2.20 O candidato é responséavel por transcrever as respostas da avaliacdo objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o Unico documento considerado para correcdo. O preenchimento da Folha de
Respostas € de total responsabilidade do candidato, que deve seguir as instru¢des contidas nela e na capa
do caderno de questdes.

9.2.21 O candidato deve marcar as respostas das questdes da avaliacdo objetiva no Cartdo de Respostas,
preenchendo o quadrinho com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.22 Quaisquer prejuizos resultantes de marcagfes incorretas no Cartdo de Respostas serdo de total
responsabilidade do candidato. Isso inclui marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, ou
gualquer outro tipo de marcacdo que nao esteja de acordo com as orientacbes contidas na Folha de
Respostas ou na capa do caderno de questdes.

9.2.23 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu Cartdo de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo
do processamento eletronico desta.

9.2.24 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair depois de 30 minutos do
inicio da prova e acompanhado de um fiscal.

9.2.25 O candidato podera entregar o seu Cartéo de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio. Ele podera
levar consigo o Caderno de Questdes, apés 120 (cento e vinte minutos) do inicio da prova, mas devera
entregar ao fiscal da sala o seu Cartdo de Respostas devidamente preenchido e assinado.

18



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS K[nsmuw Social
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

9.2.26 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala juntos apés entregarem o seu Cartdo de
Respostas e assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas o Cartéao
de Respostas da sala.

9.2.27 Apbs o término de sua prova e saida definitiva da Sala de Aplicacéo de Prova, ndo seré permitida a
permanéncia de candidato no Centro de Aplicagdo de Provas. Ao concluir, os candidatos deverao se retirar
imediatamente do local, ndo sendo permitida a utilizacdo dos banheiros e telefones (publicos ou celulares),
sob pena de eliminacao deste Concurso Publico.

9.2.28 A prova objetiva terd a duracdo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacao da prova em
razédo do afastamento de candidato da sala de prova.

9.2.29 Sera proibido o compartilhamento de qualquer objeto (caneta, garrafas, alimentos, dentre outros),
bem como o candidato devera trazer sua garrafa de agua de material transparente, sem rétulo,
abastecida com agua e ndo devera compartiihar a mesma, de maneira alguma, podendo em caso
excepcional utilizar os bebedouros do estabelecimento de ensino para abastecimento das garrafas de uso
individual, durante a prova.

9.2.30 As avaliacBes serdo compostas por questdes de natureza objetiva, apresentando quatro alternativas
distintas. Cada questao possuird somente uma alternativa correta. Sera atribuida a pontuacéo zero para as
guestdes que apresentarem mais de uma opg¢ao marcada, néo tiverem nenhuma opc¢do marcada, estiverem
rasuradas ou preenchidas com lapis.

9.3 CRITERIOS DE AVALIAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.3.1 Para néo ser eliminado do Concurso Publico, o candidato devera obter, na prova objetiva, 0 minimo
de 60 (sessenta) pontos, além de atender a outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.3.2 A ordenacgédo dos candidatos serd feita com base no total de pontos obtidos na Prova Escrita Objetiva,
em ordem decrescente. A classificagdo dos candidatos seguira essa ordem.

9.3.3 Critérios de Desempate:
Em caso de empate na pontuacado final, a classificacdo obedecera aos seguintes critérios, aplicados
sucessivamente:

a. ldade do Candidato:

o Sera considerado mais bem classificado o candidato mais idoso, levando em conta,
primeiramente, 0 ano de nascimento. Persistindo o empate, sera considerado o0 més e, em
seguida, o dia de nascimento.

b. Pontuacgéo nas Questdes Especificas:

o Caso o0 empate persista apds a aplicacao do critério de idade, sera considerado o total de pontos

obtidos nas questdes especificas da prova.
c. Pontuacédo nas Questdes Gerais:

o Caso 0 empate ainda persista 0 desempate se dara através dos pontos obtidos nas questdes de

Lingua Portuguesa, Matematica/Raciocinio Logico e, por fim, Informatica.

9.3.4 Critérios de Classificacdo na Prova Objetiva:

Para ser considerado classificado no concurso publico, o candidato devera alcancar o minimo de 60% do
total de pontos possiveis na prova objetiva. Isso significa que, para ser classificado, o candidato deve
obter uma nota igual ou superior a 60 pontos.

Além disso, para fins de classificacdo final, serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem as
maiores pontuacdes, em ordem decrescente, respeitando o limite de vagas estabelecido para o cargo em
guestao. A classificacdo dos candidatos seguird a ordem de pontuacgéo obtida, do maior para 0 menor score,
até o preenchimento total das vagas disponiveis.
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9.3.5 O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, por sua vez,
somente serd convocado, no caso de vacancia, por desisténcia de candidato APROVADO, ou por criagdo
de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, a critério da Administracdo Publica.

9.3.6 Apenas os candidatos que estiverem dentro do nimero de vagas serdo considerados APROVADOS.
9.3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos requisitos estabelecidos neste Edital serdo considerados
eliminados, para todos os efeitos.

9.3.8 Nao havera classificacdo de candidatos considerados eliminados neste Concurso Publico, em
nenhuma hipétese.

9.4 DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

9.4.1 O gabarito preliminar sera divulgado na data prevista no Anexo | - Cronograma de Execugédo, no
endereco eletrdnico https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ . O
candidato que discordar do gabarito preliminar podera interpor recurso, devidamente fundamentado,
conforme as normas deste Edital.

9.4.2 O recurso contra o gabarito preliminar das provas objetivas devera ser preenchido no formulério de
recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-malil para:
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste
edital, seguindo as orientacdes contidas na publicacdo do gabarito. Todos os recursos serdao analisados e
as justificativas das alteragbes/anulacbes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrbnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/. Ndo serdo enviadas
respostas individuais aos candidatos.

9.4.3 O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em sua argumentag¢do. Recurso inconsistente ou
fora do prazo sera indeferido preliminarmente.

9.4.4 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o indicado, qualquer palavra ou marca que
identifigue seu autor, sob pena de ser indeferido preliminarmente.

9.4.5 Caso a anadlise de recursos resulte na anulacédo de questao que compde a prova, a pontuacao referente
a essa questéo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem apresentado recurso ou
nao.

9.4.6 Caso ocorra alteracédo, em virtude de impugnac¢des, no gabarito preliminar de questdo que compde a
prova, essa alteracdo serd valida para todos os candidatos que tenham marcado a referida questao,
independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

9.4.7 Caso ocorra alteracdo no gabarito preliminar em questao que compde a prova adaptada, em razéo de
erro material na adaptacéo da prova, essa alteragéo sera valida somente aos candidatos que realizaram a
prova adaptada, independentemente de terem apresentado recurso ou nao.

10 DA PROVA DE TITULOS PARA PROFESSOR

10.1 Para candidatos aos cargos de nivel superior —- PROFESSOR, havera prova de titulos que avaliara sua
formacdo profissional, desde que o titulo ndo seja requisito para investidura no cargo.

10.1.1 Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita
objetiva que atingiram nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos na prova escrita objetiva.

10 .2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo | - Cronograma de Execucao, em sala
especial para este fim, em horério a ser publicado em edital proprio.

10.3 Os titulos deverdo ser apresentados pessoalmente pelo candidato a uma equipe profissional
devidamente indicada pelo Instituto JK, ou por terceiros com procuracao publica.
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10.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com
a area afim e que sejam expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TITULOS
~ - QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
TITULACAO DOCUMENTO COMPROBATORIO MAXIMA POR ITEM MAXIMA
Diploma (frente e verso) e Historico de
Doutor conclusdo emitido por Instituicdo de Ensino 1 50 50
reconhecido ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Histérico de
Mestre conclusdo emitido por Instituicdo de Ensino 1 3,5 3,5
reconhecido ou validado pela CAPES
Diploma (frente e verso) e Histérico de
conclusdo especifico para a area de
Especialista educacdo que esta concorrendo, emitido por 1 2,5 2,5
Instituicdo de Ensino reconhecido ou
validado pela CAPES
Formacgéao
Continuada Certificado de Formagé&o Continuada na area
(Cursos, ~ .
L de Educacédo, com C/H min. de 40
Seminarios, : - 3 0,5 1,5
(quarenta) horas feito nos ultimos 03 anos.
Congressos .
> (A partir de 2021)
na érea de
formacéo)
PONTUACAO MAXIMA 12,5

10.5 O candidato deveréa apresentar o diploma acompanhado do histérico de concluséo especifico, exigido
no anexo de requisitos deste edital. A auséncia do diploma e/ou historico ou a apresentacdo de um diploma
e histérico que ndo atenda ao requisito deste edital implicara na eliminacdo do candidato desta fase do
CONcCurso.

10.5.1 Excepcionalmente, serdo admitidas certidées ou declaracdes (emitidas com até 90 dias) que
substituam os diplomas ou certificados de conclusédo de curso, desde que acompanhadas do respectivo
histérico escolar completo, sem pendéncias, e que demonstrem o cumprimento de todas as condi¢cdes
necessarias para a emissao e registro do diploma ou certificado correspondente.

10.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pos-graduacdo deverdo ser emitidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC e somente serdo aceitos e validados se,
acompanhados do histérico de conclusdo com a referida nota.

10.7 Diplomas, certificados e outros titulos obtidos em instituices estrangeiras serdo aceitos somente se
estiverem devidamente revalidados ou reconhecidos no Brasil, conforme comprovacdo competente.

10.8 A apresentacgdo dos titulos se dard por conferéncia do documento original e fotocopia e ndo poderao
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. E os documentos com autenticacao digital, desde que
contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificacdo da autenticidade impressos no certificado ou diploma,
serao aceitos.

10.9 Nao serdo aceitos, em hip6tese alguma, documentos xerocados sem a apresentacdo dos titulos
originais.

11. DO RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO
11.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem
decrescente, de acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova
escrita com a nota da prova de titulos.
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11.3 Critérios de Desempate em Caso de Igualdade de Nota Final:
Em situacdo de empate na nota final do concurso, a preferéncia ser4 dada seguindo a ordem dos critérios
abaixo:
a) Maior Idade para Candidatos com 60 Anos ou Mais:
o Tera preferéncia o candidato que tiver a maior idade, considerando aqueles com idade igual
ou superior a 60 anos, até a data de publicacdo do resultado e classificacdo deste Concurso
Publico, em conformidade com o artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1° de outubro de 2003).
b) Maior Idade para Candidatos com Menos de 60 Anos:
o Se houver empate entre os demais candidatos que ndo possuem idade igual ou superior a
60 anos, tera preferéncia o candidato mais velho, levando em consideracé@o o ano, més e por
fim o dia de nascimento, excluindo-se aqueles enquadrados no critério de idade igual ou
superior a 60 anos mencionado na alinea “a”.
c) Pontuacdo em Conhecimentos Especificos:
o Se ainda persistir o empate, serd considerado o candidato que obtiver a maior pontua¢do na
se¢do de Conhecimentos Especificos.
d) Pontuacdo em Lingua Portuguesa:
o Em seguida, serd considerado o candidato que obtiver a maior pontuacdo em Lingua
Portuguesa.
e) Pontuacdo em Mateméatica/Raciocinio Légico:
o O préximo critério é a maior pontuacao obtida em Matematica ou Raciocinio Légico.
f) Pontuacdo em Informatica:
o Caso o empate persista, seréa considerada a maior pontuacao em Informatica.

11.4 O resultado final do Concurso Publico ser& publicado por meio de duas listagens, a saber:
a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacao;
b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao.

12. DA ELIMINACAO
12.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 Nao comparecer a sala ou local de realizacéo da prova no horario estabelecido para o seu inicio;

12.1.2 For flagrado, durante a realiza¢do da prova, em comunicagéo com outro candidato, usando material
nao autorizado ou praticando qualquer ato de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 For flagrado, durante a realizacéo da prova, usando e/ou portando indevidamente ou em desacordo
com as orientactes deste Edital:

a) equipamentos eletrbnicos como calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotogréfica, fone de ouvido, rel6gio de qualquer tipo, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) bolsas, carteiras, livros, anotacfes, réguas de calculo, dicionarios, cdodigos el/ou legislacéo,
impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacete etc.

12.1.4 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

12.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

12.1.6 Fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao 0s
permitidos;

12.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer momento, sem o acompanhamento de um fiscal;
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12.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer momento, portando a Folha de Respostas; descumprir as instru¢oes
contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impresséao digital durante a
realizacao da prova,

12.1.11 For surpreendido portando qualquer tipo de arma,;
12.1.12 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.13 Ausentar-se da sala portando o caderno de questfes da prova objetiva antes do tempo determinado
no subitem 9.2.25;

12.1.14 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.15 N&o atingir a pontuag¢do minima para classificacdo, prevista neste Edital;

12.1.17 Portar telefone celular que, mesmo estando desligado e acondicionado no saco de pertences
lacrado fornecido pela organizacéo, emitir qualquer tipo de sinal sonoro durante a realizacéo da prova.

12.1.18 Nao acondicionar o telefone celular ou qualquer outro dispositivo eletrébnico mencionado
anteriormente no saco de pertences e for flagrado com esses objetos em bolsa, bolso ou qualgquer outro
local ndo autorizado, conforme determinado pela banca.

12.1.19 Possuir qualquer dispositivo eletrébnico que, mesmo estando desligado e dentro do saco de
pertences lacrado, vibrar ou emitir sinais sonoros, comprometendo a seguranca e a integridade do processo
avaliativo.

12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.3 Essas regras visam garantir a igualdade e a seriedade do concurso, evitando distracdes ou tentativas
de fraude durante a aplicacdo das provas.

13. DOS RECURSOS
13.1 Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO JK, nos prazos previstos
no edital, assim entendidos:

a) contra o indeferimento da solicitacdo de isen¢do de taxa. Neste caso, ndo serdo aceitos inclusdo de
documentos faltantes que nao foram enviados dentro do periodo estabelecido;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢cdes: condi¢cdo especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia - PcD;

c) contra o gabarito preliminar da prova objetiva;

d) contra o resultado preliminar da prova objetiva;

e) contra o resultado preliminar da prova discursiva;

f) contra o resultado preliminar da prova de titulos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das decises dos recursos.

13.3 O recurso contra qualquer resultado preliminar, conforme descrito no item 13.1 alineas “a” a “f” devera
ser preenchido no formulario de recurso (ANEXO V) e enviado exclusivamente por e-mail para:
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com, no prazo estabelecido no cronograma deste
edital, seguindo as orientacdes contidas no item 11 deste Edital. Todos os recursos serdo analisados e as
justificativas, respostas, alteragcbes ou anulagbes serdo divulgadas no endereco eletrdnico
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/.
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13.3.1 N&o serao enviadas respostas individuais aos candidatos, exceto para 0s recursos correspondentes
ao item 13.1, alinea ‘d’ a ‘e’. Nesse caso especifico, o candidato podera receber o espelho do seu gabarito
e a contagem de pontos, de forma detalhada e especificada.

13.4. Os arguivos devem ser em formato PDF. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo
analisados pela Banca e serdo preliminarmente indeferidos.

13.4.1 As alegactes devem estar fundamentadas em:
a) Citacdo das fontes de pesquisa;
b) Nome dos autores;
c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

13.5 Procedimentos para envio do recurso:
a) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;
b) Anexar as cépias escaneadas das paginas dos livros citados. (Caso necessario)
c) Enviar por e-mail com o titulo: Recurso contra (acrescente 0 assunto)
d) No corpo do e-mail s6 devera conter apenas o nome do candidato, o cargo concorrido e 0 nimero
da inscricao.

13.5.1 Seré indeferido o recurso que néao estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes
nos itens acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboracao ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.6 Os recursos deverdo ser individuais devidamente fundamentados, especificamente contra questdes da
prova objetiva, o gabarito preliminar e demais resultados preliminares, este devera estar acompanhado de
fundamentacdao tedrica e citacdo da bibliografia.

13.7 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.8 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 13.1 alineas “a”, “b”,
“d”, “e”, “f” deste Edital.

13.9 Admitir-se-a no item 13.1 alinea “c”, um Unico recurso por questédo pelo candidato, relativamente ao
gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos em hip6tese alguma recursos coletivos.

13.10 Na hipotese de alteracao do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

13.11 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(6es) ou alteracao de gabarito da prova objetiva,
o resultado dela sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.12 Nao serd aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo ou, ainda, fora do prazo.

13.13 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

13.14 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

13.15 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida
a todos os candidatos do cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.16 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacfes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

13.17 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
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13.18 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.19 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

13.20 As respostas dos recursos estarao disponiveis em https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-
sao-raimundo-das-mangabeiras/ na area do candidato, em data da divulgacdo dos resultados constante no
cronograma.

13.21 O recurso deve ser enviado em anexo, acompanhado de arquivos em PDF devidamente preenchidos
e assinados. Nao serdo aceitos recursos cuja argumentacdo ou solicitacdo estejam no corpo do e-mail.
Qualquer recurso nessa situagéo sera desconsiderado.

13.22 A Banca Examinadora do INSTITUTO JK, responsavel pela organizagéo do certame, constitui Gltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela prefeitura municipal e publicado em Diario Oficial e no site: https:/institutojkma.org/concurso-da-
prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/ em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacéo:
uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocagdo para admisséo sera publicada no Diério Oficial do Municipio ou no site oficial da prefeitura
municipal sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao
gue serdo publicados.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacéo serd considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admisséo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O
candidato convocado somente sera admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Prefeitura Municipal para apresentar
os documentos de sua admissao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no site
https://institutojkma.org/concurso-da-prefeitura-de-sao-raimundo-das-mangabeiras/.

16.2 No caso de deteccédo de qualquer imprecisdo e/ou irregularidade nas informagfes ou documentos
fornecidos pelo candidato, independentemente de o resultado deste Concurso Publico ja ter sido divulgado
e mesmo que o candidato tenha sido aprovado, resultara na sua desqualificacdo imediata, sem possibilidade
de recurso. Todos 0s atos subsequentes a sua inscricao seréo, portanto, declarados nulos.

16.3 Cabe exclusivamente ao candidato o dever de monitorar todas as publicacdes oficiais, comunicados e
Editais relacionados ao Concurso Publico mencionado neste Edital. Nado sera concedida uma segunda
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oportunidade para qualquer das etapas do Concurso Publico, independentemente do motivo da auséncia do
candidato. Além disso, ndo serdo realizadas provas em locais ou horarios diferentes dos especificados no
documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as etapas deste
Concurso Publico.

16.4 A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas obrigatérias do Concurso Publico, resultara na
sua desqualificacéo imediata. Esta regra € inflexivel e se aplica independentemente dos motivos que possam
ter levado a ndo participacédo do candidato.

16.5 O INSTITUTO JK néo se responsabilizara por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.6 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apos a homologacéo final. Apés este periodo serao incinerados.

16.7 A Prefeitura Municipal e o INSTITUTO JK se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura
Municipal.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico, ouvido o INSTITUTO
JK.

16.9 Seréd admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo previsto do
Anexo | deste Edital, a contar da sua publicacéo.

16.9.1 A impugnacéao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, no e-mail de atendimento ao candidato
concurso.saoraimundodasmangabeiras2024@gmail.com. Quaisquer outros meios serdo desconsiderados.
16.10 Os atos relativos ao presente Concurso Publico, a exemplo de convocagdes, avisos e resultados serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio.

16.11 O acompanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados relacionados ao Concurso
Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas informacgfes relativas ao
resultado deste Concurso Publico por telefone.

16.12 A Administracdo Publica dos Municipios reserva-se o direito de proceder as nomeag¢des em numero
gue atenda ao interesse e a necessidade do servi¢co, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e o
namero de vagas existentes estabelecidas neste Edital.

16.13 O INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK assegura o direito de reter todos
os documentos submetidos e pertinentes ao Concurso Publico durante o periodo de vigéncia deste Edital.

16.14 Nao serdo emitidos atestados, declaracdes, certificados ou certidbes referentes a habilitacao,
classificacdo ou notas de candidatos. Para esses fins, a divulgagdo do Resultado Final e sua homologacédo
em Orgao oficial de divulgacao devera ser considerada valida.

16.15 Se, em qualquer momento, for verificado, por meio de métodos eletrbnicos, probabilisticos,
estatisticos, visuais, grafolégicos, ou mediante investigacdo policial, que o candidato empregou
procedimentos ilicitos para alcancar aprovacao prépria ou de terceiros, sua participacdo neste Concurso
Publico sera anulada. Tal ato ndo eximira o individuo de responsabilidades civis e criminais decorrentes.

16.16 Os custos associados a participacao do candidato neste Concurso Publico, destinado ao provimento
de cargos, bem como as despesas referentes a sua apresentacao para investidura e exercicio do cargo,
serdo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato.

16.17 A Prefeitura Municipal de Sado Raimundo das Mangabeiras - MA e o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK declaram-se isentos de responsabilidade por quaisquer prejuizos,
de qualquer natureza, que possam ser sofridos pelo candidato e que sejam decorrentes de:
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a) Endereco ndo atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas
de fornecimento e/ou informacéo errada quanto ao endereco do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

16.18 Os termos deste Edital estdo sujeitos a possiveis modificacdes, atualizacbes ou adicGes até que a
acao ou evento a que se referem seja finalizado. Tal circunstancia sera comunicada por meio de um Edital
ou aviso oficial, que sera divulgado através dos meios de comunicacao locais.

16.19 Com o objetivo de assegurar a imparcialidade e a igualdade de condicdes entre os candidatos, fica
vedada a participacdo nas Bancas Elaboradora e Revisora do INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK de qualquer membro que possua vinculos familiares, seja por casamento, unido
estavel ou parentesco consanguineo ou por afinidade, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, com
algum dos inscritos neste Concurso Publico. Também é proibida a participacdo de membros das referidas
Bancas que mantenham relacdo de amizade intima ou inimizade notéria com qualquer candidato.

16.20 Os procedimentos internos do INSTITUTO JK, incluindo o acolhimento de inscriges, analise de
documentos e outras atividades pertinente ao Concurso Publico, que séo especificos aos servi¢os realizados
pela organizacdo, ndo serdo detalhados neste Edital.

16.21 As situagdes néo previstas neste Edital seréo resolvidas pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA
JUSCELINO KUBITSCHEK e pela Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA, de acordo
com a competéncia de cada um para analise e/ou deciséo.

16.22 Fica eleito o Foro da comarca de Sdo Raimundo das Mangabeiras - MA como o competente para
julgar quaisquer questdes judiciais que possam surgir em decorréncia deste Concurso Publico.

16.23 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Sdo Raimundo das Mangabeiras — MA, 13 de dezembro de 2024.
Accioly Cardoso Lima e Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO CONCURSO FN’UBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS - MA

EVENTO DATA / PERIODO
Data da Publicacédo do Edital 13.12.24
Prazo para impugnacéo do Edital 16.12.24
Resultado das Impugnacbes
Publicacdo do Edital Retificado 19.12.24
Periodo das Inscricbes 20.12.24 a 20.01.25
Solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo 26 e 27.12.24
Periodo p/solicitacdo de atendimento especial e p/concorrer as vagas para pessoas |30 e 31.12.24
com deficiéncia — PCD
Resultado preliminar das solicitacfes de isencdo da taxa de inscricdo 06.01.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar de isencédo da taxa de inscricdo 07.01.25
Resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e vagas PcD. 09.01.25
Prazo p/recurso contra Resultado Preliminar da solicitacdo de vagas PcD. 10.01.25
Resultado do julgamento dos recursos de isencéo de taxa. 15.01.25
Resultado Definitivo da lista de isencdo da taxa de inscricdo T
Resultado do julgamento das solicitagcbes de atendimento especial e para concorrer 16.01.25
as vagas para pessoas com deficiéncia — PCD T
Ultimo dia para pagamento de boletos 20.01.25
Divulgacao da Lista Proviséria dos candidatos inscritos e 23.01.25
Divulgacao da Lista Proviséria de candidatos PPI T
Prazo para recurso contra a Lista Provisoria 24.01.25
Divulgacao da lista definitiva dos candidatos inscritos 27.01.25
Edital de Convocacdao para Provas Objetivas 03.02.25
Aplicacdo das Provas Objetivas 09.02.25
Divulgacao do gabarito preliminar das provas objetivas. 11.02.25
Recursos contra gabarito preliminar das provas objetivas 12.02.25
Divulgacao do julgamento dos recursos contra o gabarito preliminar 25 02 25
e Divulgacéo do gabarito oficial das provas objetivas T
Edital Preliminar do Resultado da Prova Objetiva 10.03.25
Prazo para interposi¢ao de recursos contra Resultado Preliminar da Prova Objetiva |11.03.25
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado Preliminar 18.03.25
Edital de Convocagao dos candidatos classificados nos cargos de nivel superior para 24.03.25
apresentacao dos titulos para o cargo de Professor. T
Edital de Convocacado dos candidatos classificados no cargo de Guarda Municipal 24.03.25
para o TAF T
Aplicacdo da Provas de Titulos para o cargo — Professor 29 e 30.03.25
Aplicacdo do TAF
Edital de divulgacéo dos resultados das Provas de Titulos e TAF 07.04.25
Prazo p/ interposicao de recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF 08.04.25
Divulgacéo do julgamento dos recursos contra Resultado da Prova de Titulos e TAF [16.04.25
Edital de convocacgéo para realizagdo da Heteroidentificagéo 17.04.25
Aplicacdo da Banca de Heteroidentificagcdo 26 e 27.04.25
Divulgacao do julgamento Preliminar da Banca de Heteroidentificagédo 30.04.25
Prazo p/interposicdo de recursos contra Resultado da Heteroidentificacdo 02.05.25
Publicacdo do resultado definitivo da Heteroidentificagdo 05.05.25
Edital do Resultado Final apds recursos 07.05.25
Homologacé&o do Concurso. 09.05.25
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ANEXO I

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL:
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos — AOSD / Coveiro / Gari / Merendeira / Vigia / Zelador

1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Interpretacdo de texto;

Coesao e coeréncia textual;

Fonologia;

Ortografia;

Regras de acentuacdo Grafica

Morfologia: Estrutura, formacéo e classificacdo das Classes de palavras;
Estudo do Sujeito e do Predicado:

Termos essenciais e integrantes da oracgao;
Pontuacéo;

Tipos de frases;

Emprego do sinal indicativo de crase;
Regras de acentuacéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secado; onde/aonde; demais/ de mais; Uso dos porqués.
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Matematica
v Conjuntos e conjuntos numéricos;
v Sistema de Numeracédo Decimal: Representacao e leitura. Transformacdes
v Comparacédo. Operacfes e Problemas com nimeros decimais (adicdo, subtracdo, multiplicacao,
divisdo). Expressbes huméricas com nameros decimais.
Problemas envolvendo sistema monetario brasileiro
Numeros naturais, NOmeros Romanos;
Operagdes e problemas com numeros naturais: Adi¢cdo; Subtracdo; Multiplicagdo (dobro, triplo);
Divisdo (metade);
Multiplos e divisores, MMC e MDC,;
Numeros racionais (fracionarios):
Representacdo e leitura. Comparacgdo. Fracfes equivalentes. Simplificacdo de fracées. Namero
misto. Operac¢des com numeros fraciondrios (adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo).
Porcentagem em contextos significativos (10%; 25%; 50%; 75%; 100%)
Sistemas de medida: Comprimento, tempo, capacidade e peso
Calculo do perimetro e da area de figuras planas a partir de situacdes- problema
Numeros ordinais;
v Probabilidade e Estatistica
v Algebra: Funcdes e representacdes numeéricas.
v Grandezas

LSS LSS LKL«
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1.2 CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais
v Nocdes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histéricos e geograficos, organizacao
politica, cultural, economia, educacdo, agricultura, pecuaria, pesca, esporte, religido, saude,
comeércio e turismo;
v Meios de Comunicacao;
v Nocgdes sobre as regides, clima, relevo e a vegetacdo do Brasil;
v Meio Ambiente — Preservacao e Destruicéo;
v Relacionamento interpessoal — comportamento profissional;
v Convivéncia com o0s superiores, com 0s colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DIVERSOS - AOSD
Conhecimentos basicos sobre servicos de copa e cozinha; Nocdes sobre coleta seletiva, tipos de
recipientes e reciclagem de lixo; Varredura de superficies diversas: ferramentas usadas; No¢des basicas
sobre jardinagem; Organizacgéo e limpeza de ambientes; Produtos de limpeza adequados para pisos e
superficies, higienizagédo e descontaminacgéo de utensilios; Prevencéo de acidentes de trabalho; Higiene
e manipulacdo de alimentos; Nocbes sobre conservacdo, acondicionamento e guarda de géneros
alimenticios; Organizacdo e controle de estoque de materiais de limpeza; Nocdes de prevencdes de
acidentes no trabalho e choques elétricos. Equipamentos de Protecao Individual EPI's; Nogdes de
primeiros socorros; Atribuicbes do Cargo de Auxiliar Operacional de Servigos Diversos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COVEIRO

1. Normas e regulamentos de exigéncias para sepultamento e formas de exumacdo. 2. Nocbes em
transporte de caixdes. Leitura e interpretacdo de projetos simples. 3. Marcac&o de obra. Fundacdes. Tipos
de sapata, impermeabilizacdo. 4. Concreto armado: materiais empregados, execucdo de estruturas em
concreto armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. 5.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcao, ferramentas, equipamentos
utilizados. Pintura e repintura. Usos de prumo, nivel e esquadro. 6. No¢des béasicas de relacionamento
humano no trabalho. Direitos e deveres do funcionario publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - GARI

Coleta seletiva de lixo: tipos de materiais reciclaveis; recipientes; processo de triagem e separacéo;
impacto ambiental; legislacdo e normas; equipamentos de protecdo individual (EPIs) e equipamentos de
protecdo coletiva (EPCs); higiene corporal: uniforme e habitos pessoais; limpeza e organizacao do
ambiente de trabalho; utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos de
higiene; acidente de trabalho e prevencdo de acidentes de trabalho; no¢des bésicas de preparacédo de
alimentos; guarda e conservacdo de alimentos; controle de estoque de material de cozinha; higiene
pessoal e dos alimentos em diversas etapas: recebimento, armazenamento, pré-preparo e preparo de
alimentos, distribuicdo; contaminagdo de alimentos; nogdes basicas de armazenamento de alimentos e
produtos de limpeza; cuidados no uso de produtos de limpeza; controle de estogue dos materiais de
limpeza; remocao de lixo e detritos, destino e selecéo do lixo; relacdo interpessoal e ética profissional;
comportamento no ambiente de trabalho e boas maneiras; organizacdo do local de trabalho; atribuicbes
inerentes as funcdes do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MERENDEIRA

Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — PNAE; Preparacdo de alimentos; Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) e Equipamentos de Prote¢éo Coletiva (EPC); Nocdes basicas de alimentacao e
nutricdo; Alimentos in natura e alimentos processados; Limpeza e higienizacdo do local de trabalho;
Nocdes de higienizacdo, temperatura e conservacdo de alimentos; Higiene pessoal no trabalho; Tipos de
Alimentacdo; Hipersensibilidade Alimentar: Cuidados e manipulacdo; Doencas Transmitidas por
Alimentos — DTAs; Separacdo de lixo e coleta seletiva; Segurancga no trabalho: Prevenc¢do de incéndios e
Nocdes de Primeiros Socorros; Controle de estoque; Relacionamento no ambiente de trabalho; Aspectos
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geograficos, histéricos, econdmicos e culturais do municipio de Sdo Raimundo das Mangabeiras;
Conhecimentos sobre atividades inerentes a funcdo da Merendeira.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - VIGIA

Noc¢des de controle e combate a incéndios; Tipos de incéndios (principais causas); Extintores de Incéndios
(tipo/fungéo); Nogbes de controle de entrada e saida de veiculos e pessoas em prédios publicos; Boletim
de Ocorréncia — definicdo, finalidade; Telefones publicos de Emergéncia: Policia, Hospitais e outros;
Cadigo Penal Brasileiro. Titulo Il — Dos Crimes Contra o Patrimdnio. Cap. V — Do Dano. Art. 163, Inc. llI
(art.163 e 165); Nocdes de seguranca do trabalho; No¢des de primeiros socorros; Atribuigcdes bésicas do
cargo de Vigia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ZELADOR

Atribuicbes e Responsabilidades do Zelador: Fungdes e atribuicdes do cargo de zelador. Organizagéo
e conservacdo de ambientes internos e externos. Responsabilidade na manutencdo de areas comuns,
como hall, corredores e banheiros.

Técnicas de Limpeza e Conservacdo de Ambientes: Métodos de limpeza de diferentes superficies
(piso, vidro, madeira, metais). Uso correto de materiais e equipamentos de limpeza. Limpeza e
organizacdo de areas internas e externas (jardins, areas comuns). Higienizacdo de espac¢os como
elevadores, escadas e corredores.

Manutencdo Preventiva e Corretiva de Instalacdes Prediais: Cuidados com instalacfes elétricas e
hidraulicas béasicas. Manutencao de sistemas de iluminacao, ar condicionado e ventilagdo. Verificacao e
reparo de torneiras, chuveiros, interruptores e tomadas. Prevencédo e reparacdo de vazamentos e
entupimentos simples.

Manuseio e Armazenamento de Produtos de Limpeza: Conhecimento sobre tipos de produtos de
limpeza e suas aplicacdes. Armazenamento adequado de produtos quimicos e materiais de limpeza.
Seguranca no uso de produtos de limpeza (manipulacdo, diluicAo e precaucdes). ldentificacdo e
prevencdo de riscos ao utilizar substancias de limpeza.Uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo
Individual) durante a execucéo das tarefas.

Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: Praticas de seguranga no ambiente de trabalho.
Uso de Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs) para zeladores. Prevencdo de quedas, incéndios e
outros acidentes domésticos e prediais.

Atendimento ao Publico e Rela¢8es Interpessoais: Comunicacdo e postura profissional ao interagir
com moradores, visitantes e colegas. Trabalho em equipe com outros funcionarios e administradores.
Gestado de Residuos e Sustentabilidade: Separacao, coleta e destinacdo correta de residuos sélidos
(lixo reciclavel, organico, perigoso). Nocdes de reciclagem e cuidados com o meio ambiente no ambiente
de trabalho. Técnicas para o descarte adequado de residuos e produtos quimicos.

Prevencdo e Controle de Pragas: Identificacdo e controle de pragas urbanas comuns em ambientes
prediais (insetos, roedores). Métodos preventivos e corretivos para o controle de infestac6es. Uso seguro
de produtos para combate a pragas. Acdes para evitar focos de infestacdo e problemas de higiene
relacionados.

Zeladoria e Conservacéo de Areas Externas: Manutencéo e limpeza de jardins, quintais e outras areas
externas. Cuidados com a poda de plantas, irrigagdo e controle de pragas no jardim. Limpeza e
conservacao de garagens e areas de estacionamento.

Procedimentos de Emergéncia e Primeiros Socorros

Controle de Estoque e Reposicdo de Materiais: Organizacdo e controle do estoque de materiais de
limpeza e manutencédo. Processos de solicitacdo e reposicao de materiais necessarios.

Etica e Comportamento Profissional
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2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/ TECNICO

Auxiliar de Consultério Dentario / Agente Administrativo / Guarda Municipal / Técnico Agricola/
Técnico de Enfermagem / Técnico em Laboratorio

2.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial;

Fonologia e Ortografia;

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Morfologia e Morfossintaxe

Sintaxe da oragéo e do periodo; Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;
Oragbes Coordenadas e Subordinadas;

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regras de acentuagéo;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessédo/sessdo/Secao;

v Uso dos porqués.

SKSCLKKKKKNKKKKLKLLK

Matematica

Conjunto dos nimeros haturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Problemas, Operacdes e Propriedades;

Sistema de numeracéo romana.

Divisibilidade - mdltiplos e divisores.

Minimo multiplo comum e Méaximo mdltiplo comum

Problemas e Opera¢des com polinbmios

Produtos notaveis;

Razé&o e Proporcéo;

Numero e grandezas

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem;

Juros Simples e Juros compostos

Sistema Monetario Brasileiro.

Poténcias e raizes.

Probabilidade

Funcdes exponenciais.

Analise Combinatoria.

Matrizes e Determinantes.

Equacéo do 1° grau

Equacéo do 2° grau.

Progressao aritmética e geométrica

Equacdes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.

Sistema Geral de Unidade de Medidas;

NocOes de Estatistica: média aritmética simples e média ponderada
Geometria: Perimetro, Teorema de Pitagoras e area de figuras planas
Volume de sdlidos geométricos: cubo, cilindro, paralelepipedo e prisma
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Nocdes de Informatica
Conceitos de Internet e intranet

Conceitos béasicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

Conceitos e modos de utilizacdo de aplicativos para a edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritério LibreOffice;

Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Noc0Oes basicas de ferramentas, aplicativos de navegacao e correio eletrénico;
Noc0Oes basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢fes basicas, utilizacdo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicéo de textos, planilhas e apresentacfes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranca.

Redes de computadores.

N N Y T N N N N Y

2.2 CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conhecimentos Gerais

v Nocoes basicas sobre o Estado e Municipio: aspectos histdricos e geograficos, organizacao politica,
cultural, economia, educacgédo, agricultura, pecuéria, pesca, esporte, religido, saude, comércio e
turismo;

v Meios de Comunicacéo;

v Nocoes sobre as regibes, clima, relevo e a vegetacao do Brasil;

v Meio Ambiente - Preservacéo e Destruicao;

v Relacionamento interpessoal - comportamento profissional;

v Convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Principios e normas do exercicio da profissdo. Acolhimento nos servicos de saude. Nocbes de
humanizacdo nos servigos odontolégicos. Recepcao e atendimento ao paciente: preenchimento da ficha
odontolégica; Agendamento. Noc¢des de biosseguranca: Limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de
instrumentais e equipamentos; Limpeza do ambiente odontoldgico, antissepsia e assepsia; Acdes para o
controle de infec¢do cruzada. Fatores de risco no ambiente de trabalho odontologico e formas de
prevencédo: Riscos biolégicos; acidentes com material biol6gico; Condutas; Descarte de residuos de
servicos de saude; primeiros socorros e Equipamentos de Protecédo Individual (EPI). Nocbes de ergonomia
aplicada a odontologia: atendimento a quatro e a seis maos; técnicas de instrumentagéo, preparo de
bandejas clinicas, cirdrgicas e para o isolamento do campo operatdrio. Equipamentos e instrumentais
odontolégicos: nomenclatura, utilizacdo, manutencdo e conservacao. Materiais de uso odontoldgico:
indicacao, técnicas de manipulacéo; armazenamento. Anatomia dental: morfologia, classificagéo e funcéao
dos dentes; nomenclatura e notacdo dentéria. Educacdo em Saude Bucal: a¢des individuais e coletivas
de promocao de saude e prevencéo de doencas. Carie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal:
conceito, etiologia, medidas de controle e prevencdo. indices epidemiolégicos. Higiene bucal:
Evidenciacao de biofilme e orientagdes sobre higiene bucal; Uso do fio dental e técnicas de escovacéo.
Acdes preventivas: Aplicacdo de selantes, uso de materiais e solu¢des fluoretadas. Radiologia
odontolégica: protecdo radiol6gica; técnicas de revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas
radiogréficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Salde da Familia, Atencdo Béasica em Salde e
Politica Nacional de Saude Bucal.

33



, ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
e Wyl EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS K[nstituto Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — GUARDA MUNICIPAL

Lei n® 13.022, de 8 de agosto de 2014; Artigos 5°, 37 e 144 da Constituicdo Federal de 1988; Nocdes de
hierarquia e disciplina; Noc¢des de Direito Penal - Codigo Penal (Decreto-lei n® 2.848/1940): Arts. 14 a 18,
23 a 25; dos crimes contra o patrimonio; Arts. 155 a 180; dos crimes praticados por funcionario publico
contra a Administracdo em geral; Arts. 312 a 327; Noc¢bes das normas do Codigo de Tréansito Brasileiro
(Lei n° 9.503/1997); Nocdes do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990 e suas
alteracbes); Nocdes do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003 e suas alteracdes); Nocoes sobre seguranca
individual, coletiva e de instalacbes; Nocdes de primeiros socorros; Nogbes de Relagbes humanas;
Trabalho em equipe; Relacionamento interpessoal. Comportamento profissional: atitudes no servigo,
gualidade no atendimento ao publico, comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse,
presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, objetividade, capacidade de lideranca; Administracao Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico; Organizacédo administrativa brasileira: principios,
espécies, formas e caracteristicas; Concentracdo e Desconcentracdo. Poderes Administrativos: poder
vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de
policia; Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificacdo, Motivagéo, Invalidacéo; Lei
Organica do Municipio Sdo Raimundo das Mangabeiras-MA.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica no Brasil: conceitos e conhecimentos basicos da administracdo publica no
Brasil, sua organizagdo (administracdo direta e indireta) e principios bésicos e fundamentais de
administracao publica (foco na administracdo municipal); Correspondéncia e atos oficiais: principios da
redacao oficial; emprego dos pronomes de tratamento; niveis hierarquicos de tratamento; conceitos e
modelos de atos oficiais: alvard, ata, certidao, circular, convénio, decreto, despacho, edital, estatuto,
memorando, oficio, ordem de servico, parecer, portaria, regimento, relatério, resolu¢édo, requerimento,
controle de entrada e saida de documentos, controle de entrada de recebidos variados; Comunicacao
oficial: caracteristicas; Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de
documentos/ finalidade, objetivos; Elaboracdo de documentos oficiais: relatério, oficio, memorando,
carta, ata, despachos, portaria, ordem de servico, requerimento, nota técnica; Nocdes de arquivo:
Conceito de arquivo, funcdo e finalidade. Tipos de arquivos, acessérios do arquivo, fases, técnicas,
sistemas e métodos de arquivamento, Tabela de Temporalidade Documental, conteddo de rotinas
administrativas; Administragdo de recursos humanos: Conhecimentos Basicos de RH e atendimento
ao publico; Etica no Servico Publico; Nocbes de cidadania. Nogbes sobre geografia, historia e
organizacao politico-administrativa do municipio; Comportamento organizacional (motivacéo, lideranga,
comunicagao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal); Licitacdo: Lei Federal n® 14.133/21 ,
conceito, finalidades, principios e objeto, obrigatoriedade, modalidades, normas gerais de licitacdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO AGRICOLA

Métodos de conservacao dos solos e agua (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administracao rural); Préaticas de conservacdo do solo e da agua; Praticas de manejo do solo referentes:
cobertura do solo, a rotacdo de culturas, aos cultivos convencionais, minimo e direto. Adubacéao verde;
Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantacdo e manejo. No¢des gerais de meio ambiente;
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia. Propriedades fisicas, quimicas e biol6gicas dos solos. Uso
de corretivos e fertilizantes. Métodos de propagacéao, plantio, preparo do solo, tratos culturais, colheita,
pés-colheita e comercializagéo das culturas do milho, feijao de corda, mandioca e batata doce e cana de
acucar; Fruticultura. Olericultura. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle;
Nocdes sobre irrigacdo e drenagem; Tratores, maquinas e implementos agricolas: sele¢éo, técnicas de
operacédo e manutencgdo; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacéo de fertilizantes e
corretivos, semeadura e plantio; Planejamento agropecuario. Economia e administracdo rural. No¢oes
sobre comunicacdo e extensao rural; Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; Nocdes de
hidrologia, irrigacdo, drenagem. Principais pragas e doencas das plantas cultivadas e seu controle;
Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de: bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura; Agrotoxicos: noc¢des basicas sobre uso e aplicacédo
corretos; destino final de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO DE ENFERMAGEM

Técnicas bésicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo da altura e peso; Assepsia e controle de
infeccdo; Biosseguranca; Administracdo de medicamentos (noc¢des de farmacologia, calculo para
dosagem de drogas e solucdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencédo
de Ulceras de presséo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral; Enfermagem médico-cirargica:
Cuidados de enfermagem ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares,
autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neuroldgicos e do sistema hematopoiético: Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizagdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia; parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacfes exogenas, estados
convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras, urgéncias, ortopédicas; Vias de transmissao
profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e parasitarias; Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpérios; Complicacdes
obstétricas: Recém-nascido normal e patoldgico; Crescimento e desenvolvimento da criancga; Aleitamento
materno; doengas da Primeira Infancia; Enfermagem em Salde Publica: Processo salde doenca;
Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM LABORATORIO

Fundamentos: vidrarias e acessorios; limpeza, desinfeccao e esterilizacdo; biosseguranga; controle de
qualidade; aparelhos/automacéo; solucdes; coleta, conservagao, transporte e processamento primario
das principais amostras biolégicas. Métodos e pesagem, balan¢a de preciséo e analitica Equilibrio &cido-
bésico, no¢des de pH. Volumetria e termometria, preparo de solugdes, reagentes e outros meios usados
em laboratdrio, termdmetros, banho-maria e estufas. Uso de dgua em laboratério, filtracdo, destilacéo e
desmineralizacdo, destilador e deionizador. No¢des de centrifugacdo e de centrifugadores Urindlise:
preparo da amostra para andlise; exame fisico; exame quimico; colora¢do de Gram. Hematologia: preparo
da amostra para analise; caracteristicas gerais do sangue e suas funcdes; componentes celulares;
anticoagulantes; extensao sanguinea; coloracédo. Microbiologia: isolamento de bactérias e semeadura de
materiais biolodgicos; meios de cultura; coloragdes; antibiograma. Bioquimica: preparo da amostra para
andlise; soro e plasma; diluicdo; dosagens bioquimicas; métodos colorimétricos e enzimaticos; curva de
calibracéo; fotocolorimetria.

3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Analista Ambiental / Dentista / Enfermeiro / Engenheiro Agronomo / Farmacéutico / Fiscal
Ambiental / Fisioterapeuta / Fonoaudidlogo / Médico / Médico Veterinario / Psic6logo / Professor
— Zona Urbana e Zona Rural / Terapeuta Ocupacional

3.1 CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:
v Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados;
Tipologia textual;
Dominio da ortografia oficial,
Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;
Fonologia;
Ortografia;
Morfologia: Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;
Morfossintaxe;
Oracbes Coordenadas e Subordinadas;
Regras e uso dos Sinais de pontuacao;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Concordancia Verbal e Nominal;

CALLLLRRAR
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v Regéncia nominal e verbal;
v Sintaxe da oracdo e do periodo: termos essenciais, acessorios e integrantes da oragao;
v Regras de acentuacao;
v Figuras e vicios de linguagem;
v Figuras de pensamento;
v Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;
v Uso dos porqués;
v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atrds, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Nocdes de Informatica
v Conceitos de Internet e intranet

v Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
de informatica;

v Conceitos e modos de utilizacao de aplicativos para a edicdo de textos, planilhas e apresentacdes
com a suite de escritdrio LibreOffice;

v Conceitos e modos de utilizacdo de sistema operacional Windows 10;

Nocdes basicas de ferramentas, aplicativos de havegacéo e correio eletronico;
Nocdes basicas de seguranca e protecdo: virus, worms e derivados.
Hardware e Software.

Sistemas Operacionais: no¢des basicas, utilizacédo e interfaces, gerenciamento e ferramentas de
sistema (Linux e Windows).

Navegadores web (Google Chrome, Edge e Mozilla).
Edicéo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice).

Backup: Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacao de cépia de seguranca.

Redes de computadores.

SN KNS LLKLL

Raciocinio Légico
Nocdes de logica e argumentacao
Associacao logica
Verdades e mentiras
Sequéncias numéricas
Diagramas légicos
Logica argumentativa
Preposicao

Negacdes

Equivaléncia

Conjuntos
Quantificadores

Sistema métrico decimal.
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3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ANALISTA AMBIENTAL

Fragmentacéo, efeito de borda e perda de biodiversidade. Corredores ecoldgicos, dispersédo de fauna e
flora e trocas genéticas. Conservacao e manejo de populagcdes e de metapopulacgdes in situ e ex situ.
Introducdes indesejadas de animais exoéticos ou aléctones e seus efeitos sobre populacdes e
comunidades em ambientes naturais. Estratégias para conservacao da diversidade biolégica. Estratégias
de conservacao de habitats e de espécies. Estrutura de populacbes e manejo sustentavel de fauna na
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natureza e em semiliberdade. Ecologia da paisagem. Biomas e fitofisionomias brasileiros: caracteristicas
e evolucdo da fauna e flora. Desenvolvimento econdmico do pais e conservacdo da biodiversidade
amazobnica. . Politica Nacional da Biodiversidade, Decreto n® 4.339/2002. 13 Convencao sobre
Diversidade Biologica, promulgada pelo Decreto n° 2.519/1998. 14. Acesso ao patrimdnio genético,
protecdo e acesso ao conhecimento tradicional associado e reparticdo de beneficios para conservagéo e
uso sustentavel da biodiversidade, Lei n°® 13.123/2015 e Decreto n° 8.772/2016. 15 Prote¢&o a Fauna, Lei
n° 5.197/1967. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas aplicagdes no monitoramento de
solo, ar, agua, fauna, flora e ecossistemas. Instrumentos de gestdo previstos no SNUC e Protecao da
Biodiversidade, manejo integrado do fogo e direitos legalmente assegurados a povos e comunidades
tradicionais. Conceitos bésicos de cartografia e navegacgdo, sistemas de informacdo geografica,
sensoriamento remoto, imageamento e interpretacdo de mapas. Lei n° 9.605/1998. Decreto n°
6.514/2008. Principios para elaboracdo de Plano de Manejo de Unidades de Conservacao. Ciclos de
ocupacdo na Amazobnia, questdo fundiaria e suas relagbes com o SNUC. Conhecimento tradicional,
extrativismo e sustentabilidade socioambiental; Politica Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais.
Plano Estratégico Nacional de Areas Protegidas (PNAP), Decreto n° 5.758/2006. 11 Gest&o de qualidade
em Unidades de Conservagao. 12 Gestao compartilhada com OSCIP — Lei n° 9.790/1999. 13 Parcerias
publico privadas — Lei n°® 11.079/2004. 14 Concessao e permissdo da prestacao de servicos publicos —
Lei n° 8.987/1995 e suas alteracdes. Lei n° 14.133/2021

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DENTISTA

Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erup¢do dental. Semiologia - exame do paciente. Técnicas
radiograficas. Prevencao das doencas periodontais. Prevencdo da carie dental. Diagndstico das lesbes
agudas da cavidade bucal. Cirurgia; Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Placa bacteriana.
Controle de placa - meios fisicos e quimicos. Epidemiologia da cérie e doenca periodontal. Exondontia:
técnicas e acidentes. Traumatismo em dentes permanentes jovens Anestesiologia; Biosseguranga no
Trabalho; Cariologia; Dentistica; Diagnostico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultério
Odontoldgico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfec¢ao; Flior (mecanismo de acao, farmacocinética, uso,
tipos e toxicidade); No¢Bes béasicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo
Temporomandibular (sinais, sintomas e principios de tratamento das disfun¢des temporomandibulares,
ajuste oclusal, movimentos oclusivos, posi¢cfes: relagdo céntrica, maxima intercuspidacdo habitual,
dimenséao vertical, relacdo de oclusédo céntrica); Odontopediatria; Patologia (lesées de mucosa, cistos,
tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos); Periodontia (prevencdo e tratamento das
doencas periodontais); Protese; Semiologia e Tratamento das Afec¢cBes dos Tecidos Moles Bucais;
Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Cédigo de ética. Modelos de Atengdo Odontolégica
(promocéo de saude e prevencéo em saude bucal, programas em servi¢os publicos odontolégicos). Saude
Publica: Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura
e caracteristicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENFERMEIRO

Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em salde; programas de prevencao e controle de doencas
transmissiveis; doengas e agravos ndo-transmissiveis; Programa Nacional de Imunizagfes; Teorias e
processo de enfermagem; Procedimentos técnicos em enfermagem; Assisténcia de enfermagem ao
adulto portador de transtorno mental; unidades de atencéo a satde mental: ambulatério de salde mental,
centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico; instrumentos de intervencédo de enfermagem em
saude mental: relacionamento interpessoal, comunicacdo terapéutica, psicopatologias,
psicofarmacologia. Assisténcia de enfermagem em gerontologia; Assisténcia de enfermagem aplicada a
saude sexual e reprodutiva da mulher; Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;
Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa e na prevengdo e tratamento de
ginecopatias; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido. Modelos de atencéo ao recém-nascido que
compdem o Programa de Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento; Assisténcia de enfermagem a
crianca: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacéo; assisténcia nas doencas
prevalentes na infancia; Atuacdo da enfermagem em procedimentos e métodos diagnésticos; Conceitos
basicos de epidemiologia; Indicadores de saude; Educacdo em saude; vigilancia em saude; Praticas de
biosseguranca aplicadas ao processo de cuidar: Risco biolégico e medidas de precaucgfes basicas para
a seguranca individual e coletiva no servico de assisténcia a saude; Controle de infec¢cdo hospitalar;
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Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:; legislacdo em enfermagem; associacées de classe e
orgaos de fiscalizacdo do exercicio Profissional. A¢cbes de enfermagem na Atencéo Bésica Diabetes,
Hipertensao Arterial, Prevencdo de Cancer de Mama e Cérvico-Uterino; Agravos a saude relacionado ao
trabalho. Doencas de notificagdo compulsoria.

Politica de Salde: Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia, histéria
natural e prevencéo de doencas. Vigilancia em Saude. Politicas de descentralizacéo e ateng&o primaria
a Saude. Lei Federal n° 8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Rede de Atencado a Saude. Principio da
Atencao Priméria. Politica Nacional de Atencéo Basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENGENHEIRO AGRONOMO

Agronomia e ciéncias ambientais. Gestdo e manejo ambiental. Ecossistemas, manejo e impactos
ambientais. Fiscalizacéo e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental nas esferas federal, estadual e
municipal. Nogbes gerais sobre Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanentes e
Parques Estaduais, Educacdo Ambiental, Ecologia e Meio Ambiente, Preservacdo e Conservacdo de
Recursos Naturais. Poluicdo ambiental rural. Conservagdo dos recursos naturais. Saneamento basico
rural. Influéncia do clima nos ecossistemas naturais e agroindustriais. A agropecuaria e o desenvolvimento
sustentavel. Planejamento agropecuario. Administragcdo, crédito e seguro rural. Avaliacdo e pericias 43
agropecuarias. Comercializacdo agricola. Gestdo empresarial do agronegécio. Capital e custo de
producdo. Medidas de resultado econémico. Fatores que afetam os resultados econémicos. Visdo geral
de mercado e marketing. Climatologia, meteorologia e agroclimatologia. Instrumentacdo e observacdo
meteoroldgica. Radiacdo solar e plantas cultivadas. Temperatura do ar e do solo e plantas cultivadas.
Relacdo solo, dgua planta. A agua na atmosfera. Necessidade hidrica das culturas. Zoneamento
agroclimatico. Fendbmenos de transporte de nutrientes. Transferéncia de calor e massa. Ebulicdo e
condensacgédo. Trocadores de calor. Solos, formagéo, constituicdo, propriedades quimicas e fisicas.
matéria organica e organismos do solo. Solos, manejo e conservagdo. Fundamentos da ciéncia do solo.
Introducéo a fauna do solo. Microbiota do solo. Transformagfes bioquimicas dos nutrientes. Corretivos e
fertilizantes: 54 propriedades bésicas; classificacdo e emprego. Nutricdo mineral de plantas e adubacéo.
Adubacao verde e organica. Manejo da matéria organica do solo, amontoa e cobertura morta. Tecnologia
de producgdo para grandes e pequenas culturas, horticultura geral, floricultura, fruticultura, olericultura,
condimentares, preparo do solo e de mudas, adubagéo, semeadura, plantio, cultivo, tratos culturais,
colheita, pés-colheita transporte e conservacao. Plantas invasoras, manejo e controle. Herbicidas tipos e
modo de acdo. Paisagismo, parques e jardins. Manejo e Producéo Florestal Genética e melhoramento
vegetal e animal. Botanica e fisiologia vegetal. Constru¢ées Rurais. Entomologia agricola. Protecao de
plantas, defensivos agricolas, caracteristicas, tipos e emprego. Receituario agronémico. Fitopatologia,
microbiologia e fitossanidade agricola. Rizosfera e micro-organismos do solo. Fixacdo biol6gica do
nitrogénio do solo e do ar. Manejo e a microbiota do solo. Conservacdo do solo e da agua.
Sustentabilidade do uso dos recursos solo e agua. Infiltragdo, escoamento e conservacdo da agua.
Erodibilidade do solo. Préaticas conservacionistas. Extenséo rural. Desenvolvimento rural. Extensao rural.
Tecnologia de producdo de sementes. Unidades armazenadoras, tipos, utilidade e operacionalizacéo.
Técnicas de armazenagem de produtos agricolas. Maturacdo e colheita dos grdos. Estrutura e
composi¢cdo quimica dos graos. Propriedades fisicas dos gréos. A agua nos graos. Recepcao,
amostragem, classificacdo, beneficiamento, processamento e armazenagem de grdos e sementes.
Higrometria. Umidade de equilibrio. Respira¢éo e deterioragédo dos graos. Pragas de gréos armazenados.
Processos de seca e aeracdo de produtos agricolas. Aeracdo e termometria de sementes e graos.
Maquinas, implementos agricola e logistica. Mecanizacdo agricola, colheita e colhedoras. Energia,
motores e tratores. Sistemas de preparo do solo. Técnicas de manejo cultural. Semeadura, plantio e tratos
culturais. Defesa fitossanitaria. Tecnologia dos produtos agropecudrios. Processamento e conservagao
de frutas. Bioquimica de alimentos. Microbiologia dos alimentos. Conservacgao de alimentos. Tecnologia
do leite e derivados. Legislacédo especifica. Lei n® 9.973, de 29 de maio de 2000. Lei N° 9.972, de 25 de
maio de 2000 - institui a classificacdo de produtos vegetais. Decreto n® 1.102, de 21 de novembro de 1903.
Decreto N° 3.855, de 3 de julho de 2001. Decreto n°® 6.268, de 22 de novembro de 2007 - regulamenta a
lei n® 9.972/2000. Técnicas e sistemas de irrigacdo e drenagem. Qualidade da agua e calculos de vazéao.
Hidrologia e manejo de bacias hidrograficas. Topografia e fotogrametria. Geodésia. Sistema de
posicionamento global. Nog¢bGes basicas de cartografia. Zootecnia geral. Criacbes de animais
monogastricos e poligatricos de corte e de leite. Avicultura.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FARMACEUTICO

Etica no Servico Publico. Resolugdo CFF n° 724/2022 (Codigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n°
13.021/2014 (Exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéutica). Legislacdo do SUS: Constituicdo
Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secao Il (Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990
(Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).
Lei Federal n°® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos). Conselho Federal de Farmacia: Farmacia
Hospitalar - coletanea de praticas e conceitos. Conselho Federal de Farmacia: Resolu¢do-RDC n° 67/2007
(Boas Préaticas de Manipulagdo de Medicamentos para Uso Humano em farmécias). Assisténcia
Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestao da assisténcia farmacéutica, Ciclo
da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos
Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Selecdo de medicamentos. Programacéo,
aquisicao, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios,
etapas, métodos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interacfes medicamentosas. Farmacocinética: vias de administragdo, absorcao,
biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdo de farmacos. Principios de Farmacodinamica:
Farmacos de acdo especifica e ndo especifica. Receptores de vias de transducéo de sinal intracelular.
Tipos de ligantes a receptores. FArmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso
periférico: parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e blogueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatorios esteroides ndo esteroides. Avaliacdo de prescricdo e
praticas seguras no uso de medicamentos. Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e
coagulacdo; patologia dos leucdcitos; neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses;
imunohematologia; interpretacéo clinica do hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo
hematoldgico. Imunologia: diagnéstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e autoimunes;
metodologia geral de laboratério para o estudo imunolédgico. Bioguimica: estudo da funcéo renal e dos
equilibrios hidrico, eletrolitico e acidobasico; carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias;
fluidos bioldgicos: liquido cefalorraquidiano, ascético e pleural; proteinas; funcao hepatica; metodologia
geral de laboratdrio para o estudo bioguimico. Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca
de Chagas e amebiases); helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp., Enterovirus vermiculares,
Ancylostomidae e Ascaris lumbricoides); metodologia geral de laboratério para o estudo dos protozodrios
e helmintos. Urinalise: exame fisicos, quimico e citolégico da urina; interpretacdo clinico-laboratorial do
exame de urina; doencas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratdrio para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infe¢cdes urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato
respiratorio, liquidos biolégicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de sensibilidade aos
antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiol6gico de cocos gram. positivos, bacilos grdo negativos, bacilos gram. negativos né&o
fermentadores, cocobacilos e bacilo -alcool -&cido resistente; meios de cultura usados na pratica
laboratorial. Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automacéo em
laboratdrio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material biolégico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISCAL AMBIENTAL

Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de politica ambiental;
Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental: instrumentos na
legislagéo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de Impacto
Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestao
Ambiental de Organizac¢des (Normas ISO 14000). Processo de Avaliacdo de Impacto Ambiental - AlA; Lei
de crimes ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Infracdo
administrativa. Prevencao e combate a incéndios florestais. Conservacéao de recursos naturais renovaveis.
Legislacéo Florestal e Politica Florestal. Recuperagéo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente
e de Direito Ambiental. Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado como direito fundamental. Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
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administrativa - Poder de policia, San¢fes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano
ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da responsabilidade objetiva, Responsabilidade do
Estado por dano ao meio ambiente; Protecao a flora; Area de preservacdo permanente — APP; Reserva
legal: conceito e limitacdes ao uso. Reserva Florestal: conceito e limitacdes ao uso. Gerenciamento
Costeiro. Patrimdnio genético: Da convencdo de biodiversidade. Da Lei de Biosseguranca.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISIOTERAPEUTA

Pratica no Servico Pablico. Resolugdo n° 424, de 08 de julho de 2013 (Cédigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia). Resolu¢gdo COFFITO n° 387 de 08 de junho de 2011 e altera¢des. Decreto Lei n° 938, de 13
de outubro de 1969. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il
(Da Saude - Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacdo da Lei Orgéanica da Saude). Alteracdes anatdmicas, fisiolégicas e
patolégicas: Conhecimentos anatdmicos, fisioldgicos e patoldgicos das alterac6es musculoesqueléticas,
neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas. Anatomia e Fisiologia: anatomia
e fisiologia dos diferentes sistemas e Orgéos do corpo humano; tecidos bioldgicos, células e moléculas,
suas funcdes; deontologia, fatores cinesioldgicos e biomecanicos envolvidos na marcha e nas outras
atividades da vida diaria. Aspectos da Fisioterapia: Aspectos gerais que englobam avalia¢éo e tratamento
nas diversas -areas de atuacdo da fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicacdes e
contraindicacdes da termoterapia, da fototerapia, da hidroterapia, da massoterapia, da cinesioterapia, da
eletroterapia e da manipulacdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia.
Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e
neonatologia. Fisioterapia em cardiovascular. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratoria:
fisioterapia pulmonar, gasometria arterial, insuficiéncia respiratdria aguda e crdénica, infec¢éo do aparelho
respiratorio, avaliagdo fisioterdpica do paciente critico, ventilacdo mecanica, vias aéreas artificiais:
indicacfes da ventilacdo mecénica, modos de ventilagdo mecéanica, desmame da ventilacdo mecanica.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia em pré e pos-operatério. Assisténcia
fisioterapéutica domiciliar. Reabilitacdo Baseada na Comunidade (RBC). Atendimento em Fisioterapia:
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, cardiorrespiratoria e neurolégica.
Cinesiologia: Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exercicios em Fisioterapia: Conceito
e aplicacdo de exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e testes musculares.
Farmacologia: fundamentos gerais sobre farmacos. Fisioterapia: Reumatologia; Hematologia; Geriatria,
deméncias e doencas da 3% idade; Lesdes Neuroldgicas e consequéncias. Locomoc¢éo e Deambulacao:
Técnicas de treinamento em locomocao e deambulagéo. Patologias: patologia geral e seus tratamentos.
Proteses e oOrteses: indicacdes e tipos. Recursos Fisioterapéuticos: A avaliacdo e 0s recursos
fisioterapéuticos utilizados nas doencgas. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Terapias: Conceito
e aplicacdo de mecanoterapia, termoterapia, crioterapia, eletroterapia, massoterapia. Pilates, terapias de
reeducacédo postural, recondicionamento funcional, préticas integrativas e complementares em salde e
outras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos
Subjetivos e Objetivos de Testagem Audiol6gica - indicagdo, Selecdo e Adaptacdo do Aparelho de
Ampliacdo Sonora Individual;, Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibracdo e Meio Ambiente. Exame
Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audiologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da
Fala; Funcdes Neurolinglisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulacdo Essencial; Deformidades
Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudiolégicas - Avaliacdo Miofuncional - Tratamento Fonoaudiol4gico;
Disturbios da Voz: Disfonias - Aspectos Preventivos, Avaliacdo e Fonoterapia; Disturbios de Linguagem,
da Fala e da Voz, decorrentes de fatores Neuroldgicos, Psiquiatricos, Psicol6gicos e S6cio-Ambientais;
Desvios Fonolégicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral - Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticao,
Desequilibrio da Musculatura Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencdo, Avaliacdo e Terapia
Miofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita: Prevencao, Diagnéstico e
Intervencado Fonoaudioldgica. Voz: Anatomo-fisiologia da Voz; Voz Profissional; Patologias da Voz;
Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias da Voz. Motricidade Oro-facial: Anatomo-Fisiologia dos érgaos
Fonoarticulatdrios; Patologias; Avaliacdo e Reabilitacdo das Patologias dos Orgdos Fonoarticulatorios.
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Linguagem: Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita; Patologias da Linguagem Oral e
Escrita; Avaliagdo e Reabilitagdo das Patologias da Linguagem Oral e Escrita. Saude Coletiva: Atuacao
Fonoaudiol6gica no contexto da sadde coletiva e Sistema Unico de Satde. Audicdo: Anatomo-fisiologia
da Audicdo; Audiometria Tonal, Logoaudiometria; Imitancia. Acustica; Avaliacdo Audiolégica Infantil;
Avaliagcéo Eletrofisiologica: Emissdes Otoacusticas e Potencial Evocado Auditivo de Tronco Encefélico;
Patologias da Audicdo; Triagem Auditiva Neonatal; Processamento Auditivo; Avaliacdo e Reabilitagcdo das
Patologias da Audicdo. Anatomia e Fisiologia do Corpo Humano. Principios e normas que regem o
exercicio profissional. Etica Profissional. . Sistema Unico de Salude (SUS). A Gestdo do SUS; Normas
Operacionais Bésicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atencao Priméria
e Promocéo da Saude. Educacdo em Saude, Educacédo Popular em Saude e Educacdo Permanente em
Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa Saude da Familia). Nacleo
de Apoio a Saude da Familia-NASF.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MEDICO

Cédigo de Etica na Medicina. Doencas cardiovasculares: Hipertens&o arterial, Insuficiéncia cardiaca,
Miocardiopatias, Valvulopatias, Arritmias cardiacas, Sindromes isquémicas coronarias. Fatores
predisponentes a formacao e estabilizacdo da placa aterosclerética, acidente vascular cerebral. Doencas
pulmonares: Asma bronquica, Doenca pulmonar obstrutiva Crénica, Embolia pulmonar, Pneumonias e
Abcessos pulmonares; Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doenca do refluxo
gastresofagicas, Doencas intestinais inflamatérias e parasitarias. Diarreia. Colelitiase e colecistite.
Pancreatite. Hepatites virais. Insuficiéncia hepética crénica. Sindromes disabsortivas; Doencas
enddcrinas: Diabetes mellitus, Obesidade, Sindrome metabdlica, hipoglicemia, hiperglicemia,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Tireoidite e noédulos tireoidianos, Disturbios das glandulas
suprarrenais, Distarbios das glandulas paratireoides; Doencas reumdticas: Artrite reumatoide,
Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota; Doencas renais: Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Glomerulonefrites, Sindrome nefrética, Litiase renal, Equilibrio acido-base; Infectologia: Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, endocardite infecciosa, Infec¢des estafilococicas, endemias nacionais,
candidiase, infecgdes sexualmente transmissiveis (IST's), Herpes simples e herpes zoster, terapia
antibidtica: principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibidticos, doses e duracdo do
tratamento; Ginecologia (planejamento familiar). Métodos contraceptivos, gravidez na adolescéncia,
Obstetricia (Assisténcia pré-natal, puerpério, aleitamento materno, infeccdo - TORCH na gravidez,
sindrome hipertensiva na gestagao). Pediatria (imunizacao, desnutricdo, salude da crianca). Dependéncia
quimica: tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Emergéncias clinicas: Atendimento inicial ao
politraumatizado, atendimento ao trauma abdominal, atendimento ao trauma pediatrico, atendimento ao
trauma na gestante, atendimento ao trauma de extremidades. Anafilaxia; crise convulsiva. Sistema Unico
de Saude: Principios, diretrizes, estrutura e organizacao. Programa Nacional de Imunizacdo. Doencas de
Notificagdo compulséria. Documentos médicos: Atestado, notificacdo, laudo e parecer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO VETERINARIO

Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da
avaliacdo, investigacao epidemioldgica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia,
e profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, Viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interacdo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infecgdo. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnoldgicos
econtrole de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de producdo, manipulagéo,
armazenamento e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. Controle higiénico-
sanitario dos matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem
animal e demais produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e fiscalizacdo de alimentos e produtos
de origem animal, desde a inspecdo “ante e pods-mortem”, no processamento tecnolégico,
armazenamento, conservacao e consumo. Doencgas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos
da higienizacdo. Exames laboratoriais: andlises clinicas, anatomopatoldgicos, inspecdo ante e post-
mortem, objetivando a protecao da salde individual e coletiva da populacédo. Classificacdo e identificacédo
dos microrganismos. Esterilizacdo e desinfeccédo por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Coleta de
material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicologicos. Controle e combate de vetores,
pragas urbanas, animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses.
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Regulamentos sanitarios. Legislacdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente,
defesa sanitaria animal e ao comércio e indastria de alimentos, 4guas e demais produtos pertinentes.
Sistema Unico de Saude: Defini¢ao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias
sobre os servicos e produtos com interesse para a saude. Exercicio Legal da Profissdo de Médico
Veterinario. Medicina Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. Epidemiologia descritiva: indicadores de
morbimortalidade, indice endémico, séries cronolégicas e estimativa de populacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Bases Tedrico-Conceituais

O Bindbmio Saude/Doenca: Definicdo e Interpretagdo: Compreensdo das diferentes perspectivas sobre
saude e doenca, incluindo modelos biomédico, biopsicossocial e ecoldgico. Fatores Determinantes:
Influéncias bioldgicas, psicoldgicas, sociais e ambientais na salde e na doenca. Historico da Psicologia
na Saude e Hospitalar: Evolug&o Historica: Desenvolvimento da psicologia da saude e hospitalar no Brasil
e no mundo. Principais Contribui¢cdes: Pioneiros e marcos histéricos na integracéo da psicologia com a
saude. Conceito de Psicologia da Saude e Hospitalar: Definicbes: Psicologia da saide como campo
interdisciplinar focado na promocéo da satde e prevencéo de doencas. Areas de Atuacdo: Intervencées
em contextos hospitalares, clinicas e comunitarios. Estresse, Esgotamento Profissional, Estratégias de
Enfrentamento Psicolégico (Coping) e Saude; Definicdo de Estresse: Tipos de estresse (agudo, crénico)
e suas implicagbes para a saude. Esgotamento Profissional (Burnout): Sintomas, causas e
consequéncias. Estratégias de Coping: Técnicas de enfrentamento adaptativas e ndo adaptativas. O
Papel do Psicdlogo no Contexto da Atencdo Primaria, Secundéaria e Terciaria em Saude; Atencao
Primaria: Promocédo da saude, prevencdo de doencgas e intervencdes comunitarias. Atencdo Secundaria:
Diagndstico e tratamento de condi¢Bes de saude. Atencao Terciaria: Reabilitacdo e cuidados paliativos.
Politica Publica de Atencdo a Crianca, & Mulher e ao ldoso; Legislacdo e Diretrizes: Politicas publicas
especificas para cada grupo. Programas e Servicos: Estrutura e funcionamento dos servicos de atencao.
Principios de Psicofarmacologia; Fundamentos: Mecanismos de acéo dos psicofarmacos. Aplicacdes
Clinicas: Uso de medicamentos no tratamento de transtornos mentais. Personalidade e Saude; Teorias
da Personalidade: Principais teorias e sua relagdo com a saude. Impacto na Saude: Como tracos de
personalidade influenciam comportamentos de salde. Psicologia na Pratica Obstétrica: Abordagem
Interdisciplinar; Intervencbes Psicoldgicas: Apoio emocional durante a gravidez, parto e pos-parto.
Trabalho em Equipe: Colaboracdo com outros profissionais de salde. Ginecologia e Psicossomética;
Relacdo Corpo-Mente: Como fatores psicologicos influenciam a sadde ginecolbgica. Intervencbes
Psicologicas: Tratamento de condi¢des psicossomaticas. Referéncias Técnicas do Conselho Federal de
Psicologia para o Trabalho do Psic6logo; Normas e Diretrizes: Resolu¢des e orientagbes para a pratica
profissional. Assisténcia Psicologica em Saulde; Avaliacdo Psicodiagndstica no Contexto da Saude:
Métodos e técnicas de avaliacdo. Psicodiagndstico Institucional: Avaliagdo de instituicbes de saude.
Acompanhamento Psicol6gico ao Enfermo Crbnico e Agudo; IntervencBes Terapéuticas: Técnicas de
apoio psicologico para pacientes crénicos e agudos. Clinica de Ginecologia e Obstetricia:
Acompanhamento psicoldgico especifico. Humanizacao do Atendimento em Saude; Principios e Praticas:
Abordagens humanizadas no atendimento ao paciente. Psicoterapia Breve e Focal Suportiva e
Expressiva; Técnicas e Abordagens: Métodos de psicoterapia breve e focal. Psicélogo no Trabalho da
Equipe de Saude e Pesquisa em Psicologia; Multidisciplinaridade, Interdisciplinaridade,
Pluridisciplinaridade e Transdisciplinaridade: Conceitos e praticas colaborativas. Investigacao Cientifica:
Métodos de pesquisa aplicados a psicologia da saude. Historia da Psicologia Educacional no Brasil,
Construcdo da Psicologia Escolar e Educacional: Desenvolvimento histérico e principais teorias.
Conceitos e Teorias: Fundamentos tedricos da psicologia educacional. A Atuacdo do Psicélogo
Escolar/Educacional; Formacao Teorico-Pratica: Competéncias e habilidades necessérias. Limites e
ContribuicBes: Desafios e possibilidades de atuacdo. Processo Educacional e Suas Implicacbes
Ideoldgicas e Politico-Saociais; Analise Critica: Impacto das ideologias e politicas na educacédo. Diagnéstico
e Andlise de uma Instituicdo de Ensino; Métodos de Avaliacdo: Técnicas de diagndstico institucional.
Planejamento e Proposta de Intervencéo para a Atuagéo do Psicélogo Escolar/Educacional; Intervencdes
Interdisciplinares: Colaborac¢do com professores, equipe administrativa e pedagogica, alunos e familias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos e principios da ocupacéao terapéutica; Evolucdo histérica da ocupacéo, como forma de
tratamento; Modelos teéricos utilizados na pratica da terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as
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propostas alternativas de atencdo a salde da populacdo assistida em terapia ocupacional; Modelos de
terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicoldgicas; A ideia do trabalho como recurso de
terapia ocupacional. Politicas de Saude Mental e referentes a salde das pessoas portadoras de
deficiéncia. Ergoterapia e a assisténcia asilar. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro
de convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da nao internacdo do paciente
psiquiatrico e da nao institucionalizacdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.
A acdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. A
atuacao do terapeuta ocupacional no atendimento a bebé de alto risco e a criancas que apresentam
retardo no desenvolvimento neuropsicomotor. Analise de atividades: indicacdes e aplicacdo no tratamento
ocupacional. Atividades de vida diaria e instrumentais: métodos e recursos terapéuticos. Atuacao do
Terapeuta Ocupacional: Paralisia cerebral: definicbes, transtornos, avaliacdo, tratamento e trabalho de
equipe; Atuacado do profissional em neuropediatria: habilidades motoras gerais, desenvolvimento normal
e patolégico, aspectos motores perspectivos e cognitivos; Traumato-ortopédica, reumatoldgica e
neuroldgica: tratamento, ortese, protese e adaptacoes; Atuacdo do profissional nos contextos hospitalar
e escolar; Saude do trabalhador: Analise de atividades profissionais para deteccéo e encaminhamento de
doencas ocupacionais. Gerontologia. Conhecimento em Salde Publica e Legislacdo do SUS — Sistema
Unico de Saude e Saude coletiva. Atribuicdes e competéncias do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Terapia Ocupacional e vigilancia e monitoramento do desenvolvimento infantil.
Comunicacdo aumentativa e alternativa (CAA): avaliacdo e implementacdo 49. Codigo de Etica
Profissional.

4. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR — PROFESSORES

Professor Educacéo Infantil / Professor 1° ao 5° Ano/ Professor do 6° ao 9°Ano - Portugués /
Professor do 6° ao 9°Ano - Ciéncias/ Professor do 6° ao 9°Ano — Educacdo Fisica/ Professor do 6°
ao 9°Ano — Matematica/ Professor do 6° ao 9°Ano - Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9°Ano -
Geografia/ Professor do 6° ao 9°Ano - Historia

4.1 CONHECIMENTOS BASICOS — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR 1° AO 5° ANO

Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacdo de textos de géneros variados;

Tipologia textual,

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Orac¢bes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacao

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da oragdo e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuagéo;

Pontuacéao;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;

Emprego e Significagdo das palavras: denotacdo, conotacdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

Uso dos porqués;

Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessdo/Secdo, Hé/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;
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Numeros: Sistema de Numeracdo Decimal. Numeros Naturais, , inteiros, racionais, reais.
Operacdes fundamentais e propriedades; Conjuntos numéricos;
Divisibilidade - multiplos e divisores; MDC e MMC;

S o 7
v
v
v Grandezas e Medidas: Medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo, e sua utilizacdo no
contexto social;

v

v

v

Sistema monetario;

Nocg0Oes basicas de area e volume;

Geometria: Localizagdo e espaco. Conceitos béasicos (ponto, reta, plano e espago). Figuras
geométricas planas (angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo);
Perimetro e area de figuras planas. Figuras geométricas espaciais (prismas, piramides, cilindro,
cone e esfera); teoremas, medidas, transformacdes geométricas.

NUmero e grandezas;

Regra de trés simples e composta;

Porcentagem, Juros Simples e Juros Compostos;

Poténcias e raizes;

Razéo e Proporc¢éo;

Algebra: Expressées algébricas, equacées e fungéo do 1° grau.

Estatistica e Probabilidade: Média aritmética e média ponderada, graficos, probabilidade, eventos,
variaveis aleatorias.

' NESENENPEP RN

Histéria e Geografia do Estado e Municipio

v Aspectos do Estado e do Municipio

v Histéria: Formacao territorial: processo de ocupacgdo e colonizacdo, divisdbes administrativas.
Periodos historicos: desde a colonizagdo até os dias atuais, destacando 0s principais
acontecimentos, personagens e movimentos sociais. Desenvolvimento econbémico: ciclos
econdmicos, industrializacdo, urbanizacdo. Cultura regional: tradicbes, festas populares,
manifestacdes artisticas, patriménio cultural material e imaterial.

v Geografia: Caracteristicas fisicas: relevo, clima, hidrografia, vegetacéo, solos. Riscos naturais:
desastres naturais, vulnerabilidade social e ambiental. Questdes ambientais: problemas
ambientais locais e globais, politicas publicas para o0 meio ambiente. Organizacdo do espaco
geografico: uso e ocupagédo do solo, rede urbana, infraestrutura.

v Economia: Setor primario, secundario e terciario: atividades econémicas predominantes,
indicadores econ6micos. Desenvolvimento econ6mico: politicas publicas de desenvolvimento,
desigualdade social.

v Cultura: Diversidade cultural: grupos étnicos, identidade cultural, multiculturalismo.
Manifestacdes culturais: artes, masica, literatura, folclore. Patriménio cultural: bens materiais e
imateriais, politicas de preservacao.

Conhecimentos Pedagdgicos - PARA TODOS OS PROFESSORES
Teorias da Educacéao

Principais teorias e pensadores da educacao (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Célestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem
Didéatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizagéo do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislacdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (LDB)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)
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Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcdes de curriculo

Construcéo e implementagéo de curriculos

Incluséo e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacéao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagbes na aprendizagem

Tecnologias na Educacgéo

Uso de tecnologias da informacéo e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizacéo e gestao da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avaliag&o institucional

Educacéo Inclusiva

Politicas e praticas de inclusédo escolar

Educacao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educacéo Brasileira: Analfabetismo, Evasdo, Repeténcia.
Formacéo e Valorizacdo do Professor.

Gestéo democratica da Educacéo.

Evolugéo Histérica da Educacéo Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepcao.
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4.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.2.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

Concepcao de crianca e infancia: Visfes histéricas e contemporaneas, direitos da crianca, infancia como
construcdo social; Finalidade da Educacéo Infantil: Desenvolvimento integral da crianca, formagéo de
cidadaos criticos e participativos, preparagdo para a vida em sociedade; Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantii (RCNEI): Eixos estruturantes, objetivos, orientacfes metodologicas; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC): Campos de experiéncia, direitos de aprendizagem e
desenvolvimento, transicdo para o Ensino Fundamental, relacdo com o RCNEI; Politica Nacional de
Educacdo Infantil (PNEI): Diretrizes, metas, acdes para a universalizacdo e melhoria da qualidade da
educacao infantil; Marco Legal da Primeira Infancia: Legislacdo especifica sobre a primeira infancia,
politicas publicas; Teorias do desenvolvimento infantil:Classicas: Piaget, Vygotsky, Wallon,
Freud;Contemporéneas: Bronfenbrenner, Winnicott, Bowlby, Erikson; Pedagogas: Pestalozzi, Frobel,
Montessori, Teberosky; Teorias da Educacdo: Construtivismo, sociointeracionismo, pedagogia critica,
pedagogia da infancia; Bases psicologicas da aprendizagem da Crianca de 0 a 6 anos: Processos
cognitivos, afetivos e sociais, neurociéncia da educacédo; Psicogénese da lingua escrita: Aquisicdo da
escrita, alfabetizacdo e letramento na Educacdo Infantil; Concepcbes das Infancias: Diversidade das
infancias, infancia em diferentes contextos sociais e culturais; Avaliacdo na Educacao Infantil: Processo
continuo e formativo, registros diversificados, portfélios, observacao, entrevista; Educacdo Inclusiva:
Atendimento as necessidades especiais, diversidade, legislacdo, praticas inclusivas, pedagogia
hospitalar; A Literatura na Educacao Infantil: Literatura infantil, contacao de histérias, formacao de leitores;
Jogos e brincadeiras: Diversos tipos de brincadeiras, importancia para o desenvolvimento, organizacdo
do espaco ludico; Linguagens artisticas: Artes visuais, musica, teatro, danca, expressao corporal,
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Sociedade e natureza: Relacdes sociais, meio ambiente, sustentabilidade; Matematica na Educacéo
Infantil: No¢cdes matematicas, resolucdo de problemas, jogos matematicos; Organizagao e funcionamento
da Educacéo Infantil: Espacos fisicos, materiais pedagdgicos, rotina, projetos, parcerias com a familia;
Historia da Educacéo Infantil: Evolucao histdrica, diferentes concepcdes de crianga e infancia;
Neurociéncia da educacdo: Desenvolvimento cerebral, plasticidade neuronal, implicagbes para a
aprendizagem; Psicologia da Educacdo: Processos de aprendizagem, motivacdo, emocdes,
desenvolvimento social na primeira infancia.

4.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS- PROFESSOR DO 1° AO 5° ANO

Fundamentos da Educacdo: Concepcdo, conceitos e objetivos; Metodologias ativas; Aprendizagem
significativa; Diversidade cultural e inclusdo; Educacdo ambiental; Educacao para a cidadania; Teorias do
desenvolvimento humano e suas distintas concepgdes: Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Bruner,
Gardner; Neurociéncia da educagdo; Teorias da aprendizagem: Behaviorismo, cognitivismo,
socioconstrutivismo; Bases psicoldgicas da aprendizagem: Percep¢do, memoria, atencado, linguagem,
motivacdo; Avaliacdo da aprendizagem: Concepcdao, funcdes, tipos (diagndstica, formativa, somativa);
Instrumentos de avaliagdo; Organizacdo do trabalho pedagogico: Planejamento, Projeto Politico
Pedagogico (PPP), Projeto Didatico, Sequéncias Didaticas; Métodos e Técnicas de Ensino:
Problematizacdo, estudo de caso, pesquisa, jogos, simulacdes; Tecnologia educacional: Recursos
digitais, ferramentas online, integracdo das TIC no ensino; Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacdo
Basica (DCN): Principios, objetivos, organizacdo curricular; Base Nacional Comum Curricular (BNCC):
Campos de conhecimento, habilidades, competéncias, transicdo para o Ensino Fundamental Il; Temas
Integradores: Interdisciplinaridade, contextualizagé@o, projetos tematicos; Pressupostos pedagdgicos das
Pedagogias Criticas: Paulo Freire, Demerval Saviani; Campos de Experiéncias (BNCC): O eu, o outro e
0 nés; Corpo, gestos e movimentos; Espacos, tempos, quantidades, relaces e transformacdes; Tracos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginacdo; Metodologia de ensino da Matemética:
Resolucdo de problemas, jogos matematicos, materiais manipulaveis, geometria, algebra, grandezas e
medidas; Metodologia de ensino da Lingua Portuguesa: Leitura e escrita, producéo textual, gramética,
literatura infantil, oralidade; Metodologia de ensino de Ciéncias: Experimentacao, investigacao, linguagem
cientifica, relagdo ciéncia-tecnologia-sociedade; Metodologia do ensino da Histéria: Fontes historicas,
temporalidade, espacialidade, identidade, cidadania; Metodologia do ensino de Geografia: Paisagem,
lugar, regido, espaco geografico, relacdes socioespaciais; Educacdo Especial: Legislacdo, incluséo,
atendimento as necessidades especiais, adaptagfes curriculares; Relagbes interpessoais: Trabalho em
equipe, comunicagéo, resolucao de conflitos, ética profissional

4.3 CONHECIMENTOS BASICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO
Lingua Portuguesa:

Compreensdao e interpretacéo de textos de géneros variados;

Tipologia textual;

Dominio da ortografia oficial,

Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesao;

Emprego e reconhecimento das Classes de palavras;

Oragbes Coordenadas e Subordinadas

Sinais de pontuacéo

Emprego do sinal indicativo de crase

Concordancia Verbal e Nominal

Regéncia nominal e verbal;

Sintaxe da orac¢ao e do periodo;

Termos essenciais, acessorios e integrantes da oracao;

Regras de acentuacéo;

Pontuacéo;

Figuras e vicios de linguagem;

Figuras de pensamento;
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v Emprego e Significacdo das palavras: denotagdo, conotagdo, homonimia, paronimia e
ambiguidade;

v Uso dos porqués;

v Emprego de: mau/mal, mas/mais, tras/traz/atras, a fim de/afim, sob/sobre, a par/ ao par,
cessao/sessao/Secdo, Ha/a, Ao invés de/ em vez de, Demais/de mais, onde/ aonde/donde,
nenhum/ nem um, por ora/ por hora;

Conhecimentos Pedagdégicos

Teorias da Educacéo

Principais teorias e pensadores da educacéo (Paulo Freire; Maria Montessori; Jean Piaget; Lev
Vygotsky; John Dewey; Burrhus Frederic Skinner; Qélestin Freinet; Jerome Bruner; Howard
Gardner; Carl Rogers; Abraham Maslow; Henri Wallon; Emile Durkheim; Ivan Pavlov; Alfred Binet;
Carol Dweck.)

Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem

Didatica e Metodologia de Ensino

Planejamento e organizag&o do ensino

Estratégias e técnicas de ensino

Avaliacdo da aprendizagem

Projeto politico-pedagdgico (PPP)

Legislagdo Educacional

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional (LDB)

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Parametros Curriculares Nacionais (PCN)

Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN)

Plano Nacional de Educacao (PNE)

Curriculo e Programas Educacionais

Concepcdes de curriculo

Construcéo e implementacéo de curriculos

Inclusé@o e diversidade no curriculo escolar

Psicologia da Educacao

Psicologia do desenvolvimento

Psicologia da aprendizagem

Motivacao e suas implicagbes na aprendizagem

Tecnologias na Educacéo

Uso de tecnologias da informagédo e comunicagéo (TICs) no ensino
Ambientes virtuais de aprendizagem

Recursos educacionais digitais

Gestéo Escolar

Organizagéo e gestao da escola

Lideranca e gestao de pessoas

Planejamento e avalia¢éo institucional

Educacdo Inclusiva

Politicas e praticas de inclusao escolar

Educacdao especial e atendimento educacional especializado (AEE)
Acessibilidade e adaptacdes curriculares

Desafios da Educagao Brasileira: Analfabetismo, Evasao, Repeténcia.
Formacéo e Valorizacdo do Professor.

Gestao democratica da Educacéo.

Evolucdo Histérica da Educacao Brasileira.

Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgéo.
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4.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR DO 6° AO 9°ANO

Professor do 6° ao 9° - Portugués/ Professor do 6° ao 9° - Histéria/ Professor do 6° ao 9° - Geografia/
Professor do 6° ao 9° - Lingua Inglesa / Professor do 6° ao 9° - Ciéncias / Professor do 6° ao 9° -
Educacéo Fisica/ Professor do 6° ao 9° - Matematica/

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Estudos linguisticos: Concepc¢ao de linguagem e o ensino da lingua portuguesa; Processo da leitura,
compreensao, Interpretacdo e producéo textual; Metodologia do ensino da lingua portuguesa; Tipologia
e géneros textuais I: Descricdo, Narracdo e Dissertacdo; Textos e Textualidade: Coesdo e Coeréncia;
Comunicacdao: Significacdo das palavras, denotagéo e conotagdo; Figuras e vicios de linguagem, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento; Fonética e fonologia, morfemas e fonemas; Emprego do sinal
indicativo de crase; Morfologia: emprego e reconhecimento das classes de palavras; Estrutura e formacao
das palavras; Morfossintaxe: Classe de palavras e sua correspondente funcdo morfossintatica; Sintaxe:
Frase, oracdo, periodo, termos essenciais, integrantes e acessorios da oracao, aposto e vocativo; Periodo
composto por coordenacdo e subordinacdo; Sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia; sintaxe de
colocacao pronominal; Pontuacéo; Acentuacédo grafica; redacao de correspondéncias oficiais (Conforme
Manual de Redacao da Presidéncia da Republica); Ortografia oficial: regras ortogréaficas atuais (em vigor
desde janeiro de 2009; Estudos Literarios: Conceitos de literatura; Géneros literarios (da Antiguidade a
Contemporaneidade); Tradicao literaria: processos de canonizacdo dos classicos; Historia e critica da
literatura brasileira; Literatura infantil e juvenil; Formacao do leitor literario. Estratégias de leitura literaria,;
Identidade literria nacional: a lirica, 0 romance, o conto e a cronica; Literatura brasileira contemporanea;
Aplicagbes pedagogicas da teoria literéria; Letramento literario; Paradigmas do ensino de literatura; BNCC
— Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS

I. Ambiente
e Mudancas climéticas: Efeito estufa, aquecimento global, causas, consequéncias e medidas
mitigadoras.

Recursos naturais: Fontes renovaveis e ndo renovaveis, exploracdo e conservacao.
Biodiversidade: Importancia, ameacas e conservacao.
Geologia: Rochas, minerais, processos geolégicos internos e externos, formacéao do relevo.
» Hidrografia: Bacias hidrogréaficas, oceanos, correntes maritimas, impactos ambientais na agua.
Il. Seres Vivos
e Genética: Hereditariedade, leis de Mendel, engenharia genética, biotecnologia.
o Evolucao: Teorias evolutivas, evidéncias da evolucéo, adaptacdo e especiacéo.
e Microbiologia: Bactérias, fungos, protozoarios, importancia e aplicagcdes.
o Fisiologia vegetal e animal: Sistemas respiratdrio, circulatorio, excretor, nervoso e endécrino em
diferentes grupos animais.
o Comportamento animal: Instintos, aprendizagem, comunicagao.
lll. O Corpo Humano
e Saulde: Promocao da salde, prevencdo de doencas, habitos saudaveis.
e Imunologia: Sistema imunoldgico, vacinas, alergias.
o Doencas: Causas, transmissdo e tratamento das principais doengas (infecciosas e néo
infecciosas).
e Farmacologia: Medicamentos, uso racional de medicamentos, efeitos colaterais.
IV. Nogdes de Quimica e Fisica
e Quimica: Reacdes quimicas, solucdes, acidos e bases, sais, 6xidos.
o Fisica: Energia, trabalho, poténcia, maquinas simples, ondas, som, éptica.
e Relagcbes entre Quimica e Fisica: Ligacbes quimicas, propriedades dos materiais,
transformacdes energéticas.
V. A Ciéncia como Producdo Humana
o Histdria da ciéncia: Grandes cientistas e suas contribui¢gdes, evolucao do pensamento cientifico.
e Método cientifico: Etapas, importancia para a construcao do conhecimento cientifico.
« FEtica na ciéncia: Responsabilidade social do cientista, bioética.
o Ciéncia e tecnologia: Impactos sociais e ambientais, relagdo entre ciéncia, tecnologia e
sociedade.
VI. Metodologia do Ensino de Ciéncias
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Abordagens metodoldgicas: Ensino por investigacao, projetos, resolucao de problemas.
Recursos didéaticos: Utilizacdo de materiais concretos, digitais, experimentos.
Avaliacdo: Diferentes tipos de avaliacdo, critérios de avaliagao.

Incluséo: Adaptacdes curriculares, atendimento as necessidades especiais.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga - Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios, Medos e Persas, Gregos e Romanos; Idade Média
- Feudalismo, A Alta Idade Média, Baixa ldade Média, A cultura medieval europeia; ldade Moderna -
Mercantilismo, Expansdo Maritima e a Revolugdo Comercial, O Renascimento Cultural, A Reforma
Religiosa, Absolutismo, O lluminismo e o liberalismo politico, O expansionismo Espanhol e Portugués;
Idade Contemporanea - (séculos XVIII e XIX) - A Revolucao Francesa, Era Napolednica e o Congresso
de Viena, A Revolugédo Industrial, O liberalismo e as novas doutrinas sociais, A Europa do Século XIX, O
Imperialismo do Século XIX. - (século XX) - Primeira Guerra Mundial, Revolug&o Russa, Crise de 1929, O
Nazifascismos, Segunda Guerra Mundial, Guerra Fria, O socialismo na China e em Cuba, A
descolonizacao afro-asiatica, A Nova Ordem Mundial; Histéria da América - As sociedades Americanas -
(incas, astecas e maias), A América no Século XIX, A Formacdo dos Estados Nacionais e Liberais da
Ameérica Latina, Os EUA do Século XIX, A América no Século XX, A Revolucao Cubana, A América na
Nova Ordem Mundial, A Redemocratizacdo da América Latina; Histéria do Brasil - Brasil Colbnia,
organizacdo politica e econdmica, movimentos revolucionarios e emancipatorios, Brasil Império.
Independéncia do Brasil, Periodo Regencial, Segundo Império, Proclamacdo da Republica, Republica
Velha, A Semana da Arte Moderna, A Revolugéo de 30 e a Era Vargas, Nova Republica, Periodo Militar
no Brasil, Redemaocratizacdo do Brasil, O Brasil e a nova ordem geopolitica mundial, Mercosul; Historia
do Maranh&o — A conquista e Coloniza¢do do Maranh&o. Franceses e Holandeses no Maranh&o. Guerras
e Revoltas (De Beckham, da Balaiada). Metodologia do ensino de Histéria. BNCC — Histéria.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Representacdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projecdes; Orientacdo e localizacdo
geografica: a bussola, 0 GPS e o sensoreamento remoto; linhas imaginérias, coordenadas geogréficas;
fusos horarios; Dominios naturais do espaco geografico mundial: camadas da Terra, a formacdo da
superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameacados; Formas do planeta Terra: formas
de relevo e os agentes externos transformadores do relevo; climas, vegetacéo, biodiversidade e poluicéo;
Regionalizacdo do espaco geografico mundial: continentes e paises, socioeconomia x desenvolvimento
humano, regionalizacdo e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e sub-regionalizacbes;
Instituicbes internacionais e a organizagdo do espa¢go mundial. Globalizacdo e a nova ordem mundial;
Questdes socioambientais ho mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias
internacionais. Populacdo mundial e movimentos migratdrios; Organizacdo do espaco antropizado:
estrutura e dindmica populacional; tecnologia, inddstria e servicos, producdo, circulacdo, consumo de
bens; urbanizacdo; Espacos urbanos e rurais: relacdes, composicdo, formas de ocupacdo, atividades
produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais; Recursos minerais e fontes de
energia. Industrializacdo. O espaco geogréfico brasileiro e maranhense: localizacdo, regionalizacdo e
situagdo politico-administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, ecossistemas,
conservagao ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas, transporte e meios
de comunicagdo; Os grandes blocos econémicos e o0 papel das organiza¢des politico-econébmicas
internacionais, O mundo pés-atentados terrorista aos EUA; Caracterizacdo, ocupacdo, formacao da
sociedade; divisbes regionais/aspectos fisicos, humanos e econdmicos das regides brasileiras;
povoamento e expansao territorial; Dindmica atmosférica — camadas, fenbmenos meteorolégicos, fatores
e tipos de climas do Brasil; O Nordeste destacando o Maranhao — sua localizacéo, hidrografia, clima,
vegetacdo, relevo, atividades econémicas, regides ecoldgicas; parques e areas de protecdo I; BNCC -
Geografia.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Objetivos e programas de Educacao Fisica no ensino fundamental; Educacao Fisica e a produgéo do
conhecimento; Principios pedagodgicos que norteiam a pratica da educacéao fisica; Acao fisica, esporte e
lazer. Corpo, movimento e socializagdo; Desporte aprendizagem dos principais desportos aplicados na
escola (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo); Conhecimentos aplicados a esportes:
atletismo, principios do treinamento esportivo, sistemas de disputa, capacidades motoras condicionais e
esportes coletivos; Conhecimentos bioldgicos e aplicados a saude: atividade fisica e satde, hormonios,
diabetes; conceitos anatémicos, ginastica laboral, entre outros tOpicos importantes para concursos;
Dancas criativas, dangas urbanas, dangas circulares e dangas de salédo; Lutas do Brasil e lutas do mundo;
Jogos de tabuleiro, jogos eletrdnicos, jogos dramaticos e jogos cooperativos; Ginastica circense, ginastica
de condicionamento fisico e ginastica de conscientizacdo corporal; Esportes de marca, esportes de
precisdo, esportes técnico-combinatérios, esportes de invasao e esportes de rede/parede; Recreacao:
Jogos tradicionais; jogos espontédneos e dirigidos; jogos pré desportivos; educacdo para o lazer;
Treinamento desportivo: Crescimento na crianca e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades;
treinamento da crianca e do adolescente; principios cientificos do treinamento; Psicomotricidade:
Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criancas em idade escolar; influéncias no rendimento
escolar; BNCC — Educagéao Fisica.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal e ndo decimal; NUmeros naturais, inteiros, racionais e reais: operacoes,
propriedades e problemas; Mdltiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades;
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e propor¢des; divisdo proporcional; regra de trés (simples
e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais; Célculo Algébrico:
Expressdes Algébricas, Operacoes, Fatoracdo e Fracbes Algébricas; Equacdes e Inequacdes do 1° do
2° Grau. Sistemas de Equacdes do 1° do 2° Grau. Equacdes fracionérias e literais; Funcéo: dominio e
imagem, funcéo injetora, funcdo sobrejetora, funcdo bijetora, fungédo crescente, funcédo decrescente,
fungéo par, fungéo impar, fungdo composta, inversa de fun¢do. Representacdo Grafica de uma Funcgao.
Funcdes Polinomiais. Estudo Completo das Func¢des Polinomiais de 1° e 2° Graus. Func¢des Modulares.
Funcbes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas; Sistemas de Equacdes Lineares: resolucdo e
discussdo; Analise Combinatdria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinacfes e
Permutacdes simples e com repeticdo; Probabilidade: conceito e calculo, adicdo e multiplicacdo de
probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes; Determinantes:
conceito, célculo e propriedades; Progressdes: progressdes aritmética e geométrica, com seus
conceitos, propriedades e adi¢do de termos; Polindmios e Equacdes polinomiais: adicdo, multiplicacédo
e divisdo de polinbmios. Fatoracdo de Polindbmios. Raizes de Equacfes Polinomiais. Teorema de
D’alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados.
Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia de Triadngulos; Teorema
do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanca de Triangulos. Relacdes
Métricas no Triangulo Retangulo; Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares. Geometria Espacial:
conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais Sdlidos
Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno, 0 cosseno e o calculo
das medidas em um triangulo. Fun¢des trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto,
da reta, da circunferéncia e das conicas; Noc¢des de Estatistica: medidas de posicao e disperséo,
distribuicdo de frequéncias e graficos; BNCC — Matematica.

PROFESSOR 6° AO 9° ANO - INGLES

Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh — questions (What?
Who?, Where?, etc.); How much / many? Possessive Adjectives and Pronouns; Personal Pronouns;
Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite Pronouns;
Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs; Affirmative /
Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future; Presente / Past
Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to — Future; Modal Auxiliary Verbs; Genitive
Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns; Adverbs; Numerals; Quantitative;
BNCC — Inglés;
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ANEXO Il

| ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA AMBIENTAL: Exercer as atividades de planejamento ambiental, organizacional e estratégico
relacionadas a execucdo das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da Unido, com
énfase nas acdes e diretrizes voltadas para as seguintes atividades: regulacdo, controle, fiscalizacao,
licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento e avaliacdo da qualidade ambiental; gestéo, protecdo e
controle da qualidade dos recursos nhaturais e do meio ambiente; ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros, visando a sua sustentabilidade e preservacao; conservacao e restauracao dos ecossistemas e
das espécies neles presentes, com foco em seu manejo sustentavel, protecao e recuperacao; além do
estimulo e promocao da adogéo de tecnologias ambientais sustentaveis, bem como da disseminagéo de
informacdes e programas de educacdo ambiental, com a finalidade de sensibilizar e capacitar a populagéo
para a preservacgao e 0 uso responsavel dos recursos naturais.

AGENTE ADMINISTRATIVO: Controlar, manusear, e atualizar os arquivos administrativos; efetuar registros
em documentos conforme legislagdo em vigor; efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de
fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas, prestar informacfes sobre o
conteudo da legislacédo e suas implicacfes; elaborar calculos matematicos referentes ao nivel de Ensino
Médio; preencher mapas dados, formularios e relatorios administrativos referentes a atividades rotineiras da
secretaria; acompanhar e controlar a movimentacdo de pessoal, registros, cargos, etc. de acordo com a
legislacdo em vigor; conferir langamentos e registros documentais referentes a pagamentos, tributos,
recebimentos, etc.; classificar contas e registros de acordo com as especificacbes necessarias e previstas
em planos de contas, manuais e legislagédo; receber, encaminhar e expedir correspondéncias e outros
documentos; redigir cartas, oficios, memorando e circulares, segundo padrdes pré estabelecidos; digitalizar
documentos diversos, através de equipamentos disponiveis; desenvolver atividades relacionadas a
processos administrativos rotineiros ou ndo, segundo politica administrativa para o setor; atuar como caixa
com Politica de estabelecimento de precos e céalculos variados; executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AOSD: Executar atividades de suporte as a¢des operacionais no ambito da administracdo municipal, tais
como: mensageiro, distribuir e receber documentos/processos, auxiliar de manutencédo conservacdo do
patrimdnio publico. Exercer outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar
filme radiogréfico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencgdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras e preparar modelos em
gesso; registrar dados e participar da andlise das informac6es relacionadas ao controle administrativo em
salude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo dos instrumentos, equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;
aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promoc¢do da salude e prevencdo de riscos ambientais e
sanitarios; adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo, além de Executar outras
atividades correlatas compativeis com o cargo.

COVEIRO: Preparar sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento de cadaveres nos
cemitérios pertencentes a Prefeitura; Efetuar a marcacao de sepulturas a serem cavadas; Cavar sepulturas
e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; Ajudar na execucdo de sepultamentos,
carregando e colocando o caixao na sepultura; Fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do tamulo; Executar exumagfes, reunindo em recipientes
especiais 0s restos mortais, apds as mesmas; Zelar pela conservacédo de limpeza e conservando as plantas
existentes ha mesma; Limpar e carregar os lixos existentes no cemitério; Participar de reunifes e grupos de
trabalho; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do material e ferramentas colocados a sua disposi¢ao;
Executar outras atribuicbes afins. Preparar a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da
abertura, ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento; auxiliar
na colocacao do caixao, manipulando as cordas de sustentacao, para facilitar o posicionamento do mesmo
na sepultura; fechar a sepultura, recobrindo -a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
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inviolabilidade do tumulo; Efetuar a limpeza e conservacgao de jazigos e do cemitério, realizando, inclusive,
a capina; Auxiliar a transportar caixfes e a exumar cadaveres; Zelar pelo seu material de trabalho e pelo
patriménio publico, desempenhar atividades correlatas.

DENTISTA: Exercer atividades de assisténcia odontoldgica direta ao paciente, como: ortodontia, consultas,
exames, restauracdes e tratamento de urgéncia; Prescrever medicamentos e acompanhar pacientes em
tratamento odontoldgico; Elaborar e executar programas de educacao sanitaria no ambito da saude bucal;
Emitir pareceres técnicos em aspectos relacionados a odontologia; Elaborar planos, projetos e programas
de trabalhos em conjunto com outras especialidades médicas; Participar de comissdes técnicas incumbidas
do aperfeicoamento e reciclagem do pessoal da area; Participar da elaboracéo de normas disciplinares das
atividades de prevencéo e/ou assisténcia odontologicas; Coordenar e supervisionar programas de atencao
coletiva a saude bucal.

ENFERMEIRO: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e agbes de
enfermagem nos diferentes niveis de complexidade do sistema, supervisionar o atendimento a enfermos na
preparacdo, exames e tratamentos médicos, assistindo-os em casos de internagdo e cumprindo
determinacBes médicas; ter experiéncias com urgéncia e emergéncia e ter experiéncia com centro cirdrgico,
obstetricia e pediatria, entender de salde publica e hospitalar. Exercer outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacédo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e praga de insetos, c/ou aprimorar as ja existentes, baseando-se em experiéncias ¢ pesquisas
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros
trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicacdes, épocas e
sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a entregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producado e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como no multi-plantio de variedades de
plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos, e executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de dificuldade.

FARMACEUTICO: Realizar manipulagbes farmacéuticas e fiscalizar a quantidade dos produtos
farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com as prescricées médicas,
manter registro permanente do estoque de drogas, fazer requisicdo de medicamentos, drogas e materiais
necessarios a farmacia, examinar, conferir, guardar, distribuir drogas e estabelecimentos 65 entregues a
farmécia; ter custddia de drogas toxicas e narcotréficos; realizar inspec¢des realizadas com a manipulagéo
farmacéutica e aviamento de receituario médico dentro da sua competéncia; executar tarefas afins.

FISCAL AMBIENTAL: Executar trabalhos de fiscalizacdo no campo da preservacdo do meio ambiente,
fazendo cumprir a legislagcdo ambiental; exercer acdo fiscalizadora externa, observando as normas de
protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; zelar pela conservagéo de rios, flora
e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area territorial do Municipio, especialmente parques e reservas
florestais, controlando as acfes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instru¢des técnicas de prote¢cdo ambiental; participar de sindicaAncias especiais para
instauracdo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do
Executivo; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizacdes efetuadas; emitir
notificagbes c aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio ambiente urbano, rural e florestal;
contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-se
com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; redigir
memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados;
formular criticas e propor sugestdes visando aprimorar e agilizar o trabalhos de fiscalizagéo, tornando-os
mais eficazes; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcao.

FISIOTERAPEUTA: Coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissionais, participando de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
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operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacgéo;
Participar de programas de salde publica e de medicina preventiva, integrando a equipe multiprofissional,
interagindo, de forma sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a operacionalizacao
dos servicos para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; Avaliar e reavaliar o
estado de salde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular,
provas de esforco e outros, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; Planejar e
executar tratamento de afeccfes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular—cerebrais,
meningite e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia,
para reduzir ao maximo o risco dessas doencas; Ensinar exercicios corretivos de colunas, defeitos dos pés,
afeccdes dos aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios
ginasticos especiais; Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pos-parto, para
facilitar o trabalho de parto; Supervisionar e avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia, para
possibilitar a execucédo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples; Controlar
o registro de dados, para elaborar boletins estatisticos; Prestar assisténcia fisioterapica nos pacientes em
ambiente hospitalar e em pacientes acamados no domicilio quando solicitado; Zelar pela guarda e
conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Preencher a Ficha de Atendimento Ambulatorial
corretamente, colocando codigo do procedimento, CID e assinatura; Zelar pelo cumprimento das normas
de saude e seguranca do trabalho e utilizar adequadamente equipamentos de protecao individual e coletiva;
Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas
tarefas; Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica;
Seguir as normas e rotinas existentes na instituicdo; Manter conduta profissional compativel com os
principios reguladores da Administracdo Puablica; Tratar o publico com zelo e urbanidade; Observar e
cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades e tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.

FONOAUDIOLOGO: Executar servicos: na area de satde: ambulatérios, UBS (unidade basica de satde),
clinicas de especialidades, hospitais e indUstrias; na area de educacéo: escolas, instituicdes e industrias;
na area administrativa: estruturar a atuacao do fonoaudidlogo em suas respectivas especialidades e
demanda populacional.

GARI: Compreende os cargos que tem como atribui¢cdes varrer e limpar ruas e logradouros publicos e coletar
o0 lixo acumulado em sarjetas, caixas de ralos e logradouros publicos, despejando-o em veiculos
apropriados.

GUARDA MUNICIPAL: Executar tarefas na area de patrulhamento, de inspecéo, vigilancia e protecdo das
instalac@es, servicos e bens municipais; Atuar na aplicacdo de primeiros socorros, no monitoramento de
sistema eletronico de vigilancia e alarmes e auxiliar na fiscalizagdo de transito; Quando designhado e
habilitado, dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos; colabora com a observancia do Cédigo de
Postura Municipal; Atende as reclamacdes de perturbacdes de repouso dos municipes; Previne incéndios
nos bosques e aciona medidas visando sua extingdo; Mantém a vigilancia em feiras livres; Quando
designado e habilitado, dirigir viaturas, quando em servi¢co de grupo ou quando lhe for determinado pelos
seus superiores; Auxilia na detencao e prisdo de infratores da lei, encaminhando-os a Delegacia de Policia
mais préxima; Intervém em casos de acidente, incéndio e outros sinistros para providenciar ou tomar as
medidas mais urgentes

MEDICO: Realizar a atencéo a saltde as pessoas e familias sob sua responsabilidade; realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des entre
outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas. estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal observadas as disposicdes legais da
profissdo; realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicbes crdnicas no territério, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as
acOes participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de salde
mental e outros; executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
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adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades de Saude e, quando
necessario, no domicilio; realizar busca ativa das doencas infecto-contagiosas; aliar a atuagéo clinica a
pratica da saude coletiva; realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servico destinado para este fim; garantir
acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e contra-referéncia para os casos
de maior complexidade ou que necessitem de internacéo hospitalar; verificar e atestar obito; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.

MEDICO VETERINARIO: Executar atividades relativas & higiene de alimentos, profilaxia e controle de
zoonoses, bem como de programas de defesa sanitaria, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos; fazer atendimentos, exercer fiscalizacao,
empregando outros métodos, assegurando sanidade dos animais, a produgéo racional e econdémica e a
saude da comunidade; realizar pericias e laudos técnicos em casos de violéncia ou maus tratos contra
animais, contribuindo para a protecéo dos direitos dos animais; prestar atendimento clinico e cirargico em
animais domésticos e silvestres, buscando a cura e o bem-estar dos animais; fazer exames, tecnol6gicos e
sanitarios dos subprodutos da industria animal; realizar pesquisas e trabalhos relacionados a bromatologia
alimentar; elaborar e organizar estudos estatisticos ligados a pecuéaria; diagnosticar laboratorialmente a
raiva; fiscalizar o exercicio profissional; fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva dos animais; fazer autopsia,
aplicando técnicas cientificas na abertura do corpo, para estudar as causas da morte, a natureza da doenca
e o tipo de tratamento a ser recomendado; desempenhar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA: Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da direcdo da
escola as instrucdes necessérias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagéo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacéo escolar; Armazenar alimentos de forma
a conserva-los em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo
em que permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardépio do dia;
Distribuir as refeicdes, no horario indicado pela direcdo da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para
uso da merendeira); Cuidar da manutencdo do material e do local sob seus cuidados; Trajar o uniforme
fornecido pelo Servico de Alimentag&o Escolar ou pela direcdo da escola.

PROFESSOR: Exercer a docéncia no Ensino Fundamental e Educacgéo Infantil na rede Municipal de
Educacdo em conformidade com a legislacdo vigente, transmitindo os contetdos pertinentes de forma
integrada. Planejar, executar e avaliar as acdes pedagdgicas, propondo estratégias metodolégicas
compativeis com as atividades a serem operacionalizadas, visando a melhoria da qualidade de ensino, num
processo democraticamente articulado com a comunidade escolar; participar da elaboracdo da proposta
pedagodgica da escola; participar dos processos de Formacgdo Continuada. Exercer outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Estudar e avaliar individuos que apresentem distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento; Atender aos pacientes da rede municipal de salde avaliando e empregando
técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; Reunir informages a
respeito de pacientes, levando dados psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnédstico e tratamento de enfermidades; Aplicar testes psicolégicos e realizar entrevistas; Realizar
trabalho de orientacdo de adolescentes, individualmente, ou em grupos, sobre aspectos relacionados a fase
da vida em que se encontram; Realizar trabalho de orientagdo aos pais; Realizar anamnese com 0s pais
responsaveis; Atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivacao da aprendizagem e novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino
adequados; Promover a reeducagdo de criangas nos casos de desajustamento escolar ou familiar; Prestar
orientacdo aos professores; Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elabora¢édo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; Participar do processo de
selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administracéo Publica; Tratar o publico com zelo
e urbanidade; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; Executar atividades e
tarefas correlatas, conforme necessidade do servico e orientacao superior.
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TECNICO AGRICOLA: Auxiliar no planejamento, organizacéo, coordenacdo e orientacdo de técnicas
agricolas. Prestar assisténcia técnica em estudos e projetos de pesquisa tecnologicas; desempenhar tarefas
ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas nas escolas da rede municipal
de ensino ou em funcédo de projetos especificos; orientar e treinar interessados a respeito de técnicas de
plantio, manejo de maquinas e equipamentos, uso de defensivos e similares, colheita e beneficiamento da
espécies vegetais; orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacéo do solo,
plantio colheita e beneficiamento de espécies vegetais; estudar parasitas, doencas e outras pragas que
afetam a producéo agricola para indicar os meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a
andlise de amostras da terra e determinar a composi¢cdo da mesma, assim como o fertilizante mais
adequado; fiscalizar procedimentos de preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacao e
industrializacao de produtos agropecuarios; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra intempéries
e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura; coletar e tabular os dados e informagdes relativos a
producdo agricola; executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnico de sua especialidade,
seguindo especificacfes técnicas; acompanhar os trabalhos de jardinagem, prestando orientacao técnica
aos encarregados de turmas de jardineiros; orientar e operacionalizar construg&o de aviarios, silos trincheira,
instalacdes rurais simples etc., proceder assisténcia técnica em reflorestamentos e exploracdes agricolas
(culturas anuais e perenes, olericolas, fruticolas, silvicolas e medicinais); realizar servigos topogréficos
(curvas de nivel, barragens, terraplanagens, mensuracoes); dedicar-se ao melhoramento da producao e da
exploracao de espécies animais, selecionando reprodutores e realizando inseminacéo artificial; desenvolver
trabalho de apicultura, avicultura e piscicultura; ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade
ou lesdo; estudar as causas que originam os surtos epidémicos realizando necropsia de animais; controlar
0 manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal; inspecionar periodicamente o gado e
outros animais, realizando exames somaticos; orientar os criadores quanto adocao de medidas sanitérias e
alimentares a serem tomadas; proceder a vacinacdo de diferentes espécies de animais; executar outras
tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de
acordo com o Decreto n° 94.406 de 08/06/87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25/06/86 que dispde sobre
o exercicio da enfermagem. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas diferentes areas do
Hospital. Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro. Organizar o ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantées. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e
procedimentos de biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios. Comunicar-se com pacientes,
familiares e com as equipes de salude. Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro
do hospital. Auxiliar a enfermagem no planejamento e execuc¢éo dos procedimentos de atencdo ao paciente
dentro da Unidade Hospitalar, cumprindo rotinas que possibilitem a protecdo e recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

TECNICO EM LABORATORIO: Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes. Preparar
amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de
suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar
o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas préticas, qualidade e
biosseguranca. Mobilizar capacidades de comunicacéo oral e escrita para efetuar registros. Dialogar com a
equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolégico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Avaliar, criar e reorganizar rotinas e pessoas nos varios dominios vida
diaria; atuar na promocao da saude, prevencédo de doencas tratamento de alteracdes que restringem a vida
ativa e participativa. conhecer os fundamentos do SUS para atuar na Atencdo Basica, no ambito da Saude
da Mulher, Saude do ldoso, Saude da crianca e do adolescente, Saude Mental, Reabilitacdo e Atencéo
Bésica; promover prevencao, tratamento e reabilitacdo de individuos portadores de altera¢des cognitivas,
afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos ou de doencgas
adquiridas por meio da utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos
terapéuticos especificos. Intervir em acdes coletivas em beneficio do individuo e seu grupo social, ampliando
0 campo de acao, desempenho, autonomia e participacao, considerando recursos e necessidades de acordo
com o momento e lugar, estimulando condicbes de bem-estar e autonomia. Por meio do fazer afetivo,
relacional, material e produtivo o profissional contribui com os processos de produc¢do de vida, salde e bem-
estar. Avaliar o paciente, buscando identificar alteracdes nas funcdes praticas, considerando faixa etaria ou
desenvolvimento da formacdo pessoal, 71 familiar e social. A partir desta avaliacdo, tracar o projeto

55



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS K[nstituto Social

terapéutico indicado que deve favorecer o desenvolvimento das capacidades psico-ocupacionais
remanescentes. Além da melhoria do estado psicolégico, social, laborativo e de lazer. Orientar, montar
estratégias para profissionais da escola visando colaborar com a maneira do professor lidar com as
diferencas, colaborar com a organizacao das atividades pedagoégicas por meio de adaptacdes adequadas,
treinamentos sobre comunicagéo alternativa, acessibilidade e com sugestdes da organizacdo de espacos
no contexto escolar.

VIGIA: Manter vigilancia sobre patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em execucao e
edificios onde funcionam reparticbes municipais. Percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios
onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portbes
e outras vias de acesso estao fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de medidas preventivas. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas
dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizacdes, para garantir a seguranca do local. Prestar informacdes ao publico e receber correspondéncias
e encomendas. Zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda. Verificar o
funcionamento de registros de 4gua e gas e painéis elétricos. Saber utilizar os equipamentos de prote¢éo
contra incéndio. Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras. Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas. Participar das atividades de capacitacao
desenvolvidas pela Prefeitura. Executar outras atribui¢cdes afins.

ZELADOR: Executar servigos de limpeza no espaco onde estiver lotado, objetivando manter o Patrimdnio
fisico e equipamentos em condi¢des adequadas de higiene; - Zelar pelos moveis, utensilios e outros objetos
do Municipio; - Preparar o café para os funcionarios; - Lavar periodicamente ou sempre que solicitado,
vidragas, de portas e janelas - interna e externamente, paredes, armarios e equipamentos; - Recolher cestas
de lixo acondicionando as mesmas em embalagens proprias e selecionando o produto conforme orientagéo
da chefia; - Lavar e higienizar instalag@es sanitarias; - Lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;
- Zelar pela manutencdo, limpeza e guarda de seu material e equipamentos de servicos; - Usar, sempre em
servigo, equipamentos de protecao visando proteger-se de acidentes; - Executar tarefas correlatas inerentes
a funcao.

56



ESTADO DO MARANHAO da Cidadania
EDITAL DE ABERTURA N°. 001/2024 Juscelino Kubitschek

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS Klnstituto Social

ANEXO IV

MODELO DE PARECER PARA SOLICITACAO PARA CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos que o(a) Sr(a) [Nome do Candidato(a)], portador(a) do documento de identidade n° [Namero do
Documento], é reconhecido(a) como pessoa com deficiéncia segundo a legislacdo brasileira, em virtude
da(s) seguinte(s) condicao(des) médica(s):

CID-10: [Cédigo(s) CID-10 correspondente(s)]. Adicionalmente, informamos que o(a) candidato(a) possui 0s
seguintes impedimentos funcionais e estruturais no corpo:

[Descricdo dos impedimentos]

Considera-se relevante que os fatores socioambientais:

[Descricao

dos fatores socioambientais]

O(a) candidato(a) apresenta as seguintes limitaces no desempenho de atividades:

[Descricao das limitagdes]

E as seguintes restricdes de participacao:

[Descricdo das restricdes]

Esta declaracéo é emitida para fins de participacdo em concurso publico.

Cidade/UF, [Data]

Assinatura e carimbo com CRM do Médio
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO
IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:
CPF:

Cargo Pretendido:

Ao Instituto JK _
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

FUNDAMENTACAO DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:

[Cidade - Sigla do Estado], de de 2024

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO PARA CANDIDATO DO CADUNICO

[Seu Nome]

[Seu Endereco]
[Cidade, Estado, CEP]
[Data]

Assunto: Declarag&o de Taxa de Inscricdo para Candidato do CadUnico
Prezado(a) Sr.(a) / Sra.,

Eu, [Seu Nome Completo], portador(a) do CPF [Seu CPF] e do NIS [Seu NIS], venho por meio desta declarar
que sou candidato(a) participante do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico).

Solicito, por meio desta declaracéo, a isencdo da taxa de inscricdo para o processo seletivo [nome do
processo seletivo] realizado por essa instituicio. Como membro do CadUnico, atesto que me enquadro nos

critérios estabelecidos para a isencdo da taxa, conforme as normas e regulamentos vigentes.

Anexo a esta declaracéo, copia dos seguintes documentos comprobatorios:

- Comprovante de inscri¢do no CadUnico;

- Comprovante de atualizac&o cadastral no CadUnico (emitido nos Gltimos 6 meses);
- Documento de identidade (RG ou CNH);

- Comprovante de residéncia atualizado.

Certifico que todas as informacgfes fornecidas sdo verdadeiras e corretas. Estou ciente de que qualquer
declaracao falsa ou omisséo de informacdes pode resultar na desclassificacdo do meu pedido de isencéo
da taxa de inscrigéo.

Permaneco a disposicdo para fornecer qualquer documentacao adicional ou esclarecimentos necessarios
para a andlise do meu pedido de isencéo.

Agradeco antecipadamente pela atencao dispensada ao meu pedido e aguardo retorno sobre a aprovacao
da isenc¢éo da taxa de inscrigao.

Atenciosamente,

[Seu Nome Completo]
[Assinatura]

**Qbservacao: Nao se esqueca de assinar e datar a declaracdo impressa antes de envia-la. **
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ANEXO VII

Apés a etapa da prova objetiva, segue as proximas etapas para o cargo de Guarda Municipal:
DAS ETAPAS

12 Etapa: Prova Objetiva, de carater classificatério e eliminatério

22 Etapa: Teste de Aptiddo Fisica - TAF, de carater classificatdorio e

eliminatério

32 Etapa: Exame Médico e Toxicoldgico, de carater eliminatdrio

42 Etapa: Investigacio Social, de carater eliminatdrio

1. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

O exame de aptidao fisica consiste no conjunto de trés testes fisicos previstos no subitem 2.2 deste anexo,
de carater classificatorio e eliminatério, com pontuacdo minima e maxima, realizados em ordem pre-
estabelecida, por candidatos habilitados por atestado médico especifico, participante do concurso publico
para provimento de vagas no cargo de guarda municipal.

1.1 Serao convocados para o exame de aptidao fisica todos os candidatos aprovados na prova objetiva,
respeitados os empates da Ultima posigéao.

1.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptidao fisica estardo eliminados e nao terdo
classificacdo alguma no concurso.

1.1.2 O exame de aptidao fisica sera realizado conforme o Anexo VIl deste edital nas datas provaveis
estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

1.2 O exame de aptidao fisica, de carater unicamente classificatério e eliminatorio, sera realizado pelo
INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK e visa avaliar a capacidade do candidato,
com deficiéncia ou ndo, para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da aplicacao das atividades
fisicas a que sera submetido durante o Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato sera eliminado se nao atingir o desempenho minimo exigido no Anexo VIl deste edital.

1.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em edital préprio, com
roupa apropriada para a préatica de atividade fisica, munido do documento de identidade original e de
atestado médico (original) especifico para tal fim.

1.3.1 O atestado médico devera conter, expressamente, a informacéo de que o candidato esté apto a realizar
o0 exame de aptidao fisica do concurso publico e devera ter sido expedido, no maximo, 15 dias antes da
data do exame.

1.3.2 O atestado médico devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio do
exame e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK. Néo sera
aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.4 O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico em que ndo conste expressamente
a informacdo contida no subitem 1.3.1 deste edital ser4 impedido de realizar os testes, sendo,
consequentemente, eliminado do concurso.

1.5 O exame de aptidao fisica constara de trés testes conforme descrito no subitem 2.8 deste edital.

1.6 Caso nao haja locais suficientes ou adequados para a realizacéo dos testes, o INSTITUTO SOCIAL DA
CIDADANIA JUSCELINO KUBITSCHEK podera separar a sua aplicagdo em locais distintos, conforme
dispuser o respectivo edital de convocacao.

1.7 O candidato sera considerado apto no exame de aptiddo fisica se, submetido a todos os testes, obtiver
o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e 0 somatdrio minimo de 6,00 pontos no conjunto dos
testes.

1.8 A candidata gestante poderd participar, mediante atestado médico que informe que a mesma, possuli
condic0es fisicas, estando gestante, para participar dos Testes de Aptidéo Fisica.

1.9 Serd eliminada do concurso publico a candidata que omitir, nesta fase do concurso, sua condi¢do de
gravidez.
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2. DAS DISPOSIGCOES INICIAIS

2.1 Os candidatos, com deficiéncia ou ndo, convocados nos termos do edital do respectivo concurso deverao
submeter-se ao exame de aptidédo fisica, conforme as normas estabelecidas neste anexo, tendo em vista
a aptidao fisica necessaria para suportar as exigéncias do Cargo de Guarda Municipal e desenvolver as
competéncias técnicas necessarias para desempenhar com eficacia as atribuicées do cargo.

2.2 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital
especifico, munido de atestado médico original, especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 15 dias
anteriores a realizacdo dos testes, com roupa apropriada para pratica de atividade fisica.

2.3 No atestado médico, devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica de atividades
fisicas e a realizac@o dos testes de aptidao fisica exigidos no certame, ndo sendo aceito o atestado em
gue ndo conste essa autorizacdo expressa ou do qual conste qualquer tipo de restricao.

2.4 O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a realiza¢éo do
exame de aptidao fisica e sera retido pelo INSTITUTO SOCIAL DA CIDADANIA JUSCELINO
KUBITSCHEK. Nao sera aceita a entrega do atestado médico em outro momento, ou em que néo conste
a autorizacao expressa nos termos do subitem anterior.

2.5 Constatada, a qualquer tempo, a desobediéncia aos itens 2.1, 2.2 e 2.3 deste anexo, o candidato tera o
resultado dos seus testes anulado e assumird a responsabilidade pelas consequéncias do esforgo
realizado.

2.6 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com restrigcbes a realiza¢éo
de qualquer dos testes fisicos serd impedido de realizar o exame de aptiddo fisica e, consequentemente,
sera considerado eliminado do certame.

2.7 Os casos de alteracdo psicoldgica e(ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusfes, luxacdes, fraturas etc.), que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam o
desempenho dos candidatos nos testes do exame de aptidao fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo
concedido qualquer tratamento diferenciado por parte da Administracdo, mesmo que ocorram durante a
realizacdo dos testes.

2.8 A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para o exame de aptiddo fisica ser4 de total
responsabilidade do candidato.

o O exame de aptidao fisica constara de trés testes especificados a seguir:
I. Teste em barra fixa,;

Il. Teste de Abdominal remador; e

[ll. Teste de corrida de 17 minutos.

2.9 O exame de aptidao fisica obedecera a ordem prevista na especificagdo no subitem 2.8 deste anexo e
serd aplicado de forma subsequente com intervalo aproximado de cinco minutos entre um e outro.

2.9.1 O candidato sera considerado APTO no exame de aptidao fisica se, submetido a todos os
testes, obtiver o desempenho minimo de 2,00 pontos em cada teste e o somatério minimo de
6,00 pontos no conjunto dos testes.
2.9.2 A pontuacdo minima e maxima em cada teste sdo as seguintes:
¢ Minimo: 2,00 pontos por teste.
¢ Maximo: 5,00 pontos por teste.
2.9.3 Sera considerado INAPTO o candidato que nao alcancar o desempenho minimo exigido.
2.9.4 O candidato considerado INAPTO sera eliminado do concurso.
2.9.5 Os critérios de aprovacdo no exame de aptidao fisica para os candidatos com deficiéncia
serdo osmesmos critérios aplicados aos demais candidatos, conforme disposto no Decreto
n° 15.508/2018.

3 DA DESCRICAO DOS TESTES
3.1 Do teste em barra fixa para candidatos do sexo masculino

3.1.1 A metodologia para a preparacgéo e execuc¢do do teste em barra fixa sera a seguinte:
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I. Ao comando “em posi¢do”, o candidato devera se dependurar na barra, com pegada livre (pronacéo
ou supinacao) e cotovelos estendidos, podendo receber ajuda para atingir essa posicdo, devendo
manter o corpona vertical, sem contato com o solo e sem contato com as barras de sustentacéo
laterais;

[I. Ao comando “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os cotovelos até o queixo ultrapassar a
parte superior da barra. Em seguida, estendera novamente os cotovelos até a posicéo inicial;

[11. A contagem das execucdes corretas levara em consideracao o seguinte:
a) o movimento so6 sera considerado completo apds a total extenséo dos cotovelos;

b) a ndo extensao total dos cotovelos antes do inicio de uma nova execuc¢ao sera considerada um movimento
incorreto, ndo sendo computado no desempenho do candidato.

3.1.2 Serdo concedidas duas tentativas ao candidato. O intervalo entre a primeira e a segunda
tentativa sera de no maximo 60 segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pelo
candidato entre as duas tentativas.

3.1.2.1 O candidato podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacédo obtida na primeira tentativa.

3.1.3 Na&o sera permitido ao candidato:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacao do suporte do aparelho da barra fixa
apoés o inicio das execucdes, sendo para tanto permitida flexdo dos joelhos;

[I.  Apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
[1l. Utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra; e

V. Realizar o teste de barra utilizando movimentos ciclicos de impulsao corporal (“kipping” ou barra
estilo“butterfly”).

3.1.4 O teste serd interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.1.3 deste
anexo. O desempenho do candidato até o momento da interrupcdo sera considerado como
indice da tentativa.

3.1.5 A barra fixa necessaria a aplicacdo do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de
diametro.

3.1.6 O candidato devera realizar como desempenho minimo, na execuc¢ao do teste em barra fixa,
2 (duas)flexdes completas.

3.1.6.1 A pontuacao no teste de barra fixa sera atribuida conforme a tabela a seguir:

Ndmero de Pontos/
flexdes Classificacéo
Abaixo de 2 | 0,00 — eliminado

2 | 2,00 - APTO

3 | 3,00-APTO
4 | 4,00 - APTO
5| 5,00-APTO

3.2 DO TESTE EM BARRA FIXA PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

3.2.1 A metodologia de preparacéo e execuc¢do do teste em barra fixa para as candidatas sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre (pronacéo ou
supinacédo), mantendo os bracos flexionados e o0 queixo acima da parte superior da barra, sem nela
apoiar- se, podendo fazer uso de suporte ou plataforma para atingir essa posicao;
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II. Depois de tomada a posi¢ao inicial pela candidata, ao comando “iniciar’, estando ela pendurada
somente pelas maos, o avaliador da prova iniciara imediatamente a cronometragem do tempo,
devendo a candidata permanecer na posi¢cao descrita no item |;

[ll. O avaliador ird cessar a contagem do tempo no instante em que a candidata descontinuar a
sustentacdo na posi¢cao descrita no item | (deixar que o0 queixo atinja posi¢éo abaixo da parte superior
da barra, ou apoiaro queixo na barra) ou atingir o tempo maximo da tabela de pontuacao.

3.2.2 Seréao concedidas duas tentativas a candidata. O intervalo entre a primeira e a segunda tentativa sera de
no maximo sessenta segundos. Sera considerada a melhor marca obtida pela candidata entre as duas
tentativas.

3.2.3 A candidata podera optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera considerada a
pontuacédo obtida na primeira tentativa.

3.2.4 Nao sera permitido a candidata, quando da realizacédo do teste em barra fixa:

I.  Tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apos o inicio da
cronometragem, sendo permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo;

II.  Apds atomada da posicéao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
. Utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
IV. Apoiar o queixo na barra.

3.2.5 O teste sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibicdes do subitem 3.2.4 deste anexo. O
desempenho da candidata até o momento da interrupgéo seré considerado como indice da tentativa.

3.2.6 Abarrafixa necessaria a aplicacao do teste devera ter, aproximadamente, duas polegadas de diametro.

3.2.7 A candidata devera realizar como desempenho minimo, na execucdo do teste em barra fixa, a
permanéncia de 15 (quinze) segundos em suspensao.

3.2.7.1 A pontuacgdo no teste de barra fixa serd atribuida conforme a tabela a seguir:

Tempo de permanéncia em sustentacédo Pontos
Abaixo de 15 segundos 0,00 eliminado
Igual ou superior a 15 segundos e abaixo de 20 segundos 2,00
Igual ou superior a 20 segundos e abaixo de 25 segundos 3,00
Igual ou superior a 25 segundos e abaixo de 30 segundos 4,00
Igual ou superior a 30 segundos 5,00

3.3 DO TESTE DE ABDOMINAL REMADOR
3.3.1 A metodologia para a preparagao e execugao do teste de abdominal remador, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, sera a seguinte:

I. Ao comando “em posi¢ao”, o candidato devera se posicionar deitado em decubito dorsal (costas no
solo), com as pernas estendidas, os pés perpendiculares ao chao, e as maos tocando o solo acima
da cabeca;

II. Ao comando “iniciar”, o candidato devera executar simultaneamente o movimento de flexdo do
tronco e das pernas, elevando-os de forma que as maos ultrapassem completamente os joelhos e
toquem os tornozelos ou a regido proxima, garantindo que o tronco esteja alinhado e o movimento
seja completo. Em seguida, o candidato deve retornar a posic¢ao inicial, completando uma repeticao;

lll. A execugdo sera interrompida nos seguintes casos:

a) O candidato interromper o movimento ou ndo conseguir realizar a flexdo completa até o contato
das maos com os tornozelos;
b) O candidato retirar os pés do solo durante a execugao do movimento.
3.3.2 Cada candidato tera direito a uma unica tentativa para realizacdo do teste. O niumero de repeticoes
realizadas corretamente sera considerado para atribuicao de pontos.
3.3.3 N&o sera permitido ao candidato:
I. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;
Il. Utilizar equipamentos, aparelhos ou materiais para apoio;
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llIl. Ajustar a posi¢céo apos o comando de “iniciar”, salvo por orientagdo do avaliador em caso de erro
inicial.

3.3.4 O candidato que interromper a execugao do teste antes de atingir o desempenho minimo exigido sera
considerado eliminado.

3.3.5 O teste de abdominal remador sera realizado em local plano e firme, com supervisao de avaliadores
para garantir a correta execugao do movimento e registro do numero de repeti¢cdes realizadas.

3.3.6 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido na execugao do teste de abdominal
remador:
| — Masculino: 30 repeticdes em 1 minuto;
Il — Feminino: 25 repeticdes em 1 minuto.

3.3.6.1 A pontuacao do teste de abdominal remador, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

REPETICOES (em 1 minuto) Pontos

Abaixo de 30 (M) / 25 (F) 0,00 — Eliminado
30a34(M)/25a29(F) 2,00
35a39(M)/30a34(F) 3,00

40 a 44 (M) / 35 a 39 (F) 4,00

Igual ou superior a 45 (M) / Igual ou superior a 40 (F) 5,00

3.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 17 MINUTOS
3.4.1 A metodologia para a preparacao e execuc¢ao do teste de corrida de 17 minutos, para os candidatos dos
sexos masculino e feminino, seré a seguinte:
I. O candidato podera, durante os 17 minutos, se deslocar em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
Il. O inicio e o término do teste serdo indicados ao comando da banca examinadora, emitido por sinal
Sonoro;
Ill. Apods o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocando em sentido
perpendiculara pista, sem abandoné-la, até ser liberado pela banca;
3.4.2 Os candidatos deverao realizar como desempenho minimo exigido no teste de corrida de 17 minutos:
3.4.3 | — Masculino: 2.000 metros;
Il — Feminino: 1.600 metros.
3.4.3.1 A pontuagao no teste de corrida de 17 minutos, para os candidatos dos sexos masculino e feminino,
sera atribuida conforme a tabela a seguir:

DISTANCIA (metros)
- — Pontos
Masculino Feminino
Abaixo de 2.000 Abaixo de 1.600 0,00 — Eliminado
De 2.000 a 2.200 De 1.600 a 1.800 2,00
Acima de 2.200 a 2.400 Acima de 1.800 a 2.000 3,00
Acima de 2.400 a 2.600 Acima de 2.000 a 2.200 4,00
Acima de 2.600 Acima de 2.200 5,00

3.4.4 Cada candidato tera apenas uma tentativa para realizar o teste.
3.4.5 Nao serd permitido ao candidato:
I. Uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela banca examinadora,;
Il. Deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, apds finalizados os 17
minutos,sem ter sido liberado pela banca;
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[I1.Dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

3.4.6 O teste do candidato seré interrompido caso ocorram quaisquer das proibi¢cdes do subitem 3.4.5 deste
Anexo, sendo a distancia percorrida desconsiderada, o que implica a eliminacdo do candidato.

3.4.7 O teste de corrida de 17 minutos devera ser aplicado em uma pista com condigbes adequadas,
apropriada para corrida.

3.4.7.1 O piso da pista de corrida de 17 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao,
de cascalho, de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

4 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

4.1 E responsabilidade do candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, 0s
desempenhos exigidos para aprovacao no exame de aptidao fisica até a convocacgao para o0 exercicio
da profissao.

4.2 Os imprevistos ocorridos durante o exame de aptidao fisica serao decididos pelo presidente da banca
examinadora.

4.3 O exame de aptidao fisica devera ser aplicado por uma banca examinadora composta por profissionais
devidamente registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em
Educacéo Fisica.

4.4 Ao final de cada teste de aptiddo fisica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO para os
demais testes.

4.5 O exame de aptidao fisica consistira em trés testes obrigatérios. No entanto, apenas os candidatos que
atingirem a pontuacao minima nas etapas anteriores estardo APTOS a realizar as demais etapas.

4.6 O resultado de cada teste, como APTO ou INAPTO, sera registrado pelo examinador na Ficha de
Avaliacdo do candidato ao terminar a aplicacdo, quando o candidato devera tomar ciéncia desse e,
somente desse resultado obtido, ficando assim, ciente se permanecera ou nao nessa fase do certame.

4.7 O candidato que ndo alcancar a marca minima estipulada na tabela de avaliagdo em qualquer um dos
testes fisicos ndo podera prosseguir na realizacdo dos demais testes, sendo considerado INAPTO na
avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso, ndo sendo permitida a sua
permanéncia no local de realizacéo de testes.

4.8 Sera considerado APTO na avaliacdo de aptidéo fisica, o candidato que realizar todos os testes e
alcancar a marca minima estipulada para cada um deles.

4.9 Sera considerado INAPTO na avaliacdo de aptidao fisica e, consequentemente, eliminado deste
Concurso Publico, o candidato que deixar de realizar algum dos testes exigidos ou ndo alcangar a marca
minima em qualquer um dos testes.

4.10 O candidato podera interpor recurso nas datas previstas no Cronograma.

4.11 N&o sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do exame
fisico, sendo considerados eliminados do concurso aqueles que o fizerem;

4.12 O candidato que realizar o exame de aptidao fisica sé conheceré o resultado do referido exame, ou seja,
a sua pontuacao, por meio de edital que divulgara o resultado provisério do exame de aptidao fisica.

4.13 O candidato que se recusar a realizar algum dos trés testes do exame de aptidao fisica devera assinar
declaracao de desisténcia dos testes ainda nédo realizados e, consequentemente, do exame de aptidao
fisica,sendo, portanto, eliminado do concurso.

4.14 O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste anexo, independentemente do resultado
dos testes, sera eliminado do concurso.

4.15 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das regras deste anexo.

4.16 As duavidas, as controvérsias e 0s casos ndo previstos neste anexo seréo dirimidos pela Diretoria do
certame e pela Comissdo do Concurso Publico.
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5 DAS ETAPAS APOS O TAF

5.1 A classificacdo dos candidatos habilitados apds o Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera realizada com base
na soma dos pontos obtidos nas seguintes etapas:
e Prova objetiva (12 Etapa).
e Prova pratica (conforme descrito no subitem 2.8 deste Edital).
Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de pontuacgao total. Em caso de empate na
pontuagao, serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.3.3 deste Edital.
Os candidatos classificados deverao apresentar os documentos especificados no subitem 5.2.1.

5.2 O candidato convocado deve comparecer a Prefeitura Municipal no prazo especificado na convocagao,
de posse das seguintes documentacdes necessarias para apresentagao:

5.2.1 Exame Médico e Toxicoldgico, sob responsabilidade do candidato que devera apresentar os
seguintes exames:

a) Raio X de térax com laudo, realizado com até 30 (trinta) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

b) Eletroencefalograma (com laudo);

¢) Hemograma e Coagulograma, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de
Saude;

d) Glicose sérico, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;

e) Fator RH e grupo sanguineo;

f) Exame comum de urina, realizado com até 17 (dez) dias de antecedéncia do Exame de Saude;
g) Creatinina;

h) Audiometria (com laudo, emitido por Fonoaudiélogo e/ou Otorrinolaringologista);

i) Avaliacdo oftalmoldgica com laudo, objetivando verificar Acuidade Visual sem corregéo,
acuidade visual com correcio, tonometria, biomicroscopia, fundoscopia, motricidade ocular e
senso cromatico;

j) Eletrocardiograma em repouso e teste ergométrico (com laudo cardiologico);
k) Exame Toxicoldgico de cabelo: para maconha, cocaina, heroina e anfetaminas;

I) Sera eliminado do certame o candidato que apresentar tatuagem no corpo (pigmentagéo
definitiva), que divulgue simbolo ou inscricdo ofendendo valores e deveres éticos inerentes aos
integrantes da corporagdo, que faca alusdo a ideologia terrorista ou extremista contraria as
instituicdes democraticas ou que pregue a violéncia e a criminalidade; discriminagdo ou o
preconceito de racga, credo, sexo e origem; a ideia ao ato libidinoso; ideia ou ato ofensivo aos
direitos humanos; vinculagdo, simpatia a organizagdo criminosa (faccdo) e/ou congénere;
indisciplina, desordem ou atentatéria contra as instituicbes; ao consumo de drogas ilicitas e/ou a
pratica de crimes;

m) Avaliagcdo Neuroldgica: avaliacdo clinica do Neurologista com laudo;

n) Avaliacdo Psiquiatrica com laudo, pois todas as doencas psiquiatricas sdo consideradas
incapacitantes;

5.3 O candidato que ndao comparecer dentro do periodo determinado pelo Edital de Convocagcao sera
considerado desistente e substituido pelo préoximo candidato classificado.

6 DA INVESTIGACAO SOCIAL
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6.1 A investigagao social, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Sdo Raimundo das Mangabeiras,
sera exigida aos candidatos considerados APTOS apods as etapas anteriores do certame.

6.2 A investigacao social consistira na avaliagao:

6.2.1 dos antecedentes criminais no ambito da Justica Comum, Justica Federal, Justica Eleitoral e
na Justica Militar Federal e Estadual.

6.2.2 dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

6.2.3 dos antecedentes de conduta militar, se o candidato foi militar das Forcas Armadas ou de
outras Corporacbes Militares Estaduais, sendo causa de Contraindicagcdo a situacéo de
licenciamento, exclusdo ou demissao a bem da disciplina;

6.2.4 de certidao de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no ambito da
Corporagao;

6.2.5 de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

6.2.6 de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliagcao
Social, devidamente justificado.

6.3 Serao considerados classificados e habilitados a convocacgao para a realizacao do Curso de Formagao
os candidatos CLASSIFICADOS nas etapas anteriores a saber: Prova objetiva, TAF, Exame Médico e
Toxicolégico listados no subitem 5.2.1

6.4 Serao convocados para o Curso de Formagao de Guardas Municipais os candidatos CLASSIFICADOS
na Prova Objetiva e considerados APTOS no Exame Médico e Toxicolégico e no Teste de Aptidao Fisica,
dentro do numero de vagas (08) disposto no item 2 deste edital, respeitando os critérios de desempate
do subitem 17.3.3 deste edital.
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ANEXO VIl

FORMULARIO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO DO TESTE DE APTIDAO FISICA

NOME DO CANDIDATO:

N° DA INSCRICAO:

CPF:

ARGUMENTACAO

Sé&o Raimundo das Mangabeiras - MA, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IX

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO — CANDIDADO NEGRO (PRETOS E PARDOS)

Eu, , (home do

candidato) portador do RG n° ,inscrito no CPF sob o n° ,

declaro que sou preto ou pardo, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), para o fim especifico de atender ao item 7 do Edital, para o cargo

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaracdo, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminacdo deste concurso, em qualquer fase, e de anulacdo de minha nomeacéo (caso tenha
sido nomeado e/ou empossado) apds procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o

contraditério e a ampla defesa.

(cidade/UF), (dia) de (més) de 2025.

Assinatura do candidato de préprio punho.

As informacdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo eu responder legalmente no caso
de falsidade das referidas informag6es, a qualquer momento, 0 que acarretard a minha eliminacdo do

processo, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.
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