*
4 ESTADO DE MATO GROSSO &/

Y7 PREFEITURA MUNICIPAL ¥ o o
” SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS e by L

EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS, no uso de suas atribuicBes legais, torna
publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°
001/2024, para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva de profissionais para
atuacéo junto a Prefeitura Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formagédo de
Cadastro de Reserva contém normas e procedimentos para a contratacdo temporaria de acordo com a
necessidade e disponibilidade da vagas de profissionais da Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro
Marcos, formacao de cadastro de reserva para a sede e para as Secretarias vinculas a Prefeitura Municipal,
durante o ano de 2025, de acordo com o previsto no Inciso IX, do Artigo 37 da Constituicdo Federal, Lei
Municipal n° 755 de 22 de dezembro de 1998, Lei Complementar n°® 004 de 19 de Dezembro de 2003, Lei
Municipal n® 1.056 de 28 de janeiro de 2005 e autorizado pela Lei Municipal n® 2.048 de 11 de dezembro de
2024, para as fungbes descritas no Anexo VIIl. O Processo Seletivo terd validade de 12(doze) meses,
podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses.

1.2 - A divulgacao do Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formagéo de
Cadastro Reserva estara disponivel na Internet, através do endereco eletrénico do Instituto SELECON
(https://selecon.org.br/), no Diario Oficial da Associacdo Mato-grossense dos Municipios-AMM
(https://diariomunicipal.org/mt/amm/) e disponivel através de link no enderego eletrénico da Prefeitura
Municipal de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS (www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br), a partir do dia
da data da publicacéo do Edital, conforme previsto no Cronograma — Anexo |.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacao de Cadastro Reserva sera
regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagbes e/ou complementacdes, e a fiscalizacdo de sua
execucgdo caberd a Comissédo Organizadora, constituida pela Portaria n® 436 de 07/10/2024.

1.3.1 - Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos sera
sempre o horario oficial local de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

1.4 - O Regime Juridico para as fun¢des de que trata este Edital sera de Contrato Temporario por
Excepcional Interesse Publico, para atender a necessidade temporaria do Municipio, com inicio e fim de
vigéncia, sendo as contribui¢cdes previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro
Social — INSS.

2 - DAS FUNCOES

2.1 - A selecao para contratacdo de profissionais sera realizada para atender a Prefeitura Municipal e suas
respectivas Secretarias excepcional e temporariamente, no exercicio das funcdes com exigéncia de
formagcdo em Nivel Superior: Professor |IlI, Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudiologo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Bioquimico e Veterinario.

2.1.1 - Funcado com formacéao de nivel Médio Completo: Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Laboratério e Técnico em Agropecuaria.
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2.1.2 - Fungao com formacao de nivel Fundamental Completo: Motorista.

2.1.3 - Fungao com formagéo de nivel Fundamental Incompleto: Auxiliar de Servigos Internos e Auxiliar de
Servigos Externos, Agente de Servicos Gerais e Operador de Maquina Il

2.2 - Este Processo Seletivo Simplificado servird para atender as demandas de cargos e vagas da sede da
Prefeitura Municipal (Gabinete) e das Secretarias de Educacdo; Saude; Assisténcia Social; Obras e Servicos
Publicos; Fomento a Agropecuéria, Industria e Comércio (SEFAICO); Administracéo e Planejamento.

2.2.1 - As funcdes disponibilizadas e os demais niveis de ensino exigidos para seus exercicios estao
relacionados no Anexo VIII deste edital.

2.3 - As fungdes disponibilizadas e nivel de ensino exigido para seus exercicios, assim como a jornada de
trabalho, remuneracao e vagas para contratacdo, estdo relacionadas no Anexo |l deste edital.

3 - DA JORNADA DE TRABALHO

3.1 - Ajornada de trabalho dos profissionais para o exercicio da fungdo de Professor Graduado na &rea sera
de 30 (trinta) horas semanais, sendo 20 horas em sala de aula e 10 horas reservadas para atividades
referentes ao planejamento pedagdgico.

3.2- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fun¢des de Assistente Social, Educador
Fisico, Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Farmacéutico, Bioquimico e Veterinario é de 40 horas semanais.

3.3- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungdes Técnico em Enfermagem, Agente
Administrativo, Técnico em Laboratério e Técnico em Agropecuaria.
€ de 40 horas semanais.

3.4- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fungcdes de Motorista, € de 40 horas
semanais.

3.5- A jornada de trabalho dos profissionais para o exercicio das fun¢des Auxiliar de Servigos Internos e
Auxiliar de Servicos Externos, Agente de Servicos Gerais e Operador de Maquina Il, € de 40 horas
semanais.

4 - DA REMUNERACAO
4.1 - A remuneracao dos professores contratados serd paga proporcional as horas/aulas de acordo com a
tabela salarial inicial, da Lei n® 755 de 22/12/1998, que dispbe sobre os Cargos, Carreira e Remuneragao

dos Profissionais do Ensino Publico Municipal vinculados a Secretaria Municipal de Educacao (Anexo II).

4.2- A remuneracao dos profissionais Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Bioquimico e Veterinario sera paga de acordo a LEIl COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de
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Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos

Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos — MT. (Anexo Il).

4.3- A remuneracdo dos profissionais Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Agente
Administrativo, Técnico em Laboratério e Técnico em Agropecudria sera de acordo com a LEI
COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturacdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos dos Servidores Municipais de Sdo José dos Quatro Marcos — MT e da outras
providéncias (Anexo Il).

4.4- A remuneracédo dos profissionais Motoristas serd de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N° 004 de 19
de Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias (Anexo II).

4.5- A remuneracgdo dos profissionais Auxiliar de Servigos Internos e Auxiliar de Servicos Externos, Agente
de Servigos Gerais e Operador de Maquina Il sera de acordo com a LEl COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de
Dezembro de 2003 que dispde sobre reestruturagcdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
Servidores Municipais de S&o José dos Quatro Marcos — MT e da outras providéncias (Anexo II).

5 - DAS VAGAS

5.1 — As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo Il deste Edital.

6 - DAS INSCRICOES

6.1 - As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir das
00h01min do dia 19/12/2025 até as 23h59min do dia 09/01/2025, somente através do endereco eletrénico
do Instituto SELECON (https://selecon.org.br/), e s6 serdo efetivadas, com a devida emissdo do
comprovante de inscricdo no certame, ap6s o pagamento de boleto bancario, a ser emitido no endereco
eletronico do Instituto SELECON ao final do processo de inscrigéo.

6.1.1 - O valor da inscri¢do de sera distribuido conforme abaixo:
a) Nivel Fundamental Incompleto R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Nivel Fundamental Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
c) Nivel Médio Completo R$ 80,00 (oitenta reais);

d) Nivel Superior R$ 95,00 (noventa e cinco reais).

6.1.2 - O candidato podera, no ato da inscricdo, conforme previsto no Cronograma — Anexo |, pelo do
endereco eletrénico do Instituto SELECON (https://selecon.org.br/), solicitar isencdo do valor da inscricdo no
certame.

6.1.3 - Poderé solicitar isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n°
11.016, de 2022 e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016, de 2022,
segundo o procedimento descrito abaixo:
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6.1.4 - Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o
Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data
da sua inscricao.

6.1.5 - Para a realizacdo da inscricdo com isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera
preencher o Formulario de Inscricdo, disponivel no endereco eletrdbnico www.selecon.org.br nas datas
previstas no Cronograma - Anexo |, no qual indicard o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, e firmara declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

6.1.6 - O INSTITUTO SELECON consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

6.1.7 - N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que
nao contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.

6.1.8 - A relacdo das isencbes deferidas e indeferidas sera disponibilizada no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, na data prevista no cronograma.

6.1.9 - O candidato podera interpor recurso contra a relacdo preliminar das isengdes exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estard disponivel no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo |, considerando-se o Horario de
Brasilia/DF. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de reviséo.

6.1.10 - O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera gerar o boleto para pagamento
somente apos a divulgacao do resultado final dos pedidos de isengéo.

6.1.11 - O candidato com isencédo deferida terd sua inscricdo automaticamente efetivada.

6.1.12 - Caso a solicitagdo de isengdo seja indeferida, o candidato deverd retornar & area de inscricdo no
processo seletivo, no enderego eletrénico www.selecon.org.br, imprimir o boleto bancério e quita-lo na rede
bancéria até a data do vencimento, para efetivar sua inscricdo no certame. Somente desta maneira o
candidato podera continuar a participar do processo seletivo.

6.1.13 - No ato da admissdo, o candidato devera, de acordo com a funcdo a ser exercida e com sua
classificacdo, ser lotado na unidade que possuir disponibilidade, conforme o interesse publico e
conveniéncia da administragdo, ndo podendo exigir troca em caso de surgimento de vaga posterior, em
outra unidade, independente da classificagao.

6.1.14 — Na hora da atribui¢éo, o candidato devera assumir toda a carga horéria disponivel na unidade, ndo
sendo possivel fraciona-la.

6.1.15 — O horario das aulas e atribuicbes de servicos serdo feitos de acordo com interesse e necessidade
da Unidade. O convocado que nao estiver disponivel para o horario determinado ndo podera assumir.

6.1.16 - Caso o candidato seja convocado para a admissao e ndo comparec¢a no dia e horario determinados
na convocacéo, nao opte ou recuse a lotagcdo numa unidade disponivel no ato, sera considerado desistente
da vaga e eliminado do certame.

6.1.17 - O Instituto Selecon prestara informacfes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (65) 3653-0131, (65) 99269-2400, (65) 99233-3619 e
(21) 2323-3180, somente em dias uteis, das 9h as 17h. E-malil: faleconosco@selecon.org.br.
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| - Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
organizacdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletrdnico, via internet, no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

Il - Fung&o: para informagodes, orientagdes e esclarecimentos ao candidato.

6.2 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢cdes e a aceitacdo das
condicbes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
assim como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de
instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar
desconhecimento em momento algum.

6.2.1 - O candidato ndo esta impedido de se inscrever para mais de um cargo. No entanto, caso as provas
dos cargos escolhidos ocorram na mesma data e horéario, terd que optar por UM deles, sendo
automaticamente faltoso no outro.

6.2.2 - Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar ainscricdo e recolher o valor respectivo apés tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.3 - Ao candidato com deficiéncia (PcD), € assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital,
podendo concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas existentes, e das futuras, desde que haja
compatibilidade entre as atribuices do cargo pretendido e o grau ou nivel da deficiéncia, conforme disposto
no Decreto n® 9.508, de 24/09/2018, que regulamenta a Lei n° 7.853/89 e em conformidade com o inciso VIII,
do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.3.1 - Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apés efetuada a inscri¢éo,
devera encaminhar laudo médico, assinado por profissional habilitado e inscrito no Conselho Regional de
Medicina, ao Instituto Selecon, através do sitio eletrénico https://selecon.org.br/, via upload (envio de
documento(s) digitalizado(s) por meio de computador), somente no prazo previsto no Cronograma - Anexo
| constante neste Edital.

6.3.2 - O candidato com deficiéncia que efetuar a inscricdo com pedido de cota para Pessoa com Deficiéncia
(PcD) e ndo enviar o laudo valido no prazo e na forma supracitada tera seu pedido indeferido.

6.3.3 - Apo6s o resultado final, o candidato com deficiéncia devera, quando convocado, em dia e horario
determinados, apresentar-se a Equipe Multiprofissional vinculada a Prefeitura Municipal, com vistas a obter
parecer quanto a analise do laudo encaminhado e admissédo para o exercicio da contratacdo temporaria
pretendida.

6.4 - Aos candidatos negros € assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a
20% (vinte por cento) das vagas existentes, e das futuras, conforme dispde a Lei Municipal n® 1.552 de 25
de setembro de 2014.

6.4.1 - Os candidatos negros que quiserem aderir ao sistema de cotas deverdo, no ato da inscri¢do, fazer a
Autodeclaracédo na ficha de inscricdo, sob responsabilidade civil e criminal pela sua veracidade. Caso os
candidatos optem por ndo se declararem negros e afrodescendentes, ficardo submetidos as vagas de Ampla
Concorréncia do Processo Seletivo Simplificado.
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6.4.2 - A nomeacgdo dos candidatos aprovados no sistema de cotas obedecera a classificacdo geral do
certame, mas a cada cinco candidatos aprovados, a quinta vaga fica destinada a um negro ou
afrodescendente.

6.4.3 - Na hipotese de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do certame e, se ja tiver sido nomeado,
responderd a procedimento administrativo e podera ter a admissao anulada.

6.5 - O deferimento da inscrigdo implicara a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
sobre as quais os candidatos nao poderéo alegar desconhecimento.

7 - DA DOCUMENTACAO:

7.1 - O candidato deve apresentar toda a documentacdo exigida neste Edital, apés o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da Admissédo/Contratacéo, sob pena de eliminacdo do certame, nédo
sendo aceita a entrega de documentos posteriormente.

7.2 - Apbs a convocacgdo para o ato da Admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera apresentar todos os documentos (original e copia) exigidos no item 15.1 deste edital, no dia e horario
para o qual for convocado, de acordo com o Edital de Convocagéo de Contratacdo Temporéaria — 2025 a ser
divulgado apos da divulgagédo do Resultado Final do Processo Seletivo, conforme o Cronograma (Anexo ).

7.3 - Caso o candidato aprovado ndo apresente a documentacdo solicitada no dia e horario de sua
convocacgao para contratacao, estara eliminado do certame.

8 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

8.2 - Para as funcdes de Professor Il, Assistente Social, Educador Fisico, Fonoaudi6logo,
Fisioterapeuta, Farmacéutico, Bioguimico e Veterinario.

8.2.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater
eliminatério e classificatério, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.

8.2.1.1 - O candidato que obtiver desempenho menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menos que

50 pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo.

8.3 - Para as func¢des de Técnico em Enfermagem, Agente Administrativo, Técnico em Laboratorio e
Técnico em Agropecuéria.

8.3.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater
eliminatério e classificatério, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos
cada questao, totalizando 100 (cem) pontos.
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8.3.2 - O candidato que obtiver desempenho menor que 50% (cinquenta por cento) dos pontos (menor que
50 pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo. Observacao: para os
cargos de nivel Fundamental completo e incompleto a nota de corte sera de 40%.

8.4 - Para as funcdes de Motorista, Auxiliar de Servigos Internos, Auxiliar de Servicos Externos,
Agente de Servigcos Gerais e Operador de Maquina ll

8.4.1 - Etapa 1: Aplicacdo de Prova Objetiva de Conhecimentos (Béasicos), de carater eliminatorio e
classificatorio, com 20 questdes objetivas, com 4 alternativas cada, valendo 5 (cinco) pontos cada questao,
totalizando 100 (cem) pontos.

8.4.2 - O candidato que obtiver desempenho menor que 40% (quarenta por cento) dos pontos (menor que 40
pontos) na prova objetiva de conhecimentos estara eliminado do processo seletivo.

8.4.3 — Os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar copia da Carteira de Habilitagdo com
categoria “D”, e candidatos ao cargo de Operador de Maquinas Il deverdo apresentar Carteira de Habilitacao
(no minimo categoria “C”), no ato da contratacéo.

8.4.4 — Os candidatos com nivel Fundamental, Médio e Técnico serdo classificados de acordo as notas

obtidas na prova objetiva, desde que atendam aos requisitos do item 8.3.2 e 8.4.2 deste Edital.

9 - DA PROVA DE CONHECIMENTOS (OBJETIVA)
9.1 - Os candidatos deverdo submeter-se a uma prova objetiva de conhecimentos (Basicos ou Basicos e
Especificos, conforme o caso).

9.2 - A prova objetiva de conhecimentos abrangera conteldos programaticos estabelecidos no Anexo V
deste Edital.

9.3 — As provas objetivas de conhecimentos serdo aplicadas na data prevista no Cronograma — Anexo |, no
local de prova descrito no Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), a ser impresso no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, a partir da data prevista no Cronograma - Anexo | no seguinte horario abaixo:

9.3.1 - Inicio as 09h e término as 11h, com duracédo de 02 (duas) horas.

9.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do seu inicio,
munido de caneta esferografica azul ou preta, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e
assinatura, e do Cartdo de Confirmagcdo de Inscricdo, a ser impresso no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5 - O ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretara a
eliminacéo do candidato do Processo Seletivo.

9.6 - A Prova Objetiva de Conhecimentos tera carater eliminatério e classificatério e sera composta de 20
questdes de multipla escolha, com quatro alternativas distintas cada.
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9.6.1 - A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estéo descritas no Anexo
IX, de acordo com a funcao, o nivel de ensino e os contetidos programaticos.

9.7 - O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 30 (trinta) minutos, sendo que o0s trés
ultimos candidatos deverdo se retirar da sala a0 mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8 - E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacio da prova portando arma de fogo (de
gualquer espécie), aparelho celular ligado, calculadora, boné, qualquer tipo de relégio (anal6égico ou digital) e
aparelhos eletrénicos etc., assim como utilizando quaisquer adornos que impecam a visualizacdo de sua
face durante a aplicacdo da prova.

9.8.1 - E proibida a consulta pelo candidato, durante a realizacdo da prova, de livros, apostilas, material
didatico de qualquer espécie, codigos, legislagdes, cadernos, resumos didaticos ou qualquer outro meio de
consulta impressa ou digital.

9.9 — A fim de se preservar a seguranga e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, somente sera
permitido ao candidato levar o caderno de questdes da prova a partir de 1h30min do inicio do tempo da
aplicacdo da prova. O candidato que descumprir 0 previsto neste item sera eliminado do certame. O gabarito
e o caderno das questfes aplicadas no dia da prova serdo divulgados, no dia seguinte a aplicacdo da prova
no endereco eletrdnico https://selecon.org.br/.

10 - DO RESULTADO

10.1 - O Resultado Final, de acordo com a funcdo a ser exercida, resultard no total de pontos obtidos pelo
candidato ndo eliminado na etapa realizada, o que compora a Classificagado Final do candidato no Resultado
Final do Processo Seletivo.

10.2 - Na ocorréncia de empate entre os candidatos em qualquer etapa ou na soma da pontuagéo das duas
etapas do certame, a decisdo de desempate para a composicao da Classificagdo da Etapa ou Final dar-se-a
mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

a) preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos
idosos, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n° 10.741, de 1°/10/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa —
Redacao dada pela Lei n° 14.423, de 2022);

b) maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

¢) maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais;

d) e) maior idade dentre candidatos nao idosos.

10.2.1 — Para desempate através da idade dos candidatos, podera ser levado em conta, se necessario for, o
horéario de nascimento, a ser conferido na certidao de nascimento do candidato.

11 - DO RESULTADO FINAL E DOS RECURSOS

11.1 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que correspondera ao
total de pontos obtidos no certame, sera divulgado na Internet, no endereco eletrénico do Instituto
SELECON, https://selecon.org.br/, conforme descrito no Cronograma — Anexo |, obedecendo a ordem de




*
ESTADO DE MATO GROSSO Q/

) V PREFEITURA MUNICIPAL T re—
* SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS Py Ko B

classificacdo, e devera ser publicado no Diario Oficial da AMM (https://diariomunicipal.org/mt/amm/), no site
da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos (http://www.saojosedosquatromarcos.mt.gov.br).

11.2 - Todos os resultados, preliminares e finais de cada fase previstos no Cronograma do Processo
Seletivo, serdo passiveis de recurso pelo candidato.

11.3 - O recurso de cada resultado preliminar divulgado devera ser realizado somente através do endereco
eletrénico https://selecon.org.br/, e sera julgado no prazo previsto no Cronograma - Anexo |.

11.4 - O resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no endereco eletrénico
https://selecon.org.br/, ndo cabendo recurso nesta etapa.

12 - DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO/CONTRATACAO

12.1 - A convocacéao dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificacéo geral, através
de e-mail, contato telefénico e/ou edital de convocacéo a ser disponibilizado nos enderecos eletrénicos e no
Diario Oficial da AMM para entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissao/Contratagéao,
assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia, conforme Anexo VII.

12.2 - Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissao/Contratagdo, em data definida a
critério da Administracdo Publica, na sede da Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, sera
eliminado do certame.

12.3 - O candidato convocado devera se apresentar, impreterivelmente, no dia e horério previstos para a
Admissao/Contratagdo. Nao haverd 22. chamada para a convocagao para a Admissdo, e o candidato que
ndo comparecer no dia e horéario da convocacao sera eliminado do certame.

12.4 - O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicara
na convocagédo do candidato classificado na sequéncia.

13 - DA CONTRATACAO
13.1 - Para a contratagdo dos profissionais selecionados, com a devida aprovagcdo no PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacéo de Cadastro Reserva, serdo exigidos
0s seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa Civil e Criminal de 1° Grau, do Poder Judiciario de Mato Grosso;
b) Certiddo Negativa de débitos municipais (Setor de Tributag&o)

c) Documento médico de aptiddo fisica e mental;

d) Declaracéo de ndo acumulo de cargo), conforme Anexo IV;

e) Declaracdo de Bens, conforme Anexo VI

f)  RG, CPF (ha mesma folha)

g) Certiddo de Nascimento/Casamento

h) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos (caso for dependente)
i) Copia da Carteira de vacinacao de filhos menores de 14 anos

j)  Titulo Eleitoral

k) Certiddo de Quitacdo Eleitoral

[) PIS ou PASEP
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m) Certificado de reservista

n) CNH (Quando o cargo exigir)

0) Registro no Conselho de Classe (Quando o cargo exigir)

p) Diploma ou Certificado de Ensino Superior/Médio/Fundamental e Técnico de acordo com a area da
funcdo a ser exercida ou Atestado de Concluséo e Histérico Escolar

g) Comprovante de residéncia

r) Comprovante de abertura de Conta Salario no Banco do Brasil

s) Copia da Habilitagéo - Categoria Minima “D” (para motorista e para Operador de Maquinas 1)

OBS. Os documentos deverao ser organizados e entregues obedecendo a ordem da lista acima.

14 - DA RESCISAO
14.1 - Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situagdes:

a) posse de concursados;

b) apedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;
e) atestado médico entregue apés 72 horas;

f) desempenho insatisfatorio das atribuigdes;

g) penalizagdo nos termos da legislacao;

h)  préaticas de maus tratos a crianca/estudantes conforme o ECA,;

i) subemprego;

i) ajuste de turmas conforme portaria (no caso da area da Educacéo);
k)  remocé&o do profissional efetivo em carater excepcional;

)] pratica de NEPOTISMO;

m) acumulo ilegal de cargos publicos;

n)  final do ano letivo (no caso da &rea da Educacao).

14.2 - Nas hipoteses previstas no item 13.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais das Unidades
Educacionais sera efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, com
anuéncia do Conselho Deliberativo da Unidade Educacional ou érgao equivalente e Gestores responsaveis,
respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Prefeitura Municipal.

14.3 - Nas hipéteses previstas no item 13.1, a rescisdo dos contratos dos profissionais da Sede sera
efetuada com base em relatério circunstanciado, elaborado pelo Coordenador do Setor, com anuéncia do
Diretor responsavel, respectivamente junto a Diretoria de Recursos Humanos/Prefeitura Municipal.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1- A fiscalizacdo e acompanhamento do Processo Seletivo séo de inteira responsabilidade da Comissao
Organizadora.

15.2 - A idoneidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato, respondendo
civil e criminalmente por quaisquer declaragbes falsas, irregularidades ou ilegalidades que eventualmente
forem constatadas.
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15.3 - Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar,
avaliacdo de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento) e registro de desempenho insatisfatorio
comprovado através de evidéncias, com anuéncia do CDUE (atas, relatérios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, n&o poder&o ser recontratados pelas respectivas Secretarias Municipais de SAO JOSE
DOS QUATRO MARCOS, mesmo aprovados neste processo seletivo.

15.4 - Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

15.4.1 - O candidato convocado podera ser lotado pelas respectivas Secretarias Municipais de S&o José dos
Quatro Marcos, conforme o interesse publico e conveniéncia da Administragao.

15.5 - Para fins de concretizagdo do contrato temporario, o candidato aprovado no Processo Seletivo
Simplificado devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n°® 1.056/2005, que define
critérios para a nomeacgdo e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratacdo de
pessoal por prazo determinado no Ambito do Municipio de SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS-MT.

15.6 - O descumprimento das normas estabelecidas neste Edital implicara a abertura de processo de
Sindicancia junto a Comissdo Permanente de Sindicancia, vinculada ao Setor Juridico da Prefeitura
Municipal, para apuragdo dos fatos e, em se constatando irregularidades, serdo aplicadas as devidas
penalidades.

15.7 - Os casos omissos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao Organizadora.

15.8 - Este edital entra em vigor na data da sua assinatura, com vigéncia até 06 de dezembro de 2025
podendo ser prorrogado por mais 12 meses. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Registrada, Publicada,

Cumpra-se.

S&o José dos Quatro Marcos/MT, 18 de dezembro de 2024

Jamis Silva Bolandim
Prefeito Municipal

Maria José de Oliveira Silva
Presidente da Comissdo do PSS
Portaria n® 436 de 07/10/2024
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ANEXO |

¢ ”
S30 José dos
Quatro Marcos

DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
TODAS AS DATAS E HORARIOS DESTE EDITAL SAO PREVISTOS E PODEM SOFRER ALTERACOES,
CONFORME O INTERESSE PUBLICO

DATA Horario LOCAL e/ou Funcdes
PREVISTA ATIVIDADE Local Relacionadas
. No endereco eletrénico do Instituto
A p?jrit;r do Divuloacio Edital SELECON www.selelcon.org.br, no
18/12/2024 gac ’ endereco eletrénico da Prefeitura -, no
Diério Eletrénico do Tribunal de Contas
19/12/2024 . . ~ . - até 23n59 No endereco eletrénico do INSTITUTO
a Pedido de isenc¢édo de inscricdo de SELECON — selecon.ora.br
20/12/2024 20/12/2024 ) 019
23/12/2024 Resultado Preliminar do Pedido de isen¢éo do valor da a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO
inscricao 17h SELECON www.selecon.org.br
26/12/2024 - o Até as .
e Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de isencéo do 23h59min No endereco eletrénico do INSTITUTO
valor da inscrigédo de SELECON www.selecon.org.br
27/12/2024 27/12/2024
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido
30/12/2024 de Isencéo a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO
Resultado Final do Pedido de iseng¢éo do valor da 17h SELECON www.selecon.org.br
inscricao
19/12/2024 - até 23n59 No endereco eletrénico do INSTITUTO
a Inscricoes de SELECON www.selecon.org.br
09/01/2025 09/01/2025 ) 019
Ultimo dia para entrega do laudo médico de cotista até 23h59 No endereco eletrdnico do INSTITUTO
09/01/2025 PcD de SELECON www.selecon.org.br
09/01/2025 : 019
Vencimento do boleto bancario com a taxa de inscrigdo Atengéq ao | Pagamento nas Rede Bancaria -
10/01/2025 P ; horério Impresséo do boleto no enderego
— Ultimo dia para pagamento do boleto - .
bancério eletrbnico www.selecon.org.br
- . a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO
14/01/2025 | Resultado Preliminar do Pedido de Cota para PcD 17h SELECON www.selecon.org.br
Até as
15/01/2025 Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido de Cota para 23h59min No endereco eletrénico do INSTITUTO
PcD de SELECON www.selecon.org.br
15/01/2025
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido a partir das | No endereco eletronico do INSTITUTO
17/01/2025 | de Cota para PCD 17h SELECON selecon.ora.br
Resultado Final do Pedido de Cota para PcD ) 019
22/01/2025 Divulgacao do Cartdo de Confirmacéo de Inscri¢éo (CCl), a partir das | No endereco eletrénico do INSTITUTO
com data, horario e local de prova 17h SELECON www.selecon.org.br
Até as
24/01/2025 | Ultimo dia para solicitar acerto no CClI 23hg2m|n
24/01/2025
De acordo
L _— . com horario | Diversos Locais (verificar no CCl) —
26/01/2025 | Aplicacéo da Prova Objetiva de Conhecimentos definido em | www.selecon.org.br
edital
27/01/2025 Divulgacéo do gabarito da prova objetiva e dos cadernos a partirdas | No enderego eletrdnico do INSTITUTO
de questdes da prova objetiva aplicada 17h SELECON www.selecon.org.br
Até as
28/01/2025 Recurso contra o gabarito da prova objetiva e contra as 23h59min No endereco eletrénico do INSTITUTO
questbes da prova aplicada de SELECON www.selecon.org.br

28/01/2025
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Resultado do recurso contra o gabarito da prova objetiva e

04/02/2025 das questdes da prova aplicada. a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO
Divulgacgao do gabarito definitivo da prova objetiva 17h SELECON www.selecon.org.br
aplicada.

04/02/2025 Divulgacdo da imagem do cartdo resposta do candidato e a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO
divulgacdo do Resultado Preliminar da prova objetiva 17h SELECON www.selecon.org.br

Até as
- - 23h59min No endereco eletrénico do INSTITUTO
05/02/2025 | Recurso ao Resultado Preliminar da prova objetiva de SELECON www.selecon.org.br
05/02/2025

11/02/2025 Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da prova a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO

objetiva, Resultado Final da prova objetiva. 17h SELECON www.selecon.org.br
- . a partirdas | No endereco eletrdnico do INSTITUTO

11/02/2025 | Resultado Preliminar do Processo Seletivo 17h SELECON www.selecon.org.br

Até as

12/02/2025 | Recurso ao Resultado Preliminar do Processo Seletivo 23h59min No endereco eletronico do INSTITUTO

de SELECON www.selecon.org.br

12/02/2025
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar do . o

13/02/2025 | Processo Seletivo, Resultado Final do Processo a pa1rt7|tr1 das NELegderle\zj(;o eletrorlco do INETITUTO
Seletivo. S CON www.selecon.org.br
Edital de Convocacédo para a Admissao/Contratagao das 8h 3s Na Secretaria Municipal de Educagao

14/02/2025 | dos candidatos convocados, de acordo com a 13h de Sao José dos Quatro Marcos

classificacao obtida no Processo Seletivo




ANEXO Il

FUNCOES, NIVEL DE ENSINO, CARGA HORARIA, VAGAS E REMUNERACAO

. . Carga . .
Cargos Nivel de Ensino ,g_ Vagas Salarios
Horaria
30 horas
Professor II Superior na area Semanais 01+CR R$ 4.589,90
Educacao Fisica P 20h em T
sala
30 horas
Professor Il: . , Semanais
. Superior na area 19+ CR R$ 4.589,90
Pedagogia 20h em
sala
Ensino Fundamental 40 horas
Motorista Completo + CNH . 04 + CR R$ 2.201,50
e ar semanais
Categoria minima “D
Auxiliar de Ensino Fundamental 40 horas
Servicos . 18 +CR R$ 1.377,54
Incompleto semanais
Internos
Auxiliar de .
Servicos Ensino Fundamental 40 hora.s 07 + CR RS 1.377.54
Incompleto semanais
Externos
Agente de _ Ensino Fundamental 40 hora; 19 + CR RS 1.377.54
Servigos Gerais Incompleto semanais
. Superior na area +
Assistente . 40 horas
. Registro no Conselho da . 02 +CR R$ 4.669,22
Social semanais
Classe
Aggnte ) Ensino Médio Completo 40 hora.s 09 +CR R$1.817,11
Administrativo semanais
. . , 40 h
Educador Fisico Superior na area ora; 02 +CR R$ 3.066,09
semanais
Superior na area +
., . 40 horas
Fonoaudiélogo Registro no Conselho da . 01+ CR R$ 4.699,22
semanais
Classe
Superior na area +
L . 40 h
Bioquimico Registro no Conselho da 0 ora§ CR R$ 4.699,22
semanais
Classe
Superior na area + 40 horas
Farmacéutico Registro no Conselho da ) CR R$ 4.699,22
semanais
Classe
Superior na érea +
. . 40 horas
Fisioterapeuta Registro no Conselho da . CR R$ 4.699,22
semanais
Classe
L Ensino Médio Completo
Tecnico em + Registro no Conselho 40 hora§ CR R$1.817,11
Enfermagem semanais

da Classe
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Técnico em Ensino Médio Completo 40 horas
, . + Registro no Conselho . CR R$1.817,11
Laborat6rio semanais
da Classe
Ensino Fundamental
Operador de Incompleto + CNH 40 horas CR R$ 1.561,09
Maquinas Il ) - semanais
Categoria minima “C
Superior na area + 40 horas
Veterinario Registro no Conselho da . CR R$ 9.390,39
semanais
Classe
Ensino Médio Completo
. N S ,
Técnico em Cur,so Tecnlcq na Area 40 hora§ CR R$ 1.817.11
Agropecuéria Agricola+ Registro no semanais
Conselho
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ANEXO Il

SINTESE DAS ATRIBUICOES BASICAS DAS FUNCOES E CONDICOES DE
TRABALHO, DE ACORDO COM OS CARGOS EXISTENTES

PROFESSOR Il — Para docéncia na Educacéo infantil e/ou Ensino fundamental e/ou
Ensino médio incluindo entre outras as seguintes atribuigcdes:

Participar da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer e
implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimentos; Ministrar 0s
dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e ao processo de ensino-
aprendizagem; Desempenhar outras atribuicbes inerentes ao cargo, inclusive as
estabelecidas no Art. 5° da Lei 755, de 22/12/1998 (Estatuto do Magistério).

Condicdes de trabalho:
Carga horaria: 20 horas em sala de aula e 10 hora/atividade de planejamento:

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacao Superior com habilitacdo especifica

c) Habilitacdo: Formacdo em curso superior de graduacdo plena com habilitacdo
correspondente a é&rea de conhecimento especifico ou disciplina respectiva ou
complementacéo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente.

CARGO: MOTORISTA & (NR - LC 068/2022)
Padréao de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Carteira de habilitacdo Categoria minima "D"

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservacédo de veiculos automotores em geral.
Descricao Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte,
desde que seja necessario e determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito
porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento. Fazer
reparos de emergéncia. Zelar pela conservacao do veiculo que Ihe for entregue. Encarregar-
se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for
confiada. Tomar todos os cuidados basicos de manutencédo de veiculos automotores para
seu bom funcionamento. Executar tarefas

afins ou determinadas por seus superiores.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS (NR)
Padrao de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de
uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que nado exijam especializacdo, limpeza de
reparticdes publicas, servicos relativos a atividade domeéstica e outras correlatas. Preparar e
cozer os alimentos, armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha
e utensilios, bem como o preparo de lanches e refei¢cbes. Executar tarefas de atendimento
ao publico, seja através de telefone ou pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em
perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos 6rgaos
administrativos e demais reparticbes publicas. Organizar os géneros alimenticios,
principalmente no que diz respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar
os alimentos necessarios para atender a demanda do setor encarregado do fornecimento de
refeicdes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da cozinha e de todo o material (utensilios)
utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros afins. Realizar servigos
de telefonia, quando necessério. Prestar informacdes com esmero. Zelar pela recepcao e
emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de
telefone. Agilizar ao maximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo
das informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as informacées
prestadas sejam corretas. Completar as ligagbes telefénicas com presteza e rapidez.
Executar outras atividades necessarias e compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS (NR)
Padrao de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos internos e externos, bracais ou ndo, desde que
ndo exijam especializacdo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana,
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manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos,
prestar servigos de apoio, transporte e conservacao de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores,
primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local,
atender aos cidaddos que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informacdes
solicitadas com educacdo, encaminhando para quem possa melhor atendé-lo. Executar
servicos de limpeza, seja ela urbana ou de reparticdes publicas, conforme determinacéo
superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Atender as
necessidades que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as creches, cuidado
e zelando pelas criancas que estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as
refeicbes para estas criancas. Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar
mercadorias e materiais de construcdo, bem como todos os demais servicos bracais que
sejam necessarios e determinada sua execuc¢ao por superior. Fazer mudancas. Proceder a
abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em geral,
coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder
a limpeza dos locais de trabalho e reparticdes. Recolher lixo a domicilio com os
equipamentos disponiveis. Auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo
em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais. Auxiliar em
servicos de abastecimento, lavagem e manutencao de veiculos e equipamentos rodoviarios.
Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e jardim.
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos prédios
publicos. Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo, atendendo cidadaos
pessoalmente ou via telefénica, recepcionar o publico. Responsabilizar-se pela manutencao
e conservacao do equipamento utilizado. Proceder a apreensao de animais soltos nas vias
publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e
tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS (NR)
Nivel de Vencimento: A

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de
relativa complexidade, e apoio logistico, atendendo & demanda dos servigos dos diversos
setores da Prefeitura.

b) Descricéo Analitica: Executar servicos de recebimentos de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando, classificando encaminhando
ou arquivando adequadamente; atender a municipalidade e aos demais funcionarios,
prestando informa¢des ou encaminhando-os aos responsaveis, conferir, armazenar e
controlar material de expediente; executar tarefas de classificacdo, registro, manuseio e
guarda de livros, documentos e publicagbes em bibliotecas, orientando as consultas,
atendendo aos usudrios, assim como conservando 0 acervo; operar mesa telefénica;
recepcionar publico e atender com presteza; desenvolver tarefas afins em creches, postos
de saude, bibliotecas e outras unidades da prefeitura.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL (NR)
Padrao de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area.
c) Registro no Conselho da Classe

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execucao;
estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢do de problemas sociais.

b) Descricao Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia
social; preparar programas de trabalhos referentes ao Servico Social; realizar e interpretar
pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;
encaminhar pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a sua
recuperacao, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situacao
social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas sele¢cdes socioecondmicos
para a concessao de auxilios e/ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc. Orientar investigacdes sobre situacdo moral e financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com familia legitima e a
substituta, fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como,
a suas respectivas familias; promover a reintegracdo dos condenados a suas familias na
sociedade; executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO (NR)
Padrao de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicao,
guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar
guanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposicbes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir célculos relativos a
lancamentos, alteragbes de tributos, avaliacdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que
possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os
registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente
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realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de
microfilmagem; executar tarefas afins.

CARGO: EDUCADOR FiSICO (NR)
Padrao de Vencimento: G

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Nivel Superior na area

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horéaria Semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/praticas corporais, nutricdo e salde juntamente
com as ESF, sob a forma de coparticipacdo, acompanhamento supervisionado, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um progresso de
educacdo permanente; articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica;
identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporal, em conjunto com as ESF; capacitar os
profissionais, inclusive o0os ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma
compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
compor equipe de saude mental, participando das reunifes do servigo, tanto administrativas
como técnicas; veicular informacdes que visam a prevencdo, a minimizacdo dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidades, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusdo social, com a¢bes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; atendimento individual para avaliacdo e orientacdo de usuario e familiares;
atendimento a familia; atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo,
atividades de suporte social, entre outras); atividades comunitérias enfocando a integracao
do dependente quimico na comunidade e sua insercdo familiar e social; visitas domiciliar,
com objetivo de avaliar a situacdo do usuario em seu domicilio e propor acdes no sentido de
prestar assisténcia e reinsercdo social; realizar atividades corporais de lazer e recreativas.

CARGO: FONOAUDIOLOGO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area
¢) Registro no Conselho.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgéo oral.

b) Descricdo Analitica: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de saude do
Municipio, empregando teorias préprias de avaliacdo e realizando o treinamento fonético,
auditivo, de diccdo, impostacdo de voz e outros, visando a possibilitar o aperfeicoamento e
ou reabilitacdo da fala.
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CARGO: BIOQUIMICO (NR)
Padrao de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area.
) Registro no conselho da classe

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral,
facultado provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
em todos os tipos de acbBes para atender as prescricbes médicas e odontoldgicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as analises
bioquimicas, microbiolégicas e soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunolégicas e
aos bancos de sangue. A producao de produtos soroldgicos destinados as andlises clinicas,
bioldégicas, imunoldgicas e aos bancos de o6rgdos. Executar e supervisionar analises
toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com
a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos e
produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biol6gicos
destinados as andlises clinicas, biolégicas, analises citol6gicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a
fim de servir de subsidio para a elaboracédo de ordens de servico, portarias, decretos, etc.
Produz e realiza a andlise de soros e vacinas em geral e de outros produtos imunolégicos,
valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, biolégicos e imunolégicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO (NR)
Nivel de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior em Farmécia/Bioquimica
¢) Registro no Conselho da classe.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicbes:
a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas
em todos os tipos de acbBes para atender as prescricbes meédicas e odontoldgicas.
b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se sobre medicamentos sobre sua guarda,
controlar o estoque de medicamentos, e colabora nos estudos de pesquisas
farmacodinamicas e toxicoldgicas, emitir parecer técnicos a respeito de produtos e
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equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a compra de
medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia
sanitaria; planejar e coordenar a execugdo de Assisténcia Farmacéutica no Municipio;
coordenar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de
armazenamento, distribuicdo, dispensacéo e controle de medicamentos pelas unidades de
saude,; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisdo técnico
administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a medicamentos e sua
utilizacao; realizar treinamento e orientar os profissionais da area; dispensar medicamentos
e acompanhar a dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientacéo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos
técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem utilizados; acompanhar a
validade dos medicamentos e seus remanejamentos; fiscalizar farméacias e drogarias quanto
ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios farmacéuticos, pesagem, mistura e
conservacdo; subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo receituario médico;
executar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA (NR)
Padrao de Vencimento: H

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area.
¢) Registro no conselho da classe

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes.
Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a
Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia
e Obstetricia (pré e pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdao de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na
recuperacao pos-operatéria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar
em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e
execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar
relatorios de atividades relativa a sua especialidade e outras atividades afins, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM (NR)
Padrao de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo.
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¢) Registro no conselho da classe

CondicOes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de
enfermagem. Coordenar e executar projetos especificos da area, sob a supervisédo da
enfermeira. Prestar o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento
necessario na solucao da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periédicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos.
Preparar quadros e relatérios sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos.
Coordenar e executar projetos especificos na éarea de salde, higiene, habitacéo,
planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e acompanhamento de
programas assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros e buscando formulas
para a melhoria das condicbes de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacéo
especifica, de vacinacdo. Coordenar divulgacao de programas basicos de saude publica e
outros. Elaborar relatérios, ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema
de arquivo e manutencdo de equipamentos e material necesséario. Executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio ou determinacdo
superior.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO (NR)
Padréo de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Laboratorio.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades especificas relacionadas a orientacdo e
execugdo de trabalhos desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a
determinacdes, dosagens e andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral.

b) Descrigdo Analitica: Fazer coleta de amostras e dados em laborat6rio ou em atividades
de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes,
pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem e execucao de
experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na
elaboracdo de relatérios técnicos e na computacdo de dados estatisticos, reunindo os
resultados dos exames e informacdes; zelar pela limpeza e conservacdo de vidrarias,
bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos; controlar o
estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca na
execucdo de suas atribuicdes; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, conforme
as necessidades do municipio ou por determinagéo superior.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS Il (NR)
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Padrao de Vencimento: D

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Carteira de Habilitagdo Categoria minima "C"

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricao Sintética: Operar maquinas rodoviarias, tratores de pequeno porte, maquinas
agricolas e equipamentos méveis.

b) Descricdo Analitica: operar trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cacamba,
maquinas de limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de
pequeno porte. Abrir valetas e cortar taludes. Fazer escavacdes e transporte de terra.
Executar aterros, compactacao e servicos assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas.
Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel. Cuidar da limpeza, conservacao e
lubrificacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar equipamentos
motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem dessa
espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar
outras tarefas afins ou designadas pelo superior.

CARGO: VETERINARIO (NR)
Nivel de Vencimento: J

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Nivel Superior na area
¢) Registro no conselho da classe

Condicbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésticos, efetuando
procedimentos cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario, assim como
efetuar a fiscalizacdo sanitaria e projetos agropecuérios, aplicando recursos preventivos,
para promover a saude e o bem-estar dos animais.

b) Descricdo Analitica: Proceder a profilaxia, diagnésticos e tratamento de doencas
animais, realizando exames clinicos e de laboratorio para assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais; elaborar e executar projetos que visem ao aprimoramento da
atividade agropecuéria; promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal; proceder
ao controle de zoonose, efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemiologicas e
programas para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar de elaboracdo e
coordenagdo de programas de combate a vetores, roedores e raiva animal; realizar a
observacdo de animais com suspeita de raiva (quarentena); controlar a apreensdo de caes
vadios e outros animais errantes; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no
campo de salde publica; coordenar campanhas de vacinacdo animal; integrar-se com o
setor de fiscalizacdo da Prefeitura no que tange a fiscalizacdo sanitaria, executar outras
atribuicdes afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA (NR)
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Nivel de Vencimento: E

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instruc&o: Ensino Médio completo e Curso Técnico na Area Agricola
¢) Registro no Conselho.

Condicbes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Elaborar programas e projetos agropecuarios para o municipio,
promovendo novas técnicas de trabalhos, cultivos e manejo de animais aos produtores
rurais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas
de preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar,
guando necessario, esboc¢os e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e
doencas e outras pragas que afetam a producdo agricola para indicar os meios mais
adequados de combaté-los; proceder a coleta e a analise de amostra de terra e determinar a
sua composicao, assim como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de
defesa contra as intempéries e outros fenbmenos que possam assolar a agricultura; orientar
0Ss pecuaristas e membros de projetos agropecudrios nas atividades de criacdo e
reproducéo de animais, na preparacao de forragens, pastagens, alimentacdo em geral, bem
CcOmo em outros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcacao de areas a serem
ajardinadas com pracas, rotatdrias, areas de lazer, parques entre outras, conforme projetos
existentes; prestar orientacdo técnica aos encarregados das turmas volantes de jardinagem;
acompanhar os trabalhos de jardinagem; executar outras atividades afins.
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ANEXO IV

DECLARACAO

Eu , portador(a) da Cédula de

Identidade n° e do CPF-MF n°
devidamente qualificado(a) no Requerimento de Inscrigdo, declaro, sob pena da lei e para

gue surtam os efeitos legais, que nado fui punido (a) administrativamente, decorrente de falta
funcional e que ndo respondo a PROCESSO DE SINDICANCIA.

Declaro que n&o estou investido(a) em ACUMULO DE CARGO PUBLICO ILEGAL,
conforme estabelece a Constituicdo Federal no Art. 37, inciso XVI, in verbis:

E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios", em qualquer esfera de governo, seja efetivo ou
temporario.

Declaro ainda, ter conhecimento da Lei Complementar 093/2003 Art. 132, Inciso VIII,
que estabelece a proibigcdo da pratica do NEPOTISMO" in verbis:

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau.

Declaro estar ciente de que eventual falsidade nas declara¢cdes acima apresentadas,
além de ensejar rescisdo do contrato, poderd acarretar a instauracdo de processo civel e
penal em meu desfavor

Por ser verdade, firmo a presente em via Unica.

Sao José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura e Carimbo
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ANEXO V

DA PROVA DE CONHECIMENTOS (BASICOS E ESPECIFICOS)

E CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS FUNCOES

Funcéo

Tipos de provas

NUmero
de
Questodes

Total de
pontos

VV VY VYV

Motorista

Auxiliar de Servicos
Internos e Externos
Agente de Servigos
Gerais

Agente Administrativo
Operador de Maquinas I

Prova Objetiva:

e Conhecimentos
Basicos

20

(5 pontos
cada
guestao)

100

A\

YV V VVVVVVVVYY

Professor Il em: (
Educacao Fisica, e
Pedagogia)
Bioquimico
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Assistente Social
Fonoaudi6logo
Engenheiro Agrdnomo
Veterinario

Educador Fisico
Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Agropecuaria

Técnico em Laboratorio

Prova Objetiva:

e Conhecimentos
Basicos
e Conhecimentos
Especificos

10
10

(5 pontos
cada
questéo)

100

Total Parcial

100

Titulos

Vide cargos descritos
em 8.5.1e 8.5.3.

100

Total Geral

200
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

Operador de Maquinas Il, Agente de Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Externos e
Auxiliar de Servicos Interno

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes,
frases e paragrafos. Constru¢cdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias;
elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/concluséo; fato/opinido; problema/solugéo. Identificacdo de elementos na construcdo de
relagbes de oposigdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusao; alternancia. Construcdo da
narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e
organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem); pontuacao e acentuacao; sinbnimos e anténimos.

Matematica:

Numeros e Operacgfes: Sistema de numeracado decimal. Opera¢cdes com nlmeros naturais.
Resolucéo de problemas envolvendo as operacdes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Conceito de dezena, dizia e centena. Operagbes com fracOes. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, capacidade, tempo e massa. Perimetro:
triangulo, quadrado e retangulo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS BASICOS

Motorista

Lingua Portuguesa:

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes,
frases e paragrafos. Construcdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias;
elementos verbais e ndo verbais; relacdes de fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade;
fato/conclusao; fato/opinido; problema/solugéo. Identificacdo de elementos na construcdo de
relagbes de oposi¢do; analogia; ordem; inclusdo; excluséo; alternancia. Constru¢cdo da
narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; relacdo de tempo e
organizacdo cronologica dos fatos; caracterizacdo do espaco, identificacdo dos tipos de
narrador (observador e personagem). Coesao e coeréncia. Termos da oracdo. Conectivos.
Verbos. Pronomes. Acentuacdo. Pontuacdo. Ortografia. Divisdo silabica e silaba ténica.
Flexdo do substantivo e do adjetivo. Crase.

Matematica:
Sistema de numeracdo decimal: classe e ordens. NUmeros reais: Leitura, comparacao,

operagOes de adi¢do, subtracao, multiplicacdo, diviséo, potenciacéo e radiciagao.

Multiplos e divisores, MDC, MMC, numeros primos, porcentagem. Média aritmética e
ponderada. Proporcionalidade direta e inversa.

Polinbmios. Equacao e sistema do 1° e 2° grau.

Sistema legal de medidas: unidades de comprimento, area, capacidade, volume, massa e
tempo. Multiplos e submultiplos.

Areas e perimetros das principais figuras planas. Relagdes angulares e lineares em
poligonos. RelagBes métricas no triangulo retangulo. Comprimento da circunferéncia.
Volume do cubo e do paralelepipedo.
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NIVEL MEDIO

CONHECIMENTOS BASICOS

Agente Administrativo, Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em
Agropecuaria

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensado de textos variados. Modos de organizacédo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicéo,
reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusao, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacao, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Funcbes da linguagem. Sinbnimos,
antdnimos, parénimos e homoénimos. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de
sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples.
Coordenacéo e subordinacao. Crase. Ortografia.

Raciocinio Légico

Raciocinio l6gico numérico: Resolucao de problemas envolvendo nimeros reais. Mdltiplos e
divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrbes em
sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras.

Raciocinio Légico: Proposicdes. Conectivos. Negacdo. Equivaléncia e implicacdo lbgica.
Diagramas légicos.

Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacgdes.
Permutacdes.

Nocdes de Informatica

Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes de hardware e funcionamento, principais periféricos e
dispositivos de entrada e saida, unidades de armazenamento, memdria, conexao e
conectores, operacdo. Software: Software Livre, software basico e aplicativo, utilitarios,
sistemas operacionais: conceitos, caracteristicas. Ambientes Windows 10BR / 11BR e Linux:
“distros Linux” versdes de 32 e 64 bits, instalacdo, pastas e diretérios, configuracdo e
utilizacdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e funcdes, atalhos de
teclado. Sistemas de arquivos, Operacbes com arquivos, permissfes e seguranca de
arquivos. Editores, Processadores de Textos, Planilhas e Softwares de Apresentacéo:
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacotes MS Office 2019BR
/ 2021BR (Word, Excel, PowerPoint, Access) e LibreOffice 24.8.2.1 versdo em portugués ou
superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatacdo de
textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentacdes de
slides. Microsoft 365 em portugués: conceitos, caracteristicas, componentes, instalagao,
configuracdo, uso dos recursos. Seguranca da Informacado, de equipamentos, de sistemas,
em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, pilares, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Lei Geral de Prote¢do aos Dados (LGPD). Redes
Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos e redes,
uso dos recursos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrbes, redes
cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios basicos para configuracao e
verificacdo de redes, mascara de rede/sub-rede. Internet X Web: conceitos, caracteristicas,
internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google
Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacéao, correio eletrénico,
webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook nas versdes atuais de 32 e 64
bits, sitios e ferramentas de busca e pesquisa na internet. Ferramentas Google: Gmail;
Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google Agenda:

PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 001/2024 — pagina 29




conceitos e caracteristicas, uso dos recursos. Microsoft Teams: conceitos e caracteristicas,
uso dos recursos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Enfermagem, Técnico em Agropecuaria e Técnico em Laboratorio

Técnico em Enfermagem

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislacdo em Enfermagem. 3.
Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: 4.1.
Preparo e administracio de medicamentos e suas legislacdes; 4.2. Interacdes
medicamentosas; 4.3. Nebulizac&o, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores;
4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogastrica e
nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Tratamento de feridas; 4.8. Sinais vitais; 4.9.
Processamento de artigos hospitalares; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11.
Processamento de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril. 5.
Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infeccdo hospitalar e normas de
biosseguranca; 5.2. NR 32/2005 — Saude e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Saude e suas atualizagfes; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas
formas de prevencéo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do trabalhador;
5.6. Organizagdo do ambiente e da unidade hospitalar; 5.7. Programa nacional de
imunizagdo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com distdrbios: oncologicos,
respiratdrios, cardiovasculares, neurolégicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios,
enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. 7.
Concepcgdes sobre o Processo saude-doenga. 8. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pés-operatério. 10. Politicas de
Saude no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. 12. Medidas de Educacéo
em saude. 13. Nocdes de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a saude da
crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. 15. Prevencgéo de
doencas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Saude da Familia. 17. Cuidados paliativos.

Técnico em Agropecuaria

1. Meio ambiente e legislagdo ambiental 2. Fertilidade do solo e nutricdo de plantas; 3.
Manejo e conservacdo do solo e agua. 4. Métodos de propagacdo de plantas. 5.
Climatologia agricola, irrigacdo e drenagem. 6. Maquinas e implementos agricolas. 7.
Avicultura, bovinocultura e suinocultura. 8. Pragas e doengas das plantas e seus controles.
9. Plantas daninhas e seus controles. 10. Grandes culturas e horticultura.

Técnico em Laboratorio
1. Fundamentos e Identificacdo de equipamentos de laboratério: utilizacédo e conservacéao de

balancas, estufas, microscopio, vidraria; 2. Métodos mais utilizados na esterilizacdo e
desinfeccdo em laboratério: autoclavagem, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes;
3. Preparacdo de meios de cultura, solucdes, reagentes e corantes; 4. Manuseio e
Esterilizacdo de material contaminado; 5. Seguranca no Trabalho e Uso de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs): prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho; 6. Conduta
Etica em laboratorios de analises clinicas; 7. Técnicas de lavagem de material; 8. Nogdes de
Anatomia Humana, Locais de coleta de amostras para andlise; 9. Biologia: técnicas
bioquimicas e patologias humanas; 10. Hematologia: execu¢do de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagnoéstico
hematoldgico; 11. Imunologia: técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia com énfase no
diagndstico imunologico das doengas humanas; 12. Microbiologia: microbiologia clinica,
coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas
bacteriolégicas para o diagndstico das doengas infecciosas, utilizagdo adequada de
aparelhos e materiais; 13. Parasitologia e doencas humanas: saberes, pratica de
parasitologia aplicada, técnicas de identificacdo de protozoarios, helmintos, hematozoarios;
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14. Biosseguranca; 15. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; 16. Uroanalise:
coleta e preparo de exames de urina.

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS BASICOS E ESPECIFICOS

Assistente Social, Fonoaudiélogo, Bioquimico, Farmacéutico, Fisioterapeuta
Veterinario, Educador Fisico, e Professor Il

MODULO DE CONHECIMENTOS BASICOS

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensao de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos bésicos. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de
sentido no texto. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparacao,
conclusao, exemplificacdo, generalizacdo, particularizacdo. Conectivos: classificacdo, uso,
efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade
verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras. Funcdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocacdo. Figuras de linguagem. Fun¢des da linguagem. Gradacdo e
énfase. Sinbnimos, antbnimos, parbnimos e homdénimos. Acentuacao grafica. Pontuacéo:
regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo
Simples. Coordenacéo e subordinagéo. Crase.

Raciocinio Légico (para todos os cargos de Ensino Superior, exceto Professor Il):
Raciocinio l6gico numérico: Resolugéo de problemas envolvendo numeros reais. Mdltiplos e
divisores. Conjuntos. Porcentagem. Médias. Proporcionalidade direta e indireta. Padrées em
sequéncias numéricas, de letras, de palavras e figuras.

Raciocinio Logico: Proposicdes. Conectivos. Negacgédo. Tabela-verdade. Equivaléncia e
implicacdo légica. Argumentacdo légica. Estruturas Logicas. Condigdo necessaria e
suficiente. Silogismos.

Problemas de contagem: Principio Aditivo e Principio Multiplicativo. Arranjos. Combinacdes.
Permutacdes.

Probabilidade: Probabilidade da unido de dois eventos. Probabilidade condicional.
Probabilidade de eventos independentes.

MODULO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Especialidade: Professor I

Conhecimentos Pedagogicos (paratodos os cargos de Professor I):

Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB), Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacdo (Educagéo na
diversidade, Proposta pedagdgica da Educacao Infantil, Politica de Educacdo do Campo,
Diretrizes e Proposta Pedagoégica da Educacao Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de
Gestédo Democrética, Plano Municipal de Educag¢do como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).Base Nacional Comum Curricular.

Professor Il — Licenciatura em Pedagogia:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB no 9.394/96: principios, fins e
organizacdo da Educacdo Nacional; niveis e modalidades de Educacéo e Ensino. O Ensino
Fundamental a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares nacionais para o Ensino
Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei no 9.394/96; as diretrizes curriculares
nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educacdo de Jovens e Adultos. Diretrizes
para Educacdo Especial. Histéria da educacéo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a
construcdo do projeto politico-pedagdgico. Os referenciais nacionais para a formacédo de
professores: papel do professor no coletivo escolar; as novas competéncias requeridas para
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o0 ensino. Organizacdo curricular; fundamentos do curriculo centrado em
disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em &reas; a organizacdo do curriculo por
areas de conhecimento; curriculo orientado para a constru¢cdo de competéncias. O ensino-
aprendizagem no contexto do curriculo por competéncias: o processo ensino-aprendizagem:
atores e componentes; aprendizagem e desenvolvimento. A metodologia dos projetos
didaticos; avaliacdo diagndstica e formativa; a andlise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e
atividade docente. Conhecimentos Pedagdgicos: Concepcdes de educacdo e escola.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construcdo do conhecimento. Processo ensino — aprendizagem: papel do educador, do
educando, da sociedade. Avaliacdo. Educacéao inclusiva. Concepc¢ao de educacao infantil e
da préatica pedagdgica na Educacao Basica. Orientacbes metodolbgicas: educacao infantil;
as diferentes areas do conhecimento, alfabetizacéo, leitura e escrita; a crianga, o numero e
0s jogos; visdo transversal e interdisciplinar do conhecimento. Articulacdes entre educacao
infantii e ensino fundamental. Curriculo: planejamento, sele¢cdo e organizacdo dos
contetdos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da
escola. Politica Educacional e Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao (Educacéo na
diversidade, Proposta pedagdgica da Educacédo Infantil, Politica de Educacdo do Campo,
Diretrizes e Proposta Pedagdgica da Educacdo Especial e Programa de Avaliacdo), Lei de
Gestdo Democrética, Plano Municipal de Educacéo como politica Educacional do Municipio
e Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA)

Professor Il — Educacéo Fisica:

A histéria e as concepcdes pedagdgicas da Educagdo Fisica escolar. Avaliagdo da
Educacdo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatdomicos, fisiologicos,
bioquimicos, biomecéanicos e afetivos). Ensino e aprendizagem por meio de projetos. Uso
das tecnologias na educacdo. Educacéo inclusiva. Conceitos e procedimentos das dancas,
jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas. A Educacao Fisica como
instrumento de comunicacgao, expressao, lazer e cultura. A Educacao Fisica: ética, saude,
pluralidade cultural e meio ambiente. A ludicidade no ambiente escolar. Linguagem corporal
e cultura. O plano de aula e suas aplicagfes praticas. O esporte como contetdo de ensino
da Educacado Fisica Escolar. Aspectos criticos para a pratica educativa dos esportes na
escola. Transversalizacdo da Educacdo Ambiental por meio das Praticas Corporais de
Aventura. Processo de ensino aprendizagem. Relacdo professor/aluno. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Carreira dos Profissionais da Educac¢do no servico publico
municipal de Sinop (lei complementar n® 62 de 31 de maio de 2011). BNCC.

Assistente Social

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal n°.
8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia
Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de
Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais; Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia
de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS; Orientacdes Técnicas
sobre o PAIF volume 1: “O Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF,
segundo a Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”, € volume 2: “Trabalho
Social com Familias do Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF”;
Seguridade Social no Brasil; A questao social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do Servico Social;
Metodologia do Servi¢co Social; Estratégias de acdo em servico social e 0s instrumentos de
intervengdo do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servico Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei
Federal n° 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal
n°. 9.921/2019 - Politica Nacional do ldoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca
e do Adolescente; Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria; Lei de Criacdo do Conselho Nacional
dos Direitos da Crianca e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em
Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93,;
Cadigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social; Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei
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Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei n°. 8.142/90; Conhecimentos
acerca da historia da saude publica no Brasil; Lei Federal n°. 10.216/2001 - Politica Nacional
de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil; Humanizacdo em Saude;
Lei Federal n° 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos
sociais.

Fonoaudiélogo

Desenvolvimento global da criangca. Desenvolvimento intrauterino. Desenvolvimento
psicomotor. Fatores que interferem no desenvolvimento infantil. Motricidade orofacial —
anatomia e fisiologia do sistema estomatognastico. Desenvolvimento das funcbes
estomatognasticas. Transtornos da degluticio em criangas. Alteragcbdes fonoaudiolégicas.
Avaliacdo, diagnéstico, prognéstico e tratamento fonoaudioldégico. Linguagem -
anatomofisiologia da linguagem e aprendizagem. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Transtornos da linguagem e da aprendizagem: conceituacéo,
classificacdo e etiologia. Avaliagdo e tratamento fonoaudiolégico nos transtornos da
linguagem e aprendizagem. Voz — anatomia a fisiologia da laringe. Patologias laringeas:
conceituacdao, classificacdo e etiologia. Avaliacdo, diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico.
Audiologia -anatomia e fisiologia da audicdo. Noc¢des de psicoacustica. Audiologia clinica:
avaliacdo, diagndstico, prognéstico. auditivo central. Atuacdo do fonoaudidlogo. Saude
Pablica —prevengdo e intervencdo precoce. Fonoaudiologia em instituicdo: escola. A
fonoaudiologia na relagdo multidisciplinar: interpretacdo de laudos em é&reas afins. Normais
do cédigo de ética do fonoaudidlogo. A importancia da fonoaudiologia na reabilitacdo das
pessoas portadoras do distirbio da comunicacdo, escrita e/ou auditiva. A importancia do
fonoaudidlogo na Equipe Multidisciplinar. Elementos fundamentais da linguagem; som;
ritmo; fonema; grafema. Diferencas entre voz, fala e linguagem: voz, fala, linguagem, diccéo.
Patologia da voz: distonia, dislalia; dislalia audiégena. Patologias da fala: afasia, disartria.
Patologias da escrita: dislexia, disgrafia; disortografica. Sistema do aparelho auditivo: bases
anatbmicas e funcionais. Audiologia clinica. Procedimentos subjetivos de testagem
audioldgica indicacdo, selecao e adaptacdo do aparelho de ampliagcdo sonora individual.
Audiologia do trabalho: ruido, vibracdo e meio ambiente. Audiologia educacional.
Neurofisiologia do sistema motor da fala. Fun¢des neurolinguistica. Sistema sensério motor-
oral - etapas evolugcdo. Desenvolvimento da linguagem. Deformidade craniofaciais.
Caracteristicas fonoaudioldgicas. Avaliacdo miofuncional. Distirbio da voz. Disfonias.
Aspectos preventivos. Avaliacdo e fonoterapia. Distarbio de linguagem, da fala e da voz
decorrentes de fatores neurologicos congénitos, psiquiatricos, psicolégicos e
socioambientais. Desvios fonoldgicos. Fisiologia da degluticdo. Desequilibrio da musculagéo
orofacial e desvios da degluticdo. Prevencéo, avaliagdo e terapia miofuncional. Disfonias:
teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico. Distarbio da aprendizagem da linguagem
escrita: prevencdo, diagnéstico e intervencdo fonoaudioldgica. Aleitamento materno:
vantagens —fisiologia da lactac&o. Etica e legislacdo profissional. Fisiologia da degluticio.
Avaliagdo clinica fonoaudiolégica de gluticdo. Avaliagdo instrumental da degluticdo:
nascandocospia e video de glutoesofagograma. Disfagias neurogénicas. Disfagias
mecanicas. Pacientes traqueostomizados e dependentes de ventilagdo mecénica.
Reabilitacdo fonoaudioldgica das disfagias. Atuagdo fonoaudiolégica em queimados. Ronco
e apneia atuacdo fonoaudiolégica. Teste da linguinha aplicada a fonoaudibloga.
Fonoaudiologia e Gerontologia

Veterinario

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterinaria dos animais domésticos de
interesse comercial, de producdo de alimentos e de companhia. Inspe¢édo industrial e
sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de
Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doencas transmitidas por alimentos.
Defesa Sanitaria Animal: prevencgdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das
principais doencas que afetam o comércio e a saude humana e animal. Doencas de
notificacdo obrigatéria. Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-
quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de disseminagdo de doencas
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aos animais por produtos destinados para alimentacdo animal. Nutricdo animal de
ruminantes e monogastricos. Fabricacdo e o emprego de racdes, suplementos, premixes,
ndcleos ou concentrados com medicamentos para 0s animais de producdo. Inspec¢éo de
produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. No¢des basicas de biosseguranca.
Servico de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e
Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuéria Organica:
conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas na producdo animal orgéanica.
Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal.
Produtos veterinarios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional.

Educador Fisico

Conceitos, principios, finalidades e objetivos da Educacéo Fisica. Condicionamento fisico,
legislacdo, metodologia, métodos gimnicos, organizacdo e pedagogia. Fundamentos,
regras, equipamentos e instalacdes utilizadas nos esportes: atletismo, basquetebol,
ginastica olimpica (artistica), handebol, futebol e voleibol. Conceitos: anatomia, biometria,
biomecéanica, fisiologia do esfor¢o e socorros de urgéncia. Contextualizacdo sociopolitica da
Educacao Fisica: Esporte (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular e a
Educacdo Fisica. O jogo: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo.

Bioquimico

Aplicacdo de fotometria, eletroforese, cromatografia, espectrofotometria e controle de
gualidade em bioquimica clinica. Estudo bioquimico clinico dos carboidratos, dos
aminoacidos e proteinas, dos lipidios, de substancias nitrogenadas proteicas, nao proteicas
e enzimologia em bioquimica. Provas de funcdo hepdética, renal e tireoidiana. Urinalise:
fundamentos, rotina completa, analise fisica, quimica e microbiolégica, o laboratério de
andlises clinicas no diagnostico das doencas renais. Imunologia: conceitos gerais de
marcadores celulares; Aplicacdes da imuno precipitacdo, enzimoimunoensaio, aglutinacao,
hemaglutinagdo; quimioluminescéncia, Fixacdo de complemento; Imunofluorescéncia;
Interpretacdo das reacbes sorologicas; Sistema ABO e Rh; Provas de compatibilidade
transfusional; Deficiéncias Imunoldgicas. Imunologia das infeccbes bacterianas, virais,
fungicas e das parasitoses. Doencas Autoimunes. Alergias. Microbiologia: Genética
bacteriana. Esterilizacdo e desinfeccdo. Antibidticos e quimioterdpicos. Cocos Gram
positivos. Bacilos Gram positivos ndo esporulados. Bacilos Gram positivos esporulados.
Bacilos é&lcool-4cido resistentes. Espiroquetideos. Cocos Gram negativos. Bacilos Gram
negativos fermentadores. Bacilos Gram negativos nao fermentadores e micologia. Coleta do
material biolégico, Bacterioscopia, culturas antibiograma e autovacinas. Diagnéstico
laboratorial das infecc6es microbianas do trato respiratério, gastrointestinal e urinario e das
lesbes supurativas da pele; DST; Liquidos de puncgdes; Infeccbes hospitalares.
Parasitologia: Relacdo hospedeiro - parasita; protozoologia e helmintologia: morfologia,
patogenia, epidemiologia, profilaxia e diagnostico laboratorial dos géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris,
Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris; Métodos para exames
parasitologicos; Hematologia: Conceito, coleta de material e técnicas de exames; elementos
figurados; morfologia e funcdes; sangue periférico, 6rgdos hematopoiéticos, hematopoese
fetal; hematopoese pds-natal. Técnicas e interpretacdes dos exames das séries vermelha e
branca; Testes basicos para o estudo das anemias; Alteracbes morfolégicas no sangue
periférico; Técnicas e exames relacionados ao estudo da coagulacdo/hemostasia;
hemograma nos processos infecciosos, anemias, leucemias. Sistema Unico de Saude
(SUS): Seus principios, suas diretrizes, Leis n.° 8.080/90 e n.° 8.142/90.

Farmacéutico

Conhecimentos especificos em: O processo saude-doenga; determinantes do estado de
salude da populacdo; indicadores do nivel de saude da populacdo. Principios
epidemioldgicos e sua aplicacdo. Niveis de Atencdo a Saude e a profissdo farmacéutica
(atencé@o basica, atencao especializada de média e alta complexidade - responsabilidade do
nivel federal, estadual e municipal). Interagcdes medicamentosas. Assisténcia Farmacéutica
no SUS. Componente Basico, Estratégico e Especializado da Assisténcia Farmacéutica.
Interagdo alimentos e medicamentos. latrogenias. Condutas no armazenamento, na
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distribuicdo, na conservacao e na dispensacdo de medicamentos. Conhecimento a respeito
do uso racional de medicamentos e da farmacovigilancia. Conhecimentos especificos a
respeito do uso de: entorpecentes, psicotrépicos, imunossupressores, antiretrovirais,
antimicrobianos, antifingicos, analgésicos e antinflamatérios (ndo hormonais e
corticosteroides), antiprotozoarios, anti-helminticos, hormonios, antissépticos,
anticoagulantes. Conhecimentos basicos em biosseguranca. Doencas de notificacdo
compulsoria. A¢des de atencéo a vigilancia em salde. Etica Profissional.

Fisioterapeuta

Exercicio e ética profissional: Cdodigo de ética profissional. Fisioterapia geral: efeitos
fisiologicos, indicacbes e contraindicacbes de termoterapia, fototerapia, hidroterapia,
massoterapia, cinesioterapia, eletroterapia e manipulacdo vertebral. Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia em
ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria e geriatria. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratoria: fisioterapia pulmonar. Assisténcia fisioterapéutica
domiciliar. Desenvolvimento neuropsicomotor. Fisiologia do sistema cardiorespiratério.
Fisiologia da contragdo muscular. Cinestesia. Fases da marcha. Avaliacdo e tratamento de
patologias pneumolégicas, cardiol6gica, ortopédica, pediatrica e neuroldogica. Recursos
terapéuticos: Eletroterapia, Massoterapia, Termoterapia. Fisioterapia da Saude do
Trabalhador: Conceito Ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas preventivas
no ambiente de trabalho. Legislaco do Sistema Unico de Salde.
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS

(Preencher de proprio punho, em letra cursiva, com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul
€ sem rasuras)

EU, portador(a) do CPF
n° e do RG n° , residente e domiciliado(a)
no(a) no  Municipio de

Estado  declaro para os

devidos fins que

Sao0 José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , portador(a) do
CPF-MF n° e do RG n° ,
residente e domiciliado(a) na no
Municipio de Estado

CEP n° , candidato (a) regularmente selecionado(a) no Processo
Seletivo Simplificado para desempenhar a funcéo de nos
termos do Edital n° , publicado em no qual obtive a pontuacéo
necessaria para atuar na , Cuja carga horaria é de ,
no periodo venho manifestar minha DESISTENCIA de ser

contratado(a) para exercer o cargo em questdo, e declaro ainda que estou ciente de que
esta decisdo descarta qualquer possibilidade de reconsideracéo da situacao aqui registrada,
restando inexequivel a transferéncia de lotagédo para outra unidade, exceto por meio de nova
classificacdo regida por processo seletivo distinto, ao tempo em que também registro minha
ciéncia de que o(a) préximo(a) candidato(a) classificado(a) para 0 mesmo cargo podera ser

convocado(a), para a vaga ora liberada.

S&o0 José dos Quatro Marcos, de de 20

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

RELACAO DE FUNCOES E NIVEL DE ENSINO EXIGIDO

- Formagéo em Nivel Superior:
- Professor Il nas disciplinas abaixo:

» Educacdao Fisica
» Pedagogia

- Formacdo em Nivel Superior + Registro no Conselho da Classe (quando o cargo
exigir):

Assistente Social
Educador Fisico
Fonoaudidlogo
Bioquimico
Farmacéutico
Fisioterarapeuta
Veterinario

VVVYVYVYYVY

- Formagao em Nivel Fundamental, Médio + Curso Técnico + Registro no Conselho da
Classe (quando o cargo exigir):

- Formagéo em Nivel Fundamental Incompleto:
» Auxiliar Servigos Internos e Externos
» Agente de Servigcos Gerais
» Operador de Maquinas Il

- Formacao em Nivel Fundamental Completo:

> Motorista

- Formacgéo em Nivel Médio Completo:

Agente Administrativo
Técnico em Agropecuéaria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério

YVVY

PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 001/2024 — pagina 38



ANEXO IX

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR DISCIPLINA (PROVA OBJETIVA)
NIVEL FUNDAMENTAL. MEDIO E SUPERIOR

N2 DE QUESTOES POR

~ 0 ~
FUNCAO N2 DE QUESTOES DISCIPLINA

Professor Graduado

Educacéo Fisica

Pedagogia 6 Li Port
Assistente Social - Hingua Fortuguesa

. 4 — Conhecimentos
Educador Fisico 20 L,
Biogquimico Pedagogicos

d i 10 - Conhecimentos Especificos
Fonoaudi6logo
- (de acordo com o Anexo V)

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Veterinario

Técnico em Laboratério

6 - Lingua Portuguesa
Técnico em Enfermagem 2 - Raciocinio Légico

20 2 — Nogoes de Informatica
Técnico em Agropecudria 10 - Conhecimentos Especificos
(de acordo com o Anexo V)
10 - Lingua Portuguesa
20 g g

Agente Administrativo 5 - Raciocinio Légico
5 — Nogoes de Informatica

20 10 - Lingua Portuguesa

Motorista -
10 - Matematica

Auxiliar de Servicos Internos

Auxiliar de Servigos 20 10 - Lingua Portuguesa
Externos 10 - Matematica

Agente de Servicos Gerais

Operador de Maquina Il

PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 001/2024 — pagina 39




PSS SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS MT — Edital 001/2024 — pagina 40



