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EDITAL DE ABERTURA PARA O CONCURSO PUBLICO N2 01/2024
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

O Prefeito do Municipio de S3o Bento do Sapucai, usando das atribuicdes legais, faz saber que realizara CONCURSO
PUBLICO de Provas, para o preenchimento de vagas dos cargos efetivos abaixo especificados providos pela Lei
Complementar Municipal n2 2344/2022. O Concurso Publico serd regido pelas instrucdes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

Observadas as disposigdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber que os
trabalhos estardo sob a responsabilidade e serdo executados através da Empresa RECRUTAMENTO E SELECAO -
BRASIL, supervisionada pela Comissdo Fiscalizadora de Concursos Publicos da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
BENTO DO SAPUCAI, nomeada pelo Decreto Municipal n2 4521 de 16/12/2024.

CAPITULO | - Das Disposi¢des Preliminares

1.1. Os principios norteadores do presente CONCURSO PUBLICO estdo fundamentados na Constituicdo Federal, Lei
Organica do Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI e nas Leis Complementares Municipais n? 2344 e n2 2345 de
24/10/2022 (respeitada ainda demais alteracdes posteriores e/ou legislacdes municipais relacionadas ao tema e ndo
citadas aqui). Os principios, fundamentos, administracdo e execucdo do CONCURSO PUBLICO serdo regidos por este
Edital e executado pelo RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO
DO SAPUCAI o0 acompanhamento, através da Comissdo de Concursos Publicos.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Celetista, nos cargos efetivos
indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologac¢do do certame, a critério da Prefeitura Municipal de
S3o Bento do Sapucai.

1.3. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

1.4. A carga horaria e jornada de trabalho fixada em lei serdo estabelecidos pela Prefeitura Municipal de S3o Bento
do Sapucai, de acordo com a necessidade e peculiaridade do servigo, sera o disposto na Lei Complementar
Municipal n? 2344/2022 e suas alteracBes, respeitando-se os intervalos Inter jornadas e intrajornadas.

1.5. A atribuicdo da carga hordria sera feita conforme as necessidades da administragao, respeitando-se, contudo, a
ordem de classificagdo conforme disposi¢cOes legais vigentes.

1.6. A remuneracdo para todos os CARGOS é aquela constante do QUADRO DE VAGAS, além de eventuais beneficios
assegurados por lei.

1.7. O candidato aprovado e nomeado que vem a assumir o cargo devera permanecer por um periodo minimo de
1(um) anos no servigo onde for designado no ato da contratagdo, s6 podendo ser transferido neste periodo por
interesse da Administracao.

1.8. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO
b) ANEXO Il — DESCRICAO DAS VAGAS
c) ANEXO Ill - CRONOGRAMA
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d) ANEXO IV — DETALHAMENTO DO TAF E PROVA PRATICA
e) ANEXO V — DETALHAMENTO DA PROVA PSICOLOGICA
f) ANEXO VI - DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

QUADRO DE VAGAS

1 - NiVEL FUNDAMENTAL:

CARGA VENCIMENTOS ($) .

CARGO HORARIA VAGA REQUISITOS BASICOS
Ajudante Geral Masculino 40 h/s 01 RS 1.460,00 Ensino Fundamental Completo
Ajudante Geral Feminino 40 h/s 01 RS 1.460,00 Ensino Fundamental Completo

Auxiliar de Manutencao 12x36 RS 1.676,00 .
Geral do Mona Pedra do Bad CR Ensino Fundamental Completo

Coletor 40 h/s CR R$ 1.460,00 Ensino Fundamental Completo

Conservador del V|.as e 40 h/s 01 RS 1.460,00 Ensino Fundamental Completo
Logradouros Publicos
Jardineiro 40 h/s RS 1.460,00
CR Ensino Fundamental Completo
Lavador de Veiculos 40 h/s RS 1.460,00
CR Ensino Fundamental Completo
Merendeiro 40 h/s RS 1.460,00
CR Ensino Fundamental Completo
Pedreiro 40 h/s RS 1.676,00
01 Ensino Fundamental Completo
Servente Escolar 40 h/s RS 1.460,00
01 Ensino Fundamental Completo
12x36 RS 1.460,00
Vigia X 01 > ! Ensino Fundamental Completo
Coveiro 12x36 RS 1.460,00
01 Ensino Fundamental Completo
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2 - NiVEL MEDIO:

CARGA
Agente de Cadastro Imobiliario 35 h/s R Ensino Médio Completo
RS 2.289,00
Agente de Defesa Civil
8 12x36 02 Ensino Médio Completo e CNH Categoria
RS 2.289,00 “AeB”
Agente de Estoque e . -
Almoxarifado 35 h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Agente de Gestdo Escolar 35h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Agente de Manutengao 40 h/s CR . L. .
Mecanica Ensino Médio Completo com experiéncia
R$2.289,00 comprovada de no minimo 02 anos ou
curso profissionalizante na area
Agente de Transito Ensino Médio Completo e CNH categoria
12x36 04 RS 2.289,00 “AeB”
Agente Sanitario 35h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Atendentes de Arrecadagdo do . -
Mona Pedra do Bad 12X36 01 RS 2.065,00 Ensino Médio Completo
AUX|I§(;:r:etc()chgn?;I)tor|o 40h/s CR RS 1.676,00 Curso de Auxiliar de Consultério
& B Odontoldgico e registro no CRO
Bergarista . -
40 h/s CR RS 1.676,00 Ensino Médio Completo
Eletricista 40 h/s R Ensino Médio Completo e Cursos
RS 2.065,00 Profissionalizante em Eletricidade
Escriturario . -
35h/s 01 RS 2.065,00 Ensino Médio Completo
Fiscal Ambiental . -
35 h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Arrecadagao de . .-
Tributos 35 h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Fiscal de Obras e Posturas 35h/s CR RS 2.289,00 Ensino Médio Completo
Monitor de Transporte 40 h/s 01 Ensino Médio Completo
Escolar RS 1.676,00
Motorista Ensino Médio Completo e CNH categoria
40h/s 01 RS 2.065,00 “n
Operador de Maquina 40 h/s 01 Ensino Médio Completo e CNH categoria
RS 2.065,00 “c”
Telefonista . -
30 h/s CR RS 1.676,00 Ensino Médio Completo
Tratorista Ensino Médio Completo e CNH categoria
40h/s 01 RS 2.065,00 “c
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3 - NIVEL TECNICO:

CARGA )
CARGO HORARIA | VAGA VENCIMENTOS ($) REQUISITOS BASICOS

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Desenhista Técnico em Desenho Técnico (Serdo aceitas
nomenclaturas parecidas conforme o
campo “nomenclaturas anteriores”
35 h/s CR RS 2.735,00 ou que indiguem a mesma formagao
contida no enderego
https://cnct.mec.gov.br para o
cadastro de Técnico em Desenho
de Construgao Civil)

Técnico de Enfermagem

35h/s CR Ensino Médio Completo e Curso Técnico
RS 2.735,00 de Enfermagem com Registro no COREN

Técnico de Enfermagem — ESF . . L.
40 h/s CR Ensino Médio Completo e Curso Técnico
RS 3.126,00 de Enfermagem com Registro no COREN

Técnico em Gestdo de Pessoal . L L
35h/s CR Ensino Médio Completo e Curso Técnico
RS 2.735,00 em Recursos Humanos ou Administragao

Ensino Médio Completo e Curso Técnico
em Informatica (Serdo aceitas
nomenclaturas parecidas conforme o
campo “nomenclaturas anteriores”
ou que indiqguem a mesma formacgéao

Técnico em Informatica 35 h/s 01 RS 2.735,00 contida no enderecgo
https://cnct.mec.gov.br para o
cadastro de Técnico em
Informatica ou Técnico em
Manutengao e Suporte em
Informatica)

Técnico de Segurancga do . - o
Trabalho 35h/s CR Ensino Médio Completo e Curso Técnico

RS 2.735,00 em Seguranga do Trabalho

4 - NiVEL SUPERIOR:

CARGA

Ensino Médio Completo nas areas de

Agente de Controle Interno 35h/s cR R$ 4.242,00 Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Economia, Direito ou Gestdo Publica

Ensino Superior Completo em

35 h/s o1 Administracdo, Ciéncias Contabeis,

Tesoureiro Economia, ou Gestdo/Administracdo
RS 4.242,00 Publica



https://cnct.mec.gov.br/
https://cnct.mec.gov.br/
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Ensino Superior Completo em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Direito
e/ou Gestdo Publica, com comprovagido
de curso profissionalizante, de
Analista de LicitagGes e 35 h/s o1 especializacdo, técnico ou
Contratos aperfeicoamento com no minimo 40h de
duragdo relacionado ao processo
licitatdrio e suas particularidades (legais e
RS 3.126,00 operacionais)
Gerente de Tecnologia e 30 h/s o1 Ensino Superior Completo em Sistemas
Protecdo das Informacdes RS 4.242,00 de Informacdo ou Ciéncia da Computagdo
Arquiteto 20 h/s 02 Ensino Médio Completo em Arquitetura e
RS 3.126,00 Urbanismo e Registro no CAU
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo
30 h/s CR . .
RS 3.126,00 Social e registro no CRESS
Auxiliar de Creche 25 h/s ou 27 A Partir de RS 2..442,50 . . .
h/s CR para 25h e a partir de RS Licenciatura Plena em Pgdagogla ou
2637,90 para 27h Normal Superior
Coordenador do CRAS 35 h/s CR Ensino Superior Completo em Servigo
RS 4.242,00 Social e Registro no CRESS
. 20 h/s R Ensino Sup.erior Co.mpleto em
Dentista RS 3.126,00 Odontologia e Registro no CRO
Dentista Pediatrico 20 h/s 01 RS 3.126,00 Ensino Superior Completo em
Odontologia, especializagdo
comprovada na area de
Odontopediatria e respectivo registro
no CRO.
Enfermeiro — ESF 40h/s CR Ensino Superior Completo em
RS 3.877,00 Enfermagem e Registro no COREN
Enfermeiro da Vigilancia 35 h/s R Ensino Superior Completo em
Epidemioldgica RS 3.126,00 Enfermagem e Registro no COREN
Engenheiro Civil 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Engenharia
RS 3.126,00 Civil e Registro no CREA
Engenheiro Eletricista 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Engenharia
RS 3.126,00 Elétrica e Registro no CREA
Farmacéutico
20 h/s CR Ensino Superior Completo em Farmacia e
RS 3.126,00 Registro no CRF
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia
20 h/s CR .
RS 3.126,00 e Registro no CREFITO
Fonoaudidlogo . . . .
20 h/s CR Ensino Superior Completo em Fonaudiologia
RS 3.126,00 e Registro no CREFONO
Ensino Superior Completo em
Gerente de 35 h/s CR RS 4.242,00 Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Recursos Humanos Direito, Gestdo Publica ou Recursos
Humanos.

Instrutor de Atividades 25 h/s R Ensino Superior Completo Bacharel em
Fisicas e Esportes RS 3.126,00 Educacéo Fisica e Registro no CREF
Médico Clinico Geral 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Medicina

RS 5.358,00 com Residéncia na area de Atuagdo e
Registro no CRM
Médico Generalista ESF 40 h/s 01 Ensino Superior Completo em Medicina
RS 6.697,00 com Residéncia na area de Atuagdo e
Registro no CRM




\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

“. SAO BENTO,
DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL E—

Médico Ginecologista 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Medicina
RS 5.358,00 com Residéncia na area de Atuagdo e
Registro no CRM
Médico Ortopedista 20 h/s CR Ensino Superior Completo em Medicina
RS 5.358,00 com Residéncia na drea de Atuagdo e
Registro no CRM
Médico Pediatra 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Medicina
RS 5.358,00 com Residéncia na drea de Atuagdo e
Registro no CRM
Médico Psiquiatra 20 h/s CR Ensino Superior Completo em Medicina
RS 5.358,00 com Residéncia na area de Atuagdo e
Registro no CRM
Médico Psiquiatra Infantil 20 h/s 01 Ensino Superior Completo em Medicina
RS 5.358,00 com Residéncia na area de Atuagdo e
Registro no CRM
Nutricionista 30 h/s CR Ensino Superior Completo em Nutrigdo e
RS 3.126,00 Registro no CRM
Pedagogo 20 h/s CR A partir de RS 1.954,00
(inicial) para a jornada inicial Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior, habilitagdo/formacio
h A Partir de R$2.931,00 comprovada em Informatica
30h/s para a jornada completa
(completa)
Procurador Juridico 20 h/s R Ensino Superior Completo em Direito com
RS 4.242,00 Registro na OAB
Professor de Educagdo Basica 01 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
| — Fundamental 30 h/s A Partir de $2.931,00 . £08
Normal Superior
Professor de Educado Basica 01 Licenciatura Plena em Pedagogia ou
| - Infantil 25 h/s A Partir de $2.442,50 CaBo8
Normal Superior
01
A partir de ) Curso Superior de Licenciatura plena em
20h A partir de R$ 1.954,00 Pedagogia com habilitagdo especifica em
. ara a jornada inicial isi 5 4
Professor de Educacio Basica (jornada p J Artes, Musica ou formagdo em a.rea i
L L correspondente nos termos da legislagao
Il — Especialistas inicial)
(Artes/Misica) A Partir de R$2.931,00| vigente (Licenciatura em Danga, Musica ou
30 h/s para a jornada Artes Visuais)
completa
(completa)
01 A partir de RS 1.954,00 | Curso Superior de Licenciatura plena em
A partir de para a jornada inicial Pedagogia com habilitagdo especifica em
20 h Educagdo Fisica ou formagdo em area
Professor de Educacdo Bésica (jornada A Partir de R$2.931,00 d clorr'elspoNnde'nte nos ,
Il — Especialistas (Educacio inicial) para a jornada termos. a legislacdo vigente e respectivo
Fisica) let registro no conselho de classe ou
30 h/ compieta profissionais com a formacdo especifica
( |St ) de Licenciatura em Educagéo Fisica e
completa

registro no respectivo conselho de classe
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01 A partir de RS 1.954,00 | Curso Superior de Licenciatura plena em

A partir de para a jornada inicial Pedagogia com habilitagdo especifica em
20 h Inglés ou formagdo em area
Professor de Educacgdo Basica (jornada A Partir de R$2.931,00 correspondente nos
Il — Especialistas (Inglés) inicial) para a jornada ’ termos da legislagdo vigente ou
let profissionais com a formacao especifica
completa de Licenciatura em Letras habilitado em
30 h/s , .
Linguas Estrangeiras
(completa)
Psicol Ensi ior C let Psicologi
sicdlogo 30 h/s CR nsino Superior -omp eto em Psicologia e
$3.126,00 Registro no CRP
Veterinario 20 h/s R Ensino Superior Completo em Medicina
$3.126,00 Veterinaria e Registro no CRMV

TAXA DE INSCRICAO

ENSINO FUNDAMENTAL R$ 50,00
ENSINO MEDIO RS 60,00
ENSINO TECNICO R$ 70,00
ENSINO SUPERIOR R$ 80,00

1.9. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera, rigorosamente
observada a ordem da classificacdo final, e, proporcionalmente, ao declarado neste Edital.

1.10. Para os interessados em cargos relacionados aos Profissionais da Educac¢do que possuam opc¢do de mais de
uma jornada conforme a tabela de carga horaria apresentada, notificamos que a jornada semanal serd definida
conforme atribui¢cdo anual de classes e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sendo de livre escolha
do candidato decidir sua jornada. A jornada efetiva dentre as existentes serd conhecida no momento de sua
eventual convocagao, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo. Da mesma forma, mudangas de
jornada sé serdo possiveis através da respectiva autorizacdo por parte da Secretaria Municipal de Educacdo de forma
a ndo prejudicar o andamento dos servigos.

1.11. Os candidatos poderao inscrever-se em até 02 (duas) VAGAS, desde que as VAGAS sejam de horarios
diferentes, que terdo as Provas Objetivas aplicadas em horarios diferentes, como mostrara a divisdo dos grupos
gue serao publicadas em anexo apartado deste Edital.

CAPITULO Il - Das Inscri¢bes

2.1. A inscricdo do candidato implica no conhecimento prévio e na técita e expressa aceitacdo das instrugoes
e normas estabelecidas neste Edital e seus Anexos

2.2. As inscricdes ficardo abertas e serdo efetuadas exclusivamente pela internet, através do site
portal.recrutamentobrasil.com.br, no periodo descrito conforme cronograma no ANEXO IlI.

2.3. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:

a) Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e clicar em “+ Mais Detalhes” na area destinada ao
CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA do Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI.
b) Em seguida clicar em “Realizar inscrigao”. Apds a aceitac¢do, o interessado devera primeiramente realizar

o seu cadastro no site do RECRUTAMENTO E SELEGCAO - BRASIL e posteriormente realizar a inscrigdo para a VAGA
desejada, o interessado ainda recebera um e-mail automatico confirmando o preenchimento do formulario, para
isso o interessado devera ter preenchido corretamente no formulario, um enderec¢o de e-mail valido.
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c) A seguir, o interessado deverd imprimir o boleto bancdrio para pagamento. Caso necessite de 22 via do
boleto bancério, o candidato deverd acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br e realizar a impressao
através da Area do candidato.

d) Imprimir o Boleto para pagamento do valor da inscricdo, no importe referente a VAGA desejada e em
seguida realizar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto atendimento.
e) Trés dias apds o pagamento do Boleto, conforme cronograma descrito no Anexo lll, o candidato devera

acessar a Area do candidato no site portal.recrutamentobrasil.com.br, para verificar a confirmacdo de
pagamento da sua inscrigdo.
f) Para confirmar o deferimento da inscri¢cdo veja o Capitulo Ill deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigao:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consonancia com a Lei
Federal n2 6.815/80 — Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo
com os critérios contidos no Decreto Federal n2 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscricdo;

d)  Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o
pagamento do valor da inscricdo. Este sera o seu registro provisério de inscrigao.

2.5. O pagamento do valor da inscricdo (quitacdo do boleto bancério) devera ser efetuado em qualquer
agéncia bancdria ou terminal de auto atendimento, até o dia do vencimento, conforme cronograma descrito no
Anexo lll, dentro do horario de compensacdo bancaria, com o boleto bancario impresso.

2.5.1. NAO serd aceito pagamento por meio de depdsito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com
data posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet deverd ser feito até a data correspondente ao
ultimo dia de inscricdo, respeitando-se para tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada,
considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricdo somente serd validada apds a confirmag¢do do recebimento do crédito pela instituicdo
financeira competente.

2.6. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo lll. As solicitages de inscrigdes
realizadas com pagamento apds esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corregao e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢cdo, sob as penas
da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdao, bem como pelas informagdes prestadas no
formulario de inscricdo online.

2.8. O RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL e a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI n3o
se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, virus, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscrigGes por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do
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estabelecido neste edital; alteracdo de VAGA ou devolu¢do do valor de inscricdao apds o pagamento.

2.10. A efetivagdo da inscricdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no
presente Edital.

CAPITULO IIl — Do Deferimento da Inscri¢do

3.1. Sera divulgada lista preliminar de inscritos (LISTA GERAL e PCDs) no site portal.recrutamentobrasil.com.br e
no site oficial https://saobentodosapucai.sp.qov.br/.

3.2. Conforme Cronograma (Anexo lll).

3.3. O candidato tera  acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site
portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

3.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscricio face a homologacdo das
inscricGes, conforme a data estipulada no item 3.1. Caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscricdo nos
dias conforme Cronograma (Anexo Ill), através do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL no site
portal.recrutamentobrasil.com.br acessando a “Area do Candidato”.

3.5. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do item 3.3 deste Edital.

3.6. Se mantido o indeferimento ou o n3o processamento, o candidato sera eliminado do CONCURSO PUBLICO,
nao assistindo direito a devolug¢do do valor da inscri¢do.

3.7. Os recursos julgados serdo divulgados no site portal.recrutamentobrasil.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

3.8. Considera-se indeferida a inscrigdao do candidato que:

3.8.1. ndo recolher o valor da inscri¢do;

3.8.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricdo;

3.8.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.8.4. deixar campos de informagdo da inscrigdo em branco;

3.8.5. ndo interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo no prazo conforme Cronograma

(Anexo Ill) apds a publicacdo da lista preliminar de inscritos.

3.9. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscrigdo e seu nome nao estiver na lista
oficial dos inscritos NAO podera realizar a prova, n3o assistindo direito a devolug3o do valor.

CAPITULO IV - Das Disposigdes Gerais sobre a Inscrigdo no Concurso Publico

4.1. Antes de efetuar a inscricdao, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposi¢cdes e
exigéncias deste edital.

4.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletronico.

4.3. Para efetuar a inscri¢ao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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4.4. O candidato que nao possuir CPF deverd solicitd-lo nos postos credenciados, localizado sem qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil,
isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdo.

4.5. Tera sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que
utilizar o CPF de terceiros.

4.6. N3o serdo aceitos pedidos de alteracdes do CARGO ou suas opg¢des apds a efetivacdo da inscricao
(pagamento do boleto), mesmo que o periodo de inscricdes ndo tenha terminado.

4.7. As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL do direito de excluir do certame aquele que n3o preencher
formulario de forma completa e correta.

4.8. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente
a nome, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo
de validade do CONCURSO PUBLICO o candidato deverad manter o endereco, telefone e e- mail atualizado junto ao
Servico de Recrutamento e Selecdo até a homologacdo do presente Edital e apds, junto a da PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI, através do Departamento de Recursos Humanos e Gestdo de Pessoal.

4.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscrig3o.

4.10. Nao havera devolucdo de importancia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade.

4.11. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o CONCURSO PUBLICO nio se realizar.

4.12. As candidatas em periodo de amamentacio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6
(seis) meses de idade durante a realizagdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste CONCURSO PUBLICO. Para
obter esta condi¢do, a candidata, durante o periodo de inscricdao, devera solicitar a condigdo especial no
momento do preenchimento da ficha de inscricdo, em ‘Condi¢Ges Especiais para Prova’, selecionar a opc¢do
‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a) através do site portal.recrutamentobrasil.com.br.

4.12.1. No dia da realizacdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos, que
ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante que ficard
responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submetera a
todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.12.2. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo, cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagdo de prova ou de etapa avaliatdria do
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO V - Da Divulgagdo

5.1. A divulgagdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houver, relativos as informacdes
referentes as etapas deste CONCURSO PUBLICO serdo publicados nos sites portal.recrutamentobrasil.com.br e
no site oficial https://saobentodosapucai.sp.qov.br/.

5.2. E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste CONCURSO
PUBLICO através dos meios de divulgacdo citados.

5.3. A lista geral do CONCURSO PUBLICO (classificados) tera divulgacio ampla e geral nos sites
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portal.recrutamentobrasil.com.br e no site oficial https://saobentodosapucai.sp.gov.br/, atendendo os
principios da publicidade e da isonomia.

CAPITULO VI - Da Convocagéo para as Provas

6.1. A realizacdo da prova objetiva estd prevista conforme Cronograma (Anexo lll) deste Edital, no Municipio de
SAO BENTO DO SAPUCAI/SP, para todas as VAGAS deste Edital. Poderd, contudo, haver mudangas na data
prevista, dependendo do nimero de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas.

6.2. Data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados oportunamente, unica e
exclusivamente por EDITAL DE CONVOCACAO, pelo seguinte meio:

6.3. Pela internet no endereco, https://portal.recrutamentobrasil.com.br/ e
no site oficial https://saobentodosapucai.sp.qov.br/,.

6.4. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de
Convocacao, a ser divulgado e publicado na forma do ITEM 6.2.

6.5. Nao havera convocacdo por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

6.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da prova objetiva com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

6.6.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;
6.6.2. Comprovante de inscri¢do (boleto acompanhado do respectivo comprovante de pagamento);
6.6.3. Documento original de IDENTIDADE (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos

protocolos de documentos, boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova
objetiva

CAPITULO VII - Das Fases do Concurso

7.1. DA PROVA OBIJETIVA para todos os CARGOS:

7.1.1. Primeira Fase — Eliminatdria com nota de corte - Classificagdo com a maior nota em primeiro lugar.

7.1.2. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, com questdes de multipla
escolha, visando a capacitagdo para o Cargo.

7.1.3. As Provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, constando de 30 (trinta)
questdoes, em forma de testes, de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas uma
alternativa é correta, estando habilitados os candidatos, desde que obtenha, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acerto na Prova Objetiva.

7.1.4. A duracgdo da Prova objetiva serd de 02 (duas) horas. Iniciada a Prova, nenhum candidato podera se
retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva, exceto quando acompanhado
de um fiscal.

7.1.5. Apds o término do prazo previsto para a dura¢do da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar.
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7.2. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA para os CARGOS de Ajudante Geral Masculino, Coletor, Agente de Defesa
Civil e Agente de Transito:

7.2.1. Segunda Fase — (Instrugdes no ANEXO IV): Eliminatdria.
7.5 DA AVALIACAO/TESTE PSICOLOGICO para o cargo de Bergarista e Auxiliar de Creche:
7.3.1 Terceira Fase — (Instrugées no ANEXO V): Eliminatéria.

7.4 DA PROVA PRATICA para os CARGOS de Ajudante Geral Feminino, Auxiliar de Manutengdo Geral do
Mona Pedra do Bau, Conservador de Vias e Logradouros Publicos, Jardineiro, Lavador de Veiculos,
Merendeiro, Pedreiro, Servente Escolar, Agente de Manutengdo Mecanica, Eletricista, Motorista,
Operador de Maquina, Tratorista, Desenhista Técnico, Técnico em Informatica, Arquiteto, Engenheiro Civil
e Engenheiro Eletricista.

7.4.1 Quarta Fase — (Instrugées no ANEXO VI): Eliminatéria.

7.5 DA PROVA DE TiTULOS para os CARGOS de Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licitages
e Contratos, Gerente de Tecnologia e Protegcdo das Informagdes, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de
Creche, Coordenador do CRAS, Dentista, Dentista Pediatrico, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro da Vigilancia
Epidemioldgica, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes, Médico Clinico Geral, Médico
Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Pedagogo, Procurador lJuridico, Professor de Educagdo Basica | -

Fundamental, Professor de Educacao Basica | — Infantil, Professor de Educa¢dao Basica Il — Especialistas
(Artes/Musica), Professor de Educa¢do Basica Il — Especialistas (Educacdo Fisica) Professor de Educagdo
Basica Il — Especialistas (Inglés), Psicélogo, Veterindrio.

7.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presen¢a em local errbneo para
participagdo das provas elimina o candidato do CONCURSO PUBLICO.

7.5.2. A Prova Objetiva serd realizada em locais apropriados, na cidade de SAO BENTO DO SAPUCAI, Estado de
S3o Paulo.

7.5.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas
localizadas no Municipio de S3o Bento do Sapucai, o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL reserva-se o direito
de aplicar as provas em mais de um periodo.

7.5.4. Seravedada a execucdo das provas fora do local designado para sua realizacdo.

7.5.5. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplica¢do, observado o tempo de
duracdo estabelecido para cada uma das fases.

7.5.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos antes da abertura dos portdes, munido de:
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a) documento de identidade original com foto, devendo estar em perfeitas condicdes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza;
b) caneta esferografica de tubo transparente de tinta azul ou preta;
c) comprovante de inscricdo.
7.6. Somente serd permitido o uso de caneta azul ou preta, ldpis preto e borracha para rascunhos.

7.7. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento de realizagdo de
provas, apds o fechamento dos portdes.

7.8. S3o considerados documentos de identidade ORIGINAL: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);
Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia
Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe,
que por Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos
seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de
Habilitacdo. Neste caso, a conferéncia serd feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgdo emissor.

7.8.6. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo e/ou digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

7.8.7. O protocolo de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.8.8. N3o serdo aceitos protocolos, nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

7.8.9. Os documentos apresentados deverdao estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza.

7.8.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. O candidato serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.8.11. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
dividas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.9. Durante a aplicagdo da prova, O CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminag3o, realizar qualquer
espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer
espécie, livros, manuais, impressos, anotagées e quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives,
mp3 ou similar, gravadores, reldgios de qualquer espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens. Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria,
tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

7.9.1. Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item
7.9.
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| 7.10. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato deverd guardar, desligados, em embalagem porta
objetos fornecidos pelo aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletrénicos e outros
objetos, sob pena de eliminacdo do CONCURSO PUBLICO. A embalagem porta-objetos deverd ser lacrada
antes de ingressar na sala de provas. A embalagem porta-objetos deverd ser necessariamente mantida
embaixo da carteira durante a realizagdo das provas. O RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL ni3o se
responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a
saida do prédio.

7.11. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.12. N3o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo
das provas, exceto no caso de amamentacdo, podendo ocasionar inclusive, a ndo participacdo do candidato
no CONCURSO PUBLICO. Apdés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas
dependéncias do prédio.

7.13. Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscri¢cdo no
local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de candidatos
afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de identificagdo, o candidato ndao podera
realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relacdo oficial de inscritos no CONCURSO PUBLICO e
apresente o comprovante de inscri¢do.

7.14. Para o fechamento dos portdes o RECRUTAMENTO E SELECAO BRASIL convocard até 02 (dois)
candidatos que irdo testemunhar o fechamento dos portdes.

CAPITULO VIl — Da Prova Objetiva

8.1. A Prova Objetiva sera constituida da forma que segue:

Nivel Fundamental:

Disciplina Numero de Peso

CARGOS -
questoes

Total

Ajudante Geral Masculino, 40

Ajudante Geral Feminino,

Auxiliar de Manutencgao

Geral do Mona Pedra do Ba, MATEMATICA 10 3 30

Coletor, Conservador de Vias
e Logradouros Publicos,

Jardineiro, Lavador de CONHECIMENTOS

Veiculos, Merendeiro, GERAIS
Pedreiro, Servente Escolar,
Vigia, Coveiro.

LINGUA PORTUGUESA 10 4

10 3 30

Total de Pontos: 100
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Nivel Médio:

Numero de
CARGOS Disciplina questoes Peso Total
Agente de Cadastro Imobilidrio,
Agente de Defesa Civil, Agente de LINGUA 10 4 40
Estoque e Almoxarifado, Agente PORTUGUESA
de Gestao Escolar, Agente de
Manutengcdo Mecanica, Agente MATEMATICA 10 3 30
de Transito, Agente Sanitario,
Atendentes de Arrecadagdo do
Mona Pedra do Bau, Auxiliar de
Consultério Odontolégico,
Bergarista, Eletricista, Escriturario,], CONHECIMENTOS 10 3 30
Fiscal Ambiental, Fiscal de GERAIS
Arrecadagdo de Tributos, Fiscal
de Obras e Posturas, Monitor de
Transporte Escolar, Motorista,
Operador de Maquina,
Telefonista, Tratorista.
Total de Pontos: 100
Nivel Técnico:
Numero de
CARGOS Disciplina questoes Peso Total
LINGUA 10 3 30
Desenhista Técnico, Técnico PORTUGUESA
de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem — ESF, Técnico MATEMATICA 10 3 30
em Gestao de Pessoal,
Técnico em Informatica, CONHECIMENTOS 10 4 20
Técnico de Seguranca do ESPECIFICOS
Trabalho.
Total de Pontos: 100
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Disciplina

Numero de
questoes

Peso

Total

Agente de Controle Interno,
Tesoureiro, Analista de
Licitagbes e Contratos,

Gerente de Tecnologia e
Protecao das
Informagoes, Arquiteto,
Assistente Social, Auxiliar de
Creche, Coordenador do
CRAS, Dentista, Dentista
Pediatrico, Enfermeiro — ESF,
Enfermeiro da Vigilancia
Epidemioldgica, Engenheiro
Civil, Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Gerente de

Recursos Humanos, Instrutor
de Atividades Fisicas e

Esportes, Médico Clinico
Geral, Médico Generalista
ESF, Médico
Ginecologista, Médico
Ortopedista, Médico
Pediatra,

Médico Psiquiatra, Médico
Psiquiatra Infantil,
Nutricionista, Pedagogo,
Procurador Juridico,
Professor de Educacdo
Basica l —
Fundamental, Professor de
Educacdo Basica | — Infantil,
Professor de Educacao
Basica Il — Especialistas
(Artes/Musica),
Professor de Educacdo
Basica Il — Especialistas
(Educacgao Fisica) Professor
de Educacgdo Basica Il —
Especialistas (Inglés),
Psicdlogo, Veterinario.

LINGUA PORTUGUESA

10

30

MATEMATICA

10

30

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

10

40

Total de Pontos: 100

8.1.1.

Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, 50 (cinquenta) pontos.

8.1.2. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, nao sera concedido tempo adicional para o
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candidato terminar a prova.

8.2. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

8.3. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova, apds 01 (uma) hora
contada do seu efetivo inicio.

8.4. O candidato s6 podera levar o seu caderno de questdes, transcorrida 01 (uma) hora do inicio da prova
objetiva.

8.5. O caderno de questdes ndo sera publicado na Internet, em hipdtese alguma.

8.6. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO na FOLHA DE RESPOSTAS.

8.7. Em nenhuma hipdtese serd considerado para correcdo e respectiva pontuacdo, o caderno de questoes.

8.8. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico
documento valido para a corre¢do da prova objetiva, serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de
respostas.

8.9. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais
alternativas assinaladas e as questdes rasuradas. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de correcao,
acarretando a anulagdo parcial ou integral da prova daquele candidato.

8.10. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente da formulagdo de recursos.

8.10.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

8.10.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.11. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12. N3o sera permitido que as marcag¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato
serd acompanhado por um fiscal do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL devidamente treinado.

8.13. Qualquer problema de impressao ou o recebimento do caderno de questdo correspondente ao cargo
diferente do qual se candidatou, o candidato devera solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal
de sala.

8.14. N3o sera permitido recurso posterior contra problemas de impressdo e/ou realizacdo de prova referente ao
CARGO diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagdo da
prova.

8.15. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

8.16. Serd automaticamente excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
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c) nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros,
notas, impressos nao permitidos e calculadoras;

f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;
g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) nao devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

i) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

8.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de
classificagao.

8.18. Nao serd permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitacdo Judicial.

8.19. O RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO

SAPUCAI n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao
CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO IX — DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente no valor da nota final, em lista de classificagdo por
opcao de VAGA.

9.2 DA PONTUACAO FINAL

9.3 A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva e Prova de Titulos para os
CARGOS de Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licitacoes e Contratos, Gerente de Tecnologia
e Protecdo das Informagodes, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de Creche, Coordenador do CRAS, Dentista,
Dentista Pediatrico, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro da Vigilancia Epidemioldgica, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de
Atividades Fisicas e Esportes, Médico Clinico Geral, Médico Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico
Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Pedagogo,
Procurador Juridico, Professor de Educagao Basica | — Fundamental, Professor de Educagao Basica | — Infantil,
Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Artes/Musica), Professor de Educacio Basica Il —
Especialistas (Educacgdo Fisica) Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Inglés), Psicélogo, Veterinario.

9.4 A pontuacao final serd obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva para os CARGOS de Vigia,
Coveiro, Agente de Cadastro Imobiliario, Agente de Estoque e Almoxarifado, Agente de Gestao Escolar, Agente
Sanitdrio, Atendentes de Arrecadagdo do Mona Pedra do Bau, Auxiliar de Consultério Odontolégico,
Escriturario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Arrecadagdo de Tributos, Fiscal de Obras e Posturas, Monitor de
Transporte Escolar, Telefonista, Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem — ESF, Técnico em Gestao de
Pessoal, Técnico de Seguranca do Trabalho, Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licita¢oOes e
Contratos, Gerente de Tecnologia e Protecdao das Informagdes, Assistente Social, Coordenador do CRAS,
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Dentista, Dentista Pediatrico, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro da Vigilancia Epidemiolégica, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes,
Médico Clinico Geral, Médico Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra,
Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Procurador Juridico, Psicélogo e Veterinario;

9.5 A pontuacdo final sera obtida com a soma da pontuac¢do obtida na Prova Objetiva, e na condi¢gdo de APTO no
TAF, para os cargos de Ajudante Geral Masculino, Coletor, Agente de Defesa Civil, e Agente de Transito;

9.6 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacao obtida na Prova Objetiva, e na condi¢cdo de APTO na
AVALIACAO PSICOLOGICA, para os cargos de Bergarista e Auxiliar de Creche;

9.7 A pontuacdo final serd obtida com a soma da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, e na condi¢do de APTO na
PROVA PRATICA, para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENCAO GERAL DO
MONA PEDRA DO BAU, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE
VEICULOS, MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENGCAO MECANICA, ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINA, TRATORISTA, DESENHISTA TECNICO, TECNICO EM INFORMATICA,
ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA.

9.8 Na classificacdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte

ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, sendo que sera
dada a preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior numero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando houver;

f) Maior idade.

9.8 O resultado do CONCURSO PUBLICO estard disponivel para consulta nos érgdos de divulgacdo
mencionados no Capitulo V deste Edital e cabera recurso nos termos do Capitulo X — Dos Recursos, deste Edital.

9.9 Apds o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificacdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

9.10 Serdo publicados nos 6rgaos de divulgacdo mencionados no Capitulo IX, apenas os resultados dos
candidatos aprovados no CONCURSO PUBLICO.

CAPITULO X — Dos Recursos

10.1. Serao disponibilizados os seguintes itens para interposi¢cdo de recurso:

a) Recurso Contra o Indeferimento Das Inscriges;
b) Recurso Contra a Lista de Condi¢Ges Especiais;

c) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

d) Recurso Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva;
e) Recurso Contra o Resultado do TAF;

f)  Recurso Contra o Resultado da Prova Psicoldgica;
g) Recurso Contra o Resultado do Avaliagdo Pratica;
h) Recurso Contra a Prova de Titulos;
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i)  Recurso Contra o Resultado Final.

10.1.1. Qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o edital do concurso, devendo protocolar o pedido
em até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

10.1.2. Para fundamentacgdo basica do recurso da alinea 'B’ o candidato devera obrigatoriamente encaminhar
copia do boleto bancério pago, comprovante de pagamento e documento de identidade (RG ou CPF), caso
contrario ndo serd possivel a comprovacdo de seu pagamento e consequentemente seu recurso sera
indeferido.

10.2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO lll), contados da publicagao
dos respectivos atos mencionados no item 10.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacdo dos
referidos atos.

10.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item
10.1 devera proceder da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar o site portal.recrutamentobrasil.com.br;

10.3.2. Clicar sobre o CONCURSO PUBLICO 01/2024 — PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO
SAPUCAI; 10.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estard visivel dentro do prazo disponivel para recurso);
10.3.4. Preencher corretamente os campos do formuldrio correspondente ao tipo de recurso.

10.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serao
dirigidos a apreciacio do RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, empresa designada para realizacdo do
CONCURSO PUBLICO.

10.4.1. O recurso deverad ter argumentacado logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

10.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificacbes estabelecidas nas alineas do item 10.1
deste edital serdo indeferidos.

10.5. N&o serdo conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos
de simples revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.6. N&o serdo aceitos recursos que:

10.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

10.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

10.6.3. Nao apresentem fundamentacdo logica e consistente;

10.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

10.6.5. Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.

10.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serao consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

10.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacdes, todas as provas serdo corrigidas de
acordo com a alteragdo.

10.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
portal.recrutamentobrasil.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

10.10.Em hipdtese alguma haverad vista de Provas; revisdo de recursos e recurso do recurso.

10.11.A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo 1lI) do CONCURSO
PUBLICO.

10.12.Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a
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pontuacdo correspondente a essa questao serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

10.12.1. O candidato que acertar uma questdao que posteriormente venha a ser anulada permanecera
com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;

10.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado,
perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo
Gabarito publicado.

10.12.3. Apds o julgamento dos recursos serdo divulgadas as eventuais alteragGes ocorridas, podendo
eventualmente vir a ser alterado o resultado da prova.

CAPITULO XI - Da Convocagdo e Nomeagdo

11.1.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de S3o Bento do Sapucai e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal, dentro do prazo de validade do certame.

11.1.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a
nomeacdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

11.1.3. A nomeacdo dos candidatos que vierem a ser convocados para nomeacdo e posse na Prefeitura

Municipal de Sao Bento do Sapucai serd regida pelos preceitos do Regime Celetista, Lei Complementar
Municipal n° 2344/2022 e demais legislagdes aplicaveis aos servidores publicos municipais conforme o caso.

11.1.4. Os processos de convocag¢des para homeagao e orientagdes do processo admissional, dos candidatos

habilitados, obedecida a ordem de classificacdo, serdo efetuadas através da publicacdo no Diario Oficial
(https://saobentodosapucai.sp.gov.br/) seja na versdo impressa ou eletrbnica, e também podera ser
realizada através de Telegrama e/ou através de notificacdo emitida pelo Departamento de Recursos
Humanos/Departamento Pessoal em formulario préprio, desde que os enderecos indicados na ficha de
inscricdo estejam corretamente preenchidos e atualizados

11.1.5. O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de recursos Humanos e Gestdo de
Pessoal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua ciéncia através de meios eletronicos
(telefone, whatsapp, email) ou do préprio Termo de Convocagdo, e no caso de ndo ser encontrado da
publicacdo da Portaria de Convocacdo no Diario Oficial do Municipio. O ndo comparecimento no prazo,
implicara na desisténcia da vaga, podendo a Prefeitura convocar o candidato imediatamente posterior.
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11.1.6. Os candidatos habilitados, no ato da convocacdo para nomeag¢dao e orientacdes do processo
admissional, deverdo apresentar os originais e cdpia simples dos documentos no prazo previsto no item 14.1.5
discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as cépias devem ser das paginas onde esta a
foto e o numero da CTPS, bem como da folha de qualificacdo civil; duas fotos 3X4; Certiddo de Nascimento
(quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitacdo eleitoral emitida por
meio do site www.tre.sp.gov.br; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, quando do sexo
masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de Residéncia (com data
de até 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante
do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizagdo profissional (Ex.: CRA, OAB, CREA etc.), se exigido
pelo cargo; Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1
deste edital, se for o caso; Comprovacao de experiéncia exigida para o cargo, se for o caso; Certiddao de
Nascimento, RG e CPF dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacdo dos filhos
menores de 14 anos; Certiddo negativa de Distribuicdes/ Antecedentes Criminais (dos ultimos 5 anos) com
data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da apresentacdo; Certiddo expedida pelo érgdo competente, se o
candidato foi servidor publico, afirmando que ndo sofreu qualquer penalidade no desempenho do servigo
publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio; e outras declara¢cdes e/ou
documentos necessarios a critério da Prefeitura Municipal de Sdo Bento do Sapucai.

11.1.7. A ndo apresentacdo dos documentos no prazo do item 14.1.5 implicara no indeferido da nomeacao.
N3o haverd prorrogacao do prazo de entrega da documentacdo seja qual for o motivo alegado.

11.1.8. No ato de nomeacdo e posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro

cargo, funcdo ou emprego publico remunerado, em outro 6rgdo publico da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito

municipal, estadual ou federal.

11.1.9. A comprovag¢do da experiéncia, quando exigida nos requisitos minimos da Tabela I, do Capitulo I, dar-
se-a por meio de:

a)  Anotacgdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) Declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que
contenham o cargo ou func¢do exercidos pelo candidato, que deverao ser compativeis com o cargo ao qual esta
concorrendo, contendo a descri¢do das atribui¢cdes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel
da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

11.1.10. Nao sera considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

11.1.11. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai podera solicitar outras
declaragdes e documentos complementares.

11.1.12. A convocagao para a admissdao dos candidatos habilitados obedecerd rigorosamente a ordem de

classificagdo, ndo gerando o fato de aprovagdo, direito a nomeagdo. Apesar do numero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados
para vagas pré existentes na data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro
do prazo de validade do presente concurso.

11.1.13. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo
cabendo recurso.
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11.1.14. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera
formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia e/ou declarada sua desisténcia quando ndo
comparecer no prazo previsto indicado no edital de convocagao, passando sua vez para o proximo candidato

classificado.

11.1.15. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de
Sao Bento do Sapucai, conforme o disposto neste Edital.

11.1.16. Nao podera ser empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de nomeacao e posse, nao possuir os requisitos minimos exigidos ou ndao comprovar
as condigGes estabelecidas no Capitulo Il deste Edital, na data estabelecida para apresentacdo da
documentagao.

CAPITULO XII — Das Disposi¢des Finais

12.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e
demais publicacdes referentes a este Concurso Publico no site portal.recrutamentobrasil.com.br e e no site
oficial https://saobentodosapucai.sp.qgov.br/.

13.1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL se
eximem das despesas com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer
das fases do CONCURSO PUBLICO.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

12.3. Ap0ds a divulgacdo/publicacdo da homologacdo do resultado final, serd de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento de todas as publicagdes no Didrio Oficial, seja versdao impressa ou versao
eletrénica, desde o Edital de Concurso até os Atos de Convocacdo, durante a vigéncia do Concurso.

12.4. A Prefeitura Municipal de Sao Bento do Sapucai e o Recrutamento e Sele¢ao Brasil ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Dados pessoais desatualizados;
b) Enderego ndo atualizado;
c) Enderego de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida pela empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por razdes de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

12.5. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com uma casa decimal, arredondando-
se para cima sempre que a segunda casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas
a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacdo/posse do candidato, acarretardo a nulidade da
inscricdo e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e que disser respeito. Mesmo que identificada posteriormente a sua posse, a
irregularidade documental efetivamente comprovada dard ensejo a imediata exonera¢do e convocagao do
préoximo candidato independentemente de processo administrativo pelo periodo em que o candidato estiver
no decurso do respectivo estagio probatério.
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12.7. Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente entre a Comissdao Fiscalizadora do CONCURSO
PUBLICO e o RECRUTAMENTO E SELECAO - BRASIL, no que se refere a realizacdo deste CONCURSO PUBLICO.

12.8. Cabera ao Prefeito do Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI a homologagdo dos resultados finais do
CONCURSO PUBLICO.

12.9. Os candidatos d3o plena ciéncia e conhecimento que este CONCURSO PUBLICO destina-se & nomeagdo
dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada, com a convocacdo individual, na medida da
demanda e necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI, em carater efetivo, cuja
homologacdo tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Concurso acima do nimero de
vagas efetivamente previstas conforme cada cargo. Aos cargos previstos como “Cadastro Reserva (CR)” ndo ha
a garantia de convocacdao mesmo do primeiro candidato aprovado.

12.10. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicard sua
eliminagdo do Concurso, a qualquer tempo.

12.11. O Foro da Comarca do Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI decidird quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente edital,
que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos portal.recrutamentobrasil.com.br e e no site oficial
https://saobentodosapucai.sp.gov.br/.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
SAO BENTO DO SAPUCAI, 16 de Dezembro de 2024

Assinado de forma digital por

ANA CATARINA ANA CATARINA MARTINS
MARTINS BONASSI:00542346893

BONASSI:00542346893 Dacios: 2024.12171621:45
ANA CATARINA MARTINS BONASSI
PREFEITA do Municipio de SAO BENTO DO SAPUCAI

RECRUTAMENTO E  pqginado de forma digital por
SELECAO BRASIL RECRUTAMENTO E SELECAO

BRASIL LTDA:46730873000150

LTDA:467308730001 Dados: 2024.12.17 11:25:47
50 0300

Ciente e de Acordo

VINICIUS DE OLIVEIRA FERRI
RECRUTAMENTO E SELEGAO - BRASIL
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

NIVEL FUNDAMENTAL:

A Prova Objetiva para a VAGA de Ajudante Geral Masculino, Ajudante Geral Feminino, Auxiliar de
Manutengdo Geral do Mona Pedra do Bali, Coletor, Conservador de Vias e Logradouros Publicos, Jardineiro,
Lavador de Veiculos, Merendeiro, Pedreiro, Servente Escolar, Vigia e Coveiro serd constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Silaba; Encontros Vocdlicos e Consonantais; Ortofonia; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo Grdfica;
Substantivo: flexdo de género, niumero e grau; Adjetivo: flexdo de género, niumero e grau; Verbo:
conjugacdo; Artigo; Pronome: classificacdo; Numeral; Advérbio; Preposicao; Conjuncdo; Interjeicdo;
Colocac¢do Pronominal; Sinbnimos, Anténimos, Parbnimos e Homoénimos; Leitura e Interpretacdo de Texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUumeros naturais. Multiplos e divisores. Numeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operacdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equacdes de primeiro grau. Razdo de proporcdo. Regra de trés. Média.
Juros. Porcentagens.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢des basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econOmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagOes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranca cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservagao ambiental, impactos da atividade humana

no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organizagdes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: Nog¢bes de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos bdsicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.




\R) ecrumameyo  BO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL E——

T
X

NiVEL ENSINO MEDIO E TECNICO:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Agente de Cadastro Imobiliario, Agente de Defesa Civil, Agente de
Estoque e Almoxarifado, Agente de Gestao Escolar, Agente de Manuteng¢do Mecanica, Agente de Transito,
Agente Sanitario, Atendentes de Arrecada¢do do Mona Pedra do Bau, Auxiliar de Consultério
Odontoldgico, Bergarista, Eletricista, Escriturario, Fiscal Ambiental, Fiscal de Arrecadacdo de Tributos, Fiscal
de Obras e Posturas, Monitor de Transporte Escolar, Motorista, Operador de Maquina, Telefonista e
Tratorista e Dos Cargos de Nivel Técnico: Desenhista Técnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de
Enfermagem - ESF, Técnico em Gestdo de Pessoal, Técnico em Informatica e Técnico de Seguranga do
Trabalho sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Ortografia. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das palavras, substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo e interjeicdo. Sintaxe: oracles, oracoes
coordenadas, oragdes subordinadas, concordancia verbal, concordancia nominal, regéncia, pontuacdo,
figuras de linguagem e vicios de linguagem. Géneros e tipos de texto. Divisao silabica. Pontuagdo. Colocacdo
pronominal. Redacdo oficial: estrutura e organizacdo de documentos oficiais. Leitura e interpretacdo de
texto.

MATEMATICA

Conjuntos. NUmeros naturais. Multiplos e divisores. NUmeros inteiros. Sistema de numeracdo decimal.
Operagdes fundamentais. Sistema métrico decimal de medida de: comprimento, perimetro, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Equagdes de primeiro e segundo grau. Razao de propor¢do. Regra de
trés. Média. Juros. Porcentagens. Potenciacdo. Funcdo exponencial. Funcdo logaritmica. Progressdes.
Probabilidade.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢Bes basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econOmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagdes na educagdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservagao ambiental, impactos da atividade humana

no clima, e praticas sustentaveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizacdo: Principais organizacGes
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagcdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: Nog¢Ges de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual. Publicados até a data de 12 de julho de 2024
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NIVEL ENSINO SUPERIOR:

A Prova Objetiva para as VAGAS de Agente de Controle Interno, Tesoureiro, Analista de Licitagdes e
Contratos, Gerente de Tecnologia e Protecao das Informagdes, Arquiteto, Assistente Social, Auxiliar de
Creche, Coordenador do CRAS, Dentista, Dentista Pediatrico, Enfermeiro — ESF, Enfermeiro da Vigilancia
Epidemioldgica, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Gerente de Recursos Humanos, Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes, Médico Clinico Geral, Médico
Generalista ESF, Médico Ginecologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico
Psiquiatra Infantil, Nutricionista, Pedagogo, Procurador Juridico, Professor de Educa¢do Basica | —

Fundamental, Professor de Educag¢dao Bdsica | — Infantil, Professor de Educagdo Bdsica Il — Especialistas
(Artes/Musica), Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Educagdo Fisica) Professor de Educagdo
Basica Il — Especialistas (Inglés), Psicologo e Veterinario sera constituida por:

LINGUA PORTUGUESA

Conceitos basicos: Os sons da lingua: vogais, semivogais e consoantes; Classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica; Fendmenos fonoldgicos (sincope, epéntese, metatese, protese, elisdo); Processos de formacao
de palavras (composicdo, derivacdo, hibridismo); Classes gramaticais: revisdo e caracteristicas; Uso de
pronomes, conjuncdes, preposicées e interjeicdes em contextos avancados; Sintaxe: Funcdes sintaticas de
termos da oracdo; Tipos de sujeito e predicado; Valores e usos do "se"; Oracdes subordinadas e
coordenadas; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Coloca¢do pronominal; Semantica:
Polissemia e monossemia; Sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia; Denota¢do e conota¢do; Campos
semanticos e lexicais; Semantica de tempos e modos verbais; Estilistica: Figuras de linguagem (metafora,
metonimia, ironia, antitese, paradoxo, etc.); Fun¢des da linguagem; Linguagem conotativa e denotativa.

MATEMATICA

Equagbes Fraciondrias; Equagdes e Inequagdes de 192 E 22 Graus; Medidas de Tempo e Monetaria; Razoes e
Proporgdes; Juros e Porcentagens; Regra de Trés: Simples e Composta; Geometria Plana: Retas, Angulos,
Poligonos, Circunferéncia, Circulo, Sélidos (Cubo, Paralelepipedo, Cilindro, Cone, Esfera); Perimetro e Area
de Poligonos; Volume de Sdlidos; Relagbes Métricas no Triangulo Retangulo; EquagGes Exponenciais e
Logaritmicas; ProgressGes Aritméticas e Geométricas; Estudo das RelacGes; Estudo das Func¢des De 12 e 29
Graus; Trigonometria; Relagdes Trigonométricas; Analise Combinatdria; Probabilidade; Sistemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e Politica: Estrutura e funcionamento do governo; cidadania, direitos e deveres; principais
acontecimentos politicos no Brasil e no mundo. Economia e Sociedade: Nog¢Ges basicas de economia,
desigualdade social, empreendedorismo, e impactos econOmicos recentes. Problemas sociais como
violéncia, saude publica e movimentos sociais. Educacdo e Tecnologia: Sistema educacional brasileiro,
desafios e inovagOes na educacdo, impacto das tecnologias digitais e seguranga cibernética. Meio Ambiente
e Sustentabilidade: Desenvolvimento sustentavel, conservacdo ambiental, impactos da atividade humana

no clima, e praticas sustentdveis no dia a dia. RelagGes Internacionais e Globalizagdo: Principais organiza¢des
internacionais, globalizacdo e suas consequéncias econdmicas e culturais, e relagdes diplomaticas atuais.
Seguranca e Ecologia: Nog¢des de seguranca publica e digital, prevencdo de desastres, conceitos basicos de
ecologia e problemas ambientais globais. Histéria e Cultura: Principais eventos histdricos do Brasil e do
mundo, movimentos culturais, e formacdo da sociedade brasileira. Importancia da diversidade cultural e
seus impactos na sociedade atual.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenhista Técnico

Fundamentos de Desenho Técnico: Conceitos basicos de desenho técnico. Normas e convencdes de desenho
técnico (ABNT). Tipos de linhas e sua aplicacdo. Escalas e proporgdes. Perspectiva: isométrica, cavaleira e
cOnica. Reducdo e ampliacdo de desenhos. Uso de instrumentos de desenho: compasso, normégrafo,
esquadro, réguas, escalimetros. Desenho Assistido por Computador (CAD): Introducdo ao AutoCAD e suas
funcionalidades. Modelagem 2D e 3D em AutoCAD. Uso de software de renderizacdo (Revit, Lumion,
Sketchup). Manipula¢do de camadas, blocos e bibliotecas. Edicdo de desenhos: cdpia, rota¢do, espelhamento,
escala, entre outros. Criagcdo e modificacdo de projetos arquiteténicos e topograficos. Exportacdo de arquivos e
formatacdo para impressdo. Desenho Arquitetonico e Engenharia: Interpretacdo de plantas baixas, cortes e
elevacOes. Leitura e elaboracdo de projetos arquiteténicos, urbanisticos e de engenharia civil. Plantas
topograficas: representacdo e leitura de curvas de nivel, pontos cotados e referéncias. Levantamento e
medicdo de dareas, edificagbes e ambientes. Técnicas de desenho em perspectiva sob diferentes angulos.
Elaboracdo de memoriais descritivos. Materiais e Técnicas de Apresentacdo Grafica: Técnicas de arte
finalizacdo e layout. Desenvolvimento de cartazes, folhetos e material promocional. Montagem e apresentacao
de maquetes fisicas e digitais. Técnicas de colagem, montagem (pastup) e pintura. Letreiramento técnico e
artistico. Topografia e Levantamentos: Conceitos bdasicos de topografia. Instrumentos de medigdo e
levantamento: trenas, niveis, teodolitos e esta¢des totais. Técnicas de levantamento "in loco". Interpretacao de
esbocos e croquis topograficos. Calculos e Medicdes: Calculos de areas e volumes. Aplicacdo de escalas em
desenhos técnicos. Unidades de medida (sistema métrico decimal) e conversdes. Normas Técnicas e Seguranca
no Trabalho: Normas da ABNT para desenhos técnicos. Procedimentos de seguranga na execu¢do de
levantamentos e medi¢Ges. Manutengdo e conservagao de equipamentos e materiais de desenho. Tecnologia
da Informacdo: Uso de softwares de edigdo e apresentacdo grafica. Gestdo de arquivos digitais de projetos.
Integracdo de softwares CAD com impressoras e plotters. Relatdrios de atividades realizadas e ferramentas de
gestdao de projetos.

Técnico de Enfermagem

Introducdo a Enfermagem: Histéria da enfermagem; Etica e legislacio em enfermagem; Papel e
responsabilidades do técnico em enfermagem; Fundamentos de Enfermagem: Anatomia e fisiologia humanas;
Principios basicos de enfermagem; Comunicagdo e relacionamento interpessoal em saude; Observagao e
Administracdo de Prescri¢cdes Médicas: Farmacologia basica; Técnicas de administragdo de medicamentos;
Interpretagdao de prescricdes médicas; Higiene e Assepsia: Limpeza, desinfec¢cdo e esterilizacdo de materiais e
equipamentos; Controle de infec¢Ges; Técnicas de assepsia e antissepsia; Cuidados de Enfermagem ao
Paciente: Avaliacdo do paciente e sinais vitais; Cuidados de enfermagem em diferentes situaces clinicas;
Procedimentos de enfermagem (injecGes, soros, vacinas, curativos); Técnicas Especificas em Enfermagem:
Coleta de material para exames laboratoriais; Procedimentos em urgéncia e emergéncia; Inaloterapia e
oxigenoterapia; Saude Publica e Primeiros Socorros: Nog¢bes de saude publica e epidemiologia; Primeiros
socorros e atendimento de emergéncia; Atuacdo em ambulancias e atendimento pré-hospitalar; Comunicacdo
e Registro de Informag¢Oes: Documentacdo e registros de enfermagem; Comunicacdo eficaz na equipe de
saude; Informatica aplicada a enfermagem; Pratica Profissional em Enfermagem: Estagio supervisionado em
diferentes areas (hospitalar, ambulatorial, comunitaria); Simula¢des praticas de situa¢des de atendimento;
Trabalho de conclusdo de curso (TCC); Desenvolvimento Profissional: Postura profissional e apresentacdo
pessoal; Gestdo do tempo e do estresse; Educacdo continuada em enfermagem.
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Técnico de Enfermagem — ESF

Introducdo a Saude Publica e Estratégia Saude da Familia: Conceitos fundamentais de salde publica; Estrutura
e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS); Principios e diretrizes da Estratégia Satde da Familia;
Atendimento Comunitario e Assisténcia ao Paciente: Acolhimento e comunica¢do eficaz no atendimento a
comunidade; Técnicas de atendimento bdsico em saude: prevencdo e assisténcia; Organizacao do trabalho na
unidade basica de saude: chamadas, agendamentos e fluxo de pacientes; Procedimentos Técnicos em
Enfermagem: Medicao de sinais vitais e interpretacao de resultados; Realizacao de curativos e cuidados com
ferimentos; Técnicas de primeiros socorros; Atendimento Domiciliar e Ag¢des Comunitdrias: Preparo e
realizacao de atendimentos bdsicos domiciliares; Participacdo em campanhas educativas e de prevencao de
doencas; Coleta de materiais para exames e orientacdes sobre métodos anticoncepcionais; Gestdo e
Organizacdao do Trabalho em Saude: Documentacdo em saude: preenchimento de prontuarios, carteiras de
vacinacao e relatérios; Preparacdo de materiais para esterilizacdo; Requisicdo e gerenciamento de materiais e
medicamentos; Assisténcia Terapéutica e Controle de Doencgas: Administracdo de vacinas e medicacoes;
Monitoramento e acompanhamento de pacientes com doencas infectocontagiosas; ldentificacdo e atuacdo em
situagdes de surtos e epidemias; Desenvolvimento Profissional e Etica em Enfermagem: Responsabilidades e
atribuicdes do técnico de enfermagem na ESF; Etica profissional e relacionamento interpessoal no trabalho;
Educacdo continuada e atualizagdo em saude.

Técnico em Gestao de Pessoal

Gestdo de Recursos Humanos: Conceitos fundamentais de Recursos Humanos. Planejamento de quadro de
pessoal. Elaboracdo de descricdo de cargos e andlise de competéncias. Politicas de cargos e remuneragao.
Manutencdo de tabelas salariais e politica salarial. Processos de Recrutamento e Selecao: Analise de descricao
de cargos. Aplicacdo de instrumentos de selecdo e técnicas de entrevista. Avaliacdo de resultados de processos
seletivos. Emissdo de parecer técnico em processos seletivos. Legislacdo Trabalhista: Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Encargos trabalhistas e previdencidrios. Direitos e deveres dos empregados e empregadores.
Acompanhamento de homologacdes e rescisGes contratuais. Férias, 132 salario e controle de frequéncia. Folha
de Pagamento: Processamento da folha de pagamento. Apuragdo de encargos e impostos (INSS, FGTS, IRRF).
Beneficios: Vale transporte, alimentacdo, plano de salde. Processos de desligamento e rescisdo contratual.
Treinamento e Desenvolvimento: Diagndstico de necessidades de treinamento. Elaboracdo de programas de
desenvolvimento. Avaliacdo e mensuracdo dos resultados de treinamentos. Administracdo de bolsas de estudo
para estagidrios. Avaliagdo de Desempenho: Elaboragdo de parametros e instrumentos de avaliagdo. Técnicas
de avaliagdo de desempenho. Assessoramento a gestores no processo de avaliagdo. Beneficios e Clima
Organizacional: Pesquisa de mercado sobre politicas de beneficios. Gestdo de beneficios (vale alimentagéo,
plano de saude etc.). Avaliagdo de satisfagdo com os beneficios oferecidos. Mediagdo de conflitos no ambiente
de trabalho. Salude e Seguran¢a do Trabalho: Normas de seguranga e medicina do trabalho. Integra¢do de
novos funciondrios quanto as politicas de seguranga. Apoio na implementa¢do de a¢des de seguranga no
trabalho. Direito do Trabalho e RelagGes Sindicais: Representacdo como preposto em causas trabalhistas.
Relagdo com sindicatos e 6rgdos fiscalizadores. Fornecimento de informag¢des para subsidiar a defesa em
causas trabalhistas. Administracdo de Pessoal: Gestdo de documentos de empregados ativos e inativos.
Controle e manutencdo de arquivos trabalhistas. Acompanhamento da programa¢do de férias.
Acompanhamento e processamento de admissdes e desligamentos.
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Técnico em Informatica

Rede wired metadlica (UTP) e dptica, rede wireless, ativos e passivos, roteamento e protocolos de comunicagao.
Arquitetura de computadores, backup, politicas de seguranga de internet, anti-virus (prevencdo e remocao),
sistemas operacionais modernos. Sistemas Operacionais: Windows XP, Windows 7, Windows 8.1, Windows 10,
Linux Red Rat, Linux Fedora Core, Linux CentQS, Linux Debian, Linux Ubuntu, Linux OpenSuse, Linux Qnap,
Mikrotik RouterOS, Android, Windows Server 2003, Windows Server 2008, Windows Server 2012 e Windows
Server 2016. Windows Server 2003/2008/2012/2016: Fundamentos de redes, instalacdo, fundamentos da
interface e das configuracbes, Active Diretory, administracdo e gerenciamento, administracdo de
compartilhamentos e permissGes de acesso, administracdo de impressoras, monitoracdo de desempenho,
acesso remoto, seguranca de redes, unidades organizacionais, administracdo do terminal services. Software:
(instalacdo, configuracdo e utilizacdo) LibreOffice 5 53 (BROffice), Microsoft Office, Symantec Antivirus, Avast
Antivirus, Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Open-Xchange, Zimbra, Redmine, The Dude ¢
software de virtualizagdo. LibreOffice Writer: Edicdo de textos, acentuacdo, gravacao selecdo, comandos mover
e copiar, corretor ortografico, formatacdo de textos, tabulacdo, impressdo, area de transferéncia; salvamento e
abertura de arquivos; criacdo de novo documento; criagdo de novo modelo; formatacdo de paragrafos; bordas
e sombreamento; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e configuracdo de cabecalhos e rodapés;
trabalhos com colunas, molduras e figuras em molduras, macros e comandos; LibreOffice Calc: Criacdo de
novos nomes para planilha; selecdo de intervalos, formatacdo de células; ajuste do tamanho das colunas e
linhas; movimentacdo de dados na planilha; edicdo do contelddo da célula; autopreenchimento; auto calculo;
auto filtro, formatacdo de planilha e impressdo; formatacdao de células, bordas, fdrmulas, funcdes e gréficos;
LibreOffice Impress: Area de trabalho, apresentagdo, estruturas, adicdo e formatagdo textos, modelos de
apresentagdo, edicdo de esquemas de cores, inser¢cdo de informacgdes, criagdo de apresentagdo multimidia,
revisio da RECRUTAMENTO E SELECAO - IUDS www.portal.recrutamentoiuds.org.br apresentacdo, slides,
transicao de slides, agrupamentos, e insercao de figuras; LibreOffice Base: Definicao de base de dados, criagao
de tabelas, montagem de carta padrdao, mala direta, envelopes e etiquetas. Instalacdo e configuracao de
Sistema Operacional Windows XP/7/8.1/10/Server, Linux e RouterOS, navegador Microsoft Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Manuteng¢dao: montagem de microcomputadores, instalagiao de impressoras,
instalacdo de placas, criagdo e definigdes de parti¢des, formatagao légica de Hard Disk, instalagdo de sistemas
e desinstalagdo de softwares em geral, instalagdo de cameras de monitoramento e DVR (Gravador Digital de
Video). Redes de Computadores: Definigdes, arquitetura, estrutura e topologia de redes, cabeamento
estruturado, meios de comunicacdo, manutencdo de redes e switch gerencidvel. Hardware: Placamae,
microprocessador, barramento, memaria RAM, disco rigido, unidades de entrada e saida, periféricos, placas de
rede, multimidia, fontes de alimentacdo, monitores, teclados, mouse, leitores épticos e de codigo de barras,
switch e impressoras matriciais, jato de tinta e laser, repetidoras, bridges, roteadores, conversores de midia e
adaptadores telefonicos analdgicos (ATA VOIP), DVR (Gravador Digital de Video), cdmera de monitoramento
analdgica e IP, nobreaks. Protocolos: TCP/IP: Visdo geral, configuracdo de rede, mdascara, subrede e
roteamento. Virus de computador: Definicdo, procedimentos para evitar contaminacées, métodos de ataque,
tipos de virus.
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Técnico de Seguranga do Trabalho

Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho Riscos profissionais: lesdes. Analise de acidentes: causas.
Estatistica de acidentes de trabalho. Legislacdo e norma. (Legislacdo acidentaria: leis, normas e RN). CIPA,
(NRS) e SEESMT (NR-4): Constituicdo, atribuicdes, dimensionamento etc. Ferimentos, queimaduras,
hemorragias, fraturas, envenenamentos e transporte dos acidentados. Avaliacdo e controle de riscos. Noc¢bes
basicas de ergonomia. Prevencdao e combate de incéndio. Avaliacdo de ambiente de trabalho. Transporte e
movimentacdo de materiais. Técnicas de analise de risco. Técnica de incidentes critico. Acidentes de Trabalho:
conceitos, causas e consequéncias do acidente de trabalho. Investigacdo e anadlise do acidente de trabalho.
Medidas de controle: EPI’s e EPC’s. Comunicacdo de acidentes: CAT. InspecGes técnicas de seguranca e nogdes
de analises de risco: conceitos basicos e técnicas principais.

/Agente de Controle Interno

Introducdo ao Controle Interno: Conceitos fundamentais de controle interno. A importancia do controle
interno na gestdo publica. Relacdo entre controle interno e controle externo. Legislacdo Aplicavel: Normas e
leis relacionadas a gestdo publica (Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei de Diretrizes Orgamentarias etc.).
Regulamentagbes sobre controle interno e externo. Interpretacao e aplicagdo da legislagdo pertinente.
Procedimentos de Controle Interno: Elaboracdo e aplicacdo de atos normativos para controle. Metodologias
de auditoria interna. Avaliacdo de eficiéncia, eficacia e efetividade dos controles internos. Relacionamento
com o Controle Externo: Interacdo com o Tribunal de Contas do Estado. Processos de encaminhamento de
documentos e informacdes. Atendimento a diligéncias e equipes técnicas. Gestdo Orcamentdria, Financeira e
Patrimonial: Execucdo orcamentaria e financeira. Controle patrimonial. Avaliacdo e acompanhamento da
legalidade e legitimidade dos atos de gestdo. Auditoria e Avaliacdo da Gestdo Publica: Planejamento e
execucdo de auditorias internas. Elaboracao de relatérios de auditoria. Recomendacdes para o aprimoramento
da gestdo e dos controles. Fiscalizagdo de Contratos e Licitagdes: Avaliagdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios. Fiscalizagdo de processos licitatorios. Analise de dispensa ou inexigibilidade de licitagao.
Monitoramento e Avaliacdo de Programas Governamentais: Acompanhamento do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Or¢camentarias e Orcamento. Avaliacdo do cumprimento de programas, objetivos e metas.
Transparéncia e Legislacdo: OrientacGes sobre leis e regulamentos aplicaveis. Promocgdo da transparéncia na
gestdo publica. Prevencdo e deteccdo de irregularidades. Atuagdo Pratica do Controlador Interno: Estudos de
caso. SimulagGes praticas. Desenvolvimento de habilidades analiticas e criticas.

Tesoureiro

Tesouraria e Gestdo Financeira: Conceitos e principios de tesouraria. Recebimento e movimentagao de valores
em moeda corrente. Procedimentos de controle e guarda de valores. Processos de pagamento de pessoal e
fornecedores. Legislagdo Aplicada a Gestdo Financeira: Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Classificagdo da
receita publica conforme a legisla¢do vigente. Procedimentos de retencdo e repasse de recursos obrigatdrios
(saude, educacdo). Legislagdo sobre depdsitos bancdrios e movimentacdo financeira. Contabilidade Publica:
Nog¢des de contabilidade publica. Relacionamento entre tesouraria e contabilidade. Confecgao de relatérios e
boletins financeiros para a contabilidade. Classificagdao de receitas e despesas. Fluxo de Caixa e Relatdrios
Financeiros: Elaboracdo e acompanhamento de fluxo de caixa diadrio. Confec¢do de mapas ou boletins de caixa.
Elaboracdo de planilhas e relatérios de dispéndio de recursos. Projecdo de recursos financeiros para exercicios
futuros. Operag¢des Bancdrias: Endosso e conferéncia de cheques bancdrios. Movimentagdo e controle de
contas bancarias. Conciliacdo bancaria: procedimentos e conferéncias. Solicita¢cdo de abertura e manutencgao
de contas bancarias. Planejamento Financeiro e Orgamentario: Auxilio na elaboracdo das pegas de
planejamento orgamentario. Controle de despesas fixas, folha de pagamento e obrigagGes varidveis.

Previsdo de dispéndios anuais e recursos futuros. Alteragdes or¢amentdrias e controle financeiro municipal.
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/Analista de Licitagdes e Contratos

Lei n? 14.133/2021 Fundamentos da Legislacdo de Licitacdes e Contratos Administrativos, incluindo a Lei n2
8.666/1993, a Lei do Pregdo (Lei n2 10.520/2002) e o Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC);
Processo de Planejamento de Compras no Setor Publico, englobando a elaboracdo de descritivos basicos,
termos de referéncia e editais; Procedimentos Operacionais de Licitacdo, desde a pesquisa e cota¢do de precos
até a homologacdo e adjudicacao, com énfase na atuacao como Agente de Contratacdo e Pregoeiro; Gestdo e
Fiscalizacdo de Contratos Administrativos, focando no acompanhamento e execucao contratual, bem como na
resolucdo de pendéncias e atendimento as recomendac¢ées do Tribunal de Contas; Praticas de Transparéncia e
Etica na Administracdo Publica, abordando a importancia da integridade, transparéncia e do atendimento as|
normas de auditoria, particularmente no sistema AUDESP (Auditoria Eletronica do Estado de Sdo Paulo).

Gerente de Tecnologia e Protec¢do das Informagées

Tecnologia da Informacdo; Informacdo x Dados Digital; Gestdo da Informacdo — aspectos computacionais;
Teoria da Computacdo, Algoritmos e Estrutura de Dados; Sistemas Operacionais; Seguranca da Informacdo —
aspectos logisticos e prevencdo de ataques; Modelos de Armazenamento e Processamento da Informacdo
(centralizada, distribuida e grid); Modelo de Sistemas Integrados — aspectos de Network; Modelos para Gestao
de Software em Tl; CMM,i, ITIL, CobiT;

Arquiteto

Fundamentos de Arquitetura e Urbanismo: Histéria e teorias da arquitetura e do urbanismo. Estudos de
tipologia arquitetonica. Principios de design urbano e arquitetdnico. Andlise de contextos histdricos e culturais
em arquitetura. Projeto Arquiteténico: Metodologia de projeto: do conceito a execucdo. Elaboragdo e
apresentacdo de ideias e projetos arquitetonicos. Integracdo de elementos funcionais, estéticos e técnicos no
projeto. Técnicas de representacdo: desenho técnico, modelagem 3D e maquetes. Normas, Regulamentos e
Legislagao: Legislacdo urbana e edilicia: cddigos, normas e regulamentos. Acessibilidade e ergonomia em
projetos arquitetdnicos. Licenciamento e aprovagdo de projetos. Gestdo e Viabilidade de Projetos: Estudos de
viabilidade técnica e financeira. Planejamento e gerenciamento de obras. Sustentabilidade em arquitetura e
urbanismo. Tecnologia da Construgdo: Materiais de construgao e técnicas construtivas. Sistemas estruturais e
instalagOes prediais. Patologias em edificagcdes e técnicas de reparo e reforco. Comunicagdo e Consultoria:
Técnicas de comunicagdo e apresentagdao para clientes e equipes multidisciplinares. Consultoria em
arquitetura: didlogo com interessados, coleta de requisitos e expectativas. Pritica Profissional: Etica
profissional e responsabilidade civil. Gestdo de carreira e mercado de trabalho em arquitetura. Atualizagdes
continuas em tecnologias, métodos e tendéncias em arquitetura. Atividades Praticas Supervisionadas:
Elaboracdo de projetos arquitetonicos integrados. Visita a obras e estudos de caso. Projetos de intervencao e
requalificacdo urbana e arquitetonica.
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IAssistente Social

Fundamentos do Servigo Social: Histéria do Servico Social no Brasil e no mundo. Fundamentos tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Correntes tedricas e praticas no Servico Social. Politicas Sociais e Legislacdo:
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA). Estatuto do Idoso. Legislacdo sobre pessoas com deficiéncia. Conselhos e Conferéncias
de Assisténcia Social. Sistema Nacional de Seguridade Social. Etica Profissional: Cédigo de Etica do Assistente
Social. Direitos humanos e justica social. Sigilo profissional. Métodos e Técnicas de Intervengao Social: Processo
de trabalho e instrumentos técnicos-operativos no Servico Social. Atendimento individual e familiar. Grupos e
comunidades: técnicas de intervengdo. Visita domiciliar e investigacdo social. Elaboracdo de projetos sociais.
Gestdo e Planejamento em Servigo Social: Planejamento e avaliagao de politicas, programas e projetos sociais.
Monitoramento e avaliacdo de servicos sociais. Elaboracdo de relatdrios e registros profissionais. Atuacdao em
Redes e com Equipes Multidisciplinares: Trabalho interdisciplinar e em rede no SUAS. Articulagdo com outras
politicas publicas. Encaminhamentos e parcerias. Emergéncias Sociais e Atendimento em Crises: Atuacdo em
emergéncias e calamidades publicas. Mutirbes sociais e campanhas de doacdo. Administracdo e Questoes
Praticas do Servico Social: Fun¢des administrativas e documentag¢do no Servigo Social. Uso de tecnologias da
informacdo e comunicagdo no Servico Social. Legislagdo Profissional: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei
n? 8.662/1993). Resolucbes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

Auxiliar de Creche

A educacdo infantil e saude. Cuidados essenciais com criancas: higiene (banho, dentes e trocas de fraldas) e
educacdo alimentar. Rotinas de atendimento a crianga (protecdo, sono, repouso e banho de sol). Cuidar e
educar na rotina na creche. No¢Ges basicas de assepsia, desinfec¢do e esterilizacdo do ambiente. Orientacdo
quanto a higiene e aos cuidados com a crian¢a. Nog¢Ges de nutricdo. Desenvolvimento infantil. Ludicidade,
jogos e brincadeiras. Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA). Etica. Relagdo Escola e Comunidade. NocBes de
Primeiros Socorros: conceitos e procedimentos preliminares; procedimentos a serem adotados em casos de
asfixia, envenenamento, desmaios, convulsdes, queimaduras, hemorragias e traumas. Relagées Humanas no
Trabalho: comunica¢do e relacionamento interpessoal; comportamento individual e em grupo; normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho; trabalho em equipe; trato social (regras de
convivéncia); atendimento ao publico. Etica no Servico Publico: ética e funcdo publica; ética no setor publico;
ética e moral; ética, principios e valores; ética e democracia.
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Coordenador do CRAS

Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Protecdo Social Basica: conceitos,
objetivos e principios. Legislacdo vigente sobre Assisténcia Social: Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Organizacdo e Gestdo do CRAS: Estrutura e funcionamento do
CRAS. Atribuicdes e responsabilidades do Coordenador do CRAS. Programas, servicos, e projetos
desenvolvidos pelo CRAS. Monitoramento e avaliacdo de servigos socioassistenciais. Gestdo de Servicos e
Programas: Planejamento, execucdao e monitoramento de programas e servicos. Definicdo de critérios para
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias. Fluxo de atendimento e acompanhamento das
familias. Trabalho social com familias e servigos socioeducativos de convivéncia. Monitoramento e Avaliagdo:
Procedimentos de monitoramento e avaliacdo de ag¢des. Avaliagdo de eficacia, eficiéncia e impacto dos
servicos e programas. Registro e acompanhamento das a¢les desenvolvidas pelo CRAS. Referéncia e
contrarreferéncia no atendimento as familias. Trabalho em Rede e Articulagdo: Mapeamento da rede
socioassistencial e das demais politicas publicas no territdrio. Articulagdo com servigos, projetos e programas
da rede prestadora de servigos. Participacdo e didlogo com familias e profissionais no planejamento e
execucdo das ag¢des. Potencializacdo da rede de servigos no territdrio de abrangéncia do CRAS. Gestdo de
Equipes e Processos: Definicdo de fluxos de trabalho com a equipe técnica. Ferramentas tedrico-
metodoldgicas para o trabalho social com familias. Desenvolvimento e coordenacdo de equipes
multidisciplinares. Gestdo participativa e didlogo com profissionais e usuarios. Planejamento e Avaliacdo de
Resultados: Métodos de avaliacdo e mensuracdo dos impactos dos servicos no territdrio. Planejamento
estratégico para a melhoria da qualidade de vida dos usuarios. Elaboracdo de relatdrios de desempenho e
impacto.

Dentista

Fundamentos da Odontologia: Anatomia e fisiologia oral: estrutura e funcdo dos dentes, gengivas e demais
componentes da cavidade oral. Microbiologia e patologia oral: compreensdo dos microrganismos e das
doencas que afetam a cavidade oral. Radiologia odontoldgica: principios e técnicas de radiografia dental,
interpretacdo de radiografias. Diagndstico e Planejamento do Tratamento: Métodos de diagndstico em
odontologia: técnicas de exame clinico, uso de instrumentos especiais, exames radioldgicos e laboratoriais.
Planejamento do tratamento: estabelecimento de planos de tratamento baseados em diagndsticos,
considerando a extensdo e profundidade das afec¢des. Procedimentos Clinicos e Cirldrgicos: Técnicas de
extracdo dental: uso de boticdes, alavancas e outros instrumentos cirdrgicos. Restauragdo dental:
procedimentos para o tratamento de céries e restauracdo da forma e funcdo dos dentes. Limpeza e profilaxia:
técnicas para remog¢do de tartaro e preven¢dao de doengas periodontais. Tratamento de Afec¢des da Boca:
Manejo de afec¢des orais: abordagens clinicas, cirdrgicas e protéticas para tratamento de doengas da boca,
dentes e gengivas. Prevencdo e tratamento de infec¢Ges: medidas preventivas e terapéuticas contra infec¢bes
orais. Promocdo da Saude Bucal: Educacdo e prevencdo: estratégias para orientacdo da comunidade sobre
cuidados com a saude bucal, incluindo a coordenagdo de campanhas de prevengao. Higiene e esterilizacdo de
instrumentos: procedimentos para limpeza, desinfeccao e esterilizacdo de instrumentos odontolégicos.
Gerenciamento do Consultorio Odontoldgico: Registros e documentacdo: técnicas para a gestdo de fichas
clinicas e registros de tratamento. Etica e legislagdo em odontologia: principios éticos e legislacdo pertinente a
pratica odontoldgica, incluindo o registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO). Habilidades
Interpessoais e Comunica¢do: Comunicagdo eficaz com pacientes e equipe: habilidades de comunicacdo para
orientacdo dos pacientes e trabalho em equipe. Gestdo de emergéncias: primeiros socorros e manejo de
emergéncias médicas no consultorio.
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Dentista Pediatrico

Erupc¢do dentdria. Desenvolvimento da denti¢ao e da oclusdo. Anatomia dos dentes deciduos. Patologia bucal
na infancia e adolescéncia. Fissuras labiopalatinas. Afeccdes estomatoldgicas em criangas. Doenca periodontal
na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevencao da doenca carie e
doenca periodontal. Adaptacdo comportamental: manejo da crianca. Odontologia restauradora: tratamento
das lesdes de cdrie. Terapia pulpar em Odontopediatria. Terapia pulpar conservadora em Odontopediatria.
Traumatismos na denticdo decidua. Cirurgia bucal pediatrica. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. Odontologia para bebés. Radiologia aplicada a primeira infancia. Legislagdao do SUS.

Enfermeiro — ESF

Fundamentos da Enfermagem: Histéria e evolugdo da enfermagem; Principios éticos e legais na enfermagem
(énfase no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e legislacdo profissional); Anatomia e fisiologia
humana; Microbiologia e imunologia aplicadas a enfermagem. Praticas de Enfermagem: Técnicas basicas e
avancadas de enfermagem; Administracdo de medicamentos e vacinas; Transfusdo de sangue e
hemoderivados; Monitoramento de sinais vitais e avaliacdo de pacientes; Cuidados com a higiene, nutri¢do e
eliminacdo; Prevencdo e controle de infec¢bes hospitalares. Urgéncia e Emergéncia: Primeiros socorros e
suporte basico de vida; Atendimento inicial ao politraumatizado; Manejo de situagdes de urgéncia e
emergéncia cardioldgicas, respiratérias, pediatricas e obstétricas. Salide Publica e Atuacdo no PSF: Politicas de
satide no Brasil; Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes; Programa de Saude da Familia (PSF) -
estratégias e atuacdo do enfermeiro; Vigilancia em saude: epidemiologia, prevencdo e controle de doencas;
Educacdo em saude: integracdo familiar, prevencao de drogas, educacdo sexual. Gestdo e Administracdo em
Enfermagem: Lideranca e gestdo de equipes de saude; Planejamento e organizacdo do trabalho em saude;
Gerenciamento de materiais e equipamentos em unidades de saude; Documentagdo e registros em
enfermagem: prontudrios, relatérios e controle de ocorréncias; Qualidade e seguranca do paciente.
Desenvolvimento Profissional: Comunicacdo efetiva e relagdes interpessoais na saude; ética e bioética em
enfermagem; Pesquisa em enfermagem: metodologia cientifica aplicada a pratica de enfermagem; Educagao
permanente e desenvolvimento profissional em enfermagem.

Enfermeiro da Vigilancia Epidemioldgica

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. No¢Ges de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo,
desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccao
hospitalar. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo de medicamentos. Assisténcia
cirargica: central de material de esterilizagao, tipos, potencial de contaminagao, materiais e equipamentos dos
centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevengao de complicagbes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados
posoperatdrios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrugao das vias aéreas superiores,
hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS,
coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais,
afeccOes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicacBes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno.
Criancas com afeccGes dos aparelhos respiratorios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, considera¢des pediatricas. Oncologia pediatrica e
envenenamento infantil. Enfermagem de Sadde Publica e Coletiva: Nog¢des gerais de Saude Publica e Coletiva:
conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar.
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Engenheiro Civil

Fundamentos da Engenharia Civil e Administragao Publica: Introdugdo a Engenharia Civil: conceitos basicos e
importancia. Estrutura e funcionamento da administracdo publica. Legislacdo aplicavel a engenharia civil no
ambito municipal. Elaboracdo e Avaliacdo de Projetos de Engenharia: Métodos de estudo e avaliagdo de
projetos de engenharia. Técnicas para elaboracdo de projetos: normas técnicas e melhores praticas.
Elaboracdo de cronogramas fisico financeiros, diagramas e graficos. Gestdo e Fiscalizacdo de Obras:
Acompanhamento e controle da execucdo de obras publicas. Fiscalizacdo de obras e cumprimento de
cronogramas e projetos. Estratégias para a gestdo de contratos e acompanhamento de concorréncias.
Urbanismo e Infraestrutura: Planejamento urbano e legislacdo de urbanismo. Projetos de infraestrutura:
pavimentacdo, energia elétrica, sinalizacdo e combate a enchentes. Levantamentos topogréficos e
caracterizacdo de terrenos. Regularizagdo e Desenvolvimento Urbano: Processos de regularizagdo de
loteamentos clandestinos e irregulares. Andlise e aprovacao de projetos de loteamento. Interrelacdo entre
desenvolvimento urbano, legislacdo e engenharia civil. Engenharia Civil Aplicada: Adaptacdo de projetos de
obras publicas. Cotacdo e analise de precos de mercado. Elaboracdo de projetos de sinalizagdo e intervengdes
urbanas. Interacdo com Politicas Publicas e Legislacdo: Participagdo em discussdes e elaboracdo de
proposituras para legislacdo de edificacdes e urbanismo. Entendimento do plano diretor e matérias correlatas
a engenharia civil.

Engenheiro Eletricista

Etica no Servigo Publico. Resolugdo n° 1002, de 26 de novembro de 2002 (Cédigo de Etica). Lei Federal n®
5.194, de 24 de dezembro de 1966 (Regulamenta a profissdo). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NR:
6118, 7299, 9050, 9077, 13969, 14653, 16537. Publicacbes do CONFEA: Manual Pratico de Acessibilidade;
Manual de Engenharia para Cadastro Territorial Urbano; Pavimentagdo urbana - orcamento e custos. Redes
elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e reparacdo de transformadores. Cabos de transmissao.
Entradas e redes internas de energia elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho. Grandezas elétricas e
magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e
eletromagnetismo. Corrente e tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia
e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacdo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e controles
elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. InstalagGes elétricas de baixa tensdo. Manutengao preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Lei de Ohm. Tensdo e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos de fornecimento e tensdo. Quadro de
distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e interruptor diferencial-residual. Circuito de
distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia. Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de
eletrodutos. Calculo da corrente elétrica em um circuito. Esquemas de ligagdo. Circuitos de corrente continua:
tensdo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica e associa¢do de resistores. Andlise de
circuitos resistivos e instrumentos de medicdao de corrente continua. Aplicagdes da eletricidade: valor da
eletricidade, gerador de corrente continua elementar e motor de corrente continua elementar. Geragao
Hidrica, Edlica, Solar e Térmica. Sistemas de Transmissdo e Distribui¢cdo. Planejamento, projetos e estudos de
engenharia. Construcdo, opera¢dao, manutencao, protecao, desempenho, normas, padrdes e procedimentos;
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Farmacéutico

Fundamentos de Farmacologia e Manipulacdo: Farmacologia Basica: Estudo dos principios ativos, mecanismo
de acdo, absorcdo, distribuicdo, metabolismo e excrecao de farmacos. Técnicas de Manipulagdao Farmacéutica:
MedicBes, pesagens, misturas, e uso de instrumentos e equipamentos especificos em laboratdrio.
Formula¢des e Férmulas Quimicas: Preparo e compreensao de formulas para a producdo de medicamentos.
Legislagdo e Etica Farmacéutica: Legislagdo Sanitdria e Farmacéutica: Estudo das normativas que regem a
pratica farmacéutica, incluindo controle de medicamentos psicotrépicos e sanitizagdo. Etica Profissional e
Bioética: Principios éticos na pratica farmacéutica e na interacdo com pacientes e profissionais de saude.
Administracdo Farmacéutica e Controle de Qualidade: Gestdo de Estoque de Medicamentos: Organizacao,
controle e planejamento administrativo de compras. Avaliacdo e Padronizacdo de Medicamentos: Métodos de
avaliacao de qualidade, padronizagdo de procedimentos e controle de validade. Controle de Qualidade:
Normas e técnicas de controle de qualidade em farmdcia. Farmdacia Clinica e Atencdo Farmacéutica:
Farmacoterapia e Atencdo Farmacéutica: OrientacGes sobre uso correto dos medicamentos, posologia, efeitos
colaterais, contraindicacGes e interacdes medicamentosas. Imunoterapia e Vacinas: Controle, armazenamento
e orientacdes sobre imunoterdpicos. Saude Publica e Vigilancia Sanitaria: Fiscalizacdo de Estabelecimentos
Farmacéuticos: Normas e procedimentos para fiscalizacdo de farmacias e drogarias. Politicas de Saude Publica
e Assisténcia Farmacéutica: Papel do farmacéutico no sistema de saude, incluindo legislacdo e politicas
publicas. Educacdo e Treinamento em Saude: Metodologia do Ensino e Treinamento: Estratégias para treinar
recursos humanos auxiliares e técnicos em farmdcia. Assessoria Técnica Multiprofissional: Colaboracdo e
comunicacdo efetiva com equipes de saude. Praticas Complementares: Principios de Farmacognosia: Estudo de
drogas de origem natural. Biotecnologia Aplicada a Farmdcia: InovagBes tecnoldgicas e seu impacto na
producdo de medicamentos.

Fisioterapeuta

Fundamentos da Fisioterapia: Histdria e evolucdo da fisioterapia. Principios basicos da fisioterapia. Anatomia e
fisiologia humana. Biomecanica e cinesiologia. Patologias trataveis pela fisioterapia. Avaliacdo Fisioterapéutica:
Métodos de avaliagdo em fisioterapia. Testes musculares, funcionais e de amplitude articular. Avaliagao de
cinética e movimentacdo. Pesquisa de reflexos e provas de esforco. Técnicas de Fisioterapia: Cinesioterapia:
conceitos e técnicas. Hidroterapia: principios e aplicacbes. Fisioterapia neurolégica, ortopédica,
cardiopulmonar e pediatrica. Técnicas de relaxamento e exercicios corretivos. Uso de préteses e adaptagbes
para amputados. Fisioterapia em Condigdes Especificas: Tratamento de afec¢des reumaticas, osteoartroses e
sequelas de AVC. Abordagem fisioterapéutica em poliomielite, meningite e encefalite. Fisioterapia em
traumatismos raquimedulares e paralisias. Manejo de pacientes com problemas psiquicos através da
fisioterapia. Etica e Legislagio em Fisioterapia: Cédigo de ética profissional. Legislacdo especifica: atuacdo e
regulamentacdo da profissdo. Direitos e deveres do fisioterapeuta. Registro profissional e normas do CREFITO.
Gestdo e Praticas em Saude Publica: Politicas de saude publica relevantes para a fisioterapia. A fisioterapia no
contexto do SUS. Planejamento e gestdo de servicos de fisioterapia. Supervisdo e avaliagdo de equipes
auxiliares.
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Fonoaudidlogo

Fundamentos de Fonoaudiologia: Histéria e Fundamentos da Fonoaudiologia: Visdao geral da profissao, dreas
de atuacdo e importancia social. Anatomia e Fisiologia do Sistema Auditivo e Vocal: Estruturas, funcdes e
processos fisioldgicos. Desenvolvimento Normal da Linguagem e da Fala: Estagios de desenvolvimento desde a
infancia até a idade adulta. Avaliacdo e Diagndstico em Fonoaudiologia: Técnicas de Avaliacdo Fonética e de
Linguagem: Métodos de avaliacdo, interpretacdo de resultados e diagndstico. Audiometria e Outros Exames
Auditivos: Técnicas de audiometria, tipos de testes audiométricos e equipamentos utilizados. Diagndstico de
Disturbios da Comunicacado: Identificacdo e classificacao de disturbios da voz, fala e linguagem. Intervencao e
Reabilitagdo: Técnicas de Terapia Fbnica e Dicgdo: Exercicios praticos, métodos de ensino e tecnologias
assistivas. Reabilitacdo Auditiva e de Linguagem: Abordagens terapéuticas, uso de aparelhos auditivos e
terapia de linguagem. Logopedia e Audiologia em SessGes Terapéuticas: Planejamento e condugdo de sessbes
terapéuticas, monitoramento de progresso. Educacdo e Consultoria: Orientacdo a Professores e Equipes
Pedagdgicas: Preparacdo de informes, workshops e semindrios sobre fonoaudiologia. Trabalho com Pais e
Cuidadores: Estratégias de comunicacdo, suporte para o manejo de disturbios em casa. Emissdo de Pareceres e
Relatdrios Especializados: Elaboracdo de documentos clinicos e consultivos. Saide Ocupacional e Prevencao:
Controle Auditivo em Ambientes Ruidosos: Técnicas de medi¢cdo de ruido, prevencdo de perda auditiva
ocupacional. Aplicacdo de Testes Periddicos e Avaliagdo de Riscos Auditivos: Protocolos de testes,
interpretacdo e medidas preventivas. Legisla¢do e Etica Profissional: Etica em Fonoaudiologia: Principios éticos,
confidencialidade e conduta profissional. Legislacdo Especifica da Area da Satude: Normas regulamentadoras,
direitos do paciente e responsabilidades legais do fonoaudidlogo.

Gerente de Recursos Humanos

Gestdo estratégica de pessoas; gerenciamento de desempenho; motivacdo de recursos humanos; organizacées
de aprendizagem. sistemas de informacGes gerenciais; planejamento estratégico e gestdo da qualidade;
ambiéncia e cultura organizacional; administracdo de cargos e saldrios; treinamento e desenvolvimento;
principios constitucionais da administragdo publica; recrutamento, selecdo e concurso publico; provimento de
cargos, empregos e funcgoes; regras de efetivacdo. Estabilidade, acumulacdo de cargos e remuneragdo; reserva
de vagas, direitos e beneficios sociais; deveres e obriga¢des estatutarias; regime préprio de previdéncia social;
Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial); administracdo
publica: principios basicos; organizacdo do estado: Poder Legislativo, Poder Judicidrio e Poder Executivo;
estrutura organizacional do Poder Executivos: drgdos da administracdo direta e entidades da administracdo
indireta. Legislagdao: Constituicdo Federal: arts. 37, 39, 40 e 41; Lei Complementar Municipal n2 42, 5 de
dezembro de 2000 (Estatuto do Servidor Publico Municipal); Lei Complementar Municipal n2 87, de 25 de
novembro de 2005 (Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Corumba). Decreto Federal n2
8.373, de 11 de dezembro de 2014 (regulamento do eSocial). Lei Complementar Municipal n2 287, de 15 de
dezembro de 2021.
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Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes

Fundamentos do Esporte e da Atividade Fisica: Histdria e evolucao do esporte e da atividade fisica. Beneficios,
da pratica esportiva e da atividade fisica para a saude. Principios éticos e valores no esporte. Planejamento e
Organizacao de Atividades Esportivas: Elaboracdo de planos semanais e mensais para diferentes faixas etdrias e
niveis de habilidade. Organizacdo de campeonatos, torneios e eventos esportivos. Gestdo de recursos e
materiais esportivos. Técnicas e Praticas em Educacdo Fisica e Desportos: Métodos de ensino em diferentes
modalidades esportivas. Técnicas especificas para o desenvolvimento de habilidades em diversos esportes.
Preparo fisico e treinamento técnico de atletas. Regulamentacdo e Supervisao de Atividades Esportivas: Regras
e regulamentos de diferentes modalidades esportivas. Métodos de supervisdo e avaliacdo de praticas
desportivas. Interacdo Comunitaria e Educacdo Esportiva: Estratégias para engajar escolas e comunidades em
atividades esportivas. Organizacdo e participacdo em eventos comunitdrios e escolares. Administragdo e
Comunicacdo em Esportes: Elaboracdo de relatérios e pareceres técnicos. Comunicacdo eficaz com equipes,
gestores, imprensa e comunidade. Desenvolvimento Profissional e Colaboracgdo Institucional: Participacdo em
treinamentos, aperfeicoamento e capacitagdes. Colaboragdo com entidades publicas e privadas para
promocgao do esporte. Praticas de Saude e Seguranca no Esporte: Primeiros socorros e medidas preventivas de
lesdes. Manutencdo e organizacdo de equipamentos e instalagdes esportivas. Utilizagdo de Tecnologia no
Esporte: Operagdo de sistemas de informatica e outros equipamentos tecnolégicos aplicados ao esporte. Etica
Profissional e Responsabilidade Social: Comportamento ético e profissional. Contribuicdo do esporte para o
desenvolvimento social e inclusdo.

Médico Clinico Geral

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema esquelético, muscular, nervoso, respiratério, circulatério, digestivo,
enddcrino, reprodutor e urinario; Aspectos funcionais e clinicos das diferentes partes do corpo humano.
Patologia Geral: Estudo dos processos patoldgicos que afetam os diferentes sistemas do corpo humano;
Classificacdo das doencas, suas causas, mecanismos de desenvolvimento e sintomas. Semiologia Médica:
Estudo das técnicas utilizadas para realizar o diagndstico de doengas, como anamnese e exame fisico;
Identificacdo de sinais e sintomas, compreensdo dos dados obtidos e formulagao de hipdteses diagndsticas.
Farmacologia Clinica: Estudo dos medicamentos, seus mecanismos de acdo, efeitos colaterais e interac¢oes;
IndicagOes, posologia e administracdo de medicamentos para diferentes doencas e condi¢Ges. Diagndstico e
Tratamento de Doengas: Abordagem clinica das principais doengas, como hipertensdo arterial, diabetes,
doencas cardiovasculares, doencas infecciosas, entre outras; Tratamento de doengas, tanto com
medicamentos quanto com intervengdes ndo farmacolégicas, como mudangas no estilo de vida. Praticas
Clinicas e Etica Médica: Importancia da pratica clinica ética e responsavel, com foco no bem-estar do paciente;
Relagdo médico paciente, comunicagao e habilidades interpessoais.
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Médico Generalista ESF

Epidemiologia. Principios de epidemiologia: medidas de frequéncia, associacdo e causalidade. Desenhos de
estudos epidemiolégicos. Coleta e analise de dados epidemioldgicos. Bioestatistica aplicada a epidemiologia.
Vigilancia epidemioldgica e investigacdo de surtos. Sistemas de Saude e Politicas Publicas. Estrutura e
funcionamento do sistema de saude. Politicas de saude publica: planejamento, implementacdo e avaliagao.
Determinantes sociais da saude. Equidade em saude. Epidemiologia de Doengas. Epidemiologia de doengas
transmissiveis. Epidemiologia de doencas cronicas ndo transmissiveis. Epidemiologia de doengas emergentes
e reemergentes. Epidemiologia de doengas ocupacionais e ambientais. Saide Humanizada. Principios da
salde humanizada: centrar o cuidado no paciente e na familia. Comunicacdo eficaz e empdatica com os
pacientes e suas familias. Respeito pela autonomia do paciente e tomada de decisGes compartilhada.
Cuidados paliativos e manejo da dor. Abordagem interdisciplinar no cuidado em saude. Promocao do bem-
estar emocional dos pacientes. Etica e valores na pratica médica humanizada. Respeito a privacidade e
confidencialidade do paciente. Introdugédo a Saude Publica (Definicdo e Escopo da Saude Publica: Conceitos-
chave e abordagens na saude publica. Importancia da prevencdo, promocao e reabilitacdo na saude publica;
Evolucdo Histdrica da Saude Publica: Principais marcos histdricos e evolucdo dos sistemas de saude; Principios
e Valores Eticos em Saude Publica: Etica médica aplicada a satde publica. Responsabilidades éticas do médico
na salde coletiva); Promocdo da Equidade em Saude: Estratégias para reduzir as disparidades de salde);
Sistema Unico de Saude (SUS) e Politicas de Saude (Histéria e Principios do SUS: Criacdo e evolugdo do SUS no
Brasil. Universalidade, integralidade, equidade e participacdo social; Estrutura e Organizacdo do SUS: Niveis
de atencdo a salde (atenc¢do primaria, secundaria e terciaria). Financiamento, gestdo e planejamento em
saude; Politicas de Saude no Brasil: Programas e politicas de saude publica (ex: PNI - Programa Nacional de
Imunizagdes, PNAB - Politica Nacional de Atencdo Basica)); Saude Global e Saude Materno-Infantil (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados a saude: Metas e indicadores de salde global; Saude
Materno-Infantil: Cuidados pré-natais, perinatais e pdés-natais. Mortalidade materna e infantil); Introducdo a
Salde Publica Hospitalar Municipal (Conceitos e Principios Fundamentais: Papel dos hospitais municipais na
salde publica. Interface entre saude publica e gestdo hospitalar; Lei Organica da Saude e Normativas
Aplicaveis: Entendimento da legislacdo brasileira relacionada a saude; Contexto e Desafios da Saude Publica
Hospitalar Municipal: Identificacdo de desafios e estratégias para aprimoramento); Gestdo Estratégica em
Saude Publica Hospitalar Municipal (Planejamento Estratégico em Saude: Elaboracdo, implementacdo e
avaliacdo de planos estratégicos; Gestdo da Qualidade em Saude: Sistemas de gestdo da qualidade;
Indicadores de Desempenho e Avaliagdo de Resultados: Uso de indicadores para monitorar e avaliar a
eficiéncia e eficicia dos servicos de saude); Gestdo de Recursos Humanos e Educagdo Permanente
(Recrutamento e Selegdo de Profissionais: Politicas de contrata¢do e sele¢do de pessoal; Treinamento e
Desenvolvimento Profissional: Estratégias para aprimoramento continuo da equipe; Motivac¢do e Lideranga na
Equipe de Saude: Estratégias para manter a equipe engajada e produtiva).
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Médico Ginecologista

Conhecimentos Basicos: Etica Médica e Legislagdo Profissional: Cédigo de Etica Médica; legislacdo referente
Qo exercicio da medicina; responsabilidade profissional. Bioética: Principios da bioética; ética em pesquisa;
dilemas éticos em ginecologia e obstetricia. Legislagio do SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS); politica nacional de salde; estratégia de saude da familia; redes de atencdo a saude.
Conhecimentos Especificos em Ginecologia: Anatomia e Fisiologia do Sistema Reprodutivo Feminino:
Estrutura, funcdo e disturbios. Exame Ginecoldgico e Métodos Diagndsticos: Técnicas de exame; uso de
instrumentos especiais; interpretacdo de exames laboratoriais e de imagem. Patologias Ginecoldgicas:
Diagnéstico e tratamento de infec¢cbes, doengas inflamatdrias, neoplasias e outros disturbios ginecoldgicos.
Contracepcdo e Saude Reprodutiva: Métodos contraceptivos; planejamento familiar; aconselhamento
reprodutivo. Menopausa e Climatério: Manejo e tratamento; terapia hormonal. Conhecimentos Especificos
em Obstetricia: Gestacdo: Fisiologia da gravidez; cuidados pré-natais; diagndstico e acompanhamento
gestacional. Parto e Puerpério: Manejo do trabalho de parto; tipos de parto; cuidados no pds-parto;
complicacGes. Emergéncias Obstétricas: Diagndstico e manejo de situacdes como pré-eclampsia, eclampsia,
hemorragias, e outras urgéncias. Neonatologia Bdsica: Avaliacdo do recém-nascido; reanimacdo neonatal.
Pratica Médica em Ginecologia e Obstetricia: Cirurgias Ginecoldgicas e Obstétricas: Indicacdes, técnicas e
cuidados pdsoperatérios. Procedimentos Operatdrios Especificos: Cesarianas, histerectomias, laparoscopias, e
outros procedimentos relacionados. Educacdo em Saude e Ac¢des Comunitarias: Desenvolvimento de
programas de educacdo para saude reprodutiva e sexual; participacdo em campanhas de saude publica.
Gestdo em Saude: Noc¢des de administracdo em servicos de saude; qualidade e seguranca do paciente;
politicas de saude publica relevantes a ginecologia e obstetricia. Atuacdo Multidisciplinar:
Interdisciplinaridade na Saude: Trabalho em equipe com outros profissionais da saude; referenciamento e
contra referenciamento de pacientes.
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Médico Ortopedista

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relacdo médico
paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica. Conhecimentos na drea de formac3o:
Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxagdes
e lesdes ligamentares do esqueleto axial: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento. Fraturas
do membro superior no adulto e na crianca: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e tratamento.
Fraturas do membro inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificacdo, diagndstico e
tratamento. Afec¢des Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores e membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumatoortopédica. LesGes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o aparelho
osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento. Embriologia, fisiologia do
59 aparelho osteomioarticular. Propedéutica e tratamento das deformidades angulares e rotacionais, que
acometem o esqueleto axial e apendicular. Radiologia convencional e avancada: TC, RM, US. Navegacao.
Propedéutica e tratamento das afeccdes degenerativas que acometem o esqueleto axial e apendicular.
Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex. L.E.R.). Afec¢des da coluna vertebral
cervicobraquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias agudas e crOnicas. Urgéncias em
traumatoortopedia e emergéncias traumatoortopédicas. Doencas osteometabdlicas. Deformidades
congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxacdao congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia
e sindactilia. Escoliose. Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido dsseo. Crescimento e
desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagao,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacdo, fisiologia e alteracdo inflamatdria. Infeccbes e
alteragdes inflamatdrias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e crénica. Tuberculose dssea.
infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores 6sseos e lesdes pseudotumorais.
Osteocondroses. AlteracGes degenerativas osteoarticulares. Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacGes da articulacdio do quadril e da coluna
cervicotoraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisdrias do membro superior e
inferior em adultos e criancgas.

Médico Pediatra

Epidemiologia em saude da crianca. Diagndstico de saude da populacdo infantili de uma comunidade.
Organizacdo do sistema de saude-modelo de assisténcia a saude-populacdo. Assisténcia farmacéutica.
Planejamento e execucdo de programas de atencdo a salde da crianca (CD; IRA; diarreia / TRO; imunizac¢do;
aleitamento materno). Relacdo médico-familia-crianca. Problemas comuns do ambulatério de cuidados
primarios em pediatria: alimentacdo da crianca. Crescimento e desenvolvimento neuropsicomotor.
Dificuldades escolares; disturbios da nutricdo; e, metabolismo. Saude bucal. Aspectos da gesta¢do; parto; e,
cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infectocontagiosas e parasitarias em
pediatria. Doencas respiratérias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias. Patologias cardiacas.
AfeccOes cirdrgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas ortopédicos mais
comuns na infancia. Medicina do adolescente. Urgéncias em pediatria. Cédigo de Etica Médica.
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Médico Psiquiatra

Fundamentos de Psiquiatria e Medicina: Histéria e principios da psiquiatria; Etica médica e legislagdo
profissional; Bioética; Psicopatologia; Neurociéncias; Farmacologia psiquiatrica; Principios de neurologia para
psiquiatras; Avaliacdo Psiquiatrica e Diagndstica: Métodos de avaliagdo psiquiatrica; Entrevista psiquiatrica e
exame do estado mental; Utilizacdo de instrumentos diagndsticos e escalas de avaliacdo; Diagndstico
diferencial em psiquiatria; Interpretacdo de exames complementares e de imagem; Transtornos Psiquiatricos:
Transtornos de humor; Transtornos de ansiedade; Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos; Transtornos
de personalidade; Transtornos alimentares; Dependéncia quimica e abuso de substancias; Transtornos do
neurodesenvolvimento; Tratamento e Manejo: Principios do tratamento farmacoldgico; Psicoterapias e sua
aplicacdo na pratica psiquidtrica; Manejo de crises e urgéncias psiquiatricas; Estratégias de reabilitacdo
psicossocial; Abordagem de comorbidades psiquidtricas e médicas; Saude Publica e Psiquiatria Comunitaria:
Politicas de saude mental; Modelos de atencdo psicossocial; Acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
Educacdo em saude e promocdo da saude mental; Intervencdo em comunidades e grupos especificos; Pratica
Profissional e Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar; Comunicacdo eficaz com pacientes,
familiares e profissionais de saude; Gestdo de casos e coordenacdo de cuidados; Participacdo em juntas|
médicas e realizacdo de pericias; Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Satde (SUS): principios e diretrizes;
Legislagdo especifica sobre salide mental. Normas do Conselho Regional de Medicina (CRM) e
responsabilidades profissionais.

Médico Psiquiatra Infantil

Fundamentos de Psiquiatria Infantil e Medicina: Histdria e principios da psiquiatria infantil e da adolescéncia.
Etica médica aplicada a infancia e adolescéncia. Bioética e questdes legais envolvendo menores. Psicopatologia
do desenvolvimento infantil e adolescente. Neurociéncias no desenvolvimento infantil. Farmacologia
psiquiatrica aplicada a infancia e adolescéncia. Principios de neurologia para psiquiatras infantis. Avalia¢do
Psiquidtrica Infantil e Diagndstica: Métodos de avaliagdo psiquiatrica em criangas e adolescentes. Entrevista
psiquidtrica infantil e adolescente e exame do estado mental. Utilizagdo de instrumentos diagndsticos e escalas
de avaliagdao infantil. Diagnéstico diferencial em psiquiatria infantil e adolescente. Interpretacdo de exames
complementares e de imagem em psiquiatria infantil. Transtornos Psiquiatricos em Criancas e Adolescentes:
Transtornos do humor na infancia e adolescéncia. Transtornos de ansiedade em criancas e adolescentes.
Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos em jovens. Transtornos de personalidade na infancia e
adolescéncia. Transtornos alimentares em criancas e adolescentes. Dependéncia quimica e abuso de
substancias em jovens. Transtornos do neurodesenvolvimento, como autismo e TDAH. Tratamento e Manejo
em Psiquiatria Infantil: Principios do tratamento farmacoldgico para criancas e adolescentes. Psicoterapias
voltadas para criancas e adolescentes. Manejo de crises e urgéncias psiquiatricas infantis. Estratégias de
reabilitacdo psicossocial infantil e adolescente. Abordagem de comorbidades psiquiatricas e médicas em
criancas e adolescentes. Saude Publica e Psiquiatria Infantil Comunitaria: Politicas de saude mental voltadas
para criancas e adolescentes. Modelos de atengdo psicossocial para jovens. A¢Ges de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria voltadas a populacdo infantojuvenil. Educacdo em saude e promog¢do da saude mental infantil.
Intervengdo em comunidades e grupos especificos de criangas e adolescentes. Pratica Profissional e
Interdisciplinaridade: Trabalho em equipe multidisciplinar voltado ao atendimento infantojuvenil.
Comunicacdo eficaz com criangas, adolescentes, familiares e profissionais de salde. Gestdo de casos e
coordenacdo de cuidados infantis e adolescentes. Participagdo em juntas médicas e realizacdo de pericias
envolvendo menores. Legislacdo Aplicada: Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes aplicados a
salde mental infantil. Legislagdo especifica sobre saide mental infantil e adolescente. Normas do Conselho
Regional de Medicina (CRM) e responsabilidades profissionais no cuidado de menores.
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Nutricionista

Fundamentos da Nutricdo e Seguranca Alimentar: Principios bdsicos de nutricdo e dietética; Seguranca
alimentar e higiene dos alimentos; Conservagdo e armazenamento de alimentos; Legislagdo alimentar e
normas de seguranca. Gestdo e Qualidade em Servicos de Alimentacdo: Gestdo da qualidade em servigos de
alimentacdo; Procedimentos para garantia da qualidade dos alimentos e servicos; Avaliacdo e controle de
qualidade em servicos de nutricdo. Treinamento e Desenvolvimento de Equipe: Metodologias de treinamento
e desenvolvimento profissional;, Elaboracdo e ministracdo de cursos de capacitacdo para cozinheiros e
auxiliares; Gestao de equipes e lideranga. Gestdao de Compras e Suprimentos: Processos de compra e selecao
de fornecedores; Andlise de custo-beneficio na selecdo de produtos; Gestdo de estoques e controle de
materiais e utensilios de cozinha. Planejamento e Elaboracdo de Carddpios: Técnicas de elaboracdo de
cardapios; Adaptacdo de carddpios para diferentes publicos e necessidades nutricionais; Desenvolvimento e
avaliacdo de novas receitas. Educacdo Nutricional e Comunicacdo: Programas de educacdo alimentar e
nutricional; Estratégias de comunicacdo e orientacdo nutricional para pais e alunos; Monitoramento e
avaliacdo de programas educativos. Gestdo de Servicos de Nutricdo em Instituicdes de Ensino: Supervisdo e
controle de servicos de alimentacdo escolar; Visitas técnicas e auditorias em servicos de nutricdo;
Engajamento e interagdo com a comunidade escolar. Avaliagdo e Melhoria Continua em Servigos de Nutricao:
Métodos para avaliacdo de rendimento, habilidade e aceitacdo dos alimentos; Estratégias para melhoria
continua do padrdo técnico dos servicos; Desenvolvimento e implementacdo de estudos técnicos para
inovacdo em servicos de alimentacdo.

Pedagogo

Fundamentos da Educacdo e Pedagogia Social: Histdria e politicas educacionais no Brasil. Fundamentos
tedricos e metodoldgicos da Pedagogia Social. A Educacdo e sua relagdo com as questdes sociais. Educagao
inclusiva: principios, desafios e praticas. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - Lei N.°
9.394/1996. Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Teorias do desenvolvimento humano e da
aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, emocional e social de criangas e adolescentes. Avaliacdo
pedagdgica e diagndstico de necessidades educacionais especiais. Estratégias de intervencdo pedagdgica.
Planejamento e Praticas Pedagdgicas: Elaboragdo de Planos de Apoio Pedagdgico. Metodologias ativas e
praticas educativas inclusivas. Atividades escolares complementares: planejamento e execugao. Recursos
didaticos e tecnoldgicos na educagdo. Acessibilidade e Recursos de Comunicagdo Alternativa. Interagdo e
Comunica¢do no Ambiente Educacional: Comunicac¢do eficaz com equipes multidisciplinares e rede de apoio.
Interdisciplinaridade e trabalho colaborativo. Relacionamento com familias e comunidade. Registros e
relatérios pedagdgicos: elaboragdo e importancia. Politicas Publicas e Legislagdo na Area Social e Educacional:
Sistema de garantia de direitos da crian¢a e do adolescente. Normativas e politicas publicas para a educagao
especial e inclusiva. Lei Brasileira de Inclusdo (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Capacitagdo e
Desenvolvimento Profissional: Formagdo continuada e desenvolvimento profissional na drea da educacao.
Participacdo em reunides de planejamento, capacitacdo e formacdo. Atividades culturais e educativas:
planejamento e participagao.
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Procurador Juridico

Direito Constitucional: Estrutura e fungdes dos poderes municipais; Principios fundamentais da administracao
publica; Controle de constitucionalidade e ag¢do direta de inconstitucionalidade; Atuacdo do municipio no
contexto federalista brasileiro; Direito Administrativo: Regime juridico administrativo e poderes
administrativos; Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo e espécies; Processo
administrativo: principios, fases e revisdo; Licitacdes e contratos administrativos; Responsabilidade civil do
Estado e do agente publico; Servigo publico e concessdes; Direito Tributario e Financeiro: Legislacdo tributaria:
competéncia, principios e limitacdes; Crédito tributdrio: constituicdo, lancamento, suspensdo, extincao e
exclusdo; Divida ativa: inscricdo e cobrancga; Planejamento e orcamento publico: PPA, LDO e LOA; Direito
Processual Civil: Normas processuais civis aplicdveis a Fazenda Publica; Processo de execucao fiscal;, Acoes
coletivas: agao civil publica e mandado de seguranga coletivo; Direito Penal e Processual Penal: Crimes contra a
administracdo publica; Processo penal aplicado ao funcionalismo publico; Etica e Legislacdo Profissional:
Estatuto da OAB e Cddigo de Etica e Disciplina da OAB; Pratica Juridica e Redagdo Oficial: Elaboracdo de
pareceres, peticdes e outros documentos juridicos; Técnicas de redacgdo oficial: clareza, concisdo, formalidade
e uso do padrao culto de linguagem.

Professor de Educacdo Basica | — Fundamental

Educacdo, Escola, Professores e Comunidade; Papel da Didatica na Formagdo de Educadores; A Revisdo da
Didatica; O Processo de Ensino; Os Componentes do Processo Didatico: Ensino e Aprendizagem; Tendéncias
Pedagodgicas no Brasil e a Didatica; Aspectos Fundamentais da Pedagogia; Didatica e Metodologia; Disciplina
uma questdo de autoridade ou de participa¢do?; O Relacionamento na Sala de Aula; O Processo de Ensinar e
Aprender; O Compromisso Social e Etico dos professores; O Curriculo e seu Planejamento; O Projeto
Pedagdgico da Escola; O Plano de Ensino e Plano de Aula; Relagdes Professor x Aluno: A atuagao do Professor,
como incentivador e aspectos sdcio emocionais. O Planejamento Escolar: Importancia; Requisitos Gerais; Os
Conteldos de Ensino; A Relagdo Objetivo-Conteldo - Método; Avaliagdo da Aprendizagem; Fung¢des da
Avalia¢do; Principios Basicos da Avaliagdao; Supera¢do da Reprovagdo Escolar; Do Ensino Fundamental; Da
Educacdo de Jovens e Adultos; Da Educagdo Especial; A LDB e a Formagdao dos Profissionais da Educacgao.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdao. Teorias do curriculo. Acesso,
permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdao da aprendizagem. Planejamento e gestdao educacional.
Avaliagdo institucional, de desempenho e de aprendizagem. O Professor: formagao e profissdo. Fundamentos
da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais; Histéria da educa¢do no Brasil: periodo
colonial, republica, império, movimentos sociais e a educag¢do no Brasil redemocratizado; Estrutura do sistema
organizacional brasileiro: o ensino brasileiro, organizacdo administrativa, didatica e funcional, a educag¢do na
Constituicdo Brasileira e as perspectivas da LDB nacional; Legislacdo do ensino; Objetivos dos diversos graus de
ensino: infantil, fundamental, médio e superior; Planejamento educacional: conceitos e principios, questGes
basicas no processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica educacional
brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de educacgdo, érgdos do
sistema de planejamento educacional brasileiro; Orientagdo educacional: conceitos, objetivos, principios e
funcdes; Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-filosdfica; Supervisdo escolar e organizacdo do
trabalho pedagdgico integrado: a a¢do supervisora no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes
niveis e modalidades de ensino; Concepc¢do e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e
aspectos, principios que orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo,
planejamento educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo); Concepcdes e reflexdes|
sobre o controle e avaliagdo do processo pedagdgico: avaliagcdo curricular, avaliagdo do ensino aprendizagem,
avaliacdao do desempenho docente; A dimensao técnica do trabalho pedagdgico na perspectiva da supervisdao
escolar: tecnologias e suas utilizagdes no trabalho pedagdgico: televisdo, video, informatica, cotidiano da
escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto pedagégico.
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Professor de Educagdo Basica | — Infantil

Avaliacao da aprendizagem na educacdo infantil: conceitos e procedimentos. Papel do professor de educacao
infantil. Tendéncias pedagdgicas na infancia segundo: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Dermeval Saviani, Emilia
Ferreiro e seus seguidores. Conceitos da primeira infancia. Ludicidade. Letramento na infancia. Cuidado e
educacdo. Projetos de ensino na educacdo infantil. A crianca e a educacdo infantil: histéria, concepg¢oes.
Planejamento na educagao infantil: dindmica e processos. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o
cuidar e o educar. Componentes curriculares da educacao infantil: o brincar, o movimento e o conhecimento
de si e do outro. O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. O professor de educagdo infantil. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. Sistema de
escrita alfabético ortografica: compreensao e valorizacdo da cultura escrita, apropriagao do sistema de escrita,
leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade. Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacdo, letramento. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e
aprendizagem. Avaliagdo do/no processo de alfabetizacdo e letramento.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Artes/Musica)

Fundamentos Histéricos, Filosoficos e Socioldgicos da Educacdo. A Historia da Educacdo no Brasil. Pensadores,
e teorias da educagdo. Desenvolvimento e aprendizagem. Dificuldades, disturbios e transtornos de
aprendizagem. Didatica e Pratica Educativa. Relagcdo aluno/professor/escola/comunidade. Educagdo inclusiva.
Avaliacdo. O trabalho com projetos. Planejamento. Projeto Politico Pedagdgico. Curriculo. Transversalidade,
transdisciplinaridade e interdisciplinaridade. Contemporaneidade e educacdo. Diversidade e Pluralidade
cultural. Metodologia Ativa e Tecnologia na Sala de Aula. O ensino na perspectiva da Base Nacional Comum
Curricular. As diferentes expressGes da violéncia no espaco escolar. Teoria e Histdria da Arte. Movimentos
artisticos. A arte no Brasil. Fundamentos da linguagem visual. Composicdo, cor, equilibrio, espaco, estética,
expressdo, forma, luz, percepg¢do, simetria, textura, volume. Gestalt. Arte e cultura Afrobrasileira.
Manifesta¢des culturais brasileiras e de outros povos. O ensino da arte na perspectiva da BNCC. A arte na
educacdo: fundamentos, relevancia social e cultural, métodos, criagao, ensino e aprendizagem. O trabalho com
diferentes materiais. Escultura, pintura e gravura. O ludico e a arte. O desenvolvimento do pensamento
estético. Fruicdo e reflexdo. Linguagens de expressdo através da arte: danca, teatro, musica e artes visuais.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Educagdo Fisica)

Esporte na escola (teoria e pratica conscientizadora). A cultura popular, o lazer e a Educagdo Fisica escolar na
escola de Ensino Fundamental, O jogo: Caracteristica socio — afetivas, motoras e cognitivas; as diferentes
praticas da cultura corporal de movimento. A relagdo entre fatos histéricos, sociais e politicos (apresentagoes,
celebragGes etc.) e a caracteristica sociocultural das diferentes praticas (jogos, brincadeiras, ginasticas,
atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas). As fung¢des sociais e os sentidos das diferentes
praticas(jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e expressivas, esportes e lutas) para os sujeitos que
delas participam. Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de
movimento. Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos. Nutri¢do e atividade fisica; Socorros de urgéncia
aplicados a Educacdo Fisica; Educacdo Fisica no curriculo da Educagao Basica: significados e possibilidades; As
diferentes tendéncias pedagdgicas da Educag¢do Fisica na escola; Educa¢do Fisica escolar e cidadania; Os
objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola:
competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor;
Concepcdes de Educacao e Escola; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepgdes de Educacao e Escola;
Etica no trabalho docente; Motricidade humana; Biodindmica da atividade humana; Histérico da educagdo
fisica no Brasil; Esportes, lutas e dangas — histérico e regras.
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Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Inglés)

Ensino e aprendizagem de uma lingua estrangeira. Diddtica e avaliagdo. Interpretacdo: Identificacdo do tema
central e das diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as diferentes partes nos
textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo,
consequéncia e comparagao. Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressdes num contexto.
Semelhancas e diferencas de significados de palavras e expressdoes (falsos cognatos). Aspectos
gramaticais/aplicacdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e ndo
contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares.
Regéncia e concordancia nominal/verbal. Preposicdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos
seguidos de preposicdo. Oracdes com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessao,
comparacao. Oracdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

Psicologo

Fundamentos da Psicologia: Histdria da Psicologia; Principais teorias psicoldgicas: Psicandlise, Behaviorismo,
Gestalt, Humanismo, Cognitivo-comportamental; Etica Profissional e Legislacido em Psicologia; Psicologia do
Desenvolvimento: infancia, adolescéncia, adultos e velhice; Processos psicolégicos basicos: percepcao,
aprendizagem, memdria, pensamento, emocado; Avaliacdo Psicoldgica e Diagndstico: Métodos de avaliacao
psicoldgica: entrevistas, testes psicolégicos, observacdo; Avaliacdo neuropsicolégica; Diagndstico de
transtornos mentais segundo DSM-V e CID-11; Avaliacdo e diagndstico de transtornos de personalidade;
Avaliacdo psicoldgica forense; Intervencao Psicoldgica: Técnicas de intervencdo psicoterapéutica: psicoterapia
individual, psicoterapia de grupo, terapia familiar; Intervencdes em crises e emergéncias psicoldgicas; Terapias
baseadas em evidéncias para transtornos especificos; Psicoeducacdo e promocado da saude mental; Técnicas de
dindmica de grupo e jogos terapéuticos; Psicologia Social e Comunitdria: Psicologia social: teorias e praticas;
Atuacdo psicolégica em comunidades e grupos sociais; Prevencdo e intervencdo em problemas sociais:
violéncia, abuso e dependéncia; Trabalho com populagdes vulnerdveis e minorias; Promogdo de direitos
humanos e justi¢a social; Atuagdo Multidisciplinar em Saldde: Fundamentos da Psicologia da Saude; Atuagdo
em equipe multidisciplinar: saude, educacdo, assisténcia social; Abordagens interdisciplinares em saude
mental; Programas de prevencdo em salde mental; Politicas publicas de saude e saude mental; Praticas
Especificas da Psicologia: Psicologia Escolar e Educacional; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psicologia
Juridica e Forense; Atendimento a casos ligados ao Conselho Tutelar; Orientacdo e suporte a profissionais da
Guarda Municipal e drea da Educac¢do; Desenvolvimento Profissional: Metodologia de pesquisa em Psicologia;
Gestdo de servicos em Psicologia; Supervisdo clinica e ética profissional; Desenvolvimento de programas
educativos e de prevencdo; Comunicacdo eficaz e habilidades de apresentacao.

\Veterinario

Histéria natural das doencas e niveis de preven¢do. Saneamento: importancia do solo, da agua e do ar na
salde do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (defini¢Ges, conceitos e
agentes etioldgicos). Medidas epidemioldgicas (identificagdo de problemas e determinacdo de prioridades.
Fontes de infec¢des e veiculos de propagagao. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contdgio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo
murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspe¢do carne, leite e derivados
(legislacdo). Regulamento de Inspecdo Industrial e Sanitdria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA.
Manipulagdo e conservacdo dos alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. Nogbes de
biosseguranca. Doencas Infectocontagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirdrgica; Soros, vacinas e
alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxicologia a veterinaria;
Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e saude publica veterindria;
Farmacologia e terapéutica médico veterindria. O SUS e a Vigilancia da Saude. Conhecimentos inerentes a
funcdo observando-se a pratica do dia-adia.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

Ajudante Geral Masculino

Executar tarefas de cardter simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos
para a consecucdo dos trabalhos designados. Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no
transporte e movimentac¢do de equipamentos, materiais de conservagao e limpeza, no apoio e execugao de
servicos de limpeza. Executar servicos de varredura e limpeza em instalagdes, como banheiros, cozinhas,
corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera méveis, utensilios e equipamentos.
Executar servicos de preparo e servico de alimentos, indicando e selecionando ingredientes de acordo com
instrugdes e cardapios previamente definidos, mantendo os locais de preparo, cocgao e servigo de alimentos,
em perfeitas condi¢gdes de higiene e limpeza. Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de
outras atividades da drea onde estiver lotado.

Ajudante Geral Feminino

Realizar tarefas de carater simples, com esforco manual fisico, aplicando conhecimentos praticos adquiridos
para a consecucdo dos trabalhos designados; executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no
transporte e movimentacdo de pequenos equipamentos, materiais de conservacdo e limpeza, no apoio e
execucdo de servigos de limpeza; realizar servigos de varredura e limpeza em instalagdes, como banheiros,
cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e aspirar médveis, utensilios e
equipamentos; manter os locais em perfeitas condi¢cdes de higiene e limpeza; executar tarefas correlatas que
Ihe forem determinadas pelo seu superior.

Auxiliar de Manutengdo Geral do Mona Pedra do Bau

Trabalhar com seguranca; Demonstrar competéncias pessoais; Executar servicos de manutencdo elétrica e
mecanica; Realizar manutengdes simples de carpintaria e alvenaria; Executar manutencdo hidraulica; Relatar
avarias nas instalagGes; Montar andaime; Reparar trincas e rachaduras; Ajustar portas e janelas; Consertar
forros; Operar equipamentos; Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos); Recuperar pinturas; Verificar|
funcionamento de equipamentos e instalacGes elétricas e de iluminacdo; Impermeabilizar superficies; Instalar|
equipamentos elétricos; Reparar equipamentos de iluminagdo; Trocar filtros; Verificar funcionamento de
instalagdo hidraulica; Limpar filtros; Trocar instalagdo hidrdulica; Instalar equipamentos de iluminagao;
Consertar méveis; Desentupir ralos, pias e vasos sanitdrios; Reparar instalagdes elétricas simples; Isolar drea
para manutenc¢do e limpeza; Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas; Substituir portas; Realizar a
limpeza das dependéncias do parque, sejam elas banheiros, ambientes de acesso ou de estadias das equipes e
de visitantes; Auxiliar na limpeza de trilhas caso necessdrio; Auxiliar a equipe de atendimento quando
necessdrio; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Coletor

Coletar residuos independente de seu acondicionamento; Atuar na rota de residuos reciclaveis e nao
reciclaveis; Zelar pela seguranga das pessoas; Comunicar possibilidades de contaminagdao com residuos sélidos
de servicos de saude; Pesar lixo na balanga; Colocar sacos de lixo no caminhdo de coleta; Informar populagdo
sobre formas de acondicionamento de residuos e a logistica de coleta; Informar populagao sobre formas de
acondicionamento de residuos; Participar de cursos de capacitagdo; Utilizar equipamento de protecdo
individual, Descarregar lixo no aterro sanitario e centro de reciclagem; Demonstrar agilidade; Despejar
chorume no aterro sanitdrio; Relatar avarias nos equipamentos; Participar de reunides com técnicos de
seguranca; Realizar separacdo de residuos reciclaveis; Zelar pelo ambiente de trabalho; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Conservador de Vias e Logradouros Publicos

Executar limpeza como varrer, carpir, rocgar, podar e regar canteiros e jardins em ambientes publicos ou sob
responsabilidade da Prefeitura; Pintar guias e sarjetas de estradas urbanas e rurais; Zelar pelos
equipamentos que lhe sdo confiados como ferramentas de trabalho; Executar trabalhos de abertura de
buracos, brocas com uso de trados e recortes em alvenaria para passagem de rede de dgua, esgoto e galerias
de aguas pluviais utilizando de picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos
devidos; Executar servicos de drenagem e limpeza de bueiros e caminhos pluviais; Executar trabalhos de
auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica; Preparar o terreno para execucao de calgadas, lombadas e
similares; Realizar calcamento em calgadas, ruas, estradas e similares; Plantar grama, desde a preparacao até
a cobertura; Executar trabalhos de carga e descarga de caminhdes e similares, relacionados a atividade;
Instalacdo de sinalizagdo vertical ou horizontal conforme orientacdo do departamento pertinente; Executar
trabalhos de rocagem e capina em terrenos baldios, estradas, rodovias e logradouros publicos, bem como
providenciar o rastelamento e varricdo da sujeira restante e seu devido acondicionamento para transporte;
Executar tarefas afins; outras atribuicOes correlatas que Ihe forem determinadas pelos superiores.

Jardineiro

Introduzir mudas e sementes em solo; Adubar covas, plantacdes e jardins; Plantar cobertura vegetal; Lavar
ferramentas e equipamentos; Guardar equipamentos em instalacdes; Limpar instalacdes; Construir viveiros;
Selecionar sementes; Semear grdaos em germinador; Construir canteiros de sementes; Misturar nutrientes
em terra; Encher sacos plasticos com terras e nutrientes; Construir canteiros de mudas; Transplantar
sementes semi-germinadas e mudas para sacos plasticos; Ralear mudas; Enxertar mudas; Selecionar mudas;
Capinar plantacdes, jardins e viveiros; Arruar plantacdes; Formar coroas sob pés de plantas; Regar plantas;
Identificar pragas e parasitas em plantacoes, jardins e viveiros; Arrancar ervas daninhas e plantas doentes;
Desbrotar plantas e jardins; Podar planta¢es; Podar jardins; Pulverizar plantagdes e jardins com defensivos
agricolas e adubos foliares; Transportar produtos agricolas do campo para instalagdes; Secar sementes de
flores em sombra; Anotar producdo; Rocar solo com foice; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Lavador de Veiculos

Secar area externa e interna do veiculo; Avisar sobre objetos esquecidos no veiculo; Encerar veiculos; Lavar
rodas, caixa e para-lamas; Lavar para-brisas; Lavar/limpar bancos; Aspirar residuos e agua; Aplicar pretinho
nos pneus e frisos de portas; Requisitar material, equipamentos e utensilios; Polir veiculos; Lavar motores;
Avisar sobre possiveis avarias no veiculo; Lubrificar as partes necessarias dos diversos tipos de veiculo;
Utilizar 6leo, graxa ou similares para lubrificacdo; Manutencdo e conservacao dos equipamentos e das dreas
relacionadas ao servico de lavagem de veiculos, como casa de bombas, caixas e canaletas de drenagem,
compressores, entre outros; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
Ao ambiente organizacional.

Merendeiro

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo e fornecimento da alimentacdo,
recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrucdes previamente definidas; Selecionar
os ingredientes necessdrios ao preparo das refei¢cdes, de conformidade com o carddpio oferecido; Preparar
refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdao dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condicOes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; Efetuar a
distribuicdo da merenda escolar, servir lanches e refeicGes; Operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos e
demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutencdo; Efetuar a limpeza e manter em condig¢es de
higiene o local de preparo de refeicao, bem como o local destinado a seu consumo; Comunicar ao superior
imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes; Manter a higiene e o asseio
corporal, comparecendo ao servico completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas;
Colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagdo de
insetos; Lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condi¢cbes de asseio; Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado pelos nutricionistas;
Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando
de forma adequada, zelando pela sua conservagdo, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando
perdas; Zelar pela organiza¢do da cozinha e depdsito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o
recebimento, acondicionamento, controle na estocagem, preparo e distribuicdo; Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Pedreiro

Preparar argamassa, misturando cimento, areia e dgua, dosando as quantidades, de forma adequada, para o
assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais similares; Construir alicerces, empregando pedras ou
cimento, para fornecer a base de paredes, muros e construgdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos,
pedras e outros materiais, unindo-os com argamassa, de acordo com orienta¢bes recebidas para levantar
paredes, pilares e outras partes da construcdo; Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento
ou assentamento ladrilhos, azulejos e similares, de acordo com instrugGes recebidas; Aplicar camadas de gesso
sobre as partes interiores e tetos de edificagdes; Construir bases de concreto ou de outro material, conforme
as especificacGes e instrucGes recebidas, para possibilitar a instalagdo de mdquinas, postes e similares;
Construir ou providenciar a colocacdo de objetos de madeira como decks, cercas, pequenas pontes, portas e
janelas, assim como sua manutenc¢do conforme necessario; Executar trabalhos de reforma e manutencdo de
prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos
sanitarios e similares; Montar tubulacGes para instalacdes elétricas; Orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execucdo dos trabalhos de alvenaria; Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas,
esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificacdes, além de outras informacdes necessarias para definir a
sequéncia das tarefas e o tipo do material que devera ser empregado; Manter-se em dia quanto as medidas de
seguranca para a execucdo dos trabalhos, utilizar, adequadamente, o equipamento protetor e usar as roupas
que |he forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prdpria protecao e
daqueles com quem trabalha; Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos,
comunicando, ao chefe imediato, qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada nas oficinas do
Municipio, a fim de que seja providenciado o conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar os trabalhos;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Manter
limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material necessario a execucdo das atribuicGes tipicas da
classe; Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prédios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos;
Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como valvulas de bombas d'agua, unido, registros,
caixa d'agua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; Efetuar a colocacdo de encanamentos em
instalacOes sanitdrias e outros, analisando desenhos, esquemas, especificagdes e outras informacoes;
Inspecionar instalagdes hidraulicas, verificando tubos, jun¢des, valvulas, torneiras e outros, para efetuar
reparos, nos casos em que se observar defeitos e problemas; Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas,
consertando defeitos, trocando pegas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso
adequados das instalagOes; Efetuar quando necessdrios desentupimentos, limpeza de caixas d'agua e limpeza
de caixas de gorduras; Testar os trabalhos realizados, instalagGes, consertos, troca de pegas e outros, para
assegurarse da exatiddo dos mesmos; Auxiliar na cavagdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando
pa, picareta e outras ferramentas; Instalar ou reparar calhas e condutores de aguas pluviais; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Servente Escolar

Realizar trabalhos de limpeza em geral para manter as condicdes de higiene e conservacao do local de
trabalho; Exercer fun¢des de conservacao e manutencao dos prédios assegurando o asseio, o cumprimento
do regulamento e a seguranca; Limpar diariamente os mdveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;
Limpar as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos de todas as
dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados; Preparar e servir o lanche e/ou cafezinho,
guando necessdrio; Auxiliar na cozinha, quando necessario; Retirar o lixo das lixeiras e o colocar em local
apropriado para recolhimento; Limpar lixeiras e demais objetos das salas, corredores e banheiros; Lavar e
secar os vidros das portas e janelas; Verificar ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas; Reunir e
amontoar poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo ou oferecam perigo
aos servidores e alunos, empregando instrumentos apropriados para recolhé-los; Auxiliar na remocdo de
moveis de uma sala para outras ou de um departamento para outro, quando solicitado; Efetuar o controle
dos géneros alimenticios necessdarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo
com as normas e instrucOes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservacdao dos mesmos;
Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os e medindo-os de acordo com
o carddpio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos; Preparar as refei¢es, lavando, descascando,
cortando, temperando, refogando, assando ou cozendo alimentos diversos de acordo com orientagdo
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido; Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e
utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em
condicOes de uso imediato; Zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservacgao, para obter melhor aproveitamento; Receber orientacao
do seu superior imediato, trocando informagdes sobre os servigos e as ocorréncias, para assegurar a
continuidade do trabalho; Zelar pela conservagdo e limpeza do patio. Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Vigia

Vigiar e zelar pelos bens méveis e imdveis; Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia
imediata ou drgdo competente; Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificacdo de credenciais visadas pelo 6rgdo competente; Vistoriar rotineiramente as
dependéncias externas e redondezas e realizar o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se
pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a seguran¢a dos funcionarios e usudrios; Monitorar e zelar pelo
bom funcionamento dos equipamentos de seguranga (cameras, radios, etc.); Inspecionar veiculos nos
estacionamentos; Zelar pelo cumprimento de normas, atentando para o uso correto das dependéncias do
Orgdo a que estiver vinculado; Fazer manutengdes simples, inspecionar hidrantes, ligar bombas de sucgdo e
geradores e/ou solicitar reparos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Coveiro

Efetuar demolicdes de tumulos fora do padrdo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da
administracdo localizadas junto aos cemitérios municipais, bem como perfuracao de valas para padronizacao
de sepulturas; Lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com
argamassa; Observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo habil para promover abertura de
carneiros e prepara¢cdo de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua sequéncia; Manter
obrigatoriamente, o nimero minimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em
covas rasas adulto e infantis; Efetuar a marcagdo e cavagdo de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas
como pd, enxada e outros; Carregar e colocar o caixdao na sepultura, portando-se condignamente e com
respeito a familia; Efetuar exumacGes de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas
0ssud rios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios; Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia
de corpo dentro da urna mortuaria; Manter a administracdao informada sobre a disponibilidade de sepulturas
nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; Manter o almoxarifado com
estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposicdo; Comunicar imediatamente a
administracdo, quaisquer irregularidades constatadas no interior do cemitério; Executar outras tarefas da
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Agente de Cadastro Imobiliario

Auxiliar a Secretaria da Fazenda nas rotinas de digitacdo, arquivo de documentos, distribuicdo de
correspondéncias e servicos externos; Elaborar relatérios quando necessario, inerentes aos servigos
prestados, revisdoes feitas; Minutar cartas, oficios, memorandos, despachos e informacdes de pequena
complexidade; Prestar informag¢Bes em processos a base de registros imobilidrios e mobilidrios existentes;
Executar trabalhos de digitacdo em geral; Receber, protocolar, distribuir e arquivar documentos de sua pasta;
Receber visitantes, prestando-lhes as devidas informagdes; Receber e expedir documentos diversos,
registrando dados relativos a data e ao destinatario em livros apropriados, para manter o controle de sua
tramitacdo; Atender e efetuar chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para
obter ou fornecer informacGes; Executar tarefas em computador, calculadoras, reprodugdes graficas e outras,
manipulando-as para preencher formuldrios, efetuar registros e calculos e obter cépias de documentos;
Cadastrar novos imdveis, revisar cadastros imobilidrios ja existentes, com todas as caracteristicas pertinentes;
Efetuar levantamento fisico das propriedades; Criar zonas, lotes, quadras e demais cddigos para fins de
criacdo de cadastro imobiliario; Realizar medi¢des dos imdveis cadastrados ou a serem, quando necessario;
Emitir certides de confrontantes, para instrucdo de processos; Emitir certidées de valor venal das
propriedades; Dar numeracao residencial aos imdveis e emitir certiddo pertinente a fim de regularizacdo junto
a rede fornecedora de agua e esgoto municipal; Emitir certidées diversas relacionadas aos dados de imdveis,
IPT11 e ISS. Cadastrar empresas no sistema existente; Controlar o cadastro dos permissiondrios de veiculos de
aluguel (carga, frete, taxi, escolar). Manifestar sobre a viabilidade de abertura de empresas no sistema Via
Rapido — Jucesp; Manter atualizado o cadastro mobilidrio e imobilidrio do municipio. Efetuar levantamento
dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servicos comerciais e agricolas; efetuar
cadastramento das propriedades e estabelecimentos; Prestar assisténcia e orientacdo aos proprietarios
urbanos e rurais, elaborando, com a ajuda do engenheiro, o respectivo cadastro de imdével do municipio;
Verificar e medir o tamanho dos lotes e das construgdes e recolher uma série de informacgdes a respeito do
imovel e proprietario;Emitir guias de pagamentos diversos (IPTU, ISS, TAXAS); Atualizar o sistema conforme
revisoes realizadas; Realizar visitas e levantamento in loco. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional; s/ Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar as tarefas designadas pela chefia imediata, compativeis com a fungao.
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Agente de Defesa Civil

Executar acGes de prevencdo, destinadas a reduzir a ocorréncia e a intensidade de desastres, tais como:
mapear areas de risco, fazer levantamento de necessidade de obras de contengdo e correcdo, capacitar a
sociedade; Executar ag¢bes de mitigacdo, visando diminuir ou a limitar os impactos dos desastres para a
populacdo, tais como: emitir alertas sonoros e avisos, monitorar eventos naturais, promover evacuagao de
areas de risco; Executar acOes de resposta ao desastre para socorrer a populacdo atingida, tais como: busca
e salvamento, primeiros socorros, assisténcia a populacdo, fornecimento de materiais de primeira
necessidade, restabelecimento de servigos essenciais; Executar acdes de recuperacdo em conjunto com a
Secretaria de Infraestrutura, Seguranca e Mobilidade, destinadas a restabelecer o cendrio destruido pelo
desastre, buscando trazer de voltar a normalidade social por meio da reconstrucdo ou recuperagao de obras
de infraestrutura danificadas ou destruidas, com foco primordial na reducdo de riscos. Prezar também pelas
seguintes atribuicdes: - reduzir os riscos de desastres; - prestar socorro e assisténcia as populacdes
atingidas por desastres; - recuperar as dreas afetadas por desastres; - incorporar a reducdo do risco de
desastre e as acGes de protecdo e defesa civil entre os elementos da gestdo territorial e do planejamento das
politicas setoriais; IV - promover a continuidade das a¢bes de protecdo e defesa civil; - estimular o
desenvolvimento de cidades resilientes e os processos sustentdveis de urbanizacdo; - promover a
identificacdo e avaliacdo das ameacas, suscetibilidades e vulnerabilidades a desastres, de modo a evitar ou
reduzir sua ocorréncia; VIl - monitorar os eventos meteoroldgicos, hidrolégicos, geoldgicos, bioldgicos,
nucleares, quimicos e outros potencialmente causadores de desastres; - produzir alertas antecipados sobre
a possibilidade de ocorréncia de desastres naturais; - estimular o ordenamento da ocupacdo do solo urbano
e rural, tendo em vista sua conservacao e a protecdo da vegetacdo nativa, dos recursos hidricos e da vida
humana; - combater a ocupacdo de dreas ambientalmente vulnerdveis e de risco e promover a realocagao
da populacdo residente nessas areas; - estimular iniciativas que resultem na destinacdo de moradia em local
seguro; - desenvolver consciéncia nacional acerca dos riscos de desastre; - orientar as comunidades a
adotar comportamentos adequados de prevencdo e de resposta em situa¢do de desastre e promover a
autoprotecdo; e - integrar informagdes em sistema capaz de subsidiar os érgaos do SINPDEC na previsdo e
no controle dos efeitos negativos de eventos adversos sobre a populagdo, os bens e servicos e o meio
ambiente. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Agente de Estoque e Almoxarifado

Orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;
Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades
futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢cGes e especificagbes com as notas e
material entregue; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicao
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condicGes
adequadas evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando
consultas imediatas; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informag¢des exatas sobre a
situacdo real do almoxarifado; Realizar inventarios e balangos do almoxarifado; Executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.
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Agente de Gestao Escolar

Digitar ou datilografar relatdérios e outros tipos de documentos, providenciando a expedicdo e/ou
arquivamento dos mesmos; Digitar ou datilografar cartas, circulares, tabelas, graficos e outros documentos,
apresentandoos na forma padronizada ou segundo seu prdprio critério, para providenciar a reproducdo e
despacho dos mesmos; Redigir a correspondéncia e documentos de rotina, obedecendo os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo interna e
externa; Organizar os compromissos da Direcdao da Escola, dispondo hordrios de reunides, entrevistas e
solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacdes em agendas, para
lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacdes assumidas; Recepcionar as pessoas que se dirigem
ao seu setor, tomando ciéncia dos assuntos a serem tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou
prestar-lhes as informac¢des desejadas; Organizar e manter um arquivo privado de documentos referentes a
Secretaria da Escola, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta; Fazer a coleta e o registro de dados de interesses referentes ao setor, comunicando-se
com as fontes de informacdo e efetuando as anotacGes necessarias, para possibilitar a preparagdo de
relatérios ou estudos de chefia; Fazer chamadas telefonicas, requisicGes de material de escritério, registro e
distribuicdo de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina e seu préprio
critério, para cumprir e agilizar os servicos de seu setor em colaboragdo com a chefia; Atender a comunidade
escolar; Acompanhar a Direcdo em reunides, quando solicitado; Programar e organizar a divisdo de tarefas
da Secretaria da Unidade Escolar Municipal com seus auxiliares, proceder a sua implementacdo e
responsabilizar-se pela sua execuc¢do; Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria
da Unidade Escolar Municipal: Computar e classificar dados referentes a organizacdo da escola; Apontar
frequéncia dos funciondrios, identificando-os; Atender ao publico, na area de sua competéncia; Comunicar a
Equipe Gestora os casos de alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, sejam quanto a falta de
documentacao, lacunas curriculares, necessidade de adaptacdo e outros aspectos pertinentes, observados
os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor; Manter atualizados os registros de aproveitamento e
frequéncia dos alunos, bem como os sistemas gerenciais de dados; Executar atividades de natureza
técnicoadministrativa da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicagdo e informacao (TICs);
Responder pela escritura¢do e documentagao, assinando os documentos que devem, por lei, conter sua
assinatura; Fornecer quando necessario, dados e informagdes da organizacdao da Unidade Escolar Municipal
referentes a elabora¢do e revisdo do projeto politico pedagdgico da escola; Proceder a efetivagdo e
acompanhamento das matriculas dos alunos; Executar atividades correlatas, apds discussdao e aprovagao
pelo Conselho de Escola e definidas no projeto politico pedagdgico da Unidade Escolar Municipal;
Responsabilizarse pela alimentagao, atualizagdo e corre¢do dos dados registrados e incluidos nos sistemas
gerenciais informatizados da Prefeitura, Diretoria de Ensino, Ministério da Educacdo e demais sistemas
educacionais observados os prazos estabelecidos; Prestar atendimento ao publico interno e externo, com
habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de informacdes; Colaborar para a manutencdo da
disciplina e participar, em conjunto com a equipe escolar, da implementacdo das normas de convivio;
Executar atividades correlatas indicadas pela dire¢do da Unidade Escolar Municipal. Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Agente de Manuteng¢ao Mecanica

Inspecionar veiculos e aparelhos eletromecanicos em gerai, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a
fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar
carburadores, pecas de transmissao, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas
e utilizando ferramenta | necessdrio; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medicdo e controle, e outros equipamentos necessarios para aferir-lhes as condi¢des de
funcionamento; Regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas do sistema de freios, ignicdo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensao e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; Montar motores e
demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; Desempenhar as tarefas de
montagem, reparo e revisdo de motores e pecas de automdveis e caminhdes; Desmontar, limpar, reparar e
ajustar amortecedores, direcdo, cambio, diferencial, embreagem, carburadores, cubos de rodas, mangas de
eixo, transmissGes, buchas, pistdes e outros; Limpar velas, desmontar, montar, calibrar, testar e esmerilhar
valvulas; Substituir, lubrificar e reparar pecas de veiculos; Trocar motores e montar chassis; Realizar, prestando
orientacées quando solicitado, a manutencdo corretiva, de maior complexidade, de veiculos diesel e veiculos
leves; Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de seu trabalho;
Acompanhar a execucdo dos trabalhos, observando as operacdes e examinar as partes executadas; Propor,
medidas que visem melhorar a qualidade do trabalho e agilizar as operacdes; Observar as normas de
seguranca pessoal e da oficina; Guardar e conservar o equipamento e as ferramentas utilizadas; Zelar pela
limpeza e arrumacado da oficina; Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicGes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse
fim; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.
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Agente de Transito

Fiscalizar, cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;
planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, e promover o
desenvolvimento da circulacdo e seguranca de ciclistas; implantar, manter e operar o sistema de sinalizac3o,
os dispositivos e equipamentos de controle viario; coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transitos e suas causas; estabelecer, em conjunto com érgao de policia de transito, as diretrizes
para o policiamento ostensivo de transito; executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulagao, estacionamentos e paradas, previstas no Cédigo de
Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito; aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito, autuar por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de Transito
Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas; fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infracdes por excesso de peso, dimensdo e
lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas; implantar, manter, operar e
fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e
adotar medidas de seguranca relativas aos servicos de remocao de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel; promover e participar de projetos e programas de Educacdo e Seguranca. de Transito, de acordo
com as diretrizes estabelecida pelo CONTRAN; articular-se com os demais érgdos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob coordenacdo do respectivo CETRAN; fiscalizar o nivel de emissdao de poluentes e
ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no art. 66,
da Lei Federal no 9.503 de 23-9-97, além de dar apoio as especificas de érgao ambiental, quando solicitado;
vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para sua circulacdo; coordenar e fiscalizar os trabalhos na drea de Educac¢do de Transito
no Municipio; executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢cGes de uso a sinalizacdo semaférica; realizar
estatistica no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego; realizar os servigos
administrativos e de escritério no que couber; dirigir viaturas oficiais do Departamento de Transito e
Mobilidade e acatar todas as tarefas e determinac¢des dos superiores. Realizar manutencdo da sinalizacdo
vertical e horizontal existente sempre que solicitado e/ou necessério, incluindo pinturas, demarcacdes,
retiradas e instalagGes, independente do material, aplicando os conhecimentos e ferramentas necessarias a
execucgao do servico.

Agente Sanitario

Desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientacdo dos estabelecimentos de atividades econémicas em
geral, de ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as a¢des da Vigilancia Sanitaria de baixa e média
complexidade, principalmente quanto as disposi¢des da Legislagdao de Saude Publica, Sanitaria e Ambiental
relacionadas com a saude; emitir relatdrios, laudos, termos, pareceres,, lavra pecas fiscais préprias do ato
fiscalizador, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragao
Sanitdria em geral.
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Atendentes de Arrecada¢dao do Mona Pedra do Bau

Auxiliar nas diversas rotinas de digitacdo, arquivo de documentos, distribuicdo de correspondéncias e servigos,
externos relacionadas ao Mona Pedra do Bau; Elaborar relatérios e planilhas de controle. Minutar cartas,
oficios, memorandos, despachos e informacgdes de pequena complexidade; Prestar informagdes em processos
a base de registros existentes; Executar trabalhos de digitacdo em geral; Receber, protocolar, distribuir e
arquivar documentos; Receber visitantes, prestando-lhes as devidas informacdes; Prestar as devidas
informacdes aos visitantes do parque sobre seu funcionamento; Prestar as devidas informacgdes aos visitantes
do parque sobre assuntos relacionados ao parque; Proceder a arrecadacdo de taxas e demais pagamentos que
sejam necessdrios ao funcionamento do parque; Auxiliar as equipes de limpeza e manutencdo sempre que
necessario e nao ocorrer prejuizo as outras atividades da funcdo; Efetuar recebimento, conferéncia e
armazenagem de materiais recebidos, mantendo-os atualizados ou promovendo a atualizacdo dos registros e
estoques e os lancamentos correspondentes a entrada e saida de material. Examinar e conferir a
documentacdo relativa ao recebimento de materiais e equipamentos; Elaborar a previsdo de estoque de
material de consumo ou permanente; Fiscalizar os servicos de embalagem e protecdo de materiais; Proceder o
levantamento de materiais em desuso; Proceder o exame de controle de qualidade de materiais recebidos;
Executar digitacdo de correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias notificacées, formularios
e fichas, para atender as rotinas administrativas, Receber e expedir documentos diversos, registrando dados
relativos a data e ao destinatdrio em livros apropriados, para manter o controle de sua tramitacdo; Atender e
efetuar chamadas telef6nicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer
informacdGes; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos dos diversos setores, classificando-os
por assunto, cédigo ou ordem alfanumérica para facilitar sua localizacdo, quando necessario; Participar de
controle de requisicdo do material de escritério, providenciando os formuldrios de solicitacio e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho; Executar
tarefas em computador, calculadoras, reproducbes graficas e outras, manipulando-as para preencher|
formularios, efetuar registros e cdlculos e obter cdpias de documentos; Zelar pelo uso correto e conservagao
dos bens patrimoniais; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Organizar e executar atividades de higiene bucal e processar filme radiografico, sob a supervisdo do
cirurgidodentista; Preparar o paciente para o atendimento; Realizar a limpeza dos equipamentos
odontoldgicos e sala de atendimento; Retirar material utilizado no atendimento aos pacientes diariamente e
sempre que necessdrio; Realizar a reposicdo de material nos consultérios odontoldgicos diariamente e
sempre que necessario; Verificar vencimento a cada 15 dias dos materiais odontoldgicos; Realizar a
solicitacdo de compra de material odontoldgico; Colaborar com as auxiliares de servigcos gerais na limpeza da
sala de atendimento realizada diariamente; Solicitar a limpeza terminal a cada 15 dias e sempre que
necessario; Realizar a limpeza didria da sala de esterilizacdo; Realizar a limpeza recorrente a cada 15 dias na
sala de esterilizacdo; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; Manipular materiais de uso odontoldgico e selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e
do ambiente de trabalho; Realizar o empacotamento dos materiais utilizados no consultério odontoldgico;
Realizar e atualizar fluxograma e Protocolo Operacional Padrdo (POP) para a sala de esterilizacdo e consultério
odontoldgico; Realizar identificacdo dos pacotes esterilizados conforme POP; Solicitar sempre que necessario
a manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos; Realizar teste biolégico e quimico conforme
regulamentacdo da Anvisa; Seguir as orientacGes dos fabricantes para utilizagdo dos equipamentos; Estar
devidamente paramentada para realizagdo dos procedimentos; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Desenvolver a¢cdes de promogdo da saude e prevengao de
riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar
medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bergarista

Cuidar dos bebés; Promover o bem-estar dos bebés; Cuidar da alimentacdo; Demonstrar competéncias
pessoais; Manter o ambiente organizado e limpo; Controlar hordrios das atividades didrias do bebé;
Observar alteragdes fisicas (manchas, inchago, ferimentos); Promover atividades de estimulo a afetividade;
Servir a refeicdo em ambientes e em porgdes adequadas; Prevenir acidentes; Demonstrar paciéncia;
Executar atividades socioeducativas junto as criangas de diferentes faixas etarias que compdem a rede de
Educacdo Infantil, sob a supervisdo e orienta¢do do superior imediato e em conformidade com as diretrizes
técnicas e legais do Sistema de Ensino e da proposta pedagdgica da Educacdo Infantil Municipal; Orientar e
zelar pelas criangas sob sua responsabilidade sobre as condi¢gdes de higiene e segurancga; Auxiliar o Professor
de Educacgdo Infantil em suas atividades cotidianas junto as criangas, colaborando para o desenvolvimento e
aperfeicoamento de praticas socioeducativas que visem o pleno desenvolvimento fisico psicossocial e
mentais das criancas da escola; Auxiliar as criangas no cumprimento dos hordrios e rotinas estabelecidas
pela escola; ,7 Orientar e colaborar com os demais membros da equipe de trabalho; Zelar pelo interesse das
criangas, procurando manter os fluxos de trabalho de forma ordenada e racional, para que ndo sofram
descontinuidade na prestacdo de cuidados e atencdo a crianca; Cuidar da higiene e asseio da crianga como
banho e troca de fraldas; Recepcionar as criancas e anotar as informacdes fornecidas pelos pais ou
responsavel; Administrar a alimentacdo e mamadeiras; Participar no planejamento didrio e execuc¢do de
atividades de estimulacao psicomotoras e capacidades comunicativas; Supervisionar o repouso das criangas;
Programar atividades recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclina¢cdes e aptiddes;
Acompanhar o processo de aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas,
comunicar ao superior; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Eletricista

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificagbes e outras informacoes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar
a parte geral da instalacdo elétrica; Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores,
adaptadores, solda e outros recursos; Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a
instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar
prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves
apropriadas, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo; Substituir ou reparar
refletores e antenas; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou conjuntos; Testar
a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Executar trabalhos em
rede telefénica; st Efetuar a manutencdo de semaforos mecanicos; Efetuar vistoria e troca de lampadas de
semaforos; Efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel; Executar outras tarefas
correlatas.

Escriturario

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatdrios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas;
Recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas; Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade,
classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; Efetuar controles
complexos, envolvendo interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos ou outros
tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; Efetuar calculos utilizando
féormulas e envolvendo dados comparativos célculos de juros de mora, correcdo monetdria e outros; Atender
e efetuar ligacGes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgdes
relativas aos servigos executados; Efetuar lancamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor, sob orientacdo; Controlar, manusear, e
atualizar arquivos e sistemas administrativos; Elaborar, sob orientacdo, planos iniciais de organizacdo, graficos,
fichas, roteiros, manuais de servicos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de
pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e outras areas da instituicdo; Operar e conservar
equipamentos de reproducdo xerografica, de fac-simile e microcomputadores; Controlar o recebimento e
expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhd-la ou
despachala para pessoas interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples, observando
0s padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; Fazer
andlise da documentagdo recebida no setor em relagao as normativas e legislagdes buscando verificar se a
informacdes e formatos sdo os necessarios e condizentes com o cada procedimento sendo executado;
Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Fiscal Ambiental

Demonstrar competéncias pessoais; Fiscalizar atividades e obras para prevengio/preservacdo ambiental e da
saude; Orientar o publico sobre salide e meio ambiente; Analisar tecnicamente projetos e processos; Vistoriar
locais, atividades e obras; Autuar infratores; Controlar documentos e processos administrativos; Gerenciar as
atividades de fiscalizagcdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Fiscal de Arrecadacao de Tributos

Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, industriais, comércio
ambulante, prestacdo de servico, de construcdo civil, etc.; Encaminhar informacgdes sobre processos fiscais;
Lavrar autos de infracdo, notificagdes e outros termos pertinentes; Assinar intimacado; Auxiliar na organizacao,
do Cadastro Fiscal; Conhecer a legislacdo basica; Zelar pela aplicacdo da legislacdo tributaria, autuar e
acompanhar processos administrativos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros
e documentos ndo exibidos a fiscalizacao; Investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos; Lavrar
termos especificos para executar suas atribuicGes; Instruir autorizacdes e licencas; Executar atividades para
cumprir convénios com outros érgaos; Integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas correlatas e afins,
determinadas pela Chefia. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Realizar atividades relacionadas as receitas tributarias e ndo tributarias de natureza
municipal; Exercer atividade fiscalizatéria de tributos municipais; Realizar Levantamentos fiscais e contabeis de
contribuintes pessoas fisicas e juridicas; Emissdo de documentos e certiddes referentes a assuntos constantes
nos cadastros tributdrios do municipio; Efetuar os lancamentos, fiscalizar as bases de cdlculo utilizadas;
Controlar os recebimentos e inscrigdes da Divida Ativa do Municipio; Emitir notificacGes de cobranca de
débitos em Divida Ativa; Efetuar baixas, quando necessarias, dos tributos municipais; %7 Inscrever os débitos
pendentes em Divida Ativa; v Emitir certidGes de Divida Ativa; Fiscalizar livros de inscricdes de Divida Ativa;
Efetuar o langcamento e cobranca de tributos municipais; Dar parecer nos pedidos de isengao fiscal e recursos
aos valores tributados; Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto a legislacdo tributaria; Fiscalizar,
lancar e constituir créditos tributdrios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdo de oficio, homologar aplicar as
penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelos sujeitos passivos;
Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatérios; Realizar as a¢des
de tributagdo, arrecadagdo, constituicdo e cobranga administrativa das espécies tributarias de competéncia do
Municipio; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas designadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungao.
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Fiscal de Obras e Posturas

Organizar coletanea de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo
municipal; Fiscalizar as atividades e obras de construcao civil, por meio de vistorias locais e andlise de projetos
e processos, visando o cumprimento da legislacdo e seguimento do projeto aprovado pelo érgao competente
do municipio. Vistoriar imodveis em construcdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida
licenga; Fiscalizar e verificar reformas de estabelecimentos residenciais, comerciais e industriais, observando se
possuem o alvard expedido pela prefeitura, visando ao cumprimento das normas municipais estabelecidas;
Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido obras de
vulto; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversdes, hotéis, pracas desportivas e de lazer e as atividades
comerciais exercidas em seu interior; Manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacdo de obras,
acompanhando as alteracdes e divulgacdes em publicacdes especializadas, colaborando para difundir a
legislacdo vigente; Autuar e notificar os contribuintes que cometeram infracGes e informando-os sobre a
legislagdo vigente, visando a regularidade da situacdo e o cumprimento da lei; Sugerir medidas para solucionar
possiveis problemas administrativos ligados a fiscalizacdo de obras de construcdo civil, elaborando relatério de
vistorias realizadas, para assegurar a continuidade dos servicos; Realizam vistorias e fiscalizacGes em
estabelecimentos comerciais, feiras, diversGes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autbnomos e
outros, verificando o cumprimento da legislacdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributdria e demais
legislacGes municipais relacionadas as obras e posturas municipais; Lavram autos e termos; Fazem inspecoes,
notificacGes e embargos; Realizam diligéncias, aditam processos de fiscalizacdo; Verificam a regularidade de
funcionamento dos estabelecimentos; Exercem poder de policia administrativa; Atuam de forma individual e
eventual, em equipe e sob supervisdao permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em
horarios diurnos, noturnos e irregulares; Verificam alvaras e licengas de funcionamento; Fazem verificagao e
orientacdo do cumprimento da regulamentacdo urbanistica; Atendimento as reclamacdes protocolizadas junto
2 municipalidade; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Emitir a notificagdo e autuagao dos contribuintes, para retirada de entulhos em vias publicas;
Emitir a notificagdo e autuacdo dos contribuintes, para limpeza de lotes sujos e/ou vazios; Fiscalizar todas as
atividades sujeitas ao Alvara de licenca para localizacdo, inclusive sobre sua renovacdo; (correlato ao Fiscal de
Obras e Posturas); Fiscalizar o uso e ocupagdo dos bens publicos do municipio, como a presenca de camelds e
ambulantes, regularidade de feiras livres, feiras de comidas, bebidas, automdéveis, artesanatos etc.;

Apresentar relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre as irregularidades encontradas;
Fiscalizar a preservacdo do asseio de passeios ocupados por mesas e cadeiras de estabelecimentos ou
fronteiras a bares e lanchonete; Fiscalizar a veicula¢do da propaganda sonora em via publica, bem como a
propaganda comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos estabelecimentos; Exercer atividades
relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares no ambito do municipio; Fiscalizar as vias
publicas, utilizando blocos de notificacdo, intimacdo e auto de infragdo; Orientar o publico quanto a retirada de
materiais de construcdo e entulhos das calcadas; Colaborar na elaboragdo e atualizagdo do cadastro fiscal
imobiliario do Municipio; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela
chefia imediata, compativeis com a fungao.
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Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos proéprios; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar
pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; Verificar a
seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os hordrios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares,
fazendo a chamada e registrando nas planilhas a serem entregues ao chefe imediato; Ajudar os pais de alunos
especiais na locomocdo dos alunos. Executar tarefas afins; Tratar os alunos com urbanidade e respeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel peio transporte de alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética
e apresentar-se com vestimentas confortdveis e adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos
alunos; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Motorista

Dirigir veiculos pesados como caminhdes, 6nibus ou carretas, manipulando os comandos de marcha e direcao
e conduzindo o veiculo no trajeto indicado, segundo as regras de transito, para transportar cargas; ..( Dirigir
automoével, ambulancia, furgdo, camioneta, caminhdo, Onibus ou veiculo similar; Transportar pessoas,
materiais, maquinas e equipamentos, conduzindo-os aos locais determinados; Dirigir com cautela e
moderagdo; Garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros); ..( Executar servigos de entrega e de
retirada de materiais, documentos, correspondéncias, volumes e encomendas, assinando ou solicitando o
protocolo que comprova a execugao dos servigos; Controlar carga e descarga de materiais e maquinas; Zelar
pela conservagdao de materiais, equipamentos, méveis, utensilios e documentos transportados; Atender a
legislacdo, usando cinto de seguranga e observando as demais normas de seguranca inerentes a funcao; Zelar
pela manutengdo e conservagao do veiculo; Verificar o estado dos pneus, do nivel de lubrificantes, do
combustivel e de dgua; Verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico, para certificar-se das suas condicdes;
Comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos, vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢des de funcionamento; Providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de
lubrificante para o veiculo; Manter o veiculo limpo; Manter a documentac¢do legal em seu poder durante a
realizagdo dos servigos e zelar pela mesma; Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de
combustivel, dgua e 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢bes de
funcionamento; Examinar as ordens de servico, verificando a localizacdo dos depdsitos e estabelecimentos
onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a promocdo estabelecida; si Dirigir caminhdo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e de sinalizagcdo, para conduzi-lo aos locais de
carga e descarga; Zelar pela documentacdo de carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia
aos volumes, para apresenta-la as autoridades competentes quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;
Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito
estado; Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencao
e abastecimento do mesmo; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
a0 ambiente organizacional.
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Operador de Maquina

Operar maquinas providas de pa mecanica ou cacamba, acionando os comandos necessdrios para escavar e
mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares; Operar mdaquinas de abrir canais de drenagem,
acionando os comandos necessarios; Operar mdaquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os
comandos para executar obras na construcdo civil, estradas e pistas; Operar mdaquinas providas de rolos
compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas construcées nas
estradas; Operar mdaquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informar defeitos ou reparos a
serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da
manutencdo; Executar a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros; Fazer a recuperagao, conservagao e
readequacdo de estradas; Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservac¢do da cidade; Colaborar na
limpeza e organizagdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato em area rural e urbana; Zelar pela conservacdo das maquinas lubrificando-as e
completando os niveis de 6leo, agua e combustivel; Acompanhar e solicitar pequenos reparos na maquina,
lubrificando érgaos modveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para conserva-
la em bom estado de funcionamento; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Telefonista

Operar aparelhos telefénicos e mesas de ligacdo para estabelecer comunicag¢Ges internas, locais ou
interurbanas; Atender ligagOes locais, interurbanas e internacionais, observadas as normas estabelecidas;
Anotar, segundo orientacdo recebida, dados sobre ligacOes interurbanas e internacionais completadas,
registrando nome do solicitante, destinatario e outras observa¢des que se fizerem necessdrias; Receber
chamadas para atendimentos urgentes de ambulancias, comunicando-se por radio px ou outro meio,
registrando dados de controle; Prestar informagdes e localizar pessoas, consultando listas telefonicas e
relacdo de funcionarios, mantendo sempre fichario atualizado com os telefones mais solicitados pelos
usudrios; Prestar informagdes relativas ao setor; Atender com urbanidade a todas as chamadas telefonicas
recebidas; Responsabilizar-se pela manutengao e conservagdo dos equipamentos utilizados; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Tratorista

Executar tarefas de operagdo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais; Executar rocagem de terrenos e limpeza de vias publicas, pragas e jardins;
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como ldmina e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-as e operando o mecanismo da tracdao ou impulsdo, para movimentar cargas e
executar operacdes de limpeza ou similares; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento
das operagdes, colocando em pratica as medidas de seguranca recomendadas, para operagdo e
estacionamento da maquina; Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, para
assegurar seu bom funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com éleo diesel, observando
o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em
condigGes de uso; Registrar as operagoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os
periodos de trabalho, para permitir o controle dos resultados; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato em &rea rural e urbana. Zelar pela conservacdo das maquinas
lubrificando-as e completando os niveis de dleo, dgua e combustivel. Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Desenhista Técnico

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas, projetos e outros, utilizando
compasso, normaografo, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenhos baseando-se em rascunhos
ou orientag¢des fornecidas pelo setor; Reduzir ou ampliar desenhos, elaborando ou guiando-se por croquis,
esbocos ou efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotagGes técnicas; Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica, software de desenho técnico e renderizacdo (AutoCAD, Revit, Lumion, Sketchup,
entre outros); Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de
execucdo e outros elementos técnicos conforme orientacdo dos técnicos responsaveis; Proceder
levantamentos e medicOes de edificacdes, ambientes e locacdes de tudo que se fizer necessario, afeto ao
trabalho, para posterior execucdo dos desenhos; Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseandose
em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e confrontacGes das areas representadas; Elaborar e
interpretar esbocos de plantas topograficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, etc., para demonstrar as
caracteristicas técnicas e funcionais da obra; Desenvolver estudos e anteprojetos graficos; Desenhar, pintar
e/ou montar (pastup) cartazes informativos, folhetos, folder, material promocional, dispondo
adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir os efeitos visuais de acordo com o objeto fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especificagcdes dos originais; Auxiliar
na arte finalizagdo dos layouts, escolhendo ou criando as ilustracdes e desenhando letras; Acompanhar,
quando for o caso, a impressao final do trabalho para garantia de sua qualidade; Colaborar na confec¢do de
magquetes; Realizar levantamentos topograficos "in loco" quando necessdrio para auxiliar na confec¢do dos
desenhos técnicos solicitados; Elaborar relatdrios, indicando os trabalhos realizados; Responsabilizar pela
guarda e conservacdo do seu material de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Técnico de Enfermagem

Planejar, preparar, orientar e supervisionar as atividades e a¢des de enfermagem; Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar doengas transmissiveis em geral e em
programas epidemioldgica; Prevenir, por meio de controle sistematico, a infec¢dao hospitalar; Orientar as
atividades do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude; Executar outras agGes da assisténcia de
enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; E demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo
a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cGes; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar atividades de manutengdo de equipamentos e ambientes
que necessitem de conhecimento especifico para correto tratamento e operacionalizagdo; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Técnico de Enfermagem — ESF

Planejar, preparar, orientar e supervisionar as atividades e ac¢Ges de assisténcia de enfermagem; Prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Prevenir e controlar doencas transmissiveis
em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; Prevenir, por meio de controle sistematico, a
infeccdo hospitalar; Orientar as atividades do pessoal de nivel auxiliar das instituicdes de saude; Executar
outras a¢des da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de enfermeiro; E demais atribui¢cdes
pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os
equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Executar as acGes
comuns a Estratégia da Saldde na Familia, a exemplo: - Participar do processo de territorializacdo e
mapeamento da drea de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades; - Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a analise da
situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local;

Vil - Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de
saude, e, quando necessario, no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolas, associacGes, entre
outros); IV - Realizar acOes de atengdo a saude conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; Garantir a atencdo a saude buscando a
integralidade por meio da realizacdo de a¢Ges de promog¢ado, protecdo e recuperacdo da salde e prevencao
de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das a¢Ges programaticas,
coletivas e de vigilancia a saude; VI - Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada
das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de
notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; - Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenacgdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdo em outros
pontos de atengdo do sistema de salude; - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais
gue visa a propor intervengbes que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das familias,
das coletividades e da préopria comunidade; - Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; - Acompanhar e
avaliar sistematicamente as ag¢des implementadas, visando a readequagdao do processo de trabalho; -
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na atencdo basica; - Realizar
trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes;

IX - Realizar acbes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

X - Participar das atividades de educagao permanente; - Promover a mobilizacao e a participagdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; XVII - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acGes intersetoriais; e XVIII - Realizar outras acGes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Técnico em Gestdo de Pessoal

Formalizar processo de contratacdo de empregados; Processar folha de pagamento; Apurar valores relativos
a encargos e impostos; Coordenar programacdo de férias dos empregados; Processar desligamentos de
empregados; Acompanhar a homologacdo da rescisdo contratual; Manter documentos pertinentes aos
empregados ativos e inativos; Auxiliar no planejamento de quadro de pessoal; Elaborar descricdo de cargos;
Pesquisar remuneracdo e analisar estatisticas de informacgGes salariais; Propor politicas de cargos e
remuneracgles e efetuar manutencdo de tabelas salariais, auxiliando na administracdo da politica salarial do
drgdo; Auxiliar na elaboracdo e proposta de planos de carreiras e de sucessao; Analisar custos de pessoal da
empresa; Diagnosticar necessidades de treinamento e desenvolvimento; Auxiliar na elaboracdo de
programas de desenvolvimento e pesquisar custos envolvidos nos programas de treinamento e
desenvolvimento; Acompanhar ou ministrar cursos de treinamento; Avaliar o resultado do programa de
treinamento desenvolvido; Administrar programa de bolsas de estudo para estagidrios; Promover a
integracdo de novos funciondrios no drgdo; Analisar descricdo do cargo a ser preenchido; Aplicar
instrumentos de selecdo; Analisar resultados do processo seletivo; Emitir parecer técnico do processo
seletivo; Pesquisar politicas de beneficios oferecidas no mercado e propor politica de beneficios; Administrar
os beneficios da empresa; Pesquisar grau de satisfacdo dos funcionarios com beneficios existentes; Mediar
conflitos interpessoais no ambiente de trabalho; Promover reintegracao e adaptacdo do empregado; Apoiar
setores de medicina e seguranca do trabalho; Subsidiar area juridica com informacdes para defesa em
causas trabalhistas; Orientar dreas da empresa sobre legislacdo trabalhista; Representar a empresa como
preposto perante orgdos oficiais; Prestar esclarecimentos aos sindicatos e érgdos fiscalizadores; Elaborar
parametros e instrumentos de avaliacdo de desempenho dos empregados; Assessorar gestores em avaliacao
de desempenho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

Técnico em Informatica

Monitorar sistemas; Garantir seguranca das informagoes; Atender usudrios; Auxiliar na administracdo do
processamento de dados; Assegurar funcionamento do hardware e software; Monitorar desempenho de
aplicativos; Alimentar equipamentos com suprimentos; Orientar usudrios na utilizacdo de hardware e
software; Conduzir solicitacdo de suporte; Controlar acesso de pessoas ndo autorizadas; Monitorar recursos
de rede; Monitorar recursos de entrada e saida de dados; Sanar falhas de hardware; Inicializar e desativar
sistemas e aplicativos; Monitorar registros de erros; Requisitar e/ou realizar manutencdo preventiva e
corretiva de hardware e software; Realizar limpezas periddicas em equipamentos; Providenciar corre¢do de
erros de tarefas; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.
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Técnico de Seguranga do Trabalho

Executar e controlar os programas de seguranca do trabalho, verificando esquemas de prevencdo,
apresentando sugestdes e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranca; Inspecionar locais,
instalacdes e equipamentos observando as condi¢bes de trabalho para identificar riscos de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de agente ambiental agressivos ao trabalhador,
propondo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagGes para eliminagdo ou seu controle; Verificar
e orientar os operadores no uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs); Coordenar e participar da
CIPA e SIPATMA, convocando reunides, preparando materiais, organizando as a¢oes, visando o atendimento
da Legislacdo vigente; Informar ao empregador e empregado, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador;
Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doenca profissionais e do trabalho nos
ambientes laborais com a participacao dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Inspecionar os postos de combate a incéndio examinando as mangueiras, hidrantes, extintores, para
certificar-se de suas perfeitas condi¢des de funcionamento; Verificar e orientar o cumprimento das normas
e medidas de seguranca estabelecidas para o 6rgao; Manter o controle estatistico das ocorréncias, anotando
dados em formularios apropriados, para subsidiar estudos, visando a melhoria das medidas de seguranca;
Promover debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, treinamentos, utilizando outros recursos
de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho,
visando evitar acidentes de trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Executar as normas de seguranca
referentes a projetos de construcdo, ampliacdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a
observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores
e areas competentes, normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultado de andlises e
avaliacGes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e
autodesenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra
incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente orientando quanto ao tratamento e destinagao
dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador de sua importancia para a vida;
Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto ao procedimento de seguranga e
higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de presta¢do de servigos; Efetuar o
levantamento de dados junto aos setores, visando fornecer subsidios para elabora¢do de relatérios e laudos
de responsabilidade da medicina e seguranga do trabalho; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organiza¢do do trabalho de forma segura para o
trabalhador; Articular-se e colaborar com os drgaos e entidades ligadas a prevencdo de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalho; Emitir e gerenciar CAT's sempre que necessario quando
ocorrer algum evento relacionado a acidentes do trabalho, atentando-se ainda para confecg¢do de relatérios
periciais quando da ocorréncia de acidentes de trajeto.
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/Agente de Controle Interno

Priorizar as atividades de carater preventivo; Levantar dados e informac¢des diversas, avaliando-os e
elaborando relatérios com sugestGes e recomendacgdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e
normativos; Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes; Analisar se os procedimentos
e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes; Analisar as Receitas Or¢camentarias,
Extra-Orcamentdrias, Consignacodes e seus registros contdbeis; Analisar e avaliar as licitacdes em todas as
suas modalidades; Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades; Analisar e avaliar os editais, habilitacdo,
adjudicacdo e publicagdo; Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de
materiais, servicos e obras; Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade,
reequilibrio e reajuste de precos; Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado
(TCE) quanto a: contabilidade (orcamentaria, financeira e patrimonial), diario da contabilidade, arrecadacdo
e o didrio da arrecadacdo, tesouraria e o didrio da tesouraria, licitacbes e contratos, obras publicas,
convénios e auxilios recebidos, subvencdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e
informacdes anuais; Analisar e Avaliar a execucdo orcamentaria e seus limites - limites fiscais; Analisar e
Avaliar a programacdo financeira, conforme legislacdo vigente; Analisar e Avaliar as despesas
extraorcamentdrias quanto a: Consignagoes (INSS, ISSQN, IRRF e outras consignacbes), e Depdsitos (valores
de terceiros em garantia); Analisar e Avaliar as conciliagdes bancarias; Analisar e Avaliar os procedimentos
e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia de controles eficazes a quem se deve
pagar, o quanto, e o que se esta pagando, conforme legislacdo vigente; Analisar e Avaliar o(s) almoxarifado(s)
guanto a: condi¢cbes de armazenamento, seguranca, controles de movimentacdo, registro de entrada,
registro de saida, etc; Analisar e Avaliar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, dgua e
saneamento, correios, telefones, internet, despesas bancdrias, etc; Analisar e Avaliar o controle da execucdo
dos servicos continuos contratados (Servigos terceirizados); Analisar e Avaliar as atividades da area de
Recursos humanos referente a folha de pagamento, contratagdo de pessoal e limites de gastos com pessoal;
Analisar e Avaliar a concessdao de Didrias; Analisar e Avaliar os adiantamentos para gastos de pequena
monta; Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia
de inventdrio fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial - RP), compatibilidade
entre o inventario fisicofinanceiro com os valores constantes de balanco e a existéncia de documentagao
relativa a bens imdveis (escritura, registro em cartdrio), etc; Analisar e avaliar os controles da execugdo e da
Prestacdo de Contas de Convénios e congéneres quanto a: se a execugdo financeira ocorreu de acordo com
as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as aplicagdes financeiras, resultado das aplica¢bes
financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados exclusivamente no objeto, se houve presta¢des de
contas dentro do prazo legai, se os documentos foram enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as
Secretarias (estado) e Ministérios (unido); Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto
a: se existe a licitacdo e se a modalidade escolhida foi a correta, sendo o prego real ajustado por Termo
Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orcamentarios no momento da licitacdo, se
extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo para registro, se ha
compatibilidade da execugao fisica com a financeira quando necessario, em obras de recuperacdo e reforma
como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e avaliagdes mais
aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das medicGes sdo
atestados por responsdveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se foi efetuado
na forma da legislacdo vigente; Analisar e avaliar se as aquisicGes de bens, servicos e obras foram
obedecidos ao aspecto da economicidade em relacdao a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos,
preco compativel com o praticado no mercado, aquisicdo de bens e servicos de acordo com a necessidade e
finalidade do 6rgdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
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Tesoureiro

Receber e guardar valores, efetuar pagamentos, ser responsavel pelos valores entregues a sua guarda;
Receber em moeda corrente e pagar na mesma moeda, entregar e receber valores, movimentar fundos;
Efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros; Recolher importancias
recebidas nos bancos, movimentar depdsitos bancdrios, informar e dar pareceres e encaminhar processos
relativos a competéncia da tesouraria; Endossar cheques bancarios e conferi-los, efetuar pagamento de
pessoal, fornecer suprimento para pagamentos externos; Confeccionar mapas ou boletins de caixa, fazer o
fluxo de caixa diario, integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas; Efetuar conciliacdes
bancarias; Classificar a receita dentro dos padrées exigidos pela Lei; Auxiliar a contabilidade através de
relatérios diversos necessdrios aos lancamentos contdbeis; Confeccionar relatérios diversos para
atendimento legal, confeccionar planilhas de acompanhamento de dispéndio de recursos vinculados;
Solicitar abertura de contas bancarias junto a instituices financeiras bem como controle financeiro e
contabil das mesmas; Controle de contas de retencdes efetuadas tanto as de origem or¢camentaria quanto as
de origem extraorcamentaria bem como a arrecadacdo das mesmas e seus devidos repasses; Controle e
repasse dos recursos a serem aplicados obrigatoriamente na salde e na educacdo; Prestar informacdes,
emitir pareceres e relatdrios; Atender o publico, quando necessdrio; Auxiliar na elaboracdo das Pecas de
Planejamento e realizacdo de alteracdes orcamentdrias junto dos departamentos/secretarias da prefeitura,
através de informacOes da gestdo financeira para previsdo de dispéndios anuais com folha de pagamentos,
outras despesas fixas e obrigacOes varidveis; Projetar recursos financeiros para exercicios futuros através do
acompanhamento da evolugdo dos recursos destinados ao municipio através de arrecadacdo prépria ou
transferéncias fundo-a-fundo; Responsabilizar-se solidariamente com o Chefe do Poder executivo pelas
assinaturas necessarias a movimenta¢do do recurso financeiro no municipio; Responsabilizar-se
solidariamente com os Secretarios Municipais (ou outro servidor com prerrogativas para tal ato) nas
assinaturas necessarias a movimentagao do recurso financeira sempre que ocorrer delegacao do poder de
execugao or¢camentdria e financeira por parte do Chefe do Executivo a estes servidores; Executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

/Analista de Licitagcoes e Contratos

Recepcionar os concorrentes até o local designado para o processo licitatério e prestar atendimento aos
licitantes; Observar e cumprir a legislacdo pertinente as licitacdes, pregbes e contratos e manter-se
atualizado quanto a legislacdo atinente ao seu setor de atuacdo; Acompanhar as aberturas de licitacGes e
pregbes; Auxiliar e dar apoio técnico a Comissdo de Licitacdes, quando solicitado; Digitar documentos
diversos correlatos ao setor, incluindo editais, instrumento convocatério, atas e contratos e convénios,
submetendoos a apreciacdo da Procuradoria Juridica; Elaborar contratos, controlar seus prazos, vencimentos
e publicagdes, auxiliando no controle e gestdo dos contratos em andamento; Fazer a entrega das
correspondéncias relativas aos processos licitatérios; Arquivar processos; Fazer publicacdo dos editais, atas,
contratos e outros atos do departamento; Controlar a documentagdo das empresas que mantém contratos
com a Administracdo da Camara; Desempenhar outras atividades necessarias ao setor.
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Gerente de Tecnologia e Prote¢do das Informagées

Registrar ocorréncias e analisar demandas dos setores do érgdo; Gerenciar os servidores e as atividades
necessarias na area de Tecnologia da Informacado; Participar da definicdo das metodologias de aplicacao;
Validar solu¢des; Monitorar operacionalizacao das solucdes e acompanhar implementacdo de corregdes e
mudancas; Garantir integracdo dos produtos; Assegurar cumprimento de normas e padrdes em hardware e
software, colaborando na implantacdao de projetos de TI; Identificar necessidades tecnoldgicas e propor
solugdes, inclusive em relacdo a protecdo e seguranca das informacdes e processos; Acompanhar e orientar
demais servidores do setor acerca das atividades necessarias, inclusive buscando formacdo continuada para
a equipe; Prospectar solugbes tecnoldgicas junto aos setores, participando da analise de riscos operacionais
e impactos financeiros; Acompanhar e propor solu¢des para ndo conformidades apontadas por auditorias
internas ou externas; Revisar documentos e contratos que envolvam a drea de atuagdo sempre que
necessario; Participar da elaboracdo de normas, diretrizes e procedimentos principalmente quando
envolvam a drea de atuacdo; Planejar a¢cdes de comunicagdo sobre temas relacionados a politicas, cédigo de
ética e/ou protecdo de dados pessoais e privacidade; Participar na identificagdo e no posterior
desenvolvimento dos planos de acdo para mitigacdo de riscos; Participar na estruturacdo e elaboragdo do
pp&d - programa de protecdo de dados pessoais e privacidade; Orientar adequacdo de praticas e processos
internos a legislacdo e participar da definicdo dos mecanismos de monitoramento; Monitorar, avaliar e
promover treinamentos sobre protecao de dados e os procedimentos internos atualizados, inclusive quando
for necessario atualizar as normas e regulamentos municipais em virtude de alteracdo legislativa; Atuar
como interlocutor entre os agente operadores, autoridade nacional de protecdo de dados e titulares de
dados pessoais, notificando partes interessadas sobre incidentes de seguranga da informagao e prote¢do de
dados pessoais quando for o caso; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional ou relacionadas a Lei Federal no 13.709 (Lei Geral de Prote¢do de
Dados Pessoais) e seus regulamentos e normas, ou outros que o substituirem.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacGes, Fiscalizar e executar obras e
servicos; Desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econébmicos, ambientais e etc.; Prestar consultoria
e assessoramento, bem como assessorar no estabelecimento de politicas de gestdo; Elaborar planos,
programas e projetos; Registrar responsabilidade técnica (RRT); Fiscalizar obras e servicos; Monitorar
controle de qualidade dos materiais e servigos. Cumprir exigéncias legais de garantia dos servicos prestados;
Acompanhar execu¢do de servigos especificos. Aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra.
Desenvolver estudos de viabilidade. Analisar documentacdo do empreendimento proposto; Verificar
adequacdo do projeto a legislacdo, condi¢cGes ambientais e institucionais; Avaliar alternativas de implantagéo
de projeto. Identificar alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; Elaborar relatdrios conclusivos
de viabilidade; Assessorar formulacdo de politicas publicas; Propor diretrizes para legislagdo urbanistica;
Propor diretrizes para preserva¢do do patrimoénio histdrico e cultural; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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/Assistente Social

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicdes: esclarecer duvidas, orientar sobre direitos
e deveres, acesso a direitos instituidos, rotinas da instituicao, cuidados especiais, servigos e recursos sociais,
normas, codigos e legislacdo e sobre processos, procedimentos e técnicas; Realizar comunicagdo com os
hospitais de referéncia para agendamento ou reagendamento de consultas e exames; Realizar visita
domiciliar para verificar cuidados aos grupos prioritarios; Realizar relatérios solicitados pela geréncia;
Realizar visitas domiciliares para comprovacao de residéncia; Realizar relatdrio social sempre que necessario
e solicitado pela geréncia; Assessorar na elaboracdo de programas e projetos sociais; Organizar cursos,
palestras, reunides. Planejar politicas sociais: elaborar planos, programas e projetos especificos; delimitar o
problema; definir publico-alvo, objetivos, metas e metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades
e critérios de atendimento; Programar atividades. Pesquisar a realidade social: realizar estudo
socioeconOmico; pesquisar interesses da populacdo, perfil dos usudrios, caracteristicas da area de atuacao,
informacdes In loco, entidades e instituicdes; realizar pesquisas bibliograficas e documentais; estudar
viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados; Registrar
atendimentos; informar situacdes-problema; requisitar acomodacgbes e vagas em equipamentos sociais da
instituicdo; formular relatdrios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formuldrios, questiondrios, etc); Monitorar as a¢cbes em desenvolvimento, acompanhar resultados da
execucdo de programas, projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar
atendimento dos compromissos acordados com o usudrio; criar critérios e indicadores para avaliagdo;
aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas, projetos e planos
propostos; avaliar satisfacdo dos usudrios; Articular recursos disponiveis, identificar equipamentos sociais
disponiveis; ldentificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicoes;
Coordenar equipes e atividades, projetos e grupos de trabalho; Executar outras tarefas da mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

/Auxiliar de Creche

Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, fornecidas pelo responsavel. Cuidar da higiene e asseio da
crianga. Participar no planejamento didrio e execugao de atividades pedagdgicas e de estimulagao
psicomotoras e capacidades comunicativas. Supervisionar o repouso das criangas. Orientar as criangas
coletiva e individualmente, reforcando a aprendizagem das atividades desenvolvidas. Programar atividades
recreativas dirigidas e livres, para estimular e desenvolver inclinagdes e aptiddes. Acompanhar o processo de
aprendizagem das criangas e, quando detectada a existéncia de problemas, comunicar ao superior. Elaborar
relatdrios periddicos sobre as atividades. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Executar tarefas pertinentes a drea de atua¢do. Eximir-se de passar orienta¢des aos pais sem autoriza¢do da
direcdo; Competéncias pessoais para a Fung¢do; Demonstrar atenc¢do, Paciéncia, Iniciativa, Trabalhar em
equipe, Flexibilidade, Criatividade, Senso de organizacdo, demonstrar afetividade, Sensibilidade,

Autocontrole. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo
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Coordenador do CRAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacdo dos programas,
servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a execucgdo, o
monitoramento, o registro e a avaliacdo das a¢Ges; acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia
da referéncia e contrarreferéncia do CRAS; Coordenar a execucdo das a¢des de forma a manter o didlogo e a
participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais, critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica, os
meios e os ferramentais teérico-metodolégicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acbes de
mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territério de abrangéncia do CRAS; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional

Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programacao
em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a atencdo integral em saude bucal
(protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutenc¢do da saude)
individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento
local, com resolubilidade. Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento. Coordenar
e participar de acgles coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe
Salde da Familia, buscando aproximar e integrar acSes de saude de forma multidisciplinar. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de saude bucal;
Realizar campanha de saude bucal nas escolas; Realizar raio-x odontoldgico; Realizar protese dentdria;
Organizar sala de atendimento e fazer a reposicdo de material sempre que necessario; Encaminhar material
utilizado para a sala de esterilizacdo devidamente limpo e desinfectado; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Dentista Pediatrico

Tratar pacientes com dores orofaciais cronicas/complexas; Realizar tratamento paliativo oral, prescrevendo
farmacos e promovendo a reabilitacdo oral; Realizar tratamento ortopédico e ortodontico (aparelhos
preventivos, interceptativos e corretivos), tratamentos estéticos e cosméticos, realizar ajuste oclusal;
Realizar cirurgias bucomaxilofaciais, realizar exodontia (extracdo de dentes), promover restauracao do
elemento dental (forma, funcdo e estética) ou regides relacionadas; Tratar altera¢des de tecidos da cavidade
oral, tratar doencgas periodontais (tratamento gengival), tratar disfungdes témporomandibulares; Realizar
implantes autdégenos ou exdgenos, realizar tratamento endoddntico (tratar canal); Periciar e auditar servicos
e tratamentos odontoldgicos; Avaliar fatores de risco da atividade da carie dental; Orientar sobre técnicas de
higiene oral, hdbitos nocivos a salde, habitos alimentares, inclusive a cuidadores de pacientes especiais;
Adotar medidas de prevencao a dor cronica; Planejar, coordenar e dar apoio as a¢des odontoldgicas; Realizar
anamnese, exame clinico, complementares, radiografias, solicitando os mesmos quando necessdrio; Estimar
custo e duracdo dos tratamentos, informando ao paciente sempre que necessario; Fornecer informacgdes
sobre o quadro odontoldgico do paciente, encaminhando pacientes para tratamento médico de outras
especialidades e dreas afins quando necessario; Controlar estoque de material de consumo, medicamentos,
instrumental e equipamentos; Pesquisar materiais, medicamentos e equipamentos odontolégicos, para
técnicas e projetos; Manter equipamentos em condi¢des de trabalho e supervisionar equipe de trabalho;
Recepcionar os pacientes, cuidar dos prontudrios, registrar procedimentos executados; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe, organizacdo, capacidade de inovacdo e capacidade de efetuar
atendimento humanizado; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional
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Enfermeiro — ESF

Realizar assisténcia integral as pessoas e familias na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitdrios; Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares e
prescrever medicacdes, observadas as disposicoes legais da profissdo e conforme os protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo Ministério da Salde, os gestores estaduais, os municipais; Planejar,
gerenciar, coordenar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades
de educacdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Participar do gerenciamento dos insumos
necessdrios para o adequado funcionamento da USF; Executar as a¢des comuns a Estratégia da Saude na
Familia, a exemplo: - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da drea de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - Manter atualizado o
cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e
utilizar, de forma sistemdtica, os dados para a andlise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidernioldgicas do territdrio, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local; - Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente
no ambito da unidade de saude, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associa¢Oes, entre outros); IV - Realizar a¢des de atencdo a salde conforme a necessidade de satude
da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; V - Garantir a
atencdo a saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de ag¢bGes de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da
realizagdo das a¢des programadticas, coletivas e de vigilancia a sadde; VI - Participar do acolhimento dos
usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagao
(classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificagcdo das
necessidades de interveng¢des de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se
pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar
doencas e agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacbes de importancia local;
Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenac¢do do cuidado mesmo quando necessitar
de atengdo em outros pontos de atencdo do sistema de saude; - Praticar cuidado familiar e dirigido a
coletividades e grupos sociais que visa a propor interveng¢des que influenciem os processos de saude-doenca
dos individuos, das familias, das coletividades e da prépria comunidade; - Realizar reunides de equipes a fim
de discutir em conjunto o planejamento e avaliagcdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis; - Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequag¢do do
processo de trabalho; - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na
atencdo basica; - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; - Realizar a¢Ges de educagao em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento
da equipe; XV - Participar das atividades de educa¢do permanente; - Promover a mobilizagao e a participa¢do
da comunidade, buscando efetivar o controle social; - Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar acGes intersetoriais; e XVIII - Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Enfermeiro da Vigilancia Epidemioldgica

Desenvolver suas atividades junto as equipes pré-hospitalar, hospitalar e atencdo bdsica; Realizar
investigacdo de Obitos materno e infantil; Realizar campanhas para prevencdo e orientacdo de doencas
epidemioldgicas; Realizar campanhas de vacinacdo; Realizar fluxograma para tratamento de doencgas
epidemioldgicas; Atualizar equipes sobre novas legislacdes para tratamento, prevencdo e acompanhamento
das doencas epidemiolégicas.
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Engenheiro Civil

Realizar tarefas inerentes ao estudo, avaliacdo e elaboracdo de projetos de engenharia, bem como
coordenar e fiscalizar sua execugdo; Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos,
preparando plantas e especificacdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e
equipamentos, indicando a mao-de-obra necessaria e efetuando calculos dos custos, para possibilitar a
construcdo, reforma e/ou manutencdo de obras edificadas; Registrar responsabilidade técnica (ART); Efetuar
avaliacdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboracdo de projetos
diversas da area; Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucdo de planos de obras; Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo
executadas as obras; Acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medicdes de obras que estejam
sob encargo do municipio; Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus diversos
aspectos técnicos; Elaborar normas e acompanhar licitagdes, quando requisitado; Participar de discussao e
na elaboracdo das proposituras de legislacao de edificagdes, urbanismo e plano diretor; Orientar a compra,
distribuicdo, manutencdo e reparo de equipamentos utilizados em obras; Supervisionar a compra de
materiais e equipamentos, visando a otimizacdo de custos, bem como verificar se o material recebido
atende as especificacbes de qualidade; Supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas
empreiteiras em obras do municipio; Emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugdes normativas, manuais
técnicos, relatérios, registros e cadastros, relativos as atividades de engenharia; Efetuar avaliacGes de
iméveis para fins de desapropriacdo; Elaborar projetos de sinalizacdo relacionados a area da engenharia
civil; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

Engenheiro Eletricista

Executam servicos elétricos, eletronicos, de telecomunica¢des, de energia, analisando propostas técnicas,
instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projetam,
planejam e especificam sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos, de telecomunicagbes, de energia.
Elaboram documentagdo técnica e cientifica; administram empreendimentos e desenvolvem sistemas e
processos. Descricdo Detalhada: analisar propostas técnicas, instalar e configurar produtos, aparelhos,
sistemas e equipamentos, auditorar sistemas eiou processos; projetar sistemas elétricos e eletrénicos,
incluindo geracdo, distribuicdo e transmissdo aso necessarios ao projeto, realizar manutencdo (preditiva,
preventiva e corretiva) em sistemas e equipamentos; determinar o escopo da especificacdo e a
aplicabilidade de normas e regulamentos; determinar caracteristicas técnicas, especificando valores para
parametros considerando os limites de seguranga e as novas tecnologias aplicaveis em cada caso; elaborar
estudo preliminar de planejamento; definir cronograma fisico e financeiro aos projetos; elaborar normas e
procedimentos técnicos quando necessario, inclusive sua atualizagdo; emitir laudos e pareceres técnicos;
elaborar planos de manutengdo e servigos, incluindo rotinas de inspecdo e confeccdo de manuais de
operagdo, se for o caso, acompanhar e controlar o cumprimento dos cronogramas e normas de seguranga
pertinentes, aprovar projetos e servi¢os, coordenando as equipes sob sua responsabilidade; trabalhar em
equipe, demonstrando pré-atividade, tomada de decisdo e lideranga; executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Farmacéutico

Realizar tarefas relacionadas com a composicao, controle e fornecimento de medicamentos para atender a
receitas médicas e odontoldgicas; Proceder a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medicdo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de
remédios e outros preparados; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus
insumos, valendose de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento; Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substdncias, valendo-se dos meios biolégicos e
outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; Realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas;
Proceder a manipulacdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando substancias,
métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua drea de atuacdo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

Fisioterapeuta

Atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos nas Unidades de Salde; Atuar em todos os niveis de
atencdo a saude, integrando-se em programas de promoc¢do, manutengdo, prevengdo, protecdo,
recuperacdo e reabilitacdo da saude; Recepcionar e promover consultas, avaliacdes e reavaliacbes em
pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e
complementares que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as
intervencbes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfun¢Ges nos campos da
fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; Estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e
decidindo pela alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar;
desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servicos de salude publicos; estar apto a
ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de salde; Assessorar e prestar servigos de consultoria e
auditoria no ambito de sua competéncia profissional; Emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios;
prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; Encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagao com os demais membros da equipe de saude; Facilitar o acesso e a
participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado e as
praticas de educacdo em saude; Participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagidrios e voluntdrios; Atuar na comunidade através de acgles
intersetoriais; Realizar atendimento domiciliar sempre que solicitado pela geréncia; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Fonoaudidlogo

Atuar em equipes multifuncionais, no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude,
educacionais ou demais dreas. Abordar os disturbios da comunicacdo, prevenindo, avaliando,
diagnosticando e reabilitando altera¢des na audigao, voz, fala, linguagem, motricidade oral e leitura escrita,
oferecendo atendimento a todas as idades; Realizar a¢Ges individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e
educacdo em saude; Facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de
tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educacdo em saude; Participar do planejamento,
coordenacdo e supervisdo de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; Atuar na
comunidade através de ac¢Oes intersetoriais; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade
de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico; Participar de
equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e
audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e tratamento; Preparar
informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, portarias, pareceres e outros, bem como, orientacdes para pais e professores; Elaborar
programas de prevencdo a nivel de saude auditiva; Realizar teste orelhinha; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Gerente de Recursos Humanos

Elaboracdo de toda a rotina trabalhista referente a folha de pagamento mensal; Elaboracdo de Sefip/Gfip de
acles trabalhistas; Gestdo dos sistemas necessdrios as informacOes acessdrias; Sugerir melhorias nos
softwares; Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento dos trabalhos; Elaboracdo da RAIS e DIRF anuais;
Gestdo de todas as rotinas referentes a estagiarios; Gestdo e controle das férias mensais; Gestdo das
atividades de administracdo de pessoal; Acompanhar a legislagdo trabalhista e assegurar a correta aplicagao
para minimizagdo do contencioso juridico-trabalhista; Preparar a entrega das obriga¢cdes acessdrias junto a
drgdos oficiais e o Ministério do Trabalho; Preparar processos de evolugdo funcional de acordo com os
planos de carreiras vigentes; Supervisionar o controle das horas extras do Pago Municipal, avisando aos
superiores quaisquer irregularidades; Preparar recolhimentos de contribui¢bes sociais e demais encargos
incidentes sobre a folha de pagamento; Gestdo de ferramentas de avaliagdo e monitoramento dos
servidores; Gestdo de sistemas eletronicos de controle de jornadas; Participar no planejamento do
orgamento anual subsidiando informagdes necessarias para calculos financeiros; Participar na criagcdo e
execucdo de projetos de lei que envolvam diretamente assuntos de pessoal; Emitir atos normativos
delegados ou cuja natureza seja atribuicdo do Departamento de Pessoal discorrer sobre ou regulamentar;
Auxiliar o SESMT da Prefeitura Municipal nos assuntos relacionados a seguranca e medicina ocupacional que
afetem diretamente os servidores municipais; Participar ativamente junto ao SESMT da Prefeitura Municipal
de acgbes, atos ou procedimentos normativos que discorram sobre assuntos de seguranca e medicina
ocupacional; Gerenciar os procedimentos do SESMT da Prefeitura Municipal em conjunto com os integrantes
do setor de forma a prezar pela correta aplicagdo das normas e legislacdes; Fornecer aos diversos setores da
prefeitura subsidios para tomada de decisGes que envolvam gestdo dos recursos humanos; Gerenciar e
chefiar os recursos humanos da Prefeitura Municipal quando necessdrio em caso de auséncia dos superiores
hierarquicos diretos; Gerenciar os servidores alocados no Departamento de Pessoal alocando tarefas e
atividades conforme necessario; Representar o Departamento, a Prefeitura Municipal e o Municipio, caso
seja necessario, em diferentes atividades, eventos e atos dos poderes; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional;
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Instrutor de Atividades Fisicas e Esportes

Determinar os meios e processos das atividades; Determinar filosofia e métodos de trabalho; Avaliar os
resultados da aplicacdo do planejamento; Ministrar cursos e palestras; Adequar os exercicios as condicdes e
necessidades dos alunos; Avaliar o comportamento e desempenho dos alunos na aula; Aplicar atividades
recreativas de desenvolvimento técnico, tatico e fisico; Orientar sobre as regras desportivas; Desenvolver
qgualidades fisica e motoras; Controlar o material necessario para o desenvolvimento das atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Clinico Geral

Realizar atendimento na drea de cirurgia, urgéncia e emergéncia; Desempenhar func¢des da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna do érgdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e
laudos técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em
salde visando a melhoria de saldde do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagGes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo
da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissoes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdao de servigos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Executar outras tarefas
da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Médico Generalista ESF

Realizar atendimento na area de cirurgia, urgéncia e emergéncia; Desempenhar fun¢des da medicina
preventiva e curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicOes pertinentes ao cargo e a area; Participar, conforme a politica interna do érgao, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe ruultiprofissional, de programas e atividades de educacdao em saude visando
a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica
em ambulatérios, hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolu¢cdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de
prestar informacdes e orientacbes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacgées do
processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos
através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades;
Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
aclGes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo
de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua darea; Orientar e zelar pela preservagao e
guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Executar as agdes comuns a Estratégia da Saude na Familia, a exemplo: |- Participar do
processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuag¢do da equipe, identificando grupos, familias e
individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; II- Manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados
para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local; IlI- Realizar o cuidado da salude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagGes, entre outros); IV - Realizar a¢Ges de atenc¢do a saude conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; V- Garantir a atencdo a
saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acGes de promocgdo, protecdo e recuperacdo da
saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagao das a¢des
programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; VI- Participar do acolhimento dos usuarios realizando a escuta
qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacgdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; VII - Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsdria e de outros agravos e situacées de importancia local; VIII- Responsabilizar-se pela
populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessitar de atengdao em outros
pontos de atengdo do sistema de saude; IX - Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos
sociais que visa a propor intervenc¢des que influenciem os processos de salde-doenca dos individuos, das
familias, das coletividades e da prdpria comunidade; X - Realizar reunides de equipes a fim de discutir
em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; XI -
Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢Ges implementadas, visando a readequagdo do processo de
trabalho; XIl - Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencdo basica;
XIll - Realizar trabalhos interdisciplinar e em equipe, integrando dareas técnicas e profissionais de diferentes
formacgdes; XIV - Realizar a¢des de educagdo em salde a populagcdo adstrita, conforme planejamento da
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equipe; XV - Participar das atividades de educacdo permanente; XVl - Promover a mobilizacgdo e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; - Identificar parceiros e recursos na

comunidade que possam potencializar agGes intersetoriais; e XVIII - Realizar outras a¢Ges e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais. Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Ginecologista

Realizar atendimento na drea de gineco-obstetricia; Desempenhar funcdes da medicina preventiva e
curativa; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissGes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua drea de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado.
Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdao em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual, programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientagdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado; Prestar informagcdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagbes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os
pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a
divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reuniées com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacao
da equipe e dos servicos prestados a popula¢do; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores
de saude da comunidade para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe;
Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes,
reunides com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢ao de servicos, insumos e
equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos
e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos
de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na
execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.
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Médico Ortopedista

Realizar atendimento na area de ortopedia; Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orienta¢des sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniGes comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagndéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliagao do impacto das agdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, ComissGes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Médico Pediatra

Realizar atendimento na area de pediatria; Desempenhar funcées da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicGes pertinentes ao cargo e
area.Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educa¢do em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da popula¢cdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitdrias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar
atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacao
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para
avaliacdo do impacto das a¢des em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, ComissGes, reuniGes com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecao individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Médico Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa;
Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar
gualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao
cargo e area; Participar, conforme a politica interna da instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdao em saude visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doencga; Realizar
atendimento individual, individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo
compulsdria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo
saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsdveis; Participar de grupos terapéuticos através
de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacbes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuniées comunitarias em espacos
publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populagdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliagao do impacto das a¢gdes em salude implementadas por equipe; .7 Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisi¢do de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Médico Psiquiatra Infantil

Diagnosticar estado de saude de pacientes; discutir diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; encaminhar usuarios a outros profissionais; interpretar dados de exame clinico e
exames complementares; levantar hipéteses diagndsticas; realizar anamnese; realizar atendimento em
consultdrio; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar diagndstico de saude da comunidade;
realizar exame fisico; realizar exames complementares; realizar propedéutica instrumental; realizar visitas
domiciliares; realizar visitas hospitalares; solicitar exames complementares; solicitar interconsultas;
supervisionar propedéutica instrumental; Acompanhar plano terapéutico do usudrio; assistir parto; cultivar
drgaos e tecidos; estabelecer progndstico; executar terapéutica genética; executar transplantes de 6rgaos e
tecidos; executar tratamento com agentes bioldgicos; executar tratamento com agentes fisicos; executar
tratamento com agentes quimicos; guardar orgdos e tecidos; implantar drteses e proéteses; indicar
necessidade de internacdo; indicar tratamento; monitorar estado de salde de pacientes hospitalizados;
planejar tratamento de clientes e pacientes; praticar intervencdes clinicas; praticar procedimentos
intervencionais; praticar psicoterapia; prescrever tratamento; reabilitar pacientes e clientes (condi¢Oes
biopsicossociais); receitar drogas, medicamentos, fitoterapicos e antroposoéficos; retirar 6rgdos e tecidos;
Divulgar informacbes em midia; estabelecer plano de ag¢bes em saude; implementar medidas de
biosseguranca; implementar medidas de saude ambiental; implementar medidas de seguranca e protecao
do trabalhador; ministrar tratamentos preventivos; prescrever imunizacdo; prescrever medidas
higiénicodietéticas; promover acGes de controle de vetores e zoonoses; promover atividades educativas;
promover campanhas de saude; rastrear doencas prevalentes; Arquivar documentos; elaborar documentos
de imagem; elaborar material informativo e normativo; elaborar procedimentos operacionais padrao;
elaborar prontuarios; elaborar protocolos de condutas médicas; elaborar relatdrios; emitir atestados; emitir
declaragdes; emitir laudos; emitir pareceres; emitir receitas; preencher formuldrios de notificagdo
compulsdria; Colher depoimentos; efetuar necropsias; examinar documentos médicos; formular quesitos
periciais; prestar depoimentos; responder quesitos periciais; vistoriar ambientes de trabalho; vistoriar
equipamentos e instalagées; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; auxiliar normatizacdo de
atividades meédicas; constituir comissdes médico-hospitalares; despachar expediente; distribuir tarefas;
especificar insumos; gerenciar recursos financeiros; montar escala de servigos; participar de diretorias de
associagOes, entidades de classe e conselhos de salde; selecionar equipe de trabalho; selecionar pacientes
em situagdes especificas; supervisionar equipe de saude; Avaliar atos médicos; avaliar conhecimento de
especialistas; demonstrar agdes médicas; descrever agdes médicas; desenvolver equipamentos; desenvolver
pesquisas em medicina; desenvolver procedimentos; fiscalizar treinamento médico; ministrar aulas;
organizar cursos de educagdo continuada; organizar encontros cientificos; participar de encontros,
congressos e demais eventos cientificos; preparar material didatico; preparar projetos de pesquisa; prestar
consultorias e assessorias; redigir trabalhos cientificos; supervisionar atos médicos; Demonstrar altruismo;
demonstrar capacidade de acolhimento; demonstrar capacidade de adequar linguagem; demonstrar
capacidade de atengdo seletiva; demonstrar capacidade de efetuar atendimento humanizado; demonstrar
capacidade de interpretar linguagem verbal e ndo-verbal; demonstrar capacidade de lidar com situagGes
adversas; demonstrar capacidade de lideranca; demonstrar capacidade de preservar sigilo médico;
demonstrar capacidade de saber ouvir; demonstrar capacidade de tomar decisdes; demonstrar capacidade
de trabalhar em equipe; demonstrar empatia; demonstrar imparcialidade de julgamento; demonstrar
rapidez de percepcdo; demonstrar tolerdncia; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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Nutricionista

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude
publica, educacdo e outros similares; Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; Controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos,
assegurando a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacao;
Realizar gestdo e controle de qualidade da merenda escolar e do cardapio municipal, prezando pela
diferenciacdo alimenticia conforme a necessidade nutricional dos alunos; Analisar e interpretar, dentro de
uma percepcao critica da realidade, os dados nutricionais da populagdo atendida pelo Sistema Municipal de
Saude e/ou Sistema Municipal de Educacdo, cuidando de sua alimentagdo, nutricdo clinica e social,
alimentagdo institucional, buscando, com sua avaliacdo, a educacdo e atencdo dietética necessarias a
permitir a manutencdo de bons indices de nutricdo da populacdo; Demais atribuicbes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos
de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicGes; Executar outras tarefas da mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Pedagogo

Planejar, coordenar, assessorar e avaliar as a¢des educativas, concomitantemente aos demais servicos e
segmentos envolvidos no processo educacional; elaborar e viabilizar o desenvolvimento do curriculo pleno
da escola; estabelecer mecanismos que promovam qualidade do processo ensino-aprendizagem; planejar e
desenvolver atividades de apoio aos docentes nos ambientes de aprendizagem, presencial, especial ou a
distancia,,para os profissionais da educacdo do estado; elaborar e executar em conjunto aos docentes e
administrativos da escola a proposta politica pedagégica da mesma; apoiar a administracdo escolar a
assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; prover meios para a recuperagdo dos
alunos de menor rendimento; articular-se com as familias e a comunidade criando processos de integragao
da sociedade com a escola; informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a execucdo da proposta pedagdgica.
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Procurador Juridico

Prestar assessoria juridica em todas as dareas de atividade da Prefeitura Municipal, judiciai e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisGes; Acompanhar os processos administrativos e judiciais de interesse da Prefeitura Municipal,
tomando as providéncias necessdrias; Postular em juizo em nome da Prefeitura Municipal, quando
necessario com a propositura de acées e apresentacao de defesas e recursos; Avaliar provas documentais e
orais; Realizar audiéncias; Participar de audiéncias sempre que solicitado pela gestdo do Poder Executivo ou
conforme calenddario de audiéncias gerenciado pela Procuradoria Municipal; Elaborar informagGes em
mandados de seguranca promovido contra atos da Prefeitura Municipal; Transacionar em processos
judiciais, nos limites da lei, quando houver interesse da Prefeitura Municipal; Mediar questdes, assessorar
negociacdes e, quando necessdrio, propor defesas e recursos aos Orgdos competentes, no ambito
extrajudicial. Requisitar diretamente as reparticGes internas e as autoridades os esclarecimentos
indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢cdes, informando o prazo judicial em tempo razodvel e,
quando se fizer necessdrio, propor ou solicitar a requisicdo de processos e documentos; Acompanhar
processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e outros érgaos
estaduais ou federais, quando houver interesse da Prefeitura Municipal; Analisar os contratos firmados pela
Prefeitura Municipal, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranca juridica e lisura
em todas as relacdes travadas entre o ente publico e terceiros; Assistir a Prefeitura Municipal nas
negociacdes de contratos, convénios e acordo com outras entidades publicas ou privadas; Interpretar
normas legais e administrativas diversas para responder consultas das unidades interessadas; Emitir
pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos; Acompanhar e participar efetivamente dos
procedimentos licitatdrios, bem como elaborar modelos de contratos administrativos; Exarar pareceres em
procedimentos licitatdrios, procedimentos administrativos variados, contratos, convénios, sindicancias em
eventuais solicitacbes dos setores da prefeitura ou conforme necessidade do Chefe do Executivo;
Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucdo das atividades prdprias do cargo;
Desempenhar outras atividades correlatas que |he forem designadas pelos superiores hierarquicos. Executar
outras tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor de Educacdo Basica | — Fundamental

Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar
Municipal, visando a melhoria da qualidade da educagao, em consonancia com as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educagdo; Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curriculares
observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; Considerar as
informacgGes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Escolar Municipal na elaboracdo do piano de ensino; Planejar e ministrar aulas, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacgos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Escolar Municipal;
Articular as experiéncias dos alunos.
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Professor de Educagdo Basica | — Infantil

Participar da elaboracdo, implementacao e avaliacdo do Projeto Politico- Pedagdgico da Unidade Escolar
Municipal, visando a melhoria da qualidade da educac¢do, em consonancia com as diretrizes educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo; Elaborar o plano de ensino da turma e do componente curriculares
observadas as metas e objetivos propostos no Projeto Politico-Pedagdgico e as diretrizes curriculares da
Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; Considerar as
informacgdes obtidas na apuracdo do indice de Desenvolvimento da Educacdo Bdsica - IDEB e de outros
instrumentos avaliativos de aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a
Unidade Escolar Municipal na elabora¢do do piano de ensino; Planejar e ministrar aulas, registrando os
objetivos, atividades e resultados do processo educativo, tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os
alunos; Planejar e desenvolver, articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na Unidade Escolar Municipal;
Articular as experiéncias dos alunos.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Artes/Musica)

Executar servicos voltados a area de artes e musica, atendendo diversos alunos; planejar as aulas e as
atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os
alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento;
cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;. colaborar em
atividades que promovam articulagcdo na escolartcom as familias e a comunidade local. Comprometer-se
com o 'déSenvolvimento das demais tarefas indispensdveis para atingir oskinns educacionais da escola e do
processo de ensino- aprendizagem; executar demais atividades afins.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Educagao Fisica)

Executar servigos voltados a drea de artes e musica, atendendo diversos alunos; planejar as aulas e as
atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os
alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento;
cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;. colaborar em
atividades que promovam articulagdo na escolartcom as familias e a comunidade local. Comprometer-se
com o 'déSenvolvimento das demais tarefas indispensdveis para atingir oskinns educacionais da escola e do
processo de ensino- aprendizagem; executar demais atividades afins.

Professor de Educagdo Basica Il — Especialistas (Inglés)

Executar servicos voltados a area de artes e musica, atendendo diversos alunos; planejar as aulas e as
atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os
alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento;
cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacgdo e ao desenvolvimento profissional;. colaborar em
atividades que promovam articulagdo na escola com as familias e a comunidade local. Comprometer-se com
o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os educacionais da escola e do processo
de ensino- aprendizagem; executar demais atividades afins.




\R) ecrumameyo DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL IE—

Psicélogo

Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em salde mental, intervindo
terapeuticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar,
nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacdo e de reinsercdo social, de acordo com as necessidades e
conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais dos individuos, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e educacdo, diagnosticam disturbios emocionais e mentais e a adaptagdo social,
elucidando conflitos e questes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam
equipes e atividades de area e afins. Avaliar comportamento individual, grupai e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas; Definir protocolos e instrumentos de
avaliacdo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na drea de
gestdo de pessoas.

Veterinario

Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, desenvolvimento e aprimoramento relativos a
drea veterindria e zootécnica; Prestar assessoramento técnico aos criadores do Municipio, sob o modo de
tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos e fomento; Atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis pelos animais; Estimular o desenvolvimento das
criaces ja existentes no Municipio, bem como, implantacdo daquelas economicamente mais aconselhdveis;
Instruir os criadores sobre problemas de técnicas pastoris; Realizar exames, diagndsticos e aplicacdo de
terapéutica médica e cirurgica veterinarias; Atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
Pesquisar necessidades nutricionais dos animais; Estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; Desenvolver a¢des junto ao Meio Ambiente, onde a fonte poluidora seja de origem
animal; Realizar a inspecdo municipal, vistorias e demais atividades necessarias ao andamento do servico;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Praticar clinica médica veterinaria em
todas as suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os técnicos
laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises: anatomopatoldgica, histopatoldgica,
hematoldgica, imunoldgica etc. Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reprodugao, nutricdo e higiene
sanitdria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.




. SAO BENTO,
DO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL E——

\K ) ECRUTAMENTO

BRASIL

ANEXO 11l - CRONOGRAMA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO

SAPUCAI
DA INSCRICAO DATA
AVISO 1 - PUBLICAGAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO ORGAO/ENTIDADE 17/12/2024
INICIO DAS INSCRICOES 17/12/2024
TERMINO DAS INSCRICOES 30/12/2024
PRAZO PARA ULTIMO DIA DE PAGAMENTO DAS INSCRICOES 30/12/2024
PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - GERAL e PESSOA COM 07/01/2025
DEFICIENCIA (PCD)
PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E 08/01/2025
INDEFERIDOS E LISTA PCD
PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL - GERAL E PCD 10/01/2025
DA PROVA OBJETIVA DATA
EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS / LOCAIS DE PROVA 20/01/2025
DATA DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 26/01/2025
PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR 27/01/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 28/01/2025
PUBLICACAO DO GABARITO DEFINITIVO 13/02/2025
PUBLICACAO PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 13/02/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA 14/02/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA OFICIAL 27/02/2025
DO TAF DATA
CONVOCAGAO PARA O TAF 27/02/2025
DATA DA APLICAGAO DO TAF 09/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 10/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO TAF 11/03/2025
ATE 12H00
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DO TAF 14/03/2025
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA DATA
CONVOCAGAO PARA A AVALIAGAO PSICOLOGICA 14/03/2025
DATA DA APLICAGAO DA AVALIACAO PSICOLOGICA 16/03/2025
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 17/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO AVALIACAO 18/03/2025
PSICOLOGICA ATE 12H00
PUBLICACAO DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 19/03/2025
DA AVALIAGAO PRATICA DATA
CONVOCAGAO PARA A AVALIAGCAO PRATICA 14/03/2025
DATA DA APLICAGCAO DA AVALIAGAO PRATICA 16/03/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO PRATICA 17/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DO AVALIACAO 18/03/2025
PRATICA ATE 12H00
PUBLICAGAO DO RESULTADO OFICIAL DA AVALIACAO PRATICA 19/03/2025
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DA PROVA DE TiTULOS DATA
CONVOCAGAO PARA PROVA DE TiTULOS 27/02/2025
ENVIO DOS TITULOS 28/02/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 19/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA DE TITULOS 20/03/2025
PUBLICAGCAO DO RESULTADO OFICIAL DA PROVA DE TiTULOS 25/03/2025
DA HOMOLOGAGAO DATA
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL PRELIMINAR DO CONCURSO 25/03/2025
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO FINAL PRELIMINAR 26/03/2025
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL DO CONCURSO 31/03/2025
HOMOLOGAGAO 31/03/2025
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ANEXO IV — DETALHAMENTO DA PROVA PRATICA e TAF
CONCURSO PUBLICO n2 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

A PROVA PRATICA para os cargos de AJUDANTE GERAL FEMININO, AUXILIAR DE MANUTENGCAO GERAL DO MONA
PEDRA DO BAU, CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS, JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULOS,
MERENDEIRO, PEDREIRO, SERVENTE ESCOLAR, AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA, ELETRICISTA, MOTORISTA,
OPERADOR DE MAQUINA, TRATORISTA, DESENHISTA TECNICO, TECNICO EM INFORMATICA, ARQUITETO,
ENGENHEIRO CIVIL, ENGENHEIRO ELETRICISTA, serd aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um
(provas obijetivas), incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros
colocados (incluindo os empatados na 252 posicao) conforme suas respectivas notas.

O TESTE DE APTIDAO FiSICA para os cargos de AJUDANTE GERAL MASCULINO, COLETOR, AGENTE DE DEFESA

CIVIL E AGENTE DE TRANSITO sera aplicado aos candidatos considerados classificados na fase um (provas objetivas),
incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos 25 primeiros colocados (incluindo os
empatados na 252 posi¢do) conforme suas respectivas notas.

A convocacgdo para realizacdo da prova pratica sera divulgada no site http://portal.recrutamentobrasil.com.br,
conforme Anexo Ill = Cronograma do Concurso.

N3o havera a possibilidade de solicitagcdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou
local diferente do estabelecido na Convocacao.

N3do havera segunda chamada ou repeticdo da prova pratica, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminacdo, seja qual for o motivo alegado.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas praticas em virtude de
afastamento do candidato do local de prova.

O candidato convocado para prova pratica deve comparecer ao local designado no dia e hordrio previamente
estabelecidos, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia. Apds o horario estabelecido na convocagdo, ndo
sera aceito retardatario em hipdtese alguma.

Durante a realizacdo da Prova Pratica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualguer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais,
sera caracterizado como tentativa de fraude e implicard na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL e COM FOTO (seguindo as regras do item 8.1.10.);
c) ndo apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

e) ndo possuir a condi¢do de APTO na prova pratica;


http://portal.recrutamentobrasil.com.br/
http://portal.recrutamentobrasil.com.br/
http://portal.recrutamentobrasil.com.br/
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Os materiais e equipamentos especificos (maquinarios e ferramentar especializadas, por exemplo) para realizacao das
provas praticas serdo fornecidos pela Prefeitura de SAO BENTO DO SAPUCAI e, quando do encerramento da prova,
deverdo ser devolvidos pelo candidato e entregues ao avaliador. Demais materiais de uso comum serao fornecidos pela
empresa.

A Prova Pratica visara avaliar por meio de demonstragao pratica os conhecimentos e as habilidades do candidato no
desempenho das atividades inerentes a fungdo de acordo com a atribuicdo do cargo e Contetido Programatico — Anexo
I do Edital.

TODOS OS CANDIDATOS SERAO CONSIDERADOS APTOS SE ALCANCAREM 50 (CINQUENTA) PONTOS OU MAIS.

PEDREIRO

A prova pratica exigira do candidato conhecimento das ferramentas e materiais de construgao, bem como,
dos elementos construtivos relacionados com as atividades do Emprego Publico.

De acordo com as determinag¢des do examinador, o candidato devera identificar as ferramentas e materiais
de construcdo usados nas atividades de pessoal de obras, relacionando as respectivas utilizacoes,
aplicando-os na tarefa a ser indicada.

A tarefa a ser desenvolvida pelo candidato envolvera a simulagdo da construgdo de uma parede.

Os critérios de avaliacdo levardo em consideracgdo:

1) Uso adequado de EPI (equipamento de protegao individual) (05 pontos);

2) A utilizagdo das respectivas ferramentas ou materiais na funcdo de pessoal de obras (10 pontos);
3) Escolha dos materiais mais indicados (10 pontos);

4) Sequéncia da tarefa a ser desenvolvida (10 pontos);

5) Modo correto de realizagdo da tarefa (10 pontos);

6) Verificagdo das condiges para execugao da tarefa (05 pontos);

7) Verificagdo dos métodos de execugdo da tarefa (20 pontos);

8) Resultado final (20 pontos);

9) Limpeza e organizagdo (10 pontos);

Serdo disponibilizados materiais, equipamentos e ferramentas necessarias.

O candidato convocado devera obrigatoriamente apresentar-se no local da Prova Pratica, calcado com botas e
roupas adequadas. Caso ndo compareca com as vestimentas indicada sera impedido de realizar a prova e estara
desclassificado do concurso.

Tempo maximo para a avalia¢do de 15 (quinze) minutos
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MERENDEIRA

a) A prova tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da
prova.

b) O candidato ird comecar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo
seguir os requisitos a seguir:

1) Requisitos para Higiene Pessoal (20 pontos): a)

Roupa clara e adequada

b) Auséncia de adornos

c) Unhas curtas e sem esmalte

d) Sapato fechado

e) Cabelos protegidos 2) Pré-preparo (30 pontos):

a) Lavagem das maos adequadas

b) Descascamento adequado das hortalicas

c) Corte adequado das hortalicas 3) Preparo (30 pontos):

a) Hortalicas colocadas em agua fervente adequadamente

b) Habilidade para escorrer as hortalicas

c) Auséncia de ac¢bes que favorecam a contaminagdo cruzada 4) Lavagem de Utensilios (10 pontos):
a) Utensilios lavados adequadamente e guardados emborcados

b) Auséncia de desperdicio de dgua e detergente 5) Distribui¢do (10 pontos):

a) Respeito e educacgdo ao servir
b) Promocgdo de educagdo nutricional

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO

JARDINEIRO

A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizag¢do para o inicio da prova.
Para a realizagao da prova pratica de JARDINEIRO, o candidato devera quando solicitado, identificar e nomear
corretamente uma variedade de ferramentas e informar que pode ser feito com cada um delas.

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO

AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizacdo para o inicio da prova.

Para a realiza¢do da prova pratica de AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA, o candidato devera quando
solicitado, identificar e nomear corretamente uma variedade de ferramenta e informar que pode ser feito com
cada uma deles.

O Candidato serd avaliado na condi¢do de APTO ou INAPTO.

ELETRICISTA

Para a realizacdo da prova pratica de ELETRICISTA, o candidato devera quando solicitado, identificar e nomear
corretamente uma variedade de ferramenta e informar que pode ser feito com cada uma deles.

As ferramentas necessarias e os EPIls serdo disponibilizados aos candidatos no momento da execugdo da prova
pratica.

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO
Tempo maximo para a avaliagdo de 10 (dez) minutos

| OPERADOR DE MAQUINAS |
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Serd exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C”, “D” ou “E” ou superior no ato
da Prova Pratica.

A Prova Pratica constara de operacdo na condug¢do da maquina (Retroescavadeira) e os cuidados bdsicos com a
mesma.

Operar a maquina e equipamentos para desobstrucdo de vias, aracdo, gradeamento, nivelamento e tarefas
correlatas, seguindo as orienta¢Ges do examinador.

O candidato iniciara a prova tendo 100 pontos de crédito. Caso cometa erros, o candidato ira perdendo
pontos, conforme estabelecido a seguir:

Falta gravissima - eliminacao;

Falta grave - menos 10 pontos por falta;

Falta média - menos 5 pontos por falta; Falta

leve - menos 2 pontos por falta.

Sao consideradas faltas no exame de operacao de maquinas as seguintes situacdes:
Faltas Gravissimas

N3o conseguir colocar a maquina em movimento; Nao

ter o controle da direcdo.

Acionar o equipamento sem as devidas verificacdes de seguranca;

Ultrapassar a barreira de seguranca delimitada através de fitas ou cones;

Perder o controle do equipamento;

Movimentar o equipamento ou acionar sua cagamba ou a sapata estabilizadora de maneira a colocar em risco
a incolumidade das pessoas ou a integridade do equipamento e instalacées.

Causar dano, quebra ou prejuizo patrimonial ao Poder Publico ou a terceiros em razdo de dolo, dolo eventual,
imprudéncia, impericia ou negligéncia.

Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima prevista no Codigo de Transito Brasileiro.

Faltas Graves

Ndo proceder a manobra determinada apds a 3 (terceira) tentativa ou apés transcorridos mais de 15 (quinze)
minutos do inicio do exame.

N3do remover o material determinado por completo;

N3o acionar a sapata estabilizadora nos servicos de escavacao de valas;
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N3o estacionar o equipamento com rebaixamento da cacamba.
N3o usar o EPI fornecido;
Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Faltas Médias

Remover material ndo determinado em razdo de erro de acerto na altura ou inclinacdo da cacamba; Nao
apresentar nivelamento correto no material deslocado.

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apdés o inicio da prova;

Utilizar de maneira incorreta o abafador do motor;

Desengrenar o equipamento durante a execugdo do exame;

Acelerar o motor do equipamento de maneira desnecessaria ou fora do limite de rpm normal; ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

Faltas Leves

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco do equipamento destinado ao condutor;

Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve prevista no Cédigo de Transito Brasileiro.

TRATORISTA

Tarefa: A Prova Pratica constard de operacao na conducao do Trator e os cuidados basicos com a mesma.
Sera exigida a apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria “C” ou superior no ato da Prova
Prética.

Itens que serdo avaliados:

- Manutencao (verificacdo das condi¢cdes do trator agricola): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
— Direc¢do, operacdo e execucao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a
qualidade apresentada: de O (zero) a 90,00 (noventa) pontos.

A Tarefa ndo concluida no tempo determinado nao sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO
Tempo maximo para a avaliagao de 10 (dez) minutos
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MOTORISTA

A prova tera duragdo maxima de 10 (dez) minutos por candidato, a partir da autorizagdo para o inicio da prova. O
candidato ird comecar a prova com 100 (cem) pontos, sendo descontado pontos, caso o candidato ndo seguir os
requisitos a seguir:

A Prova Pratica consistird em conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

Caso haja necessidade e desde que haja motivacao, o veiculo podera ser substituido a qualquer tempo por outro
com as mesmas condic¢Bes, podendo ser do mesmo porte ou de porte maior ou menor, cuja condi¢do para
manuseio ndo seja de exigéncia de carteira superior que a “CNH D”.

O candidato ao executar a prova pratica (conducdo do veiculo em via publica), terd descontado de sua pontuacgdo
o valor correspondente a:

| - Faltas Graves: 30 (trinta) pontos cada uma:

- desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

- ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
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- ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

- manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

- ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

- ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

- perder o controle da direcao do veiculo em movimento;

- cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il - Faltas Médias: 20 (vinte) pontos cada uma.

- executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

- trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacao, do veiculo e do
clima;

- interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

- fazer conversao incorretamente; - usar buzina sem necessidade ou em local proibido; - desengrenar o
veiculo nos declives;

- colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;

- usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

- entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro; - engrenar ou utilizar as
marchas de maneira incorreta, durante o percurso; - cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza
média.

Il - Faltas Leves: 10 (dez) pontos cada uma.

- provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

- ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

- apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

- dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragao ligada;

- tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro; - cometer qualquer outra
infragcdo de natureza leve.

Sera automaticamente desclassificado o candidato que cometer qualquer uma das faltas abaixo discriminadas: -
Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatodria;

- transitar em contramao de diregao;

- ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

- avangar a via preferencial;

- provocar acidente durante a realizacdo do exame;

- exceder a velocidade regulamentada para a via;

- cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos, munido de
sua Carteira Nacional de Habilitagdo original — (no minimo Categoria D), conforme exigéncia para posse no cargo,
sob pena de desclassificagao.

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO
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AGENTE DE DEFESA CIVIL, AGENTE DE TRANSITO e AJUDANTE GERAL MASCULINO E
COLETOR

Os candidatos serdo avaliados em trés etapas: Corrida de 50 metros, Abdominal e Flexdao de Brago.

Somente realizard o TAF (TESTE DE APTIDAO FiSICA) o candidato que se apresentar dentro do horario
estabelecido no Edital de Convocacgdo e estiver munido do documento de identidade com foto e Laudo Médico
Original. O Laudo Médico devera especificar se o candidato possui as condi¢cdes para execucao das tarefas. O
Laudo Médico devera também ter sido expedido com pelo menos 30 dias da realizagcdo do TAF, estar datado,
com o carimbo do Médico responsavel, com a identificacdo de seu NOME e CRM.

O TAF sera avaliado na condicdo de APTO ou INAPTO, independente da nota obtida na prova objetiva.

A sequéncia das provas seguira a seguinte ordem: inicialmente serd realizada a Corrida de 50 metros, seguida
da prova de Abdominal, e, por fim, a Flexdo de Brago.

Os candidatos sé avangardo para as proximas etapas (provas), caso os mesmos estejam APTOS na etapa
realizada anteriormente.

N3o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacbes apds o hordrio e local
préestabelecido no Edital de Convocagao.

a) Desde j4, ficam os candidatos convocados a comparecerem com antecedéncia minima de 1 (uma) hora da
apresentacdo ao local da prova, munidos obrigatoriamente com documento fisico original com foto e atestado
médico original devidamente preenchido, carimbado e assinado pelo médico, emitido com antecedéncia
maxima de 30 (trinta) dias da data de realizacdo do TAF, ndo serd permitida a entrada de candidatos apds o
horario de apresentacdo, sem o laudo médico (Atestado Médico) e sem o documento original com foto, seja
qual for o motivo alegado.

1.1. DESCRIGAO DO TESTE A SER APLICADOS

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partird de uma posi¢do parada e percorrerd a distancia de 50 metros,
sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto
no teste fisico.

CORRIDA DE 50 METROS: O candidato partira de uma posi¢do parada e percorrerd a distancia de 50 metros,
sendo que o candidato que fizer o percurso em tempo maior do que o descrito abaixo, sera considerado inapto
no teste fisico.

CANDIDATOS DO SEXO CANDIDATOS DO SEXO
EXERCICIOS MASCULINO FEMININO
TEMPO MAXIMO EMPO MAXIMO
PARA APROVACAO ARA APROVAGAO
Corrida de 50 metros 10,00 segundos 12,00 segundos

PROVA DE FLEXAO ABDOMINAL: Consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posi¢do decubito
dorsal. As plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas até o nivel em que ocorra a
passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base
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os cotovelos, e voltando a posigdo inicial. Musculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados
em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal - Masculino

Abdominal - Feminino

MARCA MINIMA

MARCA MiNIMA

28

22

PROVA FLEXAO DE BRACOS: Consiste no movimento de flexdo de extens3o do cotovelo. O candidato comeca
com a articulacdo do cotovelo em extensdo, devendo as maos estar posicionadas sobre o chdo na linha dos
ombros. A flexdo serad efetuada até que o térax toque o chdo, devendo os cotovelos abduzir em relacdo ao
tronco conforme a flexdao do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento sofre uma modificacdo
quanto ao posicionamento dos joelhos — os joelhos apoiados ao chdo e os pés suspensos e cruzados.
Musculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior. Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e

WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexao de Brago - Masculino

Flexdao de Brago — Feminino

MARCA MiNIMA

MARCA MiINIMA

22

10

O Candidato sera avaliado na condi¢dao de APTO ou INAPTO.

TECNICO EM INFORMATICA

Para o emprego de TECNICO EM INFORMATICA, o candidato deve mostrar que tem conhecimento de Informatica
em geral. Sistema operacional Windows, Microsoft Office Word e Excel, experiéncia em digitacdo de dados,
formatacdo de textos, confeccdo de planilhas eletrénicas com formulas, graficos, etc. A versdo do Microsoft Office
Word e Excel sera divulgada quando da convocacdo para a prova pratica. O tempo da prova pratica é de 15

(quinze) minutos.

O Candidato sera avaliado na condi¢ao de APTO ou INAPTO
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AUXILIAR DE MANUTENGCAO GERAL DO MONA PEDRA DO BAU

Tarefa Especifica: Identificar e listar as ferramentas necessarias para trabalhos de mecanica e elétrica e realizar de
um Circuito Paralelo

- O candidato deve listar ferramentas bdsicas usadas em mecanica e para trabalhos elétricos.

- Verificar se as ferramentas listadas sdo apropriadas para os respectivos trabalhos em mecanica e elétrica. -
Avaliar se todas as ferramentas essenciais foram incluidas.

- Montar um circuito elétrico paralelo para ligar uma lampada.

- Selecionar e preparar todos os materiais necessarios.

- Montar um circuito paralelo seguindo as normas de seguranga.

- Incluir um interruptor para controlar a lAmpada

- Testar o circuito para garantir que a lampada acende e apaga corretamente. - Verificar a seguranca e a
correta montagem do circuito.

- Avaliar a precisao técnica na montagem do circuito.

- Observar a adesao as praticas de seguranca elétrica durante a montagem.

- Verificar se a lampada acende e apaga corretamente.

Tempo maximo para a avaliagdo de AUXILIAR DE MANUTENGAO GERAL é de 10 (dez) minutos.

CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

Tarefa Especifica: Escolha de Materiais e Escavagdo de Valeta

- Escavar uma valeta com as dimensdes de 1 metro de comprimento, 40 centimetros de largura e 20
centimetros de profundidade.

- O candidato deve selecionar as ferramentas adequadas para a escavacado, que podem incluir pds, picaretas,
enxadas, luvas de trabalho e equipamentos de seguranca.

- O avaliador ira verificar a adequagdo da escolha das ferramentas e materiais. Procedimento de Escavacdo -
Limpar e demarcar a area onde a valeta sera escavada.

- Utilizar fita métrica para assegurar as dimensdées corretas.

- Iniciar a escavacdo utilizando as ferramentas selecionadas.

- Manter as dimensdes precisas durante o processo de escavagao.

- Utilizar técnicas eficientes e seguras de escavacao.

- Evitar danos ao terreno ao redor da valeta.

- Garantir que a valeta atenda as dimensd&es especificadas.

- Remover quaisquer detritos e deixar a area limpa e organizada.

Critérios de Avaliagdo

- A valeta deve corresponder exatamente as dimensdes especificadas.

- Verificar a solidez e uniformidade da valeta.

- Avaliar a habilidade em usar as ferramentas corretamente e seguir procedimentos de seguranca.
- Observar a eficiéncia do trabalho e a organiza¢do do local apés a conclusao.

Tempo maximo para a avaliagdo de CONSERVADOR DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS é de 10 (dez) minutos.
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LAVADOR DE VEiCULOS

Tarefa Especifica: Escolha de Materiais e Descri¢gdo do Processo de Lavagem de Veiculo

- O candidato deve selecionar os materiais e ferramentas adequadas para realizar a lavagem completa de
um veiculo, tanto interna quanto externa.

- O avaliador ird verificar a adequacao da escolha dos materiais, ferramentas e produtos para as diferentes
etapas da lavagem.

Procedimento de Selecdo e Descri¢do do Processo de Lavagem

- O candidato devera explicar quais materiais e produtos escolheria para cada etapa do processo de lavagem
externa e interna do veiculo.

- O candidato deverd descrever como usaria os materiais selecionados para lavar as diferentes partes do
carro (lataria, rodas, vidros, pneus, bancos, painéis).

- Explicar os cuidados especificos com a escolha dos produtos para cada tipo de superficie, como a utilizacao
de cera na lataria e produtos adequados para limpeza de estofados.

- Descrever como organizaria o espaco de trabalho e garantiria a seguranca durante o processo de lavagem.
- Incluir a forma correta de verificar se ha objetos esquecidos no veiculo, e como inspecionaria possiveis avarias no
carro antes e apos a lavagem.

- O candidato devera descrever o processo de finalizacdo, incluindo o polimento, aplicacdo do "pretinho"
nos pneus, e a organizacao e limpeza do espaco apds o término.

Critérios de Avaliagdo

- A escolha de materiais e ferramentas deve ser adequada para cada etapa da lavagem (interna e externa).

- O candidato deve demonstrar conhecimento sobre os produtos e suas aplicagdes especificas.

- Verificar a clareza na descricdo do processo de lavagem e o uso correto das ferramentas e materiais.

- Avaliar a capacidade do candidato de seguir normas de seguranca e de organizar o espaco de trabalho.

- Observar a eficiéncia na selecdo de materiais e descricdo dos procedimentos, incluindo a atencdo com
objetos esquecidos e possiveis avarias.

Tempo maximo para a avaliagio de LAVADOR DE VEICULOS é de 10 (dez) minutos.
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SERVENTE ESCOLAR e AJUDANTE GERAL FEMININO

Tarefa Especifica: Escolha de Materiais e Descri¢gdo do Processo de Limpeza e Manutengao Escolar

- O candidato deve selecionar os materiais e equipamentos adequados para realizar a limpeza completa de
uma sala de aula, corredores, banheiros e demais dreas comuns de uma escola.

- O avaliador verificara a adequacao da escolha dos materiais, ferramentas e produtos para as diferentes
areas e tipos de limpeza.

Procedimento de Selegdo e Descrigdo do Processo de Limpeza e Manutengao

- O candidato devera descrever quais materiais e produtos escolheria para realizar a limpeza de uma sala de
aula (mesas, cadeiras, pisos, janelas) e corredores (pisos, paredes, janelas), explicando as etapas e a sequéncia de
trabalho.

- O candidato devera explicar como realizaria a limpeza e desinfeccdo dos banheiros, incluindo vasos
sanitdrios, pias e lixeiras, detalhando os produtos e utensilios adequados para cada superficie.

- Descrever o processo de retirada de lixo, separacdo dos residuos e armazenamento em local apropriado
para recolhimento.

- Explicar como realizaria a limpeza de vidros, portas e janelas, utilizando os produtos corretos para evitar
manchas. - Incluir no processo a preparacdo de lanche ou cafezinho e a organizacdo da cozinha e dos utensilios
apos o uso, detalhando a escolha de materiais de limpeza para a cozinha e drea de refei¢des.

- O candidato devera descrever os cuidados com a organizacdo e manutencdo do patio, explicando como
reuniria e removeria detritos e lixo.

Critérios de Avaliagao

- A escolha dos materiais e produtos deve ser adequada para cada drea (salas de aula, banheiros,
corredores, patios e cozinha).

- Verificar a clareza na descri¢do do processo de limpeza e uso correto dos materiais e produtos.

- Avaliar a capacidade do candidato de seguir normas de higiene e seguranca no ambiente escolar.

- Observar a eficiéncia na selecdo de materiais e descricdo dos procedimentos, incluindo o descarte correto
de residuos e a conservacdo dos equipamentos.

- Avaliar o cuidado com a organizacdo do espaco apds a execugdo das tarefas.

- Tempo maximo para a avaliacdo de SERVENTE ESCOLAR é de 10 (dez) minutos.
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DESENHISTA TECNICO

Interpretacdo de Croqui (30 pontos):

Forneca um croqui simples ou esbogo de um projeto.

O candidato deve rapidamente interpretar o croqui, identificando elementos chave como dimensdes principais,
tipos de espacos e qualquer elemento especifico (como janelas, portas).

Desenho Técnico Basico (40 pontos):

Peca para o candidato desenvolver um desenho técnico simples a partir do croqui fornecido.
O desenho deve incluir vistas basicas necessarias (planta, fachada ou corte).

Avalie a precisdo, a clareza do desenho e a aderéncia as dimensdes e especificacdes do croqui.

Aplicacdo de Normas (30 pontos):

Forneca uma breve descricdo de um cenario que requer a aplicacdo de uma norma especifica (por exemplo,
normas de acessibilidade em um desenho arquitetonico).

O candidato deve identificar e explicar brevemente como aplicaria essa norma no contexto do desenho realizado.

Critérios de Avaliacao:

Precisdo e clareza do desenho.

Compreensdo e aplicacdo das normas técnicas.

Habilidade em interpretar croquis e transformd-los em desenhos técnicos. Eficiéncia
e gestdo do tempo.

Prova Pratica de Desenho Técnico - Duragao: 10 minutos

ARQUITETO

Objetivo: Avaliar a capacidade de anadlise, interpretacdo e proposicdo de solugdes para problemas em projetos
arquitetodnicos, considerando as normas técnicas e legislagao pertinentes.

Instrugdes:
1. Vocé receberd uma planta baixa e um corte esquematico de um edificio publico existente, com alguns
problemas a serem identificados.
2. Analise atentamente os desenhos e identifique os problemas presentes no projeto, considerando aspectos
como acessibilidade, iluminacgdo e ventilagao.
3. Proponha solugdes para os problemas identificados, elaborando croquis esquematicos que demonstrem as
intervencdes.
4. Assolugdes devem ser apresentadas de forma clara e objetiva, considerando as normas técnicas e
legislagao aplicdveis.
5. Utilize o material fornecido para apresentar suas respostas (prancha para desenho, lapis, borracha, etc.).
A prova é individual e sem consulta a qualquer material.
7. Ao término do tempo, entregue a prova completa para a equipe avaliadora.

o

Observagoes:

- A avaliacdo da prova serd realizada por uma banca examinadora composta por arquitetos experientes.
- Serdo considerados na avaliagdo a capacidade de andlise, o conhecimento técnico, a criatividade e a
clareza na comunicacdo das ideias.

- O candidato que ndo atingir a nota minima para aprovacgao estara eliminado do concurso.

- Tempo de dura¢do: 10 minutos




\R) ecrumameyo 2/ BO SAPUCAI

PREFEITURA MUNICIPAL IE—

ENGENHEIRO CIVIL

Objetivo: Avaliar a capacidade do candidato em analisar projetos de engenharia, identificar erros e inconsisténcias,
e demonstrar conhecimento técnico em conformidade com as normas aplicéveis.

Instrugdes:

1. Vocé receberd um conjunto de desenhos técnicos de um projeto de engenharia civil (planta baixa, cortes,
detalhes, etc.).

2. Analise atentamente os desenhos e identifique o maior nimero possivel de erros e inconsisténcias
técnicas.

3. Anote os erros encontrados de forma clara e objetiva na folha de respostas, especificando a localiza¢cdo do
erro no desenho (ex: "Planta Baixa - Cota da Parede"), a descricdo do erro e a norma técnica que o
fundamenta (se aplicavel).

4. A prova é individual e sem consulta a qualquer material.

Utilize apenas caneta esferografica azul ou preta para preencher a folha de respostas.
6. Ao término do tempo, entregue a folha de respostas e os desenhos ao fiscal.

4

Duragdo da Prova: 20 minutos

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Objetivo: Avaliar a capacidade de andlise, conhecimento técnico, aplicacdo de normas e clareza na comunicagao
escrita na resolucdo de problemas em circuitos elétricos residenciais.

Instrugdes:

1. Vocé receberd um diagrama esquematico de um circuito elétrico residencial contendo uma falha.

2. Analise o diagrama e identifique o problema no circuito.

3. Descreva a falha encontrada com clareza e precisao.

4. Proponha uma solugdo para o problema, justificando sua escolha com base na NBR 5410 e em principios
de seguranca.

5. Elabore um relatdrio técnico descrevendo: o O problema identificado; o A solugdo proposta; o Os
passos para a corre¢do da falha, incluindo medidas de seguranca.

6. O relatério deve ser escrito a mao, de forma legivel e organizada, na folha de respostas fornecida.

7. Utilize caneta esferografica azul ou preta.

8. Nao é permitido o uso de materiais de consulta, dispositivos eletrénicos ou qualquer forma de
comunicac¢ado durante a prova.

9. Ao término do tempo, entregue o diagrama e a folha de respostas ao fiscal.

Duragdo: 20 minutos
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ANEXO V — PROVA PSICOLOGICA
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI/SP

Da PROVA PSICOLOGICA para os cargos de BERCARISTA E AUXILIAR DE CRECHE ser3 aplicado aos candidatos considerados
classificados na fase um (provas objetivas), incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos
25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 252 posi¢do) conforme suas respectivas notas;

Durante a realizagdo da Prova Psicoldgica os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de
aparelho eletrénico (calculadoras, bips/pagers, cdmeras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
reldgios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou
qualguer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

Serdo desclassificados os candidatos que:

a) ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Psicoldgica;

b) ndo apresentar documento ORIGINAL e COM FOTO (seguindo as regras do item 8.1.10.);
c¢) ndo apresentar CNH, de acordo com os requisitos de cada cargo;

d) retirar-se do local de prova sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacdo;

e) ndo possuir a condicdo de APTO na Prova Psicoldgica;
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ANEXO VI - DETALHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS
CONCURSO PUBLICO 01/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SAPUCAI

Participara da PROVA DE TITULOS apenas os candidatos inscritos para os cargos com exigéncia de Nivel Superior, que
forem classificados na Prova Objetiva incluindo a lista de candidatos PCD nesta contagem, limitado, no entanto, aos
25 primeiros colocados (incluindo os empatados na 252 posicdo) conforme suas respectivas notas e que forem
possuidores de titulos.

Os Titulos deverdo ser anexados e enviados através do site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA nos dias indicados no
Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site do RECRUTAMENTO portal.recrutamentobrasil.com.br,

informando seu CPF e senha na Area do candidato, em ‘Enviar Titulos’ clicar no link “Prova de Titulos” e anexar sua

documentacao.

Serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacgdo citados
nesse Edital e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:

VALOR QTDE VALOR

TIMULOS/TOMCOS UNITARIO | MAXIMA | MAXIMO
Doutorado concluido na area especifica ou
correlata de atuacdo da categoria funcional do 05 01 05

Concurso Publico.

Mestrado concluido na drea especifica ou correlata
de atuagdo da categoria funcional do Concurso 03 01 03
Publico.

Curso de pés-graduacdo, com duracdo minima de
360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica
de atuagdo da categoria funcional do Concurso
Publico.

01 02 02

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 10

Ndo serdo aceitos os titulos em data diferente daquela a ser estipulada.

O candidato terd que anexar um titulo por tépico na area do candidato, caso o candidato anexe dois ou mais titulos
no mesmo tépico, sera contabilizado somente um titulo.

A Prova de Titulos serd somente classificatdria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nao tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas n3o ficara eliminado do CONCURSO PUBLICO.

A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuacgdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdao analisados pelo RECRUTAMENTO BRASIL LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 10 (dez) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

Os titulos serdo anexados no site do RECRUTAMENTO BRASIL LTDA pelo préprio candidato, através de
documentacao original.
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Os titulos originais serdo também verificados no ato da contratacdo, sendo que, constatada qualquer irregularidade,
falsificacdo ou a n3o apresentacdo do original, o candidato sera excluido deste CONCURSO PUBLICO, n3o tendo
direito a assumir a vaga.

Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.

O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgdo, etc.) devera anexar cépia do documento
comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscricido e/ou
identidade.

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato terd
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS.

Outras informacdes sobre a Prova de Titulos.

a) Titulos de formacado de nivel médio ndo serdo pontuados;

b) A duragao minima de 360 horas deverd constar em apenas um documento, ndo podendo ser
somados varios documentos para atingir esse minimo;

) Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a
Funcdo ou sua duracao

d) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados

validos os emitidos por estabelecimentos e instituicdes de ensino regularizadas perante os drgaos e entidades
oficiais de ensino.

e) N3o serdo pontuados titulos relativos a estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos,
simpdsios, congressos, etc. como docente, palestrante ou organizador.

f) Os comprovantes de conclusdao de Cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial ou
reconhecida;

g) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

h) N3o serdo aceitos titulos obtidos com data de matricula posterior a data da primeira publicacdo

deste Edital, para essa verificacdo, nos titulos devera constar a data de inicio do curso, caso contrario sera
considerada a data de expedi¢do do documento.

i) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serdo aceitas
CertidGes ou Declaragbes de conclusado, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com
firma reconhecida em cartério.

i) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

k) Ndo serdo aceitos titulos que ndo guardem relagdo com as atribuices do cargo efetivo do certame.
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