ESTADQ DE SANTA CA'[ARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
Concurso Publico n° 01/2024

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 01/2024

O MUNICiIPIO DE AGROLANDIA, por intermédio do Prefeito Municipal Sr. JOSE CONSTANTE, faz
saber a quem possa interessar a realizacdo de Concurso Publico, para formacdo de cadastro de
reserva e para preenchimento de vagas do Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de
Agrolandia, que sera regido pela Lei Complementar n2 002/1990 e demais Legislacdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
12/12/2024 | 1. PUBLICACAO DO EDITAL
13/12/2024a | 3. pRAZO DE IMPUGNACAO DO EDITAL
15/12/2024
16/12/2024a | 3, pERIODO DE INSCRICOES
17/01/2025
16/12/20243 | % PERIODO DE INSCRICAO PARA OS HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE
06/01/2025
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO PARA
06/01/2025 | CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE
6. PUBLICACRO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
08/01/2025 i )
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
08/01/2025a | 7~ PRAZO  PARA INTERPOSICAO ~ DE RECURSO  QUANTO A0
09/01/2025 | INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
8. HOMOLOGACAO FINAL DOS PEDIDOS DE ISENCAO DEFERIDOS E
10/01/2025
INDEFERIDOS
9. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES
08/01/2025 | ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E ENVIO DA
DOCUMENTACAO AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA
17/01/2025 | 10. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
11. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E DOS
21/01/2025 | PEDIDOS DEFINITIVOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
21/01/2025a | 12- PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICGES DEFERIDAS E
22/01/2025 | INDEFERIDAS
13. PUBLICACRKO DA HOMOLOGACAO  FINAL DAS  INSCRICOES,
24/01/2025 | PIVULGACAO DO ENSALAMENTO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA

PROVA OBIJETIVA
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02/02/2025 | 14. DATA DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS - MANHA

02/02/2025 | 15. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS - TARDE

16. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS
04/02/2025

04/02/2025 a 17. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
05/02/2025 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

18. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITVO E DO RESULTADO
06/02/2025 | pRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

06/02/2025 | 19. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR

20. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
06/02/2025 a ]
07/02/2025 | CLASSIFICACAO PRELIMINAR

21. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL, COM A CLASSIFICACAO
10/02/2025 | DEFINITIVA DO CONCURSO E HOMOLOGAGAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsdao e poderd sofrer alteracbes, dependendo do numero de
inscritos e de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdao Municipal de Fiscalizagdo do
Concurso Publico nomeada, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes
nos meios de divulgacao do certame.

1.2. Este Concurso Publico sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX INSTITUTO
LTDA, CNPJ n2 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista —
Xaxim - SC.

1.3. A fiscalizacdo e a supervisdo deste Concurso Publico estardo a cargo do Municipio de
Agrolandia e da Comissdo de Coordenacao e Fiscalizagdo do Concurso Publico.

1.4. As publicagdes poderao ser realizadas apds as 17 horas da data prevista no cronograma deste
edital, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de
inscritos, os gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocag¢des para provas e todos os
demais atos do Concurso Publico, serdo publicados no site oficial do Concurso Publico na Internet:
https://institutofenix.selecao.net.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢gdes, comunicados,
mensagens eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao
presente Concurso Publico.
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1.7.A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislacio em vigor, deverdo ser
comprovados no ato da posse apds a convocacao.

1.8. Ainscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao irrestrita das instrugdes
e das condi¢des do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugdes e convocagoes, relativas ao certame, que
passarao a fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivesse transcrito e acerca
dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratac¢do, vagas, carga hordria semanal, regime de contratacdo, habilitagdo minima, vencimento, valor das

inscricOes e tipo de prova:

CARGOS DE NiVEL BASICO (ALFABETIZADO)

Carga Valor da
Cargo Vagas | joraria = Vencimento Habilitagio/Escolaridade Exigida Tipo de Taxa de
ok Semanal = Inicial RS Prova Inscrigdo
1.AGENTE DE 01 40 horas | 1.740,12 |Alfabetizado / Aprovacdo em Prova Pratica Objetiva e RS 30,00
SERVICOS GERAIS Pratica
2 MOTORISTA | Alfa.b.etlzindo / Po.ssuw’ .CNH” : Carteira I}Iaaonal de Objetiva e
01 40 horas 2.195,96 [Habilitagdo categoria minima “C” / Aprovagdo em Prova Pratica RS 30,00
Pratica
Alfabetizado / Possuir CNH — Carteira Nacional de Obietiva e
3. MOTORISTAII 01 40 horas 2.421,05 [Habilitacdo categoria minima “C” / Aprovacdo em Prova P:*ética RS 30,00
Pratica
4. OPERADOR DE 40 h ’::Zﬁﬁcgzggoca{e Il()r?:urll:l'n(i:r:;' ”l;” eréilrrsao stc(l)onearlad(iEr! Objetiva e
MAQUINAS E 01 o 2.669,20 de M3 :;Jinas e Eg uipamentos ou similar / A rovap 30 em Iirética RS 30,00
EQUIPAMENTOS guinas € =qulip provag
Prova Pratica
5. OPERARIO BRACAL | 01 40 h Alfabetizado /Aprovacio em Prova Pratica Objetivae | pe 35 00
' oras | 1.740,12 provac Pratica '
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6. PEDREIRO Alfabetizado / Comprova¢do de pratica profissional / | Objetiva e RS 30,00
' 01 40 horas 1.635,46 Aprovac¢do em Prova Pratica Pratica ’
CARGOS DE NIiVEL MEDIO / TECNICO
. Carga Valor da
Cargo 3835 | Horaria | Vencimento Habilitagdo/Escolaridade Exigida Tipo de Prova Taxa de
ok Semanal A Inicial R$ Inscri¢do
Ensino Médio Completo / Curso completo de formacgdo
% . " |,n|C|aI, com carga horaria minima dfe 40 horas / Residir na Objetiva+Curso| RS 60,00
area da comunidade em que deseja atuar, desde a data ~
L : de Formagao do
da publicagado do Edital s
Municipio
MA 22: Rua Dos Pioneiros Da Bel até o Baratdao, Rua Jorge Lacerda, Rua Walter
Schmoegel, Rua 13 De Agosto, Rua Germani Prochnow, Bruno Prochnow, Harting
07. AGENT,E 01 40 horas 5 890,93 Will, Harting Will Fundos S3o Paulo, Helga Maioria Zwicker, Tiradentes, 25 de Julho,
COMUMTAR'O DE T Raimundo Zwicker, Frederico Prochnow, Alfonso Prochnow, Ida Schmoegel, Gustavo
SAUDE**** Zwicker, Maria Prochnow, Artur Prochnow.
2.890,93 MA 01: Inicio rua Ricardo Mass e suas laterais, Rua Samuel Palnaw, Rua Osvaldo
01 40 horas Kolm, Rua Artur Radunz, Loteamento Gilson Ramos, Estrada Geral Rio Bonito até Rio
Bonito 02, Fazendo Rio Bonito 02.
2.890,93 |MA 17: Rua dos Pioneiros com inicio na Rua Valdir Sandrini até a Rua Joinville os dois
01 40 horas lados da estrada e suas ruas laterais: Rua Harri Schmoegel, Rua Geraldo Ricardo
Siegel, Rua Germano Artur Franz, Rua Teodoro Scwartz, Rua Aroldo Letzow e Rua
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AG1.
01 40 horas 2.890,93 MA 18: Alameda Trombudo Alto com inicio Schadinha Pescado até a Rua Otto Hasse,
incluindo a Rua Presidente Getulio Vargas e a Rua Geraldo Hasse.
2.890,93 MA 20: Rua S3o Jodo, Ricardo Hobus, Ricardo Betta, Riberdo Geffert, Osvaldo

01 40 horas Zwicker, Erich Feldmann, Paulo Klug, Gretchen Marquardt e Rua 7 de Abril.
08. AGENTE DE 2.890,23 Ensino Médio Completo / Curso completo de formacdo Objetiva RS 60,00
COMBATE AS 01 40 horas inicial, com carga horaria minima de 40 horas / CNH —
ENDEMIAS Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria minima “AB”
09. ATENDENTE DE 1 40 h Ensino Médio Completo / Curso completo de Atendente o
FARMACIA 0 0 horas 1.728,01 4o Farmadcia, com carga hordria minima de 60 horas Objetiva R 60,00
10. AUXILIAR DE Ensino Médio Completo / Registro ativo no Orgdo

4 01 1.728,01 jeti R

CONSLIJLTORIO , 40 horas 8,0 Competente (CRO) Objetiva $ 60,00
DENTARIO DA FAMILIA
11. AUXILIAR DE
DESENVOLVIMENTO 01 30 horas 2.167,68 |Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
EDUCACIONAL
12. FISCAL DE OBRAS E R Ensino Médio Completo / CNH — Carteira Nacional de o
POSTURAS 35horas | 2.769,07  |yapilitacdo, no minimo categoria “B” Objetiva R$ 60,00
13. FISCAL DE Ensino Médio Completo / CNH — Carteira Nacional de .

01 3.644,54 o . Objetiva RS 60,00
TRIBUTOS 35 horas Habilitacdo, no minimo categoria “B” ) °
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14. MONITOR ESCOLAR 01 30 horas 1.635,43  |Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
15. RECEPCIONISTA CR 35horas | 1.63543 Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
16. TECNICO AGRICOLA 01 40 horas 3.812,83 C.urso' Técnico AgriFoI? ou similar / Registro no Orgdo Objetiva RS 60,00
Fiscalizador da Profissao
. Curso Técnico de Seguranga do Trabalho / Registro no
17. TECNICO EM Ministério do Trabalho e Emprego ou Registro no Orgdo
SEGURANGA DO 01 40 horas 3.812,83 |competente conforme Legislacdo vigente / CNH — Objetiva RS 60,00
TRABALHO Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria
llB”

18. TESOUREIRO CR 35 horas 3.644,54  |Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
19. TOPOGRAFO CR 40 horas 2.636,43  |Ensino Médio Completo Objetiva RS 60,00
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Carga . Valor da

kel Horaria | Venciment Habilitacdo/Escolaridade Exigida Tipo de Taxa de

Cargo #% | Semanal |O Inicial R$ e Inscrigdo

20. ASSISTENTESOCIAL| g7 | 30horas | 4.430,46 "IN Superior Completo em Servico Social / Registro ativo | (i o | re 80,00
no respectivo Conselho de Classe (CRESS) Titulos




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIiPIO DE AGROLANDIA
Concurso Publico n° 01/2024

21. ASSISTENTE SOCIAL Ensino Superior Completo em Servigo Social / Registro ativo Objetivae | R$ 80,00
01 30 horas | 4.430,46 - . ’
EDUCACIONAL no respectivo Conselho de Classe (CRESS) Titulos
27 AUDITOR FISCAL Eismf) SuperloAr (;ompleto em: .Dlrelt?, Ciéncias Contabe.ls, Objetiva e RS 80,00
‘ 01 35 horas | 4.430 46 (Ciéncias Econdémica ou Administracdo / CNH — Carteira ,
TRIBUTARIO ’ . e . o Titulos
Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B
Ensino Superior completo em Bacharelado ou Licenciatura em Objetiva e RS 80,00
23. DIRETOR DO CECA CR 40 horas | 5.406,86 [Educacdo Fisica / Registro no respectivo Conselho de Classe Titulos ’
(CREF)
24. ENGENHEIRO CR Curso Superior Completo em Agronomia / Registro no Objetivae | RS 80,00
AGRONOMO 40 horas | 4.430,46 |respectivo Conselho de Classe (CREA) Titulos
Curso Superior Completo em Engenharia Civil / Registro no | Opjetivae | RS 80,00
25. ENGENHEIRO CIVIL 01 20 horas | 4.430,46 respectivo Conselho de Classe (CREA) Titulos
A . F -~ Regi
26. FARMACEUTICO oL | 40horas | 443046 CUrso Superior Completo em Farmdcia / Registro no | o oioo | Re 0,00
respectivo Conselho de Classe (CRF) Titulos
Curso Superior Completo em Biologia, Engenharia Sanitaria e
Ambiental, Engenharia Florestal ou Tecndélogo em Gestao | Obijetiva e
27. FISCAL AMBIENTAL h 4.430,4 ’ RS 80,00
SC 01 35 horas 30,46 Ambiental / Registro no respectivo Conselho de Classe / CNH Titulos >
— Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”
Curso Superior Completo em Arquitetura ou Engenharia Civil Obieti
° jetivae | RS 80,00
28. FISCAL SUPERIOR CR 35 horas | 4.430,46 / CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Titulos
DE OBRAS E POSTURAS categoria “B”
Curso Superior Completo em Fonoaudiologia / Registro no | gpieti R
; 01 jetiva e $ 80,00
29. FONOAUDIOLOGO 40 horas | 4.430,46 |espectivo Conselho de Classe (CREFONO) Titulos
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Até .
30. PROFESSOR DE CR € 4.409 84* [Ensino Superior Completo: Licenciatura em Artes Obj,etlva € RS 80,00
ARTES 40 horas ’ Titulos
Até o _
31; PROFESSOR DE CR € 4.409 84* Ensino Superior Completo: Licenciatura em Ciéncias Obj,etlva € RS> 80,00
CIENCIAS 40 horas ’ Titulos
32. PROFESSOR DE Objetivae | RS 80,00
Até ‘
ENSINO CR € 4.409.84* Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Pedagogia Titulos
FUNDAMENTAL - 40 horas S
SERIES INICIAIS
Até _
33. PROFNESSOR DE CR te 4.409 84* [Ensino Superior Completo: Licenciatura Plena em Pedagogia Obj,etlva € RS 80,00
EDUCACAO INFANTIL 40 horas ! Titulos
34. PROFESSOR DE Até Objetivae | R$ 80,00
HISTORIA CR 4.409,84* [Ensino Superior Completo: Licenciatura em Historia Titulos
40 horas
35. PROFESSOR DE Até Objetivae | RS 80,00
MATEMATICA CR 4.409,84* [Ensino Superior Completo: Licenciatura em Matematica Titulos
40 horas
36. PROFESSOR DE Até Objetivae | RS 80,00
GEOGRAFIA CR 4.409,84* Ensino Superior Completo: Licenciatura em Geografia Titulos
40 horas
37. PROFISSIONAL DE Ol 40noras | 4.409,84 S;‘;‘:‘O Lsi‘c‘:sz:truf:m:r'stoEjTcaBaéZha;?;iac‘? ?” :jci:frf'agg Objetivae | R$ 80,00
EDUCACAO FiSICA Il ¢ 8 Titulos
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respectivo Conselho de Classe (CREF)

38. PSICOLOGO DA . . . . Objetivae | RS 80,00
EAMILIA CR Curso Superior Completo em Psicologia / Registro no Titulos
40 horas | 4.430,46 |respectivo Conselho de Classe (CRP)
Curso Superior Completo em Bacharel em Turismo e | gpjetivae | RS 80,00
) Hotelaria ou Tecndlogo em Turismo e/ou Hotelaria / Curso |  Titulos
39. TURISMOLOGO 01 35 horas | 4.430,46

de Lingua Estrangeira / Um ano comprovado na area de
Turismo e Hotelaria

*Caso a vaga demandada tenha carga hordria inferior a 40 horas semanais, o salario sera proporcional, da seguinte forma: professor sujeito a
30 (trinta) horas semanais recebera 75% (setenta e cinco por cento) da remunerag¢ao constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 20
(vinte) horas semanais recebera 50% (cingiienta por cento) da remuneragao constante do quadro de pessoal;

** Todos os cargos sdo elegiveis de recebimento de Vale alimentagdao conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n2 3.065/24 de

26.06.2024

***Todos os cargos sdo elegiveis de recebimento de Vale Feira conforme valores e critérios dispostos na Lei Municipal n2 2.882/22 de

14.03.2022

****Emprego Publico, regidos pela LEl COMPLEMENTAR N2 067/2007, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2007.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus contatos de e-mail e
telefone atualizados no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Agrolandia durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico.

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classifica¢ao.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Concurso Publico devera acompanhar, através dos
meios de comunica¢cdao da administracdo municipal de Agrolandia, as vagas que possam surgir
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites
https://institutofenix.selecao.net.br e www.agrolandia.sc.gov.br as publicacdes de todos os atos e
editais relativos ao Concurso Publico, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a
realizacdo do mesmo e até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.2 70.436, de 18/04/72, e
artigo 12, §19, da Constituicdo Federal — artigo 32 da Emenda Constitucional n.2 19, de 04/06/98);

2.5.2 - Ser aprovado no Concurso Publico;

2.5.3 - Para o cargo de emprego publico (ACS), ser aprovado no Curso de Formagao a ser ofertado pelo
municipio.

2.5.4 - Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da posse;

2.5.5 - Estar quites com as obrigactes militares e eleitorais;

2.5.6 - Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme previsto em lei local;

2.5.7 - Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;
2.5.8 - Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

2.5.9 - Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

2.5.10 - N3o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.2 8.429, de 02 de junho de 1992;

2.5.11 - N3o ser, nem ter sido condenado por pratica criminosa contra a Administracao Publica;
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2.5.12 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que

o n

impossibilite acumulacdo de cargos, cargos e funcgGes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

2.5.13 - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

2.5.14 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”,
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

2.5.15 - No ato da posse, o candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera comprovar que
reside na drea e micro area/localidade para a qual se inscreveu na data da publicacdo do Edital do
Concurso.

2.5.16 - Serao exigidos inicialmente os seguintes documentos:

2.5.17 - Carteira de Identidade;

2.5.18 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.5.19 - Comprovante de enderego atualizado;

2.5.20 - Pis/Pasep (frente e verso);

2.5.21 - Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢do “Todos os dados da carteira”;
2.5.22 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.23 - Certiddo de antecedentes criminais na esfera estadual e federal;

2.5.24 - Certiddao emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa;

2.5.25 - Declaragdo de bens (modelo proprio) ou cépia da declaragdo do Imposto de Renda;

2.5.26 - Declaracdao de nao possuir acumulo de cargo, funcdo, emprego publico ou aposentadoria
exceto os previstos em Lei (modelo préprio);

2.5.27 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;
2.5.28 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.29 - Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fun¢do publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel (modelo préprio);

2.5.30 - Declaragdo de dependentes IRRF (modelo proprio);
2.5.31 - Declaragdo de vacinagao em dia;

2.5.32 - Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em 6érgdo profissional e/ou copia
da Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certiddo de situacdo de
regularidade;
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2.6 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Agrolandia poderd solicitar documentos
complementares aos candidatos.

2.7 A admissao dos candidatos aprovados no Concurso Publico dar-se-a conforme a legislagao
vigente no Municipio de Agrolandia.

2.8 A comprovacao da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis a
nomeacado no cargo publico serd exigida apds a convocacdo e anterior a posse no cargo publico. A ndo
apresentacdo, naquela ocasido, de todos os documentos exigidos, nos prazos previstos pela legislacdo
municipal, implicard na desclassificacdo do Concurso Publico e imediata convocacdo do candidato
seguinte na ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 A participagdao neste Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no
prazo e condi¢des estabelecidas neste edital.

3.2. Alinscricdo serd efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato deverd acessar
o site https://institutofenix.selecao.net.br, onde terd acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de
inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato devera acessar o endereco eletronico
https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscricdes abertas”,
selecionar o Municipio de Agrolandia - Edital de Concurso Publico n2 01/2024;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condigdes do certame e
certificando-se de que preenche todas as condigdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscrigdo”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do
candidato (guarde bem essa senha pois serd util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve
ficar em seu poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscrigdo, até o dia
do vencimento estabelecido no boleto.

3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.
3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderegos, e-mails e nimeros
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de telefones informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado
final do Concurso Publico, devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua
area restrita, e devera ser comunicado a empresa Fénix Instituto Ltda por correspondéncia
eletronica (e-mail) enviada para: fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publicacdo do
resultado do Concurso Publico, deverdo ser comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. N3do sera aceita inscricdo via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou
condicional ou, ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato deverd imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite,
constante no respectivo documento.

3.3.1. 0 agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo n3ao se constituem
documentos comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos
para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as
publicagcOes e suas possiveis alteragdes.

3.3.4. A inscricdo sO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdao confirmar o
respectivo pagamento e posterior baixa da situa¢do do(a) candidato(a) no cadastro da inscricao.

3.3.5. Ndo serdo aceitas as inscricdes pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem
provisao de fundos.

3.3.6. O candidato, apds efetuar o pagamento da inscricdo, ndo poderd, sob qualquer pretexto,
pleitear a troca de cargo e/ou a devolugdo da importancia recolhida.

3.3.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Agrolandia nao se responsabilizardao por
boletos clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo
endereco, na drea restrita do candidato.
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3.4. O candidato deverda acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para
confirmar o processamento de sua inscricdo. Caso sua inscricdo ndo tenha sido processada, o
mesmo ndo podera prestar provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste
edital.

3.5. Alinscricdo do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas neste edital,
bem como em eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocac¢les relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem
transcritos e das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulga¢ao de seu nome e data de nascimento,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificagdo no presente
Concurso Publico, para fins exclusivos de divulgagdo dos resultados relativos ao certame, sendo
garantido o sigilo dos demais dados apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio de Agrolandia e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizardo por
solicitagdes de inscrigdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacado, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado neste edital.

3.7. As informagbes prestadas no requerimento de inscricdo sdao de total responsabilidade do
candidato e, se falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscricdo e a
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou
que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1.Serd nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informacao ou
documento falso ou oculte informacdo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais
cabiveis.

3.7.2.No caso de cancelamento da inscricdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a
qualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado
posteriormente.

3.7.3.Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do
seu nome, condicdao de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do
presente Edital.

3.7.4.0s casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o préprio candidato
deve entrar na drea restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas
alteragdes.

15



ESTADOIDE SANTA CAT:ARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
Concurso Publico n° 01/2024

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. Nao serd permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizagdo da inscrigao.

3.9. O candidato que necessitar de condigdo especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicdo, ledor (ndo havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicitd-lo encaminhando eletronicamente
até o dia Util subsequente ao UGltimo dia de inscricdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas
Inscricdes” (acessando o endereco eletronico https://institutofenix.selecao.net.br) acessando este
edital, clicar em “gerenciar inscri¢des”, e selecionar a op¢ao do campo do assunto a que se refere
o documento, inserindo o Anexo Il preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico
confirmando a condi¢do especial.

3.9.1. As solicitagdes de condicdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico
especifico ao candidato a ser apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes
deverdo ser obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou
coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para que verifique e autorize seu uso.

3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo
médico especifico que ateste a necessidade de condi¢cdo especial para realizagdo da prova
objetiva, o candidato ndo tera preparado o tratamento diferenciado para realizagao de provas.

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas
encaminhar o Anexo |l preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necessario
encaminhar laudo médico para tal condicao.

3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricido, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentacao
desde o horario de inicio das provas.

3.9.2.2. Nao haverd compensac¢ao de tempo em favor de amamentagao.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianga devem chegar ao local da prova com a
antecedéncia minima de trinta minutos.
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3.9.2.4. Para a amamentac¢ado o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacgao do Concurso Publico.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacao, serd acompanhada por fiscal volante, e
neste momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsdvel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar
algum transtorno durante a realizagdo das provas, a candidata serd automaticamente eliminada
do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para o cargo cujas atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores,
em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada cargo, de acordo
com o Art. 37, Inciso VIII, da Constituicao Federal.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagdo na lista geral.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 22 da Lei n? 13.146, de 06 de julho de
2015; no Artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto Federal n?
5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 12 da Lei n2? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro
Autista) e no Enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular),
observados os dispositivos da Convenc¢dao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.929/2009.

4.4. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Concurso Publico como PCD —
pessoa com deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar de
tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento;
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b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencga (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é
o portador.

4.5. No ato de inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribuicdes do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizacdo
das provas deverd solicitd-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento diferenciado
necessita e/ou selecionando o tipo de condi¢do especial, tipo: prova ampliada, sala de facil
acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.7. A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndao podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitacOes de condi¢cOes especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos
obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao indeferidas.

4.8. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo de
inscricdo para PCD. N3do serda considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também ndo serda aceita a entrega
condicional ou complementacdao de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de
inscrigao.

4.9. O candidato com deficiéncia participard da selecdao em igualdade de condi¢gdes dos demais
candidatos no que se refere ao conteldo, avaliacdao, duracao, realizacao, data, hordrio e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cbes especiais, ja
mencionadas.

4.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condi¢des determinadas neste Edital, em especial as
relacionadas aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como PCD
indeferida, esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulga¢ao do
Relatérios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.11. Para fins de posse, a deficiéncia de que é o portador deverd obrigatoriamente, ser
compativel com as atribuicdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese
alguma dessas atribuigdes serdao modificadas para se adaptarem as condi¢des especiais do PCD,
ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribui¢des do cargo a utilizacdo de adaptagdo do
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ambiente de trabalho.

4.12. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso, ela serd preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo.

4.13. O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacdo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o
desempenho da fungao.

4.14. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo ndo seja constatada ou nao
seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo.

4.15. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condigOes especiais para a realizagdo da prova escrita objetiva.

4.16. Ndo serd aplicado o percentual previsto na Lei Federal n? 12.990/2014, por tratar-se de
matéria exclusiva no ambito do Governo Federal.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE CONCURSO PUBLICO E DAS
ISENGOES

5.1. Os valores da taxa de inscri¢ao serao da seguinte forma:

CARGOS / HABILITACAO VALOR DA INSCRICAO

Nivel Alfabetizado / Fundamental RS 30,00
Nivel Médio / Técnico RS 60,00
Nivel Superior RS 80,00

5.2. Este Concurso Publico constara de 03 (trés) etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio e classificatério, constando de Prova Objetiva para
todos os cargos;
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5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatério, constando de Prova de Titulos para os candidatos
aos cargos de: Assistente Social; Assistente Social Educacional; Auditor Fiscal Tributario; Diretor
do CECA; Engenheiro Agronomo; Engenheiro Civil; Farmacéutico; Fiscal Ambiental; Fiscal
Superior de Obras e Posturas; Fonoaudidlogo; Professor de Artes; Professor de Ciéncias;
Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais; Professor de Educag¢ao Infantil; Professor de
Historia; Professor de Matematica; Professor de Geografia; Profissional de Educagao Fisica IlI;
Psicélogo da Familia; Turismdlogo.

5.2.3. Terceira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Pratica para os candidatos aos
cargos de: Agente de Servicos Gerais; Motorista |I; Motorista Il; Operario Bragal; Operador de
Maquinas e Equipamentos; Pedreiro.

5.2.3.1. A prova pratica serd aplicada de acordo com o cronograma do certame.
5.3. Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico:
a) Os candidatos doadores de Sangue;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CADUnico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita
de até meio salario minimo ou renda familiar mensal de até trés saldrios minimos).

5.3.1. Para os candidatos que solicitarem isencdo da taxa de inscricado por serem doadores de
Sangue fidelizado:

5.3.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacdo de sangue
promovida a érgao oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.3.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue serd efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este
item deverd discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes, ndo podendo
ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que
antecederam a abertura do presente edital, sendo obrigatéria a apresentacdo do mesmo,
em forma digitalizada.

5.3.1.3. Os candidatos deverao no momento da inscricao on-line, encaminhar eletronicamente a
documentag3o acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.3.1.4. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis
importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste CONCURSO PUBLICO.
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5.3.2. Para os candidatos que solicitarem iseng¢ao da taxa de inscricao por estarem inscritos no
CADunico:

5.3.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscricdo on-line, solicitar a isen¢cdo (CADUnico) e
preencher o n2 do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario.

5.3.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADUnico, serd consultado o
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

5.3.2.3. Para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato” e para tanto é
necessario que as informacgdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e
municipio) sejam idénticas aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato
deve estar cadastrado a mais de 45 dias para ser possivel acessar as informacdes.

5.3.2.4. A constatacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das san¢les penais
cabiveis importara na exclusdo da inscricdo do candidato neste Concurso Publico.

5.3.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restard ao candidato pagamento
da respectiva taxa de inscri¢do até a data limite constante no boleto.

5.3.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencao da taxa de
inscricdo.

5.3.5. O candidato que efetivar mais de uma inscricdo com pedido de isen¢do de pagamento, para
0 mesmo cargo, terd analisada e confirmada apenas a ultima inscricdo, sendo as demais
canceladas.

5.3.6. Nao serd permitida, apds a entrega do requerimento de isen¢dao, acompanhado dos
documentos comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.3.7. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax, via
requerimento administrativo, via correio eletronico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBIJETIVA (PO) de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica
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alternativa correta, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara
sobre os conteldos programaticos indicados no Anexo |, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. O local da(s) prova(s) serd divulgado posteriormente, por ocasido da divulgacdo do
ensalamento dos candidatos confirmados, de acordo com o cronograma e divulgados amplamente
no site da empresa executora e no site do Municipio de Agrolandia.

6.1.2. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota
da prova objetiva igual ou superior a 5,0 (cinco), para os cargos de nivel Alfabetizado,
Fundamental, Médio e Médio Técnico.

6.1.3. Serao considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que obtiverem nota
da prova objetiva igual ou superior a 6,0 (seis), para os cargos de nivel Superior.

6.1.4. A prova objetiva terd pontuagao de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas
decimais apds a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cOmputo de acertos, tendo em vista
que cada questdo valera o disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data de 02 de fevereiro de 2025 no
periodo matutino, das 09:00 as 12:00 horas. A saida do(a) candidato(a), apds o inicio das provas
objetivas, s6 sera permitida apds decorridos 45 minutos do inicio das provas.

Evento Horario
Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova. 8h20min
Fechamento dos portdes, nao sendo permitido o acesso de 8ha0min
candidatos, sob qualquer alegacao, a partir deste horario.
Abertura dos envelopes e distribuicao das provas e na sequéncia inicio 3h40min
das provas.
Inicio da resolugdo da prova. 9h00min
Final do prazo minimo para entrega da prova e ou retirar-se do local de 9h45min
prova.
Final da prova. Entrega obrigatéria do caderno de questdes e cartdo 12h00min
resposta.

6.2.1. O tempo total de realizagdo das provas serd de no maximo 3h00Omin (trés horas), ja
compreendendo o tempo necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o
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inicio da prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo
comunicadas no site do Concurso Publico na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail
informado, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente determinado,
caso o evento determinante da alteragdo seja de natureza imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos:

- VALOR DE
DISCIPLINAS NUMER9 DE CADA TOTAL POR
QUESTOES ~ TIPO DE PROVA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 05 0,20 1,00
Informatica Basica 05 0,20 1,00
Conhecimentos  Especificos do 20 0,30 6,00
cargo
TOTAL 40 10,00

6.4. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:

6.4.1. O candidato deverd comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,
documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de
material transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.4.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o
documento ndo ficard retido, serd exigida a apresentagao do original, ndo serao aceitas copias,
ainda que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por
orgaos publicos.

6.4.1.2. Nao serdao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais,
CPF, ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou
nao identificaveis.

6.4.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
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no maximo, (30) trinta dias. Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de
impressao digital para posterior averiguacao.

6.4.1.4. A ndo apresentacdao do documento de identidade, nos termos desse edital impedird o
acesso do candidato ao local de prova.

6.4.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda poderd exigir a
apresentacdo do original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricio, com a devida
autenticacdo bancdria, ndo sendo valida cépia mesmo que autenticada.

6.5. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do
Concurso Publico:

6.5.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso Publico, bem
como consultar livros ou apontamentos.

6.5.2. E vedado ao candidato, durante a realizacio da provas, ausentar-se da sala sem a
companhia de um fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado
e/ou o Caderno de Questdes ou outros materiais ndo permitidos, sem autoriza¢do, comunica¢do
com outro candidato, bem como se utilizando de quaisquer dos recursos nao permitidos, tratar
incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa envolvida na aplicagao das provas, bem
como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.5.3. Ndo sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie;
Oculos escuros e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares,
ressalvados aqueles exclusivamente de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde
gue avaliados pelo fiscal de prova e que ndo apresentem nenhum indicio de utilizacdo indevida,
com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente aqueles que vedam qualquer tipo de
consulta; aparelhos eletronicos (maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefone
celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives, camera fotografica,
aparelho para surdez (quando ndo houver a comprovagao exigida no item 3.9), tocadores MP3 ou
similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); diciondrio; apostila;
material didatico; livros; manuais; impressos; anotac¢des; bebidas com rétulos, dentre outros.
Todos estes materiais e/ou equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento
do ingresso na sala de prova, ao fiscal de sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento
de seus pertences na sala de provas.

6.5.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletrénicos, ou de qualquer material,
objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura
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tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

6.5.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das
provas.

6.5.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da
prova, serd desclassificado do Concurso Publico.

6.6. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade
do Concurso Publico podera solicitar a impressao digital do candidato no cartdo resposta (a qual
nao substituird a obrigatoriedade do candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista
pessoal e ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a
gualquer momento a sua identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Agrolandia ndao assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais,
objetos, equipamentos, mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou
gualquer outro bem trazido pelos candidatos para local de prova ou qualquer tipo de dano que
vierem a sofrer.

6.8. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de
transporte e ou alimentagao sao de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova
venha a ser transferida por qualquer motivo.

6.9. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualqguer membro da
equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao
conteldo da prova e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.10. Em hipdtese alguma haverd segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a
realizagao de prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.11. Os envelopes contendo as provas poderdo ser abertos por 3 (trés) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos
mesmos.

6.12. O candidato receberd, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartao-resposta
para o cargo inscrito, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados e pela verificacdao se o
caderno de questdes estd completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o
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qual se inscreveu.

6.12.1. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as
técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha,
EXCETO no CARTAO-RESPOSTA.

6.12.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de
sala;

6.12.3. Ndo serdo substituidos os cartées por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa,
emendadas ou rasuradas, a ldpis ou com caneta esferogrdfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no caderno de provas e ou cartdo
resposta;

6.12.4. A corre¢do das provas sera feita por meio eletrénico - leitura 6tica, sendo o CARTAO-
RESPOSTA o uUnico documento valido e utilizado para esta corregao. Este deve ser preenchido com
bastante atencdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente
preenchido e assinado. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacao
do candidato do certame.

6.12.5. Serdao considerados sem efeito, os cartGes-resposta entregues sem a assinatura do
candidato.

6.13. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente
preenchido e assinado, bem como o caderno de provas, que serd oportunizado posteriormente.

6.13.1. Apos a realizagdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagdo. O candidato que concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os
candidatos que ainda ndo a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio da
entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.13.2. Os candidatos que terminarem a prova ndao poderdao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro deve,
antes de entregar o cartdo resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao fiscal o
acompanhamento até os sanitarios.

6.14. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os
guais assinarao o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.
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6.14.1. Os envelopes contendo os cartBes-resposta serdao entregues, pelos fiscais, ao
representante da comissdo executora do Concurso Publico.

6.15. Na hipotese de ocorrer anulacdo de questées, as mesmas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos.

6.16. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta
no gabarito provisoério, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.17. Serd atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.17.1. Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;

6.17.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);

6.17.3. Contendo mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

6.17.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.17.5. Preenchida fora das especificagcdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova;

6.17.6. Cujo cartdo-resposta NAO ESTEJA ASSINADO pelo(a) candidato(a).

6.18. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, nao
sendo responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.

6.19. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA DE TiTULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de
16 de dezembro de 2024 a 17 de janeiro de 2025, sendo que o candidato devera encaminhar
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eletronicamente no site https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato”
acessando este edital, clicar em “gerenciar inscrigoes, e selecionar a op¢ao ‘Provas de Titulos’, os
seguintes documentos: Titulo de Pés-Graduagao, Mestrado ou Doutorado, digitalizado em
arquivo .PDF.

7.2. SOMENTE SERAO AVALIADOS OS TiTULOS DOS CANDIDATOS AOS CARGOS DE NIVEL
SUPERIOR, QUE OBTIVEREM NOTA IGUAL OU MAIOR A 6,00 NA FASE DE CLASSIFICAGAO DA
PROVA OBIJETIVA.

7.2.1. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que
corresponde a quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo poderd encaminhar mais
de um titulo no mesmo campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade mdxima permitida.

7.2.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca
Examinadora, sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho maximo permitido
de até 20 megabytes.

7.2.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um
arquivo por titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizagdao de ferramentas online de unido de
arquivos, para garantir que seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.

7.2.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem
ofuscada, borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua facil leitura e identificacdo, os mesmos
serdao desconsiderados, ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso
impetrado pelo(a) candidato(a).

7.2.3.2. O candidato deverd nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel
diferencia-los.

7.2.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:
a) A cdpia do titulo entregue é cdpia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na
inscricdo decorrem de ato legal (casamento, divdrcio etc.).

7.3. A Prova de Titulos para os cargos de Assistente Social; Assistente Social Educacional;
Auditor Fiscal Tributario; Diretor do CECA; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fiscal Ambiental; Fiscal Superior de Obras e Posturas; Fonoaudidlogo; Professor
de Artes; Professor de Ciéncias; Professor de Ensino Fundamental — Séries Iniciais; Professor de
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Historia; Professor de Matematica; Professor de Geografia; Profissional de Educagdo Fisica Il;
Psicologo da Familia; Turismdlogo, sera de carater exclusivamente classificatério a ser
contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo totalizar no
maximo 2 (dois) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descri¢ao Quantidade | Pontuag¢ao por Pontuagdo
Descrigao Pontuagdo maz(lma g Titulo Maxima
titulos
Doutorado 1 0,50 0,50
Mestrado 1 0,30 0,30
Pés-Graduacgao 2 0,10 0,20

I. Nao haverd, em hipdtese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentagao dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado
pontuacdo zero na prova de titulos para o calculo da pontuacao final.

[ll. Os titulos deverdo ter relagdo com as atribuicdes do cargo correspondente a respectiva
inscricdo ou nao serao computados.

IV. Nao serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria
no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com
a drea do cargo.

VI. N3o serdao pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado,
atestados de frequéncia, ou outro documento que nao ateste claramente que o curso ou fase foi
concluido.

VII. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuacdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o
dolo do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

VIIl. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito
pedido de inclusdao de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacao.
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IX. A comissdo responsdvel pela andlise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s)
documento(s) que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

7.4. Para efeitos de contagem final dos cargos de Nivel Superior, serd utilizada a seguinte férmula:
NF = PO + PT
Entenda-se:

NF = Nota Final
PO = Nota da prova Objetiva
PT = Nota da Prova de Titulos

8. DA TERCEIRA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO: PROVA PRATICA

8.1. A prova prética serdo submetidos todos os candidatos aos cargos de: Agente de Servigos
Gerais; Motorista I; Motorista Il; Operador de Mdquinas e Equipamentos; Operario bragal e
Pedreiro.

8.1.1.0s candidatos concorrentes ao cargo de Motorista | e Il e Operador maquinas e
equipamentos, serdo avaliados na prova pratica na operacdo do equipamento/veiculo compativel
com cada cargo.

8.1.2.A prova pratica para os concorrentes a vaga dos cargos identificados no item anterior, sera
realizada no dia 02 de fevereiro de 2025, a partir das 13:30 horas, podendo ser antecipado o
referido hordrio, de acordo com a concordancia da Comissao de Acompanhamento do certame.

8.1.3.A prova pratica para o cargo de motorista serd realizada junto a Garagem de Maquinas do
Municipio, ou outro local definido pelo Municipio e divulgado em site da empresa executora e do
Municipio. Todos os candidato aptos aos cargos deverao estar no local com antecedéncia de pelo
menos 10 (dez) minutos, para assinarem a lista de presenca. O(s) candidato(s) que chegar(em) ao
local das provas praticas apds o horario estabelecido (13h30min), ndao assinara(dao) a lista de
presenca e nem fard(do) a prova pratica, estando automaticamente desclassificados da referida
etapa do certame.

8.1.4. A ordem de realizacdo sera alfabética, de acordo com o ensalamento.
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8.1.5. Os candidatos aguardardo a chamada para a prova prdtica, em ambiente adequado e
fechado, sem possibilidade de acompanhar a prova pratica dos demais candidatos.

8.2. Para realizar a prova pratica os candidatos para o cargo de motorista deverdao apresentar
obrigatoriamente a Carteira nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.1
do presente Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

8.2.1.0 candidato para o cargo de motorista que ndo apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo, conforme a categoria exigida neste Edital, ndo poderad realizar a prova pratica, estando
automaticamente eliminado do certame.

8.3. Os candidatos deverdao assinar a lista de presenca e formuldrio préprio de avaliacao,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.4. A prova pratica para o cargo de motorista consistira em tarefa a ser determinada pelo
instrutor no momento da prova, através de avaliacdo desenvolvida para tal finalidade, com
duracdo maxima de até 10 (dez) minutos, onde serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢Ges da maquina/veiculo;

b)  Utilizacdo dos itens e procedimentos de seguranga;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptidées na operagdo do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

8.5. Sera atribuida a prova pratica a nota de 0 a 10 sendo a avaliagcdo realizada da seguinte
forma:

8.6. O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:
a) Otimo (3,00);
b) Muito bom (2,50);
c) Bom (2,00);
d) Satisfatorio (1,50);
e) Regular (1,00);
f) Péssimo (0,00).

8.7. Os veiculos que deverdao ser usados na prova pratica serdao fornecidos pelo Municipio de
Agrolandia/SC, no estado em que se encontrarem, devendo ser restituidos nas mesmas condi¢ées
em que foram recebidos.
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8.8. Para os cargos de Agente de Servicos Gerais, Operdrio Bracal e Pedreiro, serdo aplicadas
provas praticas, que serdo avaliadas da seguinte forma:

Pontos na execugao da tarefa a ser Péssimo Ruim Regular Bom Otimo
avaliado
A habilidade com os instrumentos de 0,00 0,50 1,00 15 2,00
trabalho
A forma adequada para a execugdo

.. 0,00 0,50 1,00 1,5 2,00
das atividades
A utilizacdo dos equipamentos
de protecdo individual e normas 0,00 0,50 1,00 15 2,00
de seguranca no trabalho
A eﬁuenaia (técnica e desenvoltura) 0,00 0,50 1,00 15 2,00
na execucdo da tarefa
A org,anlzagao d?s materiais durante 0,00 0,50 1,00 15 2,00
e apods a execugao das tarefas

Total maximo de pontos distribuidos: 10 pontos

8.9. Os candidatos deverdao assinar a lista de presenca e formulario préprio de avaliagao,
juntamente com o(s) fiscal(is) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

8.9.1. Para efeitos de pontuacdo na nota final, a prova pratica terd o peso 10 (dez).

8.10. Quando finda a prova, serdao somados os pontos adquiridos em cada item, e resultard a nota
final da prova pratica, conforme féormula abaixo:

NF= PO+PP
Entenda-se:

NF = Nota Final
PO = Nota da prova Objetiva

PP = Nota Prova Pratica

8.11. A prova pratica tem carater eliminatodrio e classificatorio.

8.12.Serd considerado reprovado na prova pratica o candidato que nao obtiver nota igual ou
superior a 5,00 (cinco) pontos.

8.13. A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica (dano ao
equipamento e/ou a terceiros, sejam materiais ou pessoais), sera inteiramente do candidato.
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9. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

9.1. Ocorrendo empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

9.1.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n?
10.741, de 12 de outubro de 2003 e altera¢des — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

9.1.2. Quem obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
9.1.3. Quem obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

9.1.4. Quem obtiver maior nota na prova de Informatica Basica;

9.1.5. Quem obtiver maior nota na prova de Matematica;

9.1.6. Quem tiver maior idade;

9.1.7. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da
Lei 11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, encaminhar
eletronicamente, através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou
declaracdo e ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008.

9.1.8. Sorteio Publico.

9.1.8.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado
com a presenca de representantes da comissao do Concurso Publico e da presenca dos candidatos
em questdo que serdao comunicados da sessdo. Se os candidatos nado se fizerem presentes no local,
dia e hordrio marcado para a realizagdo do sorteio publico, o mesmo acontecera sem maiores
prejuizos, sendo que ao final sera lavrada ata pela comissao com os resultados do sorteio publico.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

10.1.1. Impugnacdo do presente edital;
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10.1.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo e do indeferimento do pedido de isencdo das
taxas de inscricdo;

10.1.3. Da formulagdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

10.1.4. Da nota da prova objetiva;

10.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

10.1.6. Da classificagdo provisdria.

10.2. A impugnacao a este edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois)

dias Uteis, apds a sua publicacio, mediante requerimento junto a Empresa FENIX INSTITUTO
LTDA, por meio do e-mail: fenixinstituto2022 @gmail.com.

10.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX
INSTITUTO LTDA - https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

10.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar
login identificando-se.

10.3.2. Na érea do candidato em “minhas inscricdes” localizar o Concurso Publico Edital 01/2024
de Agrolandia, clicar em gerenciar inscrigdes;

10.3.3. Na coluna “op¢des” deslize o mouse sobre o botado e clique em "Solicitar Recurso".

10.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentacao.

10.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nUmero da prova e o
numero da questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

10.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

10.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um
arquivo para um unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos
arquivos do tipo: .pdf, e doc, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.
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10.3.8 Clicar em “enviar”.

10.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagao
légica e consistente.

10.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para
cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdao conter indicacdo do
numero da questdo e conter cdpia da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisiao de
questoes nao serao analisados.

10.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Concurso Publico constitui-se em
Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por
motivo de ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo
muito grande (aconselha-se enviar compactado).

10.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdao preliminarmente
indeferidos, podendo, dependendo de cada caso, ensejar danos morais.

10.8. As decisGes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no
site https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

10.9. Apds analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material,
podera haver alteragdo da nota, pontuacgdo e/ou classificagdo inicialmente obtida pelo candidato,
para uma nota, pontuac¢do e/ou classificagdo superior ou inferior.

10.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na
esfera administrativa.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO E DAS DISPOSIGOES GERAIS

11.1. Este Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos, a contar de sua homologacao final.
Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da
administragdao municipal.

35



ESTADOIDE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE AGROLANDIA
Concurso Publico n° 01/2024

11.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida e as vagas existentes.

11.3. O Curso de Formagdo para o cargo de Agente Comunitario de Saude, de carater
eliminatdrio, serd de responsabilidade do Municipio de Agrolandia.

11.3.1. As disposi¢cdes regulamentares para o curso de formagdo serdo estabelecidas em edital
proprio.

11.3.2. Os candidatos aprovados na prova escrita, conforme subitem 6.1.2, dentro do numero de
vagas estabelecidas pelo edital e dentro do prazo de validade do Concurso Publico, serdo
submetidos, quando convocados, ao Curso de Formacao, respeitando-se a ordem de classificagdo
dos candidatos do resultado final.

11.4. A aprovacao e classificacdo neste Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o direito de
ingresso imediato e automdtico no quadro de servidores, sendo que a admissao é de competéncia
do Municipio, dentro da validade do Concurso Publico ou de sua prorrogagao, observada a ordem
de classificagao dos candidatos e das demais condi¢des estabelecidas neste edital.

11.5. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocacdo e
manter atualizado seus dados para contato, telefone e e-mail.

11.6. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

11.7. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicao Federal,
deverd apresentar declaracdo firmada pelo drgdo ou entidade publica contratante contemplando
o hordrio em que exerce suas func¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.8. Por ocasido da convocag¢do que antecede a nomeagdo, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condig¢des de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

11.9. A convocagdo de que trata o item anterior serd realizada através de Edital de o Convocagao
publicado no site da Prefeitura Municipal de Agrolandia, bem como encaminhada via e-mail, onde
o candidato devera manifestar-se no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre o aceite da vaga.

11.10. Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato a convocagao, devera assinar termo
de desisténcia, possibilitando a Prefeitura Municipal convocar o préximo candidato por ordem de
classificagao
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11.11. O candidato deverd tomar posse e entrar em exercicio nos prazos previstos na Lei
Complementar 02/90, de 27 de agosto de 1990 — Estatuto dos Servidores Municipais de
Agrolandia.

11.12. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Agrolandia podera solicitar
documentos complementares aos candidatos.

11.13. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do
candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.14. Por ocasiao da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Agrolandia e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacao de aptidao
para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.15. Caso o candidato admitido para assumir a vaga nao preencha os requisitos para a posse, ou
por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, serda convocado o préximo candidato
classificado, seguindo a ordem final de classificacdo para o respectivo cargo.

11.16. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seus dados de contato (endereco de
e-mail e telefone) perante a Prefeitura do Municipio de Agrolandia, apds o resultado final.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes
resultantes de recursos e demais atos provenientes deste edital de Concurso Publico serdo
publicados no quadro de publicacbes oficiais do Municipio de Agrolandia, Diadrio Oficial dos
Municipios (DOM) e nos sites https://institutofenix.selecao.net.br e www.agrolandia.sc.gov.br.

12.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se
informado, acompanhando as publica¢des no site https://institutofenix.selecao.net.br.

12.3. Ndo serdo prestadas informacdes por telefone relativas a niUmero de inscritos por cargo ao
resultado do Concurso Publico e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo
serdo dadas via telefone, o candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.
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12.4. N3o serdo dadas por telefone informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados na forma descrita neste Edital.

12.5. O Municipio de Agrolandia e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por

guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes e outras publicagdes referentes a este Concurso
Plblico sejam na imprensa ou em outros sitios eletrénicos.

12.6. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia da realizacdo das
provas, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo da empresa
executora, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados
individuais a serem tomados durante a realizacdo da prova.

12.7. Para candidatos com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdao durante
a realizacdao das provas. A empresa executora fornecera eventualmente mascaras aos candidatos
com os sintomas, quando os mesmos nao dispuserem da referida protec¢ao, no dia da prova.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Concurso Publico, sendo a Comissao
Executora competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que
sejam os recursos interpostos pelos candidatos.

12.9. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentagao dos
candidatos correrdao por sua propria conta, eximindo-se a empresa Fénix Instituto Ltda e o
Municipio de Agrolandia da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes.

12.10. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteldo Programatico da Prova Objetiva.
b) Anexo Il - Requerimento de Condi¢Bes Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo Il - Atribuicdo dos Cargos.

Agrolandia (SC),12 de dezembro de 2024.

JOSE CONSTANTE
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Alfabetizado):

Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informagdes. Identificagdo de ideias principais e
secunddrias. Intengdo comunicativa. Vocabuldrio: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacgao sildbica. Localizagdo da silaba tonica. Acentuagdo grafica. Relagdo entre
letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras.
Familia de palavras. Sinais de pontuagdo (reconhecimento e regras de uso).

MATEMATICA (para cargos de Nivel Alfabetizado):

Sistema de numerag¢do decimal. NUmeros naturais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressées numéricas. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, numeros primos,
decomposicao em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Sistema
monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Informacgdes implicitas: pressupostos
e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressées no texto. Estrutura e formacdo de palavras. Aspectos
linguisticos: Rela¢gdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema
oficial vigente). Rela¢des entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes
verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego
do acento indicativo de crase). Pontuacdo (regras e implicacbes de sentido). Coordenacdo e
subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Médio/Técnico):

Conjuntos numéricos (numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporgoes; Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada,
moda e mediana. Matematica Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 29
grau, exponencial, logaritmica e trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no
triangulo retangulo e triangulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e cénicas.

LINGUA PORTUGUESA (para cargos de Nivel Superior):

Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdao do texto. ldeias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacgao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesdo e coeréncia textuais. Léxico: Significacao
de palavras e expressées no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e
formacao de palavras. Sinbnimos, antonimos, paronimos e homénimos. Aspectos linguisticos: Rela¢des
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morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuacdo grafica, sistema oficial vigente). Relacées
entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de
crase). Pontuagao (regras e implicacdes de sentido). Coordenagdao e subordinagao: emprego das
conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos.

MATEMATICA (para cargos de Nivel Superior):

Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos) e suas
operagdes; Sistemas de Medidas: comprimento, area, volume, capacidade volumétrica, massa, angulo
e tempo; Regra de Trés (simples, composta, diretamente proporcional e inversamente proporcional),
razdes e proporcdes; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representacdo e Interpretacao
Grafica, medidas de tendéncia central, medidas de dispersdao, testes de significancia; Calculos
algébricos, produtos notdveis, fatoracdo de expressdes algébricas, simplificacdo de expressoes
algébricas; EquacgOes, Inequagdes, sistemas polinomiais de 12 e 22 grau; Sequencias e Progressoes;
Matrizes, Determinantes e Sistemas Lineares; Analise Combinatodria; - Probabilidade; Matematica
Financeira: Juros simples e compostos; Estudo de fungdes: 12 grau, 22 grau, exponencial, logaritmica e
trigonométrica; Geometria Plana e Espacial, trigonometria: no tridngulo retangulo e triangulos
quaisquer; Geometria Analitica: ponto, reta, circunferéncia e conicas; Polindmios e equacgdes
polinomiais.

INFORMATICA BASICA (para todos os niveis de escolaridade):

Informatica em Geral: Conceitos. Periféricos de um computador. Hardware. Software. Utilizacdo e
Configuracbes basicas dos Sistemas Operacional Windows (versdao 10 e superiores). Conhecimentos
basicos, intermedidrios e avancados dos programas do Pacote Office (Word; Excel; Powerpoint).
Nocbes de seguranca para Internet. Nog¢des basicas, intermedidrias e avancadas de navegacdo da
Internet (Mozilla Firefox, Google Chrome).

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS TECNICOS DO CARGO E LEGISLACAO:

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Limpeza e Conservagao: Procedimentos e técnicas de limpeza de areas internas e externas.
Uso correto de produtos e equipamentos de limpeza. Normas de seguranca na utilizacao de produtos
quimicos. Praticas de conservacdao de ambientes. Nocdes de Higiene: Principios basicos de higiene
pessoal e ambiental. Importancia da higiene no ambiente de trabalho. Métodos de prevencdo de
doencas e contaminagdes. Manutencao de Equipamentos: Identificacdo e uso de ferramentas basicas.
Nogbes de pequenos reparos e manutengdo de equipamentos. Procedimentos para conservagao e
limpeza de ferramentas. Coleta e Destinacdo de Residuos: Classificacdo de residuos: organicos,
reciclaveis e rejeitos. Métodos de coleta seletiva. Procedimentos de destinacdo correta dos residuos.
Normas de segurancga para manuseio de residuos. Seguranca no Trabalho: Nog¢des bdsicas de seguranca
e saude no trabalho. Utilizacdo correta de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Procedimentos
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em caso de acidentes de trabalho. Normas de prevencdo de acidentes. Conhecimentos relacionados as
atribuicdes do cargo.

MOTORISTAI

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo vidria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢des de
Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissdo, suspensao,
freios e direcdo. Verificagdo de nivel de 6leo, dgua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranga no Transito: Técnicas de direcdo defensiva. Prevencdo de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservacao do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos. Operagcao de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas
caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para
transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de
seguranca. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdao e manutencdo preventiva.
Identificacdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencao e reparos. Registro
e controle de manutencdao do veiculo. Documentacdo e Registros: Documentacdo necessaria para
veiculos e motoristas. Procedimentos para manutencdo e atualizacdo de documentos. Controle e
registro de viagens: identificacdo do usudrio, tipo de carga, destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicacao
eficaz com usudrios e colegas de trabalho. Resolucdo de conflitos e situacdes adversas durante o
transporte. Seguranga no Transporte de Passageiros: Procedimentos de seguranga para o transporte de
criangas e pacientes, incluindo o uso de cintos de seguranca e dispositivos de retencdo apropriados.
Primeiros Socorros: No¢des bdsicas de primeiros socorros, incluindo procedimentos para lidar com
ferimentos leves, desmaios, convulsdes e outras emergéncias médicas até a chegada de assisténcia
especializada. Procedimentos de Embarque e Desembarque: Métodos seguros de embarque e
desembarque de passageiros, especialmente criangas e pacientes com mobilidade reduzida. Controle
de presenca e verificagdo de seguranca antes do inicio da viagem. Conhecimentos relacionados as
atribui¢des do cargo.

MOTORISTA I

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislacdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo viaria. Infracdes e penalidades. Direitos e deveres dos motoristas. No¢des de
Mecanica Basica: Funcionamento dos principais sistemas do veiculo: motor, transmissao, suspensao,
freios e dire¢do. Verificacdo de nivel de dleo, agua e fluidos. Calibragem de pneus. Procedimentos para
pequenos reparos. Seguranc¢a no Transito: Técnicas de dire¢cdo defensiva. Prevencao de acidentes. Uso
correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Primeiros socorros. Higiene e Meio Ambiente:
Principios de higiene e conservacdao do veiculo. Normas de protecdo ao meio ambiente. Destinacao
correta de residuos automotivos. Operacao de Veiculos Oficiais: Tipos de veiculos oficiais e suas
caracteristicas. Procedimentos para transporte de pessoas, materiais e equipamentos. Regras para
transporte de cargas especiais e perigosas. Utilizacdo de dispositivos e equipamentos especiais de
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seguranca. Manutencdo Preventiva e Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva.
Identificacdo de irregularidades e avarias. Procedimentos para solicitar manutencdo e reparos. Registro
e controle de manutengdo do veiculo. Documentagao e Registros: Documentagdo necessdria para
veiculos e motoristas. Procedimentos para manuten¢do e atualizagdo de documentos. Controle e
registro de viagens: identificacdo do usuario, tipo de carga, destino, quilometragem, hordrios de saida e
chegada. Relacionamento Interpessoal: Tratamento respeitoso e cordial aos passageiros. Comunicagao
eficaz com usudrios e colegas de trabalho. Resolugdo de conflitos e situagGes adversas durante o
transporte. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos de Mecanica: Principios bdsicos de mecanica. No¢bes de resisténcia dos
materiais. Sistemas de transmissdo, suspensao e freios. Lubrificacdo e manutencao de madquinas
pesadas. Seguranca no Trabalho: Normas de seguranca e saude ocupacional. Utilizacdo correta de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes com maquinas pesadas. Primeiros
socorros. Legislacdo de Transito: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB). Normas de circulagdo e conduta
para operadores de maquinas pesadas. Sinalizacdo viaria. Direitos e deveres dos operadores. Opera¢ao
de Maquinas Pesadas: Tipos de madaquinas pesadas: tratores de pneus, retroescavadeiras,
compactadores, etc. Técnicas de operacdo de cada tipo de maquina. Procedimentos de seguranca na
operacdo de maquinas pesadas. Manobras e operacdes especificas. Manutencdo Preventiva e
Corretiva: Rotinas de inspecdo e manutencdo preventiva. Identificacdo e reparo de pequenas avarias.
Procedimentos para solicitacdo de manutencdo corretiva. Registro e controle de manutencdo das
maquinas. Gestdo de Combustiveis e Lubrificantes: Controle de consumo de combustivel. Tipos de
lubrificantes e suas aplicacdes. Procedimentos de abastecimento e lubrificacdo. Monitoramento e
registro de consumo. Operacdo Segura de Maquinas Pesadas: Habilidade na operacdo de diferentes
tipos de maquinas. Técnicas de movimentacdo e carregamento de terra. Nivelamento de terrenos e
compactacdo. Realizacdo de pequenos reparos e ajustes. No¢des de Hidraulica e Pneumatica: Principios
basicos de sistemas hidraulicos e pneumaticos. Manuten¢do de sistemas hidraulicos em madquinas
pesadas. Identificacdo e reparo de vazamentos. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

OPERARIO BRACAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. No¢Oes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicacao,
cuidados e seguranga. Manuseio e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com
materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos,
portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos,
moveis e utensilios. Limpeza e manuten¢dao de mdveis e imdveis. Conservagao das instalacdes prediais.
Nog¢des de Controle de Material. Nogdes de selecao e coleta de lixo. Conservagdo e preservagao do
meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecado Individual, EPIs. Prevencdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranca individual e coletivas. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Conservacao e limpeza de areas verdes,
pracas, ruas e outros logradouros municipais. Equipamentos de Seguranca (E.P.l. e E.P.C.). Ferramentas
e equipamentos da area. Limpeza de equipamentos e conserva¢ao de materiais. No¢des de capinacao,
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transporte de entulhos e varricdo. Seguranca no Trabalho. Servicos Gerais de Limpeza. Pratica Geral em
Limpeza Publica. Conservacdo das instalacdes prediais e zelo pelo patrimonio. Materiais de limpeza e
sua utilizagdo. Limpeza dos diferentes espagos. No¢Ges gerais de organizagao e o uso correto do
material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Destinagdo do lixo.

PEDREIRO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conhecimentos tedricos e praticos da construcdo, terminologia basica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construcdo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos
materiais de construcao civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos, concreto, telhados,
tubulagdes e tipos de acabamentos; Calculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas
construcdes; Normas basicas e cuidados de seguranga do trabalho. Nog¢des de Prevencao de acidentes,
e de organizacao e disciplina geral. Conhecimentos bdsicos sobre a rotina do trabalho, compativel com
a funcdo. Protecdo ao meio ambiente: Utilizagdo de materiais, conservacdo, descarte e impactos
ambientais. Leitura e interpretagao de projetos arquitetdnicos e complementares. Limpeza e escavagao
do terreno. Locacdo de obras. Fundagbes rasas e profundas, alicerces e baldrames.
Impermeabilizacdes. Alvenaria de tijolos, pedras e outros materiais usados na construcdao civil.
Chapisco, reboco, massa fina, preparacdao de massas, concreto armado. Nog¢des de armaduras para
concreto. Lajes pré-moldadas, mistas e macicas. Acabamentos. Colocacdo de pisos e revestimentos
(ceramicos, pedras, plasticos). Confeccdes de caixas de inspecdo, de passagem, fossas sépticas,
sumidouros, tanques, contra pisos, muros, muro de arrimo. Fiscalizacdo e verificacdo de qualidade dos
materiais. Conhecimentos sobre os tracos de argamassas mais utilizadas na construcdo civil. Utilizacdo
de méaquinas e equipamentos usados na especialidade. Colocacdo de telhas e de fibrocimento. Nocdes
de qualidade e produtividade na drea. Conhecimento e interpretacdo de plantas, esbocos, modelo ou
especificacOes, que estabeleca a sequéncia das operacdes a serem executadas; Construcdo, instalacdo
e separacao de pecas; Maquinas, Equipamentos e Utensilios.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Organiza¢dao da Atengdo Bdsica
no Sistema Unico de Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao
Paulo. Cédigo de Etica. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde 2009. Manual: O Trabalho do
Agente Comunitdrio de Saude. Trabalho em equipe; doengas sexualmente transmissiveis (DST);
métodos contraceptivos; vacinagdo; assisténcia a mulher, a crianga e ao idoso; doengas: tipos, formas
de prevencdo e tratamento; Maldria e Dengue: vetores, virus, sintomas e medidas de controle
(criadouros); Drogas. Calendario Nacional de Vacinagdo atualizado.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Visita domiciliar. Avaliagdao de dareas de risco ambiental e sanitario. NogOes bdsicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nocdes basicas de doencas como Dengue, Febre
Chikungunya, Zika Virus, Raiva, Leptospirose, Febre Amarela. Nogdes basicas de Controle de Vetores da
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Dengue, Roedores, Simulideos, Morcegos, Animais Peconhentos e Sinantrépicos e Vigilancia da
Qualidade da Agua. Noc¢Bes bésicas dos aspectos bioldgicos e métodos de controle do Aedes aegypti. O
trabalho do Agente Epidemiolégico. Promogdo, prevencdao e monitoramento das situagdes de risco
ambiental e sanitdrio. Etica no trabalho em saude. Direitos humanos. Técnicas de levantamento das
condicdes de vida e de saude/doenca da populacdo. Indicadores socioecondémicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicagdo. Vigilancia no territério. A territorializagdo como instrumento
basico de reconhecimento do territério para a atuag¢dao da vigilancia. Situacdo epidemiolégica no
Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdao, periodo de
incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a
populagcdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de laboratério. Programa
Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya: o que é significado do nome, area de
circulagdo, situacdao nas Américas, transmissao, notificacdo de caso e prevengao. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de caes e gatos. Situacdo do
Programa de controle populacional de cdes e gatos. Raiva: no¢bes sobre a doenga, vacinagao
antirrabica animal, controle de morcegos em dareas urbanas. Roedores / Leptospirose: controle de
roedores em dreas urbanas. Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes bdsicas sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros
SOCOrros.

ATENDENTE DE FARMACIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Pratica Farmacéutica: Regulamento de Boas Praticas em Farmdcia. Administracdo de
Recursos Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Medicamentos Genéricos. Legislacdo
Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica: Conceito. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de
Medicamentos: conceito de medicamentos essenciais; Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.
Programacdao e Aquisicdio de Medicamentos: Conceitos, Objetivos, Critérios, Etapas, Métodos,
Indicadores de qualidade; critérios de cadastro de fornecedores; especificacdes técnicas de produtos,
embalagem, materiais, equipamentos e instalagdes. Armazenamento e Distribuicdo de Medicamentos:
Objetivos, Estruturagdo e Dimensionamento de Area Fisica; Fluxo de Materiais, Técnicas e Condi¢des de
Armazenamento, Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Gestdo e Dispensa¢do de
Medicamentos Controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas (Portaria 344/1998 e
RDC ANVISA n2 20/2011 e suas atualizages). Avaliacdo de prescricdo; sistemas de distribuicdo de
medicamentos; uso racional de medicamentos. Lei Federal n2 13.021/2014 (DispGe sobre o Exercicio e
Fiscalizagdo das Atividades Farmacéuticas). A¢bes de Vigilancia Sanitaria (Lei Federal n2 6.360/1973 e
atualizacGes). Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentacdo da Lei Organica da Saude).

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepcdo e atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recepcdao ao publico. Elementos
basicos do processo de comunicagao: Pronuncia correta das palavras e principios de redacao oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicacdo e convencimento. Conhecimentos bdsicos de
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servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de ligacdo, programacado de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacdo solicitada). Nog¢des de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunicagdo. Controle de agenda. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de
urgéncias: Nog¢des de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e
protocolo de documentos: No¢Bes de uso e conservagao de equipamentos de escritério. Classificagdo
de documentos. Arquivo, controle sistemdtico e registro de documentos. Nog¢des Bdsicas de Arquivo e
de principios basicos de administragdo publica e servidores. Conhecimentos sobre Estratégia de Saude
da Familia — ESF.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Desenvolvimento Infantil, Comportamento Infantil. Limites e Disciplina. Educagao Especial
e Educacao Inclusiva: Sexualidade, Nutricdo e Alimentacao, Higiene e cuidados corporais, Saude e bem-
estar, Prevencao de acidentes e Primeiros Socorros. Organizacdo dos Espacos e Rotina na Educacdo:
Diversidade; Praticas Promotoras de Igualdade; Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem: O Jogo e o Brincar; Adaptacdo a Escola: escola e familia. O processo do
planejamento escolar: necessidades e possibilidades. A aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral da crianga. O ludico nas atividades de aprendizagem e o cotidiano escolar no ambito da
educacdo especial. O papel do cuidador e do aluno no processo de ensino e aprendizagem. Lei Federal
n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Legislacdo: Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Pacto Nacional pela
Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n° 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°
13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia); Lei Federal n° 10.639/2003 (Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana); Lei Federal 13.722/2018 (Torna obrigatdria a Capacitagdo em
NogdOes Basicas de Primeiros Socorros de Professores e Funcionarios de Estabelecimentos de Ensino
Publicos e Privados de Educagdo Basica e de Estabelecimentos de Recreagdo Infantil). Conhecimentos
relacionados as atribui¢es do cargo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fiscalizagdo de Obras e Construcao Civil: Conhecimento das normas técnicas vigentes, do
Plano Diretor, do Cddigo de Obras, e do Cédigo de Posturas municipais. Capacidade de fiscalizar obras
de construgao civil, verificando se estdao sendo executadas conforme os projetos aprovados e de acordo
com a legislagao. Habilidade para elaborar e desenhar croquis, realizar estudos, levantamentos e
calculos necessdrios para a fiscalizagdo. Competéncia para fiscalizar obras para fins de concessao de
habite-se, assegurando que estejam construidas conforme o projeto aprovado pelo Municipio.
Fiscalizacdo Ambiental: Aplicacdo eficiente da legislagdo ambiental nacional estipulada pelo Governo
Federal. Fiscalizacdo da conduta dos municipes em dreas de preservacdao ambiental, com habilidade
para intimar, comunicar, embargar e autuar condutas que ndo estejam de acordo com os requisitos
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legais. Capacidade de determinar o cumprimento das posturas municipais relacionadas ao meio
ambiente. Atendimento ao Publico e Orientacdo: Habilidade para atender requerentes, orientando e
esclarecendo sobre a aprovagao de planos e projetos de constru¢ao, demoli¢ao e reforma, garantindo
gue atendam as normas técnicas e regulamentos administrativos. Elaboracdo de Relatdrios e
Processos: Competéncia para elaborar relatérios das atividades de fiscalizagao, informando processos
referentes a construcdo, renovagao de alvard, substituicdo de projetos, cancelamento de autos de
infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, transferéncia de responsabilidade técnica,
transferéncia de proprietdrio, aprovacdao de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de
despacho, legalizacdo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas. Conservacdo de Materiais e
Equipamentos: Responsabilidade pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho. Seguranca no Trabalho: Conhecimento das normas de seguranca e higiene no trabalho, com
aplicacdo correta das praticas para evitar acidentes e preservar a integridade fisica no ambiente de
trabalho. Lei Municipal. N° 2.804, DE 13 DE ABRIL DE 2021. Institui a Politica Municipal do Meio
Ambiente e o Sistema Municipal de Protecdo, Controle, Fiscalizacdo, Melhoria da Qualidade e
Licenciamento Ambiental, e dd outras providéncias. Cédigo de Obras do Municipio (Lei n? 1.118/99).
Cddigo de Posturas do Municipio (Lei n2 0067/66).

FISCAL DE TRIBUTOS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Legislagao Tributaria: Conhecimento das normas e legislagao tributaria municipal, incluindo
ISS, IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas instituidas pelo municipio em razdao do exercicio do
poder de policia municipal ou pela utilizacdo de servicos publicos divisiveis. Fiscalizacdo de Tributos:
Técnicas de fiscalizacdo de tributos, envolvendo a verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis,
notas fiscais de servico e comprovantes de recolhimento de tributos. Procedimentos de apreensdo de
documentos, livros, arquivos fisicos ou magnéticos e equipamentos de processamento de dados.
Constituicdo do Crédito Tributdrio: Procedimentos para a constituicdo de crédito tributario do
municipio e decisdo sobre pedidos de crédito. Intimacdes e Requisicdes: Técnicas de intimacdo de
contribuintes e responsaveis tributdrios para apresentacdo de documentos, informagdes ou
comunicagles de interesse da administracdo tributaria. Solicitacdo de apresentagdo em juizo de
documentos fiscais e comunicag¢dao ao Ministério Publico em caso de negativa. Auxilio da Forga Publica:
Procedimentos para requisitar o auxilio da forga publica em caso de embarago ou desacato no exercicio
das fungdes fiscais. Controles de Arrecadacdo: Fiscalizacdo dos controles e comprovantes relativos a
arrecada¢ao de tributos municipais na rede arrecadadora. Procedimentos Fiscais: Expedicao de
intimacgdes e lavratura de termos de inicio, prorrogacdo ou término de fiscalizagdo, bem como outros
procedimentos necessarios a formalizacdo da agdo fiscal. Intercambio de Informagbes: Promocdo do
intercambio de informagdes fiscais com outros municipios, estados e a Unido, conforme autorizado
pela legislacdo. Sigilo e Comissdes Fiscais: Manutencgao do sigilo sobre atividades fiscais e participacao
em comissOes fiscais e grupos de trabalho para estudar o interditamento de estabelecimentos
irregulares e outras atividades técnicas. Orientacdao ao Contribuinte: Orienta¢cdo aos contribuintes e
responsaveis tributarios sobre suas obrigacdes principais e acessdrias, escrituracao de livros fiscais,
recolhimento de tributos e informacdes pertinentes. PlantGes Fiscais: Atendimento em plantdes fiscais
conforme escala e hordrios estabelecidos, auxiliando contribuintes na interpretacdo e aplicacdo da
legislagao tributaria municipal. Auditorias e Fiscalizagdes Especiais: Realizagdo de auditorias e
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fiscalizacbes especiais conforme determinacdo da chefia. Processos Contenciosos: Informacdo de
processos contenciosos decorrentes do lancamento de créditos tributarios municipais, especialmente
os constituidos de oficio. Comunicacdo ao Ministério Publico: Informacdo ao Ministério Publico sobre
atos e fatos apurados em processos de fiscalizagdo que constituam crimes contra a ordem tributaria.
Sugestoes de Aperfeicoamento: Apresentacao de sugestdes visando o aperfeicoamento da legislagao
tributaria. Relatdrios de Atividades: Elaboragdo de relatdérios mensais das atividades fiscais realizadas.
Cddigo Tributario do Municipio (Lei Complementar n2 025/01).

MONITOR ESCOLAR

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Seguranc¢a no Transporte: Procedimentos para garantir a seguranga das criangas durante o
embarque, viagem e desembarque, incluindo o uso correto de cintos de seguranca e dispositivos de
retencdo. Controle de Presenca: Métodos para registrar e controlar a presenca dos alunos no
transporte escolar, garantindo que todos estejam devidamente registrados. Primeiros Socorros:
NogOes basicas de primeiros socorros para lidar com emergéncias médicas até a chegada de assisténcia
especializada. Comunicacdo Eficaz: Técnicas de comunicacao eficaz com alunos, pais e motoristas,
garantindo clareza e respeito. Gestdo de Comportamento: Estratégias para gerenciar o
comportamento dos alunos durante a viagem, mantendo um ambiente seguro e disciplinado.
Procedimentos de Emergéncia: Conhecimento dos procedimentos de emergéncia, incluindo evacuacao
do veiculo em caso de acidente. Higiene e Limpeza: Praticas de higiene e limpeza do veiculo,
assegurando um ambiente saudavel para os alunos. Legislagdo e Normas: Familiaridade com a
legislacdo e normas de seguranca para o transporte escolar. Relacionamento Interpessoal: Habilidade
para lidar com criancas de diversas idades, criando um ambiente acolhedor e seguro. Conhecimentos
relacionados as atribuicdes do cargo.

RECEPCIONISTA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Relagdes Humanas no trabalho: Qualidade no atendimento ao publico interno e externo;
Recepcdo e atendimento ao publico. Regras de atendimento e de recep¢do ao publico. Elementos
basicos do processo de comunicagao: Pronuncia correta das palavras e principios de redagao oficial. As
sequéncias conversacionais. Os processos de explicagdo e convencimento. Conhecimentos basicos de
servicos e recursos de telefonia: prefixos, discagem, transferéncia de liga¢cdo, programacao de desvio,
chamada em conferéncia, chamada em espera, rechamada. Regras de conduta e procedimentos ao
telefone. Atendimento telefénico (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e dominio da
informacdo solicitada). Nog¢des de utilizagdo celulares, intercomunicadores e outros aparelhos de
comunica¢ao. Controle de agenda. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de
urgéncias: Nog¢Oes de primeiros socorros, Telefones publicos de servigos e urgéncias. Recebimento e
protocolo de documentos: No¢Oes de uso e conservagao de equipamentos de escritdrio. Classificacdo
de documentos. Arquivo, controle sistematico e registro de documentos. Nogdes Basicas de Arquivo e
de principios basicos de administracao publica e servidores.

TECNICO AGRICOLA
Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
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Municipais. Solos: tipos, composicdo, formacdo e cuidados; desenvolvimento dos vegetais: elementos
essenciais, deficiéncias e toxidez. Zootecnia: sistemas de criacdo dos principais animais domésticos,
envolvendo aspectos ligados a: criagdo, alimentagdao, manejo e sanidade dos animais; nogdes de clinica
veterindria, cirurgia, obstetricia e operagdes veterinarias. Pragas e defensivos agricolas: principais
classes de defensivos; precaugdes no manuseio; precaucgdes durante e apds a aplicagdo; precaugdes de
uso; adverténcias quanto a protecdo ao meio ambiente; principais pragas das culturas; métodos de
controle de pragas. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos. Administra¢do agricola: conceitos basicos; custos de producgado; avaliagdo de resultado
econdmico; comercializa¢do; planejamento agricola. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijao, Batata, Trigo,
Aveia, Sorgo: caracteristicas botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacdo, tratos
culturais, colheita e aspectos pdscolheita; Plantas daninhas, doengas e insetos-pragas nas principais
culturas. Fruticultura: Propagacdao das plantas frutiferas, principais arvores frutiferas e suas
caracteristicas como: solo, clima, adubacao e colheita. Bovinocultura de Leite: Qualidade do leite,
manejo, sanidade, nutri¢do, instalagdes. Bovinocultura de Corte, Ovinocultura, Avicultura, Piscicultura e
Suinocultura: manejo, nutricdo, sanidade e instalacdes. Tecnologia e Seguranca na Aplicacdo de
Agrotdxicos.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Acidentes do trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de
acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores humanos e organizacionais. Legislacdo
previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Laudo técnico de
condicGes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e saude no trabalho.
Sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho: principios, objetivos, politica, organizacao,
planejamento, implementacdo, avaliacdo, melhoria continua, auditoria. Processos produtivos:
gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e
medidas para avaliacdo e controle. Prevencdo e controle de riscos em madquinas, equipamentos e
instalagdes: seguranga no trabalho em madaquinas e equipamentos. Seguranga com eletricidade.
Seguranga com caldeiras, vasos de pressdo e tubulagdes. Elevagao e transporte de materiais. Riscos e
prevencdao em obras de constru¢dao, demolicdo e reforma. Prote¢Ges coletiva e individual. Cores e
sinalizagdo de seguranca. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos,
guimicos e bioldgicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposi¢do para agentes
fisicos e quimicos. Ruido e vibragGes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). Radiagdes
ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersdides, gases e vapores. Agentes Bioldgicos. Medidas de
controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de
controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevengao de riscos ocupacionais.
Programa de conservacdo auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratdria (PPR). Fichas de
informagdes de seguran¢a de produtos quimicos (FISPQ). Prevengdo e combate a incéndios: fisica e
quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a
integridade estrutural. Sistemas de deteccdao e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o
combate de incéndios. Doencgas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de
doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de salde ocupacional. Toxicologia
ocupacional. Ergonomia: aplicacdo da Norma Regulamentadora. Ergonomia fisica, cognitiva e
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organizacional. Ergonomia de correcdo, concepcdo e conscientizacdo. Comité de ergonomia.
Metodologias utilizadas para analise ergondémica do trabalho (AET). Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (todas vigentes).

TESOUREIRO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei Complementar n2
101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal:
todos os artigos). Lei Federal n® 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) - Titulo IlI
(Dos Contratos Administrativos). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboracao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal). Lei Municipal n°® 4.535/2017 (Cddigo Tributdrio Municipal). Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentdrio, patrimonial, fiscal e
extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento
de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagao de Recursos Publicos para o
Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacao,
Composicdao do Patrimonio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variacoes
Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. Conciliagdo bancaria, fiscal e contabil:
documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos, notas fiscais, boletos e extratos bancarios),
pratica, rotina, fluxo e propdsito das conciliagdes, fluxo de caixa e conciliacdo. Gestao de caixa, créditos
e débitos. Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentdrio, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentdria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentdrios). Contabilidade publica. Contabilidade geral:
Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimdnio, conceito, composicao
patrimonial e situacBes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e aplicagcdo dos recursos. Contas:
Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo.
Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e
Lancamentos Contdbeis; Procedimento de Escrituracdo Contdbil segundo cada Regime, Contabil e
Método das Partidas Dobradas; Razonete, Balancete de Verificagdo. Tesouraria: fontes de recurso,
fluxos de pagamentos, receita publica, previsdo da receita publica, estagios/etapas da receita publica,
despesa publica, principios para geracdo da despesa publica, conciliagdo bancaria, grupos de contas,
transferéncias, aplicacdes, resgates, tarifas bancarias, aplicacdes financeiras, valores restituiveis,
obrigagdes financeiras, ativo circulante, passivo circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execugao
financeira dos contratos, regularidade INSS e FGTS, recolhimentos, retengdes, tributacdo de notas
fiscais, execucdo de pagamentos (financeiro e contdbil), adiantamentos, demonstrativo de saldos
financeiros, fluxo de caixa, regime de caixa e regime de competéncia, transferéncias
intergovernamentais, operacgdes de crédito, equilibrio fiscal.

TOPOGRAFO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos de elaboracdao de mapas e de representacao geografica. Aerofotogrametria.
Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos
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classicos e digitais. Quantificacdo e compensacdo dos erros cometidos na medicdo de distancias com o
uso de trena. Distanciometros de curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de
levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas. Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo
dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas retangulares. Conceitos e uso do
Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de Nivelamento
Trigonométrico Topologia. Locagdo de curva circular. Segmentos que compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso
para fins de engenharia usando o GPS, e suas precisGes. Sistema de Informacdo Geogréfica (SIG).
Geragdo e uso da base espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG.
Georreferenciamento de imdveis rurais. Amarracdo Angular e planimétrica. Levantamento Topografico.
Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento topografico por irradiagao,
Locagao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20m definindo as seg¢des transversais.
Levantamento de detalhes altimétricos nas se¢Oes transversais ao eixo. Calculos planimétricos:
azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos
nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das secdes
transversais. Calculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes
altimétricos através de se¢Oes transversais (determinagdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.
Decreto Federal n? 7.830/12. NBR 13133. Norma técnica para georreferenciamento de imdveis rurais.
Dicionario Cartografico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Federal n® 8.662/1993 (Disp&e sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS
n2 273/1993 e suas alteracdes (Cédigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Da
Comunicacdo Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso;
Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n@
12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo
VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢do da Lei Organica da Saude). Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°® 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei
Organica da Saude). Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do n? 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. OrientagGes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populagdao em Situagao de Rua - Centro Pop; Orientagdes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; OrientagcOes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de
Criangas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orientagdes Técnicas: Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF: Servico de
Protecdo e Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as atribuicdes
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do cargo.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Federal n2 8.662/1993 (DispGe sobre a profissdo de Assistente Social). Resolugdo CFESS
n2 273/1993 e suas alteragdes (Codigo de Etica Profissional). Constituicio Federal de 1988 (Titulos Da
Seguridade Social; Da Educacdo, da Cultura e do Desporto; Da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo; Da
Comunicagao Social; Do Meio Ambiente; Da Familia, da Crianga, do Adolescente, do Jovem e do Idoso;
Dos indios). Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa). Lei Federal n° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). Lei Federal n°
11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas). Lei Federal n? 12.435/2011
(Organizacdo da Assisténcia Social). Lei Federal n? 10.257/2001 (Estatuto da Cidade). Lei n@
12.288/2010 (Estatuto da lgualdade Racial). Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo
VIII, Capitulo Il, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude);
Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentag¢do da Lei Organica da Saude). Legislacdo do SUS:
Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo II, Secdo Il (Da Saude - Arts. 196 a 200). Lei Federal
n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n° 7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei
Organica da Saude). Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Resolu¢do n2 33/2012 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social (Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social). Politica Nacional de Assisténcia Social. OrientacGes Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua - Centro Pop; OrientacGes Técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento de
Criancgas e Adolescentes (PIA) em Servicos de Acolhimento; Orienta¢Ges Técnicas: Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; OrientacGes Técnicas sobre o PAIF: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia. Vol. 1 e Vol. 2. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

AUDITOR FISCAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Administracdo Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos.; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico-administrativo; Poder de
policia; Administragdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens publicos; Patriménio
publico; Interesse publico; Controle da administracdo publica; Responsabilidade civil e
responsabilidade fiscal da administracdo. Direito Tributario. Conceito, natureza e principios. Fontes de
direito tributdrio. Vigéncia, aplicacdo, interpretacao e integracdo da legislacdo tributaria. Lancamento
Tributdrio. Conceito e natureza juridica. Modalidades de lancamento tributario. Revisao do
lancamento. Contabilidade Geral: Conceito: principios contabeis. Contas: conceito, funcao,
funcionamento, teoria das contas, classificacdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacdao contdbil. Escrituracdo: objeto, classificacao, disposicdes legais, livros de
escrituracdo, formalidades na escrituracdo contabil. Langcamento: conceito, critérios para debitar e
creditar, formulas de lancamento, retificacdo de lancamentos, documentos contdbeis. Balancete de
Verificacdo: conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio:
periodos contdbeis, regimes de apuracdo do resultado, lancamentos de ajustes. Avaliacdo de
Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial. Correcdo Monetaria: conceito,
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obrigatoriedade, métodos, elementos a corrigir, contabilizacdo da conta resultado da correcdo
monetdria. Demonstracdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balanco patrimonial,
demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados,
demonstragdo de mutagdes do patrimonio liquido, demonstracao de origens e aplicagdes de recursos.
Auditoria: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Etica Profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de
informacgdes, Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, De observancia,
Revisdo analitica. Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observagao, Investigacdo, Confirmacao,
Célculo, Procedimentos analiticos. BRASIL. Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas
Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. BRASIL. Lei n.2 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde
sobre o Sistema Tributdrio Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao,
Estados e Municipios. BRASIL. Lei n.2 6.830, de 22 de setembro de 1980. Dispde sobre a cobranga
judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da outras providéncias. BRASIL. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Titulo IV: Da Organizacdo dos Poderes; CAPITULO | — Do Poder Legislativo;
Secao IX — Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria: arts 70 a 75. Titulo VI: Da Tributacao e
do Orgcamento; CAPITULO | — Do Sistema Tributario Nacional; arts 145 a 162. Titulo VI: Da Tributagdo e
do Orcamento; CAPITULO Il — Das Finangas Publicas: arts 163 a 169. BRASIL. Lei n.2 8.137, de 27 de
dezembro de 1990. Define crimes contra a ordem tributdria, econOmica e contra as relacées de
consumo, e dd outras providéncias. BRASIL. Lei n.2 10.180, de 6 de fevereiro de 2001. Organiza e
disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Federal,
de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.
BRASIL. Lei n.2 14.133, de 12 de abril de 2021. Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. BRASIL. Lei
Complementar n.2 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias. BRASIL. Lei Complementar n.° 116, de 31 de
julho de 2003. DispGe sobre o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal, e da outras providéncias. BRASIL. Lei Complementar n.2 123, de 14 de
dezembro de 2006. Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
altera dispositivos das Leis n.® 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei n.° 10.189, de 14
de fevereiro de 2001, da Lei Complementar n.° 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis n.” 9.317,
de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999. BRASIL. Ministério da Economia. MCASP
92 edi¢do. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

DIRETOR DO CECA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Educagdo Fisica: a pratica educativa e a fun¢ao pedagdgica. Educacdo Fisica. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia, fase adulta e nos idosos.
Respostas fisioldgicas ao exercicio. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento:
jogos, esporte, gindstica, lutas, danca e capoeira. Jogos Cooperativos: perspectivas educacionais
através do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Educa¢do Fisica Escolar (Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas, concep¢do de
aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, conteldos e avaliacdo; Educacdo Fisica na fase
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adulta e na terceira idade. Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia na Educacdo Fisica: principais
caracteristicas, implicacGes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas. A Importancia Social
da Educacdo Fisica: na escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social;
desenvolvimento psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade Fisica/Movimento
Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos do exercicio
fisico); Materiais e equipamentos indispensdveis da Educagao Fisica. A importancia do Jogo no processo
de Educacgdo Fisica: concepgdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico;
jogo de construgao; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura popular.
Desportos: regras, organizacao de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informag¢ao genética,
biotecnologia animal e vegetal. Agroecologia: Conceitos e principios de Agroecologia, histérico da
Agroecologia, fluxos de energia e nutrientes na agricultura e a questdo da sustentabilidade em
agroecossistemas. Agricultura organica: Conceitos e principios, certificacdo e normas disciplinadoras do
sistema de produgdo organica animal e vegetal. Agrotéxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos;
procedimentos de manipulacdo; periculosidade e impacto do uso de agrotdxicos no ambiente. Controle
Bioldgico: Principais agentes - grupos e caracteristicas; métodos e planejamento de controle bioldgico;
Planejamento e implantacdo de programas de controle biolégico. Administracdo Agricola: Organizacao
e operacdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos; Capacidade de uso e conservacdo de solos;
Fertilidade de solos, fertilizantes e corretivos; Microbiologia de solos. Avaliacdo da aptiddo agricola das
terras. Fitotecnia e ecologia agricola; Agrometeorologia; Recursos naturais renovaveis; Grandes
culturas anuais e perenes; Horticultura; Fruticultura; Silvicultura; Parques e jardins; Recursos naturais
renovaveis; Desenvolvimento agricola sustentado; Sistemas agrossilvopastoris; Tecnologia de
sementes. Tecnologia e Produg¢do de Sementes. Fitossanidade: Fitopatologia; Entomologia agricola;
Controle de plantas daninhas. Manejo integrado de doencgas, pragas e plantas daninhas. Mecanizagao
Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Implementos para tracdo animal. Manejo da Agua:
Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura; Irrigacdo e drenagem para fins agricolas.
Geoprocessamento: Geoposicionamento e Cartografia. Construgdes e energia rural: Construgdes rurais
e suas instalacdes complementares; Fontes de energia nas atividades agropecuarias. m. Sociologia e
Desenvolvimento Rural: Economia e crédito rural. n. Zootecnia: Agrostologia; Produ¢ao animal;
Nutricdo animal. o. Tecnologia de Alimentos: transformagao dos alimentos de origem animal e vegetal,
conservagado, controle de qualidade e agroindustria familiar; Conservacao de alimentos; Secagem,
beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos Agricolas: tipos de
mercado, canais de comercializacdo, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos de
comercializagdo. Culturas: Milho, Soja, Arroz, Feijdao, Batata, Trigo, Aveia, Sorgo: caracteristicas
botanicas, fisiologia da planta, cultivares, semeadura, adubacao, tratos culturais, colheita e aspectos
poscolheita. Pastagens.
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ENGENHEIRO CIVIL

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Resolugdo n° 1002/2002 (Cédigo de Etica). Planejamento e Controle de Obras: edital,
projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto, levantamento de quantidades,
plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢camento, composicdo de custos, cronogramas;
Contratagdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de LicitagGes (14.133/2021).
Construgao Civil: alvenaria, estruturas de concreto, de aco e de madeira. Coberturas e
impermeabilizagcdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, fiscalizacdo de projetos e de obras.
Pavimentac¢do urbana: tipos de pavimentos, projeto e manuteng¢do. Esgotamento sanitdrio. Hidraulica e
Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutenc¢do predial. Conhecimento de AutoCAD 2020 e
superiores. Edificagcdes: materiais de construgao civil; componentes de alvenaria - tijolos ceramicos e
blocos vazados; concreto armado - dosagem, amassamento, langamento e cura; argamassas para
revestimento - chapisco, reboco e embogo; aco para concreto armado - tipos de aco e classificagao.
Tecnologia das edificagdes. Estudos Preliminares: Levantamento topografico do terreno. Anteprojetos
e projetos. Canteiro de obras. Alvenarias de vedacao e alvenarias estruturais. Formas para concreto
armado. Sistema de formas de madeira. Cobertura das edificagdes. Telhados ceramicos - suporte e
telha. Instalagdes elétricas prediais. Conhecimentos relacionados as atribui¢cdes do cargo.

FARMACEUTICO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Conselho Federal de Farmdcia: Resolu¢do-RDC n2 67/2007 (Boas Praticas de Manipulagdo
de Medicamentos para Uso Humano em farmacias). Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.
Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso
racional de medicamentos. Gestdo de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de
qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigildancia (Rea¢Ges Adversas a
Medicamentos). Fundamentos sobre interacGes medicamentosas. Farmacocinética: vias de
administragdo, absorgdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excre¢ao de farmacos.
Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomimeéticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e
bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos,
anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e
antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides ndo esterdides. Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras
no uso de medicamentos. Conhecimentos relacionados as atribui¢des do cargo.

FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicagdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional do
Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicacdao. Impactos
ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de aquicultura, de
infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos sdlidos. Gerenciamento
de residuo sélido: conceitos, caracterizacdao, aspectos ambientais e epidemiolégicos, geracdao, métodos
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de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento de Residuos. Manejo de fauna:
introducdes, reintroducdes, translocacbes, e adensamento populacional de fauna silvestre, manejo de
fauna silvestre, populacdes e metapopulagdes in situ e ex situ, fauna ameacada de extingdo. Meio
Ambiente: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Biomas Brasileiros. Recursos e Qualidade
Ambiental. Climatologia. Poluicdo do ar, agua e solo. Crescimento demografico e econémico versus
utilizacdo dos recursos naturais. Principais tipos de agressao ao meio ambiente e suas solugdes.
Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n°® 6.514/2008 (InfracGes e Sang¢Ges Administrativas ao Meio
Ambiente e Processo Administrativo Federal); Decreto n2 6.686/2008; Lei n2 6.766/1979 (DispGe sobre
o Parcelamento do Solo Urbano); Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
Complementar n?2 140/2011; Lei 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conserva¢do da
Natureza - SNUC); Lei n® 9.605/1998 (Sang¢bes Penais e Administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003 (Dispde sobre o acesso publico aos dados e
informagdes existentes nos drgdos e entidades integrantes do Sisnama.); Lei n2 11.428/2006 (Dispoe
sobre a utilizagdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica); Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sélidos); Lei n° 12.651/2012 (Protecdo da vegetac¢do nativa); Resolugbes
CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n2 33/1994; n2 303/2002); Lei n° 9.433/1997 (Politica Nacional de
Recursos Hidricos). Lei Municipal. N° 2.804, DE 13 DE ABRIL DE 2021. Institui a Politica Municipal do
Meio Ambiente e o Sistema Municipal de Protecdo, Controle, Fiscalizacdo, Melhoria da Qualidade e
Licenciamento Ambiental, e dd outras providéncias.

FISCAL SUPERIOR DE OBRAS E POSTURAS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais (concreto, aco e madeira), fundacdes e
mecanica dos solos. Topografia. Projeto e execucdo de instalacdes elétricas, hidrossanitarias e de
prevencdo contra incéndio. Resisténcia dos materiais e analise de esforcos. Custos e planejamento de
obras. NocGes de Geometria Espacial: calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos.
Geometria Plana: cdlculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. Construgao civil: alvenaria, estruturas de concreto, de ago e de madeira.
Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos. Pinturas, Fiscalizagao de projetos e
de obras.Pavimentagdo urbana: tipos de pavimentos, projeto e manutengdo. Esgotamento sanitario.
Hidrdulica e Mecanica dos fluidos. Vistoria, inspecdo e manutencao predial. Cédigo de Obras do
Municipio (Lei n2 1.118/99). Cédigo de Posturas do Municipio (Lei n2 0067/66).

FONOAUDIOLOGO

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de salde
(SUS). Atencao primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Promogdo da saude e prevencgdo de
doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educacao
para a saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no
cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
Fonoaudiologia: Fundamentos de Fonoaudiologia. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia.
Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema vestibulococlear; Avaliagdo e tratamento
fonoaudiolégico dos disturbios vocais. Avaliacdo das alteracdes auditivas em adultos e criangas.
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Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo fonoaudioldgica nas alteracdes de
linguagem. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. Alteragdes das fungdes estomatogndticas: avaliagdo e terapia miofuncional.
Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias
neurogénicas e mecanicas. Avaliagao clinica, exames complementares e intervenc¢do fonoaudiolégica.
Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais: Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude. NR 32 -
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Conhecimentos relacionados as atribui¢ées do
cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educagdao: Histdria da educagao. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB).
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Histdria da Arte. Teorias
Artistico-Estéticas. Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestacdes artisticas:
conceitos, fazer artistico, apreciacdao e reflexao. Producdo e a criagdo artisticas. A linguagem artistica.
Arte e novas tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educac¢ao. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem
Artistica. Percepcdo, criacdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos.
Concepgdes e procedimentos metodoldgicos em Artes. Producdo estética das linguagens artisticas.
Mediag¢Oes Educacionais em Arte. Mediacdes Artisticas Pedagdgicas. Ensino aprendizagem de Artes:
teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:
Arte.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Biotecnologia e
qualidade de vida do homem. Citologia: a quimica da célula: substancias organicas e inorganicas:
estrutura, papel bioldgico e importancia na preservagdo da vida. Teoria celular. A vida nas células:
membrana celular; citoplasma; nucleo (divisdao celular). Metabolismo celular: energia e controle;
metabolismo energético (respiracdo aerdbia, anaerdbia, fotossintese e quimiossintese). Histologia:
animal e vegetal. e. Fisiologia Humana: Nutricdo e digestao; respiragao; circulagdo; excrecao e
osmorregulagao; sistemas integradores: sistema enddcrino e sistema nervoso; 6rgaos dos sentidos;
sustentacdo e os movimentos do corpo. A continuidade da vida: formas de reproducdo e fecundacao;
reproducao humana, métodos anticoncepcionais, IST e AIDS; etapas do desenvolvimento embriondrio
humano; intervengdes humanas na drea da reproducao: bebé de proveta, congelamento de embrides,
clonagem. A diversidade dos seres vivos: classificacdo dos seres vivos; caracteristicas gerais dos virus,
bactérias, protozoarios, fungos e algas; Importancia ecolégica e econbmica das bactérias, algas e
fungos; caracteristicas gerais, anatomia e fisiologia comparadas dos metazodrios; doencas de alta
incidéncia ou de surtos epidémicos causadas por virus, bactérias, protozoarios helmintos;
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caracteristicas morfolégicas, fisioldgicas e adaptativas das plantas. Hereditariedade: composicdo,
estrutura, duplicacdo e importancia do estudo do DNA; cddigo genético e mutacdo, permuta génica;
leis de Mendel; grupos sanguineos: sistema ABO (Alelos multiplos) e Fator Rh; herangas autossdmicas e
ligadas ao sexo, restrita ao sexo e influenciada pelo sexo; interagao génica; pleotropia; splicing génico;
epigenética; genética de populagdes. Evolugao: origem da vida: histéria evolutiva da Terra; origem da
vida: experimento de Redi, teoria de Oparin e Haldane, experimento de Miller e Urey; panspermia
coésmica, evolugdo quimica, mundo RNA; teorias evolutivas (fixismo, lamarckismo, e darwinismo);
evidéncias da evolugdo; teoria sintética da evolugdo; origem das espécies; evolugdio do homem.
Ecologia: habitat e nicho ecoldgico; cadeias e teias alimentares; piramides ecoldgicas; ciclos
biogeoquimicos; relagdes entre os seres vivos; relacionamento dos seres vivos com o meio: adaptacdes
morfoldgicas e fisioldgicas; camuflagens e mimetismos. Dinamica de populagdes; distribuicdo e
caracterizagdo dos grandes biomas; énfase nos ecossistemas brasileiros; sucessao ecoldgica;
interferéncia do homem no ambiente: polui¢ao da dgua, do ar e do solo.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Processos de ensino
aprendizagem: conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos; Mediacdo professor-
aluno, procedimentos metodoldgicos e teoria da atividade; Psicologia da aprendizagem e do
desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educac¢do basica: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Direitos de aprendizagem do aluno; Sequéncias didaticas; Projetos
de ensino nas séries iniciais; Diretrizes curriculares nacionais do ensino fundamental I; Base Nacional
Comum Curricular - BNCC; Tendéncias pedagdgicas, segundo os autores: Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Dermeval Saviani, Emilia Ferreiro e seus seguidores; Conceito e diferengas entre: hipdteses de escrita,
hipdteses de leitura, estratégias de leitura e de heterogeneidade; Metodologias diferenciadas na sala
de aula para atender especificidades sobre as demandas de aprendizagem; Eixos tematicos de lingua
portuguesa: oralidade, leitura, escrita, produgao textual, valorizacdo da cultura escrita, alfabetizacao,
letramento e géneros textuais orais e escritos; Processo de avaliagdo: avaliagdo diagndstica, avaliagcao
do/no processo de alfabetizacdo e letramento; Os campos conceituais da Matematica: numéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informacao; Politica nacional de educacgdo inclusiva e trabalho
pedagdgico.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da Educagao: Historia da
educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislagdo e Politicas
Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Computacdo — Complemento a BNCC. O cotidiano na
creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Histéria da
Educacdo Infantil. Concepgbes de crianga, infancia e Educacdo Infantil. A organizacdao dos tempos, dos
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espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. Fundamentos da Educacdo Infantil: Cuidados e primeiras
aprendizagens. Fazeres na educacdo infantil. Curriculo na Educacdo Infantil. Projetos na Educacdo
Infantil. Avaliagdo na Educacgdo Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdao escolar.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o
educar; O brincar, o0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo,
cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao, ambiente, relagao entre ser
humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras na educagdo infantil: Recrea¢do; Comportamento
Infantil; Identidade e autonomia; Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Praticas artisticas
na Educacao Infantil Desenho Infantil e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a
musicalidade na Educac¢do Infantil. Movimento e corporeidade na Educacdo Infantil. Conteldos e
Métodos da Educagdo Infantil: Alfabetizacao; Matematica na educagao infantil.

PROFESSOR DE HISTORIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Pré-Histdria: Paleolitico,
Neolitico e Idade dos Metais. Histéria Antiga: o surgimento da civilizacao. Civilizacao Egipcia. Civilizacao
Hebraica. Civilizacdo Grega. Civilizacdo Romana. Politica, sociedade e cultura no periodo Medieval.
Modos de produgdo na histéria da humanidade. Histéria Moderna: A Expansao Maritima Europeia.
Revolucdao Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagao da
América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. Intolerancia Politica: impacto das a¢des terroristas no mundo. Os movimentos
de guerrilha. A atual politica norte americana e a luta contra o terrorismo. Histdria Contemporanea: A
Revolucdo Francesa. Era Napoleodnica. Revolugdo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O
imperialismo e o Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial.
Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Desintegracao do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova
Ordem Mundial. Histéria do Brasil: Brasil Colonial, aspectos politicos, econ6micos, sociais e culturais, a
crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia. Brasil mondrquico: Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano: Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal
Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade. Histéria de Santa Catarina.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educagdo: Histdria da educagao. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB).
Estatuto da Criangca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Conjuntos Numeéricos:
Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacgdes, representacdo geométrica,
divisibilidade, niumeros primos, fatoracdao, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. Equacgdes
e inequacOes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica. Fun¢des: funcao polinomial do 19 grau, funcao
polinomial do 22 grau, fungdo exponencial, fungao logaritmica, fungbes trigonométricas.
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Trigonometria: triangulo retangulo, triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos,
equacgoes e inequacoes. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressdao geométrica. Matriz,
determinante e sistemas lineares. Anadlise Combinatdria: Permutagdao, Anagramas, Arranjo,
Combinagdo. Probabilidade. Estatistica: Medidas de tendéncia central e Medidas de dispersao.
Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais, taxas de acréscimo
e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o pre¢o de custo e sobre o preco de venda. Razao e
proporgao, regra de trés, porcentagem. Geometria Plana: angulos, poligonos, triangulos, quadrilateros,
circulo, circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e drea.
Geometria Espacial: poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone esfera. Elementos, classificacdo, areas
e volume.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal de Agrolandia. Fundamentos da
Educacdo: Histdria da educacdo. Filosofia da educagdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da
educacgdo. Legislagdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional (LDB).
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais. Geografia: A Geografia
como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas areas
da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacdo
cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. O planeta
Terra: origem, formagdo e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos
na crosta terrestre e a formacdo do solo. eA atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os
elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climdtica. O clima na vida do homem. Os
fendbmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacdes vegetais. A questdo ambiental e as relacdes
entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio
ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
produgdao mundial de energia e a produgao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores endégenos
e exogenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfoldgicos.
O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo homem.
Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migracdes e distribuicdo da populacdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias
socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e
econdmica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. A populagdo brasileira: aspectos demograficos,
estrutura, dinamica, migragdes e distribui¢cao da populagao.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA Il

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos da Educacdo: Histéria da educagdo. Filosofia da educa¢do. Sociologia da
educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes Curriculares Nacionais.
Educacdo Fisica: o curriculo escolar; a prdtica educativa e a funcdao pedagdgica. Educacdo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo
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Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola:
jogos, esporte, gindstica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através
do ludico, regulamentos e regras, atividades em geral. Regras oficiais: futebol, voleibol, basquete
Educacdo Fisica Escolar: tendéncias pedagogicas, concepcdao de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, conteldos e avaliagao. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagao
Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades fisicas.
Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisioldgicas ao
exercicio.

PSICOLOGO DA FAMILIA

Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Fundamentos da Psicologia: Histéria da psicologia. Teorias e abordagens psicoldgicas.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do
individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade.
Abordagens psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia da
Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do
Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e
Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental. Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural.
DSM-5. Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos relacionados as atribuicdes do cargo.

TURISMOLOGO

Legislacdo Municipal: Lei Organica Municipal de Agrolandia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Teoria do Turismo: Definicdes e conceitos; Evolucdo histdrica, Origem do turismo.
Manifestacdes da cultura popular e Patrimbnio Cultural. Politicas publicas de protecdo e incentivo
cultural. Planejamento Turistico. Programas e Roteiros Turisticos no Municipio. No¢bes de roteiros
turisticos. Conceitos de roteiros turisticos. Legislagdo Aplicada ao Turismo e Hospitalidade. Lazer e
Entretenimento para Hotéis. Cédigo de defesa do consumidor. Marketing promocional e atrativos
locais. Mercado Turistico e Territdrios: Comercializagdo do produto turistico. Impactos da exploragdo
do espaco turistico. Paisagem: elementos basicos e propriedade. A metodologia de planejamento
estratégico e de gestdao dos polos turisticos. Geografia do Turismo. Planejamento Turistico. Eventos.
Ecoturismo. Hospitalidade. Turismo e Pdés Modernidade. Demanda Turistica. Oferta Turistica.
Segmentacdo do Turismo. Turismo e Lazer. Turismo, Desenvolvimento e Sustentabilidade. Marketing
Turistico. Agenciamento de Viagens. Métodos de Pesquisa em Turismo. Turismo e Legado cultural.
Marketing Turistico. Conhecimentos gerais sobre Agrolandia e regido, economia, atualidades.
Conhecimentos especificos sobre imigragdo e etnias que influenciaram na colonizagdo e
desenvolvimento da cidade. Histéria de Agrolandia. Dados socioecon6micos atuais de Agrolandia.
Aspectos do turismo local, regional e do Estado. Aspectos da cultura local e regional — popular e
erudita.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de
identidade n? , inscrito no CPF n.2 residente e
domiciliado a Rua , n9 , Bairro

, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no CONCURSO PUBLICO n? da Prefeitura Municipal
, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:

Fonte N2 da Fonte

Il-( )Salade Amamentagdo:

Nome do acompanhante:

lll-=( )Intérprete de Libras.
IV—-( )Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO lll
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designacdo do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacdo e a conservacao
dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar banheiros, salas, quintal e areas
de convivéncia; Manter méveis e objetos limpos; Controlar os niveis de materiais de limpeza; Organizar
salas para reunides e/ou eventos bem como posterior limpeza; Realizar atividades de copa; Zelar pela
limpeza e organizagdo da cozinha, receber os alimentos e demais materiais destinados a alimentagao
escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na merenda, armazenar alimentos de forma a
conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar e distribuir refeicdes, cuidar e organizar os
materiais e locais sob sua responsabilidade e outras atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

MOTORISTA |

Conduzir tratores, caminhdes, maquinas de varrer rua e similares de propriedade do Municipio; zelar
pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;
manter o veiculo ou mdaquina em condicdes de uso, levando a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo ou mdaquina; anotar, segundo as
ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou maquina apds o servico, deixando
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou maquina sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, éleo e agua; dirigir o veiculo ou mdquina
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infragdes
de transito; Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

MOTORISTA Il

Conduzir caminhdo cagamba, retroescavadeira e rolo compactador de propriedade do Municipio; zelar
pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranca;
manter o veiculo ou maquina em condi¢des de uso, levando a manutengdao sempre que necessario;
observar os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do veiculo ou mdaquina; anotar, segundo as
ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ou maquina apds o servigo, deixando
corretamente estacionado e fechado; vistoriar o veiculo ou maquina sob sua responsabilidade,
verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dleo e agua; dirigir o veiculo ou maquina
observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos, cargas conduzidas e infracdes
de transito; cumprir ordens de servigos estabelecidas pela Chefia.

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
Operar e manobrar maquinas e equipamentos pesados (patrolas e escavadeiras hidraulicas) de
propriedade do Municipio; verificar o fechamento de portas e o uso de cinto de seguranga; manter as
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maquinas ou equipamentos em condicdes de uso, levando a manutencdo sempre que necessario;
observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva das maquinas ou equipamentos; anotar,
segundo as ordens estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e
cargas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias; recolher as maquinas ou equipamentos pesados
apdés o servico, deixando-o corretamente estacionados e fechados; vistoriar as maquinas ou
equipamentos pesados sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
Oleo e dagua; dirigir as mdquinas ou equipamentos pesados observando as normas de transito,
responsabilizando-se pelos cidaddos, cargas conduzidas e infragdes de transito; Exercer outras
atribuicOes correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

OPERARIO BRACAL
Executar servigos gerais tais como manutencao geral em vias, manejar dreas verdes, tapar buracos,
limpar vias permanentes, conservar bueiros e galerias de aguas pluviais, preparar cargas e descargas de
mercadorias, auxiliar os motoristas de veiculos pesados, entre outras atividades de limpeza e
conservagdao competentes ao Poder Publico Municipal e suas Secretarias. Exercer outras atribui¢des
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

PEDREIRO
Fazer todos os servicos de pedreiro e outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou conforme designado
pelo superior hierarquico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Realizar mapeamento de sua area adstrita; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar os individuos e familias expostas a situacdes de risco e identificar a area de risco;
Monitorar as situacdes de risco com vistas a promocado de a¢des de educacdo para a saude individual e
coletiva; Orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimentos médico e odontolégico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, na area prioritdria da Atencao Basica; Realizar por
meio de visita domiciliar periédica, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; Estar sempre bem informado e informar aos demais membros da equipe sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agdes
de educacdo e vigilancia a saude com énfase na promog¢do da saude e na prevengdo de doencas;
Promover a educac¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver a¢ées que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Traduzir para a USF a
dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e
recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela equipe; Outras atribuicdes
definidas na Lei Federal n2 11.350, de 2006, e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Desenvolver as atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor
municipal; desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade, relativas a
prevencado e ao controle de doencas e agravos a saude; realizacdo de a¢des de prevencado e controle de
doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencao
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basica; identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade
sanitaria responsdvel; divulga¢do de informagGes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas; realizagao de
acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas;
execucdo de agOes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagao de medidas de controle
guimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado de vetores; execucdo de
acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencao para prevengao e
controle de doengas; registro das informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS; identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;
mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de interveng¢dao no ambiente para o controle de vetores; Outras atribui¢cdes definidas na Lei Federal n?
11.350, de 2006, e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

ATENDENTE DE FARMACIA
Auxiliar e atender os municipes, auxiliar o farmacéutico, interpretar e conferir prescricdes médicas, dar
baixa dos medicamentos em sistema, organizar prateleiras, expositores de remédios, entre outros,
receber e repor medicamentos e outros produtos, conferir registro de notas fiscais e validade dos
produtos. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior
hierarquico.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO DA FAMILIA

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas; Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal; Acompanhar e apoiar atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Saude da Familia; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Selecionar
moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar da
realizagdo de levantamentos e estudos realizados no setor; Preencher ficha e relatdrios; e outras
atividades auxiliares sob orientacdo e supervisdo de profissional responsavel. Exercer outras
atribuicdes conforme legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuacdo
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL
Auxiliar pedagdgico de alunos da rede publica municipal, auxiliando com a inclusao de alunos
deficientes, portadores de transtornos ou com atrasos de aprendizagem, auxiliando na aplicacao de
atividades horas planejadas e adaptadas pelo professor titular, sempre com supervisdo do mesmo;
executar atividades didrias de recreagdao com as criangas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar as criangcas em passeios, visitas técnicas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar
as criancas no que se refere a sua higiene pessoal; auxiliar a crianga na alimentacdo; servir refei¢cdes e
auxiliar as criangas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacdo motora;
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ministrar medicamentos conforme prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida; vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados
de seu substituto ou responsdveis; apurar a frequéncia didria ou mensal dos menores; acompanhar
alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim
como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque
nos pontos proprios, se assim for necessdrio; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierdrquico.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Orientar e fiscalizar os projetos e execu¢ao de edificacdes no municipio, segundo as normas do Plano
Diretor e exercer o controle das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as
penalidades de cabiveis. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo
superior hierarquico.

FISCAL DE TRIBUTOS
Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributdrios, fazer cobrancas, proceder a sua revisdao de oficio,
homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdao das declaracdes
efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e auxiliar no aperfeicoamento de procedimentos
de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das obrigacGes tributdrias dos
sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e informacdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estados e outros Municipios, quando assim definido em lei ou
convénio; Participar do planejamento, coordenacdo, supervisdo e exercicio, observada a competéncia
especifica de outros 6rgdos, das atividades de repressao a sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos
e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais, nas respectivas esferas de
competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a solicitacdo de retificacdo
de declaragdo, a imunidade, suspensdo, exclusao e extingdo de créditos tributdrios; Participar de
orgaos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a Administracdo Tributdria; Emitir
pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta, bem como elaborar minutas de
atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a matéria tributaria; Elaborar calculos
de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos 6rgaos encarregados da representacao judicial do
Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa,
bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagdo, arrecadagao e
de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes de competéncia municipal; Realizar pesquisas e
investigacOes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal; Examinar documentos, livros e registros
dos sujeitos passivos sujeitos a administragdo tributdria municipal; Assessorar as autoridades
superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros drgdaos da Administracdo e prestar-lhes
assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a adequacdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administracdao Tributaria; Apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da
legislacdo tributdria municipal e para o aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e
procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de informdtica relativos as atividades de
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lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes; Alimentar os sistemas do
Tribunal de Contas (eSinge) e outros necessarios a prestacdo de contas da area tributaria nas esferas
Municipal, Estadual e Federal; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como
realizar analises de natureza econémica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria
do Municipio; Exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto a interpretagao da legislagcao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obriga¢des fiscais; Atender o publico interno ou externo que
necessite auxilio; Realizar inspec¢des, vistorias, levantamentos e avaliagGes; Exercer outras atribuicdes
administrativas/burocraticas conforme designado pelo superior hierarquico.

MONITOR ESCOLAR

Sao atribuicdes do monitor escolar, especialmente executadas na esfera do transporte escolar: manter
a disciplina dos educandos usuarios do transporte escolar dentro do veiculo, evitando situacdes de
risco; fazer a checagem de entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;
evitar que os educandos usudrios do transporte escolar sejam transportados em local inadequado;
acompanhar os educandos usudrios do transporte escolar na travessia das pistas, nas unidades
escolares; auxiliar na colocagao de cinto de seguranca e fiscalizar sua correta utilizagcdo; garantir que os
educandos usuarios do transporte escolar desembarquem apenas na escola ou no ponto da respectiva
residéncia, exceto quando houver autorizacdo expressa por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o
acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia — escola e vice-versa - e quando
necessario até o portdo de casa; supervisionar e auxiliar na limpeza, organizacdao e as condi¢cbes do
veiculo; encaminhar a Unidade Escolar os materiais que por ventura tenham sido esquecidos no
veiculo; responsabilizar-se na aplicacdo dos termos de adverténcia/ocorréncia verbal escrita; informar
aos 6rgdos gestores do transporte escolar Municipal, qualquer irregularidade ocorrida no percurso
entre a residéncia e a escola e vice-versa; auxiliar na Secretaria de Educacdo no que for solicitado; além
das atividades realizadas dentro dos veiculos de transporte escolar, prestar servico nas unidades
escolares designadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; dentro das atribuicdes do cargo
poderdo ocorrer atividades comuns, eventualmente executadas em todo ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura.

RECEPCIONISTA
Atividade relacionada ao atendimento ao publico; recebimento e fornecimento de informagdes;
anotacdo das solicitagcdes das pessoas que procuram o Poder Publico; auxilio no servigo burocratico
interno; efetuar o protocolo geral do Municipio; opera¢do do sistema de comunicagdo interno e
externo, assegurando o funcionamento dos atendimento a populagao; retirada e encaminhamento de
correspondéncias da Prefeitura no Correios; auxilio na divulgacao de andncios e publicagdes; Operar os
equipamentos disponiveis e o0s sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atribuicdes
correlatas ao cargo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

TECNICO AGRICOLA
Atividades de assisténcia técnica junto aos agricultores, dentro da area de sua competéncia; Exercer
outras atribuicdes conforme legislacao profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de
atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
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Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencdo; Elaboracdo e implantacdo do Programa de Gerenciamento de
Risco (PGR) visando a melhoria continua das condicdes da exposicdo dos trabalhadores por meio de
acdes multidisciplinares e sistematizadas; Informar o Chefe do Executivo e a Divisdo de Recursos
Humanos, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como
orientd-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; Inspecionar locais, instalagdes e
equipamentos da municipalidade e determinar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagbes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdao contra incéndios;
Comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; Acompanhar e fiscalizar relatdrios
de responsabilidade como PPP, LTCAT (NR15); Ergonomico (NR17); PCMSO (NR 07); LI, e LP; Fazer a
gestdao de dados, envio de documentos e eventos no e-Social pertinentes a Saude e Seguranga do
Trabalho; Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servicos médico e social da instituicao,
visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar
estatisticas de acidentes; Treinar os funciondrios da municipalidade sobre normas de seguranca,
combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes; Coordenar a publicacdo de matéria
sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; Participar de reunides sobre seguranca
no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; Executar tarefas pertinentes
a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informadtica; Elaborar as listas de
EPI’s necessarios para cumprimento das instrucdes normativas especificas por cargo, exigir e fiscalizar o
uso correto dos EPI’s; Em caso de existéncia, colaborar com a CIPA em seus programas, estudando suas
observacdes e proposi¢cdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho; Quando realizada, prestar apoio a SIPAT, organizando as atividades e recursos necessarios;
Exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional, que sejam de responsabilidade da sua area
de atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

TESOUREIRO
Atividade relacionada a cobranga de impostos, taxas e outras arrecadac¢des, efetuar pagamentos,
elaboracdo do boletim de caixa, emissdo de certiddes, atendimento ao publico nas agdes correlatas a
tesouraria e demais atividades afins; Exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

TOPOGRAFO
Executar levantamentos da superficie e subsolo da terra, da sua topografia natural e de obras
existentes, determinando, o perfil, a localizagdo, as dimensdes exatas e a configuracao de terrenos,
campos e estradas, para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcao, assim
como locar esses pontos ndo apenas digitalmente como também fisicamente em campo conforme
normas vigentes, de modo a se ter registrado esses pontos em casos de servicos futuros; Executar o
cadastradamento e recadastramento imobiliario; Analisar e elaborar mapas, estudando-os e calculando
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medicdes a serem efetuadas, a fim de preparar esquemas de levantamento topograficos; Efetuar o
reconhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, a fim de definir
as vias de melhor acesso; Realizar levantamento de area demarcada, posicionando e manejando
aparelhos de medigdo, para determinar altitudes, distancias, angulos e outras caracteristicas; Efetuar
registros e calculos, anotando valores lidos e analisando-os posteriormente, a fim de confirmar sua
precisdao; Elaborar esbogos, plantas e relatdrios técnicos sobre tracados a serem feitos indicando os
melhores locais para o desenvolvimento do trabalho, a fim de sua perfeita execuc¢do; Realizar medicdes
com instrumentos topograficos e planialtimétricos de areas para delimitacdo da distancia para
demarcacdo de calgadas e utilizacdo do terreno em geral; Descrever areas relativas a vias urbanas,
realizando o nivelamento das mesmas, para a aplicagdo de asfalto; Realizar medi¢des topograficas para
emissao de certiddes de demolicdes, de desmembramento de terreno, de zoneamento e numeragao
de imdveis; Atender a solicitacdo de vistorias da setor onde estd lotado quanto a medigdes
topograficas; Atender ao publico, sempre que necessario, prestando informacgdes; Elaborar
levantamentos planimétricos; Elaborar levantamentos altimétricos; Implantacdo topografica
planialtimétrica de projetos de pavimentacdo, saneamentos, terraplanagens, pracgas, outdoors e
similares; Efetuar o reconhecimento bdasico da drea programada, analisando as caracteristicas do
terreno. Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, coloca¢do de estacas, pontos de
georeferenciamento, referéncia de nivel e outros. Realizar levantamento topograficos na area
demarcada, utilizando-se de equipamentos préprios. Registrar os dados obtidos nos levantamentos
topograficos, anotando e ou transferindo dados de um equipamento para outro. Elaborar calculos
topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatdrios técnicos, cartas topogréficas, aerofotogrametria,
indicando e anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos. Providenciar
o aferimento dos instrumentos utilizados; Efetuar levantamentos cadastrais para construcdo civil,
construcdo de estradas, projetos ambientais, desapropriacdo e/ou outros de interesse do municipio.
Executar demais atividades compativeis com a fung¢do; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
conforme designado pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL
Coordenar e acompanhar todos os servicos de assisténcia social; elaborar e manter atualizado o
cadastro de pessoas; participar de todos os trabalhos desenvolvidos pelos Conselhos Municipais; e
executar todos os servicos concernentes a area de assisténcia social; Exercer outras atribuicGes
conforme legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL
O trabalho desse profissional, compondo equipes multiprofissionais acompanhado de professores,
pedagogos e outros sujeitos, ensejara um atendimento integral ao corpo técnico e ao corpo discente
no processo ensino-aprendizagem em toda sua complexidade, que exige cada vez mais atengdao numa
perspectiva totalizante. Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participacao na sociedade; Contribuir para a garantia da qualidade
dos servicos aos (as) estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca e do (a) adolescente,
contribuindo assim para sua formagdao, como sujeitos de direitos; Atuar no processo de ingresso,
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regresso, permanéncia e sucesso dos(as) estudantes na escola; Contribuir no fortalecimento da relagdo
da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;
Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da inclusdao escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagées de
ameacga, violagdao e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagdo; Fortalecer e
articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de controle social para viabilizar o atendimento e
acompanhamento integral dos(as) estudantes; Realizar assessoria técnica junto a gestdao escolar, bem
como participar dos espagos coletivos de decisdes; Contribuir em programas, projetos e agdes
desenvolvidos na escola que se relacionem com a drea de atuacgdo; Propor e participar de atividades
formativas destinadas a comunidade escolar sobre temas relevantes da sua area de atuagao; Participar
de a¢des que promovam a acessibilidade; Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede
publica de educacao basica. Exercer outras atribuicdes conforme legislagcdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO
Elaborar, emitir e expedir notificagdes, intimacdes, mapas de levantamento, formularios, fichas de
visitas, pareceres, minutas e outros, visando o fornecimento de informagdes pertinentes, bem como
contribuindo para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Lavrar termo, intimacdo, notificacdo, notas de
lancamento, auto de infracdo e auto de apreensdo; Fazer inspecdes, vistorias, levantamentos e
avaliacdes; Apreender bens ou mercadorias, quando necessario para comprovar a existéncia de
infracdo a legislacdo tributaria; Avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeicoamento ou capacitacdo relacionados a Administracdo Tributdria; Difundir a
legislacdo, atendendo a contribuintes, prestando-lhes informag¢des, bem como proporcionar
instituicdes atualizadas, mantendo-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo, acompanhando
as divulgacdes feitas em publicacdes oficiais e especializadas; Emitir, de acordo com a legislagao
vigente, termos fiscais referentes a autuagdes, bem como instaurar processos administrativo-fiscais,
realizando inventdrios de empresas e demais entidades, procedendo a identificagao e qualificagdo dos
mesmos; Assessorar autoridades superiores ou érgdos prestando-lhes assisténcia especializada, com
vista a formulacdo e adequagdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdémico, envolvendo
planejamento, coordenacgdo, controle, supervisao, orientacdo e treinamento; Examinar documentos,
livros e registros de institui¢Ges financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras
de titularidade de sujeito passivo para o qual haja processo administrativo instaurado ou procedimento
fiscal em curso, quando considerado pelo Secretario ou Chefe de Divisdao responsavel pela fiscalizagao
do tributo objeto da verificagdao e indispensdvel para a conclusao da fiscalizagao; Manter-se atualizado
sobre as politicas de fiscalizacdo e administragdo tributdria a fim de difundir e atualizar as legislagdes
municipais; Constituir o crédito tributario, mediante lancamento, procedendo a revisao de oficio,
homologando, aplicando as penalidades previstas na legislacdo, entre outros; Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, pericia e fiscalizacdo, objetivando verificar o
cumprimento das obrigacdes tributdrias do sujeito passivo, praticando atos definidos na legislacao
especifica; Autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas tributdrios
informatizados, bem como avaliar e especificar os parametros de tratamento de informacdo, com
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vistas as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e contribuicdes;
Informar os débitos vencidos e ndo pagos para a inscricdo na Divida Ativa antes do termo prescricional;
Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo, arrecadacdo e de cobranca
de impostos, taxas e contribui¢des, visando o cumprimento da legislagdo vigente; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observa¢des e sugerindo
medidas para implanta¢do, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua formagado profissional; Exercer outras atribuicdes que
sejam de responsabilidade da sua drea de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

DIRETOR DO CECA
Coordenar, desenvolver, planejar e organizar os trabalhos, dirigindo e controlando as atividades
administrativas, técnicas e politicas do CECA, organizar o calendario anual de eventos, emitir pareceres
em assuntos de sua competéncia, coordenar as atividades e competi¢cdes internas e externas, dentre
outras atividades que lhe sejam destinadas. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Planejar, coordenar e executar atividades e campanhas nas dreas agricola, pecuaria e ambiental;
Realizar projetos para créditos rurais e reservas legais; Auxiliar, acompanhar e/ou executar atividades
que visem o cumprimento de parcerias e convénios nas areas agricolas, pecudria e ambiental; Exercer
outras atribuicdes conforme legislacdao profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de
atuacdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.

ENGENHEIRO CIVIL
Corresponde a execucdo das acGes relacionadas a projetos de construgdes, pareceres, avaliacdes, bem
como acompanhamento técnico na area de tributacdo e Plano Diretor; Exercer outras atribuicoes
conforme legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

FARMACEUTICO
Efetuar a manipulagdo farmacéutica, o aviamento e entrega de produtos prescritos sempre com
orientagdo técnica sobre o uso, guarda e aplicagdo dos mesmos; Realizar manipula¢des farmacéuticas,
fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos e manipular drogas de acordo com as prescri¢cdes
médicas; Realizar o controle de estoque, controle de entrega e aplicagdo dos medicamentos conforme
orientacao técnica; Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;
Controlar a requisicdao e guarda de medicamentos bem como o arquivamento de documentos
pertinentes as prescricdes médicas e técnicas; Organizar e atualizar ficharios e controles sobre
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de drogas,
especialmente da medicacdo controlada, respondendo pela custddia de drogas tdxicas e narcdticos;
Atuar na assisténcia farmacéutica ao usudrio e a equipe de saude; Desenvolver projetos terapéuticos e
participar da elaboragdo, coordenacdo e implantacdo de politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; Supervisor as unidades de saude da rede municipal no que tange a distribuicdo e gestao
dos medicamentos; Fiscalizar os ambientes publicos promovendo a vigilancia de produtos e servicos
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qgue afetam a saude e, desenvolver a¢cdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental e sanitdria; Participar de orientacdes microbioldgicas e imunoldgicas quimicas,
fisico-quimicas e fisico-toxicoldgicos; Acompanhar, quando necessario, os efeitos dos medicamentos;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares, e estagidrios;
Responder como responsavel técnico nos drgaos fiscalizadores. Exercer outras atribui¢cdes conforme
legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atuacdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

FISCAL AMBIENTAL
Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadoras de degrada¢ao ou promotoras de disturbios, além
das utilizadoras de bens naturais; Observar e fazer respeitar a correta aplicacdo da legislagdo ambiental
vigente; Executar trabalhos de fiscalizagdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo
cumprir a legislacdo ambiental ou em regulamentos especificos; Fiscalizar os prestadores de servicos,
os demais agentes econdémicos, o poder publico e a populacdo em geral no que diz respeito as
alteragcdes ambientais, conforme o caso, decorrentes de seus atos; Programar e supervisionar a
execucdo das atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdo na area ambiental; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢do da fiscalizacdo externa; Organizar coletaneas
de pareceres, decisdes e documentos concernentes a interpretacdo da legislacdo com relacdo ao meio
ambiente; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental,
para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacdo irregular; Zelar
pela conservacao de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e vdrzeas da area territorial do
Municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as acdes desenvolvidas e
verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas de protecdo
ambiental; Participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou apuracdo de
denuncias e reclamacdes, quando nomeado pelo Chefe do Executivo; Executar tarefas de fiscalizacdo
ambiental municipal; Notificar, fiscalizar, auditar e autuar o infrator ambiental; Realizar plantdes fiscais
e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizagOes efetuadas; Proceder a inspegdo e apuragao das
irregularidades e infragdes através do processo competente; Revisar e lavrar autos de infragdo,
notificacdo, embargos e apreensdo; aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental
vigente; Executar os trabalhos de fiscalizacdo ambiental em propriedades urbanas e rurais com
enfoque nas protecdes dadas pelas legislagdes ambientais federal, estadual e ambiental; Autuar
infratores ambientais, instaurando processo administrativo ambiental e providenciando as respectivas
notificacBes, para assegurar o cumprimento das normas legais; Analisar e dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagao na area ambiental; Coletar
dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos, infragdes, intimagdes, demoli¢des
e outros; Requisitar, aos entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos
pertinentes as atividades de controle, regulacdo e fiscalizagdao; Contatar, quando necessario, 6rgaos
publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forcas de policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e
demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; Instruir sobre o estudo ambiental

By

e a documentacdo necessdria a solicitacdo de licenca de regularizacdo ambiental; Orientar os
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contribuintes quanto ao cumprimento da legislacdo pertinente; Formular criticas e propor sugestoes
que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo ambiental do Municipio, tornando-os mais
eficazes; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a func¢do; Conduzir
veiculos da municipalidade para cumprimento de suas atribui¢des especificas, mediante autorizagdo da
autoridade administrativa; Executar outras tarefas correlatas ao cargo. Atribuicdo especial: o exercicio
do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sdbados, domingos e feriados, bem como o uso
de equipamentos de protecdo individual fornecido pelo Municipio; Exercer outras atribuicGes
conforme legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua area de atua¢do e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

FISCAL SUPERIOR DE OBRAS E POSTURAS

Executar tarefas relacionadas ao Poder de Policia administrativa, relacionadas aos costumes, a ordem
publica, feiras livres, ambulantes, dreas publicas, areas institucionais e passeios publicos, bem como a
fiscalizacao da construcdo e edificacao de obras particulares no territério do Municipio, aplicando a
legislacdo especifica, orientacdao técnica especifica, emissdo de autos de infracdo e notificacdes
referentes a essas atribuicGes, além de embargar obras irregulares, informar e dar o devido
encaminhamento aos processos de sua atribuicdo, emitindo pareceres quando necessario; Cumprir e
fazer cumprir os Cddigos Municipais de Obras e Edificacdes, de Posturas, de Zoneamento de Uso e
Ocupacdo do Territério Municipal. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo da saude e qualidade de vida; Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepcdo auditiva; tratar distUrbios vocais; tratar
alteragdes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteragdes de degluticdo; tratar alteragdes
de fluéncia; tratar alteragdes das fungdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar fungdes percepto-
cognitivas; Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e adaptar tecnologia assistiva;
introduzir formas alternativas de comunica¢do; prescrever e adaptar drteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e pods-cirdrgico; Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades
comunicativas e de voz; estimular adesao e continuidade do tratamento; explicar procedimentos e
rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar técnicas ergonémicas; verificar a compreensao
da orientacdo; Controlar estoques e requisitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao
atendimento fonoaudioldgico; Elaborar relatdrios e pareceres técnicos especializados sempre que
solicitados; Desenvolver atividades, de forma harmodnica na equipe multiprofissional de saude;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar
politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica; Colaborar na formagdao e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estdgios e participando de programas de
treinamento; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, que sejam de
responsabilidade da sua area de atuagdo e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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PROFESSOR DE ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagédgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenacdo pedagodgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdao de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenagdo pedagodgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — SERIES INICIAIS
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
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estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e coordenagdo pedagodgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdao como professor de apoio quando necessario aplicando planejamento do
professor regente.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
Atuar com alunos de inclusdao como professor de apoio quando necessario aplicando planejamento do
professor regente.

PROFESSOR DE HISTORIA
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
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Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e coordenacdo pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avang¢o da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagégica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os
servicos de administracdao escolar, planejamento, inspecdo, supervisao e coordenagdao pedagdgica;
Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de
reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar
dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do érgao
superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola e
materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades
correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.
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PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA Il
Planejar, organizar, executar, dirigir, assessorar, dinamizar, programar, desenvolver, orientar e atender
as escolinhas esportivas e as equipes de competicdes de diferentes modalidades e categorias;
Disponibilidade de hordrios diferenciados conforme as necessidades da CME; Quando for solicitado,
auxiliar nos eventos realizados pela CME; Zelar pelo patriménio publico; Exercer outras atribuicdes
conforme legislagdo profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuagdo e/ou conforme
designado pelo superior hierarquico.

PSICOLOGO DA FAMILIA

Realizar avaliagbes psicoldgicas para diagnosticar e tratar transtornos mentais, emocionais e de
comportamento; desenvolver planos de tratamento psicolégico para pacientes individuais e grupos em
ambientes de saude; colaborar com médicos e outros profissionais de salde para tratamentos
integrados; participar de equipes multidisciplinares; oferecer terapia individual, de casal, familiar e em
grupo; monitorar o progresso dos pacientes e ajustar tratamentos conforme necessario; participar de
programas de saude mental publica, incluindo prevencao, deteccao precoce e intervencao em crises;
educar a comunidade sobre a importancia da saude mental; supervisionar estagiarios e profissionais
em formacdo; manter registros detalhados e confidenciais das interacdes terapéuticas; participar de
palestras sobre bem-estar psicolégico e saude mental; desenvolver programas de prevencdo de
transtornos mentais e promoc¢ao da saude mental; liderar grupos de apoio para condi¢cGes especificas
como depressdo, ansiedade e dependéncia; Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo
profissional, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuacdo e/ou conforme designado pelo
superior hierdrquico.

TURISMOLOGO
Orientar e coordenar oportunidades para o estudo e analise, em profundidade, do Turismo, em
Planejamento e Desenvolvimento dos servicos no mercado turistico, inclusive no meio ambiental,
histérico-cultural, esporte e lazer, transportes, relacionado com o planejamento e a administracao de
servicos e produtos turisticos visando o desenvolvimento sustentdvel, através do Plano Municipal de
Turismo de Agrolandia; Levantar dados, junto a unidades organizacionais, relativos a processos e
procedimentos utilizados; Estimular o turismo social e o lazer, conforme dispde o art. art. 62 da
Constituicdo Federal; Elaborar Projetos Turisticos; Minimizar os problemas sociais da cidade de
Agrolandia através da geracdo de empregos e servicos com projetos turisticos que promovam e
incentive o turismo como fator de desenvolvimento social e econémico, conforme aduz o art. 180 da
Constituicao Federal; Estudar, analisar, propor, redefinir e implantar formularios e outros instrumentos
administrativos; Incentivar a criatividade, as artes e as manifestagdes sociais e culturais, artesanais ou
folcléricas, atingindo um numero cada vez maior de pessoas; Colaborar na identificacdo de atrativos
turisticos, assim como definir cronogramas e atividades para o desenvolvimento de Roteiros Turisticos;
Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do turismo nas entidades publicas envolvidas no processo,
desde a operacionalizacdo e execuc¢do; Realizar Eventos Turisticos e colaborar no planejamento e
execucdo de exposicdes, projetos culturais em atrativos turisticos; Manter postura profissional,
inclusive com ética e moral; Executar tarefas correlatas; Auxiliar no planejamento, execucao,
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promocao, divulgacdo e avaliacdo de servicos turisticos e as atracdes locais; Garantir a implementacao,
direcionamento de estratégias, funcionamento da promocdo e comercializacdo de produtos turisticos,
desenvolvidos segundo as diretrizes e principios dos programas municipais, regionais, estaduais e
nacionais; Planejar e reestruturar as atragbes ao turismo; Planejar o espago turistico urbano;
Requalificar os espacos turisticos ja existentes; Criar, projetar e revitalizar parques, pragas e jardins;
Planejar a utilizagdo de areas naturais e de preservagao ambiental; Participar da elabora¢do de material
de divulgacgdo (digitais ou impressos), divulgar produtos turisticos e projetos através de visitas, mala
direta e multimidia; Orientar interessados sobre Calendario de Eventos oficial do municipio de
Agrolandia e demais eventos turisticos; Monitorar e/ou acompanhar grupos agendados em areas de
interesse; Realizar pesquisas de Demanda Turistica e de satisfacdo via online e presencialmente;
Auxiliar no desenvolvimento de programas de capacitacdao voltados ao trade turistico; Analisar e
encaminhar documentacdes de certificagdes junto ao(s) 6rgao(s) competente(s); Realizar pesquisas e
atualizar informagdes constantes no Inventdrio Turistico de Agrolandia; Atendimento ao publico e
trabalho externo; Exercer outras atribui¢cdes, que sejam de responsabilidade da sua drea de atuacao
e/ou conforme designado pelo superior hierarquico.
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