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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EDITAL N° 212/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Rio Negro, através da Comissao Organizadora designada por meio da Portaria n® 1273, de 22 de novembro de 2024, torna
publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, para a contratagdo temporaria de profissionais para atuar na Secretaria de Educagdo, por
excepcional interesse publico nos termos do IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e da Lei Municipal n°® 1.878, de 18 de fevereiro de 2009 e
suas alteracgoes.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O processo seletivo simplificado selecionara:

N° de Carga Horaria R o
Cargo Vagas Semanal Habilitagiio necessaria
Motorista 40h 01+ CR* 40 (quarenta) Ensino Fundamental Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
(Transporte Escolar) horas “D” ou superior + Curso Transporte Escolar Valido
Nutricionista 20h 01+ CR* }zlgr::me) Diploma de Bacharel em Nutri¢ao + Registro de Conselho de Classe Correspondente
Professor PB40 01+ CR* 40 (quarenta) Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecida pelo MEC + residir na
(Distrito do Lageado dos Vieiras) horas localidade de Lageado dos Vieiras e/ou imediagdes
Professor PB20 i 20 (vinte) . . . . . .
(sede Rio Negro) 01+ CR horas Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, reconhecida pelo MEC

* CR — Cadastro de reserva

Esse Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas em carater temporario ¢ a formag@o de cadastro reserva, em regime especial.
O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, com a respectiva relagdo de candidatos classificados, sera de 1 (um) ano a partir da data
de publicag¢do da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma unica vez.

Caso haja lista de espera, esta sera valida durante o prazo de vigéncia do edital.

No caso de convocagdo de candidatos do cadastro de reserva que atinja o numero de vagas previsto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de
1989, e no Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, sera cumprida a legislacdo vigente referente as vagas para pessoas com deficiéncia.

DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estar legalmente com visto validado para o Brasil.

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com o servigo militar.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Apresentar a documentagdo minima exigida neste Edital para a fase de sele¢do e a documentag@o completa para admissdo, quando convocado.

DAS INSCRICOES

As inscri¢des deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, sem cobranca de taxa de inscri¢ao.

Caso o candidato realize mais de uma inscri¢do, somente sera considerada valida a tiltima realizada.

Para iniciar a inscri¢do, o candidato devera escolher o Processo Seletivo de sua preferéncia entre as opgdes: Motorista (Transporte Escolar);
Nutricionista; Professor PB40 (Distrito de Lageado dos Vieiras) ou Professor PB20 (Sede), sendo permitida somente a inscricdo em um dos
processos. Se o candidato realizar mais de uma inscrigéo, sera aplicado o item 3.2.

3.4. O candidato devera realizar seu cadastro no site do municipio, criando login e senha, sendo obrigatorio ter um endereco de e-mail valido,
acessando o seguinte enderego eletronico: <rionegro.pr.gov.br> - “Processo Seletivo Simplificado” - disponivel no periodo de 05 de dezembro de
2024 a 19 de dezembro de 2024, anexando os documentos digitalizados nos campos especificos no portal.

3.5 Documentos necessarios para inscrigao:

I - Para todos os cargos:

Comprovante da Situagdo Cadastral do CPF, disponivel
em:<https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp>;

Documento de Identificagdo com Foto;

Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino);

Comprovante de Quitacao Eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral ;

Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal, disponivel em: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao;

Pessoas com deficiéncia, enviar laudo médico que comprove a necessidade de atendimento especial;

Documentos para pontuagao de titulos.

II — Para o cargo de Motorista:

Declaragao de Conclusédo de Curso ou Certificado de Conclusao do 2° Ciclo do Ensino Fundamental;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com categoria “D” ou superior.

Certificado do curso de Transporte Escolar valido.

III — Para o cargo de Nutricionista:

Declaracao de Conclusio de Curso ou Diploma de Bacharel em Nutricdo, acompanhado da Historico escolar, reconhecido pelo MEC.
Carteira de identificagdo do conselho de classe, ou declaracdo de registro no Conselho Regional de Nutri¢do do Parana (CRN-PR).

www.diariomunicipal.com.br/amp 906



Parana , 04 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIII | N° 3166

IV — Para o cargo de Professor:

Declaragao de Conclusdo de Curso ou Diploma de Licenciatura em Pedagogia, acompanhado do Histérico escolar, reconhecido pelo MEC.
Comprovante de residéncia atualizado (emitido nos ultimos 3 meses deste edital), com registro de residéncia na localidade de Lageado dos Vieiras
ou imediagdes, incluindo Pién, Rio Negrinho e Sdo Bento do Sul, para o cargo de Professor PB40 (Distrito de Lageado dos Vieiras);

3.6 Os documentos listados acima sdo de carater obrigatdrio para a inscricdo, sendo que a auséncia de qualquer documento desclassificara o
candidato, exceto os documentos destinados a composi¢do da prova de titulos.

DAS PROVAS

O Processo Seletivo Simplificado para os cargos de Nutricionista e Professor sera composto por:
Prova Objetiva;

Prova de Titulos.

O Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Motorista sera composto por:
Prova Objetiva;

Prova de Titulos;

Prova Pratica.

DA PROVA OBJETIVA

Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contetidos programaticos constantes no Anexo I deste edital.

A prova objetiva, para todos os cargos, sera composta por 40 questdes de multipla escolha, com 4 opgdes, identificadas com as letras (A), (B), (C) e
(D), das quais apenas uma estara correta.

As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido na tabela abaixo:

p fer Conhecimentos
Cargo Lingua Portuguesa Matematica Especificos
Todos os cargos 10 10 20

As provas objetivas serdo avaliadas numa escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato obter, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos para ser aprovado.

Cada questao equivalerd a 2,5 (dois virgula cinco) pontos, totalizando 100 pontos.

A prova objetiva sera realizada nos seguintes locais:

No Distrito do Lageado para o cargo de Professor PB40:

Escola Municipal Duque de Caxias, sito a Rua Ervino Ernesto Brunquel, n® 136, Lageado dos Vieiras, Rio Negro/PR,

Na sede para os cargos de Professor PB20, Motorista e Nutricionista: o local sera divulgado juntamente com o ensalamento.

A prova sera realizada no dia 26/01/2025 as 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos

com duragdo maxima de 3h30 (trés horas e trinta minutos), ja incluso o tempo de preenchimento da folha resposta.

O candidato devera se apresentar no local da prova com 20 (vinte) minutos de antecedéncia munido do documento de identificagdo com foto.

Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos que nao
estejam constantes neste Edital.

Sera permitido somente o uso de caneta esferografica azul ou preta, confeccionada em material transparente.

O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a FOLHA DE RESPOSTAS, que serd o unico documento valido para a sua
corregao.

O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas.

Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato que necessitar se ausentar da sala para ir ao banheiro, devera ser acompanhado pelo agente de apoio.

Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se da sala sem autorizacdo do
Fiscal, podendo sair somente acompanhado do Agente de Apoio, designado pela Comissido do Processo Seletivo.

O candidato s6 podera deixar o local de provas apds 45 (quarenta e cinco) minutos do inicio da mesma, devendo entregar o caderno de provas e a
folha resposta devidamente assinado.

O Candidato podera destacar e levar, unicamente o espago destinado ao gabarito da prova, para conferéncia do gabarito da prova.

Nao havera prorrogagdo do tempo total de duragdo da prova objetiva.

A marcagdo incorreta na folha resposta sera de inteira responsabilidade do candidato.

Nao sera permitido a comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo da prova objetiva.

Nao serao permitidas, durante a realizagdo da prova, o uso e porte de equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone
celular, tablets, notebook, smartwatches, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletronico, consultas bibliograficas de qualquer espécie, agendas eletronicas ou similares, ou qualquer material
que ndo seja o estritamente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverao ser desligados até o término da prova.

Os 3 (trés) ultimos candidatos somente poderdo deixar a sala juntos apds conferir e rubricar o acondicionamento das provas e das folhas resposta.
Faltando 15 (quinze) minutos para o término da duragdo da prova (3h30, trés horas e trinta minutos), os candidatos serdo alertados e ao término do
prazo deverdo entregar a prova e o gabarito oficial.

Em caso de anulag@o de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.
Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razdo de erro no material serfo atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a
prova.

O gabarito preliminar das provas serd publicado no site <rionegro.pr.gov.br>, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a realizagdo da prova objetiva.
O candidato eliminado na forma do subitem 5.4 ndo podera participar das demais etapas do Processo Seletivo.

DA PROVA DE TITULOS

Sé tera direito a analise de titulos o candidato aprovado na prova objetiva.

A prova de titulos serd avaliada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado por meio da andlise dos titulos anexados no site
<rionegro.pr.gov.br> no ato da inscri¢fio. A avaliagdo observara rigorosamente os limites de pontuagdo descritos nas tabelas:

A avaliagdo dos titulos ocorrera da seguinte forma:
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Os candidatos para o cargo de Nutricionista 20h serdo avaliados de acordo com a seguinte pontuagao:

Aperfegcoamento Pontuacio Ql’a?tldade Pnrnt.uacao
Profissional maxima maxima
Graduagdo Completa, reconhecida pelo MEC, diferente da exigida para contratagio 15,0 1 15,0
Pos-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas 12,5 2 25,0
Cursos de aperfeicoamento na area do cargo pretendido a partir de 1°/01/2022, com carga horaria minima de 15 20 5 10.0

horas ’ ’
Expcrlcpma Profissional na area do cargo 1,00 por més* 50 meses 50,0
pretendido

Pontuacio maxima da avaliagiio de titulos 100,0

Os candidatos para o cargo de Motorista:

Aperfeg(;oamento Pontuagiio Ql,a?tldade Po’nt.uac;io
Profissional maxima maxima
Ensino Médio Completo 10,0 1 10,0
Graduagio em qualquer area 15,0 1 15,0
Pos-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu, com carga horaria minima de 360 horas 15,0 1 15,0
Cursos de aperfeigoamento na drea do cargo pretendido a partir de 1°/01/2022, com carga horaria minima de 15 20 5 10.0

horas 4 ,
Experle.ncla Profissional na area do cargo 1,00 por més* 50 meses 50,0
pretendido

Pontuagido maxima da avaliagiio de titulos 100,0

Os candidatos para os cargos de Professor PB40 (Distrito do Lageado dos Vieiras) e Professor PB20 (Sede) serdo avaliados de acordo com a
seguinte pontuacgio:

Aperfefgoamenm Pontuagio Qu’a.ntldade Po'nt.uaqao
Profissional maxima maxima
Graduagdo Completa em Licenciatura, reconhecida pelo MEC, diferente da exigida para contratagio 15,0 1 15,0
Pos-Graduagdo Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 horas 12,5 2 25,0
Cursos de aperfeigoamento na area da Educagio a partir de 1°/01/2022, com carga horaria minima de 15 horas 2,0 5 10,0
Expene_nma Profissional na area do cargo 1,00 por més* 50 moses 50,0
pretendido

Pontuagido maxima da avaliagiio de titulos 100,0

*1 (um) de ponto para cada més (trinta dias) completo de exercicio na atividade profissional do cargo pretendido. A experiéncia profissional sera
comprovada mediante apresentagdo de contrato de trabalho, declaracdo de prestacdo de servigo em 6rgdo publico ou privado, em papel timbrado
devidamente assinado pelos Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, deverd estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade
Executora; e para prestadores de servigo autdnomo através de RPA (Recibo de Pagamento Auténomo), que demonstre a experiéncia profissional
informada. Para efeitos de contagem de tempo de servigo sera considerado somente o més completo.

Para comprovagdo do aperfeicoamento profissional devera ser apresentado os documentos digitalizados no portal, sendo do diploma ou historico
escolar com declaragdo de concluséo e/ou certificados.

Sera contabilizado uma tnica vez cada certificado, mesmo que seja o dobro da carga horaria minima.

Somente serao contabilizados os anexos digitalizados que estejam legiveis.

O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero, ndo sendo possivel anexar mais titulos apds a data de
término das inscrigdes.

Os certificados obrigatdrios para o cargo nao serdo contabilizados na prova de titulos.

DA PROVA PRATICA - para o cargo de Motorista (Transporte Escolar) aprovados na prova objetiva.

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

A prova pratica é composta por 10 (dez) itens sendo cada item avaliado de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, dando a somatoria maxima de 100
(cem) pontos.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para
nao ser eliminado do certame.

O local, a data e horario da prova pratica serdo divulgados no edital de homologa¢io das inscricdes, disponivel no endereco eletronico
<rionegro.atende.net>.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da mesma, e o Certificado
do Curso de Transporte Escolar no dia de realizag¢do da prova pratica.

O candidato que ndo portar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo previsto neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e
estard automaticamente eliminado do certame.

A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o descrito no anexo II deste Edital.

Os casos de alteraciio psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios que impossibilitem a realizacio da prova pratica ndo serio levados em
consideracio, nao sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizacdo da mesma.

Niao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado para o inicio de sua realizacio sera automaticamente excluido
do presente Processo Seletivo Simplificado.

DA CLASSIFICACAO

Apos a Prova Objetiva, ¢ a analise da documentagdo na Prova de Titulos entregue pelo candidato no site indicado, sera atribuida uma pontuag@o ao
candidato.

A classificagdo final para os cargos de Nutricionista 20h, Professor 40h (Lageado) e Professor 20h (Sede) do Teste Seletivo resultard da pontuacao
obtida pelos candidatos, ordenada em forma decrescente, de acordo com a seguinte férmula:

NF =PO + PT/2 =100
NF = Nota Final | PO = Prova Objetiva | PT = Prova de Titulos

A classificagao final para o cargo de Motorista 40h (Transporte Escolar) do Teste Seletivo resultara da pontuagao obtida pelos candidatos, ordenada
em forma decrescente, de acordo com a seguinte formula:

www.diariomunicipal.com.br/amp 908



Parana , 04 de Dezembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XIII | N° 3166

NF =PO + PT + PP/3 =100
NF = Nota Final | PO = Prova Objetiva | PP = Prova Pratica | PT = Prova de Titulos

Ocorrendo empate na pontuagdo, entre os candidatos, serdo obedecidos os seguintes critérios:

— a maior pontuagio no item prova objetiva;

- a maior pontuacao no item prova de titulos;

- a maior pontua¢@o no item de tempo de servico;

- persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003, persistindo o empate, sera realizado sorteio.

O resultado provisorio do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, serd divulgado através de publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no site <rionegro.pr.gov.br>

DAS ATRIBUICOES (conforme lei de fungées)

Motorista

TAREFAS DA CLASSE

I - dirigir automéveis, onibus, camionetas e caminhdes, empregados no transporte oficial de cargas e passageiros;

II-(..)

III - manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condicdes de funcionamento, zelando pela conservacio dos
veiculos que lhes forem confiados;

IV - comunicar ocorréncias de anomalias e avarias, relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade, ao responsavel pela frota da
secretaria municipal pertinente;

V - manter o veiculo utilizado devidamente abastecido e limpo;

VI - observar com atencio os instrumentos de controle do veiculo;

VII - observar e respeitar as normas da legislacio de transito;

VIII - tratar os passageiros com atenc¢io e ajuda-los na carga e descarga de seus pertences;

IX - prestar contas, dentro das normas estabelecidas, das despesas pertinentes a deslocamentos entre cidades — viagens;

X - disponibilidade para viagens;

XI - executar outras atividades correlatas;

XII - ter disponibilidade para realizar horas extras (além da carga horaria normal) remunerada ou para banco de horas, quando
autorizado.

Nutricionista

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atividades de execucdo qualificada sob supervisio superior a educacio alimentar, nutricio e dietética
para individuos ou coletividade.

TAREFAS DA CLASSE

I - proceder a avaliacio técnica da dieta comum das coletividades e sugerir medidas para sua melhoria;

II - participar de programas de satide publica, realizando inquérito clinico-nutricionais, bioquimicos e somatométricos;

111 - colaborar na avaliagdo dos programas de nutriciio e saude publica;

IV - desenvolver projetos pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

V - colaborar em programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populacio;

VI - elaborar cardapios normais e dietoterapicos;

VII - adotar medidas que assegurem preparacio higiénica e a perfeita conservacgio dos alimentos;

VIII - calcular o custo médio das refeicdes servidas e o custo total do servico de nutri¢io com Orgio da Administra¢io Municipal;
IX - supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizaciio dos utensilios;

X - elaborar relatorios;

XI - emitir pareceres em assuntos de suas atividades.

Professor

FUNCOES EM ATIVIDADE DE DOCENCIA

- Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

- Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com a proposta curricular;

- Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao de sua proposta pedagdgica;

- Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; de reunides pedagogicas e técnico- administrativas; do planejamento geral da escola;
da escolha do livro didatico; da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; na elaboragdo de projetos pedagogicos; de reunides
interdisciplinares; de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagodgicos, capacitagdes, cursos ¢ outros eventos da area educacional e
correlatos; do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; do conselho de classe;

— Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

— Acompanbhar e orientar estagiarios;

— Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

— Confeccionar material didatico;

— Realizar atividades extra classe em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;

— Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais no ensino regular;

- Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo ¢ encaminhamento para o mercado de
trabalho;

- Incentivar os alunos a participarem de concursos, pesquisa, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

— Realizar atividades de articula¢do da escola com a familia do aluno e a comunidade;

— Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

- Incentivar o gosto pela leitura;

— Desenvolver a autoestima do aluno;

— Orientar o aluno quanto a conservagéo da escola e de seus equipamentos;

- Contribuir para a aplicagéo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino;

- Propor a aquisi¢@o de equipamentos que venham favorecer as atividades do ensino-aprendizagem;

— Planejar e realizar atividades de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
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— Analisar dados referentes a recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

— Manter atualizados seus registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno no LRCO;

— Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

- Executar outras atividades correlatas;

— Fazer uso de vestimenta adequada ao espaco escolar, bem como o uso do uniforme da escola e/ou jaleco.

DA REMUNERACAO

Salario Auxilio
Cargo Base Alimentacio Total
Motorista 40h RS 1.511,09 R$ 450,00 R$ 1.961,09*
Nutricionista 20h RS 1.985,70 R$ 450,00 RS 2.435,70
Professor PB20 RS 2.290,28 R$ 450,00 RS 2.740,28
(Sede)
Professor PB40
(Distrito de Lageado dos Vieiras) R$ 4.580,57 R$ 450,00 R$ 5.030,57

*Acréscimo de horas extras mensais.
Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatorios — recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de
Renda Retido na Fonte -IRRF.

DOS RECURSOS

Serdo admitidos recursos quando:

indeferimento da inscrigdo;

gabarito da prova objetiva;

resultado preliminar da classificagdo final.

O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do resultado parcial de cada etapa do Processo
Seletivo (inscri¢do, prova objetiva e prova de titulos).

Serdo indeferidos os recursos:

que ndo estiverem devidamente fundamentados;

que ndo apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;
cujo teor desrespeite a comissao.

DO RESULTADO DEFINITIVO
O resultado definitivo do processo seletivo simplificado, com a ordem de classificagdo, sera divulgado através de publicagao no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, jornal oficial do Municipio, bem como no site <rionegro.pr.gov.br>

DA CONTRATACAO

A contratagdo dar-se-4 mediante a celebragdo de contrato administrativo, por tempo determinado de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado em casos
de necessidade da Secretaria, pelo prazo méximo de mais 6 (seis) meses.

A contratagdo ndo gera ao candidato direito, nem expectativa de direito a efetivagdo no Servigo Publico Municipal.

O Contrato podera ser rescindido a qualquer momento, sem aviso prévio, por ambas as partes.

Os candidatos para as vagas deverdo apresentar a carteira de vacina¢do em dia, inclusive com esquema vacinal contra o Covid-19 no momento
contratagao.

O candidato devera apresentar os seguintes Exames: Acuidade Visual, Audiometria, Raio-X de coluna lombo sacra com laudo, e Atestado de Satude
Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho de sua escolha.

Todos os exames solicitados serdo custeados pelo candidato convocado.

No caso do cargo de Professor, o candidato ou seu procurador sera convocado através de edital, para comparecer na escolha de vagas na data e
horario determinado, sendo que por qualquer motivo, no se apresente, sera colocado em final de lista do processo seletivo simplificado.

Para os cargos de Nutricionista e Motorista ndo havera final de lista.

No ato da chamada para escolha de vagas, a convocagdo de candidatos superior ao ntimero de vagas ndo gera direito a contratagao.

O candidato convocado tera 6 (seis) dias uteis, a partir da data da escolha de vagas para assumir a respectiva vaga, sendo que por qualquer motivo,
ndo se apresentar no prazo estipulado, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Fica a contratagdo do candidato convocado condicionada a apresentacdo dos originais dos documentos encaminhados na fase de inscrigdo para
conferéncia e certificagdo, assim como a apresentagdo dos documentos e exames citados nos incisos IV e V e ainda, o cumprimento do estabelecido
na Lei Municipal n® 3196, de 23 de margo de 2022, que veda, no ambito da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal e do Poder
Legislativo, a nomeagao/contratacdo de pessoas condenadas por crimes da Lei Maria da Penha ¢ Feminicidio para cargos publicos no Municipio de
Rio Negro e da outras providéncias.

O candidato a ser contratado ndo podera solicitar prorrogacdo para inicio das suas atividades, também nao podera solicitar afastamento e ou
readaptagdo de fungao.

O candidato a professor convocado podera solicitar final de lista, por no maximo 2 (duas) vezes.

DISPOSICOES FINAIS

A inscri¢@o do candidato implica na aceitagdo de todas as condigdes e fungdes contidas neste Edital;

E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio dos atos e Editais referentes a esse Processo Seletivo Simplificado;

A constatagdo, a qualquer tempo, de informacdo falsa na documentagdo correspondente, faz nulo todo o procedimento em relagdo ao candidato,
inclusive a contratagdo, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis;

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

Rio Negro, 3 de dezembro de 2024.

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito Municipal

ANDRE KLEMANN KOCH
Presidente Da Comissdo Organizadora Do Processo Seletivo Simplificado
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Anexo I

CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL:

MATEMATICA: Resolugio de situagdes-problema envolvendo: adigdo, subtracdo, divisdo multiplicagdo; raciocinio 16gico; porcentagem; grandezas
e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa; no¢des de geometria plana: forma, area, perimetro.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos; sindnimos e anténimos; sentido proprio e figurado das palavras;
pontuacdo; classe de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, advérbio, verbo, preposi¢cdo e conjuncdo; concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal.

CONTEUDOS PARA A PROVA OBJETIVA CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio ¢ interpretagio de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da
oracdo (sujeito, predicado). Termos integrantes da oragdo (complementos verbais-objeto direto e objeto indireto - complementos nominais). Termos
acessorios da oracdo (adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). O periodo e sua construgao (periodo simples e periodo composto por
coordenagdo e por subordinagdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuagdo. Colocagdo pronominal.
Acentuagdo. Ortografia. Forma e grafia de palavras e expressdes. Uso dos porqués. Aspectos morfologicos, sintticos e estilisticos das classes de
palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungao, interjei¢ao).

MATEMATICA: Raciocinio Légico e Matematico: Resolugio de problemas envolvendo fragdes, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio 16gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicacdo logica, argumentos validos,
grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa; nogdes de geometria plana: forma, area, perimetro.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA A PROVA OBJETIVA POR CARGO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - NUTRICIONISTA

Administragdo de unidades de alimentagdo e nutrigao: dimensionamento de pessoal, de refei¢cdes e equipamentos. Boas praticas de manipulagdo de
alimentos. Avaliagdo nutricional. Satde Piblica ¢ Microbiologia de Alimentos. Fungdes do nutricionista. Etica profissional. Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar — PNAE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - MOTORISTA

Normas e legislagdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, abrangendo os seguintes topicos: 6érgios da
administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculo, condutores de veiculos,
deveres e proibicdes, infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Educag@o no transito. Direcdo defensiva, primeiros socorros e dire¢ao
perigosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PROFESSOR

Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo - LDB — Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Plano Nacional de Educagdo - Lei Federal n°
13.005, de 25 de junho de 2014;

Plano Municipal de Educacdo e seus anexos- Lei Municipal n° 2548, de 18 de junho de 2015. Aprova a Proposta Curricular do Municipio de Rio
Negro - Lei Municipal n° 2962, de 11 de julho de 2019,

Anexo, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/pr/r/rio-negro/lei- ordinaria/2019/297/2962/lei-ordinaria-n-2962-2019-aprova-a-proposta-
curricular-do-municipio- de-rio-negro-pr-conforme-especifica?q=proposta%?20curricular

Anexo 11 ’
PROVA PRATICA PARA O CARGO

DE MOTORISTA (Transporte Escolar) Descricao Avaliagdo

Dire¢ao Veicular Tarefa: Prova de Direcdo Veicular, que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de|
transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:

acionamento do veiculo;

uso de equipamento de seguranca;

rotagdo e velocidade segundo o torque do motor;

troca de marcha, redugdes em uso dos freios;

obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

— - 100 pontos
uso correto das sinalizagdes na via;

dominio do veiculo na via;

atengdo na via e no comportamento do onibus;

diregdo defensiva;

paradas € arranques.

Sera eliminado do exame de diregdo veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolug¢do n® 168 do CONTRAN, dentre elas:
a) Transitar na contraméo da dire¢o;

b) Avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) Nio realizar de forma completa o exame de dire¢do veicular.

TOTAL MAXIMO DE PONTUACAO 100 pontos

Publicado por:
Carolina Valerio Soares
Cédigo Identificador:2616BASF
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