ESTADO DE SANTA CATARINA
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O representante legal do Poder Executivo de Rio do Oeste/SC, no exercicio das atribuicdes que Ihe s3o conferidas pela
legislacdo vigente, faz saber, por meio deste edital, a realizagdo e o regramento do Concurso Publico n2 002/2024, para os cargos
publicos especificados no item 2.1, cujo provimento serd regido pelo Regime Estatutario. O certame serd executado pela empresa
Objetiva Concursos, segundo o contrato firmado e com a observancia das normas legais préprias deste ente e demais disposi¢des
legais vigentes até a presente data, conforme os termos descritos a seguir.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscricdo. Apds a leitura completa, aquele que desejar
impugnar seu teor devera fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condi¢ées indicados no Capitulo X, no qual também
constam os canais oficiais para esclarecimento de duvidas. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitagdo
automadtica das regras do certame e a preclusao do direito de contestar este regramento posteriormente.

1.1.1. Pararequerer isengdo, concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para prova presencial, utilizar o efetivo
exercicio da fun¢do de jurado como direito de preferéncia em caso de empate ou ser identificado pelo nome social, o interessado
deve consultar os itens especificos a cada situa¢do nos Capitulos IV e V. Todas as orientagGes e prazos necessarios para a realizagdo
dessas solicitagcOes, que sdo vinculadas a inscri¢do, estdo disponiveis nos capitulos referidos.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, que traz as datas previstas para cada evento do certame, esta sujeito a
alteragdes, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes oficiais para se manter informado sobre o andamento da selegdo.

1.3. O candidato deve acompanhar a publicidade oficial referente a execu¢do do certame exclusivamente no Quadro de
Publica¢des Oficiais do Municipio e nos sites www.riodooeste.sc.gov.br e www.objetivas.com.br. O desconhecimento das
publicag¢des oficiais ndo serd aceito como justificativa para eventuais prejuizos.

1.3.1. Todos os horérios mencionados neste edital e na publicidade oficial do certame referem-se ao horério de Brasilia (DF). As
publicagdes oficiais citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam
necessarias publicacGes adicionais, essas poderdo ocorrer fora desses horarios, assim como em dia n3o util.

1.4. Além do procedimento de inscri¢cdo, este certame contempla as etapas abaixo, as quais estdo discriminadas no Capitulo VI:
a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, para todos os candidatos com inscricdo homologada;

b) PROVA DE TiTULOS, de caréater classificatério, para todos os Professores, EXCETO o Professor de Esportes, que n3o compde o Quadro
do Magistério (Lei Municipal n2 2.407/2022) e sim o Quadro Geral (Lei n2 1.720/2007).

1.5. As normas legais citadas neste edital devem ser consideradas junto com eventuais alteragdes, ainda que ndo mencionadas. Nao
se aplica a este certame, nem serd objeto de avaliagdo, qualquer norma legal que tenha entrado em vigor apds a publicagdo deste
edital, assim como quaisquer alteragdes subsequentes, exceto se houver disposi¢cdo expressa em contrario neste edital.

1.6. Os protocolos de seguranca/biosseguranca dos eventos presenciais seguirdo as normas vigentes a época de sua realiza¢do.
Esses protocolos serdo previamente divulgados, e seu cumprimento é obrigatdrio, sob pena de eliminagao sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscrigdo, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar gratuitamente o posto presencial
(Recepgdo da Prefeitura Municipal de Rio do Oeste/SC, Rua Paulo Sardagna, n2 797, Bairro Bela Vista), em dias de expediente, no
horario das 8h as 11h30min, exclusivamente para a realizacdo de inscrigdo e solicitagdes correlatas a ela. O local do posto presencial
para a interposicdo de recursos e/ou outras atividades relacionadas a selecdo sera divulgado oportunamente por meio de edital.

1.7.1. Embora seja utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informag&es e/ou upload de arquivos,
se for o caso, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legal, descabendo alegagdes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscricdo ou durante o certame. Essas
medidas visam viabilizar a execucdo efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegao.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n2 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n2 13.709/2018, fica expressamente autorizada a
ampla divulgagdo de informagBes, como nome, nimero de inscri¢do, pedidos protocolados e suas respostas, resultados,
pontuacdes e classificacdo, necessarios a publicidade oficial e a transparéncia da selecdo. Essas informagdes poderao ser acessadas
na internet, por meio de mecanismos de busca, ndo cabendo solicitagdes de exclusao.

1.9. Declaragdes, informagdes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

. O o_ a0 Seriedade e ética:
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1.10. Sem prejuizo das situagGes ja previstas neste edital, a qualquer momento o candidato podera ser convocado a apresentar os
documentos originais ou as cépias autenticadas dos arquivos eletronicamente enviados para confirmar a autenticidade das
informagdes. E responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

1.11. A qualquer tempo, a suspeita de pratica de irregularidade ou de falsidade poderd ensejar o encaminhamento do conjunto
fatico-probatdrio (informacdes, declaragbes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou
participacdo nas etapas) para apuracao da autoridade competente.

1.11.1. Se a autoridade competente constatar irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, este podera ser eliminado do
certame e, se for o caso, exonerado. O candidato também podera ser responsabilizado por crime contra a fé publica, conforme a
legislagdo vigente, com as garantias do Art. 52, LV, da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO Il — DAS INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS PUBLICOS

2.1. Tabela de especificagoes:

Distribui¢do .
o Escolaridade e/ou outros requisitos CHS Vagasa de vagas @ veler e V alo!' e
Cargo Publico exieidos para a posse 2 | prover 14 Dez/24 |inscrigdo
gidos p P ®  |Ampla| PcD R$ @ RS ©
Agente Administrativo Ensino Médio completo 40h CR - - 2.420,23 80,00
Agente AREA | Ensino Médio completo e residir dentro da| 40h CR - - 2.824,00 80,00
Comunitario de AREA Il abrangéncia da darea de étuagao (conforr.n'e ° [ 40n CR _ _ 2.824,00 80,00
Satde - Anexo | - A) para a qual se inscreveu e classificou
AREA 1l desde a data da publicacdo deste edital © 40h| CR - - 2.824,00 | 80,00
Agente de Combate a Endemias Ensino Médio completo " 40h | 01+CR 01 - 2.824,00 80,00
Assistente Social Ensm? §uper|or c.onjpleto € h.ab|||tagao Iggal Paraot 4on CR - - 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Assistente Social
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental completo 40h CR - - 1.728,88 50,00
- - (. Ensino Médio completo e habilitagdo legal para o
22’5’"“ de Consultorio Dentdrio -| . cio da profissio de Auxiliar de Satde Bucal, | 40h | CR . - | 172888 | 80,00
nos termos da Lei n2 11.889/2008
Auxiliar de Sala Ensino Médio completo 40h CR - - 1.728,88 80,00
Auxiliar de Servigos Gerais Ser alfabetizado 40h CR - - 1.613,62 50,00
Contador Ensm? ?upenor c'onjpleto e habilitagdo legal para o 40h CR ) ) 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Contador
Coordenador do ~ Centro  de Ensino Superior completo em Direito, Psicologia ou
Referéncia de Assisténcia Social | o o > P€ P ' & 40h| 01+CR | 01 | - | 5.186,63 | 100,00
Servigo Social
(CRAS)
. N Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Engenheiro Agronomo L. o~ . N 40h CR - - 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdao de Engenheiro Agronomo
— Ensi i habilitagdo |
Farmacéutico nsino Superior completo e habilitaco legalparao | o | g1, g | o1 - | 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Farmacéutico
Fonoaudiélogo Ensino Superior completo e habilitagdolegal parao | \o | 1 cp | 01 - | 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Médico Ginecologista e Obstetra | exercicio da profissdao de Médico Ginecologista e | 20h | 01+CR 01 - 13.826,21 | 100,00
Obstetra
s . Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Meédico Pediatra L. .~ . . 20h CR - - 13.826,21 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Pediatra
Médico Veterindrio Ensino Superior completo e habilitagdo legal parao | o | 1 cp | 01 - | 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Médico Veterinario
_— , Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria
Operador de Maquinas e Veiculos upyr ®) 40h CR - - 2.189,92 50,00
. . Ensino Superior completo em Pedagogia,
Orientador Social . . . . . . 40h | 01+CR 01 - 5.186,63 | 100,00
Psicologia, Servico Social ou Sociologia
Anos Iniciais (Ensino Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo CR ) )
Fundamental) em Anos Iniciais
Artes (Anos Iniciais e R i i
Finais) Licenciatura Plena especifica para a disciplina
Ciéncias (Anos Finais) CR - -
0 Seriedad tica:
. Objgthg Nés ac?gceﬁ'gmisenzs':eas valores.
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Professor

Educacdo Fisica . . . Lo
¢ Licenciatura Plena especifica para a disciplina e

Educagdo Infantil e . CR - -

EEnsinogFundamentaI) Registro no CREF/SC

Educacio Infantil Licenciaturf Plena gm Pedagogia com habilitagdo CR ) )
em Educacdo Infantil

Ensino Religioso (Anos R i i

Iniciais e Finais) Licenciatura Plena especifica para a disciplina

Geografia (Anos Finais) CR - -

.625,1 1
Histéria (Anos Finais) 4g)h CR _ N 4.625,17 | 100,00

Lingua Inglesa (Anos

e L Licenciatura Plena em Letras — Portugués/Inglés CR - -
Iniciais e Finais)
Lingua I?orFuguesa Licenciatura Plena em Letras - Portugués CR - -
(Anos Finais)
Matematica (A . . - C
Fir?air;]a ca (Anos Licenciatura Plena especifica para a disciplina CR - -
Professor de Esportes (Secretaria | Licenciatura Plena especifica para Educagdo Fisica
- 40h CR - - 3.271,57 | 100,00
de Esportes) e Registro no CREF/SC
Psicélogo Ensm? _Superlor c.or'rjpleto e.ha)bllltagao legal parao 40h | 03+CR 03 ) 5.186,63 | 100,00
exercicio da profissdo de Psicélogo
S . Li iat Pl Ped i 2 d
Técnico Pedagégico icenclatura riena m reaagogla € £ anos A€l aon | cr ; - | 485642 | 100,00

experiéncia docente

Referéncias:

1

A habilitagdo legal para o exercicio da profissdo diz respeito a todo e qualquer requisito que o 6rgdo regulamentador da respectiva
profissdo, quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, Registro de Qualificagdo de
Especialidade Médica (RQE), diploma, registro/inscricdo ativos, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrera mediante a
comprovagao de tais requisitos. Além da escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a
necessidade de cumprirem integralmente com os requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com este ente, conforme
estabelecido no Capitulo IX deste edital.

CHS significa “carga horaria semanal”. A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas
dentro da carga horaria acima prevista, encontra-se no Anexo | - B, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é
faculdade deste mesmo ente, exceto nos casos em que a inscri¢do for realizada por area especifica. O exercicio das atividades podera
requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de uniforme
e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

CR significa “cadastro reserva”, o que indica que ha apenas expectativa de vaga. PcD significa pessoa com deficiéncia. O ingresso dos
candidatos classificados dentro das vagas previstas por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria deste ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e
poderdo ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipoteses, a ordem de classificagdo e o
percentual de vagas reservadas serdo estritamente respeitados.

Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo prépria vigente, limitado ao teto Constitucional. O servidor podera fazer jus aos
beneficios/vantagens/gratificacdes previstos na legislacdo vigente e/ou que entrar em vigor.

Havera isen¢do do valor da inscrigdo, nos termos do Decreto Federal n? 6.593/2008.

As excegBes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 72 e Art. 15 da Lei n2 13.595/2018. No que diz
respeito ao requisito de residéncia, cumpre salientar que ele devera ser mantido durante todo o exercicio das atividades, sob pena de
exoneracdo, ressalvadas as exce¢des da Lei n? 13.595/2018. Para o exercicio das atividades de ACS, nos termos da Lei n? 13.595/2018,
obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento, Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h, o
qual sera oferecido pelo Municipio apds a posse (o ndo cumprimento desta regra é causa para exoneragao).

As excegbes para a exigéncia de Ensino Médio completo constam, especificamente, no Art. 82 e Art. 15 da Lei n? 13.595/2018. Para o
exercicio das atividades de ACE, nos termos da Lei n® 13.595/2018, obrigatoriamente os candidatos deverdo concluir, com aproveitamento,
Curso de Formagao Inicial, com carga horaria minima de 40h, o qual serd oferecido pelo Municipio apds a posse (0 ndo cumprimento desta
regra é causa para exoneragao).

Eventuais cursos exigidos pelo CONTRAN e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme
exigido para exercicio das atribui¢des do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente,
devendo, ainda, a CNH contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. NAO serdo aceitos protocolos ou
encaminhamentos da CNH.

A carga hordria fixa de 40 horas semanais esta sujeita a alteragdo no momento da nomeagdo, podendo variar entre 10, 20, 30 e 40 horas,
sendo o vencimento proporcional a carga horaria cumprida, conforme necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

10

A experiéncia no setor privado deverd ser comprovada mediante Carteira de Trabalho desde que o campo cargo/fun¢do especifique a area
de atuagcdo ou Declaragdo fornecida pela pessoa fisica ou juridica legalmente responsavel pela empresa, designando o cargo, a
discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a experiéncia como servidor publico devera ser
comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica responsavel, designando o cargo, a discriminagdo das atividades
desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim; a comprovagdo de experiéncia para os profissionais autbnomos dar-se-a mediante

. Obieti Seriedade e éfica:
bjeth Nés acreditamos nesses valores.
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Declaragdo da pessoa juridica a quem foi prestado o servigo, onde conste a especificagdo do servigo prestado e o periodo de trabalho com
inicio e fim.

2.2. O vinculo laboral entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei Complementar n2 21/2006 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos). Os servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a
Lei Organica Municipal, as Leis n2 1.720/2007 e n2 2.407/2022, que regulamentam os cargos publicos deste certame, dentre outras.

CAPITULO Il - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1. De acordo com a Constituicio Federal de 1988, Art. 37, VIIl, e com o Decreto Federal n2 6.949/2009, as pessoas com
deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999,
no Art. 17, Paragrafo Unico, da Lei Federal n2 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e demais
disposi¢des normativas vigentes, tém assegurado o direito de concorrer ao percentual de vagas reservadas as PcDs, desde que
procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste edital.

3.1.1. Segundo o Decreto Federal n2 9.508/2018, em cada cargo, é reservado as PcDs o percentual de 5% do total de vagas
existentes e futuras. O respectivo percentual serd observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade
do certame, de forma que, em cada cargo, a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga existente ou que vier a
surgir, a 22 vaga sera a 212, a 32 vaga sera a 4123, e assim sucessivamente, respeitado o percentual estabelecido.

3.1.2. Considerando que a auséncia de compatibilidade entre as atribui¢des legais e a deficiéncia do candidato inviabiliza o vinculo
laboral, recomenda-se que o interessado analise previamente se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo ao qual
deseja concorrer. A utilizacdo de tecnologia ou equipamentos especificos de uso habitual, assim como a adaptacdo do ambiente de
trabalho, ndo impedem o exercicio das atribuicGes. No entanto, a deficiéncia deve permitir o desempenho adequado das
atribuicGes especificadas, uma vez que essas ndo serdo alteradas.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria,
requerimento de avalia¢do laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢des legais da vaga.

3.1.4. Segundo a legislagdo vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples ndo serdo considerados como
deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida

pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a
responsabilidade de requerer as adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O PcD participara do certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo e a nota minima exigida. Consideram-se
condi¢Ges de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato PcD, respeitando-se as peculiaridades da sua deficiéncia.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que, ao se inscrever, deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3 deste
edital, NAO terd sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.7.1. E importante ressaltar que o deferimento da solicitag3o se limita & verificacdo de requisitos formais, ndo contemplando o
enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuigdes da vaga pretendida.

3.2. O deferimento da inscri¢do para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de se submeter, quando convocado,
a inspegao prevista no Capitulo IX, conforme as regras deste edital e da legislagdo em vigor. Na ocasidao, o candidato devera
comparecer munido do original ou de cépia autenticada do laudo apresentado na solicitagdo da inscrigao.

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima
estabelecidos, além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva
ordem de classificagdo, de forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcdo no certame.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO E SOLICITAGOES A ELA VINCULADAS
PARTE | — DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo deve ser realizada dentro do periodo estabelecido no cronograma deste edital, exclusivamente no si
te www.objetivas.com.br, conforme o procedimento estabelecido no item 4.1.3 e demais disposi¢cdes deste edital. Além dessas

. Obieti Seriedade e éfica:
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disposi¢Oes, a pagina do certame e o sistema de inscricdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

4.1.1. A defini¢cdo do turno de aplicagdo da prova objetiva estd condicionada ao quantitativo de inscritos, a quantidade de locais
necessarios para alocar os candidatos e a disponibilidade de locais suficientes, podendo coincidir ou ndo. Portanto, recomenda-se
que os candidatos realizem apenas UMA UNICA INSCRICAO. Se ocorrer coincidéncia de data e turno, o candidato com mais de uma
inscricdo devera escolher apenas UMA DAS PROVAS para realizar, sendo vedado realizar mais de uma prova durante um turno,
descabendo quaisquer alegacbes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscricdo, o candidato devera informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir
rigorosamente as instrugoes contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢do. Isso inclui o correto
preenchimento do formulario eletronico de inscri¢ao e a submissdao dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execug¢do, apds concluir a leitura deste edital, o interessado em se

inscrever devera:

a) localizar o certame desejado no site www.objetivas.com.br;

b) clicar no botdo “inscrigdo online”;

c) declarar que leu e que concorda com os termos do Edital de Abertura das Inscri¢des e clicar em “continuar”;

d) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informagdo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

e) enviar fotografia digital tirada nos Ultimos 06 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as
instrucGes do item 4.1.4.1 e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

f) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

g) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

h) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o
periodo de inscrigdes, quando houver;

i) enviar a solicitagdo;

j) emitir o boleto para pagamento da inscricdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscricdo, o candidato
pode gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

4.1.4. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.4.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posi¢do retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.4.2. A fotografia € um mecanismo de segurancga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo
de admissao.

4.1.4.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificacGes exigidas, prejudicando sua identificagdo
durante as etapas presenciais, podera ser submetido a identificacdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser
fotografado no dia do evento.

4.1.4.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham conteudo inapropriado serdo
eliminados sumariamente do processo.

4.1.5. A seguir constam os itens relacionados as solicitagbes vinculadas a inscrigdo. Destaca-se que ndo havera meio, prazo ou
procedimento para recebimento de inscri¢do e solicitages a ela vinculadas que ndo os definidos por este edital.

4.1.6. A responsabilidade pela correta realizagdo de todos os procedimentos necessarios para a inscri¢do e pelas solicitagGes a ela
vinculadas, conforme as regras deste edital, é exclusiva do candidato ou de seu procurador legalmente constituido.

4.1.6.1. InscrigBes e quaisquer solicitagdes vinculadas realizadas por meio distinto do previsto neste edital, assim como aquelas
intempestivas, condicionais, fora dos padrdes ou que apresentem erro, omissao total ou parcial de dados ou documentos
necessdrios, implicam o indeferimento.
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4.1.6.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer pedido relacionado a uma inscricdo ou certame ndo se
estendem automaticamente a outras inscri¢des ou certames. E imprescindivel que o candidato atenda a todos os requisitos exigidos
para cada inscrigdo. A inobservancia de qualquer disposi¢do resultara no indeferimento da solicitagdo.

PARTE Il — DA SOLICITAGAO DE IDENTIFICACAO PELO NOME SOCIAL:

4.2. 0 candidato amparado pelo Decreto Federal n2 8.727/2016 tem o direito de optar pelo tratamento nominal e pela identificagdo
pelo seu nome social, desde que essa solicitagdo seja feita durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo com o nome
civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais
informacgdes necessdrias no campo apropriado, conforme as orientagGes disponiveis na pdagina. Caso contrario, o candidato sera
identificado pelo nome civil.

PARTE Ill - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

4.3. Durante o periodo de inscrigdes, o interessado em concorrer as vagas reservadas devera, ao realizar sua inscrigdo: a) clicar no
campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a modalidade “PcD - pessoa com
deficiéncia”; d) anexar, via upload, o Anexo lI-A — Requerimento de reserva para PcD, devidamente preenchido e assinado,
conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos exigidos
no respectivo anexo.

4.3.1.1. Para composi¢do do processo e deferimento da solicitagdo, é necessario o cumprimento integral do item 4.3 Aquele que
n3o cumprir integralmente o respectivo item no momento da inscricio NAO concorrera as vagas reservadas e nio poderd invocar
essa condigdo posteriormente, mesmo que tenha marcado a op¢do de reserva de vaga no formulario de inscricdo.

4.3.1.2. Conforme ja descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora nao presumira a necessidade de atendimento especial para PcD
durante a prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as
adaptacOes especiais necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte V deste capitulo.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO PARA APLICACAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.4. Fazjus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa ldosa, o candidato que comprovar o efetivo
exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos
deste edital.

4.4.1. Durante o periodo de inscrigoes, aquele que desejar utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao realizar sua inscrigdo: a)
clicar no campo “jurado”; b) marcar “declaro o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal”; c) anexar, via upload, o Anexo II-B — Requerimento de desempate pela condigdo de jurado, devidamente
preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

PARTE V — DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A ETAPA PRESENCIAL:

4.5. Durante o periodo de inscrigdes, o candidato, PcD ou ndo, que necessitar de atendimento especial para prova presencial,
deverd, ao realizar sua inscri¢do: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opgdo “sim”; c)
selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar, via upload, o Anexo II-C — Requerimento de atendimento especial,
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os
documentos exigidos para a comprovagao e justificativa do pedido, quando aplicavel.

4.5.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer
atendimento especial necessdrio. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo
na hipétese de deficiéncia comprovada.

4.5.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagGes, dentre outros) que impossibilitem
o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.5.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.12, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saude que requeiram
ingestdo de alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 4.5 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao
fiscal de sala o alimento e/ou a substéncia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.5.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.5 deste edital -
conforme cada caso — é condig¢do indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial
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para a realizacdo de prova serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc., conforme exigido para cada
situagdo no respectivo anexo de requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.5.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo,
ainda, a Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentac¢do complementar.

4.5.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem prétese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
além de solicitarem atendimento especial, deverao verificar as disposi¢des relativas ao dia de prova no Capitulo VI.

4.6. Comum a todas as solicitagoes deste capitulo, vinculadas a inscrigdo: o resultado das solicitagGes serd divulgado quando da
homologacdo preliminar das inscri¢Ges, a partir de quando serad possibilitada a interposicdo de recursos. A consulta a relagdo
divulgada e aos pareceres disponibilizados na area do candidato é de responsabilidade do candidato.

CAPITULO V — DAS PROVIDENCIAS NECESSARIAS PARA A HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1. A homologac¢do da inscricdo devidamente solicitada, nos termos do Capitulo 1V, estd condicionada ao correto e tempestivo
pagamento do valor de inscrigdo ou ao deferimento da solicitagdao de isengdo, conforme as regras previstas a seguir.

5.2. Daisen¢do do pagamento da inscri¢do: segundo o Decreto Federal n? 6.593/2008, podera pleitear a isen¢do do pagamento do
valor da inscrigdo o cidaddo inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e pertencente a
familia de baixa renda, nos termos deste edital e em conformidade com a legislagdo vigente.

5.2.1. Para solicitar a isengdo, o interessado deve, durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao, realizar a inscri¢dao
na area do candidato e: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) preencher,
obrigatoriamente, o Nimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) se
declarar membro de familia de baixa renda. Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, dentre outros)
devem ser informados pelo candidato de forma correta e completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob
pena de o 6rgdo gestor do CadUnico ndo reconhecer o candidato, o que implica o indeferimento da solicitagdo.

5.2.2. O deferimento da solicitagdo estd condicionado a comprovagao dos requisitos exigidos para concessdao do beneficio e ao
correto procedimento de solicitagcdo, conforme estabelecido por este edital, e nos termos da legislagao em vigor.

5.2.3. Para a analise das solicitacGes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os
orgdos gestores do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de
fato, detenha os requisitos exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

5.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos devem imprimir o boleto bancdrio para pagamento em caso de indeferimento
do beneficio pleiteado. Contudo, recomenda-se que aguardem a divulgac¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que ndo havera devolugdo de valores para aqueles que tiveram o beneficio deferido e efetuaram o pagamento da inscrigdo.

5.2.5. O resultado preliminar das solicitagGes sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao.

5.2.6. Divulgado o resultado, o candidato com a solicitacdo de isen¢do deferida tera a inscricdo automaticamente efetivada. Ja o
candidato cuja solicitagdo for indeferida podera interpor recurso, conforme os procedimentos estabelecidos no capitulo especifico.

5.2.7. Ap0s a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) o candidato cujo recurso de isengdo for procedente terd a inscri¢do
automaticamente efetivada; b) o candidato cujo recurso resultar improcedente ndo terd o beneficio deferido e, para permanecer
participando do certame, deverad providenciar o pagamento do valor da inscrigdo até o prazo estabelecido no cronograma de
execucao.

5.3. Do pagamento do valor de inscri¢cdo (exceto para os candidatos com iseng¢do deferida): a quitacdo do valor da inscricdo deve
ser realizada por meio do pagamento do boleto bancario.

5.3.1. O boleto bancdrio e o comprovante de pagamento, exceto quando for concedida isengdo, constituem o registro provisério de
inscricdo, e devem ser conservados pelo candidato até a homologagdao do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar,
antes de efetuar o pagamento:

a) as informacgdes como beneficiario, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na
plataforma de pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formulario eletrénico de inscricdo, bem como que esta devidamente inscrito no
cargo desejado.

5.3.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data
prevista no cronograma de execugdo deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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5.3.3. O candidato é o unico responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relacdo ao processamento de
pagamentos) onde for efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias e correspondentes
bancarios), quer seja pelo modo virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancéria for realizada
no ultimo dia de pagamento, mas que constarem no arquivo de troca de informagGes entre bancos e empresas com data do
pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologac¢do da sua
inscricao, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horario bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente nao é
efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigao;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

5.3.4. Ndo sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento do valor de inscrigdo o comprovante de agendamento de
pagamento.

5.3.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento do valor de inscricdo
exclusivamente por meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias
ou quaisquer outros.

5.3.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricdo ou para outros certames.

5.3.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscrigdo devera ser realizada mediante nova inscrigdo e novo pagamento, nos termos deste
capitulo e dentro do periodo de inscricdo.

5.3.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou
municipal) ou evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na
data limite, o candidato deverd antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma
deste edital.

5.3.9. Em nenhuma hipédtese serd processada inscri¢gdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista
neste edital.

5.3.10. Ndo serdo homologadas as inscrigdes pagas em desacordo com as especificagoes deste edital ou sem a devida provisdo de
fundos, assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigées cujo
pagamento tenha sido de valor superior ao estipulado serdo homologadas.

5.3.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas ndao
terd sua inscricdo homologada.

5.4. Da homologagao das inscrigdes: A homologagdo preliminar das inscrigdes serd divulgada na data prevista no cronograma deste
edital, apds transcorrido o periodo de analise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficiario de isengdo, somente
tera a inscricdo homologada apds a instituicdo bancdria responsavel confirmar o pagamento da inscricdo em conformidade com os
termos e prazos estabelecidos por este edital.

5.4.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada e conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Caso a inscri¢do ndo esteja homologada ou haja algum erro em relagdo a ela na lista (como erros de grafia ou nimero de
documento incorreto, entre outros), o candidato podera interpor recurso, conforme estabelecido no capitulo de recursos.

5.4.2. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologacgdo definitiva das inscrigGes. Se,
nesse momento, o candidato identificar algum erro relacionado a sua inscri¢gdo (como grafia, nimero de documento, entre outros),
deve estar ciente de que a corre¢do devera ser feita no dia da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, apresentando os elementos
probatdrios que permitam a corregdo.

5.4.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo
Ihe assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de
inscricdo e comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscrigdo para realiza¢do da prova.

5.4.4. No caso da excecdo prevista no item 5.4.3, a inclusdo da inscricdo em carater definitivo ficara condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusao, restando, desde j3, os candidatos cientes de que, constatada
qualquer irregularidade de inscri¢do e/ou pagamento da inscri¢do incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do
item 5.4.3, a inclusdo, provisdria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO VI — DO PROCESSO AVALIATIVO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuagdo da prova objetiva e da prova de titulos estdo detalhadas em se¢do especifica, neste capitulo; ja a
sua realizagdao possui data prevista no cronograma de execugdo deste edital. No entanto, segundo o item 1.2 deste edital,
ressalta-se que essas datas sdo apenas estimativas e estdo sujeitas a alterag6es, caso haja motivo de for¢ca maior que demande os
respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmagao de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos serdo
divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagao, de forma que, até a publicacdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. NAO havera etapa, presencial ou virtual, fora do local, data, horario ou das regras estabelecidas pelo edital de convocagéo.
A responsabilidade pela correta identificagao das informagées e regras necessarias para a participacdo na etapa e o cumprimento
destas, na forma estabelecida por este edital e pelo edital de convocagdo, é exclusiva do candidato, sob pena de eliminagdo em
caso de etapa eliminatoria.

6.1.3. A prova objetiva, presencial, sera realizada, preferencialmente, na cidade de Rio do Oeste/SC, de acordo com a
disponibilidade de locais adequados para garantir a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as provas presenciais poderdo ser realizadas em data
distinta da estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto, independentemente da
confirmacgdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de ajustes operacionais, o edital de convocagao sera
publicado dentro de um prazo razoavel (no minimo 08 dias antes da realiza¢do da prova presencial), garantindo que os candidatos
tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagdo.

6.1.5. O edital de convocacgado estabelecerd, dentre outras disposi¢des, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais
de avaliacdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para
realizacdo dos procedimentos de identificagdo necessarios a etapa. Cumpre salientar que, no hordrio estabelecido, os portdes
serdo fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.6. NAO havera 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apés o horério estabelecido para o
fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o
inicio da avaliagdo, independentemente do motivo alegado.

6.1.7. Com base no exposto pelo item 6.1.10, é fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de avaliagdo com a
antecedéncia estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo
necessarios a etapa. Além disso, é indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os
critérios estabelecidos no item 6.1.8 deste edital e seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢des deste edital e do edital de
convocagao.

6.1.8. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de
Identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal;
identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo
com fotografia, na forma da Lei n? 9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de
identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos
aplicativos oficiais.

6.1.8.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: documentos digitais ndo citados no item
6.1.8 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou
assinatura; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de
casamento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira de estudante; crachds e identidade funcional de natureza privada; CPF
ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada,
ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.8.2. A auséncia ou a inadequac¢do do documento de identificacdo oficial impossibilitam o procedimento de identificacdo do
candidato e o seu ingresso a etapa.

6.1.8.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICACAO: candidatos que optarem pela utilizagio de documento
digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer

. Obieti Seriedade e éfica:
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inconvenientes que impegam a conexdao com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo
a banca examinadora, a equipe de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.8.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, 30 dias. Nesse caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressdo digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.

6.1.9. Recomenda-se que o candidato compareca a prova objetiva portando também o documento de inscrigdao e o comprovante
de pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de
inscricoes homologadas.

6.1.10. Ressalvadas as hipéteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele
cujo procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto
anexada quando da inscri¢do) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

6.1.10.1. Ainviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital
de convocacdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagao impossibilitam a participacdo na
etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultarad na eliminagdo do candidato.

6.1.11. No dia da prova, a lactante devera obrigatoriamente apresentar a certiddo de nascimento do(s) lactente(s) e levar um
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficard responsavel pela guarda da(s) crianga(s) em sala reservada para essa
finalidade. Nenhuma crianca podera permanecer desacompanhada, tampouco acompanhar a mae no recinto de prova.

6.1.11.1. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de
abertura e fechamento dos portdes e com as demais disposices relacionadas a seguranca do certame. Devera: apresentar
documento de identificagdo oficial; permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais; armazenar os
seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.11.2 Durante o periodo de amamentag¢do, em sala especial, a candidata sera acompanhada por fiscal, sem a presenca do
acompanhante. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por filho. O controle do
tempo da amamentagao serd feito por fiscal, sendo garantida a compensac¢do do tempo dedicado a amamentagdo em igual periodo,
se cumpridos integralmente os requisitos deste edital.

6.1.12. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao da prova:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por
este edital, pelo edital de convocac¢do e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposicdo especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial
deferidos, fica proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com excegdo de
agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que nao os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas,
exceto a de acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentacao;

f) é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar dculos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech,
maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®,
gravadores, pen drive, mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com
qualquer outro componente eletrdnico, maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes,
protetores auriculares, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
de porte proibido. Todos os aplicativos, fungées e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo
alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) ¢é proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocacgdo para a
respectiva;
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j) é vedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que ndo o permitido (como na palma das maos, por
exemplo);

k) o candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, apresentar-se
portando arma de fogo, antes de ingressar em sala, deverd comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do
local de prova, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo); os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, n3o poderdo portar armas no ambiente de
provas;

I) oscandidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletronicos;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou
inadequacdo da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou
assinatura do candidato e/ou estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de
documento oficial de identificagdo por motivo de perda, furto ou roubo;

0) serd exigido o cumprimento as determinagGes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagao.

6.1.12.1. Atengao: todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou ndo, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por
este edital ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-
objetos e depositado dentro do espacgo de prova, em local indicado pelo fiscal, sob a responsabilidade do candidato. Os executores
deste certame ndo se responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a nao
levarem para o espago de prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizagdo desta.

6.1.13. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte das dependéncias
do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer dos dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.12 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo
podera implicar eliminagdo do candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.14. Em caso de falta de prova ou material personalizado devido a falhas de impressdo ou distribuigcdo, a Objetiva Concursos
podera providenciar cdpias ou entregar material reserva, que pode ser ndo personalizado, desde que contenha os dados
necessarios para a correcao das provas. Essas providéncias devem ser registradas em ata.

6.1.15. Em caso de atraso ou interrupc¢do das provas por razao fortuita, os candidatos afetados terdo assegurado o tempo total para
a realizagdo da prova, conforme previsto neste edital, além de tempo adicional para garantir isonomia. Os afetados devem
permanecer em seus locais de prova e seguir as orientagdes dos coordenadores e fiscais, sob pena de exclusdo do certame.

6.1.16. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou
objeto, de qualquer natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter sua aprovacdo ou a de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto,
caso seja prova de producdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) n3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagGes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem
sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo
fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranca;

cometer qualquer uma das vedagdes ou deixar de cumprir qualquer uma das obriga¢Ges estabelecidas por este edital ou pelo

edital de convocagdo, ainda que ndo mencionadas neste item.

3
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6.1.17. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafolégico, investigacdo policial, dentre outros, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) serd(dao) anulada(s) e ele serd
automaticamente eliminado deste certame.

6.1.18. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condigdo atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera
obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. Alegagdes posteriores, ndo
registradas e documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.

6.1.19. Além das regras gerais deste edital, o edital de convocac¢do para a prova pode incluir novas diretrizes ou regras mais
especificas, em conformidade com os principios constitucionais e a legislagdo vigente a época da prova.
PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA — COMUM A TODOS:

6.2. A prova objetiva serd composta por questdes de multipla escolha, com até 04 alternativas, das quais apenas uma sera correta
. As questdes serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no Anexo lll deste edital e segundo a distribuicdo do
item 6.2.1, resguardada a compatibilidade com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuicGes legais a
serem exercidas quando do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagao da prova objetiva:

Tipo de . N2 de Peso por Peso total de
Cargo Disciplina ~ - A Fro (E1)
prova questdes questdo cada disciplina
TABELA A
Assistente Social Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Contador Conhecimentos Gerais 08 1,50 12,00
Coordenador do Centro de Referéncia Legislacdo 06 2,00 12,00
de Assisténcia Social (CRAS) Conhecimentos Especificos 16 3,50 56,00
Engenheiro Agronomo
Farmacéutico
Fonoaudidlogo
Médico (TODOS)
Médico Veterinario
Orientador Social
Professor (TODOS)
Psicélogo
Técnico Pedagdgico
TABELA B
Agente Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente Comunitario de Saude Matematica 08 2,00 16,00
Agente de Combate a Endemias Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Auxiliar de Consultério Dentario - ACD Legislagdo 06 2,00 12,00
Auxiliar de Sala Conhecimentos Especificos 10 4,00 40,00
TABELA C
Auxiliar Administrativo Objetiva | Lingua Portuguesa 08 3,00 24,00
Auxiliar de Servigos Gerais Matemdtica 08 3,00 24,00
Operador de Maquinas e Veiculos Legislacdo e Conhecimentos Gerais 06 2,00 12,00
Conhecimentos Especificos 08 5,00 40,00
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato em cada disciplina sera igual ao numero de questdes corretas multiplicado pelo peso de cada
questdo dessa disciplina. A nota final na prova objetiva sera a soma dos pontos obtidos em todas as disciplinas.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 60% ou mais na
nota final da prova objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha optica). Além de cumprir com as
exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que o candidato compareca munido de caneta
esferografica feita de material transparente, sem rétulos ou inscricbes, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado em
relacdo a alimentagdo e hidratagdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima
estabelecidos.

6.2.4. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questdes, cartdo de respostas (folha
Optica) e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa
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de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigbes, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substancias,
exceto em casos de deferimento de atendimento especial ou se o edital de convocagao estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questdes é o espaco em que o candidato poderd desenvolver suas técnicas para chegar a resposta correta,
sendo permitidos rabiscos e/ou rasuras em qualquer folha do caderno.

6.2.6. O cartdo de respostas ndo podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo
e assina-lo, no local correto, com atencdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o Uinico documento valido e utilizado
para a corregao da prova objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizacdo da prova e
entregéa-lo ao fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢des definidas podera implicar a
automatica eliminagao do candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartdo de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova, devolverd ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questoes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranca, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do
cartdo de respostas, o caderno de questGes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposicdo de recursos contra o
gabarito preliminar, e vista do cartdo de respostas para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva,
conforme estabelecido no Capitulo VII deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderao retirar-se do
local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura 6ptica e sem ingeréncia humana
, portanto, ndo serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corre¢do, o qual
sera realizado em ato publico, na data, local e hordrio informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcao e respectiva pontuagao o caderno de questdes.

6.2.13. Serd atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma
alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrucdes poderd ser
anulada, ficando condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O resultado gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execucdo, a
partir de quando serd possibilitada a interposi¢ao de recursos.

PARTE lIl - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS para TODOS OS PROFESSORES, EXCETO O PROFESSOR DE ESPORTES, QUE NAO
COMPOE O QUADRO DO MAGISTERIO (LEI MUNICIPAL N2 2.407/2022) E SIM O QUADRO GERAL (LEI N2 1.720/2007):

6.3. Esta etapa tem carater exclusivamente classificatério e serd aplicada DURANTE O PERIODO DE INSCRICOES, ndo sendo motivo
para eliminac¢do caso o candidato ndo apresente titulos. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos classificados para esta
etapa.

6.3.1. A entrega da documentagao comprobatéria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload,
através da area do candidato. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.3.2. A pontuagdo obtida pelo candidato na respectiva etapa serd somada a nota obtida na prova objetiva, para composi¢ao da
nota final, assim, é exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentag¢do comprobatdria, assim como a
sua correta submissdo nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.3.3. Na avaliacdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste edital, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.3.3.1. Ndo serao aceitos documentos com dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou entrelinhas,
com sinais de adulteragao, nem arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.
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6.3.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da
conformidade do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagGes nele constantes, acarretardo o indeferimento da
pontuagao.

6.3.4. Se forem admitidas multiplas inscri¢Ges, candidatos com mais de uma inscrigao devem submeter a documentagado completa
em cada uma delas. A pontuagdo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.3.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscrigdo e o nome constante nos documentos
comprobatdrios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteragdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc;

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a
ocorréncia.

6.3.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso
na vaga de inscri¢ao nao devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.3.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de Titulagoes e cuja
conclusdo do curso tiver ocorrido até a data de publica¢do deste edital.

6.3.8. Sera aceito o maximo de UM titulo de formagdo académica, devendo o candidato enviar somente a titulagdo de maior
valoragdo que possuir, anexando-a no campo correspondente. E vedada a atribui¢gdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

6.3.9. TABELA DE TITULACOES

6.3.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
Pontuacao . ~
. . = - . ~ P
Titulos aceitos Documentagdao Comprobatdria aceita (ndo Quatit!dade on’t u.agao
. maxima maxima
cumulativa)
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0
- Declaragdo de Conclusdao de Curso acompanhada
b) Mestrado (stricto sensu) de Histérico Escolar 6,0
= — . , 10,00
- Certificado registrado de curso realizado conforme 01 titulo ontos
c)Especializagdo/MBA/Residéncia normativas do CNE/CES; ou 3.0 P
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada !
de Historico Escolar.

6.3.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA DAS TITULACOES ACADEMICAS ACEITAS:

6.3.9.2.1. Serdo pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribui¢des do cargo. Se o documento ndo
comprovar claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribuicGes, o candidato devera entregar também histérico escolar
ou declaragdo da instituicdo de ensino contendo informagGes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.3.9.2.2. O certificado de pds-graduacdo lato sensu deve conter informagGes expressas que enquadrem o programa na modalidade
lato sensu.

6.3.9.2.3. Cursos de pds-graduagao denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pods-
graduacdo /ato sensu e, portanto, ndo serdo pontuados.

6.3.9.2.4. A DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes
caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituicdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo,
ainda, a carga horaria total, o periodo de realizagdo do curso e a informagdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicacdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo.

6.3.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita
verificar a sua autoria e integridade.

. Obijeti Seriedade e éfica:
bJQfIVg Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de traducdo efetuada por tradutor
juramentado, ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituicio de educagdo superior brasileira
regularmente credenciada.

6.3.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdao académica deverao conter timbre e identificagdo da
instituicdo expedidora, nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedigdo.

6.3.10. Regras para digitaliza¢do da documentag¢do comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes
ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informacdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;
c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizacdo esta nitida, completa e que as informacdes estdo legiveis; se houver
alguma falha, refaca a digitalizacao.

6.3.11. A plataforma on-line para envio dos titulos serd composta por tdpicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes,
devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatéria correspondente a descrigdo de cada tdpico.

6.3.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tépicos ndo correspondentes
serdo indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tdépico “doutorado”).

6.3.12. Regras para envio da documentag¢do comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) clique em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tdpico correspondente a descrigao;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentacgdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentacao, refaga o envio e repita a revisao.

6.3.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos
, sendo a justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da
publica¢do do resultado preliminar da prova de titulos.

6.3.14. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado na data prevista no cronograma de execugao, a partir de quando
sera possibilitada a interposi¢do de recursos.

6.3.15. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuacgdo, serdo aceitos documentos que comprovem
informacgdes referentes aos titulos previamente submetidos para pontuagdo, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissao;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagao;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situacdo que gerou o indeferimento da pontuacao;
f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome,
fungdo e assinatura do responsavel, entre outros).

6.3.16. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer
tempo, serd promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

6.3.17. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.3.18. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato
tera a anulagdo de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipotese, a ampla defesa e o
contraditério.

6.3.19. A veracidade dos documentos apresentados podera ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cddigo
Penal, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério deste ente, a valida¢do e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

. O o_ a0 Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste
edital. Todavia, sua confirmacgdo dar-se-4 conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos
devem estar atentos as publicagGes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no
site www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pagina. Ndo havera hipoétese de solicitagdo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato devera interpor individualmente seus recursos, utilizando um formuldrio eletrénico para cada pedido,
atendendo, rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, com a devida fundamentagao, sendo acompanhados de:

a) no caso de indeferimento de solicitacdo e/ou inscrigdo, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos
comprobatdrios que demonstrem a razao do candidato;

b) circunstanciada exposig¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a
natureza da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razoes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova
relativa aquela fase, no endereco eletronico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentagdo e argumentacgdo légica e consistente. Recursos
interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndao
serdao apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre
outros, permitindo-se, assim, sua andlise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para
cada tipo de situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdao, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nado serdo apreciados.

7.6. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida
alteragdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por
todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagao a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementacdo de documentacio
que deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificacdes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do
edital de convocagao.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do
candidato. Todos os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por
edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICAGAO E HOMOLOGAGCAO FINAL

8.1. A nota final serd composta pela soma das notas obtidas em cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Para fins de aprovagdo e
classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos na parte especifica de cada etapa. Aqueles que
ndo alcancarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados no certame.

8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificacdo final, dar-se-a

conforme os termos abaixo definidos:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢do neste certame, em
conformidade com o Estatuto da Pessoa Idosa, prevalecendo, se for o caso, a maior idade entre eles;

b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:

obtiver maior nota na prova objetiva;

obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos, quando houver;

obtiver maior nota em Lingua Portuguesa, quando houver;

obtiver maior nota em Matematica, quando houver;

obtiver maior nota em Legislagdo, quando houver.

2 preferencna maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;

BuAwNpE

d)

. O o_ a0 Seriedade e ética:
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e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se
necessario, serd realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classifica¢do final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente

de pontos, composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagao de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que
concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologacgao final nos meios oficiais
especificados no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame,
toda a publicidade oficial referente este serd feita via Quadro de Publicagbes Oficiais do Municipio e site
www.riodooeste.sc.gov.br.

8.5. Até a homologacdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato deverd ser realizada junto a
Objetiva Concursos. Apods a publicacdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos
dados cadastrais dos candidatos devera ser feita especificamente junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Rio do
Oeste/SC, por e-mail rh@riodooeste.sc.gov.br ou por telefone ou WhatsApp (47) 3543-0293.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais,
especialmente os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndao
apenas permite que acompanhem o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologagdo
final, figuem cientes de sua eventual nomeagdao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu
ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologagao final, prorrogavel uma
unica vez, por igual periodo, a critério deste ente.

9.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria, este ente
procedera a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas
reservadas, conforme previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatdria.

9.2.2. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos
poderdo receber comunica¢des e-mail e/ou telefone e/ou WhatsApp, conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 15 dias, contados da publicagdo da nomeagao, para comprovar todos os requisitos abaixo

determinados e tomar posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n®
70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigac¢des eleitorais, mediante apresentac¢do do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigcGes;

d) quitagdo das obrigacdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista
ou dispensa de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando
da nomeagao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

. O o_ a0 Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego
ou func¢do publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome proprio ou, no caso de comprovante em nome de

terceiros, declaracdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo
endereco;
j.1) para o Agente Comunitario de Sauide serdo necessarios dois comprovantes, um referente ao més de publica¢do deste edital
e o outro relativo ao més do ingresso; no caso de comprovante em nome de terceiros, é necessdria declaragdo do titular,
devidamente reconhecida em cartério, onde o declarante afirme que o candidato reside no respectivo enderec¢o desde a data de
publicagdo deste edital;

k) documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou
equivalente e cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel
com o exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que este ente venha a solicitar quando da nomeagao.

9.3.1. A anadlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada por
este ente, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo
necessaria para o exercicio das atribuicdes legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condigdo de pessoa com
deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptidao fisica e
mental e/ou a incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribui¢des impossibilitam a posse — candidatos com deficiéncia
devem verificar as atribuigdes do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentac¢do de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou
Médio), diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgao
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacao do documento legal, expedido
por érgao regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e
total responsabilidade do candidato, que devera comprova-los mediante a apresentagdo das vias originais necessarias,
acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitara a
posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo neste certame, bem como de sua nomeacao.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser demandados a apresentar,
para fins de confirmagdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de todos os documentos apresentados de forma
digitalizada durante a execugao do certame.

9.6. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de
classificados, ciente de que, dentro da validade do certame, sera chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista
de classificados. O remanejo devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante
requerimento direcionado a este ente, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados
cadastrais apds a homologagao, conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.7. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de 15 dias.

9.8. O descumprimento dos prazos legais para solicitacdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da
vaga, o que confere a este ente o direito de convocar o préoximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusao de
cargo; cancelamento do certame ou alteragdo da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, prepara¢do, obtencdo de documentacdo e
quaisquer outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias,
descabendo alegacdes de prejuizo e/ou solicitagdes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser
solicitados ao fiscal no dia da referida prova.

. O o_ a0 Seriedade e ética:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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10.2. A Objetiva Concursos, no dmbito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de
maneira complementar e durante a execugao do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail
e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletrénicos de inscricdo. N3o haverd outra forma de envio de
informativos que ndo a especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os
contatos da Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma
prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e
documentos afins nos meios oficiais de publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto
aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da
auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais, especialmente endereco residencial, endereco
eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicagdo deste edital e
durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso
dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo
serdo responsaveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais,
exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, este ente e a
empresa Objetiva Concursos nao possuem nem oferecem cursos preparatoérios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais
de preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razdoes de ordem técnica, de seguranga, e de protegdo aos direitos
autorais, ressalvada a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituicdes de
direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execug¢do do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do link
www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a
demanda do candidato, este podera entrar em contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do
WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da
opcao “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 DIAS UTEIS, conforme ordem
de recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos
dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos
prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagdes que ja constem explicitas nos editais, tampouco sera realizada
sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos
necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislagdo
em vigor, a analise de requisitos é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologagdo final do
certame e realizado exclusivamente por este ente, nos termos da legislacdo vigente.

10.6.3. Nenhum outro canal de atendimento sera considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnagdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de
execuc¢do. A impugnacgdo deverd ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e devera ser devidamente
fundamentada, com argumentacgao légica e embasamento legal. As impugnacgdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo
de ATE 05 DIAS UTEIS e, caso haja necessidade de retificagdo, esta serd realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade
legal.

10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que ndo atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Com a verificagdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no item 10.7 deste edital e consequente
realizagdo da inscricdo, é manifesta a vontade do candidato de participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este
edital, sujeitando-se as demais publicacGes oficiais referentes ao prosseguimento do certame, descabendo alegacdes de
desconhecimento e/ou impugnacgdes posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos das disposi¢des iniciais deste edital, a leitura
integral e acurada deste documento antes da realizag¢do da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.9. O desconhecimento do conteldo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo podera ser utilizado para justificar
eventuais prejuizos por parte do candidato.

. Obieti Seriedade e ética:
bjei'IVG Nés acreditamos nesses valores.
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10.10. Toda e qualquer situagdo que nao estiver prevista por este edital serd resolvida pela Comissao deste ente em conjunto coma
Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.11. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — A — Localizagdo e abrangéncia — para Agente Comunitario de Saude;

Anexo | — B — Descritivo das atribuicdes;

Anexo |l — A — Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il — B — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il - C — Requerimento de atendimento especial;

Anexo lll — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Rio do Oeste/SC, 17 de dezembro de 2024.

Diogo Ferrari,
Prefeito Municipal.

ANEXO | - A
DA LOCALIZACAO E ABRANGENCIA - PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREA ABRANGENCIA

Microarea 01 (Bairro Pioneiros e Bairro Bela Vista): Ruas Ignez Busnardo; John Kennedy; Luiz Moratelli; Manoel Moratelli; Massimino Girardi;

Vereador Francisco Grott; Vereador Natal Mondini; Beco Heris Saqueti; Dom Pedro I; Virgilio Picoli; ROD 340 — T4; Giacomo Bertoldi; Paulo

Sardagna; Nelson D. da Silva; Felice Bonatti; XV de novembro; Jose Franzoi; Artur Nardelli; Francisco Russi

Microdrea 02 (Rib. Pisetta (Serra dos Polacos), Serra Filomena, Dois Irmdos e Jardim das Horténsias (Margem Esquerda)): ROD 449; ROD 501; ROD
502; ROD 450; ROD 340 — T5; ROD 448; ROD 430; ROD 506; Jodo Pisetta; Daniel Pisetta; Jose Conzatti).

Microarea 03 (Bairro Centro e Bairro Vila Nova): 7 de Setembro; Abilio Eleutério Gongalves; Amélio Franzoi; Angelo Manieski; Cecilia Vanderlinde
Effting; Daniel Nardelli; Do Expedicionario; Filomena Depine Bertoli; John Kennedy; Jose Franzoi; Julio Moser; Leonardo Augusto Heidemann;

Manoel Moratelli; Massimino Nardelli; Paulo Sardagna; Eduardo Scottini; Nelson Duarte da Silva; Padre Dionisio; Serafim Ronchi; Sigismundo
Nardelli; Vereador Arcangelo Nardelli; Vereador Natal Mondini; Vereador Querino Pessatti; Vice-Prefeito Eduardo Depine; Virgilio Picoli; Ermelino
Trentini; Ignez Depine Bertoli; José Anthekewitz; Carlos Pessatti; Rio do Campo; XV de Novembro; Rua SD 02; Rua SD 11; Rua SD 12; Vereador
Francisco Grott.

Microdrea 04 (Rib. do Tigre, Morro do Café, SC 350 e Jardim Primavera): SC 350; Alberto Berri; Julio Vendramin; Silvete Pisetta; Narciso Pacher;

Eugénio Floriani; Morumbi; 7 de Setembro; Paulo Sardagna; Joao Ferrari; John Kennedy; Lino Essig; Natal Moratelli; Nelson Duarte da Silva; Paulo
Metzger; Severino Fiamoncini; Sigismundo Nardelli; Tercilio Bertoldi; Willi Romualdo Tomasoni; XV de Novembro.

Microarea 05 (Rib. Café, Alto Café e Serra da Borboleta): ROD 442; ROD 435; ROD 438; ROD 436; ROD 533; ROD 446; ROD 447; ROD 441; ROD 443;
ROD 340 —T1; ROD 440; ROD 548; ROD 503; ROD 504; ROD 549; ROD 340 — Germano Grott.

Microarea 01 (Aguas Verdes e Alto Aguas Verdes): ROD 065; ROD 596; ROD 598; ROD 488; ROD 490; ROD 487; ROD 597; ROD 492.

Microarea 02 (Bairro Gabiroba - lado esquerdo da Abilio Eleutério Gongalves): Jose Busarello; Manaca; Palmeiras; Daniel Bertoldi; Angelo
Negherbon; Caetano Depine; llda C. dos Santos; Trav. Luiz Pessatti; Carmolino Leite; Aristides Ferrari; XV de Novembro; Ver. Querino Pessatti;

Arthur Nardelli; Beco Rodolfo E. Michels; Gregdrio de Souza; Jose Scottini; Paulo Sardagna.

Microarea 03 (Jardim das Horténsias (margem direita) e Canoa Quebrada): Albano Nardelli; Alberto Nardelli; Amelia Girardi; Carlos Moratelli;

Dorval Vicente; Felicio Pacher; Felicita Steil; Fortunato Giacomozzi; Francisco Tomazoni; Prof. Davi Vieira; Rua A — loteamento Bela Vista; Rua B —
loteamento Bela Vista; Rua C — loteamento Bela Vista; Nilsa Bertoli; Padre Dante Possamai; Vereador Alfredo Ratzmann; Vereador Euclides;

1 Giacomozzi; ROD 562; Miranda Fronza; Mario Magneski; Salete; Santo Catafesta; ROD 461; ROD 566; Beco Vereador Adolfo Depine; Loteamento
Feller; Irma Lilian Raffaelli; Giacomo Busnardo; Joao Girardi; Laércio dos Santos; Luiz Bertoli; Maria Eduarda Lohmeyer; Padre Domingos Fiorina; SC
350; Vereador Alfredo Nolli; ROD 563; ROD 565; ROD 567.

Microarea 04 (Bairro Gabiroba — lado direito da Abilio Eleutério Gongalves, Rib. Gabiroba e Serra da Gabiroba (até na Bica d’dgua)): ROD 045; ROD
595; ROD 040 - T1; Ver. Leopoldo Sestren; Romano Pisetta; Carmolino Leite; Claudino dos Santos; Matilde Wagner; Sebastido Bernardino; Braz
Marcelino; Arceno da Silva; Luiz Paterno; Abilio E. Gongalves; Virgilio Franzoi.

Microarea 05 (Angico, Angiquinho e S3o Bernardo): ROD 050; ROD 591; ROD 594; ROD 492; ROD 493; ROD 593; ROD 498; ROD 592; ROD 199 e ROD
590.

Microarea 01 (Sumidor, Serra da Boa Vista e Sdo José): SC 350; ROD 475; ROD 478; ROD 487; ROD 571; ROD 572; ROD 466; ROD 457; ROD 340 - T5;
ROD 570; ROD 552; ROD 458; ROD 459; ROD 460; ROD 505.

Microdrea 02 (Toca Il - Toca lll - Serra Sdo Jorge): ROD 421 - Ernesto Ronchi; ROD 406; ROD 516; ROD 421 - T2; ROD 403; ROD 514; ROD 410; ROD
404; ROD 420; ROD 405.

Microarea 03 (Cabeca D’Anta, Santa Luzia e Nova Esperanga): ROD 429; ROD 430; ROD 531; ROD 532; ROD 425; ROD 424; ROD 534; ROD 413; ROD
1] 413; ROD 412; ROD 403; ROD 514; ROD 530; ROD 527; ROD 528; ROD 529; ROD 416; ROD 415; ROD 423; ROD 410; ROD 409; ROD 428; ROD 411.
Microarea 04 (Rib. do Ouro e Alto Sumidor): ROD 466; ROD 474; ROD 480; ROD 478; ROD 490; ROD 587; ROD 481; ROD 480; ROD 573; ROD 472.
Microarea 05 (Rib. dos Reis, Anta Gorda e Rib. Franzai): SC 350; ROD 455; ROD 547; ROD 469; ROD 550; ROD 456; ROD 468; ROD 469; ROD 470;
ROD 471.

Microarea 06 (Rib. Jundid e Toca I): ROD 426; ROD 445; ROD 420; ROD 427; ROD 417; ROD 419; ROD 454; ROD 421 - Ernesto Ronchi; ROD 541; ROD
540.

. Obieti Seriedade e ética:
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ANEXO | -B
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE ADMINISTRATIVO: Descricdo sumdria: supervisionar, dirigir, orientar unidades administrativas e operacionais do servico publico
municipal. Executar atividades complexas, rotineiras ou nao, do servigo publico municipal. Descri¢do detalhada: executar e colaborar com os
trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos a projetos e atividades; acompanhar fisica e financeiramente a execugdo de obras e projetos;
estudar e propor procedimentos que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; atuar e orientar sobre a aplicagdo de
normas gerais, baseando na legislagdo vigente; supervisionar e executar trabalhos relativos a administragdo de patrimdnio, materiais, recursos
humanos e outras de cunho administrativo; supervisionar e executar atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadacao, fiscalizagdo e outras de
cunho fazendario; estudar, planejar, propor, implantar, executar e acompanhar sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizagdo dos
servigos publicos; organizar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade, planejando, supervisionando, executando e orientando a execucdo, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagao
patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a func¢do e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Descrigdo sumdria: atua junto as comunidades e unidades familiares prestando servigos bésicos de sadde e
fazendo acompanhamento dos programas de salde. Descri¢do detalhada: fazer ao menos uma visita/més as familias pertencentes a sua drea de
atuacgdo; verificar a regularidade e a periodicidade das vacinas para todos os membros do grupo familia; providenciar internagdes e outros
encaminhamentos necessarios; providenciar a locomogdo e internagdo de parturientes; fazer o acompanhamento dos hipertensos e diabéticos;
verificar a regularidade do comparecimento aos postos e das consultas médicas de diabéticos e hipertensos; acompanhar a regularidade das
consultas e exames pré-natais das gestantes; divulgar os avisos de campanhas de salde; transmitir orientagdes gerais aos municipes residentes
em sua area de atuagdo; fazer diagnosticos de problemas sanitarios e de saide das comunidades sob sua responsabilidade e transmiti-los as
autoridades sanitdrias; orientar sobre todos os programas de salde; executar outras atividades inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos
superiores hierarquicos.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Descri¢céo sumdria: o Agente de Combate a Endemias é responsavel por desenvolver e executar agoes de
vigilancia, prevencgdo e controle de doengas endémicas e parasitarias no municipio. Suas atividades incluem visitas domiciliares, eliminagdo de
criadouros de vetores, orientagdo a populagdo sobre medidas preventivas, coleta de dados epidemioldgicos e participagdo em campanhas de
saude. O objetivo principal é reduzir a incidéncia de doengas transmissiveis e promover a saude publica por meio de intervengdes diretas nas
comunidades e colaboragdo com outras equipes de saude. Descrigéio detalhada: desenvolver agGes de vigilancia, prevengdo e controle de doengas
e promogdo da salide, com énfase nas doengas endémicas e parasitdrias; realizar visitas domiciliares e inspe¢Ges em dreas publicas e privadas para
identificar e eliminar criadouros de vetores transmissores de doencas; coletar amostras de vetores e reservatoérios para analise laboratorial;
monitorar indices de infestagdo de vetores e elaborar relatodrios periddicos; promover atividades educativas com a populagdo sobre a importancia
da prevencao e controle de doengas endémicas; orientar moradores sobre medidas de higiene e saneamento basico para evitar a proliferagdo de
vetores; participar de eventos comunitarios, feiras de saude e outras agdes de mobilizagdo social; participar de campanhas de vacinagdo e outras
atividades educativas e preventivas; executar medidas de controle quimico e bioldgico de vetores, utilizando equipamentos e produtos
especificos; realizar a aplicagdo de larvicidas e adulticidas conforme protocolos estabelecidos; coletar e registrar dados epidemiolégicos e
entomoldgicos de forma sistematica; manter atualizados os bancos de dados e sistemas de informagdo em saude; elaborar relatérios e fornecer
informag0es para subsidiar agGes de vigilancia e controle; trabalhar em conjunto com equipes de saude da familia, vigilancia sanitaria, zoonoses e
outras areas da saude publica; participar de reuniGes e capacitagGes para atualizagdo de conhecimentos e praticas de controle de endemias;
contribuir para a elaboragdo e implementagdo de planos de agdo e contingéncia; conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu
deslocamento no exercicio das préprias fungdes e na execugdo das rotinas diarias, quando necessario e desde que devidamente munido de CNH
vélida; executar outras tarefas correlatas conforme necessidades do servigo e orientagdes superiores; manter-se atualizado sobre as normativas e
diretrizes do Ministério da Saude e outras autoridades competentes.

. Obieti Seriedade e éfica:
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ASSISTENTE SOCIAL: Descrigdo sumdria: prestar servicos no ambito social a individuos e grupos, identificando seus problemas e necessidades;
orientar e sugerir formas de tratamento dos problemas decorrentes de caréncias e necessidades. Descri¢do detalhada: aconselhar e orientar
individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas;
promover a participagao consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades; programar a a¢do bdsica de uma comunidade
no campo social e outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioeconémicas dos individuos e da comunidade; assistir as familias
nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material, educacional e outros; desenvolver outras atividades de carater
comunitario que possam ser utilizadas como elemento catalisador da potencialidade dos individuos na solugdo de seus préprios problemas;
executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Descricdo sumdria: executar servigos gerais de carater administrativo, operacional, e de manutengdo; executar
servigos de recepgdo de pessoas e mensagens via telefonica, fac-simile, fax-moden e outros; executar a recepgdo e a entrega de documentos e
pequenas encomendas, interna e externamente; auxiliar na supervisdo, diregdo, orientacdo de unidades administrativas e operacionais do servico
publico municipal; auxiliar na execugdo de atividades complexas, rotineiras ou ndo, do servigo publico municipal. Descricdo detalhada: manejar
mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas e externas e internacionais,
registrando a duragdo e/ou o custo das ligacdes, fazendo anotacdes em formuldrios apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das
mesmas e ainda zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto e manutencgao, para assegurar-lhe perfeitas condigdes
de uso; recepcionar e atender visitantes, procurando identificad-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhe informagdes, marcar
entrevistas, receber, anotar e transmitir recados; executar trabalhos de coleta e de entrega internos e externos, de correspondéncias,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatdrios, para atender as solicitagGes e necessidades administrativas da administragdo municipal; efetuar pequenas compras e pagamento de
contas, dirigindo-se aos locais determinados, para atender as necessidades dos funcionarios do setor e aos interesses da mesma; auxiliar nos
servigos simples de escritdrio, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas, reproduzindo documentos, preparando etiquetas, para facilitar o
andamento dos servigos administrativos; acompanhar visitantes aos diversos setores da administragdo, prestando-lhes informagdes necessarias,
para atender solicitagdes dos mesmos; controlar entregas e recebimentos, assinando e solicitando protocolos, para comprovar a execu¢do dos
servigos; coletar assinaturas em documentos diversos, como oficios, oficios circulares, cheques, requisi¢cdes e outros; executar os servigos gerais
de escritdrio, tais como a separagdo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de
informagdes, participagdo na organizagdo de arquivos e ficharios e datilografia ou digitacdo de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades administrativas; coletar dados diversos,
consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios efetuando cédlculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informag&es
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de
armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir o controle da documentacgéo e
consulta da fiscalizagdo; efetuar a atualizagdo de fichdrios e arquivos, classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para
possibilitar um controle sistematico dos mesmos; efetuar o controle de requisicGes e recebimentos do material de escritério, providenciando os
formuldrios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho; operar maquinas de duplicagdo
de documentos tais como fotocopiadoras, mimedgrafos, scanners e outros; operar maquinas e equipamentos de transmissdo e recebimento de
dados, via telefdnica, eletronica e outras; controlar as condi¢cGes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo
e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengdo ou limpeza; auxiliar na execugdo de trabalhos técnicos e/ou administrativos relativos
a projetos e atividades; auxiliar no acompanhamento fisico e financeiro de execugdo de obras e projetos; auxiliar na execugdo de procedimentos
que contribuam para a racionalidade e eficacia das obras e servigos publicos; auxiliar na orientagao sobre a aplicagdo de normas gerais; auxiliar na
execucdo de trabalhos relativos a atividades de tributagdo, tesouraria, arrecadagdo, fiscalizagdo e outras de cunho fazendario; auxiliar na
implantagdo, execugdo e acompanhamento de sistemas e métodos de racionalizagdo e operacionalizagdo dos servigos publicos; auxiliar na
execugdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas e no controle patrimonial da institui¢do;
executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD: Descrigdio sumdria: esta é uma fungdo obrigatdria na constituicio da equipe de satde bucal,
exigida pelas normas do SUS e pelo Conselho Regional de Odontologia. Descri¢éio detalhada: recepcionar as pessoas no consultério dentario,
procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacGes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e
executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos; efetuar o controle da agenda de consultas,
verificando horarios e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horario previamente marcados, procurando identifica-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos; auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o
sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos; fazer a manipulagdo de material provisério e
definitivo usado para restauragdo dentaria; preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher
com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separagdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas; preparar,
acondiciona e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SALA: Descrigcdo sumdria: realiza o exercicio do auxilio nas atividades realizadas pelos docentes nos Centros de Educagdo Infantil.
Descrigdo detalhada: auxiliar o professor nas atividades pedagdgicas realizadas com as criangas; auxiliar o professor nas providéncias, controle e
guarda do material pedagogico; auxiliar o professor e responsabilizar-se, na auséncia dele, pelos objetos individuais da crianga; auxiliar a crianga
prontamente, na sua higiene pessoal e em todas as suas necessidades; auxiliar, sempre que necessdrio, as criangas nas refei¢des, inclusive no
preparo das mamadeiras, quando for o caso; auxiliar em todas as atividades desenvolvidas pelas criangas nos Centros de Educagdo Infantil; fazer
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trocas de fraldas e vestuario, dar banho das criangas e acompanhar ao banheiro se necessario; auxiliar em passeios e idas ao Parque; auxiliar no
recreio e intervalos, orientagdo e objetivando a seguranca da crianga; participar em todas as aulas como auxiliar de cuidados as criangas; organizar
o ambiente e orientar as criangas para o repouso, permanecendo com as mesmas todo o tempo em que estiverem dormindo, quando for o caso;
responsabilizar-se pelas criangas na entrada, abrindo o portdo e levando-a até sua sala e na saida aguardar os pais ou o transporte escolar até a
chegada deles, zelando pela seguranca e bem-estar de todos; responsabilizar-se pela limpeza e desinfec¢do de brinquedos e equipamentos
utilizados pelas criangas; participar das reunides pedagogicas e de grupos de estudos, se convocados; seguir e acatar a orientagdo da supervisdo da
unidade educativa; atender as criangas com respeito; acompanhar e auxiliar o aluno na demanda da educagdo especial em suas necessidades
fisiologicas, fisicas e pedagdgicas, auxiliando na aplicagdo das atividades planejadas pelo professor titular; desempenhar outras tarefas que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Descri¢dio sumdria: executar atividades de apoio as areas técnicas e administrativas do servigo publico municipal.
Descri¢do detalhada: executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios e dependéncias, escolares e administrativas,
espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, mdveis, utensilios e instalagGes, lougas, talheres, copos, vasilhames, panelas e outros
para manter as condig¢Ges de higiene e conservagao; remover o pé dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou
limpando-o com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar-lhes a aparéncia; limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano, esponja ou outros materiais de limpeza, embebidos em agua e sab3o, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter
a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para
conserva-los em condigdes de uso; coletar o lixo de depdsitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; preparar a
alimentagdo dos escolares, temperando, amassando e triturando os alimentos de acordo com as instrugdes recebidas para atender ao regime
alimentar adequado, auxiliando as criangas nas suas refeigdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das mesmas; separar os
materiais a serem utilizados na confecgdo da refeicdo ou merenda escolar, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para
facilitar a sua manipulagdo; preparar os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita; fazer a
cocgdo dos alimentos utilizando a forma e o vasilhame mais adequado; fazer a limpeza dos talheres e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem
dos mesmos, para assegurar a sua posterior utilizagdo em condigcGes de higiene; controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o
estado dos que estdo sujeitos a deterioracdo para providenciar as reposicdes necessarias; executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fun¢ido e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

CONTADOR: Descricdo sumdria: organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do, 6rgdos governamentais e outras
institui¢Oes publicas ou privadas, planejando, supervisionando, orientando sua execugdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias
legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragdo orgamentdria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da
instituicdo. Descri¢do detalhada: planejar e operar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais, para possibilitar controle contdbil e orgamentdrio; supervisionar e operar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado; controlar e acompanhar o ingresso de receitas, bem
como a escrituragdo de todos os livros e registros contdbeis e legais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; controlar, participar e operar os trabalhos de analise e conciliagdo de
contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a corregdao das operagées contdbeis;
proceder e/ou orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; supervisionar e
operacionalizar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instala¢des, e/ou participar destes
trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta das disposi¢Ges legais pertinentes; organizar e assinar
balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econémica e financeira da instituicdo; preparar relatérios e outros documentos, segundo a legislagdo que rege a matéria; elaborar
relatdrios sobre a situagdo patrimonial, econémica e financeira da institui¢do, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contdbeis necessdrios ao relatério da administragdo; assessorar a administragdo em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orgamentdrios, dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de
politicas e instrumentos de a¢do nos referidos setores. executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou
determinadas pelos superiores hierarquicos.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS): Descricdo sumdria: coordenar, planejar, orientar, supervisionar e
avaliar as atividades desenvolvidas no ambito do CRAS. Descrig¢do detalhada: coordenar, articular, acompanhar e avaliar os programas, servigos e
projetos de Protegdo Social Basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; coordenar a execugdo das agGes, de forma a manter o didlogo e
garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no
territorio; definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o
fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servigos de protec¢do social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS; promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area
de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e
dos servigos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos
na qualidade de vida dos usuarios; efetuar acbes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no
territdrio (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de dmbito local e monitorar o
envio regular e nos prazos, de informagGes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF)
de Assisténcia Social; participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da
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equipe de referéncia e informar a Secretaria de Saude e Assisténcia Social; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Saude e Assisténcia Social; participar das reunides de planejamento
promovidas pela Secretaria de Salude e Assisténcia Social, contribuindo com sugestGes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem
prestados; realizar atendimento e acompanhamento técnico a familias em situagdo de vulnerabilidade social, assegurando o acesso aos beneficios
socioassistenciais e demais politicas publicas; representar o CRAS em eventos, reunies e atividades relacionadas a assisténcia social, quando
necessario; desempenhar outras atividades correlatas determinadas pela Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social; exercer outras
atividades afins.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Descricdo sumdria: desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orgar e executar obras, coordenando a
manutengdo e controlando a qualidade dos suprimentos e servigos contratados; elaborar normas e documentacgdo técnica relacionadas a area de
atuacdo. Descri¢do detalhada: elaborar planos e projetos, coordenar e fiscalizar a execugdo de obras publicas nas areas de construgdo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentagdo, saneamento, manutengao, circulagao vidria, entre outros; planejar, elaborar, supervisionar e analisar
projetos, emitindo pareceres técnicos na sua drea de execugao; executar trabalhos especializados referente as regides, zonas, obras, estruturas, e
conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislagdo vigente, normas e especificagdes; participar em intervengdes de desenvolvimento
urbano e investimentos publicos. Supervisionar a implantagdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras; realizar estudos de
alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execugdo de obras, investigando e definindo metodologias de execugdo,
dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servigos a serem utilizados; coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento
técnico/financeiro de obras, acompanhando o cronograma de execugdo de atividades; participar de comissdes, conselhos e grupos de trabalho,
para analise e emissdo de pareceres técnicos; elaborar projetos geométricos de vias publicas; analisar projetos e/ou processos de licenciamento
de estabelecimentos e atividades; organizar e manter atualizada a base de dados; elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e
gestdo urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolugdo do parcelamento, equipamentos urbanos, redes de
infraestrutura, sistema viario, patriménio publico, areas de risco, interesse ambiental, social, econémico e turistico, de modo a atender a demanda
solicitada de acordo com a lei; realizar levantamento e execugdo de projetos de organizagdo e controle de circulagdo de ruas, rodovias e outras vias
de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo de veiculos e assegurar o maximo de seguranga para motorista e
pedestres; estudar os fendmenos causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas areas da
cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da situacdo; atender o publico em geral; conduzir
veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das préprias fungdes e na execugdo das rotinas diarias, quando
necessario e desde que devidamente munido de CNH valida; zelar pelos equipamentos e materiais; executar outras atividades compativeis com a
formagao profissional.

FARMACEUTICO: Descricio sumdria: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da drea farmacéutica. Descricdo detalhada: planejar, coordenar, executar, acompanhar avaliar as a¢des da
Assisténcia Farmacéutica no Municipio; dispensar/distribuir medicamentos, consultando receituario e/ou prontuario do paciente, visando
melhorar e/ou recuperar o estado de saiide dos mesmos; administrar estoque de medicamentos, acompanhar a validade e seus remanejamentos;
auxiliar e/ou supervisionar a aquisigdo e armazenamento de medicamentos, seguindo padrdes e normas preestabelecidos, controlando condigdes
de estoque, visando manter o fluxo normal de distribui¢do de medicamentos aos usuérios e/ou servigos, bem como sua qualidade; avaliar o custo
do consumo de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitdria; elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando o desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuigdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de saude; realizar supervisdo técnico-administrativa em unidades de saude do municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizagdo; acompanhar a dispensagdo realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo necessdria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigildncia); realizar procedimentos técnicos administrativo no tocante a medicamentos a serem utilizados;
coordenar e executar programas, projetos e politicas de assisténcia farmacéutica em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Farmacia visando atuar na promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo e uso racional de medicamentos; realizar procedimentos
administrativos de controle, cadastro e atualizagdo de medicamentos, pedidos, entre outros, afim de gerar relatérios de utilizagdo, permitindo o
controle de uso e possibilitando calcular a quantidade necessdria de medicamentos a serem comprados no proximo periodo, bem como
atendendo aos dispositivos legais; prestar orientagdes a usuarios e/ou outros profissionais, sobre medicamentos, modo de utilizar e processo de
obtengdo dos mesmos, permitindo que o usudrio tenha acesso as informag0es pertinentes ao seu tratamento, visando melhorar e ampliar a
adesdo a este; informar aos profissionais prescritores quando um medicamento foi incluido ou excluido da lista de medicamentos fornecidos pela
Secretaria de Saude visando promover que os usudrios tenham acesso a medicagdo e que ndo ocorra a interrupgdo do tratamento; propiciar a
plena atengdo prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de salude; realizar atendimento domiciliar terapéutico, para verificar
as condigOes de vida dos pacientes, fornecer medicacdo e fortalecer o vinculo do paciente com o tratamento e com o servigo prestado pelo
municipio; prestar informacdes e orientagbes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, participando dos grupos e/ou reunides
comunitarias.

FONOAUDIOLOGO: Descri¢cdo sumdria: prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da utilizagdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a fim de
desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de comunicagdo dos pacientes. Descricéo detalhada: avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnica préprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario
nas informagdes médicas desenvolver trabalho de prevencgdo no que se refere a drea de comunicagao escrita e oral, voz e audigao; desenvolve
trabalhos de corregdo de distlrbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e reabilitagdo do paciente;
avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;
promover a reintegra¢do dos pacientes a familia e a outros grupo sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagGes sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de

. Obieti Seriedade e éfica:
b]eth Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 24 de 49



' ESTADO DE SANTA CATARINA
f MUNICIPIO DE RIO DO OESTE/SC
L4 ¢ i i o
"Y = CONCURSO PUBLICO N° 002/2024 - EDITAL N° 008/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
RIODO OESTE REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

atuagdo participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagdo; participar da atividades de treinamento e aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Administracdo Municipal e outras
entidades publica e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problema identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins d formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento crianga e ao adolescente; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar
e atender os Programas de Atendimento de prote¢do Especial implantados no municipio; desempenhar demais fungdes atribuidas ao seu cargo.

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA: Descricdo sumdria: realizar assisténcia médica implementar a¢des e coordenar programas e servicos de
promogdo a saude das pessoas Adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica. Descri¢éio detalhada: médico com especializagdo e/ou residéncia em ginecologia e obstetricia, que execute consultas clinicas, exames
fisicos, procedimentos ambulatoriais, exames ectoscopicos, diagndstico, tratamento, progndstico e acompanhamento de patologias; prestar
assisténcia integral, continua e sistematica, com resolutividade e boa qualidade em relagdo as necessidades individuais ou coletivas de saude em
especial da populagdo feminina em geral de forma especifica a gestantes, parturientes, puérperas, no atendimento em unidades de satide e/ou
servigos de sauide do municipio; executar atividades inerentes a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da mulher, compreendendo as
doengas dos drgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de Colposcopia, Laparoscopia e Histeroscopia e demais servigos afins e/ou
compativeis com a area de atuagdo. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas. Executar outras
atividades compativeis com formagdo profissional.

MEDICO PEDIATRA: Descricdo sumdria: realizar atendimento clinico de pediatria em Unidade Bésica de Saude com assisténcia médica,
implementar agdes e coordenar programas e servicos de promogao a saude das pessoas; adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranca.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da darea médica. Descri¢do detalhada: promover agdes em saude que propicie o bem estar dos
usuarios, efetuando atendimentos médicos, nos diferentes niveis de atengdo; emitir pareceres; prescrever medicamentos e outros, utilizando-se
da medicina preventiva e/ou terapéutica; prestar a plena atenc¢io aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de satide, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contrarreferéncia) e ou exames complementares, analisando e
interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, prognéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames do cédigo
de ética médica do Conselho Federal de Medicina; realizar cirurgias de pequeno porte, de acordo com sua atribuigdo técnica; manter o registro dos
usuarios atendidos (prontudrio), incluindo a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo, procedimentos tomados, afim de efetuar a orientagdo
terapéutica adequada; emitir atestados de saude, aptidao fisica e mental, bito e outros em acordo com sua atribuigdo técnica com a finalidade de
atender determinagdes legais; prestar informacgdes e orientagdes a populagdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de
riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunibes comunitarias; participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando
atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares, etc.; difundir os
conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na area, entre outros; colaborar com a formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude,
supervisionando e orientando agdes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo; solicitar, quando necessario, exames
complementares e pareceres de especialistas para melhor elucidagdo dos casos; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental; participar, conforme a politica interna do poder executivo municipal de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas; executar outras atividades compativeis com formagdo profissional.

MEDICO VETERINARIO: Descricio sumdria: planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios,
exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgdo racional e econdmica de alimentos e a
saude da comunidade. Descri¢do detalhada: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com a
pecudria e a salde publica, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes, para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho; elaborar e executar projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientagdo e fazendo o acompanhamento desses projetos para garantir a produgdo racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos; fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de
doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; realizar exames
laboratoriais, colhendo o material e/ou procedendo a analise anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica e imunoldgica, para estabelecer
o diagndstico e a terapéutica; promover o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial, orientando a sele¢do das espécies mais
convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da exploragdo pecudria; desenvolver e executar programas de
nutricdo animal, formulando e balanceando as ragdes, para baixar o indice de conversao alimentar, prevenir doengas carenciais e aumentar a
produtividade; efetuar o controle sanitdrio da produgdo animal destinada a industria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos
laboratoriais ante e post mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de
produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; orientar instituicdes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando
e executando projetos, para assegurar maior lucratividade a essas instituicdes e melhor qualidade dos alimentos; desenvolver programas de pesca
e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagao e industrializagdo dos mesmos, para incrementar a exploragdao econémica e
melhorar os padrdes de alimentagdo da populagdo; proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo
epidemioldgica, programagao, execugdo, supervisdo e pesquisa, para possibilitar a profilaxia dessas doengas; fazer pesquisas no campo da biologia
aplicada a veterindria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior
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desenvolvimento tecnoldgico de ciéncia veterindria; assessorar na formulagdo, produgdo e comercializagdo de produtos veterinarios (vacinas,
soros, medicamentos, insumos e outros) e participar desses empreendimentos, valendo-se do marketing, pesquisas, desenvolvimento de
produtos, controle de qualidade, produgdo e administragdo, para suprir as necessidades terapéuticas do rebanho; conduzir veiculo automotor
oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das préprias fungdes e na execugao das rotinas didrias, quando necessario e desde que
devidamente munido de CNH valida; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas pelos
superiores hierdrquicos.

OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS: Descricdo sumdria: operar maquinas e/ou equipamentos pesados de terraplanagem, faz movimentagao
de terra e rochas; dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de marcha e diregdo e
conduzindo-o em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares,
funcionarios, autoridades e outros, obedecendo a regulamentos especificos. Descri¢do detalhada: conduzir a maquina, acionando o motor, para
posiciona-la segundo as necessidades do trabalho; regular a altura e inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentagdo; manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e dire¢do para possibilitar a movimentacado da terra;
movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a
superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos
reparos, para manté-la em boas condigGes de funcionamento; movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de
corte, elevagdo e abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material; operar maquinas montadas sobre rodas ou sobre esteiras e
providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos; operar maquinas de abrir canais de
drenagem, abastecimento de agua e outros; operar maquinas para aprofundar ou alargar leitos de rios, riachos e cérregos ou canal; operar
magquinas providas de laminas para nivelar solos; operar maquinas para estender camadas de terra, areia, asfalto ou brita; operar maquina
niveladora munida de Iamina ou escarificador, movimentando os comandos de marchas, diregdo e operagdes vistoriar a maquina, verificando o
estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua, 6leo do carter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de
funcionamento; zelar pela manuten¢do da maquina, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher a
magquina apds a jornada de trabalho, conduzindo-a a garagem, para permitir a manutengao e abastecimento da mesma; verificar as ordens de
servigo, verificando as tarefas a serem executadas, os horarios e o numero de atendimentos; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o
nivel de combustivel, dgua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examinar as
ordens de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, o nimero de viagens e outras instrugGes, para programar sua tarefa; ligar o
motor do Onibus, girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirigir o 6nibus, manipulando seus
comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo, para transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢ado ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes,
cargas e outros veiculos; providenciar os servigos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu
perfeito estado; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da instituicdo, para permitir sua manutengdo e
abastecimento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; examinar as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida; zelar pela documentagdo da carga e
do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos
postos de fiscalizagdo e pontos de carga e descarga; controlar a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagao no veiculo, para evitar acidentes; zelar pela manutengao do veiculo, comunicando falhas
e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; operar o mecanismo basculador, acionando sua alavanca de comando, para levantar ou
abaixar a cagamba e possibilitar a carga ou descarga do material; manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora,
geralmente utilizados no transporte de grandes quantidades de material (pedras, areia, terra e britas); executar outras atividades correlatas ou
complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ORIENTADOR SOCIAL: Descricdo sumdria: promover o fortalecimento pessoal, social e familiar, visando a melhoria da qualidade de vida e a
insercdo social desses individuos. Descricdo detalhada: desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo,
defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com
o fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensGes
individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo de vida e agdes intergeracionais; assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes;
apoiar e participar no planejamento das a¢Ges; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugdo das atividades; apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia
para a prevengdo e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das agdes das Unidades
socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia
em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relagdo com os oérgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na
orientag¢do, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas
publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de
situa¢Oes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formagao e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

PROFESSOR — TODOS, EXCETO PROFESSOR DE ESPORTES: Descricdo sumdria: realiza o exercicio da docéncia nas dreas de educagdo infantil,
ensino fundamental, educagdo especial e de jovens e adultos. Descri¢do detalhada: planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; participar
do processo de planejamento das atividades da escola; elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avango da tecnologia educacional as
diretrizes do ensino; executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; avaliar o desempenho dos alunos de acordo com
o regimento escolar nos prazos estabelecidos; estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os alunos que apresentarem o menor
rendimento; atualizar-se em sua drea de conhecimento; cooperar com os servigos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do, supervisdo e
orientagdo educacional; zelar pela aprendizagem do aluno; manter-se atualizado sobre a legislagdo de ensino; participar de reunides, encontros,
atividades civicas, culturais e conselhos de classe; levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe (s); seguir as diretrizes
do ensino, emanadas do érgdo superior competente; constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento;
participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; zelar pela disciplina e pelo material docente; executar outras
atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierdrquicos.

PROFESSOR DE ESPORTES: Descri¢do sumdria: atuar na area de esportes e recreagdo no ambito do Departamento de Esportes da Prefeitura
Municipal e C.M.E. Descri¢éo detalhada: desenvolver atividades esportivas na diversas modalidades, no ambito da Secretaria Municipal de
Esportes e C.M.E, atendendo a criangas e adolescentes do municipio , na execugdo das atividades relacionadas nos programas de esportes e lazer;
dar suporte as atividades e atribui¢es oriundas de convénios e congéneres firmados pelo Municipio na area de esportes e lazer, exercer nas
unidades e programas de lazer do municipio atividades ludicas e recreativas empregando técnicas e materiais apropriados, conforme a faixa
etdria, a fim de despertar e desenvolver comportamento sadio, social e criativo entre criangas, adolescentes e adultos; administrar equipamentos
e materiais de lazer e recreagdo; conduzir veiculo automotor oficial, de modo a facilitar seu deslocamento no exercicio das préprias fungdes e na
execugdo das rotinas diarias, quando necessdrio e desde que devidamente munido de CNH vdlida; atuar em eventos esportivos e acompanhar os
atletas do municipio em competi¢des em outras cidades, executar outras tarefas correlatas ou determinadas por seu superior hierarquico.

PSICOLOGO: Descrigéio sumdria: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional, os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicOes. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social; aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho. Descrigcdo detalhada: procede a formulagdo de hipdteses e a
sua comprovagdo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncias de laboratério e de outra natureza, para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano e
animal; analisa a influéncia dos fatores hereditdrios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o paciente,
consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psicodiagndstico e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no
diagnéstico e tratamento psicoldgico de certos disturbios emocionais e de personalidades; promove a corregdo de disturbios psiquicos, estudando
caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas, para restabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;
elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas
de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboragdo de analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as
fungdes tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptidGes, conhecimentos e tragos de personalidade compativeis com as exigéncias da
ocupacdo e estabelecer um processo de selegdo e orientagdo no campo profissional; efetua o recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e orientagdo profissional, promovendo entrevistas e elaborando e aplicando testes,
provas e outras verificagcGes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego, administragdo de pessoal e orientagdo
individual; atua no campo educacional, estudando a importancia da motivagdo no ensino, novos métodos de ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas e determinagdo de caracteristicas especiais ao
professor; retiine informacgGes a respeito dos pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos obtidos em testes e exames, para fornecer a
médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades; diagnostica a existéncia de
possiveis problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmias dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas. Realizar
avaliagdo e diagndstico psicoldgico de entrevista, observagoes, testes e dindmicas de grupo, com visitas a prevengao e tratamento de problemas,
para melhorar a qualidade do ensino-aprendizagem dos educandos; Trabalhar com a equipe multidisciplinar, proporcionando um atendimento de
qualidade e solucionar os problemas em conjunto. Bem como prevenir os mesmos; Realizar atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogicos, para a melhoria da qualidade de ensino ao educando; auxiliar a equipe técnica responsavel por coordenar e
atender os Programas de Atendimento de Protegdo Especial implantados no municipio; participar das atividades da Unidade Escolar;
Desempenhar demais fungdes atribuidas ao seu cargo.

TECNICO PEDAGOGICO: Descrigdo sumdria: executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, programas, planos e projetos de natureza
técnico-administrativa e pedagdgica. Descri¢do detalhada: coordenar e supervisionar estudos sobre a organizagdo e funcionamento do sistema
educacional, bem como sobre os métodos e técnicas neles empregados, em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas estabelecidas;
programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeicopamento do sistema educacional vigente; coordenar, orientar e
supervisionar as atividades relacionadas a recrutamento e selegdo de pessoal; participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de
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recursos humanos; planejar e elaborar diretrizes, orientacGes pedagdgicas, documentos, execugdo e avaliagdo das metas educacionais; emitir
parecer em assuntos de sua especialidade e/ ou competéncia; realizar palestras, seminarios e conferéncias de interesse educacional; fornecer
dados estatisticos e relatdrios de suas atividades; auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua competéncia; supervisionar e
coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagdgico; zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeigoamento e
corregdo dos aspectos didaticos e pedagdgicos; estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliagdo do sistema
educacional; planejar, coordenar, supervisionar as atividades de valorizagdo e capacitagdo dos recursos humanos; programar e coordenar a
elaboragdo do orcamento, bem como estudar, desenvolver técnicas relacionadas com o planejamento; estudar, planejar, organizar e levantar as
necessidades de informatizagdo de servigos estatisticos-educacionais; prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos pedagodgicos,
administrativos e educacionais; planejar, programar e coordenar atividades relacionadas com a organizagdo de métodos racionais e simplificados
de trabalho; executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fungdo e/ou determinadas pelos superiores hierarquicos.

ANEXO Il -A
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagao:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITAGAO:

Tipo de deficiéncia

Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para
tanto, junto a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido hd menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

( )LAUDO MEDICO emitidonadatade __/ / , 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com
nome e assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribui¢Ges legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com

as referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e

os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigao que

garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no

indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou

falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,

sujeitando-me, ainda, as sanc¢des previstas na legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este

edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise
das informagodes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

. Obijeti Seriedade e éfica:
b]gt“’g Nés acreditamos nesses valores.
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e) proceder conforme o item 4.3 deste edital.

ATENCAO:

» 0 candidato PcD que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo de prova deverd requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia
comprovada.

> Caso o candidato ndo envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas
reservadas, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formulario eletrdnico de inscrigdo.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXO II-B
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDIGCAO DE JURADO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARAGCAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNCAO DE
JURADO. Para tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justiga Estadual;

( ) declaragao expedida pela Justiga Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justica Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justiga Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justiga Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessérios para deferimento da solicitagao.
DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes,
prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade
competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame
e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as san¢des previstas na legislacdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o documento comprobatério;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatério de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
clara analise das informagées prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.4.1 deste edital.

. O o 3o Seriedade e ética:
b_jehva Nés acreditamos nesses valores.

(((((((((
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Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

ANEXOIII-C
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitacao:

Documento de Identificagdao Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao) () sala para amamentagdo (para candidata lactante)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte: | ( ) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de saude)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)
() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia
motora que impega o preenchimento do cartdo)

() Tempo adicional de 1 hora

() Outro (descrever nas linhas abaixo):

— |~ |

DADOS ESPECIAIS PARA APLICAGAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE
CERTAME. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que
garanta o deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no
indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou
falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado,
sujeitando-me, ainda, as sang¢des previstas na legislagdo em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de
nascimento da(s) crianca(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido hd menos de um ano caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico,
carimbo e seu numero de Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também deverd ser apresentado parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n2 7.853/1989 e alteragdes.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

. Obieti Seriedade e ética:
bjei'IVG Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 30 de 49
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a)
b)

c)

d)

imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa
(frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das informag6es prestadas e dos documentos apresentados;

salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com
tamanho maximo de 2MB;

proceder conforme o item 4.5 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

Seriedade e ética:

T
. ObJEHVG Nés acreditamos nesses valores.

Ant

ooooooooo
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ANEXO Ill - PROGRAMA DE ESTUDOOGRAMATICOS

ATENCAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrario nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR;
configuragdo padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do
mouse; e teclar como pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

3) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador,
podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual poderd utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias
e publicagdes nado citadas.

4) Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que nio mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou
alteragdes da legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias deste
ente, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://riodooeste.atende.net/transparencia/item/legislacao-municipal.

LINGUA PORTUGUESA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO - ACD; AUXILIAR DE SALA; CONTADOR; COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS);
ENGENHEIRO AGRONOMO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR
(TODOS); PSICOLOGO; TECNICO PEDAGOGICO

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpretagao de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e
substituicdo de palavras e expressoes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos.
2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagcdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras,
fonemas, encontros vocilicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagao grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagao.
4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invariaveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: SinGnimos, anténimos, homdénimos e
parénimos, denotagdo, conotagdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Andlise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal
e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conteudo Programatico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensao global, estrutura, ideias principais e secundarias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substitui-
¢do de palavras e expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacgao, identificagdo de fra-
ses corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas,
acentuacdo gréfica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras variaveis e invaridveis, reconhecimen-
to, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antdnimos, homoénimos e parénimos. 6. Sintaxe: Analise sintatica (interna e externa), concordancia
nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Contetido Programatico:

1. Andlise e Interpreta¢do de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secunddrias, significados e substituicdo de palavras e expressodes. 2.
Sinénimos e Anténimos. 3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5.
Morfologia: Classificacdo e substituicdo de substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino
e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagao Grafica. 8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, C,
SS,S,Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes
mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI, outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto
final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessao, parénteses, aspas e virgula.

MATEMATICA

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —
ACD; AUXILIAR DE SALA

Contetido Programatico:

1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com numeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta,
porcentagem. 2. Algebra: equacgBes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequacgdes e sistemas de inequacdes, expressdes algébricas e
simplificagdo, func¢des lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo,
progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitdgoras e
Teorema de Tales, célculo de areas, perimetros e volumes, figuras geométricas, nogGes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagGes
trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos, representagdo grafica de dados (graficos e histogramas),
medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e no¢Bes de probabilidade. 5. Andlise Combinatdria: Conceitos basicos de contagem,
principio fundamental da contagem, permutagGes simples e com repetigdo, combinagdes simples e com repeti¢do, arranjos simples. 6. Matematica
Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, andlise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolucdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio l6gico e/ou matematico, uso de tabelas,
graficos e infograficos para andlise e interpretagdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

. o o _ a0 Seriedade e éfica:
bjehva Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

1. Conjuntos: Caracterizagdo, representacdo, tipos, relagdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e
Reais - leitura, escrita, equivaléncia, comparag¢do, ordenagdo, propriedades, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC,
simplificagdo, redugdo, conversdo entre fragdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressées numéricas, notagdo
cientifica. 3. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de Equagdes Lineares. 4. Razdes e Proporgbes: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem.
5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetario, juros simples. 6. Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura,
area, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas, propriedades, célculo de perimetro, drea e volume. 8.
Probabilidade Basica: Conceitos e célculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10. Leitura e Interpretagdo: Tabelas,
gréaficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolucdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico. 12. Aplicagdo Pratica:
Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Contetido Programatico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Numeros Ordinais. 3. Nimeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita,
equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redu¢do, conversdo entre
fracdo e decimal, operagdes basicas, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expresses numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas:
comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e area. 6. Sistema Monetario:
Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de
probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9. Raciocinio Légico-Matematico: Problemas légicos de sequéncias.
10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: ASSISTENTE SOCIAL; CONTADOR; COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS); ENGENHEIRO AGRONOMO;
FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR (TODOS); PSICOLOGO; TECNICO
PEDAGOGICO

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico:
Relagbes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de
conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao
publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e
software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou
posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrdnico. 4. Raciocinio Légico e
Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Principio Fundamental da Contagem. Nogdes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia ldgica e negagdo de
proposigdes. Logica da argumentagdo. Implicagdo logica. Associagdo ldgica. Pensamento critico e a ldgica analitica.

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO —
ACD; AUXILIAR DE SALA

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e
servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranca na/para Internet. Correio eletrénico.

LEGISLACAO

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS; ASSISTENTE SOCIAL; AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO - ACD; AUXILIAR DE SALA; CONTADOR; COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS);
ENGENHEIRO AGRONOMO; FARMACEUTICO; FONOAUDIOLOGO; MEDICO (TODOS); MEDICO VETERINARIO; ORIENTADOR SOCIAL; PROFESSOR
(TODOS); PSICOLOGO; TECNICO PEDAGOGICO

Conteudo Programatico:

1. Normas Legais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

RIO DO OESTE/SC. Lei Organica do Municipio.

RIO DO OESTE/SC. Lei Complementar n2 21/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS GERAIS

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, salide, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e
servigo publico. Seguranga do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de
hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto
Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior. Navegacdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico. 4. Normas Legais:
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- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- RIO DO OESTE/SC. Lei Organica do Municipio.
- RIO DO OESTE/SC. Lei Complementar n2 21/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

PARA: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS; OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagées e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade,
educacio, saude, cultura, tecnologia, energia, relacdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e
servigo publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizagdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).

- RIO DO OESTE/SC. Lei Organica do Municipio.

- RIO DO OESTE/SC. Lei Complementar n2 21/2006. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA: AGENTE ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

1. Principios da Administra¢do Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia
do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Direito Administrativo: Fundamentos: Conceito, fontes e principios.
Agentes publicos: espécies, poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceitos,
classificagdo, espécies e formas; vicios, validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e sanatdria; mérito, vinculagdo e discricionariedade. Servigos
Publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; delegagdo: concessdo, permissdo, autorizagdo. Controle e responsabilizagdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos:
LicitagGes: conceito, natureza juridica, objeto e finalidade; principios basicos e correlatos; modalidades; obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade;
procedimento licitatério; anulagdo, revogagdo e recursos administrativos; sangdes e procedimento sancionatério; crimes em licitagdes e contratos
administrativos. Contrato Administrativo: Conceito, principais caracteristicas e espécies; formalizagdo, execucdo e inexecug¢do; duragdo, prorrogagao,
renovagao e extingdo; revisao e rescisdo. 5. Comunicagao Oficial e Redagao Oficial: Principios, caracteristicas, qualidades, linguagem, Padrdo Oficio, uso de
expressdes e vocabulos latinos. Documentos oficiais e expedientes administrativos: conceitos, tipos, apresentagdo e estrutura. 6. Relagdes Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais, gerenciamento da informagao, gestdo de documentos, arquivos correntes,
intermediarios e permanentes, protocolos, avaliagdo de documentos, tipos de documentos e suportes fisicos. 8. Administracdo de Recursos Materiais:
Classificagdo de materiais, gestdo de estoque, compras (modalidades, cadastro de fornecedores, entrada e conferéncia), armazenagem (critérios e
técnicas), controle de bens, inventario e baixa de bens. 9. Nogdes de Administragdo Financeira e Orgamentadria: Conceitos, orgamento publico, receitas e
despesas publicas, calculos financeiros, conciliagdo bancéria. 10. Nogdes de Contabilidade Publica: Conceitos, principios contabeis aplicados ao setor
publico, langamentos contdbeis, demonstragdes contdbeis. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao.

PARA: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Contetido Programatico:

1. Nogdes de Satide Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satide (SUS), estratégias de promogao da satide. 2. Etica e Cidadania: Direitos
do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogdes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de satde, vigilancia epidemioldgica.
4. Promogado da Saude: Educagdo em salde, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nogbes de
Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doencgas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude
da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente Comunitdrio de Salude (ACS), visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Territério de Atuagdo:
Conhecimento sobre a area de atuagdo do ACS, incluindo geografia, caracteristicas demograficas e epidemioldgicas. 9. Doengas e Agravos Transmissiveis e
Nado Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificagdo de casos. 10. Noges de Nutrigdo:
Alimentagdo saudavel, promogdo da nutrigdo adequada, caréncias de micronutrientes. 11. Saude da Crianga e da Mulher: Cuidados com gestantes,
aleitamento materno. 12. Saude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 13. Saude Mental: Nogdes
bdsicas sobre saude mental, identificagdo de situagdes de risco. 14. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientagdes sobre
tratamentos médicos. 15. Registro de Dados: Coleta e registro de informagdes de saide da comunidade. 16. Seguranga no Trabalho: prevencgdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 17. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal,
comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 18. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Satde.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Sadde.

PARA: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Contetido Programatico:

1. Nogdes de Satide Publica: Principios, politicas de saude, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promocio da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos
do cidaddo, ética profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nogdes de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de salde, vigilancia epidemioldgica.
4. Promogao da Saude: Educagdo em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nog¢Ges de
Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Saude
Comunitaria: Atuacdo do Agente de Combate a Endemias (ACE) na comunidade, visitas domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento e notificacdo de casos. 9. Vetores e
Reservatorios: Proliferagdo, manejo e conhecimento dos principais vetores e reservatérios de doengas endémicas. 10. Medidas de Controle: Métodos de
prevencgdo e controle de endemias, incluindo o uso de inseticidas, medidas de saneamento bdsico e educagdo em saude. 11. Vigilancia Entomoldgica:
Monitoramento, identificagdo de vetores, manejo. 12. Reservatdrios animais de doengas, vetores, animais pegonhentos e artropodes de importancia
sanitdria: Proliferagdo, identificagdo, habitos, ocorréncia, prevengdo, controle, manejo. 13. Registro de Dados: Coleta e registro de informagGes
epidemioldgicas e ambientais. 14. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Rela¢Ges
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho,
trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: ASSISTENTE SOCIAL

Contetido Programatico:

1. Saude Pdblica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Aten¢do priméria & satde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e preveng¢do de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. 2. Servigo
Social e Politicas Publicas: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7. Protegdo e Atengdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos. 9. Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial.
16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20.
Controle Social. 21. Protegdo Social Basica. 22. Protegdo Social Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Objetivos da Assisténcia Social. 25. Entidades de
Assisténcia Social. 26. Acolhimento. 27. Violéncia. 28. Familia. 29. Dialética. 30. Mediagdo. 31. Servigo Social. 32. Assisténcia Social. 33. Direitos. 34.
Participagdo. 35. Saude. 36. Sistemas Publico e Privado. 37. Seguridade Social. 38. Politicas Publicas. 39. Gestdo Social. 40. Estudo Social. 41. Laudos
Periciais. 42. Quest3o Social. 43. Estado. 44. Sociedade Civil. 45. Espaco Institucional e Profissional. 46. Dialética e Trabalho Social. 47. Etica. 48. Projeto
ético-politico do Servigo Social. 49. Globalizagdo. 50. Saide mental. 51. Interdisciplinaridade. 52. Trabalho. 53. Grupos. 54. Redes. 55. Cidadania. 56. Vida
Social. 57. Planejamento, gestdo e execugdo de politicas, programas, projetos e servigos sociais. 58. Contexto atual e o neoliberalismo. 59. Direitos sociais,
legislagdo e mecanismos de acesso. 60. Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente. 61. Dimensd&es politicas e
praticas do profissional. 62. Instrumentalidade/documentagdo (pareceres e relatérios, outros). 63. Género, diversidade, raga e politicas afirmativas. 64. A
dimensao técnico-operativa do servigo social. 65. Visita domiciliar, visita institucional, reunido, mobilizagdo social, trabalho em rede, agdo socioeducativa
com individuos, grupos e familia, abordagens individual e coletiva. 66. Estudo social, pericia social, relatério social, laudo social, parecer social. 67. Atuagdo
em equipe multiprofissional e interdisciplinar. 68. O trabalho em redes: esfera publica, conselhos de direito. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 69.
Gestdo Social. 70. Planejamento Social. 71. Processos de trabalho no Servigo Social e seus fundamentos tedrico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético
politicos. 72.Processos de trabalho e instrumentalidade no Servigo Social. 73. Abordagens grupais e individuais. 74. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervengdo. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destina-
das a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugido CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).
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- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Contetido Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade,
publicidade, eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Administragdo Publica: Aspectos Conceituais. Estrutura e Organizagdo. Poderes da
Administragdo Publica. Principios da Administragdo Publica. 3. Comunicag¢do Oficial: Redagdo Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagdo qualitativa - normas e recomendagGes, expressdes e vocdbulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padrdo oficio,
correio eletrénico. Documentos oficiais e expedientes administrativos (conceitos e defini¢cbes, generalidades, tipos, partes, apresentagdo, forma e
estrutura, padronizagdo, diagramacdo). 4. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em
grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe. 5. Atendimento ao Publico: Principios basicos. Técnicas de recepgdo e orientagdo
ao publico. Técnicas de atendimento ao publico: presencial, telefonico e eletronico. Postura profissional e ética no atendimento. Gestdo de conflitos e
resolugdo de problemas. 6. Rotinas administrativas basicas. 7. Arquivologia: Conceitos fundamentais de arquivologia. Gerenciamento da informagdo e
gestdo de documentos. Conceitos. Arquivos correntes e intermediario. Protocolos. Avaliagdo de documentos. Arquivos permanentes. Tipologias
documentais e suportes fisicos. 8. Gestao de Materiais e Patrimonio: Controle de estoque: requisi¢do, recebimento e distribuicdo de materiais. Nogdes de
inventario patrimonial e controle de bens publicos. Compras publicas: nogGes bdsicas de solicitagdo, controle e armazenamento de suprimentos. 9.
Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 10. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo
e descarte de residuos. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

PARA: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - ACD

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Satde. 2. Satide Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infecgdo na pratica odontoldgica.
Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentaria e do aparelho
estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de
Campo Operatdrio. Materiais e instrumental odontoldgico. Doengas e agravos bucais, periodontais e dentdrios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo,
tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontolégicos bdsicos. Farmacologia
odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugdes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos
fluoretos. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usuario e operador. Técnica de vazamento de gesso.
Fotografia em ortodontia. Procedimentos restauradores diretos: indicacdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes
Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-cirurgicos e remogdo de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontolégicos no pré, trans e pés-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal.
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes
basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e
em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Sadde.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: AUXILIAR DE SALA

Contetido Programatico:

1. Temas educacionais e pedagégicos: Psicologia da educacgdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias para a
inclusdo. Parceria entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construgdo de vinculos de confianga. Promogdo da aprendizagem, autonomia, cooperagao e
desenvolvimento da crianga. Praticas pedagdgicas: atividades ludicas, contagdo de histdrias, jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos,
materiais, objetos e brinquedos como ferramentas pedagdgicas. Convivio social, regras e resolugdo de conflitos. Comunicagdo, intera¢do, afetividade e
promogdo de um ambiente de confianga. Saude e bem-estar: alimentagdo, higiene e sono. Obesidade infantil: prevengdo e manejo. Rotinas didrias:
acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades ludicas, educativas e culturais, segurang¢a e cuidados. Importancia do brincar no
desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e suas fungdes. Comportamento infantil: manejo de agressividade,
ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades especiais. Observagdo e avaliagdo do comportamento infantil: identificagdo
de necessidades e intervengdo adequada. RelagGes entre pares e facilitagdo de interagdes positivas. Fungdes executivas: desenvolvimento de
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autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta as necessidades das criangas. TDAH, TEA, ansiedade, disturbios e
transtornos da fala e linguagem: caracteristicas, estratégias de apoio e inclusdo. Transi¢do escolar: apoio e adaptagdo. Doengas comuns na infancia: sinais,
sintomas, prevengdo e controle. Imunizagdo e calenddrios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo, conduta e prevengdo. Prevengdo
de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagoes Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conteudo Programatico:

1. Manutengdo e Limpeza: Tipos de limpeza. Métodos e equipamentos de limpeza. Procedimentos e técnicas de limpeza. Principios basicos na
operacionalizagdo do processo de limpeza. Limpeza e manutengdo de prédios e instalagdes publicas em geral. Organizagdo das instalagGes publicas.
Produtos e materiais de limpeza e desinfecgdo. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta e remogao de lixo. 2. Copa e Cozinha: Dieta vegetariana e
necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento, armazenamento e
conservagao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro,
cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e
preservagdo da saude - higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitorio:
desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’dgua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizagdo de equipamentos e utensilios de cozinha.
Madquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 3. Seguranca no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos
gerais da seguranga individual e coletivas. 4. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagées Humanas no Trabalho: C
omunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

PARA: CONTADOR

Contetido Programatico:

1. Contabilidade Geral: Demonstragdo dos fluxos de caixa (métodos direto e indireto). Balango patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstragdo do valor adicionado. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo do Resultado Abrangente. Notas Explicativas. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Relatério Contabil-Financeiro.
Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa. Contas a receber. Estoques. Despesas antecipadas. Realizavel a longo prazo (ndo circulante). Instrumentos
financeiros. Mensuragdo do valor justo. Ativo Imobilizado. Ativos intangiveis. Redugdo ao valor recuperavel de ativos. Passivo exigivel. Fornecedores,
obrigagdes fiscais e outras obrigagdes. Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. ProvisGes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Patrimonio Liquido. Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificacdo de erros e eventos subsequentes. Receitas de vendas de
produtos e servigos. Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes separadas. Corregdo integral das demonstragdes contabeis. Analise
econdmico-financeira: Indicadores de liquidez; Indicadores de rentabilidade; Indicadores de lucratividade; Indicadores de endividamento; Indicadores de
estrutura de capitais; Andlise vertical e horizontal. 2. Contabilidade Publica: Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. Patrimonio Publico: Composicdo;
Ativo; Passivo; Saldo Patrimonial. VariagGes Patrimoniais: Qualitativas; Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial; Realizagdo da variagdo
patrimonial; Resultado patrimonial. Mensuragdo de ativos: Ativo Imobilizado; Ativo Intangivel; Reavaliagdo e redugdo ao valor recuperdvel; Depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Mensuragdo de passivos: Provisdes; Passivos Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢Ges. Sistema
de custos: Aspectos legais do sistema de custos; Ambiente da informagdo de custos; Caracteristicas da informagado de custos; Terminologia de custos. Plano
de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico: Balango orgamentario; Balango Financeiro;
Demonstragdo das variagdes patrimoniais; Balango patrimonial; Demonstracdo de fluxos de caixa; Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido;
Notas explicativas as demonstragdes contabeis; Consolidagdo das demonstragdes contdbeis. Transagdes no setor publico. Despesa publica: conceito,
etapas, estagios e categorias econOmicas. Receita publica: conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Execugdo orcamentdria e financeira.
Suprimento de Fundos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Regime contabil. 3. Contabilidade Tributaria: Principios
constitucionais tributérios. Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. ICMS. Imposto sobre a heranca (ITD). ISS. PIS/PASEP e COFINS.
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). Contribuigdo social sobre o lucro liquido. Imposto de renda retido na fonte (IRRF). Lucro presumido. Lucro real.
Lucro arbitrado. ParticipagcGes governamentais. 4. Administra¢do Financeira e Orcamentaria: Orgamento publico: Conceito; Técnicas orgamentarias;
Principios orgamentarios; Ciclo orgamentario; Processo orgamentario. O orgamento publico no Brasil: Sistema de planejamento e de orgamento federal;
Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Or¢gamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Sistema e processo de orcamentagdo; Classificagées
orcamentdrias; Estrutura programatica; Créditos ordinarios e adicionais. Programagdo e execugdo orgcamentdria e financeira: Descentralizagdo
orgamentdria e financeira; Acompanhamento da execugdo; Sistemas de informagdes; Alteragdes orgamentdrias. Receita publica: Conceito e classificagdes;
Estagios; Fontes; Divida ativa. Despesa publica: Conceito e classificagdes; Estagios; Restos a pagar; Despesas de exercicios anteriores; Divida flutuante e
fundada; Suprimento de fundos. Transferéncias voluntarias. 5. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente
e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria. Estudo e avaliagdo do sistema contdbil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documentagdo de auditoria. Estimativas contdbeis. Transagdes e eventos subsequentes. Conferéncia de célculo. Evidéncias
de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais. Auditoria das contas de resultado.
Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstragdes contdbeis. Controle Interno e Externo no Setor Publico. 6. Cédigo de Etica
Profissional. 7. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneragdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 8.
Administragdao Publica e Direito Administrativo. Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragdo direta.
Orgsos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanca, transparéncia
e accountability. 9. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - CAdigo Penal (Art. 312 a 337; Art. Art. 359-A a 359-H).
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- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 6.404/1976 - Sociedades por Ag¢des.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
- CFC. NBC TSP - do Setor Publico — Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

PARA: COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

Contetido Programatico:

1. Fundamentos da Educagdo. Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filosdfica, histérico-cultural e pedagdgica. Desenvolvimento histérico das

concepgbes pedagdgicas. Sexualidade, violéncia e drogas. Temas emergentes relacionados ao contexto educacional: diversidade étnico-racial, de género,

sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptag¢do; outros temas emergentes. 2. Socioeducacional: 1. Politica Nacional de Assisténcia Social

(PNAS). 2. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). 3. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). 4. Centro de

Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). 5. Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). 6. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 7.

Protecdo e Atencgdo Integral a Familia. 8. Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos. 9. Prote¢do Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia, Idosas e suas Familias. 10. Populagdo em Situagdo de Rua. 11. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 12. Abordagem Social. 13. Medidas

Socioeducativas. 14. Calamidades Publicas e Emergéncias. 15. Vigilancia Socioassistencial. 16. Inclusdo social. 17. Enfrentamento da pobreza. 18. Violéncia

intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. 19. Participagdo Social. 20. Controle Social. 21. Prote¢do Social Basica. 22. Prote¢do Social

Especial. 23. Beneficios Assistenciais. 24. Acolhimento. 25. Violéncia. 26. Familia. 27. A¢Oes e programas sociais, projetos, servicos e beneficios de

assisténcia social. 28. Controle social, rede socioassistencial, financiamento. 29. Familia. Infancia, Adolescéncia e Juventude. 30. Idoso e envelhecimento

ativo. 31. Primeira Infancia. 32. Desenvolvimento Infantil. 33. Trabalho Infantil. 34. Dependéncia Quimica. 35. Trabalhos em grupo e a organizagdo do

trabalho socioeducativo. 36. Questdes de género. 37. Educagdo Social e comunitéria: fundamentos, conceito, pedagogia social, contexto da intervencdo,

relagdo educador-educando, desafios e perspectivas. 38. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. 39. Situagdes de risco e vulnerabilidade. 40. Higiene e

saude. 41. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. 42. O trabalho em redes. 43. Intersetorialidade e interdisciplinaridade. 44. Abordagens

grupais e individuais. 45. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execug¢do das medidas socioeducativas destina-
das a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO

Contetido Programatico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubacgdo. Inoculantes. 2.
Nutrigdo mineral de plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidraulica, hidrologia,
irrigagdo e drenagem. 6. Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura.
Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentdvel. Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais.
Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes. Produgdo de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas
cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e plantas daninhas. Controle Bioldgico.
Agrotoxicos. Receitudrio agronémico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e beneficiamento.
Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas
de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledéneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases
celulares e fisioldgicas que regem a produgdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiracdo, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de agua e sais
minerais nas plantas. 2. Botanica Agricola: nomenclatura cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas
informacionais, transmissao da informagdo genética; biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformagdo dos alimentos de origem
animal e vegetal; conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos
de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas, custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento,
secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19. Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administragdo
agricola: Organiza¢do e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3.
Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).
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- BRASIL. Lei n? 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n? 10.831/2003 - Agricultura Orgénica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Orgénicos de Producdo.

RIO DO OESTE/SC. Decreto n2 3.186/2024 - Regulamenta a Politica Municipal de Meio Ambiente, define normas do processo administrativo de fiscaliza
¢do ambiental, fixa o procedimento de aplicagdo das sangGes e da outras providéncias.

PARA: FARMACEUTICO

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a sadde no Brasil. Processo saude-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Farmacia clinica e aten¢do farmacéutica: Conceitos. Assisténcia Farmacéutica no SUS. Assisténcia
Farmacéutica na Atengdo Basica. Medicamentos Estratégicos. Uso racional de medicamentos. Medicamentos de Dispensacdo Excepcional. Protocolos
Clinicos e Diretrizes Terapéuticas Demandas Judiciais na Assisténcia Farmacéutica. Relagdo Nacional de Medicamentos (RENAME). Medicamentos e
insumos. Servigos farmacéuticos na atengdo basica a saide. Acompanhamento farmacoterapéutico. Semiologia Farmacéutica. Consulta farmacéutica. A
oferta de medicamentos. Adesdo ao tratamento. Monitorizagdes da farmacoterapia. 3. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: Analise de formulagGes.
Manipulagdo de formulas magistrais e oficinais. Estabilidade de formulagGes extemporaneas. Unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos. Controle
de qualidade. 4. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstitui¢do, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis. Unitarizagdo e fracionamento
para dispensagdo por dose unitaria. Preparo de soluges para nutrigdo parenteral e outras formulagSes de grande volume. Controle microbioldgico,
controle de qualidade. Manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos. Validagdo de processos. 5. Farmacodindmica: Vias de administracdo de
medicamentos. Mecanismos de a¢do dos farmacos. Interagdo medicamentosa. Fatores que interferem na agdo dos farmacos. Efeitos colaterais e reagdes
adversas. Alergia, tolerdncia e intoxicagdo. Utilizagdes de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. UtilizagGes de
medicamentos em condig¢Ges especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardiovascular e respiratdria. 6. Farmacocinética: Conceitos gerais. Parametros
farmacocinéticos. Metabolismos de medicamentos. Margens terapéuticas. Posologias. Fatores que alteram a farmacocinética. MonitorizagGes de
farmacos na pratica clinica. Metodologias de monitorizagdo. 7. Farmacoepidemiologia: Farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 8.
Farmacoeconomia: Conceitos gerais. Analise custo-beneficio, custo-utilidade e customizagdo. 9. Selegdo de medicamentos: Conceitos. Padronizagdo de
medicamentos. 10. Gestdo em farmdcia: Gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e controle de produtos farmacéuticos. Sistemas informatizados
de controle de estoque. Gestdo da farmdcia hospitalar. Sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 11.
Biosseguranga. 12. Cédigo de Etica Profissional. 13. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

- BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Préticas de Manipulagdo de Preparagdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em Farmacias.

PARA: FONOAUDIOLOGO

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Salde no Trabalho em Servigos de Salde. 2. Fonoaudiologia: 1. Desenvolvimento e aquisigdo de linguagem. 2. Diagndstico e intervengdo fonoaudioldgica
junto aos recém-nascidos de risco para o desenvolvimento neuropsicomotor. 3. Avaliagdo audioldgica do recém-nascido, da crianga, do adolescente e do
adulto. 4. Triagem auditiva. 5. Programas de conservacgdo auditiva. 6. Deficiéncia auditiva: classificagdo, diagndstico diferencial, indicagdo, adaptacdo de
préteses auditivas e reabilitagdo. 7. Avaliagdo e tratamento de doenga mental infantil, do sistema estomatognatico e das fissuras labiopalatinas. 8.
Alteragdes de fala e linguagem oral e/ou escrita, alteragbes da voz. 9. Alteragdes da fluéncia. 10. Atuagdo fonoaudioldgica junto ao idoso. 11. Atuagdo
fonoaudioldgica nos diversos meios sociais: creche, escola, comunidade, entre outros. 12. Saude vocal. 13. Inclusdo social e escolar da pessoa com
deficiéncia e/ou doenga mental. 14. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 15. Fisiologia da Fonagdo: processo de aquisicdo, percepgdo e producdo
dos sons da fala. 16. Fisiologia da audigdo: patologias, exames audioldgicos, préteses auditivas e implantes cocleares. 17. Interveng¢do fonoaudioldgica nos
disturbios da comunicagdo. 18. Trabalho em equipe multi e interdisciplinar. 19. Planejamento e programas preventivos. 20. Fonoaudiologia hospitalar. 21.
Programas fonoaudidlogos de triagem. 22. Sele¢do e adaptagdo de proteses auditivas. 23. Avaliagdo clinica, exames complementares e intervengado
fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Salde.

PARA: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

Contetido Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogao da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes
diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doencas Alérgicas. 10. Doengas
Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratério. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas.
21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
prética clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e
anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3. Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5.
Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crbnica. 8. Sangramento uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11.
Doengas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urinaria.
16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgao. 20. Ciclo menstrual. 21. Amenorreias. 22.
Anovulagdo cronica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28. Osteoporose. 29.
Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do Utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo.
2. ModificagBes fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8.
Prematuridade e nascimento pré-termo. 9. Gestagdo pds-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenc¢a hemolitica perinatal. 12. Restri¢do de
crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliagdo da vitalidade fetal. 15. Infecgdes pré-natais. 16. Infecgdo intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de
parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20. Forcipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infec¢do puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga
hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP. 27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenca trofoblastica
gestacional. 29. Diabete e gestacdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 31. Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia
pds-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirtrgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestacdo e amamentacdo. 3. Cédigo de Etica Profissional
. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PEDIATRA

Contetido Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo satde-
doenca. Promogdo da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina
Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investiga¢do e testes
diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas
Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas.
17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neuroldgicas.
21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquiatricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas
degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na
pratica clinica diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia:
desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e distirbios menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doencas bacterianas.
43. Doengas virais. 44. InfecgBes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46. Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido:
Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-nascido prematuro e o pés-maturo. 50.
Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52. Equilibrio hidroeletrolitico e
acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes neoplasmas similes. 55.
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Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutrigdo e disturbios
nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutrigdo na crianga e no adolescente: desnutrigdo
e obesidade. 63. Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva:
Atencgdo primdria. 66. Prevengdo secundaria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. 69. Pele e
anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutaneas transitérias do recém-nascido; Vasculites; Infec¢des cutdneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71.
Insuficiéncias de 6rgdos. 72. Parada cardiorrespiratdria. 73. Ressuscitagdo cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76.
Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema
circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80.
Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 82.
Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 84. Diabetes
mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gbénadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico:
Desenvolvimento. 86. Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas
e do tecido conjuntivo. 91. Sistema nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doengas degenerativas do sistema nervoso.
94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas dsseas metabdlicas. 97. Sistema respiratdrio:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doengas do sistema respiratdrio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urindario:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doengas do sistema geniturinarios do recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO VETERINARIO

Contetido Programatico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitdria e segu-
ranca de alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgGes. 5. Controle higiénico-sanitario de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, hi-
giene e tecnologia de carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterindria. 9. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos
veterinarios, diagndstico e tratamento. 11. Anestesiologia veterindria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reprodugdo dos Ani-
mais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutri¢do animal, alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterindria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasi-
tologia Veterindria. 19. Medicina Veterindria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Ani-
mal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de
caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragbes a Legislagdo Sanitaria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Ateng&o a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspecdo Alimentos, BPP e PIQ's.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: OPERADOR DE MAQUINAS E VEICULOS

Contetido Programatico:

1. Nogdes de primeiros socorros no transito. 2. Direcdo defensiva e seguranca vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e diregdo). Sistema elétrico.
Funcionamento de motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial.
Conjunto de embreagem. Tipos de manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operagdo de
maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva. Operagbes executadas com maquinas pesadas. Mecdnica bdsica de maquinas pesadas. 5. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e
coletivas. 7. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 8. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 9.
Normas Legais:

- BRASIL. Lei n29.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: ORIENTADOR SOCIAL

Contetido Programatico:

1. Socioeducacional: Fundamentos do Servico Social. Politicas publicas, programas, beneficios, servicos e agdes de Assisténcia Social. Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS). Estrutura do controle social e da rede socioassistencial. Unidades de atendimento do SUAS. Servigcos de Protegdo Social Bésica e
Especial. Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais e NOB/SUAS. Educacdo social e comunitdria. Promogdo da convivéncia e fortalecimento de
vinculos. Fungdo protetiva da familia. Situagdes de risco e vulnerabilidade social. Trabalho social com grupos prioritdrios. Abordagem Social. Violagdo de
direitos. Fundamentos do desenvolvimento humano e social. Atividades pedagodgicas, ludicas e recreativas. Enfrentamento do trabalho infantil e a
dependéncia quimica e de alcool. Apoio a pessoas com deficiéncia. Prevencdo a violéncia fisica e/ou psicoldgica, a negligéncia e a violéncia sexual (abuso
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e/ou explorac¢io sexual). Fundamentos do trabalho em grupo. Organizacdo do trabalho socioeducativo. Saude, nutricdo e higiene. Bem-estar fisico, social e

emocional. Primeiros socorros e nogdes basicas de atendimento a emergéncias. 2. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento

interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3.

Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

BRASIL. Decreto n2 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto n2 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

BRASIL. Decreto n? 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei n? 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas
destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 33/2012 - Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugdo CNAS n2 109/2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.

- BRASIL. Resolugdo n2 269/2006 - Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB-RH/SUAS).

PARA: PROFESSOR - ANOS INICIAIS

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagogicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagao do trabalho pedagdgico. Gestdao democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre

escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo.

Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e prética histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-

pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

conteldos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Anos Iniciais: Fundamentos, concepgcdes, finalidades e principios da educagdo dos Anos Iniciais.

Desenvolvimento integral das criangas. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem. Abordagens pedagogicas e metodologia de ensino. Ludicidade nos

Anos Iniciais. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades lidicas nos Anos Iniciais. Curriculo e planejamento pedagdgico nos Anos Iniciais. Aprendizagens

essenciais nos Anos Iniciais: comportamentos, habilidades, conhecimentos e vivéncias. Praticas pedagdgicas nos Anos Iniciais. Ambiente educativo:

organizagdo, espago fisico, tempo e materiais pedagoégicos nos Anos Iniciais. Mediagcdo e intervengdo pedagdgica nos Anos Iniciais. Documentagdo

pedagodgica e praticas de registro nos Anos Iniciais. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico nos Anos Iniciais. Avaliagdo nos Anos Iniciais.

Tecnologias educacionais nos Anos Iniciais. Educagdo inclusiva e diversidade nos Anos Iniciais. Relagdo escola e familia. Educagdo Integral e Formagdo

Humana. Educagdo nos Anos Iniciais e educagdo ambiental. Integragdo entre as dreas do conhecimento: interdisciplinaridade e transversalidade. Saude,

alimentagdo, higiene e cuidados essenciais para criangas. Processos de aquisigdo e desenvolvimento da linguagem oral e escrita nos Anos Iniciais.

Alfabetiza¢do e letramento: Lingua Portuguesa e Matematica. Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Educagdo Fisica e Artes nos

Anos Iniciais: conteudos e habilidades. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagédo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - ARTES

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organiza-
¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola,
familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocio-
nal. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicag3o na educacdo. Préaticas pedagé-
gicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e
pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.
Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetddos, méto-

. O o 4o Seriedade e ética:
bjgflvg Nés acreditamos nesses valores.
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dos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagado do ensino na Educagdo Basica.
Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e
fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:
introdugdo e estrutura. 2. Arte: 1. Artes visuais: Artes visuais tradicionais e contemporaneas; Obras de artistas brasileiros e estrangeiros de diferentes épo-
cas e em diferentes matrizes estéticas e culturais; Elementos constitutivos das artes visuais (ponto, linha, forma, diregdo, cor, tom, escala, dimensdo, espa-
¢0, movimento etc.); Matrizes estéticas e culturais; Expressdo artistica (desenho, pintura, colagem, quadrinhos, dobradura, escultura, modelagem, instala-
¢do, video, fotografia, performance etc.); Processos de criagdo em artes visuais; Categorias do sistema das artes visuais (museus, galerias, institui¢des, ar-
tistas, artesdos, curadores etc.). 2. Danga: Diferentes formas de expressao, representagdo e encenagdo da danga; Composices de danga de artistas e gru-
pos brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Elementos constitutivos do movimento cotidiano e do movimento dangado; Fatores de movimento
(tempo, peso, fluéncia e espago), ages corporais e movimento dangado; Procedimentos de improvisagdo e criagdo do movimento como; Brincadeiras, jo-
gos, dangas coletivas e outras praticas de danca de diferentes matrizes estéticas e culturais como referéncia para a criagdo e a composi¢do de dangas auto-
rais, individualmente e em grupo; Elementos (figurino, iluminagdo, cenario, trilha sonora etc.) e espagos (convencionais e ndo convencionais) para compo-
si¢do cénica e apresentagao coreografica; Esteredtipos e preconceitos. 3. Musica: Apreciagdo musical, usos e fungdes da musica em seus contextos de pro-
dugdo e circulagdo; Meios e equipamentos culturais de circulagdo da musica e do conhecimento musical. Musicos e grupos de musica brasileiros e estran-
geiros que contribuiram para o desenvolvimento de formas e géneros musicais; Estilos musicais; Elementos constitutivos da musica (altura, intensidade,
timbre, melodia, ritmo etc.), jogos, cancbes e praticas diversas de composi¢do/criacdo, execucdo e apreciacdo musicais; Fontes e materiais sonoros em
praticas de composi¢do/criagdo, execugdo e apreciagdo musical; Timbres e caracteristicas de instrumentos musicais diversos; Formas de registro musical
(notagdo musical tradicional, partituras criativas e procedimentos da musica contemporanea), procedimentos e técnicas de registro em audio e audiovisu-
al; Improvisa¢des, composicdes, arranjos, jingles, trilhas sonoras, entre outros, utilizando vozes, sons corporais e/ou instrumentos acusticos ou eletroni-
cos, convencionais ou ndo convencionais. 4. Teatro: Artistas e grupos de teatro brasileiros e estrangeiros de diferentes épocas; Modos de criagdo, produ-
¢do, divulgagdo, circulagdo e organizagdo da atuagdo profissional em teatro; Estilos cénicos; Elementos envolvidos na composigdo dos acontecimentos
cénicos (figurinos, aderegos, cenario, iluminagdo e sonoplastia) e seus vocabularios; Formas de dramaturgias e espagos cénicos; Fungdes teatrais; Gestuali-
dade e construgdes corporais e vocais na improvisagdo teatral e no jogo cénico; Improvisaces e acontecimentos cénicos. 5. Artes integradas: Praticas ar-
tisticas e suas relagdes com as dimensdes da vida social, cultural, politica, histdrica, econémica, estética e ética; Projetos tematicos; Aspectos historicos, so-
ciais e politicos da produgdo artistica; Patrimdnio cultural, material e imaterial, de culturas diversas, em especial a brasileira, incluindo suas matrizes indige-
nas, africanas e europeias, de diferentes épocas; Vocabulario e repertdrio relativos as diferentes linguagens artisticas; Tecnologias e recursos digitais. 6. En-
sino-aprendizagem de Artes: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7. Arte no Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 8. Base
Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental. 9. BNCC: Base Nacional Comum Curricular: Arte. 3. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.
- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.
- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educag¢io Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).
- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.
- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.
- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.
- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - CIENCIAS

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo.
Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-
pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do
professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,
conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagcdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da
aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Ciéncias: 1. Ambiente e recursos naturais: Fatores Abiéticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo;
Os Recursos Naturais e sua Utilizagdo pelo Homem e demais Seres vivos; NogGes de Ecologia; Problemas ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas
brasileiros. 2. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e Classificagdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizagdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e
Fisiologia dos Seres Vivos; Nog¢des de Evolugdo. 3. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo, Respiratdrio, Circulatério,
Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; NogGes de Embriologia e Hereditariedade; Doengas humanas virais, bacterianas e
parasitarias; Relagdo entre Habitos Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. 4. Quimica e Fisica: Fendmenos
da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria; Transformagdes da matéria; Elementos Quimicos,
Substancias e Misturas; Fungdes e Reagdes Quimicas; For¢ca e movimento; Fontes, formas e transformagdo de energia; Calor e temperatura; Produgdo,
propagacao e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. 5. Nogdes de astronomia. 6. Fendmenos naturais (fisicos, quimicos e
bioldgicos), seus principios, teorias e fundamentos nas areas cldssicas e contemporaneas. 7. Ensino-aprendizagem de Ciéncias: teorias, metodologias,
praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 9. Base Nacional Comum Curricular: Ciéncias. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

. Obijeti Seriedade e éfica:
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- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA (SECRETARIA DE EDUCACAO)

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organiza-

¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola,

familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocio-

nal. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicag¢do na educacdo. Préaticas pedagé-

gicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e

pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.

Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetddos, méto-

dos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educagdo Basica.

Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular:

introdugdo e estrutura. 2. Educagao Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos

para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educacao fisica. Cogni¢do; motricidade. 2. L

azer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagéo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. Exerci-

cio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, saude e estética - implicagdes na educa-

¢ao fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do esporte; Concepgao critico emancipatdria da educagao fisica. 4. O esporte, a crianga e o adoles-

cente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do

esporte institucionalizado. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade educacional; as

diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino

do movimento; o interesse na andlise do movimento na danga, na aprendizagem motora, nas atividades ludicas (brinquedo e jogo) nos esportes. 6. Educa-

¢do fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteudo esportivo

na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagao fisica. 7. Educagao fisica e esporte; o lugar e o papel do es-

porte na escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar. 8. Atividade fisica, exercicio fisico, satide e qualidade de vida. 9. Atividade Fisi-

ca e Exercicio Fisico: definigdes e fungbes na vida do homem atual. 10. Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana.

11. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 12. Educagdo Fisica e Saude na formagao de individuos na sociedade atual. 13. Exercicio fisico:

riscos e beneficios a saide na formagao de criangas, jovens e adultos. 14. Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no desenvolvimento

motor. 15. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliag¢des fisico-cor-

porais. 16. Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; acidentes e primeiros socorros nas aulas de educacao fisica; acidentes mais comuns em au-

las de educacdo fisica. 17. Educagédo Fisica no Ensino Fundamental — Anos Iniciais. 18. Base Nacional Comum Curricular: etapa do ensino fundamental.

19. Base Nacional Comum Curricular: Educagdo Fisica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagéo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - EDUCAGAO INFANTIL

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
Socioemocional. Educag3o integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.
Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-
pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do
professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,
contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
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Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Educagdo infantil: Fundamentos, concepgdes, finalidades e principios da Educagdo Infantil.

Desenvolvimento infantil. Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. Abordagens pedagdgicas e metodologia de ensino. Ludicidade na

Educacdo Infantil. Interagdes, jogos, brincadeiras e atividades ludicas na Educagao Infantil. Curriculo e planejamento pedagdgico na Educagdo Infantil. Eixos

estruturantes das praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Aprendizagens essenciais na Educagdo Infantil: comportamentos, habilidades, conhecimentos

e vivéncias. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento na Educagdo Infantil. Praticas pedagdgicas na Educagdo Infantil. Ambiente educativo:

organizagdo, espago fisico, tempo e materiais pedagdgicos na Educagdo Infantil. Mediagdo e intervengdo pedagdgica na Educacdo Infantil. Documentagdo

pedagdgica e praticas de registro na Educagdo Infantil. Planejamento, gestdo e rotina do trabalho pedagdgico na Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educagdo

Infantil. Tecnologias educacionais na Educagado Infantil. Educagdo inclusiva e diversidade na Educagdo Infantil. Relagdo escola e familia. Educagdo Infantil e

educacdo ambiental. Projetos e préticas interdisciplinares na Educagdo Infantil. Processos de aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral e escrita na

Educagdo Infantil. Matemdtica na Educagdo Infantil. Saude, alimentagdo, higiene e cuidados essenciais na Educagdo Infantil. Base Nacional Comum

Curricular: etapa da Educagdo Infantil. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Criancga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacio - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - ENSINO RELIGIOSO

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre

escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educag3o integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.

Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-

pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagao professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Ensino Religioso: 1. Diversidade religiosa e sincretismo religioso. 2. Liberdade de consciéncia,

crenga ou convicgdo; concepgdes e praticas sociais que a violam. 3. Tolerancia religiosa, respeito mutuo e convivéncia pacifica. 4. Valores e Etica: ética,

valores e moral; principios éticos e valores religiosos; influéncia da religido nos valores; ética a partir de perspectivas religiosas; didlogo inter-religioso. 5.

Religides do Mundo: principais religides do mundo (Budismo, Cristianismo, Espiritismo, Hinduismo, Islamismo, Judaismo, ReligiGes Afro-Brasileiras; entre

outras); escrituras sagradas, tradi¢des, ensinamentos, praticas e histdria de cada religido; simbolos, ritos e mitos religiosos; religido e cultura; impacto das

religides nas artes, musica e tradigOes; liderancgas religiosas; praticas de espiritualidade; crengas, convicgBes e atitudes. 6. Religido e religiosidade. 7.

Religido e sociedade. 8. Doutrinas religiosas. 9. Crengas, filosofias de vida e esfera publica (politica, saiide, educagdo, economia). 10. O sagrado e o profano.

11. Imanéncia e transcendéncia. 12. Vida e morte. 13. Sentido e valorizagdo da vida: concepgdes de dimensdes do ser humano, tais como materialismo,

dicotomia (corpo e alma) e tricotomia (corpo, alma e espirito); projeto de vida. 14. Principios e valores éticos e religiosos. 15. Hierarquia de valores. 16.

Ciéncia e religido. 17. Direitos Humanos. 18. Base Nacional Comum Curricular: Ensino Religioso. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educag&o Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - GEOGRAFIA

Contetdo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
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Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunica¢do na educacio.

Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-

pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagcdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condigdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Geografia: 1. Histéria do Pensamento Geogréfico. 2. Climatologia. 3. Geologia. 4. Cartografia. 5.

Geomorfologia. 6. Pedologia. 7. Biogeografia. 8. Geografia Ambiental. 9. Hidrografia. 10. Geografia da Populagdo. 11. Geografia Urbana. 12. Geografia

Cultural. 13. Geografia Agréria. 14. Geopolitica. 15. Geografia Regional - Brasil e Mundo. 16. Geoeconomia. 17. Geotecnologias. 18. Ensino-aprendizagem

de Geografia: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 19. Base Nacional Comum Curricular: Geografia. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - HISTORIA

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagao do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre

escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educac3o integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo.

Praticas pedagodgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-

pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagées pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢ées do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Histéria: 1. Teorias da Histdria. 2. Histdria da Cultura. 3. Geo-Histdria. 4. Histdria Antiga Oriental e

Ocidental. 5. Histéria Medieval. 6. Histéria Moderna. 7. Histéria Contemporanea. 8. Histdria do Brasil. 9. Histdria do Brasil Colonial. 10. Histéria do Brasil

Império. 11. Histdria do Brasil Republica. 12. Historiografia Brasileira. 13. Histdria das América. 14. Histdria da Cultura e da Sociedade. 15. Histdria e Cultura

Afro-brasileira e Africana. 16. Didasporas Afro-Americanas. 17. Histdria Ibérica. 18. Histéria e Culturas Indigenas Brasileiras. 19. Histéria Regional e Local. 20.

Histéria, Memoria e Patrimoénio Cultural. 21. Histdria, Cultura e Artes. 22. Histdria do Estado. 23. Histéria recente do Brasil e do mundo: transformagdes

politicas, econdmicas, sociais e culturais até os dias atuais. 23. Ensino-aprendizagem de Histdria: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-

aprendizagem. 24. Base Nacional Comum Curricular: Histéria. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag¢do Bdsica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - LINGUA INGLESA

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
Socioemocional. Educag3o integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.
Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-
pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do
professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,
contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagBes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
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Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cdes do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Lingua Estrangeira: 1. Leitura, tradugdo e compreensdo/interpretacdo de textos Lingua

Inglesa/Portuguesa. 2. Linguistica Lingua Inglesa/Portuguesa: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia, Fonética e Fonologia, Lexicologia,

Etimologia, Estilistica, Pragmatica. 3. Vocabulario Lingua Inglesa/Portuguesa. 4. Literatura Inglesa. 5. Teoria e Prdtica de Tradugdo Lingua

Inglesa/Portuguesa. 6. Ensino-aprendizagem de lingua estrangeira: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 7 Base Nacional

Comum Curricular: Lingua Inglesa. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacio - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢io Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagodgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e

organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre

escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo

Socioemocional. Educag3o integral. Educagdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distdncia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo.

Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-

pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relag&o professor/aluno. Compromisso social e ético do

professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,

contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagGes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na

Educagdo Bdsica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da

aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢cées do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base

Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Letras: 1. Estudo da Linguagem e de suas variagdes. 2. Filosofia da Linguagem. 3. Teoria de Aquisi¢do

de Primeira e de Segunda Lingua. 4. Teoria Literaria. 5. Literatura Brasileira. 6. Literaturas de Lingua Portuguesa. 7. Literaturas Classicas. 8. Produgdo e

Revisdo de Texto. 9. Leitura e compreensdo/interpretacdo de textos em Lingua Portuguesa. 10. Linguistica: Semantica, Morfossintaxe, Sintaxe, Morfologia,

Fonética e Fonologia, Lexicologia, Etimologia, Estilistica, Pragmatica, Epilinguismo - metalinguismo. 11. Vocabulario. 12. Texto/discurso. 13. Géneros do

discurso. 14. Autoria. 15. Ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 16. Base

Nacional Comum Curricular: Lingua Portuguesa. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n29.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educac¢io Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR - MATEMATICA

Contetido Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e
organizagdo do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre
escola, familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo
Socioemocional. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo.
Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histérico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-
pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do
professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos,
conteudos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagcdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na
Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da
aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢ées do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Base
Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Matematica: 1. Aritmética. 2. Algebra. 3. Geometria e Trigonometria. 4.Probabilidade, Estatistica e
Andlise Combinatdria. 5. Matematica Financeira. 6.Teoria dos Conjuntos. 7. Matematica Avangada. 8. Raciocinio Légico. 9. Tratamento de Informagdes. 10.
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Resolugdo de Problemas. 11. Ensino-aprendizagem de matematica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. 12. Base Nacional

Comum Curricular: Matemdtica. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educag&o - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacg&o Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag&o (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Bésica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

PARA: PROFESSOR DE ESPORTES (SECRETARIA DE ESPORTES)

Contetido Programatico:

1. Educagdo Fisica: 1. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; préticas didaticas para um conhecimento de si de criangas. Cogni¢do; motricidade. 2. Lazer
e Cultura; Conteldos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizagao pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3. O esporte e a
crianga. 4. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade. 5. O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto realidade
educacional; as diferentes interpretagdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades Iudicas: brinquedo e jogo; o
interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da educagao fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento
danga; o interesse na andlise do movimento na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6. Aspectos fisioldgicos da
atividade fisica e do exercicio fisico na formagdo humana. 7. Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 8. Educagdo Fisica e Saude na
formagdo de individuos na sociedade atual. 9. Exercicio fisico: riscos e beneficios a saide na formagdo de criangas. 10. Aspectos bioldgicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. 11. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade
Humana. 12. Primeiros socorros para as aulas de educagao fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas
aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagao fisica. 13. Conhecimento técnico-tatico, regras e regulamentos das modalidades
esportivas oficiais. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n® 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa ldosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: PSICOLOGO

Contetido Programatico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria a satide no Brasil. Processo salde-
doenca. Promogao da saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em satde. Vigilancia em saude. Educagdo para a
saude. Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagao das praticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2. Psicologia: 1. Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. 2. Psicologia do desenvolvimento.
3. Psicodinamica do individuo e do grupo. 4. Principais teorias e autores da psicologia clinica. 5. Teorias da personalidade. 6. Abordagens psicoterapicas.
7. Processo psicodiagndstico. 8. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. 9. Psicologia da Familia. 10. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagbes com a
infancia e a adolescéncia. 11. Epistemologia e Psicologia genéticas. 12. Psicologia Social. 13. Psicologia da Saude. 14. Psicologia do Envelhecimento.
15. Transtornos Psicoldgicos, seu diagndstico e tratamento. 16. Psicologia do Trabalho e Organizacional. 17. Politicas Publicas de Saude Mental.
18. Psicodiagndstico. 19. Psicoterapias. 20. Psicologia Cultural. 21. DSM-5. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n® 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Salde.

PARA: TECNICO PEDAGOGICO

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organiza-
¢do do trabalho pedagdgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola,
familia e comunidade. Relagdes entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocio-
nal. Educacdo integral. Educacdo Especial/Inclusiva. Educacdo a distancia. Uso de tecnologias da informacdo e comunica¢3o na educacdo. Préaticas pedagé-
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gicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e

pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor.

Prética docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, contetddos, méto-

dos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educagdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Organizagdo do ensino na Educag¢do Basica.

Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e

fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Transtornos e Condi¢des do Neurodesenvolvimento e Aprendizagem. Gestdo da proposta pedagdgica.

Processos democraticos e participativos na escola. Projeto Politico-Pedagdgico. Curriculo e gestdo escolar. Gestdo do processo de ensino e aprendizagem.

Planejamento e Pratica em Supervisdo Escolar. Lideranga, Gerenciamento e Gestdo de Pessoas. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem

e alternativas de superagdo das dificuldades encontradas. Indicadores educacionais e sociais. Construgdo de a¢des de melhoria da aprendizagem. Avalia -

¢do escolar. Construgdo de projetos pedagogicos da escola. Gestdo do processo pedagdgico. Formagdo de professores. Professor, aluno e praticas pedagé-

gicas. Orientagdo de recursos humanos para alcance de resultados pedagdgicos. Saude docente: questdes do adoecimento. Base Nacional Comum Curricu-

lar: introdugdo e estrutura; etapa da educagdo infantil; etapa do ensino fundamental. 2. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo - PNE.

- BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educac¢io Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da Educac¢do (Fundeb).

- BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implanta¢do da Base Nacional Comum Curricular.

- BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdsica.

- BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

- BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

ANEXO IV - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
DATA EVENTOS
17/12/2024 Publicagdo do extrato e do edital
17/12/2024 Abertura do periodo para solicitagdo de inscrigdo e UPLOAD dos titulos — As 12h (meio-dia)
17 a 20/12/2024 Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
17 2 20/12/2024 Perl'f)do.para 0s 'inte.ressa'idos ’e‘m obter o .benteﬁ'cio, ,rez.xlizare'm sua inscri¢do e solicitarem e isengdo — Das 12h
(meio-dia) do primeiro dia até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
03/01/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia
06/01 a 08/01/2025 até as 23h59min do ultimo dia
10/01/2025 Resultado definitivo das solicitagcdes de isencgdo
13/01/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscri¢do e UPLOAD dos titulos — As 12h (meio-dia)
13/01/2025 l'.lltim’o. dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigdo (pagar preferencialmente em horario
bancario)
21/01/2025 H.omolhogagéo preliminar das inscricGes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais
disposigdes
22 224/01/2025 Interposigﬁo d’e r.ecurs?s contra a homologacgdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as
23h59min do ultimo dia
29/01/2025 Homologagao definitiva das inscrigdes e demais disposi¢es
02/02/2025 Aplicagdo da prova objetiva
03/02/2025 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
04 a 06/02/2025 I‘nterposigﬁ.o de rc’ecEJrsos Fontra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até
as 23h59min do ultimo dia
A definir Divulgacdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva e da prova de titulos
A definir Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar das provas objetiva e de titulos e vista do cartdo de
respostas e prova de titulos — De 00h0O1min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
A definir Resultado definitivo das provas objetiva e de titulos
A definir Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificagdo e homologagao final
OBS.: Este cronograma tem carater orientador e poderd ser alterado em fun¢do da necessidade de ajustes operacionais, garantida a
publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.
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