ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 01/2024 -
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

O Prefeito Municipal de Pontes e Lacerda - MT, no uso de suas atribui¢cdes legais e na forma prevista no Art. 37
da Constituicdo Federal e mediante as condi¢des estipuladas neste Edital e demais disposi¢des legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO, aos interessados que estardo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO para Admissdo de Pessoal por
PRAZO DETERMINADO, observando o disposto na Lei Municipal 1.948/2018 e suas alteracdes posteriores, conforme
abaixo discriminado:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os principios, fundamentos, administracdo e execuc¢do do Processo Seletivo Publico serdo regidos por este Edital e
executado pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., cabendo a Comissdo Especial nomeada nos termos da Portaria
n2 855/2024 a sua supervisdo e acompanhamento.

1.2. O Processo Seletivo Publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vagas da Prefeitura Municipal de
Pontes e Lacerda e formagao do CR - Cadastro de Reserva, dentro de seu prazo de validade.

1.3. A aprovacio de candidatos a vaga ofertada nio é garantia de convocagdo, uma vez que o chamamento se dara em
carater de necessidade e excepcionalidade do interesse publico.

1.3.1. O regime previdenciario dos servidores contratados sera o Regime Geral de Previdéncia Social.

1.4. O Processo Seletivo Publico, para todos os efeitos, tera validade de 1(um) ano a contar da data da sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Pontes e Lacerda, Estado do Mato Grosso.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Mato Grosso.

1.6. As atividades inerentes as vagas serdo desenvolvidas, conforme demanda, nas diversas dependéncias do Municipio de
Pontes e Lacerda, visando atender ao restrito interesse publico.

1.7. 0 vencimento para todas as vagas é aquela constante do quadro de vagas.

1.8. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e as demais informacgdes referentes as etapas deste Processo Seletivo
Publico serdo publicados nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.
1.8.1 E de responsabilidade exclusiva de cada candidato o acompanhamento integral das etapas deste Processo Seletivo
Publico através dos meios de divulgacdo citados.

1.9. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO - Indica os contetidos para estudos inerentes as Provas;

b) ANEXO II - CRONOGRAMA

c) ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

d) ANEXO IV - FICHA DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

1.10. DOS CARGOS, SALARIOS, VAGAS E REQUISITOS:

Vagas / | Vagas /
Nomenclatura C/H | Venc. (R$) ZU - ZR - Requisitos Minimos
’ Zona Zona 1
Urbana | Rural
Assistente Administrativo 40 1.697,34 CR -0- Ensino médio concluido.
Assistente Social 30 408316 CR -0- Ensino Superior em Servigo Social e registro no
conselho.
Auxiliar de Consultério 1774 48 Ensino Médio Completo + Curso
Dentério 40 o CR -0- Profissionalizante Especifico na area e registro
no conselho.
Bioquimico/Farmacéutico 40 4.083,16 CR -0- Epsm? Superlor em B,lo'qu1m1€a., ou Fa,rr.naaa-
Bioquimica, ou Farmacia Anélises Clinicas e
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registro no conselho.

Enfermeiro 40 4.083,16 1+CR CR Ensino Superior em Enfermagem e registro no
conselho.

Fisioterapeuta 30 4.083,16 CR -0- Ensino Superior em Fisioterapia registro no
conselho.

Fonoaudidlogo 40 4.083,16 CR -0- Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro
no conselho.

Médico 20 5.164.37 CR -0- Ensino Superior em Medicina e registro no
conselho.

Médico 40 10.328,73 1+CR -0- Ensino Superior em Medicina e registro no
conselho.

Nutricionista 40 408316 CR -0- Ensino Superior em Nutricdo e registro no
conselho.

Odontélogo 40 4.083,16 CR -0- Ensino Superior em Odontologia e registro no
cargo.

Pedagogo 40 4.083,16 CR -0- Licenciatura Plena em Pedagogia.

Profes.sor de  Educacdo 30 3.494,96* 1+CR CR Licenciatura Plena em Pedagogia.

Infantil

Professor Anos Iniciais 30 3.494,96* 1+CR CR Licenciatura Plena em Pedagogia.

Professor Lingua Inglesa 30 3.494,96* CR CR L{cenc1atura Plena em Letras (Habilitagdo
Lingua Inglesa).

Pro.fessor de Educacgao 30 3.494,96* CR -0- Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no

Fisica Conselho

Pro-fessor de Educagao 20 2.051,98 CR -0- Licenciatura em Educacdo Fisica e registro no

Fisica Conselho

Psicologo 40 408316 CR -0- Ensino Superior em Psicologia e registro no
conselho.

Psic6logo Educacional 40 408316 CR -0- Ensino Superior em Psicologia e registro no
conselho.

TAE - Multimeios didaticos 30 1.697,27 01+CR CR  |Ensino médio concluido.

TAE - ) Tecnico emi3 1.697.27 01+CR CR Ensino médio concluido.

Desenvolvimento Infantil

TAE o ~Tecn1co M 30 1.697.27 01+CR CR Ensino médio concluido.

Administragdo Escolar

Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso

40 2.808,68 CR CR Profissionalizante Espec1f1c9 na drea e FegIS,tI.'O

no conselho quando este exigir para o exercicio
do cargo.

Técnico em Gesso Ensino Médio Completo + Curso

Ortopédico/Hospitalar 40 2.808,68 CR -0- Profissionalizante Espec1f1c9 na area e regls,tljo
no conselho quando este exigir para o exercicio
do cargo.

Técnico em Higiene Dental | 40 2.808,68 CR -0- Ensino Médio Completo + Curso
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Profissionalizante Especifico na area e registro
no Conselho.

Técnico em Laboratério de Ensino Médio Completo + Curso

Prétese Dentaria 40 4.646,44 CR -0- Profissionalizante Especifico na area e registro
no Conselho.

Técnico Operacional em Ensino Médio Completo + Curso

Raio- X 40 2.808,68 CR -0- Profissionalizante Espec1f1c9 na area e regls,tljo
no conselho quando este exigir para o exercicio
do cargo.

Terapeuta Ocupacional Ensino Superior em Terapia Ocupacional

40 4.083,16 CR -0- .
registro no conselho

* Vencimentos por formacédo, com acréscimo de acordo com Lei Municipal 1.948/2018 e Lei Complementar n2. 092/10 e
suas alteragdes posteriores.

** Sdo consideradas vagas na ZR - Zona Rural as seguintes localidades: Escola Arlindo Antonio Nogueira e UBS Triunfo por
ndo haver transporte para os funcionarios.

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento prévio e na tacita e expressa aceitacido das instrugcdes e normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

2.2. As inscrigdes estardo abertas exclusivamente pela internet, através do site https://portal.imperioconcursos.com.br,
no periodo das 09h do dia 31 de dezembro de 2024 até as 23h59 do dia 9 de janeiro de 2025.

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 10 de janeiro de 2025.

2.2.2.1. O valor da Taxa de Inscricdo constante deste edital sdo as seguintes:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO EM R$
Ensino Médio 70,00
Ensino Superior 100,00

2.3. Para efetuar a inscricao, o candidato devera:

a) Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br e clicar na area destinada ao Processo Seletivo Publico da
Prefeitura do Municipio de Pontes e Lacerda.

b) Em seguida clicar em “Realizar inscri¢do”, ap6s a aceita¢do, o interessado devera primeiramente realizar o seu cadastro
no site do https://portal.imperioconcursos.com.br e posteriormente realizar a inscri¢do para o cargo desejado.

c) A seguir, o interessado devera imprimir o boleto bancario para pagamento em qualquer agéncia bancaria ou terminal de
auto atendimento. Caso necessite de 22 via do boleto bancariob o candidato deverad acessar o site
https://portal.imperioconcursos.com.br e realizar a impresséo através da Area do candidato.

d) Para confirmar o deferimento da inscrigdo veja o Capitulo IV deste Edital.

2.3.1. Condigdes para inscrigdo:

a) Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal, em consondncia com a Lei Federal n®
6.815/80 - Estatuto do Estrangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com os critérios contidos no
Decreto Federal n® 70436/72;

b) Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade (RG), com foto;

c) Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

d) Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;

2.4. Apds o preenchimento do formulario eletronico, o candidato devera imprimir o boleto bancario para o pagamento do
valor da inscri¢do. Este sera o seu registro provisorio de inscrigdo.

2.5. 0 pagamento do valor da inscricdo (quitagdo do boleto bancario) devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
terminal de auto atendimento, até o dia 10 de janeiro de 2025, dentro do horario de compensac¢do bancaria, com o boleto
bancario impresso.
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2.5.1. NAO sera aceito pagamento por meio de depésito ou transferéncia entre contas ou por agendamento com data
posterior ao vencimento.

2.5.2 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito até a data correspondente, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou institui¢do financeira autorizada, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de ndo ser processada e recebida.

2.5.3 A inscricio somente sera validada apds a confirmacdo do recebimento do crédito pela instituicdo financeira
competente.

2.6. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com
data posterior ao dia conforme cronograma descrito no Anexo II. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento
apos esta data ndo serdo acatadas e serdo indeferidas.

2.7. 0 candidato inscrito nido devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢ao, sob as penas da lei.

2.7.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas no formulario de
inscri¢do online.

2.8. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. e a Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda nio se responsabilizario
por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicac¢io, virus, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. Ndo serdo aceitas inscri¢des por via postal; fax; condicional; proviséria ou fora do periodo da inscri¢do estabelecido
neste edital; com pedidos de isen¢do do valor de inscrigdo; alteracdo de vaga ou devolucido do valor de inscricdo apds o
pagamento.

2.10. A efetivacdo da inscrigdo implica no conhecimento e aceitagdo integral de todo o estabelecido no presente Edital.

CAPITULO III - DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Ficarao isentos da taxa de inscri¢do os candidatos hipossuficientes e doadores regulares de sangue, na forma das Leis
Estadual n°s 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.1.2. Os candidatos com direito a isen¢do deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da inscrigdo:

3.1.3. O candidato com vencimento de até um saldrio minimo e meio devera entregar fotocépia simples do RG; fotocépia
simples do CPF; comprovante de renda se exerce atividade remunerada (holerite, contracheque ou declaragdo de
auténomo, pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, bem como
copia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissao e o valor de remunerac¢ao, assim como
a folha subsequente em branco); declaracdo de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que recebe até
um salario minimo.

3.1.4. O candidato desempregado devera entregar fotoc6pia simples do RG; fotocdpia simples do CPF; fotocdpia da pagina
de identificacdo da carteira de trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo nimero e série, fotocopia de todas as folhas
de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e demissdo, assim como a folha subsequente em branco;
todos os candidatos solicitantes de isencio da taxa de inscri¢io deverao obrigatoriamente apresentar o nimero do
seu Cadastro Unico (NIS) e declaracio de préprio punho (ou seja, escrita pelo préprio candidato) de que estd
desempregado.

3.1.5. A comprovacdo de doadores de sangue deverd ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaragdo de Regularidade) de sua condi¢do de doador regular, expedido por Banco de Sangue, ptblico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doagdo, constando no minimo trés doa¢des no periodo de doze meses,
anteriores a publicacdo deste edital.

3.1.6. O requerimento de isencdo da taxa de inscricio (anexo III) devera ser enviado via e-mail
concursosimperio@hotmail.com nos dias 31/12/2024 a 02/01/2025, contendo cépia da documentacio exigida deste
edital.

3.1.7. A relagao dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo, contendo o nimero da inscricdo, nome do
candidato, cargo para o qual se inscreveu serd publicada no dia 06 de janeiro de 2025, na pagina da empresa organizadora

do certame https://portal.imperioconcursos.com.br.


mailto:klcconsultoria@gmail.com
https://portal.imperioconcursos.com.br/

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.1.8. Os candidatos com isencdo concedida, deverdo fazer sua inscricdo. Os candidatos que tiverem indeferida sua
solicitacdo de inscricdo, deverdo providenciar no site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
3.1.9. A isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ndo homologa a inscri¢do do candidato, devendo o mesmo se inscrever
ao cargo pretendido, dentro do prazo estipulado neste edital.

CAPITULO IV - DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e dos que vierem
a ser criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as
da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n? 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n? 12.764 /12 regulamentada
pelo Decreto n2 8.368/14.

4.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4.1.2. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na legislacdo propria, participara da
Selecdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere as provas aplicadas, ao conteido das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente no
formulario de inscricdo, em “Vaga Especial (Cota)” clicar no botdo “Solicitar” bem como deverd anexar a documentagio
necessaria no site https://portal.imperioconcursos.com.br até o ultimo dia estabelecido para a realizacdo das
inscri¢des, conforme Cronograma (Anexo II), os seguintes documentos:

4.2.1. Laudo Médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o devido registro
no conselho (CRM).

4.2.2. 0 pedido de condi¢do ou prova especial devera ser feito no momento do preenchimento do formulario de inscricao,
no site https://portal.imperioconcursos.com.br, sendo que sera examinado para verificacdo das possibilidades
operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.2.3. Serdo indeferidas as inscrigdes na condicdo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem
no ato da inscri¢do o respectivo laudo médico, nas mesmas condi¢des da alinea “a” do item 6.2.

4.3. 0 laudo médico, original, tera validade somente para este Concurso Publico, e ndo sera fornecida coépia desse laudo.

4.4. 0 candidato com deficiéncia podera requerer, no ato de inscri¢do, tratamento diferenciado para os dias de aplicagdo de
prova, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado
pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

4.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia, se aprovado e classificado no certame, tera
seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

4.6. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao PcD e
ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.7. Ao ser convocado para a investidura no emprego publico, o candidato deverad se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terad decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou nio, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Serd eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacio geral
4.8. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagio de
todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes ultimos.

4.9. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico
e aplicar-se-4 a todos os cargos oferecidos.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

5.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer e concordar tacitamente com as disposicdes e exigéncias
deste edital.

5.2. E vedada a inscrigio condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrénico.

5.3. Para efetuar a inscrigao, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4. O candidato que nio possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco
do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigio.

5.5. Tera sua inscri¢do cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que utilizar o
CPF de terceiros.

5.6. Nao serdo aceitos pedidos de alteragdes do cargo ou suas opgoes apo6s a efetivacdo da inscrigdo (pagamento do boleto),
mesmo que o periodo de inscri¢des ndo tenha terminado.

5.7. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. do direito de excluir do certame aquele que nio preencher o formulario de
forma completa e correta.

5.8. 0 candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa todos os campos, especialmente referente a nome,
endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. No prazo de validade do
Processo Seletivo Publico o candidato deverd manter o endereco, telefone e e-mail atualizado junto a Prefeitura Municipal.
5.9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da inscricio.

5.10. Ndo havera devolucdo de importincia paga, seja qual for o motivo alegado, ainda que efetuada a mais ou em
duplicidade.

5.10.1. A devolugio da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico nio se realizar.

5.11. As candidatas em periodo de amamentagcio, fica assegurado o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses
de idade durante a realizacdo de provas ou de etapas avaliatdrias deste Processo Seletivo Publico. Para obter esta condigao,
a candidata, durante o periodo de inscri¢do, devera solicitar a condi¢do especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricdo, em ‘Condi¢des Especiais para Prova’, selecionar a op¢do ‘Lactante’ e enviar a certiddo de nascimento do filho(a)
através do site https://portal.imperioconcursos.com.br.

5.11.1. No dia da realizagdo da prova, a candidata devera levar um acompanhante com maioridade legal, que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também
devera permanecer no local designado pela coordenacgdo, e se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.11.2. O tempo despendido na amamentac¢io serd compensado durante a realizagdo da prova.

CAPITULO VI - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. A relacdo dos candidatos com inscrigdes homologadas sera publicada no dia 14 de janeiro de 2025 no site
https://portal.imperioconcursos.com.br e no Diario Oficial do Municipio no site:
http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

6.2. O candidato tera acesso ao status de inscri¢do, diretamente pelo site https://portal.imperioconcursos.com.br,
acessando a “Area do Candidato” com seu CPF e SENHA.

6.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar e confirmar sua inscrigdo face a homologacio das inscrigées, conforme
a data estipulada no item 4.1. Caso sua inscri¢do nio tenha sido deferida ou processada, o mesmo nio podera prestar
provas, podendo interpor pedido de deferimento (regularizacao) da inscri¢cdo nos dias conforme Cronograma (Anexo II),
através da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no site https://portal.imperioconcursos.com.br acessando a
“Area do Candidato”.

6.4. Serdo indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo do Cronograma (Anexo II) deste Edital.

6.5. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo
assistindo direito a devolugdo do valor da inscrigdo.
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6.6. Os recursos julgados serdo divulgados no site https://portal.imperioconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”.

6.7. Considera-se indeferida a inscricdo do candidato que:

6.7.1. ndo recolher o valor da inscrigao;

6.7.2. prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢io;

6.7.3. omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigéo;

6.7.4. deixar campos de informacdo da inscricdo em branco;

6.7.5. ndo interpor pedido de deferimento (regulariza¢do) da inscrigdo no prazo conforme Cronograma (Anexo II) apés a
publicacdo da lista preliminar de inscritos.

6.8. O candidato que ndo entrar com recurso sobre o indeferimento da inscri¢gdo e seu nome nao estiver na lista oficial dos
inscritos NAO poderd realizar a prova, nio assistindo direito a devolucéo do valor.

CAPITULO VII- DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.1. Para os cargos de Assistente Social, Bioquimico/Farmacéutico, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Médico (20 e 40 horas), Nutricionista, Odontélogo, Pedagogo, Professor de Educacao Infantil, Professor Anos
Iniciais, Professor Lingua Inglesa, Professor de Educacao Fisica (20 e 30 horas), Psicologo, Psicologo Educacional e
Terapeuta Ocupacional a avaliagdo constarad de prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio) e Prova de Titulos. A
prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,
conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.1.1. A classificacdo final sera efetuada pela somatéria de pontos de cada candidato nas duas provas (prova escrita e prova
titulos).

7.2. Para os cargos de Auxiliar de Consultério Dentario, TAE - Técnico em Desenvolvimento Infantil, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Gesso Ortopédico/Hospitalar, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Laboratdrio de
Proétese Dental e Técnico Operacional em Raio-X a avaliacdo constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatorio).
A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos,

conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questdo Valor total

Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 5,0 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

7.2.1. A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.3. Para os cargos de Assistente Administrativo, TAE - Multimeios didaticos e TAE - Técnico em Administracido
Escolar a avaliagido constara de prova escrita objetiva (de carater eliminatdrio). A prova escrita objetiva sera composta por

20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questdes Valor de cada questiao Valor total

Lingua Portuguesa 10 5,0 50,0 pontos
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Informatica 05 5,0 25,0 pontos
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7.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

7.4. Estarao classificados os candidatos que obtiverem no minimo 30% dos pontos da prova escrita objetiva.

7.5. A duracdo das Provas objetivas serd de até 02h30min (duas horas e trinta minutos). Iniciadas as Provas, nenhum
candidato podera se retirar da sala antes de completada 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

7.5.1. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o candidato
continuar.

7.5.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagcdo das provas e o
comparecimento no horario determinado. O atraso, auséncia ou presenc¢a em local erroneo para participacdo das provas
elimina o candidato do Processo Seletivo Publico.

7.6. A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que tratam este Edital estio previstas para serem aplicadas no dia 19 de
janeiro de 2025, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 14 de janeiro de 2025.

7.6.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas no
Municipio de Pontes e Lacerda, a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. reserva-se o direito de alocd-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto aos custos dos candidatos.

7.6.2. Serd vedada a execugdo das provas fora do local designado para sua realizacao.

7.6.3. O horario de inicio das Provas serd definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de durag¢ido
estabelecido para cada uma das fases.

7.6.4. Somente sera permitido o uso de caneta azul ou preta, lapis preto e borracha para rascunhos.

7.7. Ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipé6tese alguma, no estabelecimento de realizagido de provas, apés o
fechamento dos portdes.

7.8. Sao considerados documentos de identidade ORIGINAL:

Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE);

Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacoes Exteriores;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Certificado de Reservista;

Passaporte;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei
n.2 9.503/1997); ou APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou
Carteira Nacional de Habilitagdo. Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no
aplicativo do 6rgao emissor.

7.8.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis ou danificados.

7.8.2. Nao serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos acima definidos.

7.8.3. Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

7.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias. O candidato sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

7.9.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.10. Durante a aplicagdo das provas, 0 CANDIDATO NAO PODERA, sob pena de eliminacio, realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicar-se com outros candidatos. Também ndo podera portar armas de qualquer espécie, livros, manuais,
impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, pen drives, mp3 ou similar, gravadores, relégios de qualquer
espécie, alarmes, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.
Utilizar 6culos escuros e artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

7.10.1 Recomenda-se que o candidato, no dia da prova, NAO LEVE nenhum dos objetos relacionados no item 7.10.
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7.11. Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera guardar, desligados, em embalagem fornecidos pelo
aplicador, telefone celular, quaisquer outros equipamentos eletronicos e outros objetos, sob pena de eliminacido do
Concurso Publico. A embalagem devera ser lacrada antes de ingressar na sala de provas. A embalagem deverad ser
necessariamente mantida embaixo da carteira durante a realizacio das provas. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA. ndo se responsabiliza pela guarda, perda, extravio ou dano, durante a realizacdo das provas, dos objetos levados
pelos candidatos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.
7.12. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.13. Nao serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas,
exceto no caso de amamentacao, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato no Processo Seletivo Publico.
Apo6s o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

7.14. Sem a apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome
conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo Publico.

7.15. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

7.16. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, ap6s 01 (uma) hora contada do
seu efetivo inicio, podendo, desta forma levar o seu caderno de questoes.

7.17.0 caderno de questdes nio sera publicado na Internet, em hipétese alguma.

7.18. O caderno de questdes é o espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, exceto na Folha de Respostas.

7.19. Em nenhuma hipdtese sera considerado para correcio e respectiva pontuacgio, o caderno de questdes.

7.20. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os alvéolos, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, tinico documento valido para a corre¢do
da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificadas, contidas na capa do caderno de prova e na folha de respostas.

7.21. Ndo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou mais alternativas
assinaladas e as questdes rasuradas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pelo sistema de corre¢do, acarretando a anulacdo parcial
ou integral da prova daquele candidato.

7.22. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da
formulagdo de recursos.

7.23. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha de resposta por erro do candidato.

7.23.1. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

7.24. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.25. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado.

7.26. Qualquer problema de impressdo ou o recebimento do caderno de questdo correspondente a fungao diferente do qual
se candidatou, o candidato deverd solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala.

7.27. Nao serad permitido recurso posterior contra problemas de impressao e/ou realizacdo de prova referente ao cargo
diferente do qual se candidatou caso ndo tenha detectado e informado o fato no dia da realizagao da prova.

7.28. Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apés a
aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.29. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido;

¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunica¢do, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;
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f) estiver portando, durante as provas, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nio o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura; e

1) estiver portando armas e se recusar ao que estabelece o Edital.

7.30. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagao.

7.31. Ndo sera permitida vista de prova, salvo se, quando houver solicitagdo Judicial.

7.32. A IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. bem como a Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes ao Processo Seletivo Publico.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TiTULOS

11.1. Os Titulos deverao ser anexados e enviados através do site https://portal.imperioconcursos.com.br no periodo de
31 de dezembro de 2024 a 09 de janeiro de 2025 indicados no Anexo Il (cronograma). O candidato ira acessar o site,
informando seu CPF e senha na Area do candidato, acessando em seguida “Histérico de Inscrigdes”, em Enviar Titulos, clicar
no link “Prova de Titulos” e anexar sua documentagio, através de documentagio original.

11.1.1. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme critérios de aprovacio citados
nesse Edital, e o seu julgamento obedecera aos seguintes critérios de pontuacio:

VALOR
UNITARIO /
VALOR
MAXIMO

TiTULOS COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de
apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 50/5,0

3 srea do cargo pretendido. Copia do diploma devidamente registrado ou

declaracido de conclusdo de curso, acompanhado da

b) Mestrado, concluido até a data de copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

apresentacdo dos titulos, desde que relacionada 3,0/3,0
a area do cargo pretendido.

Copia do Certificado ou Certiddo de conclusio do
Curso, indicando o numero de horas e periodo de
1,5/15 realizacdo do curso. No caso de Declaragdo de
conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da
copia autenticada do respectivo Historico Escolar.

c) Pés-Graduacao Latu Sensu (especializacdo)
relacionada a area do cargo pretendido, com
carga horaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacio dos titulos.

11.2. Ndo serd aceita a entrega dos titulos em data diferente daquela estipulada.

11.3. A Prova de Titulos sera somente classificatéria e o candidato que deixar de entregar seus titulos, apenas nio tera
somados os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3.1. A entrega dos documentos referentes aos titulos, ndo implica necessariamente que a pontuagdo postulada seja
concedida, sendo que os documentos serdo analisados pela IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. de acordo com as
normas estabelecidas neste edital, sendo atribuido, no maximo 5,0 (cinco) pontos, desprezando-se os pontos que
excederem a este limite.

11.3.2. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderio ser contados cumulativamente, sendo pontuado o de
maior grau.

11.4. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas, entrelinhas ou se tratarem de
arquivo corrompido.
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11.5. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separac¢do, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatério da alteragao sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

11.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo Simplificado.
11.7. Outras informagoes sobre a Prova de Titulos.

a) Os titulos serdo apresentados na forma de diplomas ou certificados. Somente serdo considerados validos os emitidos por
estabelecimentos e institui¢cdes de ensino regularizadas perante os drgios e entidades oficiais de ensino.

b) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverao ser expedidos por institui¢ao oficial ou reconhecida.

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados.

d) Os documentos, em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por
tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

11.8. O candidato terd que anexar um titulo na area do candidato. Caso o candidato enviar dois ou mais titulos no mesmo
topico, sera contabilizado somente um titulo.

CAPITULO IX - DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS

9.1. A realizacdo da prova objetiva esta prevista para ser aplicada no dia 19 de janeiro de 2025, no Municipio de Pontes e
Lacerda/MT para todas as vagas deste Edital. Poderd, contudo, haver mudancgas na data prevista, dependendo do nimero
de inscritos e da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas.

9.2. A data, horario e local da realizacdo da prova objetiva serdo divulgados no dia 14 de janeiro de 2025 nos enderecos
https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

9.3. Ao candidato sé sera permitida a realizacdo da prova na data, no local e horarios constantes no Edital de Convocacio, a
ser divulgado e publicado na forma do Item 9.2.

9.4. Nao havera convocagio por e-mail, via correio ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

9.5. 0 candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da prova objetiva com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos munido, OBRIGATORIAMENTE, de:

9.5.1. Caneta de tinta azul ou preta indelével, lapis preto e borracha;

9.5.2. Documento original de Identidade (com foto e dentro do prazo de validade). Ndo serdo aceitos protocolos de
documentos e boletins de ocorréncia emitidos com data superior a 30 dias da aplicagdo da prova objetiva.

CAPITULO X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Na classificagdo final entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de desempate a seguinte ordem:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n2. 10.741/2003, sendo que serd dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Matematica, quando houver;

e) Maior idade.

CAPITULO XI - DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1. O gabarito preliminar da prova escrita objetiva esta previsto para ser divulgado no primeiro dia util apés a
realizacdo da prova, a partir das 17h, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da empresa
responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo, nos enderecos: https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.
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CAPITULO XII- DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. O Gabarito Oficial e o Resultado Preliminar esta previsto para ser divulgado no dia 27 de janeiro de 2025, a partir
das 17h, sendo publicado no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacao
do Processo Seletivo, nos enderecos: https: ortal.imperioconcursos.com.br e

http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

CAPITULO XIII - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

13.1. O Resultado Final esta previsto para ser divulgado no dia 30 de janeiro de 2025, a partir das 17h, sendo publicado
no Diario Oficial do Municipio e disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacio do Processo Seletivo, nos

enderegos: https://portal.imperioconcursos.com.br e http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

CAPITULO XVI - DOS RECURSOS

14.1. Cabera interposicido de recurso devidamente fundamentado, perante a empresa IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS
LTDA., no prazo de 02 (dois) dias tteis, contado do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso
contra:

a) Recurso Contra o Indeferimento das Inscri¢des / Lista Geral e PCD;

b) Recurso Contra o Gabarito Preliminar;

c) Recurso Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva;

14.2. O prazo para interposicdo de recursos sera conforme o Cronograma (ANEXO II), contados da publicacdo dos
respectivos atos mencionados no item 14.1. tendo como termo inicial o dia seguinte ao da publicacao dos referidos atos.
14.3. O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma das fases estabelecidas no item 11.1 devera
proceder da seguinte maneira:

14.3.1. Acessar o site https://portal.imperioconcursos.com.br;

14.3.2. Clicar sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA;

14.3.3. Localizar o botdo “RECURSO” (somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

14.3.4. Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao tipo de recurso.

14.4. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem e serdo dirigidos a
apreciacdo da IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. empresa designada para realizagio do Processo Seletivo
Publico.

14.4.1. O recurso devera ter argumentacio logica e consistente, caso contrario serd indeferido.

14.4.2. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital serao indeferidos.

14.5. Nao serao conhecidos os recursos que ndo contenham os fundamentos do pedido, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou nota, que serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

14.6. Nao serdo aceitos recursos que:

14.6.1. Estejam em desacordo com este edital;

14.6.2. Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa;

14.6.3. Ndo apresentem fundamentagio légica e consistente;

14.6.4. Encaminhados via postal, fax ou meio eletrénico (e-mail);

14.7. Em caso de questdes que sejam anuladas, essas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

14.8. Se houver alguma alteracdo de gabarito, por forca de impugnacgdes, todas as provas serdo corrigidas de acordo com a
alteracdo.

14.9. Os recursos julgados e homologados serdo disponibilizados apenas na “Area do Candidato”, no site
https://portal.imperioconcursos.com.br , devendo o candidato recorrente tomar conhecimento das decisdes, nao lhe
sendo enviado individualmente o teor das mesmas.

14.10. Em hipotese alguma haverd vista de Provas, bem como, revisdo de recursos e recurso do recurso.

14.11. A interposicdo dos recursos nio obsta o regular andamento do Cronograma (Anexo II) do Processo Seletivo Publico.
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14.12. Se do exame de recurso resultar anulacdo de questdo ou de item de questdo ou alteragdo de Gabarito, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido, ficando desde
ja estabelecido que:

14.12.1. O candidato que acertar uma questio que posteriormente venha a ser anulada permanecera com o ponto ja
conquistado pelo acerto da questdo;

14.12.2. O candidato que acertar uma questdo e, posteriormente, esta tenha seu gabarito alterado, perdera o ponto
conquistado anteriormente pelo acerto da questdo, passando a valer como oficial o novo Gabarito publicado.

14.12.3. Apds o julgamento dos recursos serao divulgadas as eventuais alteracdes ocorridas, podendo eventualmente vir a
ser alterado o resultado da prova.

14.13. Apés o julgamento dos recursos interpostos, sera publicada lista de Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

CAPITULO XV - DA CONVOCACAO E ADMISSAO

15.1. Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro pessoal da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal, ou por sua ordem;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da Administragio
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacao com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico;

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico;

j) apresentar a Certiddo Negativa Criminal;

k) nao estar afastado junto ao INSS ou RPPS do municipio de Pontes e Lacerda na data limite para admissao;

1) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargo, emprego ou fun¢do publica, ressalvados os casos de
acumulo previstos na Constituicdo Federal;

m) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as necessidades do 6rgio requisitante, podendo
ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados;

n) Estar com a Qualificagio Cadastral junto ao E-social regularizada (consulta através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml );

0) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado anteriormente no
servigo publico nas esferas estadual, municipal e federal;

p) Nao estar respondendo como indiciado a processo administrativo disciplinar perante a Administragao Federal, Estadual
e/ou distrital e Municipal.

q) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

15.2 O candidato aprovado que tiver completado 75 (setenta e cinco) anos de idade antes da data designada para admissao,
ndo podera assumir a vaga, conforme artigo 2.2 da Lei Complementar 152, de 03 de dezembro de 2015.

15.3 A convocagdo serd feita mediante publicagio no Didrio Oficial do Municipio, disponivel no site
http://www.ponteselacerda.mt.gov.br, e em e-mail registrado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo sua a
responsabilidade de acompanhar as publicacgoes.

15.4 O candidato convocado que ndo atender ao disposto na convocagio ou deixar de comparecer dentro do prazo previsto,
perdera automaticamente a vaga, sem qualquer alegacdo de direitos futuros.
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CAPITULO XVI - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, Comunicados e demais
publicacoes referentes a este Processo nos sites https://portal.imperioconcursos.com.br ou
http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

16.2. A Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda e a IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. se eximem das despesas
com viagens, estadia, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Processo Seletivo
Publico.

16.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desclassificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado oficialmente.

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissio Examinadora do Processo Seletivo Publico e a
IMPERIO ASSESSORIA E CONCURSOS LTDA. no que se refere a realizagio deste Processo Seletivo Publico.

13.6. Cabera ao Prefeito do Municipio de Pontes e Lacerda a homologa¢do dos resultados finais do Processo Seletivo
Publico.

16.7. O Processo Seletivo Publico destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da listagem definitiva, homologada,
com a convocacdo individual, na medida da demanda e necessidade da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda e, ndo
garante a chamada de todos os aprovados constante da Listagem Definitiva do Processo Seletivo Publico.

16.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara sua elimina¢do do Processo
Seletivo Publico, a qualquer tempo.

16.9. 0 Foro da Comarca do Municipio de Pontes e Lacerda/MT decidird quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital. Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente
edital, que ficard a disposicdo pela Internet nos enderecos https://portal.imperioconcursos.com.br e

http://www.ponteselacerda.mt.gov.br.

Assinado de forma Pontes e Lacerda, 16 de dezembro de 2024.
ALC' NO digital por ALCINO

PEREIRA  PeRema

BARCELOS:57228329
BARCELOS:5 104

Dados: 2024.12.16

7228329104 16.24:29-0400

ALCINO PEREIRA BARCELOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO - NiVEL SUPERIOR: Leitura e interpretagio de texto. Géneros e tipos textuais.
Niveis de linguagem. As fung¢des da linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos -
Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuacio
tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos - Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e
Formacdo das palavras - Conceitos basicos - Processos de formag¢do das palavras - Derivacdo e Composicdo - Prefixos -
Sufixos - Tipos de Composicdo - Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oracgdo - Termos Integrantes da Oracdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oragdes
coordenadas. Oragdes subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocacdo - Significacdo
das palavras. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fun¢des e Empregos das palavras "que” e "se" -
Sinais de Pontuagio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretacio e analise de
Textos - Tipos de Comunicagdo: Descri¢do - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

INFORMATICA: Informatica bésica: nocoes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet.
CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS 0OS CARGOS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e
Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia

(Brasil e Mundo) e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos
e Geograficos do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Pontes e Lacerda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos éticos, legais, teéricos e metodolégicos do
trabalho social com e para familias, seus membros e individuos. Politicas sociais e sua articulagdo com as institui¢des. A
saude como direito e sua aplicacdo como politica social. Redes sociais como estratégia de enfrentamento das
expressoes da questdo social. O trabalho em equipe interdisciplinar. Servigo Social e questdo social. Instrumentos e
técnicas na pratica do Servigo Social. A pesquisa social e sua aplicagdo. Publicagdes Institucionais. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Centro de Referéncia da
Assisténcia Social - CRAS. - Programa de Atencao Integral a Familia - PAIF. Servicos Destinados a Criangas de 0 a 6
anos e Pessoas Idosas. Beneficios Eventuais. Carteira do Idoso. Servico de Protecdo Social a Criangas e Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual e suas familias. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS -
Politica Nacional do Idoso - PNI - Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia - Norma Operacional
Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS - Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social - NOB/SUAS - Orienta¢do Técnicas para o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS -
Orientagdes para o acompanhamento das familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia no dmbito do SUAS
Legislacdo: - Lei federal 10.741/2003 - Disp&e sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. - Lei federal
8.069/1990 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. - Lei federal 8.742/1993
- Dispde sobre o Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05
de outubro de 1988 - Titulo Il - Capitulo II - Dos Direitos Sociais (artigos: 6° ao 11°). - Lei federal 8.742/1993 - Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS. - Lei federal 8.662/1993 - Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. - Cédigo de Etica do Assistente Social - Resolugdo CFESS n° 273, de 13 de mar¢o de 1993.
Informaética bésica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ TECNICO EM HIGIENE DENTAL - THD: Ergonomia em odontologia.
Equipamentos odontolégicos: conservacdo e manutencdo. Técnicas de instrumentacdo em odontologia. Politica
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Nacional de Atengdo Basica: principios gerais, caracteristicas do processo de trabalho, atribui¢des dos profissionais.
Processo saude-doenca bucal: caracteristicas, aspectos epidemioldgicos e prevencdo dos principais agravos em saude
bucal. Principios de Biosseguranca: seguranca no trabalho; prevengio e controle de incéndios; controle de infeccdo na
pratica odontolégica. A¢des de promocdo de saude a nivel individual e coletivo (Instrugdes basicas de higiene bucal:
escovacdo, uso do fio dental, controle e remocdo da placa bacteriana e uso do flior). Uso de fluoretos no Brasil.
Anatomia e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental odontolégico (preparo, manipulagio,
acondicionamento, transporte e descarte). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Informatica
basica: no¢oes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal:

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos técnicos profissionais aplicados a
laboratdrios de andlises clinicas. Coleta, transporte, preservacdo, processamento primario das principais amostras
biolégicas. Controle de qualidade e estatistica. Biosseguranga. Principios basicos de quimica clinica: calculos e
reagentes. Desinfeccdo e esterilizacdo. Métodos diagnodsticos em imunologia clinica. Diagndstico laboratorial das
doengas infecciosas (sifilis, chagas, toxoplasmose, rubéola e das hepatites virais (marcadores de hepatites). Hormonios.
Diagnéstico laboratorial de HIV. Diagndstico laboratorial de doencas autoimunes. Bioquimica: métodos bioquimicos de
diagnéstico, dosagens enzimaticas, cinéticas e colorimétricas. Avaliacdo laboratorial de fung¢des renais, hepaticas,
enddcrinas e cardiovasculares. Testes de tolerancia a glicose. Hematologia. Formacdo do sangue: caracteristicas
morfolégicas e funcionais das séries hematoldgicas. Diagnéstico laboratorial das anemias; Fatores de coagulacio;
Coagulograma. Caracterizacdo morfofisiopatolégica e quimica das leucoses. Imunohematologia (sistemas sanguineos e
doenca hemolitica do recémnato). Componentes normais e anormais de urinas. Sedimentoscopia da urina e
correlagdes clinicas. Exame quimico, densidade, estudo e morfologia das hemdcias. Microbiologia. Métodos de
coloragdes: meios de cultura para isolamentos de microorganismos, meios de transporte para cultivos de diversos
materiais bioldgicos, coleta de materiais bioldgicos, provas bioquimicas para identificagdo de microorganismos,
culturas qualitativas e quantitativas, mecanismos de acdo de antimicrobianos, bacterioscopias e baciloscopias, teste de
suscetibilidades aos antimicrobianos, diagnéstico, etiologia patologias e epidemiologias das micoses. Parasitologia.
Diagnoéstico de helmintos e protozoarios, protozooscopia, helmintoscopia, ciclo evolutivo dos protozoarios, ciclo
evolutivo dos helmintos, métodos especificos para diagnéstico de parasitoses. Informatica basica: no¢des de Hardware
e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ENFERMEIRO: Cédigo de Etica e Legislacdo profissional do COFEN e COREN. Lei Federal 8080/90 e 8142/90.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Assisténcia de Enfermagem na prevencao e controle de doencas
infectocontagiosas, sexualmente transmissiveis e de doengas cronicas e degenerativas. Assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia, com portadores de doengas agudas e cronicas, infecciosas.
Assisténcia Integral a Sadde do Trabalhador. Aten¢do Primaria em Saude: conceitos e dimensdes. Biosseguranga.
Prevencao e controle da popula¢do microbiana. Conhecimento de planejamento e programacao local. Cuidados de
Enfermagem em curativos e coberturas especiais. Diagndstico, planejamento e prescricdo das a¢des de enfermagem.
Epidemiologia, vigilancia epidemiolégica e vigilancia em satde. Imunizacao, rede de frio, cuidados e atuagao da Equipe
de Enfermagem. Modelo Assistencial e Financiamento. Organizagdo e assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga,
adolescente, ao adulto e ao idoso na perspectiva da integralidade da assisténcia e abordagem de fend6menos/eventos
individuais e coletivos nos ciclos vitais. Politica Nacional de Saude: Evolugdo Histérica. Principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa. Processo de trabalho em satde;
o trabalho em equipe; atribui¢des do enfermeiro do Programa Satdde da Familia e Aten¢do Basica. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Satde (PGRSS). Saide da Familia e estratégia de organizacdo da Aten¢do Basica.
Semiologia e semiotécnica aplica a Enfermagem. Sistema de informacdo em saude. Testes imunodiagndsticos e
auxiliares de diagndsticos. Aspectos metodolégicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administragdo de medicamentos e
cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao tratamento de feridas e prevencdo de lesdes
cutaneas. Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizac¢io da
Atencdo Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A
participagio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Informatica basica: no¢des de Hardware e
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Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia Humana; Fisiologia Humana; Cinesiologia;
Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica Funcional; Fisioterapia Preventiva e do
Trabalho; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia; Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em
Reumatologia; Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e
Neonatologia; Fisioterapia Desportiva. Informatica basica: nog¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Lei Federal 8080/90. Lei 8142/90Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica
fonoaudioldgica. Sistema respiratorio e estomatognatico, respiracdo, suc¢ido, mastigacdo, degluticdo e articulagdo da
fala. Alteracdes das fung¢Bes estomatognaticas. Dislalias. Disfuncdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e
mecanica. Disfagia em recémnascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras
labiopalatinas. Traumas de face. eqliest de queimadura de face e pescogo. Sistema musculoesquelético: as
classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. eqiiestroa:
fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
eqliestroas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica, semantica, pragmatica. Distirbios de aprendizagem.
Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias
do sistema nervoso e suas implicacdes nos processos cognitivos e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas,
convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica da infancia
(ECI) # ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias,
dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disttirbios
psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira.
Sistema auditivo: formacio e processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizacdo. Avaliagdo, diagndstico e
tratamento do eqiiest do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular * equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgicas. Avaliagdo, diagndstico e tratamento das patologias
da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar: pacientes laringectomizados,
traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Satide do idoso. Biosseguranca. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software.
MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdnico. Internet. Lei Organica Municipal.

MEDICO: Cédigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente
em choque. Urgéncia e emergéncia do trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem.
Epidemiologia. Farmacologia. Diagnéstico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em atengdo primdaria em saude.
Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, endocrinoldgicas,
dermatoldgicas, gastrointestinais, hematolégicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neuroldgicas, toracicas, ésseas e
metabdlicas, pulmonares e renais. Imobiliza¢des. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico.
Anafilaxia e reagdes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos.
Exame periodico de saude. Promogao da Satide. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas. Art. 196 a
200 da Constituicao Federal. Lei n? 8.080 de 19/09/90. Lei n? 8.142 de 28/12/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

NUTRICIONISTA: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principios nutricionais: Digestdo, absorg¢do, transporte e excre¢io
de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu metabolismo, vitaminas, minerais e dgua, eletrolitos e equilibrio acido-
basico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutricdo durante a Gesta¢do e Lactacdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao
Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infincia, Nutricdo na Infancia, Nutricdo na Adolescéncia, Nutricdo na Idade
Adulta, Nutricao no Envelhecimento. Nutricdo em Satide Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional,
papel que desempenha a educagido nutricional nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagdo de atividades
educativas em nutricdo, avaliacdo nutricional, NASF, Alimentagdo Escolar e Seguranca Alimentar. Dietoterapia:
diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais. Avaliagdo Dietética e Clinica, Avaliagio de Dados
Laboratoriais Avaliacdo das Intera¢des entre Alimentos e Medicamentos, Medicina Complementar e Fitoterapia,
Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervencdo Nutricionais, Suplementacdo Alimentar e Tratamentos
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Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saide e Bem-Estar: Controle
de peso corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutri¢do voltada ao exercicio e desempenho esportivo, nutrigdo
e saude dssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doencas do trato gastrointestinal superior, Tratamento
nas doencas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos distirbios do figado, sistema biliar e pancreas
exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes melito e
hipoglicemia de origem ndo diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doengas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distirbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumadticas, distirbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para
Estresse Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, fontes de
contaminagdo, composicdo e classificagio dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e coc¢do; compras, métodos e procedimentos de recep¢do e estocagem movimentagao e controle de
géneros. Métodos e técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elabora¢do de
cardapios a nivel institucional. Resolucdo Federal RDC n® 216/04 e cdodigo de ética e de conduta do nutricionista
(Resolucdo CFN n? 599, de 25 de fevereiro de 2018). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

ODONTOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Dentistica: semiologia, diagnéstico e tratamento das doengas do
complexo dentinorradicular; protecio do complexo dentino-pulpar; materiais restauradores; técnicas de restauragio.
Radiologia: técnica radiolégica; interpretagido radiografica; anatomia radiografica. Cariologia: etiologia, prevencdo e
tratamento da carie dental. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencdo, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagndéstico das doencas periodontais; e tratamentos em
periodontia; cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental; hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagndstico, tratamento e prevencio das afecgdes de tecidos moles e duros;
lesdes cancerizaveis; semiologia, semiotécnica, diagndstico, prevencgdo e tratamento de neoplasias malignas e benignas
da cabeca e pescogo; patologia oral; Cariologia: etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencdo. Protese:
diagnéstico, planejamento e tratamento. Cirurgia: principios cirdrgicos, planejamento e técnicas cirtrgicas, eqiiestro e
complicagdes. Anestesiologia: técnicas anestésicas intra-bucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos
anestésicos locais; acidentes e complicagdes em anestesia odontoldgica. Prevencdo: Fluorterapia; toxologia do fltor;
Fluorose: diagnéstico e tratamento. Farmacologia odontoldgica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa.
Odontopediatria: Praticas Preventivas em Odontopediatria; Dentistica voltada para a odontopediatria: semiologia,
diagnéstico e tratamento; protecdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de restauracao
atraumatica; Atencdo a saude de pessoas com necessidades especiais; Atendimento de pacientes com doencas
sistémicas cronicas; Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias; Atendimento de pacientes gravidas;
Etica Odontolégica; Cédigo de Etica Odontolégica; Bioética; Satide Bucal Coletiva e Niveis de Prevencio; Biosseguranca.
Informatica béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PEDAGOGO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR ANOS INICIAIS: Fundamentos da educacio. Bases
legais da educagao nacional: BNCC (Base Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educagao
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicio da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e
DRC/MT. Histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicolégicas da aprendizagem. Fungao sociocultural da escola.
Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de planejamento: concepgao,
importancia, dimensdes e niveis. Projeto politicopedagogico da escola: concepgdo, principios e eixos norteadores.
Gestao educacional decorrente da concepgdo do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo. Curriculo e construgdo do conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem.
Relacdo professor/aluno. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrdonico.
Internet. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA: Fundamentos da educagio. Bases legais da educacdo nacional: BNCC (Base
Nacional Comum Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do
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Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n? 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes
Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Historico das concepgdes
pedagégicas. Bases psicologicas da aprendizagem. Educacdo Fisica como componente curricular na Educag¢ido Basica;
Funcdo social; Objetivos; Caracteristicas; Conteddos; Educacdo Fisica e suas Abordagens: inten¢do, fundamentos,
objetos de estudo e fun¢do na educacgao fisica escolar; Planejamento e Avaliagdo em Educacao Fisica Escolar; Esporte
Escolar: O processo de Ensino Aprendizagem. Treinamento Esportivo no contexto escolar; Histéricos Conceitos e
generalidades; Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas; Concep¢des psicomotoras na educagio fisica
escolar; Educacdo Fisica e o desenvolvimento humano; Metodologia para o ensino da Educagdo Fisica; As teorias da
Educacao Fisica e do Esporte; As qualidades fisicas na Educacao Fisica e desportos; Biologia do esporte; Fisiologia do
exercicio; Anatomia Humana; Dimensoes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacdo e ao Esporte: Lazer
e as interfaces com a Educacao Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educagao Fisica; Dimensdes bioldgicas
aplicadas a Educagio Fisica e ao Esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica; Educacao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, contetidos, metodologia e avaliacdo na Educacdo Fisica Escolar; Esporte e Jogos na
Escola: competicdo, cooperacio e transformacido didatico-pedagodgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Efeitos
da atividade fisica e do exercicio fisico na prevenc¢io das doencas e promocdo da satde; A histéria da educacio fisica.
Metodologia para o ensino da educagdo fisica; Atividade motora adaptada; Aprendizagem motora; Crescimento,
desenvolvimento e maturag¢do, processo avaliativo na educagio fisica escolar; Nog¢des sobre regras das diferentes
modalidades esportivas. Anatomia: osteologia, artrologia, miologia, sistema cardiocirculatério e respiratdrio;
Biomecanica do movimento humano; Fisiologia do exercicio; Treinamento desportivo: principios e métodos.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal.

PROFESSOR DE INGLES: Fundamentos da educacio. Bases legais da educagio nacional: BNCC (Base Nacional Comum
Curricular), Referencial Curricular Nacional para Educac¢do Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Constituicdo da Republica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais
para o ensino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento e DRC/MT. Histérico das concepg¢des pedagdgicas. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. Purpose: Use structure, vocabulary, grammar, lecture strategies inside and outside
texts.Translate texts as really are, however in a different way. Subject: Gramar: Nouns (gender, contable and
uncountable). Articles (indefinite and definite). Prepositions. Conjuctions. Verbs (conjugation, verb tense (present, past
and future), auxiliary verbs, regular verbs, gerund, infinitive, modal verbs, anomalous verbs and common verbs).
Adverbs (Kinds, comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and Comparative Degree of
Inferiority and Superlative). Adjectives (Comparative Degree of Superiority, Comparative Degree of Equality and
Comparative Degree of Inferiority and Superlative). Pronouns (personal, relative, interrogative, possessive, adjective,
reflexive, demonstrative). Interjections. Lecture Strategies, Skimming, Cognate, Conective, Text References, Prefix and
Sufix. Vocabulary (Snyonym and Antonym). Passive Voice; - Direct and Indirect Speech. Tag Endings. If-Clause.
Problematic Pairs. Read, Comprehend, Understand and analyse the elements from text will give you basis to answer
the interpretative and grammar questions. The indefinite articles: a / an. Plural of nouns. Personal and reflexive
pronouns. Possessive adjectives and pronouns. Interrogative words. Prepositions. Simple present tense. Present
continuous tense. Simple future. Modal verbs. Question tag. Simple past tense. Present perfect tense. Informatica
basica: no¢cdes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Politicas Piiblicas da Satide Mental no Brasil (implantagio e legislacdes).
Histéria da Psicologia (4rea de atuacdo, teorias, técnicas e métodos psicolégicos de intervengdes). Psicodiagnostico
com suas principais aplicacdes (entrevista, avaliacdo, interpretacdo, aplicacdo, diagndstico e testes psicoldgicos).
Aspectos gerais da Psicopatologia (conceituagdo, sintomas, altera¢des e doencas de natureza psiquicas, neurose,
perversdes e sindromes). Cédigo de Etica do Psicélogo (resolugdes, legislagio, decretos e pratica profissional).
Psicologia Hospitalar/Saude (atuagdo do psicélogo nas perspectivas multidisciplinar e interdisciplinar). Psicologia do
Desenvolvimento e de Aprendizagem, Psicandlise (principais autores e suas contribui¢cdes tedricas). Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: Diagnéstico Psicolégico: conceitos e objetivos, Personalidade e teorias psicodinamicas,
processo psicodiagnoéstico; Praticas Terapéuticas Individuais e Grupais em Ambulatério de Saide Mental;
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Psicopatologia: etiologia, diagnéstico e tratamento das doencas mentais; Areas de Interesse Especial: doencas
ocupacionais, dependéncia quimica, deficiéncias fisicas e mentais, psicossomatica, doen¢as organicas, violéncia
doméstica e sexual; Politica de Saide Mental no Brasil: a intervencdo do psicélogo na rede de atencdo psicossocial e
nos servicos de atendimento em satide mental; Questdes da Prevencdo Primaria, Secundaria e Tercidria; O Psicélogo na
Equipe Multidisciplinar; Psicologia e Cidadania: a comunidade e a promogdo do bem estar social; Etica em Psicologia -
O Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Politicas educacionais brasileiras contemporineas e legislacdo
correspondente; o papel do psicélogo educacional na gestdo da educacio; relagio psicologia e Educacio; psicologia da
aprendizagem; processo de ensino aprendizagem; acdo do psicopedagogo na organizacdo do trabalho pedagégico nas
instituicdes publicas; aspectos histoéricos e politicos da formagdo do psicélogo no Brasil; Fundamentos da educacdo:
teorias e concep¢des pedagdgicas. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n2 8069/90; a educacdo e suas
relagdes com os campos s6cioecondmicos-politicos e culturais; as relagdes entre trabalho e educac¢io; aprendizagem:
processos psicologicos e o contexto social na escola; a relacdo professor e aluno; Pratica docente e Atividades
psicopedagdgicas; no¢des gerais de Psicologia; a politica social no Brasil e o processo de organizacdo das instituicdes
escolares; concep¢des de desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de Piaget; concepgbes de
desenvolvimento e teorias da aprendizagem e Estudos de Vigotsky; problemas de aprendizagem na escola; o fracasso
escolar e suas implicagdes para a Psicologia; psicologia e o Professor; psicologia do desenvolvimento: ética
profissional.

TAE - TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Educacdo e Sociedade; infancia e Cultura; Planejamento na
pratica educativa; Curriculo escolar; Desenvolvimento infantil; Perspectivas educacionais através do Iludico;
Organizacdo do tempo e espago fisico na escola; Caracteristicas sdcio-efetivas, motoras e cognitivas; O esporte, a
crianca e o adolescente. Objetivos e fun¢des da educac¢do infantil. Aspectos do desenvolvimento da crianca (fisico,
social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. O ambiente fisico/afetivo da creche/escola. A relagdo
Auxiliar de desenvolvimento Infantil/crianga. Jogos Infantis. BCCC. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente. LDB (Lei n? 9.394/96). Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word.
MSExcel. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Fundamentos bésicos de enfermagem - Execucio de
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; a¢des educativas aos usudrios dos servicos de
saude; acdes de educacdo continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de saiide para grupos
populacionais especificos hipertensos, diabéticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso, gestante, obesidade;
Aleitamento materno; Doencas de notificagdo compulséria; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas transmissiveis;
Vigilancia epidemioldgica; Vigilancia Sanitdria; Atendimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratéria vigentes da American Heart Association; Imuniza¢des - Técnicas e Cuidados de Enfermagem;
Procedimentos: Curativos (Potencial de contaminacdo, Técnicas de curativos); Principios da administracio de
medicamentos (terapéutica medicamentosa, no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prepara¢do e acompanhamento do cliente na realizacdo de
exame diagndstico; Sinais vitais e medidas antropométricas; Controle Hidrico e Diurese; Técnica de higiene, conforto e
seguranca do cliente; Prevencdo de ulceras de pressido; Coleta de material para exames laboratoriais; Posi¢cdes para
exames; Desinfec¢do e preparo da unidade do paciente; Anotacdes de enfermagem; Principios éticos e legais da
profissdo. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Satde - Dispde sobre as condi¢des para a promogio, protecio e
recuperacdo da satde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias;
Biosseguranga nas a¢des em saide NR 32 - Preparo e Esterilizacdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e
estoque de materiais e medicamentos. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO/HOSPITALAR: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Principais ossos, misculos,
tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, cadpsula e ligamentos). Distirbios ortopédicos principais:
Contusoes, entorses, luxagdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tendao ou
ligamento. Distirbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e
bursites. Malformag¢des congénitas e de desenvolvimento: luxacdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”,
escolioses e cifoses. Sinais e sintomas comuns dos distirbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia,
formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso, paralisia sensitivo-motora. Tumefa¢do, edema, hematoma,
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equimose, crepitacdo dssea, deformidades. Mobilidade anormal. Incapacidade funcional incompleta ou completa.
Nogdes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou ndo cirurgico. Redugdo incruenta. Tratamento
cruento ou cirurgico. Reducdo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. Imobilizacdes provisérias ou
definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou
ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracdes cutdneas ou esqueléticas. Denominag¢des conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e pés imobilizagdes. Complicacdes das imobiliza¢des. Aberturas no
gesso (janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou
tragdes. Informatica basica: nogdoes de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal.

TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTAL: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Anatomia e Escultura dental.
Materiais, Equipamentos e Instrumentais. Aparelhos Ortodonticos. Fundamentos da Prdtese Odontoldgica. Oclusdo
Dental. Prétese Total, Protese Fixa.Protese Parcial e Removivel.Estética e Reabilitacdo. Administracio de Laboratdrio.
Nogdes de Protese Sobre Implante. Materiais de consumo: gesso, alginato, silicone, resinas, além de solventes
inflaméaveis, explosivos, cancerigenos e téxicos. Dentaduras, pontes moveis e fixas. Tratamento e descarte de residuos e
solventes, defensivos. Biosseguranca. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal.

TECNICO OPERACIONAL EM RAIO-X : Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Conhecimentos sobre os principios fisicos dos
raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; tipos de radiagdes; geradores de raios x; tubos de raios x
e seus principais componentes; mecanismo da producido dos raios x; interacdo dos raios x com a matéria e atenuagao
da radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades,
chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: conceitos de
efeitos bioldgicos da radiagio; taxa de exposicdo e area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de
laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; meios de protecido e normas de protecido radioldgica segundo a
legislacao brasileira; principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana:
no¢des gerais de anatomia de todo o corpo; técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicagdes.
Conhecimentos pertinentes a area de atua¢do. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
Informatica béasica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio Eletrénico. Internet. Lei Organica
Municipal.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Correlagdes Tedrico-Praticas em Terapia
Ocupacional. Grupos em Terapia Ocupacional; Atuagdo da terapia ocupacional na satide mental. A ética na Terapia
Ocupacional. Avaliagcdo do contexto pessoal, social e cultural, acessibilidade do lar, comunidade e local de trabalho.
Avaliacdo de amplitude de movimentos, forca, comportamento motor, sensibilidade, percep¢ao visual, cognicdo.
Avaliagdo desenvolvimental. Areas de atua¢do da terapia ocupacional. Anatomia e avaliagdo funcional da mio. Fraturas
e luxa¢cdes nos membros superiores. Lesdes tendineas e de nervosperiféricos. Plexo braquial. Tendinites e
tenossinovites nos membros superiores; Hanseniase; Distrofia simpatico-reflexa. Tratamento em Terapia Ocupacional.
Disfuncdes especificas que tém indicagdo no tratamento terapéutico ocupacional. Atraso do desenvolvimento motor,
sensorial, emocional, comportamental, cognitivo, perceptivo, disfun¢des neuroldgicas e sindromes. Disfuncdes
psicossociais na infancia e adolescéncia. Disfuncdo neurolégica do adulto; Queimaduras. Acidente Vascular Encefalico.
Amputacdo de membros superiores e préteses. Doengas neuromusculares. Lesdo medular. Traumatismo
cranioencefalico. Doengas neurodegenerativas. Artrite Reumatdide e Osteoartrite. Atividades da Vida Diaria.
Adaptagdes e orteses para membros superiores. Conceitos de tratamento: Bobath, Kabath, Rood, Integracio sensorial,
modelo de ocupag¢do humana, treino perceptomotor, movimento de Brunnstrom. Prevenc¢do da disfun¢do ocupacional
secundaria ao envelhecimento. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word. MS-Excel. Correio
Eletrénico. Internet. Lei Organica Municipal.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA

DATA

EVENTOS

16/12/2024

Divulgacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo

31/12/2024 209/01/2025

Periodo de Inscri¢des e data de envio dos titulos

31/12/2024 € 02/01/2025

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

06/01/2025 Divulgacdo do resultado dos Pedidos de isencdo da taxa de inscricao
09/01/2025 Ultimo dia para envio dos documentos para Pessoas com Deficiéncia
10/01/2025 Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério
14/01/2025 Divulgacdo da homologacio das inscri¢des e Divulgacio Local das Provas
15e16/01/2025 Periodo para interposicdo de recursos das inscricdes

17/01/2025 Resultado - Recurso Homologacio (se necessario)

19/01/2025 Aplicacio da Prova Escrita Objetiva e Prova Pratica

20/01/2025 Divulgacdo do Gabarito Preliminar

21e22/01/2025 Recurso - Gabarito Preliminar

27/01/2025 Divulgacdo do gabarito oficial e do resultado preliminar
28e29/01/2025 Recurso - Resultado Preliminar

30/01/2025 Divulgacao do Resultado Final

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em funcdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Pontes e Lacerda em acordo com a Império Assessoria e Concursos

Ltda.

- Todos os Atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por Editais nos sites

https://portal.imperioconcursos.com.br, http://www.ponteselacerda.mt.gov.br e ainda no mural da Prefeitura

Municipal de Pontes e Lacerda. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, os comunicados e

os editais referentes ao andamento deste Concurso Publico, divulgados nos meios acima mencionados.



https://portal.imperioconcursos.com.br/
http://www.pontes/
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ANEXO III - ATRIBUICAO DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Prestar esclarecimentos ao publico ou aos supervisores, relativos a area onde atua ou de interesse do setor;  manusear
documentos, para fins de arquivamento; e preencher peti¢gdes, requerimentos, quadros, e fichas, bem como conferir
processos; ¢ esporadicamente atender e efetuar ligacdes telefonicas, transmitir e receber mensagens via fax; e efetuar
controles fisicos de pequenos estoques de uso de seu setor; ¢ preparar relatdérios periddicos de ocorréncia e atividade de
seu setor; e exercer atividades de protocolo de comunica¢des administrativas internas; e verificar e controlar documentos
no que se refere as normas especificas; ¢ zelar pelos bens, méveis e utensilios de trabalho do setor, de acordo com o termo
de carga patrimonial; e executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termos de sua capacitacio técnica,
efetuar tarefas especificas em conformidade com o objetivo da unidade de trabalho; e redigir e registrar correspondéncia,
formularios, fichas, comunicagdes internas, relatérios, graficos, etc., obedecendo a padroes e métodos estabelecidos ou,
eventualmente, usando critérios préprios sobre a maneira de apresentacdo; ¢ preparar ou controlar a correspondéncia
expedida pelo setor, separando-a e enviando-a aos setores interessados; e controlar a correspondéncia recebida,
procedendo a sua ordenag¢do numérica ou alfabética; e executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

Realizar atendimentos ao publico; edesenvolver projetos que atendam as necessidades da comunidade; orientar o usuario
acerca dos direitos pertinentes ao problema em questio; ¢ realizar encaminhamentos dos usuarios para outras entidades,
quando julgar necessario; e realizar visitas domiciliares, hospitalares e em quaisquer lugares que se fizerem necessarios;
estruturar projetos de acordo com necessidades da comunidade; ¢ planejar, desenvolver, executar projetos na area,
delimitando o publico alvo a ser atingido; » analisar causas de desajustamentos sociais, para estabelecer planos de acdo
capazes de restabelecer a normalidade de comportamento dos individuos em relagdo a si préprios, aos seus semelhantes ou
ao meio social; ¢ assessorar, numa perspectiva transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formacao e na
definicdo de suas reivindicagdes junto ao poder publico, visando a organiza¢do da comunidade através do despertar da
consciéncia da participa¢do popular; e executar programas, projetos e/ou atividades que visem prevenir a marginaliza¢do
da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes da caréncia socioeconémica das familias; ¢ integrar os
recursos da comunidade e de outras Secretarias Municipais, para melhor atendimento a populagio; ¢ interpretar dados
coletados em pesquisa socioecondmica e habitacional; « atender o municipe na ocorréncia de eventos danosos, assessorar
as Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela
administracao direta, indireta ou autdrquica ou entidades afins; ¢ acompanhar e executar atividades relacionadas aos
programas sociais promovidos em parceria com outras esferas de governo; e dirigir veiculos leves, mediante autorizacao
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; ¢ executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

O Auxiliar de Consultério Dentario sempre sob a supervisdo do Odontélogo ou do Técnico em Higiene Dental: orientar os
pacientes sobre higiene bucal; » marcar consultas; ¢ preencher e anotar fichas clinicas; » manter em ordem arquivo e
fichario; e controlar o movimento diario/mensal;  revelar e montar radiografias intra-orais; » preparar o paciente para o
atendimento; e auxiliar no atendimento ao paciente; ¢ instrumentar o Odontélogo e o Técnico em Higiene Dental junto a
cadeira operatdria; » promover isolamento do campo operatdério; « manipular materiais de uso odontolégico; ¢ selecionar
moldeiras; ¢ confeccionar modelos em gesso; ¢ aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; ¢ proceder a
conservacdo e a manutenc¢do do equipamento odontoldgico; ¢ participar de programas de educagdo continuada; » executar
tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais,
realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biolédgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres
técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; ¢ organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizagcao e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas
de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servico; e participar no desenvolvimento de a¢des de investigacdo
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epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;
realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunoldégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a satde publica; ¢ participar da previsao, provisao e controle de materiais e equipamentos opinando
tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; ¢ prestar assessoria na elaboragio de projetos de constru¢do e montagem de area
especifica; o participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboracdo e controle de programas de sadde
publica; e realizar treinamento na area de atuagio, quando solicitado; ¢ executar, propor outras atividades que contribuam
para a eficiéncia de seu trabalho; ¢ atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizagdo superior; » operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; e dirigir veiculos leves, mediante
autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades; e assessorar, gerenciar e responder
tecnicamente pelas atividades relacionadas & assisténcia farmacéutica, entre elas: selecdo, armazenamento, aquisicio e
distribuicdo de produtos farmacéuticos; ¢ responder técnica e legalmente pela farmacia (s) do Municipio desempenhando,
supervisionando e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, entre elas a dispensacio e aten¢ido farmacéutica aos
pacientes;  promover e participar de debates e atividades informativas junto 4 populacdo, profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados com suas atividades;  atuar em conjunto com demais 6rgaos, nas a¢des de
educacdo em saude e investiga¢des epidemiolédgicas e sanitarias; ¢ manter organizados, limpos e conservados os materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins e inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

ENFERMEIRO (ENFERMEIRO PADRAO)

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar inje¢des e vacinas, fazer curativos, ministrar remédios sob prescricdo
médica; e coletar de exames e tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;  velar pelo bem-estar fisico e
psiquico dos pacientes; « responder pela observancia das prescricoes médicas relativas a pacientes; e prestar os primeiros
socorros a acidentados, fazendo curativos e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar; ¢ orientar o
isolamento de pacientes; ¢ supervisionar os servicos de higienizacdo de pacientes; ¢ supervisionar o abastecimento e a
esterilizacdo do material nas areas de enfermagem e médica;  responder pela reposicdo e validade dos medicamentos;
supervisionar a execuc¢do das tarefas relacionadas com a prescri¢do alimentar; e fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados;  participar de programas de educagio sanitaria; e apresentar relatérios referentes as atividades sob sua
supervisao; e responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execu¢ido das atividades préprias do cargo; « executar
tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FISIOTERAPEUTA

Realizar tratamentos, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanografia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de redugdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo
funcional dos 6rgios e tecidos afetados pelo agravo da saude do individuo; e executar tarefas afins e inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas
proéprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; ¢ elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se
nos resultados da avaliagdo do fonoaudi6logo, nas peculiaridades de cada caso e se necessario nas informag¢des médicas; o
desenvolver trabalho de preveng¢do no que se refere a area de comunicagdo escrita e oral, voz e audigdo; ¢ desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitacdo do paciente; e avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e
promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada; e promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos
sociais; e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo;  participar
da equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia; ¢ participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagdo; e participar de grupos
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de trabalho e/ou reunides com unidades da Administragcdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianca e ao adolescente; eexecutar tarefas afins e
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

MEDICO 20/40H

Realizar exames médicos, avaliando o estado de saide de pacientes, dando parecer em diagndsticos, analisando sintomas e
receitando medicamentos ou outras formas de tratamento, de acordo com o tipo de enfermidade apresentado; ¢ solicitar
exames de laboratério; » encaminhar pacientes a especialistas; ¢ exercer atividades de medicina fazendo consultas, sendo
legalmente habilitados para o exercicio da profissdo; e seguir o principio da ética profissional; ¢ executar outras tarefas
correlatas, distribuindo, orientando e coordenando as tarefas individuais ou em grupos, assegurando o processo de
execucdo dentro de prazos e normas estabelecidas; e requisitar os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho, encaminhando os pedidos a unidade, para assegurar os cumprimentos necessarios dos trabalhos;
supervisionar os trabalhos a serem executados, dando instrucdes, procurando adaptar os trabalhadores aos métodos de
trabalho e dando-lhes, quando necessario, um treinamento em servigo, para tornar esses métodos perfeitamente
assimilados pelos executores; e elaborar relatérios periddicos, indicando os trabalhos executados ou em execugio,
resultados de inspecdo, ocorréncias e assuntos de interesse, para informar os superiores ou para outros fins; ¢ executar
tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio. QUANDO CLINICO GERAL: sdo atribui¢des do
meédico clinico geral, além daquelas inerentes a funcdo de médico: realizar avaliacdo e tratamento clinico para individuos
em todas as faixas etarias; realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificacdo compulséria; fazer exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente. Quando
necessario: executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial;
realizar o acompanhamento dos pacientes em observacdo; integrar a equipe de remoc¢ao de pacientes a outros hospitais;
atender intercorréncias de pacientes internados; executar tarefas afins e inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao.

NUTRICIONISTA

Planejar servicos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacao e de outros similares; o
organizar cardapios e elaborar dietas; » controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribui¢cdo dos alimentos, a fim
de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; ¢ planejar e ministrar
cursos de educagao alimentar; e prestar orientacdo dietética por ocasido da alta hospitalar;  responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

ODONTOLOGO

Prestar servigos odontoldgicos, realizando exames da cavidade oral, efetuando obturagdes, restauragdes, extracdes,
limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevenc¢do e promoc¢ao da satude oral;  prescrever,
aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia; ¢ aplicar anestesia local, gengival
e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento; e participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma
padronizagdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servicos odonto-sanitarios; e
promover programas de prevenc¢do da carie dentdria, principalmente, na infincia;  promover a educagdo da clientela:
gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; e realizar os
procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do sistema Unico de saide - NOB/SUS 96 - e na norma
operacional basica da assisténcia a saide (NOAS); o Executar atividades de assisténcia buco-dentdria; e participar de
estudos e pesquisas de assuntos de odontologia; ¢ promover programas de educagdo de clientes e de implantagido de
normas técnicas e equipamentos;  emitir pareceres e relatdrios sobre questdes da area de atuacio; » estabelecer normas,
padrdes e técnicas para utilizagdo do Raio X em odontologia; ¢ diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral; » diagnosticar a
ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em
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ortodontia; e capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as acdes educativas e preventivas em satde bucal;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo “THD” e o “ACD”; e propor medidas que possam melhorar o nivel de saide oral
da comunidade; ¢ executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PEDAGOGO

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as necessidades e
ofertando orienta¢des a individuos e familias, fundamentados em pressupostos tedrico-metodolégico, ético-politicos e
legais; e articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos;
trabalhar em equipe, produzir relatérios e documentos necessarios ao servico e demais instrumentos técnico-operativos;
realizar monitoramento e avaliagido do servico. Desenvolver atividade socioeducativa de apoio, acolhida, reflexdo e
participacdo que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; e prestar atendimento de qualidade aos
usuarios, realizando acompanhamento individualizado de caso, coordenando reunides de grupos de usuarios e provendo
encaminhamento, quando necessario, para os demais servicos da rede de protecdo social e do sistema de garantia de
direitos; e o atendimento prestado deverd possibilitar a superacdo das situacdes de violacdo de direitos inicialmente
detectados, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a inser¢do autonoma das familias na sociedade; o
executar outras tarefas correlatas ao cargo.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA - 20H

Orientar a aprendizagem do atleta;e participar no processo do planejamento das atividades do desporto e lazer;s levantar
dados relativos a realidade das praticas desportivas no Municipio;e desenvolver e aplicar as diversas modalidades
esportivas no Municipio;e orientar os atletas, direcionando suas aptiddoes natas;e promover a integracdo em atividades
fisicas das pessoas da terceira idade;e sugerir, apoiar, cooperar e executar os projetos e programas de competi¢des
esportivas promovidos pela municipalidade como JAEL, Novos Horizontes e etc.;e contribuir para a inser¢io do menor em
praticas desportivas saudaveis, afastando-os das drogas e outros males;e organizar registros de observacoes de atletas;e
coordenar area de estudo;e executar outras tarefas afins;e executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

PSICOLOGO

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide CAPS, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagio a sua integracio a familia e a sociedade; prestar atendimento aos casos de
saude mental como toxicdmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia
de grupo, para solucdo dos seus problemas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para
promover o seu ajustamento; organizar e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho; efetuar analises de
ocupacdes e acompanhamento de avaliacdes de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais,
aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, orientacdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de fun¢ées; promover o ajustamento do
individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-realizacdo; executar outras tarefas, trabalhos,
servigcos ou procedimentos, determinados pelo superior imediato, compativeis com sua area de atuagdo, competéncia e
conhecimento; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de conhecimentos da psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacdo; promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencdo psicoldgica; orientar acdes e estratégias
voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino-aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; realizar avaliacdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado;
auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integracdo comunitdria entre a escola, o estudante e a familia;
contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagdo; oferecer programas de orientagdo profissional; avaliar
condi¢des sécio-historicas presentes na transmissao e apropriacdo de conhecimentos; promover relagdes colaborativas no
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ambito da equipe multiprofissional e entre escola e a comunidade; colaborar com ac¢des de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Integrar-se a equipe de saide da unidade para a qual for designado; e participar da orientagio e supervisido do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar; ¢ participar do planejamento e execucgio das atividades visando a promogao, protegio e
recuperacao da saide do individuo e da comunidade; ¢ realizar o Acolhimento dos usudrios, de acordo com os protocolos
existentes, sob orientacdo do enfermeiro para a tomada de decisdo; e prestar cuidados integrais diretos aos usuarios,
incluindo portadores de patologias de maior complexidade, sob a supervisio do enfermeiro e obedecendo a
regulamentacdo do exercicio profissional, registrando em prontudrio; e controlar o estoque de material/insumos
necessarios ao adequado funcionamento da Unidade; » executar outras tarefas de mesma natureza e complexidade; e
participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
Unidade de Saude a que estiver vinculado e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagdes, dentre outros); e realizar a¢cdes de educacdo em satude a grupos especificos e a familias
em situa¢do de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho; ¢ em todas as suas ag¢des, proporcionar atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; e realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificacdo compulsoéria e de outros agravos e situacdes definidas pela Vigilancia Epidemioldgica do Municipio; e registrar a
producdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdes existentes; ¢ participar das atividades de educagdo permanente programadas pelo gestor local; * apoiar as
acdes de aprendizagem de estudantes de graduacdo e pos-graduacdo que estiverem em estidgio na Unidade a qual esta
vinculada; e participar do planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;
manusear os registros dos usudrios com postura ética e respeitosa; ¢ executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

TECNICO EM GESSO ORTOPEDICO/HOSPITALAR

Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado; ¢ analisar o tipo de imobiliza¢do; ¢ com base na prescri¢cdo médica; e verificar
alergias do paciente aos materiais;  confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos; ¢ talas metalicas;
aparelhos gessados circulares; ¢ esparadrapagem; e goteiras gessadas; e enfaixamentos e tragdes cutaneas; e remover
residuos de gesso do paciente; » encaminhar o paciente ao médico para a avaliagcdo da imobilizagdo; ¢ bivalvar o aparelho
gessado; » remover tala ou goteira gessada; ¢ cortar aparelho gessado com cizalha; e retirar aparelho gessado com serra
elétrica vibratéria ou bisturi ortopédico; » remover aparelho sintético e enfaixamento; ¢ auxiliar o médico ortopedista nas
redugdes e tracdes esqueléticas e em imobilizagdes no centro cirurgico; » fender e frisar o aparelho gessado; » abrir a janela
e reforcar o aparelho gessado; ¢ colocar salto ortopédico; e preparar modelagem de coto; e estimar a quantidade de
material a ser utilizado;  preparar material e instrumental para procedimentos médicos; ¢ proteger a integridade fisica do
paciente; e proteger o paciente com biombo, lengol, avental, cortina e outros; ecertificar-se, com o paciente, sobre o local a
ser imobilizado; ¢ providenciar a limpeza da sala e executar outras atividades determinadas pelos seus superiores
hierarquicos, relacionadas ao seu campo de atuagao.

TECNICO EM LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA

Confeccionar moldeiras e moldes de proéteses dentarias. Executar montagem das préteses dentdrias; « fundir metais para
obter pecas de prétese dentaria;e confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria;e corrigir e eliminar deficiéncias
de pecas dentarias;e confeccionar aparelhos protéticos de corregdo posicional dos dentes ou maxilares; ¢ providenciar
materiais necessarios para a execucdo de servicos; e encaminhar servigos para empresas especializadas, quando
necessario;e operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; ¢ colaborar em programas e em
projetos dando suporte técnico. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e estagios;e trabalhar segundo normas de
qualidade, produtividade, seguranca e higiene; * zelar pela manutencao, limpeza, conservacdo, guarda e controle de todo o
material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;e participar de programa de treinamento, quando convocado;e
executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Sob a supervisdo do cirurgido dentista: ¢ realizar procedimentos preventivos, individuais ou coletivos, nos usudrios para o
atendimento clinicos, como escovac¢ado supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana, aplicacdo tépica de flior, selantes,
raspagem, alisamentos e polimentos, bochechos com fldor, entre outros; ¢ realizar procedimentos reversiveis em atividades
restauradoras, sob supervisio do cirurgido dentista; ¢ cuidar da manutencdo e conservagdo dos equipamentos
odontolédgicos; ¢ acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saide da familia no tocante a saiude
bucal; » executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO OPERACIONAL EM RAIO- X

Operar equipamentos radiolégicos, realizando exames simples e auxiliando o médico em exames contrastados; ¢ realizar
exames radiolégicos, ajustar o equipamento de acordo com a especificidade de cada exame, proteger o paciente de
exposicdo radioldgica desnecessaria, carregar e identificar chassis radiolégicos, processar filmes, seguir normas de
protecdo radiolégica, preservar a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, operar no programa de controle de qualidade
implantado no setor; e encaminhar ao responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no
desenvolvimento de suas atividades; » executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Avaliar a participacdo do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo; avaliar os trabalhos
realizados; desenvolver atividades e participar de atividades junto a equipe multiprofissional; elaborar programas de
tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes; elaborar relatdrios pertinentes aos pacientes de sua area de
atuacdo; emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; executar outras tarefas semelhantes; ministrar técnicas
de trabalho em madeira, argila, tecido, corda e outros; motivar para o trabalho, valorizando a expressdo criadora do
individuo; orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagdo do individuo; orientar, coordenar
e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; participar de programas voltados para a saude
publica; planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; promover atividades sécio recreativas; promover
reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; proporcionar condi¢des para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicdes; realizar a avaliacdo e
atendimentos conforme a demanda; realizar acolhimento de usuarios de sua unidade de lotagdo; e realizar visitas
domiciliares e ou institucionais.

CARGOS LIGADOS AO MAGISTERIO

Sao atribui¢des do Técnico Administrativo Educacional:

a) Administracdo Escolar, cujas principais atividades sdo: escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou
administragao dos servigos de almoxarifado, dos servigcos de planejamento e orcamentarios, dos servicos financeiros; dos
servicos de manutencdo e controle da infraestrutura; dos servicos de transporte, dos servicos de manutencao, guarda e
controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e outros;

b) Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sio: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletronicos
tais como: televisor, projetor de slides, datashow, computador, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos
didaticos tecnoldgicos de uso especial, atuando ainda, na orientagdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratorios e salas de ciéncias;

c) Técnico de Desenvolvimento Infantil, cujas principais atribui¢cdes sio: auxiliar e apoiar o professor nas atividades
pedagégicas e recreativas da Educagdo Infantil; promover e zelar pela higiene, alimentacao, segurancga e satide das criangas,
auxiliar o professor no processo de observagao e registros do desenvolvimento da crianga, auxiliar o professor na recep¢do
e entrega das criancas aos pais mantendo sempre um bom entendimento entre a familia e a escola;

PROFESSOR - TODAS AS AREAS (30 horas)
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e participar da formulacdo de politicas educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de Educa¢do Basica; e
elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacdo; ¢ participar da elaboragdo do
Plano Politico-Pedagégico da unidade escolar; » desenvolver a regéncia efetiva; ¢ controlar e avaliar o rendimento escolar;
executar tarefa de recuperacdo de alunos; e participar de reunido de trabalho; e desenvolver pesquisa educacional; e
participar de a¢des administrativas e das intera¢des educativas com a comunidade. ¢ buscar formag¢ido continuada no
sentido de enfocar a perspectiva da agdo reflexiva e investigativa; e cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacao
vigente; e cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; ¢ manter a cota minima de producao cientifica, que sera
estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital PROCESSO SELETIVO N2 001/2024 solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagcdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao Processo Seletivo,
que:

() sou candidato com vencimento de até um salario minimo e meio.

() estou desempregado.

() soudoador de sangue.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, em caso de fraude, omissao,
falsificacdo, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo

e automaticamente a eliminagao do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Pontes e Lacerda/MT, ___de de 2024.

Assinatura Candidato
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