PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2024
EDITAL 01.01/2024

O Prefeito Municipal de Nova Aurora, Estado do Parand, no uso de suas atribuigoes legais,
mediante as condi¢Oes estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, Il, da
Constituicao Federal e demais disposi¢Oes atinentes a matéria torna publico o presente Edital
que estabelece as instru¢bGes para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de
avaliacao de titulos para provimento temporario dos cargos de ADVOGADO , AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE — CLT , AGENTE DA DENGUE — CLT, ASSISTENTE SOCIAL- 20H ,
ATENDENTE ADMINISTRATIVO , AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO , AUXILIAR DE
FARMACIA , AUXILIAR DE OBRAS, AUXILIAR OPERACIONAL, CONTADOR, COVEIRO,
ELETRICISTA DE VEICULOS, ENFERMEIRO PLANTONISTA, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, GARI, LAVADOR DE VEICULOS, MEDICO — 20H , MEDICO
— PSF 40H , MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, OPERADOR
DE MAQUINAS, PEDREIRO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCACIT\O INFANTIL - 20H,
PSICOLOGO, SERVENTE DE SERVICOS GERAIS, TECNICO DESPORTIVO, TECNICO EM
ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA, VIGIA .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela FADCT - Fundac¢do de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico do Vale do Piquiri, obedecidas as normas deste edital,
acompanhados por meio de uma Comissdo especialmente designada para esse fim.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera a seguinte fase:

a) avaliagdo de titulos, de carater classificatodrio.

1.3 A avaliagdo de titulos sera realizada via on-line, conforme instru¢do do edital.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos
enderecos eletronicos https://fadct.selecao.net.br e www.novaaurora.pr.gov.br, Orgdo Oficial

Eletrénico do Municipio e afixados no Pago Municipal até a homologacao final do Processo
Seletivo Simplificado. Os atos de convocacdo serdo publicados no Orgdo Oficial Eletronico do
Municipio de Nova Aurora-PR.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos pertinentes
ao Processo seletivo simplificado de que trata este Edital.

1.6 A inscri¢do implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato e o
compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como
aqui se acham estabelecidas.

1.7 Devem ser observadas as regras constantes na Lei Municipal n2 2153/2022, a qual dispde
sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico.

1.8 Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de até (03) trés dias uteis, a contar da sua publicagdo, no periodo compreendido entre as 08:00



horas do primeiro dia Gtil e as 17:00 horas do terceiro dia util contados a partir de sua publicagao,
a qual deverd ser apresentada conforme orientacdes disponibilizadas no site
https://fadct.selecao.net.br, no link referente ao Processo seletivo simplificado do Municipio de

Nova Aurora-PR.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL/MENSAL,
TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE e AUXILIO ALIMENTAGAO.

CARGO SALARIO Auxilio TAXA N2 DE CARGA REQUISITOS
BASE Alimentacdo| INSCRICAO | VAGAS HORARIA
R$ R$ (R$) SEMANAL
/MENSAL
ADVOGADO 5.993,84 242,78 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.
AGENTE 2.847,46 242,78 50,00 CR 40H/200H | Ensino
COMUNITARIO DE Fundamental
SAUDE - CLT completo
AGENTE DA 2.847,46 242,78 50,00 CR 40H/200H | Ensino
DENGUE - CLT Fundamental
completo
ASSISTENTE 2.260,20 329,58 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior
SOCIAL especifico da
area com
registro no
conselho.
ATENDENTE 1.654,71 329,58 50,00 1+ CR | 40H/200H | Ensino médio
ADMINISTRATIVO completo
AUXILIAR DE 1.663,09 329,58 50,00 CR 40H/200H | Ensino  médio
CONSULTORIO completo e
DENTARIO curso
especifico na
area de
atuagao
AUXILIAR DE 1.981,11 329,58 50,00 1+ CR | 40H/200H | Ensino médio
FARMACIA completo
AUXILIAR DE 1.806,28 329,58 25,00 3+ CR | 40H/200H | Ensino
OBRAS Fundamental
incompleto
AUXILIAR 1.412,00 329,58 25,00 2+ CR | 40H/200H Ensino
OPERACIONAL - Fundamental
SEDE incompleto
** AUXILIAR 1.406,04 329,58 25,00 CR 40H/200H Ensino
OPERACIONAL - Fundamental
PALMITOPOLIS incompleto




**AUXILIAR
OPERACIONAL -
PALMITAL

1.406,04

329,58

25,00

CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

** AUXILIAR
OPERACIONAL -
MARAJO

1.406,04

329,58

25,00

CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

CONTADOR

5.456,59

242,78

75,00

CR

40H/200H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

*COVEIRO

1.668,62

329,58

25,00

1+CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

ELETRICISTA DE
VEICULOS

2.595,63

329,58

25,00

1+CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

*ENFERMEIRO
PLANTONISTA

4.821,83

242,78

75,00

CR

40H/200H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

ENGENHEIRO
CIVIL

3.917,71

242,78

75,00

1+CR

20H/100H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

FARMACEUTICO

4.520,47

242,78

75,00

CR

40H/200H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

FISIOTERAPEUTA

2.410,86

329,58

75,00

CR

20H/100H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

FONOAUDIOLOGO

2.410,86

329,58

75,00

1+CR

20H/100H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

GARI -SEDE

1.417,17

329,58

25,00

1+CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

**GARI -
PALMITOPOLIS

1.417,17

329,58

25,00

CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto




**GARI - MARAJO 1.417,17 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino
Fundamental
incompleto

LAVADOR DE 1.575,89 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino

VEiCULOS Fundamental
incompleto

*MEDICO 13.710,52 242,78 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

*MEDICO — PSF 19.655,15 242,78 75,00 CR 40H/200H | Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

MOTORISTA DE 2.024,05 329,58 25,00 3+ CR | 40H/200H | Ensino

VEiCULOS Fundamental
incompleto,

PESADOS - SEDE .

Carteira de
habilitagdo na
categoria “D”
ou superior.

**MOTORISTA DE 2.024,05 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino

VEICULOS Fundamental
incompleto,

PESADOS - .

. Carteira de

PALMITOPOLIS habilitacio na
categoria “D”
ou superior.

**MOTORISTA DE 2.024,05 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino

VEICULOS Fundamental
incompleto,

PESADOS - Carteira de

MARAIO habilitagdo na
categoria “D”
ou superior.

NUTRICIONISTA 2.410,86 329,58 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

ODONTOLOGO - 2.554,80 329,58 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior

SEDE especifico da
area com
registro no
conselho.

**ODONTOLOGO - | 2.554,80 329,58 75,00 CR 20H/100H | Ensino superior

PALMITOPOLIS

especifico da
area com
registro no
conselho.




OPERADOR DE
MAQUINAS

2.848,52

242,78

25,00

1+CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto,
Carteira de
habilitagdo na
categoria “C”
ou superior.

PEDREIRO

1.871,00

329,58

25,00

CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto

PROFESSOR

2.196,88

329,58

75,00

2+CR

20H/100H

Formagdo em
nivel superior
em curso de
licenciatura em
Pedagogia ou
Curso Normal
Superior,
admitida como
formacao
minima, a
oferecida em
nivel médio, na
modalidade
Normal ou
magistério.

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

2.196,88

329,58

75,00

2+CR

20H/100H

Formagdo em
nivel superior
em curso de
licenciatura em
Pedagogia ou
Curso Normal
Superior,
admitida como
formacgao
minima, a
oferecida em
nivel médio, na
modalidade
Normal ou
magistério.

PSICOLOGO

4.520,47

242,78

75,00

CR

40H/200H

Ensino superior
especifico da
area com
registro no
conselho.

SERVENTE DE
SERVICOS GERAIS
- SEDE

1.417,17

329,58

25,00

2+CR

40H/200H

Ensino
Fundamental
incompleto




**SERVENTE DE 1.417,17 | 329,58 25,00 CR | 40H/200H | nsino

SERVICOS GERAIS Fundamental
- PALMITOPOLIS incompleto
**SERVENTE DE 1.417,17 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino
SERVICOS GERAIS Fundamental
- MARAJO incompleto
TECNICO 2.781,05 329,58 75,00 CR 40H/200H | Ensino superior
DESPORTIVO especifico da
area com
registro no
conselho.
*TECNICO EM 2.129,44 329,58 50,00 1+ CR | 40H/200H | Ensino médio
ENFERMAGEM - completo e
PSF curso
especifico na
area de
atuacgdo
TECNICO EM 2.224,85 329,58 50,00 1+ CR | 40H/200H | Curso técnico
INFORMATICA em
informatica, ou
curso superior
ou curso
Tecndlogo na
area especifica.
VIGIA 1.417,17 329,58 25,00 CR 40H/200H | Ensino
Fundamental
incompleto

Aos Cargos de ADVOGADO, ASSISTENTE SOCIAL, ENGENHEIRO CIVIL, FISIOTERAPEUTA,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PROFESSOR e PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, tem-se estabelecido como jornada de trabalho 4 horas diarias.

* Os cargos de COVEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, MEDICO, MEDICO — PSF e TECNICO EM
ENFERMAGEM - PSF podera ter sua jornada de trabalho em periodo diurno, noturno,
realizada aos finais de semana, feriados e ainda, na forma de escalas de trabalho 12hx36h ou
8h diarias.

** Cargos especificos para os Distritos/Localidades, devendo o candidato contratado prestar
sua jornada de trabalho obrigatoriamente nos referidos locais, ndo havendo por parte da
Administracdo Publica municipal a concessio de auxilio/transporte até os
Distritos/Localidades.

*** CR — CADASTRO DE RESERVA

2.1 O cadastro reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
processo seletivo simplificado, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagao
médica e posterior contratacdo, conforme quantitativo de vagas autorizado.

2.2 A convocacdo dos integrantes do cadastro reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados.



2.3 A contratacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a avaliacgdo médica.
2.4 Quando o numero de vagas autorizadas para a convocag¢do de candidatos do cadastro
permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de deficiéncia e afrodescendente.

2.5 A inclusdo no cadastro de reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacdo e contratacdo, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Processo seletivo simplificado.

2.6 O candidato incluso no cadastro reserva ndo sera convocado pessoalmente para quaisquer
atos decorrentes do Processo seletivo simplificado, sendo todos os atos publicados no Orgdo
Oficial Eletronico do Municipio.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

3.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do processo seletivo simplificado, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado
o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal. Caso a aplicacdo do percentual
resulte em numero fracionado, adotar-se-a o seguinte procedimento:

a) se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nao se
reservando vagas para pessoas portadoras de deficiéncia;

b) se a fragdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de
modo que o numero de vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia seja igual ao
namero inteiro subsequente.

3.1.1 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢cdes do cargo pretendido sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, de conformidade com o Art. 37, Inciso VII, da Constituicdo
Federal e Decreto n2 3.298, de 20/12/1999, publicado no Diario Oficial da Unido 21/12/1999.
3.1.2 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n®3.298 de 20 de dezembro de 1999.
3.1.3 O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) declarar-se portador de deficiéncia no ato da sua inscrigao;

b) encaminhar cépia do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio),
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia. A documentagdo devera ser encaminhada via SEDEX, postado impreterivelmente
até 06 de janeiro de 2025 para a Central de Concursos da FADCT - Processo seletivo simplificado
Prefeitura Municipal de Nova Aurora (laudo médico) — Caixa Postal n2 85, CEP: 87.360-000 —
Goioeré — PR;

3.2.1 O fornecimento do laudo médico original ou cépia autenticada em cartério e da copia
simples do CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FADCT ndo se



responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino.

3.2.2 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a cdpia do CPF terdo validade
somente para este processo seletivo simplificado e ndo serdo devolvidos, assim como nao serdo
fornecidas cépias dessa documentacao.

3.2.3 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de
portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, nos enderecos eletronicos da
https://fadct.selecao.net.br e www.novaaurora.pr.gov.br na ocasido da homologacdo das

inscricdes.

3.2.4 O candidato dispora de dois dias a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no
subitem anterior para contestar o indeferimento na Central de Concursos da FADCT, por meio
eletronico, o qual terd previsdo no edital de homologagao das inscrigdes. Apds esse periodo, ndao
serao aceitos pedidos de revisdo.

3.2.5 O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa portadora de deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condig¢do para pleitear ou justificar mudanca de fungao, relotagao, reopgao
de vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limita¢do de atribuicGes e
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicbes da
fungdo.

3.2.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia e o ndo atendimento as
condigBes especiais necessarias e a inscricao sera processada como de candidato ndo portador
de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

3.3 DA PERICIA MEDICA

3.3.1 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se ndo eliminados no Processo
Seletivo Simplificado, quando convocados para assumir o cargo deverdo se submeter a pericia
médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, formada por profissionais, que verificara sobre a sua qualificacdo como deficiente ou
ndo, nos termos do artigo 43 do Decreto n2 3.298/99 e suas alteracgdes.

3.3.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de documento de
identidade original e de laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/99
e suas alteracGes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

3.3.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) serd retido pela Prefeitura
Municipal por ocasido da realizagdo da pericia médica.

3.3.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de
antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

3.3.5 Perdera a vaga de portador de deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica
de que trata o subitem 3.3, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em
cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem



como que ndo for qualificado na pericia médica como portador de deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

3.3.6 O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia na pericia médica, continuara
figurando na lista de classificacdo geral por cargo.

3.3.7 A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o periodo de experiéncia, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do
Decreto n2 3.298/99 e suas alteragdes.

3.3.8 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do periodo
de experiéncia por incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo serd demitido.
3.4 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia e for aprovado no
processo seletivo simplificado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificagdo geral por cargo.

3.5 As vagas definidas nos subitens 2 e 3.1 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos portadores de deficiéncia aprovados, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacao por cargo.

3.6 Ficam reservadas aos afrodescendentes, 10% (dez por cento) das vagas de acordo com a Lei
Estadual n? 14.274/2003. Para o preenchimento da vaga, sera considerado afrodescendente
aquele que se autodeclarar negro ou pardo (anexo), conforme o quesito cor ou utilizado pelo
IBGE.

3.6.1 Areserva de vagas referida no item 3.6 devera ser aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no processo seletivo simplificado for igual ou superior a trés e, no caso de aplicacdo
do percentual estabelecido resultar em numero fracionado, serd elevado para o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.6.2 Os candidatos concorrentes as vagas reservadas aos afrodescendentes, no ato da
realizagdo da sua inscricio, deverdao anexar em local apropriado, na pagina-sistema de
inscricdo, uma declaragao, conforme anexo Ill, devidamente assinada e com firma
reconhecida, atestando tal situagdo.

3.6.3 Os candidatos afro-brasileiros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

| - Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Il - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos aprovados suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.6.4 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

3.6.5 Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o inciso 3.6.2, sujeitar-se-a o infrator
as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

| — se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sanc¢Ges cabiveis;



Il - Se candidato, a anulagdo da inscricdo no processo seletivo simplificado e de todos os atos dai
decorrentes.

3.6.7 O candidato aprovado e classificado para a vaga de afrodescendente, sera convocado para
confirmar a situacdo declarada no ato da inscricdo perante a Comissdo de Avaliacdo de
Afrodescendente a ser designada pela Administracdo Municipal.

3.6.8 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar afrodescendente e for aprovado no
processo seletivo simplificado, tera seu nome publicado em lista a parte e figurard também na
lista de classificacao geral por cargo.

4. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 As inscri¢Oes serao:
4.1.1 Serd admitida a inscricdo somente via Internet, no enderego eletronico
https://fadct.selecao.net.br, solicitada no periodo entre 09 horas do dia 21 de dezembro de

2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 05 de janeiro de 2025, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

4.1.2 A FADCT ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunica¢do, congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da impressdo do
boleto bancario, o qual faz parte do processo de inscrigao.

4.1.4 O boleto bancario estara disponivel para impressao logo apés o preenchimento da ficha
de inscrigao.

4.1.5 O boleto pode ser pago preferencialmente nas Casas Lotéricas.

4.1.6 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de janeiro de 2025.
4.1.7 As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da
taxa de inscri¢do ou o deferimento da solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo.

4.2 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico
https://fadct.selecao.net.br, apdés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade

exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.

4.3 Para os candidatos que nao dispuserem de acesso a Internet, a Prefeitura Municipal
disponibilizara local com acesso a Internet, no Pago Municipal Aurélio Regazzo, sito a Rua Sdo
Jodo, 354, centro do municipio, no hordrio das 08h30min as 11h00min e das 13h30min as
16h30min, em dias Uteis durante o periodo de inscrig¢do.

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

- O candidato podera realizar inscricdo para mais de um cargo.

4.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo
cargo. Uma vez efetuada a inscricdo, nao sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragao.
4.4.2 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros
processos seletivo simplificados publicos.



4.4.3 E vedada inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrénico.
4.4.4 Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

4.4.5 As informacGes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FADCT do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que
nao preencher o formuldrio de forma completa e correta.

4.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao.

4.4.7 N3o haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, com exce¢do do
candidato que atender os requisitos constantes na Lei Federal n2 13.656/2018: | — os candidatos
que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-
minimo nacional; ou Il — os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas
pelo Ministério da Saude.

4.4.7.1 O requerimento do beneficio de isen¢cdo do valor da taxa de inscricio devera ser
efetuado no periodo compreendido entre as 09 horas do dia 21 de dezembro de 2024 até as
16h00min do dia 23 de dezembro de 2024, diretamente no site https://fadct.selecao.net.br no
link especifico para a solicitagdo da isen¢do da taxa de inscri¢do e ainda, realizar a inscri¢cdo
regular no site https://fadct.selecao.net.br, sob pena de nulidade do pedido de isencdo.
4.4.7.2 A solicitagdo do beneficio de isengao do valor da taxa de inscrigdo devera ser feita

mediante o preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados
pessoais e ainda: i) comprove ndo poder arcar com tal 6nus junto a FADCT, mediante inscricdo
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto n°
6.593/2008) ou ii) Doadores de Medula Ossea - conforme previsto na Lei Federal n?
13.656/2018, entende-se por Doador de Medula Ossea, a pessoa que, comprovadamente
estiver cadastrado no Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea (REDOME). Todas as
informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.4.7.3 O resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera publicado no dia 23 de
dezembro de 2024, as 19 horas, no endereco eletronico https://fadct.selecao.net.br.

4.4.7.4 Cabera pedido de reconsideracdo face ao indeferimento do pedido de isencdo se

protocolado no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da data de publicagdo do resultado.
Periodo compreendido entre os dias 24 e 26 de dezembro de 2024.

4.4.7.5 A Comissdo Executora do Processo seletivo simplificado procedera a andlise dos pedidos
de reconsideragdo e publicara o resultado no dia 26 de dezembro de 2024 as 19 horas, nos
enderecos https://fadct.selecao.net.br e www.novaaurora.pr.gov.br.

4.4.7.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo do valor da taxa indeferido somente podera
participar do processo seletivo simplificado mediante o recolhimento integral do valor da taxa
de inscrigdo prevista para o cargo de interesse.

4.4.7.7 A declaracdo falsa ou inexata de dados ou documentos falsos determinardao o
cancelamento da inscricdo e a anula¢cdo de todos os atos dela derivados, independente de
sangdes penais correlatas.

4.4.8 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do deverd
ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas.



4.4.9 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso

aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo

por ocasido da contratagao.

4.4.10 O edital de deferimento das inscri¢des sera publicado no dia 08 de janeiro de 2025, as

19 horas, com prazo de recurso iniciado no as 08 horas do dia 09 de janeiro até as 17 horas do

dia 10 de janeiro de 2025.

4.4.11 O resultado dos recursos sera divulgado as 19 horas do dia 10 de janeiro de 2025.

5. 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ABRANGERA:

a) avaliagdo de titulos: de carater classificatério, conforme demonstrado abaixo.

5.1 A avaliagdo de titulos serd aplicada para todos os cargos e valera 100,00 pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
5.2 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados:

i) CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

comprovado de acordo com o item 5.3 e subitens)

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
Curso ligados a drea de atuagao, com carga horaria | 1,00 ponto cada 10,00
superior a 8 horas, com data de expedi¢cdao nos

altimos 10 anos.

Curso de Pds Graduacdo — Jato sensu-|5,00 pontos cada 20,00
Especializagdo, na area de atuacao

Curso de Pés Graduacdo — stricto sensu- Mestrado, | 10,00 pontos cada 20,00
na area de atuacgao

Curso de Pés Graduagdo — stricto sensu-|15,00 pontoscada |30,00
Doutorado, na drea de atuacgdo

Experiéncia Profissional (Tempo de | 1,00 ponto por ano |20,00
trabalho/estéagio na area, devidamente | trabalhado




ii) CARGOS DE NIVEL MEDIO

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso ligados a area de atuacdo, com carga hordria | 2,00 pontos cada 30,00
superior a 8 horas, com data de expedicdo nos
ultimos 10 anos.

Curso de Graduacgao 5,00 pontos cada 10,00

Curso de Pds Graduagcdo -— Jlato sensu-|5,00 pontos cada 20,00
Especializagao

Experiéncia Profissional (Tempo de | 2,00 pontos por ano | 40,00
trabalho/estégio na area, devidamente | trabalhado
comprovado de acordo com o item 5.3 e subitens)

iii) CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

TITULACAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS

Curso ligados a area de atuacdo, com carga horaria | 2,00 pontos cada 40,00
superior a 8 horas, com data de expedi¢do nos
ultimos 10 anos.

Curso de Graduagao 5,00 pontos cada 10,00
Ensino Médio 5,00 pontos 10,00
Experiéncia Profissional (Tempo de | 2,00 pontos por ano | 40,00
trabalho/estéagio na area, devidamente | trabalhado

comprovado de acordo com o item 5.3 e subitens)

5.3 Para pontuacdo em relagdo a experiéncia profissional o candidato devera apresentar a
documenta¢do em uma das formas descritas a seguir:

I. Copia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — constando,
obrigatoriamente, a folha de identificacdo com nimero e série, a folha com a foto do portador,
a folha com a qualificagdo civil, a folha de contrato de trabalho e as folhas de altera¢des de
salario que constem mudanca de fungao;

1. Cépia simples de declaragdo, ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com
datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas, no caso de Servidor Publico;

IIl. Cépia simples de contrato de prestagdo de servigos, acrescido de declaragdo do contratante
que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, no caso de
servigo prestado como auténomo;



IV. Cépia simples de contrato de prestacao de servicos, acrescido de Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual — CCMEI e declaracdo do contratante que informe o periodo
(com datas de inicio e fim) e a discriminacdo do servigo realizado, no caso de servigo prestado
como Microempreendedor Individual;

V. Cépia simples de declaracdo do érgdao ou empresa, ou de certiddo de Tempo de Servico
efetivamente exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

VI. Declaracdo ou certidao de estdgio emitida pelo Agente de Integracdo do estagio que informe
o periodo (com datas de inicio e fim) e a discriminacdo do estagio e, ainda, cdpia de contrato de
estagio, devidamente assinado.

5.3.1 Os documentos dos incisos Il, I, IV e V do item 5.3 deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e
telefones validos; CNPJ e inscricdo estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
descricdo do emprego exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo de
realizacdo das atividades (datas de inicio e fim); assinatura, com reconhecimento de firma, e
identificacdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado de funcdo).

5.3.2 O documento do inciso Ill do item 5.3 deverd apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquica ou
Fundacional; endereco e telefones validos; CNPJ; identificagdo completa do profissional;
descrigcao do emprego publico ou fungado exercida e principais atividades desenvolvidas; local e
periodo de realizacdo das atividades (datas de inicio e fim); assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel/emprego publico ou fungdo e matricula no Orgdo).

5.3.3 Os periodos constantes nos documentos elencados nos incisos do item 5.3 deverao conter
claramente dia, més e ano, sob pena de ndo serem considerados.

5.3.4 Para efeito de cOmputo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, somente serd
considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego em anos, ndo sendo
considerada mais de uma pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

5.3.5 Para fins deste Edital, 1 (um) um ano completo corresponde ao periodo de 12 (doze)
meses, sendo que o periodo de atividade superior a 9 (nove) meses serd considerado como 1
(um) ano de servico completo, quando for tempo residual ou ndo houver se completado 12
(doze)meses.

5.3.6 Os documentos dos incisos VI, do item 5.3, Declaragao ou certiddo de estagio emitida pelo
Agente de Integracdo do estagio, para pontuacdo dos titulos e experiéncia profissional, ndo
necessita estar acompanhada de autenticac¢do.

5.3.7 Somente serd considerada como experiéncia profissional do candidato aquela em
cargo/emprego/estagio seja compativel com o pretendido neste Processo Seletivo, e com a
exigéncia de escolaridade daquela estabelecida para o cargo para o qual concorre.

5.3.8 Para efeitos de pontuagao neste Processo Seletivo somente serao considerados os ultimos
20 (vinte) anos de experiéncia profissional do candidato, a contar da data da publicagdo deste
Edital.

5.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no horario
e no local estipulado conforme edital de convocacgdo para entrega dos titulos.

5.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.



5.6 No ato de entrega dos titulos, os candidatos habilitados e interessados em participar da
prova de titulos deverdo:

a) preencher o formulério de Cadastro de Titulos; e

b) apds completado o preenchimento, anexar os documentos comprobatdrios dos titulos das
09h00min do dia 11 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2025 no
endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br. Posteriormente ao envio o sistema ira gerar

um comprovante de protocolo contendo a descricdo dos documentos anexados. Apds esse
periodo de entrega da documentacdo, ndo sera permitida a complementacdo de qualquer
documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.7 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser anexados em fotocdpias simples,
sendo que, os mesmos serdo confirmados em comparagdo com o documento original na
formalizagdo do contrato especial de trabalho do candidato, em virtude de aprovagdo e
convocagao no processo seletivo simplificado, sendo eliminado o candidato que ndo comprovar
a autenticidade dos documentos que compuseram sua nota.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos titulos no site, envio dos
documentos e a comprovagdo dos titulos. A exatiddao dos documentos anexados serd de total
responsabilidade do candidato. Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo
fornecidas copias desses titulos.

5.9 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.

5.10 O candidato é responsavel pela cépia do titulo entregue, sendo que qualquer falsidade
detectada no documento apresentado terd como consequéncia a elimina¢do do candidato.
5.11 Em nenhuma hipdtese serao recebidos os documentos originais.

5.12 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo documentos gerados por via eletronica
gue ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagao.

5.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.14 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 5.2 serdo
desconsiderados.

6. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1 A nota final no processo seletivo simplificado (NFC) serd NFC = NAT, em que NAT é a
pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos.

6.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
processo seletivo simplificado (NFC), observados os critérios de desempate deste edital.

6.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem portadores de deficiéncia ou
afrodescendentes e tiverem suas inscri¢des assim homologadas, se ndo eliminados no processo
seletivo simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacdo geral.

6.4 O resultado da prova de titulos sera divulgado as 19 horas do dia 27 de janeiro de 2025.
6.5 O prazo para recurso se iniciara as 08 horas do dia 28 de janeiro de 2025 e se encerrara as
17 horas do dia 29 de janeiro de 2025.

6.6 O resultado dos recursos sera publicado as 19 horas do dia 03 de fevereiro de 2025.



7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo simplificado terd preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo
simplificado, conforme artigo 27, pardgrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na experiéncia profissional;

c)obtiver a maior nota em curso de ensino médio;

d)obtiver a maior nota em curso de Graduacgao;

e) obtiver a maior nota em especializacdo;

f) obtiver a maior nota em mestrado;

g) obtiver a maior nota em doutorado.

7.1.1 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

7.1.2 Persistindo, ainda, o empate, sera realizado sorteio.

8. DA DIVULGACAO DA PROVA DE TiTULO E CLASSIFICACAO FINAL

8.1 A nota da prova de titulos sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.br e www.novaaurora.pr.gov.br

8.2 A classificagdo final sera divulgada no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites
https://fadct.selecao.net.bre www.novaaurora.pr.gov.br

8.3 O edital de divulgagao do resultado e classificagao final do Processo Seletivo serd publicado
no dia 04 de fevereiro de 2025.

8.4 O prazo para recurso se iniciara as 09 horas do dia 05 de fevereiro de 2025 e se encerrara as
16 horas do dia 06 de fevereiro de 2025.

8.5 O resultado dos recursos sera publicado as 19 horas do dia 07 de fevereiro de 2025.

8.6 A homologacdo final do certame sera publicada no dia 10 de fevereiro de 2025.

9. DOS RECURSOS

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra os resultados provisorios da avaliacdo de
titulo e classificacdo final provisdria do processo seletivo simplificado dispora de 02 (dois) dias
para fazé-lo, a contar do dia subsequente a data da divulgacdo desses resultados, conforme
procedimentos disciplinados nos respectivos editais de resultados provisdrios, e suas respostas
serdo visualizadas na area do candidato (os prazos encontram-se estipulados no anexo Il —
Cronograma, do presente edital).

9.2 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS RECURSOS

9.2.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.2.2 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.



9.2.3 Nao serd aceito recurso que ndo esteja de acordo com este edital ou na forma estipulada
nos editais que informarem seu procedimento e estiverem fora do prazo.

9.2.4 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra os
resultados finais.

9.2.5 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

10. DA CONVOCACAO

10.1 A convocacdo dos candidatos sera feita por meio de publicagdo no Didrio Oficial Eletrénico
do Municipio.

10.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos para a contratagdo, porém, sem satisfazer as exigéncias
previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal
o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificagao.

10.3 O candidato convocado que por algum motivo ndo desejar iniciar o contrato especial de
trabalho, podera solicitar o deslocamento para o final da lista de classificacdo do respectivo
cargo pelo prazo de validade do processo seletivo simplificado, através de requerimento
protocolado na Prefeitura Municipal de Nova Aurora, uma Unica vez.

11. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

a) ser aprovado no Processo seletivo simplificado;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade de direitos e obrigagcGes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, §192, da Constituicdo Federal e Decreto
Federal n? 70.436 de 18/04/72;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

e) apresentar os documentos comprovando a escolaridade, experiéncia profissional e demais
requisitos exigidos para a funcado;

f) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

g) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

h) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

i) ndo haver sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

j) ndo acumular cargo ou fungdo publica, excepcionados os casos permitidos pela Constituicdo
Federal, apresentando declaracdo propria sobre essa condicéo;

k) ndo acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor aposentado
em 6rgdo publico, exceto os cargos legalmente acumuldveis constitucionalmente;

1) ndo ter sido demitido do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos na forma do inciso VIII do
Art. 82 da Lei n2 4.928/92 e alteragdes;

m) apresentar os documentos pessoais exigidos para contratagdo.



12. DA ADMISSAO

12.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas existentes serdo
convocados mediante Edital, contendo dia, hora e local, para que apresentem os documentos
relacionados neste Edital e no Edital de Convocagao.

12.2 A convocagdo dos candidatos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificagao,
constante do resultado final.

12.3 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas existentes serdo
contratados de acordo com o contrato de regime especial de trabalho previsto na Lei municipal
n? 2153/2022, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social.

12.4 O candidato somente poderd iniciar suas atividades na unidade apds a admissao.

12.5 O candidato devera fazer prova dos documentos e das condigdes previstas no item 11, bem
como preencher os requisitos exigidos por ocasidao do ato da convocacgao, sendo eliminado do
certame o que deixar de apresentar ou desatender qualquer das exigéncias.

12.6 Todos os candidatos, por ocasido de sua convocag¢do para admissao, serdao submetidos a
exames médicos admissionais podendo ser exigidos exames neurolégicos, de acordo com a
fungdo, a serem realizados por médico ou clinica credenciada pela Prefeitura Municipal, sendo
considerado inapto para a fungdo aquele que ndo gozar de boa saude fisica e mental.

12.7 O candidato na condigdo de pessoa portadora de deficiéncia, mesmo que aprovado e
classificado no Processo seletivo simplificado, por ocasido de sua convocagao para contratagao,
serd submetido a uma avaliagdo Médica, para comprovar a compatibilidade da deficiéncia com
as atividades a serem exercidas conforme item 3.3 deste edital.

12.8 Sera eliminado, mesmo que aprovado e classificado no Processo seletivo simplificado, o
candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcdo.

12.9 Para preenchimento das vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicao de pessoa
portadora de deficiéncia e afrodescendente observar-se-4, primeiramente, se previsto para a
funcdo, o niumero de vagas ofertadas neste Edital para os candidatos enquadrados nesta
condigao.

12.9.1 Havendo necessidade de contratacdo de servidores além do limite de vagas (geral)
ofertadas neste Edital, para apuracdo do numero de vagas a ser destinada aos candidatos
inscritos como pessoa portadora de deficiéncia e afrodescendente, utilizar-se-a o critério
estabelecido no item 12.9.2 e 12.9.3, respectivamente.

12.9.2 A cada 20 (vinte) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) serd preenchida por candidato inscrito na condicdo de pessoa
portadora de deficiéncia, observada a pontuagdo minima de aprovagao, bem como a ordem
classificatoria.

12.9.3 A cada 10 (dez) candidatos nomeados além do limite de vagas geral para cada cargo
ofertadas neste Edital, 01(uma) serd preenchida por candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa
afrodescendente, observada a pontuacdo minima de aprovacdao, bem como a ordem
classificatoria.

12.10 A Administracdo da Prefeitura Municipal reserva-se o direito de convocar os candidatos
aprovados e classificados, segundo critérios de oportunidade e necessidades.



12.11 Por ocasido da convocacao, sera exigida do candidato, a apresentacao dos documentos
relativos as condigOes estabelecidas neste edital, sendo desclassificado o candidato que deixar
de atender a qualquer uma dessas condicdes.

12.12 A inexatiddo das declara¢des e/ou informacbes prestadas na ficha de inscricdo ou a
apresentacdo irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o
candidato do Processo seletivo simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
respectiva inscricao ou contratagao.

13. DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para o processo seletivo
simplificado contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado publicados no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e divulgados na Internet, nos enderegos eletrénicos
https://fadct.selecao.net.br e www.novaaurora.pr.gov.br até a homologac&o final do processo

seletivo simplificado.

13.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na
Central de Concursos da FADCT, por meio do telefone (44) 99713-3922-0459 ( whats app), ou
via Internet, no endereco eletrénico https://fadct.selecao.net.br.

13.4 N3o serdao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

13.5 O prazo de validade do processo seletivo simplificado esgotar-se-a apds 12 (doze) meses,
contado a partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

13.6 O candidato devera manter atualizado os seus dados pessoais e seu enderego perante a
FADCT enquanto estiver participando do processo seletivo simplificado, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Concursos da FADCT, e perante o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, apds a homologac¢ado do resultado final, desde que
aprovado. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizacdo de seu endereco.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela FADCT e pela Comissdo Especial de Avalia¢cdo da
Prefeitura Municipal.

13.8 Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste edital s poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

13.9 As despesas decorrentes da participacdo no Processo seletivo simplificado correrdo as
expensas do candidato.

Nova Aurora-Pr., 17 de dezembro de 2024.



JOSE APARECIDO DE PAULA E SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: ADVOGADO

DESCRICAO SUMARIA: Compreende e interpreta a lei, aplicando-a nos casos concretos em juizo ou
tribunal, assegurando os direitos inerentes a cada um, defendendo os interesses do Executivo Municipal.

PRE-REQUISITOS:
Instrugao: Curso superior completo especifico na drea e registro no érgdo de classe.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e documentos sigilosos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Representa em juizo ou fora dele, a parte de que é mandatdrio, comparecendo a audiéncias tomando
sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel ao Executivo Municipal;

- Analisa causas, procurando encontrar solugdes conciliatérias entre as partes, antes de entrar em
juizo;

- Complementa e apura as informacGes levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras
pessoas e tomando outras medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusacao;

- Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento
adequado, para apresenta-la em juizo;

- Orienta o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua area profissional;

- Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncias e outros,
para adequar os fatos a legislagao aplicavel;

- Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢cdes
especificas, para garantir seu tramite legal até decisao final do litigio;

- Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, pareceres, minutas e informacg&es sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagcdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utilizd-los em defesa do
Executivo Municipal;

- Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Prepara e fornece medicamentos de acordo com prescricdes médicas, preparando
produtos farmacéuticos segundo féormulas estabelecidas, bem como realiza pesquisas sobre a composicao,
fungdo e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e analises, e
estudando a acdo quimica de alimentos, medicamentos e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais,
para incrementar os conhecimentos cientificos e determinar suas aplicagGes.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico na area e registro no érgdo da classe.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, informag¢des e documentos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Manipula insumos farmacéuticos, como medicacdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros preparos;

- Subministra produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receitudrio apropriado;

- Controla entorpecentes e produtos equiparados, através de mapas, guias e livros, assim atendendo a
dispositivos legais;

- Analisa produtos farmacéuticos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento na composicao;

- Orienta os responsaveis por farmacias e drogarias para que cumpram as leis vigentes;

- Assessora as autoridades superiores no preparo de informativos e relatdrios sobre legislagdo e
assisténcia farmacéutica;

- Fornece sempre que solicitado subsidio para elaboracdo de ordens de servico, portarias, pareceres e
manifestos;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: Organiza , dirige e controla os trabalhos contdbeis da Administracio Municipal,
supervisionando, planejando e orientando a sua execugdo para apurar o or¢amento e as condigdes
patrimoniais e financeiras da instituicdo.

PRE-REQUISITOS:
Instrugao: Curso superior especifico na drea e registro no érgao da classe.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais , informagdes e documentos sigilosos e supervisdo de
terceiros.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Planeja os trabalhos inerentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro e operacdes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contdbil e financeiro;

- Confere e assina balancos, balancetes, demonstrativos e outros documentos contabeis em geral;

- Acompanha regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais verificando possiveis erros,
corrigindo-os;

- Supervisiona os trabalhos contdbeis, analisando e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura e os procedimentos contabeis legais;

- Procede ou orienta a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e bens de servico;

- Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdmica e financeira do drgao;

- Participa da elaboragdo do or¢amento programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de base
a montagem do mesmo;

- Controla e participa dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados e
procedimentos contabeis;

- Planeja e executa auditorias contabeis, efetuando pericias, investiga¢des, apuragdes e exames técnicos,
para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

- Elabora anualmente relatdrio analitico sobre a situacdo patrimonial econémica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos;

- Faz apropriacdo de custos e bens de servicos, bem como, supervisiona cdlculos de reavalia¢do do ativo e
depreciacdo de veiculos, maquinas do patriménio municipal em geral;

- Assessora a direcdo dos departamentos, bem como o Chefe do Executivo Municipal, em problemas
financeiros, contabeis e orcamentdrios, fornecendo pareceres, contribuindo para a correta elaboracdo de
politica e instrumentos de acdo nas referidas divisdes;

- Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem empregando
processos de rotina e ou especificos que possibilitem a prote¢do e a recuperac¢do da saude individual e
coletiva.

PRE-REQUISITOS:

Instrugdo: Curso superior especifico na area e registro no 6rgdo da classe.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, documentacdo, informacdes e supervisdo de terceiros.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Prestar assisténcia direta a clientes graves dentro da rede de servicos do Municipio, realizar consultas e
prescrever acoes de enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para
a continuidade da assisténcia prestada;

- Implementar a¢des e definir estratégias para a promocao, protecdo e recuperacao da saude dos usudrios
do SUS dentro do Municipio, diagnosticar situacao, estabelecer prioridades e avaliar resultados;

- Coordenar e orientar as acoes de saude desenvolvidas pela equipe de Enfermagem e orientar a equipe
para controle e infecg¢des;

- Assegurar e participar da prestacado de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes;

- Promover a Vigilancia a Saude supervisionando a convocagdo de usudrios com agravos e realizar agoes
educativas;

- Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

- Participar de equipe multiprofissional na definicdo das a¢des de salde, na elaboracdo de diagndsticos,
projetos e programas de saude;

- Elaborar e padronizar o manual de normas e procedimentos no atendimento de enfermagem;

- Estudaras rotinas e protocolos em vigor, bem como, propor alteragdes;

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de
atendimento aos usudrios doentes e sadios;

- Conferir registros de ocorréncias, registrar observagdes e elaborar relatérios das atividades e laudos
técnicos em sua drea de especialidade;

- Realizar consultoria e auditoria sobre matéria de enfermagem;

- Realizar a previsao, provisdo e controle de material e equipamentos;

- Auxiliar na conservagao de aparelhos e equipamentos e quando necessdrio, solicitar consertos;

- Realizar supervisdo, treinamentos e avaliagdes do pessoal de enfermagem;

- Participar da elaboragdo de programas, normas e rotinas visando sistematizar a melhoria da qualidade
das ag¢Oes de assisténcia ao trabalhador;

- Supervisionar, planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com a saude por meio de
intervencgdes individuais, familiares ou coletivas;

- Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade técnica na execucdo de programas de saude
publica e no atendimento aos usudrios doentes e sadios;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo
ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;

- Atuar em todos os seguimentos de protecdo a saude: desde a atencdo basica até a hospitalar

- Colabora com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Procede ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento humano,
elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes, para a determinacdo de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacédo, sele¢do e




treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos,
participa de equipe multiprofissional.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico na drea e registro no drgao da classe.

Responsabilidade: Por informacdes e documentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Avalia pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e emitindo
parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento a outros servigos
especializados;

- Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecimento e prdtica dos métodos psicoldgicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas
pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica
e recomenda a terapia adequada;

- Presta atendimento psicoldgico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessées
individuais e grupais;

- Participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pela Administracdo Municipal,
utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da Prefeitura Municipal;

- Diagnostica a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomotricidade, disfuncGes cerebrais
mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros
reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

- Participa de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipagao;

- Colabora nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na drea de sua
competéncia;

- Participa na elaboracdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos
estabelecidos;

- Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programas e medidas de prevenc¢do de acidentes nas
atividades;

- Participa da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com
padrbes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho e de interesse do municipio;

- Colabora nas atividades de readaptacdo de individuos incapacitados por acidentes e outras causas;
- Colabora com a limpeza e organiza¢ao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO

DESCRICAO SUMARIA

Promove a pratica da ginastica e outros exercicios fisicos e jogos em geral, entre estudantes e outras
pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras técnicas, para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harmonico do corpo e a manutencdo de boas condi¢Ges fisicas e mentais, disposicdo para
prestacdo de servicos extraordindrios, mediante a compensacdo de horas trabalhadas.




PRE-REQUISITOS:

Instrugdo: Curso Superior em Educacdo Fisica nivel Bacharelado, registro no érgao de classe portando
carteira do registro

Responsabilidade: Por materiais, informacdes, documentos e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Organizar, supervisionar e coordenar jogos e eventos esportivos;

- Participar de comissoes técnicas correlatas ao cargo;

- Planejar, organizar e supervisionar projetos na area esportiva;

- Elaborar programas de treinamento das diversas modalidades desportivas;

- Coordenar e assessorar as atividades dos centros esportivos do Municipio;

- Elaborar boletins, regulamentos, questiondrios e outros documentos na area de esportes;

- Realizar vistorias nos locais de competicGes, preparar os locais de jogos e competicdes,

- verificar nimero de arbitros necessarios, e demais variaveis necessarias a atividade;

- Ministrar e/ou coordenar aulas, cursos, seminarios e treinamentos na area de esporte;

- Avaliar o desenvolvimento e crescimento das atividades desportivas nos centros esportivos;

- Disseminar o habito da atividade fisica;

- Educar os movimentos, desenvolver a forca, aumentar a flexibilidade e prevenir atrofias musculares;
- Auxiliar no tratamento de individuos portadores de deficiéncia fisica, de necessidades especiais e idosos
conforme programas especificos incentivados pelo municipio;

- Organizar grupos esportivos e recreativos;

- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua drea de atuagao;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS PESSOAIS
Possuir autocontrole e equilibrio emocional;
Ser responsavel e disciplinado;
Ser dinamico e criativo;
Demonstrar comprometimento;
Possuir capacidade de lideranga;
Possuir habilidades de inovagao;
Possuir resisténcia fisica e respeitar os limites desta;
Demonstrar rapidez de percepgao;
Possuir habilidade de lidar com situacdes adversas;
. Demonstrar habilidade para lidar com frustracgdes;
. Ter habilidade de trabalhar em equipe;
. Comunicar-se de forma clara e eficiente;
13. Demonstrar visdo sistémica e holistica;
Observar os preceitos éticos da profissao.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Presta servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e psiquicas ou de outra ordem, aplicando métodos e processos
basicos do servico social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a
integracdo ou reintegracdo dessas pessoas a sociedade.




PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico na area e registro no 6rgdo da classe.

Responsabilidade: Por projetos, equipamentos, materiais , informacdes e supervisdo de terceiros.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Estuda e analisa as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdo que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao
meio social;

- Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

- Promove o auxilio as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, quanto a agilizacdo de exames, fornecimento de medicamentos e outros
fatores que facilitem e auxiliem a recuperacdo de pessoas com problemas de saude;

- Elabora diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual;

- Assiste as familias nas suas necessidades bdasicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte material,
educacional, médico ou de outra natureza, para melhorar sua situacdo e possibilitar uma convivéncia
harmodnica entre os membros;

- Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

- Elabora e emite pareceres socioecondmicos, relatérios mensais de planejamento familiar e relacdo de
material e medicamentos necessarios para atender a demanda dos atendimentos;

- Participa de programas de reabilitagdo profissional, integrando equipes técnicas multiprofissionais,
para promover a integragao ou reintegragao profissional de pessoas fisica ou mentalmente deficientes por
doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, relativos a construgdo,
sistemas de dgua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a constru¢ao, manutencao e reparo das obras
mencionadas e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico na area e registro no 6rgdo da classe.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais, informacdes, projetos e supervisdo de terceiros.




ATRIBUICOES TIiPICAS

- Analisa projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando padrdes
técnicos e a sua adequacao a legislacao urbanistica vigente, para informar e dar parecer em processos e
outros correlatos;

- Procede uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
construcao;

- Elabora projetos de construcdo, preparando plantas e especificacbes da obra, indicando tipos e
qgualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios, efetuando um calculo aproximado
dos custos;

- Prepara programas de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
necessarios para possibilitar a orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

- Consulta outros especialistas como: engenheiro, eletricista, mecanico, quimico, paisagista e
arquiteto de edificios, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido;

- Dirige a execugao de projetos de construgdo, manutencao e reparo de obras, orientando e
fiscalizando o desenvolvimento das mesmas;

- Acompanha e orienta a equipe de trabalho para assegurar a qualidade, seguranga e cumprimento
dos prazos para realizagdo da obra;

- Atende o publico em geral, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informacdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando atender a
solicitacbes e demandas;

- Avalia a documentacdo dos imodveis verificando a validade e a adequacdo as exigéncias estabelecidas
em legislacdo prépria;

- Realiza vistorias “in loco” em areas e imdveis visando conferir as caracteristicas topograficas;

- Elabora laudos, pareceres técnicos, instrucdes normativas e relatérios inerentes as atividades de
engenharia civil;

- Organiza e promove atividades relacionadas com projetos, construcao, reconstrucdo, adaptacao,
reparo, ampliacdo, conservacao, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario;

- Pesquisa e propde métodos de construgdo e material a ser utilizado, visando a obtengao de solugdes
funcionais e econdmicas para o municipio;

- Organiza e supervisiona as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢do de custos de
obras;

- Acompanha as licitagBes e contratos de obras e/ou servicos afetos ao Executivo Municipal;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Trata sequelas de meningites, encefalites, doencas reumdticas, paralisias,
seqlelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducagao muscular para obter o maximo de recuperac¢do funcional dos drgaos e tecidos afetados.

PRE-REQUISITOS:

Instrugao: Curso superior especifico na area e registro no érgdo da classe.




Responsabilidade: Por equipamentos, aparelhos, informagdes e documentos.

ATRIBUICOES TIiPICAS

- Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares e
funcionais;

- Faz pesquisas de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades para identificar o nivel
de capacidade funcional dos érgados afetados;

- Planeja e executa tratamentos de afeccOes reumaticas, seqlielas de acidentes vascular-cerebral e
outros;

- Ensina exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstracdes
e orientando a parturiente para facilitar o trabalho de parto;

- Presta atendimento a pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos nas mesmas,
visando a movimentacdo ativa e independente com o uso das prdéteses;

- Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente para promover a descarga ou libera¢do da agressividade e estimular a sociabilidade;

- Manipula aparelhos de utilidade fisioterapica;

- Controla o registro de dados, observando as anotacdes das aplicaces e tratamentos utilizados, para
elaborar boletins estatisticos;

- Ensina exercicios corretivos, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratdria e a circulagdo
sanglinea;

- Supervisiona e avalia atividades dos auxiliares, orientando-os na execuc¢do das tarefas, para
possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples;

- Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia preparando informes, relatdrios,
documentos e pareceres;

- Coordena e acompanha programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em
outra modalidade de atendimento em educagao especial;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MEDICO - 20 horas

DESCRICAO SUMARIA: Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doencas
do corpo humano, efetuando exames médicos, avaliando o estado geral em que o paciente se encontra
e emitindo diagndstico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitacdo de exames,
visando a promocao da saude e bem-estar da populagao.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico (Clinico Geral) e registro no érgdo da classe.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, aparelhos informag&es e documentos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Recebe e examina os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica;

- Analisa e interpreta resultados de exames diversos, tais como de laboratério, Raio-X e outros para
informar ou confirmar diagndstico;

- Prescreve medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdao dos mesmos;
- Presta orientacdes aos pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a saude;
- Anota e registra em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando
conclusdes diagnésticas, evolucdo da enfermidade e meios de tratamento, para dar a orientagdo
terapéutica adequada a cada caso;

- Atende determinacGes legais, emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

- Participa de inquéritos sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesGes traumaticas e
estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchendo formulérios préprios e estudando os dados
estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade, decorrentes
de acidentes do trabalho, doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais;

- Participa de programas de vacinagdo, orientando a sele¢cdao da populagao e o tipo e vacina a ser
aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis;

- Atende urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

- Emite atestados e laudos para admissdao ou contratacdo de empregados, concessao de licengas,
abono de faltas e outros;

- Colabora na limpeza e organiza¢do do local de trabalho;

- Efetua outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Presta atendimento odontoldgico aos municipes, objetivando prevencio,
diagndstico e tratamento das afec¢bes dos dentes e da boca.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso superior especifico na area e registro no érgdo da classe.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, aparelhos, informagées e documentos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Realiza exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a
presenca de cdries e outras afeccdes;

- Prioriza o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infec¢do e dor;

- Identifica afec¢des, quanto a extensao e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames
adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

- Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento;

- Efetua restauracdes, extracOes, limpeza profilatica, selante, aplicacdo de fluor e demais
procedimentos necessarios;

- Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo o tartaro para eliminar a instalacdo
de focos de infecgao;

- Substitui ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para
completar ou substituir o drgao dentdrio;

- Orienta os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal;

- Prescreve ou administra medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de
infeccGes da boca e dentes;

- Participa da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos;

- Registra os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do
tratamento;

- Prescreve medicamentos quando necessario;

- Providencia o preenchimento das fichas e relatdrios informando as atividades dos servigos
prestados;

- Aconselha os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na prote¢do dos dentes e
gengivas;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto
ndo verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliacdo, visando o treinamento
fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala.

PRE-REQUISITOS:
Instrugao: Curso superior especifico na drea e registro no érgdo da classe.

Responsabilidade: Por equipamentos, aparelhos, informagdes e documentos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Elabora programas de prevencdo ao nivel de saude auditiva;

- Avalia as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como nao verbal, tais como: fala,
linguagem, voz, audicdo, leitura e escrita;

- Realiza exames fonéticos da linguagem audiométrica e outras técnicas préprias, para o diagndstico
de limiares auditivos, bem como visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia;

- Programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do
pensamento verbalizado e outros;

- Faz demonstracdo de técnicas de respiracdo e empostacdo da voz, orientando o treinamento
fonético, auditivo de dicgdo e organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou
reabilitacdo do paciente;

- Auxilia no diagndstico de lesdes auditivas do ouvido externo, médio e interno, fornecendo dados
para indicacdo de aparelhos auditivos;

- Emite parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatdrios, para complementar o diagndstico;

- Participa de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em suas formas
de expressdo e audi¢cdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagndstico e
tratamento;

- Prepara informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboragdo de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros, bem como, orientagdes para pais e
professores;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de nutri¢do, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos.

PRE-REQUISITOS:
Escolaridade: Curso superior especifico na area e registro no érgao da classe.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos, supervisdo de terceiros, informagdes e documentos.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Controla a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;

- Procede ao planejamento e a elaboracdo de cardapios e dietas especiais para oferecer refeicoes
balanceadas;

- Desenvolve o treinamento em servico do pessoal auxiliar de nutricdo para racionalizar e melhorar o
padrao técnico dos servicos;

- Supervisiona o preparo e a distribuicdo das refei¢cdes, o recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servico;

- Orienta as cozinheiras sobre receitas novas;

- Efetua o registro das despesas e das pessoas que recebem refeicdes, fazendo anota¢des em
formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;

- Promove o conforto e a seguranca do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;

- Degusta os pratos;

- Observa a apresentacdo dos pratos e devolu¢des, promovendo mudancas no cardapio, visando o total
consumo das refeicGes servidas, evitando desperdicio;

- Colabora com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ATENDENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia na realizacdo de atividades que compreendam uma rotina
administrativa, bem como faz o primeiro atendimento aos individuos que procuram a
administragdo publica municipal, identificando-os e os direcionando para os locais desejados, junto
a administracgdo, fazendo assim um pré atendimento, verificando sempre a sua real necessidade e
verificando seus documentos para um melhor encaminhamento ao setor competente.

PRE-REQUISITOS:
Instrugao: Ensino médio completo.

Responsabilidade: Por material de expediente, documentos e informagdes.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Coleta dados diversos, consultando documentos, arquivos e ficharios para obter informacdes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

- Recepciona o publico em geral, anunciando-os ao setor que forem encaminhados;

- Faz a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

- Executa servicos de digitacdao em geral;

- Efetua anotacdes e entrega de recados aos Secretdrios, Diretores e servidores;

- Consulta e coleta documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios;

- Opera a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

- Protocola documentos, notas fiscais, recibos e outros, para empenho;

- Mantém em ordem as fungGes burocraticas do setor, que envolvam nimeros e papéis;
- Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas no consultério dentério, procurando identifica-las,
averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao
odontdlogo e executa tarefas auxiliares ao trabalho do odontélogo, visando a agilizagao dos servigos.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino médio completo e curso especifico na area.

Responsabilidade: Por materiais, equipamentos e documentos.

ATRIBUIGOES TiPICAS

- Efetua o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais;
- Recebe os pacientes com hordrio previamente marcados, procurando identifica-los averiguando
as necessidades e o histérico dos mesmos;

- Auxilia o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de
saliva, fazer o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontoldgicos;

- Faz a manipula¢do de material provisério e definitivo usado para restauracado dentdria;

- Prepara o material anestésico de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas;

- Preenche com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido
realizado pelo odontdlogo;

- Faz a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zela pela manutencao e limpeza de equipamentos e pecas;

- Prepara, acondiciona e esteriliza materiais e equipamentos utilizados;

- Colabora com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia no preparo e fornece medicamentos de acordo com prescricdes
médicas, estocando e manipulando produtos ja preparados, fazem o atendimento das pessoas que
necessitam dos medicamentos, auxiliando os farmacéuticos.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino médio completo.

Responsabilidade: Por equipamentos, materiais , informagdes e medicamentos.

ATRIBUICOES TiPICA

- Recebe, confere, classifica, armazena e distribui medicamentos e substancias correlatas;
- Faz controle de estoque;

- Registra as entradas e saidas de medicamentos;

- Auxilia no descarregamento de medicamentos, matérias médico-hospitalares;

- Executa servicos de digitacdao em geral;

- Atende as pessoas, verificando as receitas médicas, embrulhando e entregando;

- Registra os produtos fornecidos, para possibilitar melhor controle de estoque;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA

Possibilitar que os usudrios da Prefeitura e érgdos publicos municipais disponham de equipamentos
de microinformatica e de rede de teleinformatica em perfeitas condi¢des de uso, responsabilizando-
se pela assisténcia técnica, na manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Curso técnico em informatica, ou curso superior ou curso Tecndlogo na area especifica.

Responsabilidade: Por materiais, informacgGes, documentos e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS
. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurando evitar ociosidades e otimizando a utilizagdo, de
acordo com as necessidades dos usudrios.

- Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados.

- Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias.

- Notificar e informar aos usudrios do sistema, analista de informatica e ou chefe do departamento,
sobre qualquer falha ocorrida.

- Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera.

- Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuragdo e instalagdo de médulos, partes e componentes.

- Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao.

- Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Controlar e zelar pela correta utilizacao dos equipamentos.
- Ministrar treinamento em area de seu conhecimento.

- Auxiliar na execuc¢do de planos de manutengdo e ou aquisi¢ao, dos equipamentos de informaticas e
periféricos em toda a rede municipal.

- Elabora especificacdes de equipamentos, softwares, materiais e prestacdo de servigos e participa de
comissoes de

Licitacdo.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que especificas do
cargo.




CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

DESCRICAO SUMARIA: O servidor ira realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de
fornecer auxilio na execugdo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no
ambiente externo.

Pode realizar atividades em diversas areas, sempre a fim de dar apoio no dia a dia de trabalhos
manuais no interior e exterior das unidades organizacionais. Para ser um auxiliar operacional ndo é
necessaria nenhuma formacao técnica ou especifica.

PRE-REQUISITOS:
Instrucdo: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.
Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- No dia a dia, o auxiliar operacional ira realizar atividades como ac¢Bes operativas de auxiliar, varrer,
podar, cortar, limpar, lavar, preparar, servir, transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas,
operar, manusear, arrumar, organizar, executar, controlar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

- Executar conservacdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas dependéncias
fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo;

- Auxiliar nos trabalhos relativos a construcdo civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e
eletricidade;

- Auxiliar na manutencao das instalacdes onde se realizam as atividades;

- Abrir, fechar e limpar valas;

- Limpar e desobstruir caixas de captagao e bueiros, entre outros;

- Podar arvores e grama;

- Coleta de Lixo comum e/ou reciclavel;

- Executar servigos de conservacgao e limpeza de estradas, jardins, pracas, vias, logradouros,
cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tampando buracos, capinando, rocando com foices,
varrendo e fazendo remogao de entulhos;

- Auxiliar na implantacdo de estradas, executando servigos inerentes a sua funcgao;

- Plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros
publicos;

- Pintar meio-fio e troncos de arvores;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.




CARGO: ELETRICISTA DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza manutenc3o preventiva e corretiva, inspecionando visualmente
maquinas, veiculos e equipamentos, diagnosticando defeitos eletrénicos, desmontando, reparando e
lubrificando, substituindo e montando componentes para o bom funcionamento.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Planejar servigos de instalagdo e manutengdo eletronicos em veiculos, interpretando e corrigindo
esquemas, conectando cabos aos equipamentos e acessérios e testando o funcionamento de
maquinas, equipamentos e sistemas para operacao;

- Efetuar manutencdo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente madquinas, veiculos e
equipamentos, diagnosticando os defeitos eletronicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando pecgas e componentes, simulando o funcionamento dos mesmos;

- Sugerir melhorias mediante observac¢do e analise de maquinas e veiculos interagindo com os colegas
de equipe e superior imediato, colaborando para a execuc¢do das ac6es em busca da melhoria
constante;

- Contribuir para a conservag¢ao do meio ambiente e local de trabalho, preocupando-se com as sucatas
ferrosos ou residuos escorridos e derramados no chdo, bem como descartando filtro de éleo no local
correto;

- Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas que apresentam defeitos na parte elétrica
guando se encontram em trabalhos nas zonas urbanas e rurais;

-Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficécia do trabalho;

- Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuacdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem
como o desenvolvimento profissional e pessoal;

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.




CARGO: GARI

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condicdes de higiene,
guarda, conservacado e asseio dos locais publicos do municipio, bem como pode executar, quando
necessario, trabalhos inerentes a manutencao e conservacao de jardins e hortas.

PRE-REQUISITOS:
Instrugcdo: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Executa o servico de limpeza das vias, utilizando pds, vassouras apropriadas, ferramentas e
maquinas, para manter a conservacao e limpeza do municipio;

- Separa os entulhos em tipos, empilhando-os para processar o reaproveitamento ou
sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

- Reline, amontoa e recolhe a poeira, fragmentos e detritos espalhados, que causem incomodo ou
oferecam perigo aos municipes, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-lo;

- Efetua a capinacao de ervas daninhas que prejudiquem o aspecto e asseio do municipio;

- Zela pela conservacdo dos equipamentos, materiais e ferramentas utilizadas, observando as
normas de segurancga e conservacao, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgdes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

- Zela pela conservacdo da limpeza do patio, vias e locais publicos;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA: Auxilia nos trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais).

Responsabilidade: Por materiais e ferramentas.




ATRIBUICOES TiPICAS

- Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras, bem como assenta tijolos de material refratario, para construir e fazer
reparos;

- Auxilia na construcdo de passeios nas ruas e meios fios;

- Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar;

- Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Auxilia na construgao de alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicada e unindo-os com argamassa;

- Efetua o reboco das estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das
mesmas;

- Faz as construcdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de dguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras;

- Realiza trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: MOTORISTA VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, &nibus e
outros, manipulando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo o veiculo no trajeto ou itinerario
previsto, de acordo com as regras de transito, para o transporte de cargas e/ou servidores.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por veiculos de carga e/ou transporte.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, dgua e dleo do carter, e
testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

- Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada
a chefe da manutencao;

- Dirige o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo, para
conduzi-los aos locais indicados;

- Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservagao;

- Controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para
evitar acidentes;

- Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
necessario;

- Realiza o transporte de alunos as unidades escolares.

- Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais;

- Recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;

- Colabora com a limpeza dos veiculos, mantendo-os apresentdveis;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

DESCRICAO SUMARIA: Conduz maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servem para escavar,
nivelar, aplainar ou compactar a terra e materiais similares.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por maquinas e equipamentos.




ATRIBUIGOES TiPICAS

- Opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para
escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho e materiais similares;

- Opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios;

- Opera maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar
obras na construgdo civil, estradas e pistas;

- Opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e
aplainar os materiais utilizados na construgdo nas estradas;

- Opera maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume;

- Informa defeitos ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencao;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Faz a recuperacgdo, conservacao e readequacao de estradas;

- Retira entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservacao da cidade;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informacgGes sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

- Colabora na limpeza das maquinas, mantendo-as apresentaveis;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-
se por desenhos, esquemas e especificacoes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (série iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e ferramentas.

ATRIBUIGOES TiPICAS

- Assenta tijolos e outros materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, abdbadas,
chaminés e outras obras;

- Assentar tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos;

- Constrdi passeios nas ruas e meios fios;

- Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material
similar;

- Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor maneira de
fazer o trabalho;

- Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter argamassa a ser
empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Constroi alicerces, muros e demais construgdes similares, assentando tijolos ou pedras em fileiras
ou seguindo o desenho e formas indicadas e unindo-os com argamassa;

- Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas;

- Faz as construcbes de “boca de lobo”, calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das
ruas, com o auxilio do mestre de obras;

- Realiza trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes,
reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros;

- Recebe orientacdo do seu superior imediato, trocando informac¢des sobre os servicos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

- Colabora com a limpeza e organizagao do local que esta trabalhando;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: VIGIA

DESCRICAO SUMARIA: Exerce a vigilancia do patio e instalagdes da Prefeitura bem como dependéncias
escolares, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades que atentem a seguranca dos
municipes e de bens publicos.

PRE-REQUISITOS:
Instrucgdo: Ensino fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Executa a ronda noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portGes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

- Controla a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas,
anotando o niumero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e
fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;

- Registra sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto, para comprovar
a regularidade de sua ronda;

- Zelar pela limpeza e organizac¢do do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: COVEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Trabalham garantindo a organizagdo dos cemitérios, a limpeza das covas e
jazigos, cavando e cobrindo sepulturas, carregando caixdes, realizando sepultamentos e exumacoes,
entre outras fungoes.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Preparar sepulturas, escavando a terra e escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e
limpando o interior das covas ja existentes, para o sepultamento

- Carregar e colocar o caixdao na cova aberta

- Manipular as cordas de sustentacdo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura
- Fecha a sepultura, recobrindo-a de terra e cal ou fixando-lhe uma laje, para assegurar a
inviolabilidade do tumulo

- Manter a limpeza e conservacao de jazigos e covas

- Realizar exumacdo dos caddveres

- Realizar, em alguns casos, a cremacgao do cadaver

- Zelar pela conservacgdo de cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho

- Zelar pela seguranga do cemitério




CARGO: LAVADOR DE VEICULOS

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo pé e
outros detritos na parte interna e externa, utilizando maquinas pneumaticas e aspiradores de p9o,
escovas e materiais similares.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino Fundamental (séries iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS
- Executa tarefas de lavagem dos veiculos leves e pesados, removendo po e outros detritos na parte
interna e externa, utilizando mdaquinas pneumaticas e aspiradores de pd, escovas e materiais similares;

- Suspende os veiculos, através de elevadores, para a limpeza das partes inferiores;

- Lava a lataria, vidros e outras partes necessdrias do veiculo utilizando equipamento e material
apropriado.

- Efetua polimento da estrutura metadlica dos veiculos;
- Controla o estoque de material de limpeza, bem como a periodicidade da lavagem dos veiculos;

- Cuida o posto de trabalho, limpando e organizando o espaco fisico e recursos materiais sob sua
responsabilidade durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida util satisfatdria dos
equipamentos;

- Zelar pela saude, seguranca e meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operacdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegdo
individual, quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prdpria e a de terceiros;

- Solicitar a orientacdo do superior imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao
desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a eficacia do trabalho;

- Participa de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento e o aperfeicoamento do
conhecimento no préprio setor de atuagdo ou cargo exercido, objetivando a melhoria continua, bem
como o desenvolvimento profissional e pessoal;

- Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientacdo e/ou solicitagdo do superior imediato.




CARGO: SERVENTE DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA: Realiza trabalhos de limpeza em geral para manter as condi¢des de higiene e
conservacdao do local de trabalho. Exerce funcdes de conservacdo e manutencdo dos prédios
assegurando o asseio, o cumprimento do regulamento e a seguranga.

PRE-REQUISITOS:
Instrugdo: Ensino fundamental (série iniciais), preferencialmente completo.

Responsabilidade: Por materiais e equipamentos.

ATRIBUICOES TiPICAS

- Limpa diariamente os méveis utilizando flanelas ou vassouras apropriadas;

- Limpa as salas de aula, paredes, portas, janelas, banheiros, corredores, mesas, carteiras e pisos
de todas as dependéncias do prédio, utilizando dgua e produtos apropriados;

- Prepara e serve o lanche e/ou cafezinho, quando necessario;

- Retira o lixo das lixeiras e o coloca em local apropriado para recolhimento;

- Limpa lixeiros e demais objetos das salas, corredores e banheiros;

- Lava e seca os vidros das portas e janelas;

- Verifica ao final do expediente, se as janelas estdo fechadas;

- Relne e amontoa a poeira, fragmentos e detritos espalhados pelo patio, que causem incomodo
ou oferegcam perigo aos servidores, empregando ancinho e outros instrumentos apropriados para
recolhé-los;

- Auxilia na remogdo de méveis de uma sala para outra ou de local para outro, quando solicitado;

- Efetua o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para obter melhor
aproveitamento e conservagao dos mesmos;

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, separando-os e medindo-os de
acordo com o cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

- Prepara as refei¢Ges, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando ou
cozendo alimentos diversos de acordo com orienta¢do superior, para atender ao programa alimentar
estabelecido;

- Lava e seca lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Ges de uso imediato;

- Zela pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as
normas de seguranga e conservagdo, para obter melhor aproveitamento;

- Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informag¢des sobre os servigos e as
ocorréncias, para assegurar a continuidade do trabalho;

- Zela pela conservacdo e limpeza das dependéncias internas e externas do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.




CARGO: PROFESSOR
HABILITACAO MINIMA: Formagdo em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Curso

Normal Superior

AREA DE ATUACAO: Multidisciplinar na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental
ou em conteldo especificos de Arte ou Lingua Inglesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) horas semanais

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao desenvolvimento
profissional;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Planejar, acompanhar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos
alunos em consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de
Ensino e documentos orientadores de Org3os Superiores;

Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e os processos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos, bem como sobre a execucdo de sua proposta pedagdgica;
Participar de atividades civicas, sociais, culturais, recreativas e esportivas;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisGes coletivas;

Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando
pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou ndo pelo Orgdo
Superior;

Acompanhar, orientar e avaliar estagiarios;

Zelar pela integridade fisica, higiénica, mental e moral do aluno;

Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Realizar atividades que envolvem o cuidar, o educar e o brincar em um processo de
interacdo, considerando as especificidades de cada faixa etaria;

Participar da elaboracao e avaliacdo de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;




19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.
40.

41.
42.

Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensdo dos conteudos trabalhados;

Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros em
consonancia com a Proposta Curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos com necessidades educativas especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar conteldos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os conteudos pertinentes sempre que os objetivos previstos nao
forem devidamente alcangados;

Participar e contribuir para o processo de inclusdo do aluno com necessidades educativas
especiais no ensino regular;

Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporérias e/ou
permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que atendam
suas especificidades;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, eventos culturais, atividades fisicas,
esportivas e/ou similares;

Participar e realizar atividades que promovem a articulagdo da Unidade de Ensino com a
familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa;

Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e orientacdes de Orgdos Superiores;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura, atividades culturais, atividades fisicas e esportivas;

Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

Participar da elaboragdo e aplicagdo do Regimento da Unidade de Ensino;

Participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino;

Orientar e acompanhar o aluno quanto a conserva¢do da Unidade de Ensino e dos seus
equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das
Legislagdes educacionais vigentes;

Sugerir e participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagogicos que
venham contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperagcdo, segundo as Legislacdes, Diretrizes
Pedagdgicas, Regimento Escolar e Projeto Politico Pedagégico;

Analisar dados referentes a recuperagao, aprovacao, reprovacdo e evasao escolar, bem
como propor estratégias para superagdes dos resultados alcangados;

Realizar e participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orienta¢des de Org3os Superiores;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;



43.
44,
45.
46.
47.

48.
49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democratica da Instituicdo Escolar;

Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

Executar outras atividades correlatas;

Elaborar Plano de Atendimento Educacional Especializado, com metodologia e estratégias
diferenciadas, organizando-o de forma a atender as intervenc¢ées pedagdgicas sugeridas na
avalia¢do Psicoeducacional no contexto escolar;

Produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a
partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;

Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicio de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno ao curriculo e a sua interag¢do no
grupo;

Orientar os professores do ensino regular, juntamente com equipe pedagdgica, na
flexibilizagdo curricular, avaliagdo e metodologias que serdo utilizadas na sala regular;

Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo educacional;

Registrar sistematicamente todos os avancos e dificuldades do aluno, conforme Plano de
Atendimento;

Elaborar pareceres e relatdrios sobre o aluno em acompanhamento, arquivando-o em pasta
propria que ficara sob a responsabilidade da Instituicdo;

Participar de reunides junto a Secretaria de Municipal de Educacdo, com finalidade de
orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos, encaminhamentos etc.;

Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e a¢des
escolares que fazem parte da integracdo biopsicossocial do aluno, tais como: intervalo,
atividades esportivas e culturais;

Articular, com gestores e professores, para que o projeto pedagégico da instituicdo de
ensino se organize coletivamente numa perspectiva de educacao inclusiva.



CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
HABILITACAO MINIMA: Formagdo em Magistério — nivel médio, Curso de Pedagogia ou Curso

Normal Superior
AREA DE ATUACAO: Educacdo Infantil — creches e pré-escolas
JORNADA DE TRABALHO: 20 (vinte) e 30 (trinta) horas semanais

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Executar praticas pedagdgicas, em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo
indissociavel ao processo educativo;

Desenvolver atividades de higiene dos educandos, na relacdo de educar/cuidar;

Oferecer condig¢Bes e recursos para que os educandos usufruam seus direitos civis, humanos
e sociais;

Compartilhar e complementar a educagao e cuidado das criangas com as familias;
Promover o acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

Possibilitar a convivéncia entre criangas e entre adultos e criangas quanto a ampliagdo de
saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

Garantir ao educando o acesso a processos de apropriacdo, renovacao e articulagcdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protecao,
a saude, a liberdade, a confianga, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a
interagao com outras criangas.

Considerar a indivisibilidade das dimensdes expressivo motora, afetiva, cognitiva,
linguistica, ética, estética e sociocultural da crianca;

Reconhecer as especificidades etdrias, das singularidades individuais e coletivas das
criangas, promovendo interagGes entre criangas de mesma idade e criangas de diferentes
idades;

Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;
Selecionar, apresentar e revisar contetdos de acordo com a proposta curricular da area de
atuagao;

Planejar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem/rendimento dos alunos em
consonancia ao Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino e
documentos orientadores de Orgdos Superiores;

Reformular o processo ensino e aprendizagem, e propor estratégias metodoldgicas
compativeis com o Regimento Interno e Projeto Politico Pedagdgico da Unidade de Ensino
e documentos orientadores de Orgdos Superiores, todas as vezes que se fizerem necessario;
Avaliar a aprendizagem, o desenvolvimento e o trabalho do aluno, de acordo com o
proposto no Regimento Escolar e diretrizes pedagdgicas;

Analisar dados referentes ao processo avaliativo do educando, visando a superac¢do das
dificuldades observadas;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;




19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides de
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da Unidade de
Ensino que exijam decisdes coletivas;

Participar do planejamento geral da Unidade de Ensino;

Contribuir e apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino, zelando
pelo principio da equidade no processo de ensino e aprendizagem;

Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos, ofertados ou n3o pelo Orgdo
Superior;

Manter-se informado das diretrizes e determinacdes da Unidade de Ensino e dos érgdos
superiores.

Acompanhar, orientar e avaliar estagidrios;

Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

Participar da elaboragdo e avaliagao de propostas curriculares;

Elaborar projetos pedagdgicos;

Participar de reunides interdisciplinares;

Confeccionar e utilizar materiais e/ou recursos didaticos pedagdgicos objetivando favorecer
aos alunos melhor compreensdo dos conteludos trabalhados;

Confeccionar material didatico;

Realizar atividades extraclasse em diferentes espagos externos e internos da instituicdo de
ensino em consonancia com a Proposta Curricular;

Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais,
para os setores especificos de atendimento;

Selecionar conteudos, planejar e executar as aulas, avaliar o processo de ensino e
aprendizagem e replanejar os conteldos pertinentes sempre que os objetivos previstos ndo
forem devidamente alcangados;

Participar do processo de inclusao do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular;

Possibilitar aos alunos, com necessidades educativas especiais temporarias e/ou
permanentes, praticas pedagdgicas e processos de ensino e aprendizagem que tendam suas
especificidades;

Propiciar aos alunos, com necessidades educativas especiais, a acessibilidade de tempo e
espaco, materiais, objetos, brinquedos e adaptacdes curriculares necessarias;

Realizar atividades de articulacdo da Unidade de Ensino com a familia do aluno e a
comunidade;

Participar do Conselho de Classe, conforme estabelece o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade de Ensino e orienta¢des de Orgdos Superiores;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura e atividades fisicas;

Zelar pelo desenvolvimento da autoestima do aluno;

Participar da elaboragdo e aplicagdo do regimento da Unidade de Ensino;
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Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
de Ensino;

Orientar o aluno quanto a conserva¢ao da Unidade de Ensino e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdao da Politica Pedagdgica do Municipio e o cumprimento das
legislacOes educacionais vigentes;

Participar dos processos de aquisicdo de materiais e/ou recursos pedagdgicos que venham
contribuir para a qualidade das atividades de ensino e aprendizagem;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno,
conforme orientagdes de Orgdos Superiores;

Cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

Zelar pela manutencgdo e conservagao do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdao democratica da Instituicdo Escolar;

Realizar as demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos objetivos educacionais da
Unidade de Ensino e ao processo de ensino e aprendizagem de todos os alunos, conforme
orientagdes pertinentes;

Executar outras atividades correlatas;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Unidade de Ensino com a familia e a
comunidade;



AGENTES DA DENGUE:

I- Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario
do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da drea de atuagao da equipe;

Il- Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao de doengas e agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territdrio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos
de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

lll- Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o monitoramento da situa¢do das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢des
gue necessitem de maior niumero de visitas domiciliares;

IV- Identificar e registrar situa¢des que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencgao individual e coletiva;

VI- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo
territério;

VII- Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

VIII- Conhecer o funcionamento das ag¢des e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas
quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

IX- Estimular a participa¢do da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;

X- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar ac¢Oes
intersetoriais de relevancia para a promocgdo da qualidade de vida da populagdo, como
acGes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

DAS ATRIBUICOES DO AGENTE DA DENGUE:

I- Executar a¢les de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de
reservatdrios de doengas;

Il- Realizar cadastramento e atualizagao da base de imdveis para planejamento e defini¢do
de estratégias de prevencao, intervengao e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

lll- Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

IV- Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio;

V- Executar a¢bes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervengao para prevencgao e controle de doengas; e



VI- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

I- Trabalhar com discricdo de individuos e familias em base geogréfica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua drea, mantendo os dados atualizados no sistema de informacao da
Atencgdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistemdtica, com apoio da equipe, para a
anadlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il- Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

lll- Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢Ges de saude, os dados
de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

IV- Desenvolver a¢Ges que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

V- Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

VI- Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento
das necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados; e

VII- Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito
Federal.

ATRIBUIGOES EXCEPCIONAIS:

Poderdo ser consideradas, ainda, atividades do Agente Comunitario de Saude, a serem
realizadas em cardter excepcional, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe, apds treinamento especifico e fornecimento de equipamentos
adequados, em sua base geografica de atuacdao, encaminhando o paciente para a unidade
de saude de referéncia, a saber:

I- Aferir a pressao arterial, inclusive no domicilio, com o objetivo de promover saude e
prevenir doengas e agravos;

Il - Realizar a medigdo da glicemia capilar, inclusive no domicilio, para o acompanhamento
dos casos diagnosticados de diabetes mellitus e segundo projeto terapéutico prescrito pelas
equipes que atuam na Atencdo Basica;

lll- Afericao da temperatura axilar, durante a visita domiciliar;

IV- Realizar técnicas limpas de curativo, que sdo realizadas com material limpo, agua
corrente ou soro fisioldgico e cobertura estéril, com uso de coberturas passivas, que
somente cobre a ferida; e

V- Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administracdo da medicacdo do paciente
em situacdo de vulnerabilidade.



Importante ressaltar que os agentes comunitarios de saude sé realizardo a execucao
dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica se detiverem a respectiva
formacao, respeitada autorizacdo legal.

MEDICO - PSF

I-Assegurar atendimento integrado ao usuario/paciente, promovendo ac¢Ges de prevencao,
diagndstico e tratamento de doencas, realizando ou solicitando exames clinicos,
prescricGes de exames e medicamentos, cirurgias e pericias;

ll-Favorecer a melhoria da qualidade de vida dos usuarios/pacientes do sistema de salde
do Municipio, desenvolvendo acGes preventivas e assisténcias, promovendo campanhas
educativas e coordenando grupos especificos de trabalho (diabetes, hipertensao,
planejamento familiar, dependéncia quimica, dentre outros);

IlI-Realizar consultas clinica aos usuarios da sua area adstrita;

IV-Executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso;

V-Realizar consultas e procedimentos na Unidade Basica de Saude e, quando necessario,
no domicilio;

VI-Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na Unidade Basica de Saude, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia;

VII-Realizar pequenas cirurgias ambulatdrias;

VIllI-Indicar internac¢ao hospitalar ou domiciliar;

IX-Contribuir para as atividades de educacdao permanente da equipe; e

X-Verificar e atestar o dbito.

DAS ATRIBUICOES DO TECNICO EM ENFERMAGEM — PSF

I-Executar servicos de enfermagem de nivel médio;

ll-Participar da equipe de programacao e assisténcia a enfermagem;

lll-Executar ag¢des assistenciais de enfermagem;

IV-Participar da equipe de salde;

V-Ser responsavel pelas equipes de trabalho;

IV-Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando aparelhos
apropriados;

V-Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes observando horarios, posologia e
outros dados de acordo com a prescricao medica;

VI-Fazer curativos, observando as prescricdes;

VII-Auxiliar nos cuidados post mortem;

VIlI-Atender pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentag¢do e higiene
qguando necessarios;

IX-Preparar pacientes para consultas e exames;



X-Preparar e esterilizar material e instrumental, ambiente e equipamentos médicos,
obedecendo a prescricao;

XI-Efetuar coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em
intervencgdes cirurgicas, atuando sob a supervisdo de enfermeiro, em carater de apoio;
Xll-Registrar as tarefas executadas, observacdes feitas e reacdes ou alteragdes
importantes, anotando-as nos prontuarios dos pacientes; e

Xlll-Desempenho de outras atividades correlatas ao cargo e/ou designadas pela chefia
imediata

ANEXO Il - CRONOGRAMA



Publicacéo do Edital de Abertura na imprensa oficial/escrita/site
da FADCT

17/12/2024

Prazo de Impugnacédo do Edital

18 a 20/12/2024

Abertura de inscri¢des, pela internet.

21/12/2024

Inicio e término do periodo de inscri¢cdo

21/12/2024 a 05/01/2025

Prazo para pagamento do boleto das inscricdes

06/01/2025

Prazo para envio dos laudos médicos dos portadores de
deficiéncia

06/01/2025

Inicio e término dos pedidos de isencéo

21 a 23/12/2024

Divulgacgéo dos pedidos de isen¢éo deferidos 23/12/2024
Prazo para recurso de pedido de isencéo indeferido 24 a 26/12/2024
Divulgacéo dos pedidos de isencdo RECURSOS (se houver) 26/12/2024
Edital de DEFERIMENTO das inscri¢cbes 08/01/2025
Prazo para recurso contra o DEFERIMENTO das inscrices 09 e 10/01/2025
Divulgagdo dos RECURSOS contra o resultado das 10/01/2025

inscricdes (se houver)

PROVA DE TiTULOS

11 a 17/01/2025

Resultado da Prova de Titulos 27/01/2025
Recurso do Resultado da Prova de Titulos 28 e 29/01/2025
Resposta Recurso do Resultado da prova de Titulos 03/02/2025
Edital de divulgacéo do Resultado da Classificacéo final 04/02/2025
Prazo para recurso contra o resultado da Classificagéo final 05 e 06/02/2025
Respostas dos recursos da Classificagéao final 07/02/2025
Divulgag¢éo da Homologacgéao Final 10/02/2025
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DECLARACAO DE CANDIDATO AFRODESCENDENTE

Eu, , portador do RG n?

e CPF n2
, devidamente inscrito no cargo de
, DECLARO, nos termos e
sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo seletivo simplificado do Municipio de Nova
Aurora-Pr (Edital de Processo seletivo simplificado n2 01.01/2024), que sou cidad3o(d) negro(a),
nos termos da legislacdo em vigor, identificando-me como de cor (negraou
parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nova Aurora-Pr., de de 2024.

Nome do candidato





