ESTADO DA PARAIBA

L P(on PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMN/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para
conhecimentos de todos os interessados, que ficam abertas, durante o periodo constante no Anexo I, as inscri¢gdes do Concurso
Publico destinado ao provimento de cargos em seu quadro de servidores, sendo o presente certame regido pela Lei Complementar
n° 492/2024 e demais legislagdes pertinentes, além das disposi¢des constantes neste Edital e em seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissdo Técnica para Planejamento e Execu¢do de Concurso Publico, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo Municipal de Nazarezinho, instituida através da Portaria n® 63/2024 é a comissdo organizadora
responsavel pela supervisdo e fiscalizagdo de todas as fases do certame.
1.2. A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba — CPCon, ¢ a institui¢do especializada
responsavel pela execucdo do concurso publico, constando suas obrigacdes no Contrato CPL n°® 215/2024, firmado entre a
Prefeitura Municipal de Nazarezinho e a Universidade Estadual da Paraiba.
1.3. No total de 58 vagas ofertadas, estdo incluidas 04 vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, consideradas aquelas que
tém impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as demais pessoas.
1.4. Nao havera, por parte da Prefeitura ou da CPCon, em nenhuma hipdtese, fornecimento de transporte, hospedagem e/ou
alimentag@o para os candidatos no(s) dia(s) de prova, eximindo-se inclusive das despesas com viagem.
1.4.1. A Prefeitura Municipal de Nazarezinho ¢ a CPCon eximem-se das despesas com viagem e estada dos candidatos por
ocasido da realizacdo das provas do Concurso Publico, sendo de responsabilidade deles verificar com antecedéncia o
local de provas disponibilizado conforme Anexo 1.

1.5. O concurso sera realizado em mais de uma fase:

1.5.1. Primeira fase, constituida de avalia¢cdo de conhecimentos através de provas escritas objetivas, de carater eliminatoério
e classificatério para todos os cargos;

1.5.2.  Segunda fase, constituida de avaliagdo de habilidades através de prova pratica, de carater eliminatério e
classificatorio, para o cargo de Motorista; e de avaliacdo por titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel
Médio — Magistério e Superior — Magistério.

1.6. Todas as publicagdes do certame estardio disponiveis em http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024 conforme Anexo I

1.7. O Cronograma Provisorio consta no Anexo I deste edital.

1.8. O Conteudo Programatico esta presente no Anexo II deste edital.

1.9. As Atribuicées dos Cargos constam no Anexo III deste edital.

1.10. A Declaracio de Uso de Nome Social consta no Anexo IV deste edital.

1.11. O Formuldrio para Envio de Documentacgio para a Prova de Titulos consta no Anexo V deste Edital.

1.12.  Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar o Edital, devendo preencher o formulério eletronico disponivel em
https://forms.gle/v4ImN{Kpzyg9fXCV6 no prazo informado no Anexo 1.

2. DOS CARGOS

2.1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial
regidos pela legislagdo especifica e especificados neste documento.

2.2. Os cargos oferecidos, numero de vagas destinadas & ampla concorréncia, niimero de vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, requisito minimo, jornada de trabalho e vencimento basico estdo discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO BASICO

R VAGAS VAGAS ]
N CARGO AC) PCD) REQUISITO MINIMO

Auxiliar Ensino Fundamental
01 Operacional de 06 01 u 40h R$ 1.412,00

. . Incompleto
Servicos Diversos P

02 Merendeira 03 - Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
Incompleto
Ensino Fundamental
Incompleto + Carteira
Nacional de Habilitagao na
03 Motorista 04 - categoria D + cursos 40h R$ 1.412,00
exigidos pela legislagdo de
transito para transporte
escolar



http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024
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o VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
04 Vigilante o1 . Ensino Fundamental 40h RS 1.412,00
Incompleto
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO
o VAGAS VAGAS ‘ JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
05 Agente 02 - Ensino Médio Completo 40h RS 1.412,00
Administrativo
Ensino Médio Completo +
Agente de curso de forma(;éo,
06 Combate s 02 - |, Jisponivel em 40h RS 2.824,00
Endemias ht / \ : frn.br/local ‘
vasplugin/cursos/curso.php?
1d=29
Agente
071 Comunitéfio de 01 )
’ Saude - Sitio Boa Ensino Médio Completo +
Vista comprovacao de residéncia
Agente na area da comunidade em
072 Comunitario de 01 ) que atuar, desde a data da
’ Saude - Bairro publicagdo do edital + curso 40h R$ 2.824,00
José Gomes de formacao, disponivel em
Agente https://avasus.ufrn.br/local/a
Comunitario de vasplugin/cursos/curso.php?
07.3 Saude - Bairro 01 - id=2
Francisco Mendes
Campos
08 Atendente 02 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.412,00
09 Monitor de Creche 02 - Ensino Médio Completo 40h R$ 1.412,00
Curso Técnico em C(]}ripll':nlé;l(?[gg;o
10 Técnico em 04 01 Enfermagem + registro no 40h prevista na Lei
Enfermagem respectivo Conselho de
Classe Cqmplementar
Municipal n® 489/2023
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO
R VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
Curso Superior em Direito +
11 Assessor Juridico 01 - registro no respectivo 40h R$ 1.520,10
Conselho de Classe
Curso Superior em Servigo
12| Assistente Social 02 . Social + registro no 300 RS 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em
13 Psicologo 03 . Psicologia + registro no 40h RS 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em
14 Fisioterapeuta 01 - Flslotera}p 1a  registro no 40h R$ 1.520,10
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em Direito,
Economia, Ciéncias
15 Fiscal de Tributos 01 - Contabeis ou Administragdo 40h R$ 1.520,10
+ registro no respectivo
Conselho de Classe
Curso Superior em RS 11'520’1,[0 t
. Enfermagem + registro no complementagao
16 Enfermeiro 04 01 : 40h prevista na Lei
respectivo Conselho de
Classe Cqmplementar
Municipal n® 489/2023
17 Médico 05 01 Curso Superior em 40h R$ 1.520,10
Medicina + registro no
2 de 16
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o VAGAS VAGAS . JORNADA DE VENCIMENTO
N CARGO (AC) (PCD) REQUISITO MINIMO TRABALHO BASICO
respectivo Conselho de
Classe
Curso Superior em
13 Mé(.iic'o. 01 ) Medicina Veterinér.ia + 40h RS 1.520.10
Veterinario registro no respectivo

Conselho de Classe
Curso Superior em Nutrigdo
19 Nutricionista 02 - + registro no respectivo 40h R$ 1.520,10

Conselho de Classe
Curso Superior em
20 Odontologo 02 ; Odontologia * registro no 40h RS 1.520.10
respectivo Conselho de
Classe

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO COMPLETO

. VAGAS VAGAS B
N CARGO (A0) (PCD) REQUISITO MINIMO

JORNADA DE VENCIMENTO
TRABALHO BASICO

Professor de Ensino Superior em
21 Educagdo Basica I 02 - p 30h R$ 4.122,50

_ Creche Pedagogia

Ensino Superior, em Curso
de Licenciatura, de
graduagdo plena, com
habilitagdo especifica em
area propria, ou formagéo

Professor de superior em area
22 Educagdo Basica 01 - correspondente e com 30h R$ 4.122,50
II — Matematica suplementagdo nos termos
da legislacdo em vigor,
conforme disposto no inciso
II do art. 17 da Lei
Complementar n° 452, de
22 de junho de 2009

2.3. Ao valor referente ao vencimento basico, poderdo ser somadas gratificagdes, adicionais e outras vantagens legalmente
atribuidas ao cargo.

2.4. O requisito minimo e as demais exigéncias do cargo deverdo ser comprovados quando da nomeagdo do candidato, e a ndo
apresentagdo de quaisquer documentos que comprovem as condi¢des exigidas implicara na exclusdo do candidato, de forma
irrecorrivel.

3. DA SOLICITACAO DE ISENCAO

3.1. Estardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso Publico todos os candidatos que, comprovadamente serem
membros de familia de baixa renda, cadastrados no CadUnico e/ou doadores de medula 6ssea, conforme Lei n® 13.656/2018 ¢
Decreto n°® 6.593/2008.

3.2.0s interessados em  solicitar a isengdo, deverdo preencher formuldrio eletronico disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA e fazer a solicitacdo de isencao através da area do candidato do SIGEPS de acordo
com o procedimento a seguir:

3.2.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

3.2.2.  Se for cadastrado, faga seu login; caso contrario, cadastre-se e faga seu login

3.2.3. Clique em Concursos

3.2.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

3.2.5. Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.6.  Selecione o tipo da isengdo

3.2.7. No campo “Descricao da solicitagdo de Isencdo”, digite “Solicito Isengdo”

3.2.8.  Clique em “SOLICITAR ISENCAO”

3.2.9.  Acesse https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA

3.2.10. Preencha as informagdes solicitadas, inclusive inserindo a documentag@o informada no subitem a seguir

3.3. Para analise da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve enviar, no formulario disponivel
em https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA:

3.3.1.  Obrigatoriamente, no caso de doador de medula 6ssea, comprovante, expedido por entidade reconhecido pelo Ministério

da Satde, de que é doador de medula dssea;
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3.3.2.  Obrigatoriamente, no caso de membro de familia de baixa renda, comprovante de que estd regularmente inscrito no
Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e ¢ membro de familia de baixa renda, isto ¢,
cuja renda familiar per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional

3.3.3.  Facultativamente, copia de documento oficial com foto com numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF

3.4. O requerimento de isencdo ¢ realizado exclusivamente via internet e somente sera considerado valida a ultima solicitagao de

isencao.

3.5. As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade, respondendo civil e criminalmente pelo teor das

afirmativas.

3.6. Nio sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

3.6.1. Deixar de efetuar a solicita¢do de isen¢do conforme subitem 3.2

3.6.2. Nio encaminhar a documentag@o comprobatéria informada no subitem 3.3

3.6.3.  Omitir informag¢des e/ou torna-las inveridicas

3.6.4. Nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo

3.6.5. Nao tiver sua condigdo verificada apos validagdo de dados junto ao CadUnico e/ou a0 REDOME.

3.7. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas na lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art.

10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

3.8. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu

pedido.
3.9. O candidato que ndo cumprir o disposto neste capitulo sera excluido do processo de isencao.
3.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isen¢do indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon, conforme as
normas definidas no capitulo 13.

3.11. O candidato, independentemente de ter seu requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deferido ou
indeferido, devera, no prazo previsto no Anexo I, realizar sua inscrigdo e, caso tenha seu pedido de iseng@o do pagamento da
taxa de inscrig@o e/ou seu recurso indeferidos devera gerar o boleto correspondente ¢ efetuar seu pagamento até a data limite.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da taxa de inscri¢do
somente apos tomar conhecimento de todos os requisitos ¢ condig¢des exigidos para o Concurso Publico.

4.3. No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar concorddncia com os termos que constam neste Edital, acarretando a
aceitacdo de que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execugdo do certame, com a aplicacao dos critérios de avaliacdo e selecdo. Concorda também com a autorizagdo da
divulgacdo do nome, numero de inscri¢do, critério de desempate e nota, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

4.4. Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo, de outros candidatos.

4.5. As inscrigdes ficam abertas por meio da internet durante o periodo informado no Anexo I e serdo realizadas exclusivamente
pela internet, ndo sendo enviado, pela CPCon, e-mail com confirmagdo de inscricéo.

4.6. Para efetuar a inscrigdo o candidato devera acessar a area do candidato do SIGEPS de acordo com o procedimento a seguir:

4.6.1.  Acesse https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login

4.6.2. Se for cadastrado, faca seu login; caso contrario, cadastre-se ¢ faca seu login.

4.6.3. Clique em Concursos

4.6.4.  No banner de seu concurso, clique em “TENHO INTERESSE”

4.6.5. Clique em “QUERO ME INSCREVER”

4.6.6.  Selecione o nivel de escolaridade do cargo e, depois, o cargo.

4.6.7. Caso necessite de atendimento especial durante a realiza¢do da prova, clique em sim e informe o tipo de atendimento.
LEMBRE DE PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA
ANEXANDO A DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA NECESSIDADE ESPECIAL.

4.6.8. Caso haja vaga reservada para pessoa com deficiéncia e queira concorrer a ela, clique em sim. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DA RESERVA DE VAGA.

4.6.9. Caso tenha exercido a fungdo de jurado e queira ter o beneficio no critério de desempate, clique em sim. LEMBRE DE
PREENCHER O FORMULARIO DISPONIVEL EM https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA ANEXANDO A
DOCUMENTACAO COMPROBATORIA DO EXERCICIO DA FUNCAO DE JURADO.

4.6.10. Apos a leitura integral deste edital, declare conhecer e aceitar todas as normas do edital do concurso clicando no campo
correspondente.

4.6.11. Clique em “CONFIRMAR INSCRICAO”

4.6.12. Responda a caixa de didlogo “Esta certo de que deseja se inscrever neste concurso?” pressionando OK.

4.6.13. Caso tenha seu pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e/ou seu recurso indeferidos, clique em “GERAR
BOLETO”.

4.6.14. Imprima o boleto bancario, com o valor total do documento correspondente a taxa de inscrigdo e efetue o pagamento.

4.7. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na néo efetivagdo da inscrigdo.

4.8. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do caro sera:
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4.8.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto: R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

4.8.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico Completo: R$ 95,00 (noventa e cinco reais);

4.8.3. Cargos de Nivel Superior Completo e Nivel Superior — Magistério Completo: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

4.9. O Boleto Bancario devera ser quitado até a data prevista no Anexo I.

4.10. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do, mas caso o faga para cargos de mesmo nivel de escolaridade e/ou
com horario de prova idéntico, devera decidir, no dia da realizagdo da prova objetiva, para qual cargo desejara realizar a
prova, sendo vedada a devolugdo da taxa de inscricdo paga referente ao cargo nao escolhido.

4.10.1. No caso de o candidato inscrever-se para cargos de niveis diferentes e horario de provas distintos, ndo sera necessario

escolher para qual cargo desejara realizar a prova, uma vez haver compatibilidade de horario.

4.11.  N&o serdo consideradas validas para efeito de homologacdo de inscricdo o pagamento do Boleto Bancario através de
depoésito em caixa eletronico, via postal, fac-simile (FAX), DOC, TED, PIX, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

4.11.1. Eventual ingresso financeiro em conta da Universidade Estadual da Paraiba diverso do pagamento de Boleto Bancario

sera tratado como doag@o para ente publico, implicando na néo efetivagao da inscri¢do e ndo sera reembolsavel.

4.12.  As informagdes prestadas no formuldrio eletronico de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se as partes contratantes o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulério de forma
completa e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.13.  Nao serdo aceitos pedidos de alterag@o de cargo depois de efetuada a inscricdo ou mesmo transferéncia de titularidade da
inscri¢do para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.13.1. Fica vedada a devolucdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse

da Prefeitura, hipotese em que os candidatos deverdo aguardar recebimento de comunicagdo eletrénica por parte da
CPCon com as instrugdes para solicitagdo da devolugdo da taxa de inscrigéo.

4.13.2. Apds eventual comunicagdo eletronica de que trata o subitem anterior, o candidato devera encaminhar a solicitagdo com
toda a documentacdo que lhe for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, sob pena de a taxa de inscri¢do ser convertida
em doagdo em favor da Universidade Estadual da Paraiba.

4.14. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados.

4.15. No ato da inscricdo o candidato deve informar se necessita de atendimento especial e enviar a documentacdo
comprobatodria através do formuldrio disponivel em https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, observando em todo o caso o
disposto no capitulo 6.

4.16. O candidato transgénero/travesti/transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do
Concurso Publico devera, conforme prazos descritos no Anexo I deste Edital:

4.16.1. Assinalar no sistema de inscri¢do a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realiza¢do das provas,

informando o nome pelo qual deseja ser tratado;

4.16.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no Anexo IV deste Edital, enviando- a até o término das
inscrigdes, através do formulario eletronico disponivel em https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA.

4.17. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n° 11.689/2008 e deseje ser reconhecido o
exercicio daquele mister para critério de desempate, devera solicitar, durante o prazo previsto no Anexo I, a participa¢do no
certame nessa condi¢do, encaminhando documento que comprove a sua participacdo no pleito, através do formulario
eletronico disponivel em https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA.

4.17.1. Nao sera considerado como documento que comprove a condi¢do referida no caput a carta de intimag@o para comparecer
a sessdo do Tribunal do Juri, devendo ser enviado declaragdo de comparecimento ou certiddo emitida por servidor
atestando a efetiva participa¢do do candidato na fungéo de jurado.

4.18.  Naéo serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste Edital.

S. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII do art. 37 da
Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, devendo fazer sua inscri¢do exclusivamente pela internet, observando
o disposto no capitulo 4 e, em especial, o subitem 4.6.8.

5.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, ser-lhes-a reservado o percentual de 6,9%
(seis virgula nove por cento) do total das vagas existentes, ficando reservadas as vagas expressas nas tabelas do capitulo 2
para pessoas com deficiéncia.

5.2.1. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas ou pelas

atribui¢des dos cargos, ndo havera reserva para pessoas com deficiéncia.

5.3. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execu¢do das atribuicdes do cargo ¢ obstativa a posse no
Concurso Publico, ndo obstando a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cdes pertinentes ao cargo a utilizacdo de material
tecnolégico de uso habitual.

5.4. Apés a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

5.5. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, conforme art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.
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5.5.1.  De forma particular, & luz do disposto no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, é considerada pessoa com deficiéncia

a que se enquadra nas seguintes categorias:

5.5.1.1. deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o

comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.5.1.2. deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma

nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

5.5.1.3. deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo

optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor, com a melhor corregdo Optica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.5.1.4. deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a4 média, com manifestagdo antes dos dezoito

anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

5.5.14.1.  comunicagio;

5.5.1.4.2.  cuidado pessoal;

5.5.1.4.3. habilidades sociais;

5.5.1.4.4. utilizacdo dos recursos da comunidade;

5.5.1.4.5.  saade e seguranga;

5.5.1.4.6. habilidades académicas;

5.5.1.4.7. lazer; e

5.5.1.4.8. trabalho;

5.5.1.5. deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5.2. Também sdo considerados pessoa com deficiéncia, o portador de visdo monocular, de acordo com a Lei Estadual n°

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

9.899, de 05 de outubro de 2012, o candidato com transtorno do espectro autista, nos termos da Lei Federal n® 12.764, de
27 de dezembro de 2012, o candidato com surdez unilateral, nos termos da Lei Estadual n° 10.971, de 19 de setembro de
2017, o candidato com doenca renal cronica, nos termos da Lei Estadual n® 11.299, de 23 de janeiro de 2019, e o
candidato com fibromialgia, nos termos da Lei Estadual n® 13.265, de 27 de maio de 2024.
As pessoas com deficiéncia que se inscreverem para 0 mesmo cargo concorrerao apenas entre si e participagdo em igualdade
de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao
dia, horario e local de aplicago das provas e a nota minima exigida para os demais candidatos.
Se a pessoa com deficiéncia necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova objetiva, devera requeré-lo nos
termos do capitulo 6 e do subitem 4.6.7.
Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato devera estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se € que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.
No periodo de inscrigdes, o candidato devera encaminhar, através do formuldrio eletronico disponivel em
https:/forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, laudo médico digitalizado que tenha sido expedido em no méaximo 1 (um) ano
antes do inicio das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.9.1. No caso de deficiéncias congénitas ou adquiridas irreversiveis, sera aceito laudo ou outro documento médico com prazo

superior a 1 (um) ano, desde que conste expressamente a irreversibilidade da deficiéncia ou que, caso ndo esteja
expresso, seja facilmente percebida a irreversibilidade da deficiéncia em simples analise da documentagio.

5.9.2. O envio da documentag@o para concorrer a vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo exime o candidato de enviar a

documentacdo para atendimento especial caso deseje.

5.9.3.  Os candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo encaminharem a documentagdo comprobatoéria de sua deficiéncia

5.10.

5.11.

5.11
5.11

5.11

5.11

perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas, passando a concorrer as vagas destinadas a ampla concorréncia.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em lista unica contendo a pontuagdo dos candidatos que

concorreram as vagas da ampla concorréncia e a pontuagdo dos candidatos que concorreram as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia que tenha sido aprovada no Concurso Publico deverd submeter-se a pericia médica a ser

realizada por equipe multiprofissional indicada pela municipalidade, composta por profissionais capacitados e atuantes nas

areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra em previsdo normativa, bem como
avaliard a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo a ser ocupado, observadas, ainda, as seguintes
disposigdes:

.1. A avaliag@o multiprofissional tem carater terminativo;

2. A avaliag@o ¢ condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

.3. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato a
avaliagdo multiprofissional.

4. Sera eliminado do concurso a pessoa com deficiéncia incompativel com o cargo pretendido, apoés analise da equipe de
avaliagdo multiprofissional.
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5.11.5. A data e local da pericia médica sera divulgada pela municipalidade por ocasido da nomeacdo das pessoas com

deficiéncia.

5.12.  As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no
Concurso Publico ou na pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

5.13. A nio observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposicdes a respeito da reserva de vagas implicara na perda do
direito a nomeacao para a vaga reservada.

5.14. A documentacdo enviada pelo candidato serd valida apenas para o presente certame e ndo vincula a administracdo
publica em relag@o a outros concursos.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera solicitd-la no ato da inscricdo,
selecionando o tipo de atendimento desejado e encaminhar, através de formulario -eletronico disponivel em
https://forms.gle/ZxfufMcgYomby3WSA, documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprova a necessidade desejada.

6.2. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera solicita-lo
até o término das inscrigdes, enviando o documento assinado por médico da especialidade relacionada ao atendimento que
comprove a necessidade desejada da forma especificada no item anterior.

6.2.1. O atendimento de necessidade especial concedido a candidato que ndo enviar a documentagdo até o término das
inscrigoes dependera da conveniéncia e oportunidade administrativas, podendo ser negado se houver impossibilidade de
atendé-lo.

6.2.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.3. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar atendimento
especial nos termos deste Edital, informando a opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do sistema de inscri¢do e
enviar a certiddo de nascimento da crianga ou documento expedido por médico atestando que, no dia do concurso, a candidata
amamentara.

6.3.1. A candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo das provas, que ficara

em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (o bebé) durante a realizagdo das provas.

6.3.2.  E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso s salas de provas.

6.3.3. O acompanhante da candidata lactante deverd cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, inclusive em relagdo ao
horario de fechamento dos portdes, sob pena de eliminag@o da candidata lactante no Concurso Publico.

6.3.4. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel durante a realizagdo das provas devera ser
presenciado por um fiscal.

6.3.5. Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento dos portdes.

6.3.6. A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.3.7. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente (o bebé€) no local de realizagdo de prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

6.4. As pessoas com deficiéncia visual (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas impressas em

folha de formato A3.

6.4.1. Naio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correg@o simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.5. As pessoas com deficiéncia visual (com perda de visdo total) que solicitarem atendimento de ledor, sera oferecido

automaticamente o atendimento de transcritor e concedido o tempo adicional de 1h.

6.6. As pessoas com necessidade de tempo adicional, ser-lhes-4 concedido o tempo de 1h, sendo necessario que conste, no
documento médico encaminhado durante o periodo das inscrigdes, expressa necessidade de tempo adicional.

6.7. As pessoas com outro tipo de necessidade especial, ser-lhes-4 concedido o atendimento de acordo com a razoabilidade do
pedido, devendo constar expressamente em documento médico a necessidade e o motivo da concessao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio e as 4reas tematicas, nimero de questdes e o respectivo peso sdo 0s
especificados nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 20 4.0
Matematica 10 3,0
Conhecimentos Gerais 10 3.0

NIVEL MEDIO/TECNICO COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3.5
Informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Raciocinio Logico 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5
NiVEL SUPERIOR — MAGISTERIO COMPLETO
AREA TEMATICA QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 15 3,5
Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo Educacional 10 2,0
Conhecimentos Especificos 15 4,5

7.2. Para efeito do célculo da nota da prova objetiva, sera utilizado o seguinte modelo matematico:
n
Y i P
X = =1
10

Onde:

n = numero de areas tematicas

P =peso da area tematica

A = pontuagdo obtida

7.3. As provas objetivas tém pontuacdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos e para saber quanto vale cada questdo de uma
determinada area tematica, dividimos a pontuagdo méaxima pelo niumero de questdes.

1020 _
o = 102

Exemplo: Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, ha 10 questoes de informatica, logo cada questdo valera

pontos.

7.4. As provas objetivas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes, todas de multipla escolha com 05 (cinco) alternativas e
somente 01 (uma) dentre elas devera ser assinalada como correta.

7.5. A data de realizagdo da prova objetiva consta no Anexo I, devendo-se observar que as provas para os cargos de nivel
fundamental incompleto, nivel superior completo e nivel superior — magistério completo ocorrerdo pela manha, enquanto as
provas para os cargos de nivel médio/técnico completo serdo realizadas no periodo da tarde.

7.5.1.  Durante o periodo da manha, os portdes serdo abertos as 7hOmin0Os e fechados as 7h45min0s, as provas iniciar-se-ao as

8h0min0s e serdo concluidas as 12h0min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 10hOminOs.

7.5.2. Durante o periodo da tarde, os portdes serdo abertos as 13h30min0Os e fechados as 14h15min0s, as provas iniciar-se-30 as
14h30minOs e serdo concluidas as 18h30min0s, podendo o candidato sair do local de provas a partir das 16h30min0s.

7.5.3. O candidato que se ausentar antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.5.4. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

7.6. As provas objetivas serdo realizadas no Municipio de Nazarezinho e, caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de
lugares adequados localizados em escolas ptiblicas urbanas, a CPCon reserva-se ao direito de alocé-los em cidades proximas a
determinada para aplicacdo das provas em um raio de até 100km, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.7. A CPCon e a Prefeitura Municipal de Nazarezinho ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

7.8. As informagdes sobre o horario, local, sala ¢ carteira onde o candidato realizara sua prova serdo disponibilizadas na area do
candidato conforme determinado no Anexo I, sendo de inteira responsabilidade do candidato obter a informagéo, o qual s
poderé realizar a prova na data, horario e local constantes no Cartdo de Inscrigéo.

7.9. Somente sera admitido acesso a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique.

7.9.1. Considera-se como documento valido para identificacdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida
pelo Ministério das Relagdes Exteriores para estrangeiros; a identidade expedida por conselho de fiscalizacdo
profissional nos casos em que tenham validade como documento de identidade; a Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; o Certificado de Reservista ou o Certificado de Dispensa de Incorporagdo; a Carteira Nacional de Habilitagao
com fotografia.

7.9.2.  Nao serdo consideradas validas a copia de documento de identidade, exceto se autenticada, ou foto de documento de
identidade.

7.9.3. O documento digital que tenha validade de documento de identidade com foto sera aceito apenas se acessado o aplicativo
na frente dos fiscais, ndo sendo valida a captura de tela nem sendo garantido ao candidato conexdo wi-fi para acesso a
internet.

7.9.4. O cartdo de inscri¢do nao tera validade como documento de identidade.

7.10. Nao havera segunda chamada ou repeticdio de prova, ndo podendo o candidato justificar sua auséncia pelo

desconhecimento sobre a realizagdo da prova, caracterizando-a como desisténcia do candidato e elimina¢do no Concurso
Publico.
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7.11. A CPCon solicitara aos candidatos, durante a aplica¢do das provas, a identificagdo digital na folha de respostas, bem
como a transcrigdo a frase que estara destacada na capa do caderno de prova para a folha de respostas.

7.12.  Na realizagdo da prova escrita objetiva serdo fornecidos o caderno de prova e a folha de respostas com os dados do
candidato para aposigdo da assinatura em campo proprio e transcri¢ao das respostas com caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente.

7.12.1. O candidato que receber seu caderno de prova e/ou folha de respostas com quaisquer falhas de impressao, em branco ou
para cargo diferente do escolhido ndo sera prejudicado, devendo comunicar o fato ao fiscal de sala para registro em ata e
requerer caderno de prova e/ou folha de respostas reserva, ndo sendo aceitos recursos em momento posterior a aplicacao
das provas, assumindo para si a responsabilidade caso ndo proceda conforme este subitem.

7.12.2. O candidato devera assinalar a folha de respostas, Ginico documento valido para a corre¢do da prova, sendo seu
preenchimento de inteira responsabilidade dele, que devera proceder conforme as instru¢des especificas contidas no
caderno de provas e na folha de respostas, ndo havendo substitui¢ao da folha de respostas por erro do candidato, o qual se
responsabilizara inteiramente por prejuizos advindos de marcagdes feitas de forma incorreta na folha de respostas.

7.13. O candidato devera comparecer ao local de prova designado pela CPCon munido de caneta esferografica de tinta preta ou
azul produzida em material transparente para preencher os alvéolos na folha de respostas da prova objetiva, ndo sendo
permitida a utilizagdo de nenhum outro material para realizagdo da prova.

7.13.1. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que

legivel.

7.13.2. Nao devera ser feita pelo candidato nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas, a transcri¢ao da frase ou a
assinatura, sob pena de impossibilidade de leitura da folha de respostas.

7.14.  Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem
a utilizacdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, c6digos, manuais, impressos, anotagdo ou
empréstimo de material.

7.15. Ao terminar a prova, o candidato devera comunicar o fiscal e entregar a este a folha de respostas ¢ o caderno de provas,
sob pena de eliminag&o.

7.16.  Caso o candidato seja um dos ultimos 3 (trés) candidatos a entregar a prova, devera permanecer na sala até o término das
provas para assinar a ata de sala, devendo ser registrada em ata a eventual recusa a permanecer no local de provas,
justificando-a.

7.17.  Motivard a elimina¢do do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou na legislacao que regule o certame, nos comunicados, nas
instrugdes ao candidato ou nas instru¢cdes constantes na prova, bem como o desacato a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

7.18.  Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.18.1. apresentar-se apos o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

7.18.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

7.18.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;

7.18.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

7.18.5. apresentar-se apos o fechamento dos portdes, conforme indicado nos itens 6 e 7 deste capitulo;

7.18.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

7.18.7. for surpreendido em comunica¢do com outras pessoas, portando ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem

como maquina calculadora ou similar;

7.18.8. se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicag¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares no interior da sala de aplicagdo da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma, sendo eliminado o candidato cujo
aparelho celular ou equipamento eletrénico vibre e/ou soe alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou qualquer ambiente do setor de provas, sem direito a recursos;

7.18.9. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua durante o
horario de realizag@o das provas;

7.18.10. abrir o saco plastico lacrado no interior da sala de prova;

7.18.11. fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto no
caderno de prova;

7.18.12. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

7.18.13. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

7.18.14. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas ao término de sua prova;

7.18.15. ndo devolver a folha de respostas e o caderno de provas quando informado sobre o fim do tempo para a prova;

7.18.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

7.19. Naio sera permita a entrada do candidato na sala de prova com quaisquer dos objetos indicados no subitem 7.18.8,

devendo eles serem acondicionados desligados e lacrados em saco plastico fornecido pela CPCon.

7.19.1. Somente serda permitida a permanéncia do uso de protetor auricular se apresentado documento médico que ateste a
necessidade da permanéncia, ficando o documento na posse da CPCon.

7.20.  Por ocasido da realizagdo da prova escrita objetiva:

7.20.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de respostas e o caderno de provas.

EDITAL NMORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO M- 001/2024 | Prefeitura M cipal de Nazarezinho 9de 16



7.20.2. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até o término das provas, devendo assinarem a ata da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, e sairem da sala de uma sé vez, sendo registrada em ata na presenga
destes candidatos o horario de término da prova.

7.20.3. Se algum dos trés ultimos candidatos se recusar a permanecer na sala de provas, devera ser registrada em ata a
justificativa e este candidato devera assinar a ata colocando o hordrio em que saiu da sala, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova até o momento em que se ausentou do local de provas.

7.20.4. Quando, ap6s a prova, for constatado, por qualquer meio que seja, que algum candidato utilizou quaisquer meios ilicitos,
este serd eliminado do concurso publico.

7.20.5. Naio havera prorrogacgdo do tempo prevista para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.20.5.1.Nédo se considera afastamento do candidato da sala de prova o deslocamento da candidata lactante para a sala de
amamentacdo bem como seu retorno da sala de amamentag@o para a sala de prova.

7.21.  Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

7.22.  As questdes da prova escrita objetiva, o gabarito provisorio ¢ o gabarito definitivo serdo divulgados no site

http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024, conforme previsto no Anexo I deste Edital.

7.23.  Nao sera objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico a legislagdo promulgada apds a publicagdo deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

7.24.  Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na
média ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Teméticas.

7.25. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregues pela CPCon, quaisquer objetos, exceto o documento
oficial de identidade com foto e a caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente.

7.26.  Apods o término da prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos e/ou abrir o saco plastico entregue pela CPCon na sala de
prova, sob pena de eliminagdo dele no Concurso Publico.

7.27. Ao candidato ¢é igualmente defeso abrir sacola, bolsa, mochila ou objetos congéneres na sala de prova, sob pena de
eliminag@o dele no Concurso Publico.

7.28. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, consideradas para esse efeito,
exclusivamente, as marcac¢des transferidas para a folha de respostas, sendo este o unico documento valido para avaliagdo do
candidato.

7.29.  Aos candidatos que tiverem seu pedido de atendimento especial deferido, serdo asseguradas provas e/ou locais especiais,
a depender das necessidades especificas.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica serd realizada na cidade de Nazarezinho, devendo os candidatos comparecerem entre as 7hOmin0Os e as

7h30min0s da data informada no Anexo I no enderego informado no Edital de Convocagdo para a Prova Pratica.

8.1.1.  Os portdes serdo abertos no turno da manha as 7h0min0s e serdo fechados as 7h30min0Os.

8.1.2.  Nao seréd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em dia diverso do designado.

8.2. A prova prética sera realizada no periodo da MANHA a partir das 8hOmin0s, podendo se estender até o periodo da tarde até

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

8.2.1.  E de inteira responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.

8.2.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local divulgados de acordo com este
edital de convocagdo.

8.2.3. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns candidatos esperem
por mais tempo para serem avaliados, sendo recomendado ao candidato levar dgua e lanche para se alimentar,
considerando que a prova pode se estender até o periodo da tarde.

8.3. A Prova tem o objetivo de identificar habilidades e aptiddes do candidato para desenvolver tarefas e atividades compativeis

com o cargo e com as boas praticas profissionais

8.4. A Prova Prética pode ser composta por mais de uma etapa.

8.5. O tempo de prova para cada candidato constara nas instrugdes de prova, podendo esse ser diferente a depender do cargo,

sendo eliminado o candidato que ndo concluir a prova no tempo regulamentado.

8.6. Serdo convocados a prova pratica os candidatos de acordo com o quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS

Motorista 12

8.6.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuacdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de serem convocados.

8.6.2. Os candidatos que nao forem convocados a prova pratica, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
aplicacdo da prova.

8.7. Os candidatos que haviam requerido atendimento especial para a prova escrita objetiva e forem convocados para realizar a

prova pratica de direcdo veicular, participardo desta fase em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, ndo sendo
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concedido veiculo adaptado para a realizagdo da prova nem garantida a existéncia de tal veiculo para o exercicio das
atividades inerentes ao cargo.

8.8. O candidato convocado a prova pratica de diregdo veicular devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo
e/ou correspondente as atribui¢cdes do cargo, devendo o documento em questdo estar valido de acordo com a legislagdo em
vigor.

8.8.1. A obrigatoriedade de apresentacdo de CNH categoria D se da pelo fato de a legislagdo de transito proibir a entrega de
veiculo automotor a pessoa nao habilitada e a vaga ser para motorista de 6nibus, sendo utilizado 6nibus ou micro-6nibus
na realizagdo da prova pratica.

8.8.2. Ademais, por imposi¢do do art. 252 do Codigo de Transito Brasileiro, o candidato ndo podera usar calgado que ndo se
firme nos pés ou que comprometa a utilizagdo dos pedais.

8.9. A pontuag@o maxima da prova pratica de direg¢do veicular sera de 1000 (mil) pontos.

8.9.1.  Caso seja utilizado mais de um veiculo, a pontuagdo maxima da prova em relagdo a cada veiculo dar-se-a pela razéo entre
a pontuagdo maxima da prova pratica de diregdo veicular e o total de veiculos utilizados.

8.9.2.  Em qualquer caso, o candidato que obtiver pontuagdo inferior a metade da pontuagdo maxima serd eliminado do
concurso publico.

8.10.  Serfo considerados os seguintes critérios de analise na prova pratica de direcao veicular: identificagdo geral do veiculo,
itens de segurancga obrigatorios, verificacdo da manutengdo, funcionamento, condugdo, operacdo e seguranca dos veiculos,
devendo o candidato estar atento as normas do Cddigo de Transito Brasileiro.

8.11. A prova pratica de dire¢ao veicular tem carater classificatorio e eliminatério, considerando-se eliminado o candidato que
ndo atingir pelo menos 50% da pontuagdo maxima da prova e do(s) veiculo(s).

8.11.1. Também sera considerado eliminado o candidato que ndo comparecer no local designado no Edital de convocagdo no dia
e horario definidos e/ou nédo apresente Carteira Nacional de Habilitagdo classificada para a categoria exigida para dirigir
veiculos que comumente sejam utilizados na fungao.

8.11.2. Nao havera segunda chamada ou repetigdo da prova pratica de dire¢ao veicular seja qual for o motivo alegado.

8.12. A quantidade de veiculos utilizados na prova pratica de diregdo veicular sera de prerrogativa da CPCon, podendo ser
utilizados Onibus, micro-6nibus, caminhdes, cagambas, motos, vans, carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros, pa
carregadeira, escavadeira hidraulica, ambulancias, tratores, entre outros, de acordo com o cargo exigido.

8.12.1. O candidato que se recusar a realizar a prova em qualquer um dos veiculos utilizados serd automaticamente eliminado.

8.13. O candidato devera observar as instru¢des contidas no Edital de convocagdo para a prova pratica de dire¢do veicular,
devendo seguir rigorosamente as prerrogativas estabelecidas.

8.14. O Edital de convocagdo para a prova pratica de dire¢do veicular podera ou ndo desmembrar os critérios de analises da
prova pratica em subitens, bem como listar novos critérios de eliminacdo, desde que fundamentados.

8.15.  Sera considerado apto o candidato que atingir a pontua¢do minima ¢ ndo for eliminado. O candidato eliminado, faltoso
ou que ndo atingiu a pontuagdo minima sera considerado inapto, sendo atribuida ao faltoso e ao eliminado a pontuacdo igual a
Zero.

8.16. A nota final sera dada pela soma aritmética da pontuagdo obtida na prova pratica de direg@o veicular e da prova objetiva.

8.17.  Constituem faltas eliminatorias na prova pratica de direcdo veicular:

8.17.1. desobedecer a sinalizagdo semaforica e de parada obrigatoéria;

8.17.2. avangar sobre o meio-fio ou sinaliza¢do que o represente;

8.17.3. nao colocar o veiculo na area balizada em no méaximo trés tentativas no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

8.17.4. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

8.17.5. transitar em contramao de dire¢do;

8.17.6. ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame no prazo maximo estipulado no edital de convocagdo ou nas
orientagdes gerais da prova pratica de dire¢do veicular;

8.17.7. avangar a via preferencial,

8.17.8. provocar acidente durante a realizagdo do exame;

8.17.9. exceder a velocidade regulamentada para a via;

8.17.10. cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima;

8.17.11. ndo retirar o veiculo do local de inicio da prova no tempo estabelecido de 05 (cinco) minutos.

8.18. A prova pratica de direcdo veicular serd filmada, ndo sendo fornecido aos candidatos copia dos testes realizados.

9. DA PROVA DE TITULOS

9.1. Serdo convocados a prova de titulos os candidatos dos cargos de nivel superior — magistério conforme quadro abaixo:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS CONVOCADOS
Professor de Educagio Basica I — Creche 8
Professor de Educagdo Basica I — Matematica 6

9.1.1. Caso mais de um candidato obtenha a mesma pontuagdo que o ultimo candidato que seria convocado, todos terdo a
oportunidade de apresentarem seus titulos.
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9.1.2.

Os candidatos que ndo forem convocados a prova de titulos, mas ndo forem eliminados do concurso, poderdo ser
convocados pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho em momento posterior, que ficara responsavel, nesse caso, pela
analise dos titulos.

9.2. Os titulos ¢ o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, durante o prazo informado no Anexo I, via
formulario eletronico cujo link sera disponibilizado por ocasido da publicacdo do edital de convocagdo para a prova de titulos.

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

9.2.8.

O envio de documento falso ou falsificado sujeita o candidato a eliminag@o do certame e as penalidades administrativas,
civis e criminais previstas em lei.

Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon de acordo com o item anterior, a partir do documento original, que deve
permanecer em posse do candidato.

O documento originalmente eletronico que for enviado & CPCon devera apresentar meios que possibilitem a conferéncia
da sua autenticidade.

Nao sera permitido o envio fora do prazo mencionado no Anexo I (quer seja em data anterior ou posterior) e ndo é
permitida a juntada ou substitui¢do de quaisquer documentos extemporaneos.

Os documentos devem ser digitalizados de forma nitida, legivel e sem partes cortadas. Documentos borrados, ilegiveis,
muito escuros, muito claros, cobertos por sombra (ainda que parcial, mas que prejudique a leitura) ou omitindo partes da
folha (ainda que em branco) ndo serdo computados.

A qualquer tempo pode ser solicitada a apresenta¢do dos documentos originais, sendo responsabilizado o candidato que
tenha enviado documento adulterado, ou criado documento falso, nos termos do Titulo X do Cddigo Penal Brasileiro,
sem prejuizo de demais sangodes, a exemplo de demissdo e responsabilizagao civil.

O nao envio ou a ndo contabilizagdo dos titulos enviados pelo candidato convocado a avaliagdo de titulos nao resultara
em eliminac¢do no Concurso Publico, uma vez que esta fase tem carater apenas classificatério.

Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso Publico, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova
de titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de titulos, podera ser aprovado, desde que néo tenha
sido eliminado nas etapas anteriores. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado
pela CPCon.

9.3. Os titulos apresentados serdo avaliados conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO DE PONTUACAO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TITULOS ANOS MAXIMA
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no|
Brasil, na area da graduag@o e/ou atuagdo do cargo, de acordo com a tabela 01 - 20,0
CAPES
Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na area da graduacdo e/ou atuagdo do cargo, de acordo 01 - 15,0
com a tabela CAPES
Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, reconhecido
no Brasil, na area da graduagdo e/ou atuag@o do cargo, de acordo com a tabela 01 - 08,0
CAPES
Curso de aperfeigoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do
01 - 04,0
MEC
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual ) 08 40.0
concorrera. ’
Curso de Informatica (minimo de 80 horas-aula). 01 - 02,0
Publicagdo de Livro com comprovagao de autoria e ISBN. 01 - 03,0
Publicagdo de capitulo em livro ou organizagao de livro com comprovacdo de
. 01 - 01,0
autoria e ISBN em ambos os casos
Publicagdo de artigo cientifico em peridédicos com ISSN completos com
. 01 - 03,0
Qualis A1/A3
Publicagdo de artigo cientifico em periddicos com ISSN completos com 01 . 02.0
Qualis A4/B2 ’
Participagd@o ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, 02 ) 02.0
nacionais ou internacionais (semindrio, congresso e¢/ou conferéncias). ’

9.3.1.

Serd desconsiderado da contabilizacdo de pontos o titulo que ndo estiver previsto na tabela de especificacao de titulos
exposta acima, bem como aqueles que porventura tiverem prazo de validade e estiverem vencidos na data de envio para a
CPCon.

9.4. A nota maxima da avaliagdo de titulos ¢ 100 (cem) pontos.

9.4.1.

A nota obtida na avaliagdo de titulos serd somada com a nota da prova objetiva, ndo podendo o candidato obter mais do
que 1120 pontos no resultado final.
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9.5. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverdo ser acompanhadas da correspondente tradugdo realizada por tradutor
juramentado.

9.6. Somente serdo analisados os certificados/diplomas dos cursos de pos-graduacdo Lato e Stricto Sensu expedidos por
institui¢des reconhecidas pelo MEC, devidamente assinados e acompanhados da apresentagdo da composigdo curricular e
historico escolar.

9.7. Nao serdo analisadas declaracdes de matricula ou de provavel data de conclusdo de cursos de pds-graduagdo Lato e Stricto
Sensu, visto que o edital prevé, para contabilizar como titulo, o curso ja dever estar concluido.

9.8. Serdo analisados os Certificados/Declaragcdes de cursos de aperfeicoamento que estiverem relacionados com as atribuicdes
dos cargos, descritas no Anexo III, realizados apods o periodo da graduagdo, com carga horaria minima de 180 horas-aula.

9.9. A comprovacdo da atividade profissional, far-se-a através de CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do
orgdo/entidade de exercicio do interessado, em caso de setor publico, especificando o periodo do efetivo exercicio. Quando se
tratar de experiéncia em institui¢do particular, através da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, especificando o periodo
do efetivo exercicio.

9.9.1. A CERTIDAO/DECLARACAO emitida pela gestdo do érgio/entidade de exercicio do interessado sé sera vélida se

conter a fungdo correspondente ao cargo do concurso que o candidato esta concorrendo.

9.9.2. Quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular, além da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
especificando o periodo do efetivo exercicio profissional, torna-se necessario uma DECLARACAO do setor em que o
candidato desempenha ou desempenhou o exercicio contendo a funcdo correspondente ao cargo do concurso a que o
candidato est4 concorrendo.

9.9.3. SO serd considerado o exercicio de atividade profissional que corresponder ao cargo ao qual o candidato esta
concorrendo, conforme especificado no Anexo III.

9.9.4. Caso a nomenclatura do cargo/emprego exercido pelo candidato seja diferente da nomenclatura do cargo para o qual
pleiteia, devera juntar declaragdo de sua chefia imediata elencando as atribuigdes relacionadas as especificagdes do
Anexo III.

9.9.5. Serao considerados o niimero de meses trabalhados na avaliagdo do efetivo exercicio profissional, considerando-se més a
fragdo que superar 15 (quinze) dias.

9.9.6. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo computados “titulos de experiéncia profissional” e/ou “titulos de experiéncia no
servigo publico” que apresentem periodo concomitante, de modo a evitar a duplicidade de pontuagao.

9.10. Nao serdo considerados os titulos referentes a participagdo em estdgio, bolsa de iniciacdo cientifica e/ou monitoria

durante o periodo de graduagdo ou po6s-graduacdo do candidato.

9.11.  Os titulos referentes a “Curso de Informéatica (minimo de 80 horas-aula)” devem ser certificados ou declara¢des de cursos
cujos objetivos sejam a aprendizagem de topicos especificos de informatica, tais como informatica basica, informatica
avangada, word iniciante, word avangado, entre outros.

9.11.1. Certificados cujas ementas sejam relativas a aplicagdo de tecnologias da informagao na educag@o, por exemplo, ndo serdo
considerados como cursos de informatica, mas sim como cursos de aperfeigoamento, visto que o objetivo ¢ a
aprendizagem da aplicagdo de contetidos e recursos da informatica na educagéo e ndo a aprendizagem de conteidos de
informatica em si.

9.12.  As comprovagdes de autoria de livro, capitulo de livro e organizagdo de livro deverao ser feitas através do envio de copia
da capa, da ficha catalografica e do sumario, além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim
de se comprovar inequivocamente sua autoria.

9.12.1. Publicacdes em Anais de evento ndo serdo contabilizadas como capitulos de livro, visto que o edital prevé uma

pontuacido especifica para este tipo de publicagao.

9.13.  As comprovacdes de autoria de artigos cientificos completos em periddicos com ISSN com Qualis A1/B2 deverdo ser
feitas através do envio de cOpia da pagina do artigo que contenha a identifica¢do dos autores, o titulo do artigo, a identificacdo
do periddico, entre outros identificadores, tais como DOI - Digital Object Identifier/Identificador de Objeto Digital, ISSN,
nimero, volume e, para os casos de revistas digitais, link de acesso.

9.14.  Serdo contabilizadas como participagdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (seminario, congresso e/ou conferéncias) tanto as declaragdes/certificados de participagdo, de apresentacdo de
trabalhos nas formas oral ou pdster/painel, de publicagdo em anais como a copia da capa, da ficha catalografica ¢ do sumario,
além de quaisquer outros meios de prova que o candidato julgar necessario a fim de se comprovar inequivocamente sua
autoria em anais.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de op¢ao, sendo
considerado eliminado o candidato que obtiver a nota inferior a 600,00 (seiscentos pontos).
10.2.  Os candidatos que se submeterem a segunda fase terdo como nota final a soma aritmética da pontuagdo obtida na
primeira fase com a pontuacdo obtida na segunda fase.
10.3.  Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd como preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
10.3.1. Se enquadrar no Estatuto do Idoso na data da publicacao do resultado final e tiver maior idade, considerando-se ano, més
e dia (Lei n® 10.741/2003);
10.3.2. Caso ndo se enquadre no Estatuto do Idoso, se houver segunda fase para o cargo, obtiver maior nota na prova pratica ou
prova de titulos;
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10.3.3. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.3.1. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

10.3.3.2.Conhecimentos especificos, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.

10.3.4. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.4.1. Matematica, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

10.3.4.2. Informatica, para os cargos de nivel médio/técnico completo;

10.3.4.3.Raciocinio Légico, para os cargos de nivel superior completo;

10.3.4.4. Conhecimentos pedagogicos e legislacdo educacional, para os cargos de nivel superior — magistério completo.

10.3.5. Obtiver maior nota na area tematica de:

10.3.5.1.Conhecimentos gerais, para os cargos de nivel fundamental incompleto;

10.3.5.2. Lingua Portuguesa, para os cargos de nivel médio/técnico completo, superior completo ou superior — magistério
completo.

10.3.6. Durante o periodo de inscrigdes tiver comprovado o efetivo exercicio da fungdo de jurado apds a publicacdo da Lei n°
11.689/2008;

10.3.7. Nao sendo idoso nos termos legais, tiver maior idade, considerando-se ano, més e dia;

10.3.8. Persistindo o empate, o desempate sera realizado por sorteio publico, na forma descrita em Edital especifico.

11. DOS RECURSOS

11.1.  Serdo admitidos recursos quanto:

11.1.1. ao indeferimento de isen¢do;

11.1.2. ao indeferimento de inscri¢ao;

11.1.3. ao indeferimento da solicitagdo do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;

11.1.4. ao indeferimento da solicitag@o para enquadramento na funcdo de jurado;

11.1.5. ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva;

11.1.6. as questdes das provas e gabaritos preliminares;

11.1.7. ao resultado preliminar da avalia¢do de titulos;

11.1.8. ao resultado preliminar da prova pratica.

11.2. O prazo para interposi¢dao de recursos dos subitens supracitados, apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito,
tera como termo inicial o 1° dia subsequente a data do evento a ser recorrido e o prazo de 2 (dois) dias.

11.3.  Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vedada a interposi¢do de recursos para contestar notas e/ou
colocagdes de outros candidatos.
11.4.  Os recursos deverdo ser interpostos através da area do candidato por intermédio do endereco disponibilizado em

https://sistemas.cpcon.uepb.edu.br/sigeps-app/login.

11.5. O texto do recurso deve ser inserido sem formatacdo, estando o candidato ciente de que o recurso ¢ automaticamente
enviado quando se pressiona a tecla Enter do teclado ou quando se pressiona o botdo enviar na pagina do recurso, ndo sendo
possivel editar o recurso.

11.6. O recurso extemporaneo e o intempestivo ndo serdo aceitos, nem os enviados por fac-simile (fax), telex, e-mail,
telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

11.7. A Comissdo Permanente de Concursos constitui a Gltima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8.  Os recursos interpostos em desacordo com as especifica¢des contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11.9. O gabarito provisorio podera ser alterado em fungdo dos recursos impetrados ou de oficio, sendo as provas corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, divulgado ap6s o prazo recursal.

11.10.  As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na area do candidato que o interpo0s.

12. DA HOMOLOGACAO E DAS NOMEACOES

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd encaminhado pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo de
Concurso Publico a Prefeitura do Municipio de Nazarezinho, que o homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

12.2. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicio Federal e na legislacdo vigente, o candidato convocado para
nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

12.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade reciproca prevista no Decreto

Federal n°® 70.436, de 18 de agosto de 1971, ou ao estrangeiro nos casos previstos em lei.

12.2.2. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

12.2.3. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital e na legislagdo

pertinente.

12.2.4. Estar quite com as obrigagdes militares, se candidato do sexo masculino.

12.2.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

12.2.6. Gozar de boa satude fisica ¢ mental e ndo possuir deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao

cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.
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12.2.7. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico, nem

possuir antecedentes criminais.

12.2.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, isto €, 75 (setenta e cinco) anos.

12.2.9. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, dos

Estados, do Distrito Federal, dos Municipios ou de suas autarquias, empresas ou fundagdes, conforme previsto no art. 37,
§ 10° da Constituicao Federal, ressalvadas as acumulagdes permitidas, devendo o candidato apresentar certidao contendo
0 cargo e a carga horaria exercida para fins de andlise da possibilidade de acumulagdo.

12.3. O provimento dos cargos ficara a critério Prefeitura Municipal de Nazarezinho, de acordo com as necessidades do érgao.

12.4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgo do cargo feita pelo
candidato no ato de sua inscrigdo.

12.5.  No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classifica¢do por cargo.

12.6.  No ato de convocacdo dos candidatos, a Prefeitura Municipal de Nazarezinho informara a relacdo de documentos e
exames que deverdo ser apresentados.

12.7. Ao efetuar sua inscrigdo neste concurso publico, o candidato declara estar ciente deste Edital e de seus anexos, dos
requisitos do certame e aceita que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos.

12.8. O candidato que for nomeado e deixar de tomar posse no prazo legal, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

12.9. O candidato que tomar posse e ndo entrar em exercicio no prazo legal, serd exonerado do cargo.

12.10. Além da apresentacdo da documentagdo solicitada no ato de convocagdo do candidato, a posse do candidato ficara
condicionada a realizagdo de inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Prefeitura Municipal de
Nazarezinho.

12.11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera influéncia para efeito de lotagdo.

12.12. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de qualquer
ilicito que comprometa a veracidade na comprovagdo de quaisquer requisitos para investidura do cargo acarretard a
eliminag¢do do candidato neste Concurso Publico, ainda que ja tenha sido publicada a homologacdo do resultado final, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.

12.13. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulgacdo do resultado final no endereco eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através dos meios
oficiais de publicacdo dos atos da Prefeitura Municipal de Nazarezinho.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.  Todas as convocagoes, inclusive apos a publica¢do do resultado final, serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Nazarezinho.

13.1.1. Encontrar-se-30 disponiveis em http://cpcon.uepb.edu.br/pmnazarezinho2024 todas as publicagdes de eventos ocorridos

relacionados ao certame, ocorridos entre a publicagdo deste Edital e o resultado final, inclusive.

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer certiddo, declaracdo ou documento congénere a fim de atestar sua classificagao
no Concurso Publico valendo, para esse fim, a homologacao publicada pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho.

13.3. A aprovagdo no presente Concurso Publico dentro das vagas gerara direito a nomeagao, dentro do prazo de validade do
certame.

13.3.1. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo,
acarretar@o a eliminagdo do candidato, sem prejuizo de eventual sangdo civel, criminal e/ou administrativa.

13.5.  Cabera a Prefeitura do Municipio de Nazarezinho a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

13.6. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucdes especiais para a realiza¢do do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.7.  Somente sera objeto de avaliacdo nas provas do Concurso Publico, a legislacdo promulgada até a publicagio deste Edital,
sendo possivel avaliar legislacdo que, publicada em data anterior, esteja na vacatio legis.

13.8. O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo sendo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicacdo das
Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

13.9.  E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nazarezinho publicar todas as convocagdes, editais e
demais retificagdes nos meios de comunicagio oficial do municipio.

13.10. A Prefeitura Municipal de Nazarezinho reserva-se o direito de nomear os candidatos em niimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva mediante
requerimento enderecado a Prefeitura Municipal de Nazarezinho antes do ato de convocagao a posse.

13.12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Nazarezinho e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.

13.13.  E de inteira responsabilidade do candidato manter seu enderego, inclusive o eletronico, e telefone atualizados até que se
expire o prazo de validade do Concurso Publico para viabilizar os contatos necessarios.
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13.14. A Prefeitura Municipal de Nazarezinho ¢ a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

13.14.1. enderego ndo atualizado;

13.14.2. enderego de dificil acesso;

13.14.3. correspondéncia devolvida por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.14.4. correspondéncia recebida por terceiros.

13.15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizacdo do
Concurso Publico serdo desprezados.

13.16. A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico, bem como a CPCon, poderdo alterar as datas
apresentadas no Anexo I, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

13.17. Os casos omissos ou em que houver quaisquer davidas serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nazarezinho, pela
Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico e/ou pela CPCon, no qual a cada um couber.

13.18. O candidato pode ser enquadrado nas seguintes situagdes neste Concurso Publico:

13.18.1. ELIMINADO, se foi eliminado por qualquer motivo, inclusive auséncia.

13.18.2. CLASSIFICADO, se fez todas as provas, atingiu a pontuacdo minima e ndo ficou posicionado dentro das vagas.

13.18.3. APROVADOQO, se fez todas as provas, atingiu a pontuagdo minima e ficou posicionado dentro das vagas.

Nazarezinho, 04 de dezembro de 2024.

Sebastido Sarmento Braga
Presidente da Comissdo Técnica para Planejamento e Execucdo de Concurso Publico
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO
ESTADO DA PARAIBA

C'P(on EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2024 — PMN/PB

Periodo para impugnagcao ao edital

Das 0h do dia 29 de novembro de
2024 as 23h59min do dia 30 de
novembro de 2024

Resposta as impugnacdes

04 de novembro de 2024

Periodo de solicitacdo de isengdo

Das 0h do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 06 de

dezembro de 2024
Data limite para envio, via formuldrio eletrénico, da documentacdo referente a solicitacéo de isengdo 07 de dezembro de 2024
Publicacgdo da listagem preliminar dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscricdo 11 de dezembro de 2024

Interposicéo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo

Das 0h do dia 12 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 13 de
dezembro de 2024

Publicagdo da listagem dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao (apds recursos)

20 de dezembro de 2024

Periodo das inscri¢des

Das 0h do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 12 de
janeiro de 2025

Periodo de solicitacdo de atendimento especial

Das 0h do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 12 de
janeiro de 2025

Periodo de solicitacdo para participacéo do critério de desempate na condicéo de jurado

Das 0h do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 12 de
janeiro de 2025

Periodo de solicitacdo para concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia

Das Oh do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 12 de
janeiro de 2025

Periodo de solicitacdo para utilizagdo do nome social

Das Oh do dia 05 de dezembro de
2024 as 23h59min do dia 12 de
janeiro de 2025

Data limite para envio, via formulario eletrénico, da documentagdo referente a solicitagdo de
atendimento especial, ao reconhecimento do exercicio da funcéo de jurado, ao laudo para concorrer as
vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia e/ou utilizagdo do nome social

13 de janeiro de 2025

Data limite para pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigéo

13 de janeiro de 2025

Publicacéo da listagem preliminar das inscrigbes homologadas e ndo homologadas

05 de fevereiro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos com atendimento especial

05 de fevereiro de 2025

Publicagdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

condic&o de jurado

05 de fevereiro de 2025

Publicacdo da listagem preliminar dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas

reservadas para Pessoa com Deficiéncia

05 de fevereiro de 2025

Prazo para recebimento de recurso quanto a homologagdo de inscrigdo, atendimento especial,
reconhecimento da condicédo de jurado e/ou reserva de vaga a Pessoa com Deficiéncia

Das 0h do dia 06 de fevereiro de
2025 as 23h59min do dia 07 de
fevereiro de 2025

Publicagdo da listagem apds recursos das inscricdes homologadas e ndo homologadas

12 de fevereiro de 2025

Publicacdo da listagem apds recursos dos candidatos com atendimento especial

12 de fevereiro de 2025

Publicacdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem na

12 de fevereiro de 2025




condicéo de jurado

Publicagdo da listagem ap6s recursos dos candidatos deferidos e indeferidos para concorrerem as vagas 12 de fevereiro de 2025
reservadas para Pessoa com Deficiéncia

Publicacdo da Concorréncia 05 de fevereiro de 2025

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva no .
17 de fevereiro de 2025

SIGEPS
Realizaco da prova escrita objetiva para todos os cargos 23 de fevereiro de 2025
Publicagdo do gabarito provisdrio para todos os cargos 24 de fevereiro de 2025
Das Oh do dia 25 de fevereiro de
Prazo de recebimento de recursos quanto ao gabarito provisério 2025 as 23h59min do dia 26 de
fevereiro de 2025
Publicagdo do gabarito definitivo 28 de marco de 2025
Publicagdo do resultado preliminar da prova objetiva 28 de marco de 2025
Publicagdo do edital de convocacdo para prova prética 31 de marco de 2025
Publicacéo do edital de convocagdo para prova de titulos 31 de marco de 2025
Recebimento, via formulério eletrdnico, da documentacéo da prova de titulos 01 de abril de 2200225: 04 de abril de
Realizagdo da prova prética 06 de abril de 2025
Publicacgdo do resultado preliminar da prova préatica 09 de abril de 2025
Das Oh do dia 10 de abril de 2025
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova préatica as 23h59min do dia 11 de abril de
2025
Publicacgdo do resultado preliminar da prova de titulos 23 de abril de 2025
Das Oh do dia 24 de abril de 2025
Prazo para recebimento de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de titulos as 23h59min do dia 25 de abril de
2025
Publicagdo do resultado da prova préatica apds recursos 25 de abril de 2025
Publicacdo do resultado da prova de titulos apds recursos 30 de abril de 2025
Publicacéo do resultado final 30 de abril de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

C P(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Contelildo comum aos cargos

Lingua Portuguesa

1. Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo verbais;

2. Dominio de elementos da situacdo comunicativa;

3. Apreensao da significacdo das palavras no texto;

4. Ortografia: emprego das letras;

5. Emprego das classes de palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, conjuncéo, advérbio e verbo (tempo e modo);
6. Regras gerais de concordancia nominal e verbal,

7. Dominio da classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas;

8. Emprego da acentuacéo tonica e da acentuagdo gréafica;

9. Emprego dos sinais de pontuacéo;

10. Adequacéo da linguagem as diversas situa¢des comunicativas: registro formal e informal.

Matematica

1. NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionaria): relacdo de ordem, operac¢des (adicdo, subtraco,
multiplicacdo e divisdo) e suas propriedades;

. Potenciacéo e radiciagdo com nlmeros racionais;

. Célculo de uma fragdo de um namero (inteiro ou racional);

. Célculo de porcentagens e de acréscimos/decréscimos simples;

. Regras de trés simples envolvendo grandezas diretamente e inversamente proporcionais;

. Sistema monetério brasileiro;

. Equacdo do 1° grau com uma e duas incognitas;

. Leitura e interpretacdo de tabelas e gréaficos (de colunas, barras ou setores);

. Medidas de comprimento, area, volume, capacidade, massa, tempo e temperatura;

10. Média de um conjunto de dados;

11. Probabilidade simples;

12. Angulos: representacéo, classificagio, medidas e relagdes;

13. Poligonos (tridngulos e quadrilateros notaveis): reconhecimento, caracteristicas, perimetro e area;
14. Circulo: comprimento e area.

OCo~NouoThkwWwN

Conhecimentos Gerais

1. Aspectos historicos e geograficos do Brasil.

2. Aspectos econdmicos, politicos e sociais do Brasil atual.
3. Direitos humanos e igualdade.

4. As fontes de energia e a questdo ambiental.

5. Cultura no Brasil e no mundo

NIVEL MEDIO/TECNICO

Contetido comum aos cargos

Lingua Portuguesa

1. Leitura, compreenséo e interpretacéo de textos;

2. Classes de palavras;

3. Morfologia e ortografia;

4. Oracg0es coordenadas e subordinadas;

5. Termos essenciais da orago;

6. Sintaxe e semantica;

7. Sinais de pontuacao;

8. Diversidades e variagdes linguisticas;

9. Figuras de linguagem, de estilo, de retérica, de som e de harmonia;
10. Elementos extratextuais na construgao do texto;



11. Elementos da textualidade: coeréncia, coesdo, intencionalidade, aceitabilidade, situacionalidade, informatividade,
intertextualidade;

12. Estrutura e formacdo de palavras;

13. Tipologias e géneros textuais;

14. Tipos e niveis de linguagem;

15. Regéncia verbal e nominal;

16. Elementos da narrativa.

Informatica

1. Nocdes de sistemas operacionais (Windows 10/11 e Linux); 1.1. Conceitos de pastas, arquivos e diretdrios; 1.2. Atalhos, area de
transferéncia e menus; 1.3. Programas, aplicativos, compactacdo de arquivos; 1.4. Extensdes e arquivos.

2. Funcionalidades sobre hardware e software;

3. Edicdo de textos, planilhas e apresentaces (Ambientes Microsoft Office e Google Drive);

4. Correio eletrdnico, envio de mensagens, webmail e clientes de e-mail;

5. Redes de computadores: 5.1. Conceitos basicos, ferramentas e procedimentos de internet e intranet; 5.2. Navegadores (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome); 5.3. Sites de busca e pesquisa na internet; 5.4. Computag¢do na nuvem (cloud computing).
6. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informac@es, arquivos, pastas e programas;

7. Seguranca da informacédo: 7.1. Procedimentos de seguranca; 7.2. NocGes de virus, worms e pragas virtuais; 7.3. Aplicativos de
seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.); 7.4. Procedimentos de backup; 7.5. Gerenciador de senha, TOTP, passkey, 2FA
e VPN.

8. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

Conteldo especifico do cargo

Agente Administrativo

. Fundamentos da administracéo;

. Ambiente organizacional,

. Nocoes de administracdo publica: Conceitos e Principios;

. Processo Administrativo: Planejamento, Organizacéo, Direcdo e Controle;
. Comportamento Organizacional;

. Tomada de Deciséo;

. Comunicacdo Organizacional;

. Inovagdo e Empreendedorismo no Setor Publico;

. Qualidade na Administracéo Publica;

0. Gestdo da Informacédo e do Conhecimento.

P OO ~NOOOUOTh WN P

Agente Comunitario de Saude

1. Nocg0es de Epidemiologia e Saude. Processo Saide e Doenca. Determinantes e Condicionantes da salde;

2. Marcos regulatorios do Sistema Unico de Sadde (SUS);

3. Lei n® 13.595/2018;

4. Lei n® 14.536/2023;

5. Politica Nacional de Atencéo Bésica;

6. Programas de Satde Publica. 6.1 Estratégia Salde da Familia 6.2 IST/AIDS, Hepatites virais e outras IST 6.3 Programa Nacional
de Transplantes 6.4 Programa Nacional de Controle do Tabagismo;

7. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. 7.1 Mapeamento da area de atuagdo 7.2 Territorializa¢do. 7.3 Visita
domiciliar. 7.4 Educacdo em salde na comunidade. 7.5 Planejamento das a¢des 7.6 Estratificacdo de risco na APS;

8. Sistemas de Informacdo em Salde;

9. Saude nos Ciclos de Vida: 9.1 Saude da Crianca: Triagem Neonatal; Crescimento e Desenvolvimento; Caderneta da Crianca;
Nutri¢do Infantil; Atencdo as Doengas Prevalentes na Infancia 9.2 Satde do Adolescente 9.3 Saide do Adulto: Saude do homem,
Saude das Mulheres, Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis; Doencas Transmissiveis. 9.4 Satde da Pessoa Idosa. 9.5 Saide Mental
9.6 Imunizacéo nos Ciclos de Vida;

10. Vigilancia em Salde;

11. Urgéncia e Emergéncia na APS.

Agente de Combate as Endemias

1. Sistema Unico de Satde. Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 8.142/1990 e Decreto 7.508/2011;

2. Origem, historico e evolucéo do trabalho do Agente de Combate a Endemias;

3. Legislacdes sobre o trabalho do papel do Agente de Combate a Endemias (ACE);

4. O processo de trabalho do ACE e o trabalho na equipe de salde;

5. Politica Nacional de Atenc¢do Basica;

6. NocOes Bésicas de Vigilancia Epidemioldgica: Notificacdo compulséria; Investigacdo; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia;
Endemia; Controle de agravos;
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7. Doencas transmitidas por vetores;

8. Zoonoses;

9. Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento basico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano;
10. Vigilancia em Saude;

11. Vigilancia Sanitaria;

12. Saude do Trabalhador.

Atendente

1. Comunicacdo e Atendimento ao Publico 1.1 Fundamentos do Atendimento ao Cliente 1.2 Motivacdo 1.2.1 Teoria das
Necessidades de Maslow 1.2.2 Teoria de Herzberg 1.2.3 Teoria de McClelland 1.2.4 Teoria de Vroom 1.3 Perfil dos profissionais
de atendimento 1.4 Qualidade do atendimento 1.5 Técnicas de atendimento ao publico 1.6 Atendimento ao publico interno e externo
1.6.1 Tipos de clientes 1.7 Comunicacéo 1.7.1 Nogdes basicas de comunicagdo 1.7.2 Comunicacdo efetiva 1.7.3 Comunicagao nas
organizagbes 1.7.4 A comunicacdo interna como ferramenta de gestdo 1.7.5 A comunicacdo interna como ferramenta do
endomarketing 1.7.6 Meios de comunicacéo interna 1.7.7 Canais de comunicagdo entre equipes 1.7.8 Os papéis da equipe 1.7.8.1
Individualidades 1.7.8.2 Integracdo 1.7.8.3 Feedback 1.7.8.4 Perfil de competéncias 1.7.9 A comunicacéo da instituicao publica 1.8
Postura e ética no atendimento 1.9 Resolucdo de conflitos e gestdo de reclamacgGes;

2. Arquivologia 2.1 Conceitos basicos de arquivologia 2.2 Gestdo de documentos 2.3 Classificacdo de documentos 2.4
Documentacdo administrativa 2.4.1 Elaboracéo e controle de relatérios, correspondéncias, prontudrios e fichas administrativas;

3. Nocdes de Administracdo Publica 3.1 Principios da administracdo publica 3.1.1 Legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia 3.2 Organizacdo da administracdo municipal 3.2.1 Estrutura administrativa bésica de prefeituras e 6rgéos
municipais 3.3 Etica no servigo publico 3.3.1 Deveres, responsabilidades e postura do servidor plblico no atendimento ao publico
e no ambiente de trabalho.

Monitor de Creche

1. Histdrico da Educacdo Infantil no Brasil;

2. Bases legais, estrutura e funcionamento da Educacdo Infantil: Lei de Diretrizes e Bases (LDBBEN 9.394/96 e suas alteracées),
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (Parecer CNE / CEB n° 20/2009 e a Resolugdo CNE / CEB n° 05/2009)
e Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

3. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA - Lei n° 8.069/1990 e atualizaces);

4. Educacdo Inclusiva e Diversidade: Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015), Autismo e a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012 e atualizaces;

5. Desenvolvimento Infantil nos aspectos fisicos, motores, cognitivos, sociais e afetivos;

6. Infancias e suas multiplas linguagens: arte, musicalizagdo, movimento e gestualidade, oralidade, escrita, literatura e contacgéo de
histérias na Educacdo Infantil;

7. Ludicidade, jogos e brincadeiras na Educacéo Infantil;

8. Parceria familia-escola e o desenvolvimento integral da crianca.

Técnico em Enfermagem

1. Etica em Enfermagem;

2. Biosseguranga;

3. Farmacologia aplicada a enfermagem: principios basicos de farmacologia; calculos, dilui¢des e intera¢cfes medicamentosas;
4. Verificagdo dos sinais vitais;

5. Programa Nacional de Imunizacdo: Rede de Frio, conservacdo, manipulacdo dos imunobioldgicos e Procedimentos para a
administracdo de vacinas, soros e imunoglobulinas;

6. Esquema bésico de vacinagdo nos diferentes ciclos e vida;

7. Administracdo de medicamentos;

8. Manuseio e separacdo dos Residuos dos Servicos de Salde;

9. Assisténcia de enfermagem em saude da crianga e do adolescente;

10. Assisténcia de enfermagem em Sautde das Mulheres;

11. Assisténcia de enfermagem em Salde do Homem;

12. Assisténcia de enfermagem em Salide da pessoa idosa;

13. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental;

14. Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

15. Assisténcia de enfermagem em Salde do Trabalhador.

NIVEL SUPERIOR

Contetildo comum aos cargos

Lingua Portuguesa

1 Textos Verbais e Textos Multissemidticos: Compreensao Textual Critica e Construcao de Sentidos, Contexto SGcio-Histérico de
Produgdo e Circulagéo;
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2. Morfossintaxe: Classifica¢des, Empregos e Fungdes das Palavras em Contextos de Comunicag&o;

3.Figuras de Linguagem;

4. Articulacdo do Texto: Pronomes e Expressdes Referenciais, Nexos, Operadores Argumentativos e Sequenciais;

5. Semantica: A) Significacdo Linguistica e Etimoldgica; B) Sinonimia; C) Antonimia; D) Polissemia; E) Ambiguidade F)
Pleonasmo;

6. Géneros Textuais: Fun¢do Social, Tema e Forma Composicional;

7. Fendémenos Discursivos Constitutivos do Humor: A Ambiguidade e a Ironia;

8. Valores Semanticos e Sintaticos dos Conectivos;

9. Fatores da Textualidade: A) Coeréncia; B) Coesdo; C) Intencionalidade; D) Aceitabilidade; E) Situacionalidade; F)
Informatividade; G) Intertextualidade;

10. Sintaxe: A) Frase; B) Oracéo e Seus Constituintes; C) Periodo; D) Regéncia; E) Fungdes Sintaticas; F) Processos Sintaticos de
Coordenacdo; G) Processos Sintaticos de Subordinacéo;

11. A Heterogeneidade no Discurso: Negacdo, Ambiguidade, Pressuposi¢cdo, Aspeamento, Citacdo, Intertextualidade e Polifonia.

Raciocinio Logico

1. Estruturas légicas basicas;

2. Légica de argumentagdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes;

3. Logica sentencial (ou proposicional): proposic6es simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; Leis de Morgan;
4. NocGes Basicas de conjuntos e Operacfes com conjuntos;

5. Raciocinio Légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

Conteldo especifico do cargo

Assessor Juridico

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas de Governo. Sistemas de Governo.

2. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituicdo e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico.
Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e
Espécies de Controle de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Argui¢do de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante.
Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acéo declaratdria de constitucionalidade. Acéo
declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. A¢&o direta de inconstitucionalidade interventiva. Argui¢do de descumprimento
de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no &mbito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus.
Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado de seguranca. A¢Bes Constitucionais.

3. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

4. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federago. Caracteristicas. Federagio Brasileira. Uni&o. Competéncia da Unido.
Regides Administrativas e de Desenvolvimento. Estados-membros. Formacéo dos Estados-membros. Competéncia dos Estados-
membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas e Microrregides. Municipios. Formacéo dos Municipios. Competéncia
dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Territérios Federais. Natureza Juridica dos Territorios.
Reparticdo das Competéncias. Intervencéo. Intervencéo Federal. Intervencdo Estadual.

5. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital
e dos Territorios. Atribuicdes do Congresso Nacional. Camara dos Deputados. Competéncia privativa da Camara dos Deputados.
Senado Federal. Competéncia privativa do Senado Federal. Das reuniBes das Casas Legislativas. Sessao Legislativa. Das comissées.
Dos Parlamentares. Federal, estadual e municipal e distrital. Remuneracéo dos Parlamentares. Imunidades Parlamentares. Imunidade
Material e Formal. Incompatibilidades e Impedimentos dos Parlamentares. Perda do Mandato do Deputado ou Senador. Cassagdo e
Extincdo do Mandato. Fidelidade e Infidelidade Partidaria. Perda do Mandato por ato de infidelidade partidaria.

6. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussao e Aprovagdo. Execucdo. Espécies
Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e
Resolugdes. Fungdo fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas.
Composicdo, caracteristicas e atribui¢cdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Estaduais e do Distrito Federal. Tribunais
de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

7. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos territdrios.
Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Conselho da Republica. Conselho de
Defesa Nacional. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

8. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos
Fundamentais explicitos e implicitos. Convencbes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos
Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades.
Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participa¢éo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa
brasileira.

9. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educacdo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianca, Adolescente e ldoso. Direito & Protecio Especial. indios.

10. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengdo do
Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

11. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Pdblico. Licitagdo. Improbidade Administrativa.
Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratdrio. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.
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12. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito de direito administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime juridico administrativo. Funcdo publica. Funcdo
administrativa. Funcéo politica ou de governo. Conceito de interesse puablico. Interesse primario e secundario. Regime juridico
administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.

2. Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas:
Conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizagdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e
avocagdo de competéncia.

3. Administrag8o indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas.
Agéncias reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagdes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia
mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios
entre entidades federativas. Acordos de cooperacéo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autbnomos. Organizagdes sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal
n° 9.637/98. OrganizacOes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal 9.790/99. OSCIPS. Lei Federal
13.019/14.

5. Servidores publicos I. Conceito e classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais
sobre os servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracéo dos servidores publicos. Acessibilidade
aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e
sindicalizacdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de
servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais.

6. Servidores publicos Il. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicGes
dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. San¢des disciplinares. Processo administrativo disciplinar:
apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracao de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

7. Competéncia regulamentar. Decreto executivo. Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementagdo técnica;
regulamentos improprios. Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugdes, regimentos, portarias, instrugdes. Extingao
dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos.

8. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de ato administrativo. Licencas
e autorizacfes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder,
excesso de poder e desvio de poder. Atributos. Extin¢éo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificagdo e invalidacéo.
convalidagdo. Efeitos dos vicios.

9. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e
consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

10. Licitagbes publicas. Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n° 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitacao.
Principios da licitagfo. Lei Federal n® 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Prego, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

11. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacédo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios
administrativos.

12. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuério, titularidade.
Servigos de interesse local. Servico publico de educagdo. Lei federal 9.394/96. Servico de saude e direito sanitario. Sistema Unico
de salde. Lei Federal n° 8.080/90.

13. Concessdo de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato
de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissdo e
Autorizaco de servigo pablico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administrag&o.

14. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica. Regulagdo administrativa.
Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

15. InfragBes e sancOes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenacéo
administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

16. Restri¢Ges, limitagBes e sacrificios do direito de propriedade. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriacao.
Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da
desapropriacdo. Desapropriacdo indireta. Retrocessdo. Desapropriacao de bens publicos. Perdimento de bens. Requisi¢do. Serviddo
administrativa. Tombamento.

17. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos
administrados: autorizacdo, permissao e concessao de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas.
Bens de pessoas ausentes. Heranca jacente e vacante. Alienacao de bens publicos.

18. Controle da Administracdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos
e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Pablico

19. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade
civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa e jurisdicional.

20. Improbidade Administrativa - Lei Federal n° 8.429/92.

21. Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/00.
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22. Lei de Acesso a Informacéo - Lei Federal n® 12.527/11.
23. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n°® 201/67.
24. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO CIVIL

. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco.

. Integracdo e interpretacdo da lei.

. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro.

. Pessoas naturais e juridicas, Personalidade, capacidade, direitos de personalidade.

. Domicilio civil.

. Bens.

. Fatos, atos juridicos e negécios juridicos: modalidade, forma, provas, defeitos e nulidades.
. Atos ilicitos; abuso de direito.

. Prescricdo e Decadéncia.

10. Obrigacdes: modalidades, transmissao, adimplemento e extin¢éo.

11. Posse e Propriedade: conceito, aquisicdo e perda.

12. Contratos: conceitos, classificacdo, constituicdo, efeitos e formas. Contratos em espécie: compra e venda, locacdo, comodato,
prestacdo de servico, doacdo, empreitada, mandato e fianca.

13. Responsabilidade Civil.

OCoOo~NOoOOUThWN P

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo.
Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico.

2. Processo: nogdes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos
e de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questao principal, questdes preliminares e prejudiciais. Valor da Causa.

3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Do procedimento
da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela provisoria de urgéncia antecipada antecedente. Da tutela da
evidéncia. Tutela provisoria de urgéncia. Incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.

5. Suspensdo de seguranca, de liminar e de antecipacdo de tutela. Restri¢Bes legais & concessdo de liminares e de antecipacdo de
tutela contra o Poder Publico.

6. Procedimento Comum. Fases. Petigdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido.
Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescri¢do. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacao, suspensdo
e extin¢do do processo.

7. Resposta do Réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais.

8. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producio. Audiéncia de instrucéo e julgamento.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagdo, intimacéo, corregdo e integracdo da sentenca. Execucdo
proviséria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenca. Acao rescisoria. Recursos. Disposicdes Gerais. Apelagdo. Agravos.
Embargos de Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinério. Recursos nos Tribunais Superiores.
Reclamacéo e correicéo.

11. Cumprimento de sentenga contra a Fazenda Pablica e impugnacéo. Execuc¢do contra a Fazenda Publica e embargos & execugdo.
Precatorios e obrigacGes de pequeno valor.

12. Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de competéncia. Recurso especial ou extraordinario
repetitivo.

13. Procedimentos Especiais. Juizado Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal.

14. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

15. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratoria de
Constitucionalidade. Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental.

16. Simulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO FINANCEIRO

1. Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.

2. Orcamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orcamentarios. 2.3 Leis orcamentérias. 2.3.1
Espécies e tramitagdo legislativa. 2.4 Lei n® 4.320/1964 e suas altera¢@es. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orcamentaria.

3. Despesa publica. 3.1 Conceito e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios.

4. Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificacdo das receitas publicas.

5. Lei Complementar n® 101/2000 e suas alteragdes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 5.1 Receita publica. 5.2 Despesa publica.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar em matéria tributéria.
LimitacBes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributagdo). Imunidades Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria:
Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Empréstimos Compulsérios. Contribuigdes sociais e outras
contribui¢des. Competéncia Tributaria Municipal. Reparticdo das Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Tributos em espécie: Impostos, taxas, contribuicbes de
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melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislacéo tributaria, fontes principais e secundarias do Direito Tributario, vigéncia
da legislacéo tributaria, aplicagdo da legislagdo tributaria; interpretagdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacao Tributaria:
tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario;
Responsabilidade Tributéria, responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infrag6es. Crédito
Tributario: lancamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades;
extincdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario, preferéncias. Administracdo Tributéria: Fiscalizacdo; Divida Ativa; Certiddes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. Acdo Anulatdria de Lancamento Tributario. Acdo Declaratéria de Inexisténcia de
Relacdo Juridico-tributaria. Acéo de Repeticdo de Indébito. Acdo Consignatoria em matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Simulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

DIREITO DO TRABALHO

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, funcées, autonomia, fundamentos, fontes,
principios, métodos de interpretacao, integracéo e aplicacédo, rendncia e transacao.

2. Distincdo entre relacdo de trabalho lato sensu e relacdo de emprego.

3. Trabalho auténomo. Trabalho eventual. Trabalho temporario. Trabalho avulso. Estagio. Cooperativa de mao de obra. Trabalho
voluntario. Pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho.

4. Contrato de emprego. Empregado. Empregado aprendiz. Empregado publico. Contrato de trabalho em regime de tempo parcial.
Contrato de trabalho intermitente. Empregador. Grupo econdmico. Consércio de empregadores. Sucessdo de empregadores.
Terceirizagdo. Terceirizacdo na Administracdo Publica.

5. Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Dano extrapatrimonial, dano material e dano estético no Direito do Trabalho.

8. Direito. Garantias sindicais. Contribuic@es sindical, confederativa e assistencial. Liberdade sindical. Greve. Locaute.

9. Orientac¢des jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

2. Aplicacdo, interpretacéo e integragdo das normas processuais trabalhistas.

3. Formas de solucéo dos conflitos trabalhistas: autotutela, autocomposicéo, arbitragem, mediacéo, comissdo de conciliagéo prévia,
processo judicial. Acordo extrajudicial em processo de jurisdicdo voluntaria.

4. Organizacdo e Competéncia da Justica do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

5. Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condi¢Ges e elementos.

6. Dissidios individuais: reclamacdo trabalhista escrita e verbal. Peticdo inicial trabalhista. Procedimento ordinario e sumarissimo.
7. Partes e procuradores. O jus postulandi na Justica do Trabalho. Honorérios de sucumbéncia. Justica gratuita. Atos e termos
processuais. Responsabilidade por dano processual. Nulidades. Preclusdo.

8. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestagdo, excecdes e reconvencao).
Revelia e confissdo. Conciliacdo.

9. Provas, sentenca e coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaracéo.

10. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peti¢do, embargos de
divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Cédigo de Processo Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso
adesivo e recurso extraordindrio.

11. Procedimentos especiais: Ac¢ao resciséria e mandado de seguranca.

12. Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagdo a Sentenca de Liquidacéo.
Embargos de terceiro. Embargos a Arrematacdo. Embargos a Adjudicacdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
13. Dissidio coletivo. Acdo de cumprimento.

14. Orientacg0es jurisprudenciais do TST. Simulas do STF, TST e STJ.

LEGISLACAO MUNICIPAL

1. Lei Organica do Municipio.

2. Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Nazarezinho.
3. Cédigo Tributario do Municipio de Nazarezinho.

Assistente Social

1. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social: da génese ao processo de ruptura com o conservadorismo;
2. Questdo Social;

3. Trabalho e Servico Social,;

. Politicas Publicas.

5. Dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Servigo Social;

6. A ética e Servico Social,

7. Estégio obrigatorio na formacéao profissional;

8. Marcos éticos, juridico-politicos do Servico Social: O codigo de ética do Assistente Social (1993); Lei n © 8.662/1993. Dispbe
sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras providéncias; Resolucdes e orientagdes do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) que normatizam o exercicio profissional de assistentes sociais.8-Estagio obrigatério na formacao profissional;

9. Planejamento Social,

N
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10. Seguridade Social - Constituicdo Federal de 1988;

11. Lei Orgénica da Assisténcia Social- LOAS (Lei n° 8.742/1993 e suas atualiza¢des);
12. Lei Orgéanica do SUS (Lei n° 8.080/1990 e suas atualizagdes);

13. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990 e suas atualizacdes);

14. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003 e suas atualiza¢@es);

15. Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006 e suas atualizacGes).

Psicologo

1. O Cadigo de Etica Profissional do Psic6logo;

2. O exercicio da profissdo a luz da legislacdo vigente;

3. Documentos escritos produzidos pela(o) psicéloga(o) no exercicio profissional;
. Concepcoes de saude e doenca;

5. Psicopatologia e salde;

6. Teorias da personalidade;

7

8

I

. Teorias do desenvolvimento humano;
. Avaliacdo psicoldgica e psicodiagnostico;
9. O Estatuto da Crianca e do Adolescente;
10. O Estatuto da Pessoa ldosa;
11. A Clinica psicolégica e a psicoterapia no servico publico de salde;
12. O trabalho em equipe multidisciplinar CREAS/SUAS;
13. Politica de Humanizacéao no SUS;
14. O Sistema Unico de Satide (SUS) no Brasil: fundamentos, politicas e praticas;
15. O profissional de Psicologia no CAPs.

Fisioterapeuta

1. FUNDAMENTOS, TECNICAS E MODALIDADES FISIOTERAPEUTICAS: 1.1) exercicios terapéuticos; 1.2) mobilizacdo
articular; 1.3) mobilizagdo neural; 1.4) liberagdo miofascial; 1.5) energia muscular; 1.6) hidroterapia; 1.7) crioterapia; 1.8)
biofeedback; 1.9) tracdo; 1.10) compressdo intermitente; 1.11) bandagens funcionais, 1.12) bola suica, 1.13) massoterapia e 1.14)
eletrotermofototerapia.

2. FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAUMATOLOGIA E REUMATOLOGIA: 2.1) anatomia e fisiologia do aparelho
locomotor; 2.2) principais lesdes traumato ortopédicas e seu tratamento fisioterapico, 2.3) lesdes no esporte e seu tratamento
fisioterapico; 2.4) doencas reumatoldgicas e seu tratamento fisioterapico; 2.5) testes especiais; 2.6) amputagdes; 2.7) Orteses e
préteses.

3. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES VESTIBULARES: 3.1) avaliacio e tratamento.

4. FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: 4.1) anatomia e fisiologia do sistema nervoso central e periférico; 4.2) paralisia cerebral;
4.3) acidente vascular cerebral; 4.4) doenca de Parkinson; 4.5) esclerose lateral amiotrofica; 4.6) sindrome de Guilliain-Barré; 4.7)
traumatismo cranioencefalico; 4.8) paralisia facial periférica; 4.9) avaliacdo e tratamento fisioterapéutico.

5. FISIOTERAPIA EM GERIATRIA: 5.1) alterac6es biolégicas e fisioldgicas; 5.2) transtornos do sono; 5.3) disturbios cognitivos;
5.4) distarbios de postura, marcha e quedas; 5.5) cuidados ao idoso institucionalizado; 5.6) fragilidade; 5.7) sarcopenia; 5.8) feridas
cronicas; 5.9) Imobilidade e sindrome da imobilizagdo; 5.10) distdrbios circulatérios; 5.11) cuidados paliativos; 5.12) avaliacdo
multidimensional do idoso; 5.13) programas de exercicios e atividades.

6. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA E CARDIOLOGIA: 6.1) anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; 6.2)
oxigenioterapia; 6.3) aerossolterapia; 6.4) ventilacdo mecénica invasiva e ndo invasiva; 6.5) extubacéo; 6.6) traqueostomia; 6.7)
avaliacdo e tratamento fisioterapico nas doencas cardiovasculares e respiratorias; 6.8) prescricdo de exercicio para reabilitagdo
cardiovascular.

7. FISIOTERAPIA EM PEDIATRIA: 7.1) desenvolvimento neuropsicomotor; 7.2) osteogénese imperfeita; 7.3) distrofias
musculares; 7.4) sindrome de down; 7.5) paralisia braquial perinatal; 7.6) pé equino idiopatico; 7.7) escoliose idiopatica; 7.8) fibrose
cistica; 7.9) asma; 7.10) recém-nascido de alto risco; 7.11) avaliagdo e tratamento fisioterapéutico.

8. FISIOTERAPIA NAS DISFUNCOES UROGINECOLOGICAS E OBSTETRICAS: 8.1) anatomia e fisiologia do aparelho
geniturinario; 8.2) gestacdo; fisiologia do parto; 8.3) amamentacdo; 8.4) puerpério; 8.5) sindrome da bexiga hiperativa; 8.6)
prolapsos; 8.7) urogenitais; 8.8) incontinéncia urinria; 8.9) incontinéncia fecal; 8.10) disfuncéo sexual feminina; 8.11) avaliacédo e
tratamento fisioterapéutico.

9. FISIOTERAPIA NA SAUDE COLETIVA: 9.1) atuacéo fisioterapéutica nos niveis de atencéo a satde; 9.2) promocao da satde;
9.3) politicas publicas de salde; 9.4) educacdo em salde; 9.5) SUS.

10. CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE FUNCIONALIDADE, INCAPACIDADE E SAUDE.

11. ETICA E LEGISLACAO PROFISSIONAL.

Fiscal de Tributos

1. Competéncia Tributaria.

2. LimitagBes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais Tributarios.
3. Conceito e Classificacdo dos Tributos.

4. Tributos de Competéncia da Unido.

5. Tributos de Competéncia dos Estados
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6. Tributos de Competéncia dos Municipios.

7. Sigilo Fiscal e Sigilo Bancério.

8. Legislacdo Tributaria.

9. Fontes do Direito Tributério.

10. Vigéncia da Legislacdo Tributaria.

11. Aplicacdo da Legislacdo Tributaria.

12. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributéria.

13. Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria.

14. Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria.

15. Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria.

16. Domicilio Tributario.

17. Responsabilidade Tributaria. Conceito. 17.1. Responsabilidade dos Sucessores. 17.2. Responsabilidade de Terceiros. 17.3.
Responsabilidade por InfragGes.

18. Crédito Tributario. Conceito. 18.1. Constituicdo do Crédito Tributario. 18.2. Langamento. Modalidades de Langamento. 18.3.
Hipéteses de alteracdo do lancamento. 18.4. Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 18.5. Extin¢do do
Crédito Tributario. Modalidades.

19. Pagamento Indevido.

20. Excluséo do Crédito Tributrio. Modalidades.

21. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario.

22. Administracdo Tributaria. 22.1. Fiscalizacdo. 22.2. Divida Ativa. 22.3. CertidGes Negativas.

Enfermeiro

1. Etica e bioética em Enfermagem para o Exercicio Profissional.

2. Lei do Exercicio Profissional e Resolugdes COFEN.

3. Processo de enfermagem e Sistemas de Classificacdo para a Prética de Enfermagem

4. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem.

5. Farmacologia Geral, Célculos de medicamentos e Farmacologia Aplicada a Enfermagem.

6. Fundamentacao do processo de cuidar em enfermagem na satde da crianga, da mulher, do homem, do adulto, do idoso (incluindo
as condicdes clinicas e cirurgicas).

7. Processo de cuidar nas urgéncias e emergéncias.

8. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.

9. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas ndo transmissiveis.

10. Processo de cuidar em UTI.

11. Atuacdo do enfermeiro no Centro Cirlrgico e na Central de Materiais

12. Biosseguranga e controle de infeccdes

13.. Sistema Unico de Saude.

14. Programas Nacionais de Salde. Vacinacdo e Sala de Vacinas. Politica Nacional de Promogéo de Salde. Politica Nacional de
Humanizag&o.

15. Enfermagem em Cuidados paliativos.

16. Enfermagem em Saude Mental.

Meédico

. Principios e Diretrizes do SUS;

. Principios e Diretrizes da Atencdo bésica;
. Cadigo de Etica Médica;

. A Relacdo Médico e Paciente;

. A Integralidade da Saude da Mulher;

. A integralidade da Saude do Homem;

. A integralidade da salde da Crianca e Adolescente;
. A Integralidade da Saude do ldoso;

. Doengas Parasitarias;

10. Doencas hematoldgicas;

11. Doengas Cardiovasculares;

12. Doencas Pulmonares;

13. Doencas Renais;

14. Doencas do Sistema Digestorio;

15. Doencas Sexualmente Transmissiveis;
16. Doencas Enddcrinas e Metabodlicas;
17. Doencas dermatolégicas;

18. Doencas reumatoldégicas;

19. Doencas neuroldgicas

20. Doencas Virais;

21. Assisténcia Pré-Natal;

22. Assisténcia Bésica em Salde Mental,
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23. Vigilancia epidemiologica;
24. Declaragéo de Obito.

Meédico Veterinario

1.Clinica Médica de Animais de Producéo: 1.1. Prescrigdo de receita. 1.2. Partes da receita. 1.3. Receituario comum e de controle
especial. 1.4. Disturbios do sistema cardiovascular. 1.5. Distdrbios do sistema respiratério. 1.6. Distlrbios do sistema digestivo. 1.7.
Disturbios do trato urinario. 1.8. Distarbios endocrinos. 1.9. Distlrbios do sistema reprodutivo. 1.10. Distarbios da pele. 1.11.
Doencas infecciosas polisistémicas;

2. Clinica cirargica de animais de producdo: 2.1.Equilibrio hidroeletrolitico. 2.2. Anestesia e analgesia. 2.3. Pré-operatdrio do
paciente. 2.4. Transoperatério. 2.5. Po6s-operatorio. 2.6. Infecgdes cirlrgicas. 2.7. Cicatrizacdo tecidual. 2.8. Hérnias. 2.9.
Eventracdo, evisceracdo, prolapso e protrusdo. 2.10. Intervenc@es cirdrgicas do térax. 2.11. Cirurgias de parede. 2.12. Cirurgia
visceral. 2.13. Intervengdes cirlrgicas do abddémen. 2.14. Cirurgias de parede. 1.25. Cirurgia visceral;

3. Defesa Sanitaria Animal prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doengas que afetam a salde
humana e animal;

4. Doengas de notificagdo obrigatoria;

5. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco;

6. Doencas infectocontagiosas e zoonoses: 6.1. Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diagnostico, tratamento
e profilaxia; 6.2. Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leishmaniose,
Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana;

7. Toxicologia e plantas téxicas;

8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: 8.1. Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia, diagndstico,
tratamento e profilaxia;

9. Nocdes de inspecéo de carne e leite: 9.1. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos;

10. Métodos de conservacdo dos produtos de origem animal; obtencéo higiénica do leite; normas de sanitizacdo, higiene pessoal,
higiene de ambiente, de utensilios, das instala¢Ges, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal;

11. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos;

12. Criagdo e manejo de animais monogastricos: suinos, aves e coelhos;

13. Nutrigdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e fenacéo.

Nutricionista

1 Alteragdes em alimentos de origem quimica, microbiolégica e fisica;

. Valor nutritivo, composi¢do e caracteristicas bromatoldgicas de alimentos;
. Administracéo de unidades de alimentacéo e nutri¢éo;

. Planejamento de cardapio;

. Conduta nutricional durante a préatica de exercicio fisico em diferentes modalidades esportivas;
. Fisiopatologia e dietoterapia nos diferentes ciclos da vida;

. Higiene e Boas Préaticas em unidades de alimentacéo e nutri¢éo;

. Politicas e Programas de Alimentacao e Nutri¢&o;

. Etica Profissional do Nutricionista;

10. Avaliacdo nutricional de individuos saudaveis e enfermos;

11. Tecnologia de alimentos.
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Odontdélogo

1. Salde Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil — SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas;
2. Regulacéo do exercicio da Odontologia - Lei Federal n® 5.081/1966;

3. Cadigo de Etica Odontoldgica;

4. Diretrizes da Politica nacional de Saude Bucal;

5. Biosseguranca em Odontologia;

6. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico (Semiologia bucal), indices de higiene bucal e exames
complementares;

7. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos e interagdes medicamentosas;

8. Anestesiologia em Odontologia: Farmacologia dos Anestésicos Locais, Anatomia aplicada & Anestesia Local. Técnicas de
anestesia maxilar e mandibular. Complicac@es locais e sistémicas;

9. Cirurgia oral menor dos tecidos moles;

10. Técnicas de exodontia;

11. Radiologia aplicada a Odontologia: Principios de interpretacdo radiografica e Diagnostico por imagem das variagdes e alteragdes
do complexo maxilo-mandibular;

12. Lesdes orais potencialmente malignas;

13. Epidemiologia, diagndstico e tratamento do cancer bucal;

14. Controle quimico e mecanico do biofilme dentério;

15. Alteragdes periodontais induzidas por biofilme: gengivite e periodontite — Diagndstico e tratamento ndo-cirdrgico;

16. Diagndstico e tratamento das urgéncias periodontais;

17. Cariologia: Etiologia, Diagndstico e Tratamento;
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18. Métodos preventivos: educacdo em salde bucal para bebés e criangas, técnicas de higiene dental e escovagédo supervisionada,
tratamento restaurador atraumatico, adequagédo do meio, selantes, restauracoes preventivas e uso de fluoretos em Odontologia;

19. Protecdo do complexo dentino/pulpar: Indicagdes, Materiais e Técnicas;

20. Materiais restauradores: resinas compostas e cimentos de iondémero de vidro;

21. Técnicas operatorias e restauradoras diretas com resina composta e cimento de iondmero de vidro;

22. Diagnostico e tratamento das urgéncias de ordem pulpar e perirradicular (Urgéncias endodonticas);

23. Diagnostico e tratamento das urgéncias de traumatismo dentério nas dentic6es decidua e permanente;

24. Atencdo a salde bucal de gestantes e pré-natal odontolégico;

25. Atencdo a saude bucal de pacientes com doengas cronicas e pacientes com necessidades especiais.

NIVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Contelildo comum aos cargos

Lingua Portuguesa

1 Textos Verbais e Textos Multissemioticos: Compreensao Textual Critica e Construcdo de Sentidos, Contexto Sécio-Histérico de
Producéo e Circulagéo;

2. Morfossintaxe: Classificacdes, Empregos e Func¢des das Palavras em Contextos de Comunicagéo;

3.Figuras de Linguagem;

4. Articulacdo do Texto: Pronomes e Expressdes Referenciais, Nexos, Operadores Argumentativos e Sequenciais;

5. Seméntica: A) Significagdo Linguistica e Etimoldgica; B) Sinonimia; C) Antonimia; D) Polissemia; E) Ambiguidade F)
Pleonasmo;

6. Géneros Textuais: Fungéo Social, Tema e Forma Composicional;

7. Fenémenos Discursivos Constitutivos do Humor: A Ambiguidade e a Ironia;

8. Valores Semanticos e Sintaticos dos Conectivos;

9. Fatores da Textualidade: A) Coeréncia; B) Coesdo; C) Intencionalidade; D) Aceitabilidade; E) Situacionalidade; F)
Informatividade; G) Intertextualidade;

10. Sintaxe: A) Frase; B) Oracéo e Seus Constituintes; C) Periodo; D) Regéncia; E) Fung¢des Sintaticas; F) Processos Sintaticos de
Coordenacdo; G) Processos Sintaticos de Subordinacéo;

11. A Heterogeneidade no Discurso: Negacdo, Ambiguidade, Pressuposi¢cdo, Aspeamento, Citacdo, Intertextualidade e Polifonia.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo Educacional

. Lei das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;
. Base Nacional Comum Curricular;

. Democratizagdo da escola publica;

. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar;

. Funcéo social do ensino;

. Teorias da Aprendizagem;

. Prética educativa: como ensinar;

. Planejamento Escolar;

. Didatica;

10. Tipologias e organizagdo dos conteidos;

11. Avaliacdo Escolar;

12. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — Educagédo 2023
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Conteudo especifico do cargo

Professor de Educacao Basica | — Creche

. Legislagdo e atualizagbes;

. Cuidar e educar;

. Acdo educativa na creche;

. Desenvolvimento infantil, segundo tedricos da aprendizagem;
. Importéncia da afetividade e do vinculo na Educacdo Infantil;
. Brinquedo, brincadeira e brinquedoteca;

. Planejamento e rotinas na creche;

. BNCC;

. Organizando espacos para viver, aprender e brincar na creche;
10. Mdsica e expressdo na creche;

11. Registro e avaliacéo.
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Professor de Educacao Basica Il — Matematica
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1. Nogdes de logica: Proposi¢ao, Negacéo, Proposi¢ao composta, Conectivos, Condicionais, Tautologias, Proposigoes logicamente
falsas, Relagdo de implicagdo, Relagao de equivaléncia, Sentengas abertas, quantificadores, Como negar proposi¢des. Sequéncias e
padrdes légicos, diagramas logicos e tabelas e resolugdo de problemas préaticos;

2. Conjuntos: Elemento, Pertinéncia, Descri¢ao de um conjunto, Conjunto unitario, Conjunto vazio, Conjunto universo, Conjuntos
iguais, Subconjuntos, Unido de conjuntos, Interse¢do de conjuntos, Propriedades, Diferencga de conjuntos e Complementar de B em
A. Conjuntos numéricos: Conjunto dos nameros naturais (principais conceitos, operacdes, propriedades e aplicacfes), Conjunto dos
numeros inteiros (principais conceitos, operacdes, propriedades e aplicagbes), Conjunto dos niumeros racionais (principais conceitos,
operac0es, propriedades e aplicagdes), Conjunto dos naimeros reais (principais conceitos, operac@es, propriedades e aplicacdes),
Conjunto dos ntimeros complexos (principais conceitos, operacles, propriedades e aplicagdes);

3. Relagdes: Par ordenado, Representacao grafica, Produto cartesiano, Relagdo, binaria, Dominio e imagem, Relagdo inversa,
Propriedades das relagdes. Introdugao as func¢des: Definigdo de funcgdo, Notagdo das fungdes, Dominio e imagem, Fungoes iguais,
Fungdo constante, Fung¢ao identidade, Funcao linear, Funcao afim, Grafico, Imagem, Coeficientes da fun¢ao afim, Zero da fungao
afim, Fungdes crescentes e decrescentes, Crescimento/decrescimento da fungao afim, Sinal de uma fun¢ao, Sinal da funcao afim,
Inequagdes, Inequagdes simultaneas, Inequagdes-produto, Inequagdes-quociente, funcdo quadratica, Concavidade, Forma canonica,
Zeros, Maximo e minimo, Vértice da parabola, Imagem, Eixo de simetria, Informagdes que auxiliam a construgédo do grafico, Sinal
da fungéo quadratica, Inequagdo do 2° grau, Comparagao de um namero real com as raizes da equagao do 2° grau, Sinais das raizes
da equagdo do 2° grau, Fun¢do definida por varias sentencas abertas, Modulo, Fungdo modular, Equagdes modulares. Fungio
maximo inteiro, Fungdo composta, Fungao sobrejetora, Fungio injetora, Fungio bijetora e Fungéo inversa;

4. Funcao exponencial: Definig¢ao, Propriedades, Imagem, Grafico, Equagdes exponenciais, Inequacdes exponenciais, Conceito de
logaritmo, Antilogaritmo, Consequéncias da defini¢do, Sistemas de logaritmos, Propriedades dos logaritmos, Mudanca de base.
Fungdo logaritmica: Definigdo, Propriedades, Imagem, Grafico, Equacdes exponenciais, Equacdes logaritmicas, Inequagdes
exponenciais, Inequagdes logaritmicas;

5. Trigonometria no triangulo retangulo, Razdes trigonométricas no triangulo retangulo, Triangulo retangulo: conceito, elementos,
teorema de Pitagoras, Triangulo retangulo: razdes trigonométricas, Relagdes entre seno, cosseno, tangente e cotangente, seno,
cosseno, tangente e cotangente de angulos complementares, Razdes trigonométricas especiais. Trigonometria na circunferéncia:
Arcos e angulos, Arcos de circunferéncia, Medidas de arcos, Medidas de angulos, Ciclo trigonométrico. Razdes trigonométricas na
circunferéncia: Seno, Cosseno, Tangente, Cotangente, Secante, Cossecante, Relagdes fundamentais, Arcos notaveis, Redugao ao 1°
quadrante, Fungdes trigonométricas, Fungdes circulares, Nogdes basicas, Fungoes periodicas, Ciclo trigonométrico, Fungao seno,
Fun¢do cosseno, Fungdo tangente, Fungdo cotangente, Fungdo secante, Fungdo cossecante, Fungdes pares e fungoes impares,
Transformagdes, Formulas de adigdo, Formulas de multiplica¢do, Formulas de divisao, Transformagao em produto, Identidades no
ciclo trigonométrico, Equagoes fundamentais, inequagdes fundamentais, Fungdo arco-seno, Fungao arco-cosseno e Fungao arco-
tangente. Lei dos senos e cossenos e aplicacdes;

6. Sequéncias: Nogoes iniciais, Igualdade, Lei de formagao, Progressao aritmética, Defini¢ao, Classificagao, Notagdes especiais,
Formula do termo geral, Interpolagdo aritmética, Soma Progressao geométrica: Definig¢ao, Classificagdo, Notagdes especiais.,
Formula do termo geral, Interpolagdo geométrica, Produto, Soma dos termos de P.G. finita, Limite de uma sequéncia, Soma dos
termos de P.G. infinita;

7. Matrizes: Nogao de matriz, Matrizes especiais, Igualdade, Adigao, Produto de namero por matriz, Produto de matrizes, Matriz
transposta, Matrizes inversiveis. Determinantes: Introdugdo, Definigdo de determinante, Menor complementar e complemento
algébrico, Definigdo de determinante por recorréncia, Teorema fundamental de Laplace, Propriedades dos determinantes,
Abaixamento de ordem de um determinante — Regra de Chio, Matriz de Vandermonde ou das poténcias. Sistemas lineares:
Introdugdao Teorema de Cramer, Sistemas escalonados, Sistemas equivalentes, Escalonamento de um sistema , Sistema linear
homogéneo e Caracteristica de uma matriz — Teorema de Rouché-Capelli;

8. Analise Combinatoria: Introdugao, Principio fundamental da contagem, Consequéncias do principio fundamental da contagem,
Arranjos com repeti¢ao, Arranjos, Permutagoes, Fatorial, Combinagdes, Permutagdes com elementos repetidos, O principio da
inclusdo-exclusdo, Permutacfes cadticas, Principio da reflexdo , Principio de Dirichlet (Principio da casa dos pombos), Binomio de
Newton: Teorema binomial, Tridngulo aritmético de Pascal (ou de Tartaglia), Expansao multinomial. Probabilidade: Experimentos
aleatorios, Espaco amostral, Evento, Combinagdes de eventos, Frequéncia relativa, Defini¢ao de probabilidade, Teoremas sobre
probabilidades em espaco amostral finito, Espagos amostrais equiprovaveis, Probabilidade de um evento num espaco equiprovavel,
Probabilidade condicional, Teorema da multiplicagao, Teorema da probabilidade total, Independéncia de dois eventos, Independéncia
de trés ou mais eventos, Lei binomial da probabilidade;

9. Numeros complexos: Operagdes com pares ordenados, Forma algébrica, Forma trigonométrica, Potencia¢do, Radiciagao,
Equagoes binomias e trinomias. Polinomios: Igualdade, Operagdes, Grau, Divisao, Divisao por binémios do 10 grau. Equagdes
polinomiais: Definigdes, Numero de raizes, Multiplicidade de uma raiz, Relagoes entre coeficientes e raizes (Relagoes de Girard),
Raizes complexas, Raizes reais, Raizes racionais. Transformagdes: Equagdes reciprocas. Raizes multiplas e raizes comuns: Derivada
de uma fungao polinomial, Raizes multiplas, Maximo divisor comum, Raizes comuns, Minimo multiplo comum;

10. Coordenadas cartesianas no plano: Nogdes basicas, Posi¢des de um ponto em relagio ao sistema, Distancia entre dois pontos,
Razao entre segmentos colineares, Coordenadas do terceiro ponto, Condig¢do para alinhamento de trés pontos, Complemento —
Calculo de determinantes. Equacao geral, Interse¢do de duas retas, Posicoes relativas de duas retas, Feixe de retas concorrentes,
Feixe de retas paralelas, Formas da equagdo da reta. Teoria angular: Coeficiente angular, Equagao de uma reta passando por um
ponto, Condigdo de paralelismo, Condigao de perpendicularismo, Angulo de duas retas. Distancia de ponto a reta , Translagdo de
sistema, Distancia entre ponto e reta, Area do triangulo,Inequagdes do 1° grau, Bissetrizes dos angulos de duas retas, Rotagio de
sistema. Circunferéncias: Equagao reduzida, Equacgéo normal, Reconhecimento, Ponto e circunferéncia, Inequagdes do 2° grau, Reta
e circunferéncia, Duas circunferéncias. Problemas sobre circunferéncias: Problemas de tangéncia, Determinacao de circunferéncias.
Conicas: Elipse, Hipérbole, Parabola, Reconhecimento de uma conica, Interse¢des de conicas,Tangentes a uma conica. Lugares
geométricos: Equacao de um lugar geométrico, e Interpretagdo de uma equagao do 2° grau;

11. Nogdes e proposigdes primitivas : Proposigdes primitivas, Segmento de reta, Conceitos, Angulos: Introdugdo, Definigdes,
Congruéncia e comparagao, Angulo reto, agudo, obtuso — Medida. Triangulos: Conceito, Elementos e Classificagio, Congruéncia
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de triangulos, e Desigualdades nos triangulos. Paralelismo: Conceitos e propriedades. Perpendicularidade: Definigses — Angulo
reto, Existéncia e unicidade da perpendicular, Projecdes e distancia. Quadrilateros notaveis: Quadrilatero — Definigao e elementos.
Quadrilateros notaveis — Definigdes, Propriedades dos trapézios, Propriedades dos paralelogramos, Propriedades do retangulo, do
losango e do quadrado, Consequéncias — Bases médias. Pontos notaveis do triangulo: Baricentro — Medianas, Incentro —
Bissetrizes internas, Circuncentro — Mediatrizes, Ortocentro — Alturas. Diagonais — Angulos internos — Angulos externos.
Circunferéncia e circulo: Definigdes — Elementos, Posi¢des relativas de reta e circunferéncia, Posi¢oes relativas de duas
circunferéncias, Segmentos tangentes — Quadrilateros circunscritiveis. Circunferéncia: Congruéncia, adi¢do e desigualdade de
arcos, Angulo central, Angulo inscrito, Angulo de segmento ou angulo semi-inscrito. Teorema de Tales: Teorema das bissetrizes
interna e externa. Semelhanca de triangulos e poténcia de ponto: Semelhanga de triangulos, Casos ou critérios de semelhanca e
Poténcia de ponto. Tridngulos retingulos: Relagoes métricas, Aplicacdes do teorema de Pitagoras. Triangulos quaisquer: Relagdes
métricas e calculo de linhas notaveis. Poligonos regulares: Conceitos e propriedades. Comprimento da circunferéncia:Conceitos e
propriedades. Equivaléncia plana: Definicdes e Redugdo de poligonos por equivaléncia. Areas de superficies planas: Areas de
poligonos, Expressdes da area do triangulo, Area do circulo e de suas partes, Razao entre areas;

12. Introdugao: Conceitos primitivos e postulados, Determinagao de plano, Posi¢oes das retas, Intersecdo de planos. Paralelismo:
Paralelismo de retas, Paralelismo entre retas e planos, Posi¢des relativas de uma reta e um plano, Duas retas reversas, Paralelismo
entre planos, Posigdes relativas de dois planos, Trés retas reversas duas a duas, Angulo de duas retas — Retas ortogonais.
Perpendicularidade: Reta e plano perpendiculares, Planos perpendiculares. Aplicacdes: Distancias geométricas, Angulo de uma reta
com um plano, Reta de maior declive de um plano em relacdo a outro, Lugares geométricos. Diedros: Defini¢oes. Diedros
congruentes — Bissetor — Medida, Congruéncia de diedros.Triedros: Conceito e elementos, Relagdes entre as faces, Congruéncia
de triedros, Triedros polares ou suplementares, Critérios ou casos de congruéncia entre triedros, Angulos poliédricos convexos.
Poliedros convexos: Poliedros convexos, Poliedros de Platao, e Poliedros regulares. Prisma: Prisma ilimitado, Prisma,
Paralelepipedos e romboedros, Diagonal e area do cubo, Diagonal e area do paralelepipedo retangulo, Razao entre paralelepipedos
retangulos, Volume de um solido, Volume do paralelepipedo retangulo e do cubo, Area lateral e area total do prisma, Principio de
Cavalieri, Volume do prisma, Sec¢des planas do cubo, Problemas gerais sobre prismas, Cavalieri e os indivisiveis. Piramide: Piramide
ilimitada, Piramide, Volume da piramide, Area lateral e 4rea total da piramide. Cilindro: Nogdes intuitivas de geragio de superficies
cilindricas, Cilindro, Areas lateral e total, Volume do cilindro. Cone: Nogdes intuitivas de geragdo de superficies conicas, Cone,
Areas lateral e total,Volume do cone. Esfera: Defini¢des, Area e volume, Fuso e cunha. Sélidos semelhantes — Troncos: Secéo de
uma piramide por um plano paralelo a base, Tronco de piramide de bases paralelas,Tronco de cone de bases paralelas, Problemas
gerais sobre solidos semelhantes e troncos, Tronco de prisma triangular, Tronco de cilindro. Inscri¢do e circunscrigao de solidos:
Esfera e cubo, Esfera e octaedro regular, Esfera e tetraedro regular, Inscrigdo e circunscrigao envolvendo poliedros regulares, Prisma
e cilindro, Piramide e cone, Prisma e piramide, Cilindro e cone, Cilindro e esfera, Esfera e cone reto, Esfera, cilindro equilatero e
cone equilatero, Esfera e tronco de cone. Superficies e solidos de revolugao, Superficies e solidos esféricos: Superficies —
Definigdes, Areas das superficies esféricas, Solidos esféricos: definigoes e volumes;

13. Matematica comercial: Razdes e proporcoes, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais, Porcentagem, Variacao
percentual, Taxas de inflagdo. Matematica financeira: Capital, juros, taxa de juros e montante,Regimes de capitaliza¢do, Juros
simples, Juros compostos, Juros compostos com taxa de juros variaveis, Valor atual de um conjunto de capitais, Sequéncia uniforme
de pagamentos, Montante de uma sequéncia uniforme de depoésitos.Estatistica descritiva: Tabelas de frequéncia, Representacao
grafica, Grafico de setores, Grafico de barras, Histograma, Gréafico de linhas (poligonal), Medidas de centralidade e variabilidade,
Média aritmética, Média aritmética ponderada, Mediana, Moda, Variancia e Desvio padréo;

14. Derivadas e aplicacdes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

C P(Oﬂ ESTADO DA PARAIBA

ANEXO Ill - ATRIBUICAO DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

a) quando no exercicio de tarefas de copa e cozinha:

- preparar e servir café e cha a visitantes, dirigentes e servidores do setor;

- arrumar e, posteriormente, recolher bandejas com copos, xicaras, pratos, bules, acucareiros e garrafas térmicas;

- lavar, secar e guardar todos os materiais utilizados nas copas e nas cozinhas;

- manter limpos o ambiente, eletrodomésticos e utensilios de copa e cozinha;

- auxiliar em barracas, stands ou em festividades e eventos promovidos pela Prefeitura a servir produtos e a efetuar a limpeza dos
materiais utilizados;

- auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

- auxiliar o recebimento e estocagem de alimentos verificando, diariamente, os prazos de validade dos alimentos, descartando os
inserviveis e solicitando a chefia sua reposigao;

b) quando no exercicio de tarefas de lavanderia:

- lavar e passar roupas, observando o estado de conservacao delas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pegas;
- selecionar as pecas a serem lavadas, separando-as segundo o tipo, a cor e a natureza do tecido, para dar-lhes o tratamento correto
e evitar gue manchem ou se deformem;

enxaguar a roupa, passando-a em agua limpa, para retirar os residuos de sabdo e outros solventes;

proceder & secagem da roupa, utilizando méquina prépria ou dependurando-a em local ventilado, para permitir sua utilizag&o;
utilizar os produtos quimicos adequados aos materiais, evitando danos;

verificar se ha pecas puidas, descoloridas, manchadas ou rasgadas, separando-as para entrega a chefia para providéncias;
realizar pequenos consertos nas roupas como cerzidos, costuras simples, recolocacdo de botbes ou alcas e outros, definidos pela
chefia;

- apresentar, diariamente, relatdrio das pecas recebidas para lavagem e passagem e das pegas entregues, limpas e passadas;

- comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas, bem como solicitar a reposicéo dos produtos
utilizados na execucéo das tarefas;

- percorrer as dependéncias do estabelecimento, abrindo e fechando janelas, portas e portGes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- zelar pela manutengéo e limpeza do local de trabalho.

¢) quando no exercicio de tarefas de limpeza:

- percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portfes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagéo,
maquinas e aparelhos elétricos;

- limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condicfes de asseio
requeridas;

- realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizacdo de todas as dependéncias dos proprios municipais como a sede da Prefeitura, a
rodoviaria, as escolas, as unidades de salude, os ambulatérios, banheiros publicos, entre outros, instalados ou que vierem a ser
instalados, inclusive os locais temporariamente destinados a eventos, seguindo, sempre, as normas de limpeza e desinfecgdo prdprias
de cada reparticdo ou conforme normas e determinagéo superioras;

- esfregar chdo, paredes, aparelhos sanitarios, bancadas, portas, janelas e mobiliario, no que couber, utilizando materiais e
equipamentos proprios de modo a manter e conservar 0s proprios municipais;

- aplicar cera e lustrar chdo e mdveis;

- conservar banheiros e cozinhas, efetuando a reposicdo de materiais como sab&o, sabonete, toalhas, panos de méo, de copa e de
chdo, papel toalha e papel higiénico;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, higienizacao e desinfeccdo de vidragaria, frascos, tubos de ensaios, balGes e outros, utilizados na
rea da salde, de acordo com determinagdo superior e observadas as normas determinadas para o setor;

- auxiliar nas tarefas de limpeza, desinfec¢do e organizacao dos laboratérios de analises clinicas municipais, arrumando estantes,
armarios, depdsitos, transportando, entregando e descarregando materiais, observando cuidados com materiais e produtos, de acordo
com as normas do setor;

- recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinac6es, ensacando-
o adequadamente e realizando sua disposicao final, conforme orientacéo especifica recebida;

- coletar, seletivamente, lixo organico e inorganico das lixeiras e cestas localizadas nos prédios municipais, ensacando-os
adequadamente, e efetuando sua disposicéo final, conforme orientacdo superior;

d) quando no exercicio de tarefas de auxilio ao transporte de pacientes:

- colocar o paciente na maca ou padiola e acomoda-lo na ambuléncia, protegendo-o da maneira mais apropriada, para possibilitar
seu transporte em seguranga;

- retirar o paciente da ambulancia, utilizando cadeira de rodas ou maca;

- auxiliar o Enfermeiro, Médico ou outro profissional da salde, no que for preciso, durante o transporte do paciente;

) quando na funcdo de apreensdo de animais:

- apreender e conduzir semoventes para local proprio a fim de impedir a perturbac&o da ordem publica, observando o estado de



saude dos animais e contando-os;

- registrar, ao final da jornada de trabalho e em formulario préprio, os dados referentes as apreensdes realizadas;

- preparar e distribuir alimentagdo aos animais, observando a indicada para cada tipo, transportando-a e colocando-a nos
comedouros, de acordo com a orientagdo do médico veterinario;

- aplicar substancias antiparasitarias, preparando a solucdo segundo orientacédo recebida e aplicando-a nos animais com a utilizacéo
de pulverizador apropriado;

- fazer a limpeza de estdbulos, pocilgas e instalacbes semelhantes, removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e
desinfetando pisos, paredes, comedouros, bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

- zelar pelas condicGes de salde dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior
imediato para evitar a contaminacgao dos demais e solicitando orientagdo quanto a medicacao a ser ministrada;

f) atribuicdes comuns a todas as areas:

- verificar a existéncia de material de limpeza e alimentac&o e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposicao, quando for o caso;

- manter limpo e arrumado o local de trabalho e zelar pelo material sob sua guarda;

- comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, maéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia;

- carregar e descarregar veiculos, empilhando o material nos locais indicados;

- auxiliar no transporte de material de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;

- zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo as vestimentas ou o uniforme em perfeitas condi¢bes de uso, bem como pela guarda
e conservacdo dos objetos necessarios ao exercicio de suas atividades;

- auxiliar as equipes de saude e vigilancia sanitaria no combate a vetores e zoonoses aplicando substancias quimicas, conforme
orientacdo, removendo entulhos, realizando a limpeza de locais;

- auxiliar em campanhas de vacinacao;

- respeitar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

- entregar e buscar correspondéncias, documentos e materiais diversos, interna ou externamente, de acordo com orienta¢fes
superiores;

- participar de encontros de formagdo continuada quando convocado;

- executar outras atribuicdes afins.

Merendeira

- selecionar os ingredientes necessarios ao preparo de refei¢des, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos
géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimenta da unidade junto a qual se encontra lotado(a) o(a) servidor(a);

- receber e recolher loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para
deixé-los em condigdes de uso;

- receber e armazenar os produtos alimenticios e de higienizagdo, observando data de validade e quantidade dos géneros, bem
como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a preservagdo da qualidade deles;

- proceder a feitura e distribuicdo da merenda escolar para as creches e unidades escolares e café e cha para atender os diversos
setores e reparti¢des publicas do Municipio;

- distribuir as refei¢bes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados a fim de serem distribuidas aos alunos e comensais;
- solicitar a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢ao de estoques e prevendo futuras necessidades
para suprir as demandas;

- zelar pela limpeza e higienizag&o de cozinhas e copas para assegurar a conservacdo e o bom aspecto deles;

- providenciar a lavagem e guarda dos utensilios para assegurar a sua posterior utilizacgo;

- executar outras tarefas congéneres e correlatas, determinadas pelo superior imediato;

- executar outras atribuicdes afins.

Motorista

- verificar se a documentacédo do veiculo a ser utilizado est4d completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término
da tarefa;

- verificar diariamente as condi¢Ges de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel
de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

- dirigir automoveis, caminh@es, caminhonetes, 6nibus para transporte de alunos da rede municipal de ensino e demais veiculos
de transporte de passageiros e de cargas;

conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instruces especificas;

dirigir ambulancias para transporte de pacientes que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio;

auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambuléncia;

zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

- orientar o carregamento de cargas e 0 embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas
€ aos materiais transportados;

- observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

- zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para
garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
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- fazer pequenos reparos de urgéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 a manutengdo sempre que necessario;

- observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios
e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

executar outras atribuicdes afins.

Vigilante

- manter vigilancia sobre depo6sitos de materiais, estacionamentos, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, unidades de
salide, obras em execucao e edificios onde funcionam reparticdes municipais;

- percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios onde se desenvolvem as atividades das reparticdes e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam
suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas preventivas;

- fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando
encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;

- zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

- verificar o funcionamento de registros de agua e gas e painéis elétricos;

- controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e
evitar acidentes;

- vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

- praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios pablicos municipais, inclusive solicitar a ajuda policial, quando
necessaria;

- comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades e ilicitudes encontradas;

- ligar e desligar alarmes;

- realizar comunicados internos através de radio e telefone;

- elaborar relatorios periddicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas, encaminhando ao superior imediato;

- contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro;

- zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel pelos servicos a necessidade da realizacéo
deles;

NIVEL MEDIO/TECNICO

Agente Administrativo

a) quando na &rea de atendimento e recep¢do comum a todas as areas:

- recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-las a pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando dados
pessoais e comerciais, para possibilitar o controle deles;

- manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da Prefeitura, correlacionando-as com os servidores,
para prestar informac&o e encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer infamacoes;

- digitalizar documentos, conforme demanda do setor ou unidade de lotagéo do servidor;

b) quando na &rea de servicos publicos:

- atender ao publico em geral e mutuérios, informando sobre tributos, processos e outros assuntos relacionados com seu trabalho;

- atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negdcios;

- auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geracdo de emprego;

- informar requerimentos sobre imdveis relativos a construgdo, demolicéo, legalizacéo e outros;

- agendar reunides com mutuarios definindo locais, dias e horarios;

- elaborar guias de recolhimento;

- expedir alvaras e habite-se;

- calcular taxas referentes a impostos;

- verificar a exatiddo de enderecos para correspondéncia;

- expedir certiddes;

- auxiliar nos servicos relacionados a frota municipal (acompanhamento de licenciamento junto ao 6rgdo de transito,
acompanhamento de multas, controle de abastecimento e manutencdo em geral etc.);

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- ser proativo na identificacdo de problemas e na busca de solucdes eficientes;

c) quando na area de administracdo, finangas, contabilidade e tesouraria:

- auxiliar no preparo de relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

- fazer averbag®es e conferir documentos contabeis;

- levantar débitos referentes a servicos publicos prestados para emissdo de certiddes e guias de recolhimento, consultando arquivos
manuais e o sistema informatizado;

- realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imoveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;
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- emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- auxiliar na elaboracéo e revisao do plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas € outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando
a corregao;

- realizar, sob orientacdo especifica, cadastramento de imdveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o Municipio possa
recolher tributos;

- emitir guias de pagamento a vista e ou parcelado, devidamente autorizadas;

- auxiliar na elaboracéo e revisao do plano de contas da Prefeitura;

- auxiliar na contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;

- conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

- auxiliar na conciliagdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando
a corre¢éo;

- auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil -
financeiros;

- efetuar calculos simples de areas, para a cobranca de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no pagamento deles;
- produzir subsidios para a fixacdo de parametros econémicos para as licitacdes da Prefeitura;

- preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;
- conferir documentos de receita, despesa e outros;

- auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- coligir e ordenar os dados para elaboracdo do Balango Geral;

- executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- auxiliar no pagamento de despesas, realizando transferéncias e emitindo cheques;

- calcular o valor total das transacfes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas nos registros, para verificar e conferir o
saldo de caixa;

- calcular multas, juros e corre¢do monetéria de impostos e taxas atrasados;

- auxiliar na fiscalizagdo de tributos;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- auxiliar na elaboragéo de documentos e relatérios;

d) quando na area de divulgacdo, eventos, promogao cultural e social:

- colaborar na organizagdo de eventos, exposices e feiras;

- cuidar das condicGes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;

- colaborar com a divulgaco das atividades da Prefeitura;

- executar os servicos referentes ao cerimonial,

- efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servigcos na area de eventos e promogdo cultural, providenciando para o
atendimento aos interesses da Prefeitura, no que se refere a prazos, qualidade e custos;

- manter cadastro atualizado de fornecedores e prestadores de servigos na area de eventos e promogdo cultural;

- zelar pelo material utilizado nos eventos;

- promover, sob orientagdo, programas e atividades de interacdo junto a comunidade;

- estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcloricas ou outras formas de manifestagfes culturais;

- orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;

- promover contatos e reunifes com entidades e grupos representativos para esclarecer quanto a programas culturais, incentivando
a participacao social;

- promover e controlar a apresentacao de grupos folcléricos;

- avaliar, por meio de reunides e contatos, dificuldades de acesso e participacdo de artesdos e outros artistas em programas de
incentivo promovidos pela Prefeitura;

- informar os horarios de atendimento, bem como orientar quanto aos protocolos de atendimento do Cadastro Unico da Secretaria
da Assisténcia social;

- numerar e registrar atendimento e intervencdes;

- digitar e organizar a cessao dos Beneficios da Assisténcia Social, bem como sua entrega;

- orientar aos usuarios da Politica de Assisténcia Social, os diversos tipos de atendimento e documentacéo necessaria para cada
um deles;

- receber e atender o publico nas diversas unidades;

- controlar ficharios e arquivos de documentos relativos ao histérico dos usuarios dos servigos prestados pelo Municipio;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

) quando na area de pessoal e recursos humanos:

- realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, fornecendo informac8es referentes ao assentamento funcional
durante e ap6s o estagio probatério;

- manter cadastro de pessoal, visando a manutenc¢do dos sistemas de recursos humanos da Prefeitura e a elaboracéo da folha de
pagamento dos servidores;

- efetuar controle de férias e de licencas de pessoal;

- efetuar as agBes necessarias para a execucdo da Avaliagdo de Desempenho dos servidores;

- efetuar controle das atividades de capacitacdo e treinamento de servidores, bem como de titulagdo obtida pelos servidores;

- realizar atividades de administracdo de pessoal tais como emisséo de folha de pagamento;

- auxiliar na elaboracgdo e aplicacdo de planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos
da administracdo de pessoal;
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- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

f) quando na area de saude:

- realizar atendimento ao publico informando e orientando quanto ao fluxo preestabelecido dos procedimentos eletivos;

- conhecer, operar e atualizar os sistemas informatizados do DATASUS, tais como (ambulatoriais): APAC, BPA, DE-PARA-SAI,
SIASUS (cadastro nacional), CNS, CNS (epidemiolégico), SIAB (hospitalares), SIHSUS;

- digitar Fichas de Atendimento Ambulatoriais (FAA) auditadas;

- consolidar as informacdes geradas dos atendimentos ambulatoriais com elaboracéo e emissdo de planilhas mensais para o servico
de controle e avaliacéo;

- gerar relatorios mensais referentes as FAA'S para processamento e faturamento referentes Média e Alta Complexidade (MAC);
- protocolar recebimentos de laudos de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AIH) a serem executadas no Municipio, de acordo
com a Programagcdo Pactuada Integrada {PPI) vigente;

- cadastrar no sistema SUSFACIL os laudos de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar (AIH) eletivas a serem executadas no
Municipio e fora dele;

- verificar e acompanhar a autorizacio e agendamento da Autorizacio de Internagdo Hospitalar (AIH) no sistema SUSFACIL e
comunicar o usuario junto as orientagdes especificas para cada procedimento (data/horéario de internacdo/ preparo/ risco cirdrgico
dentro do prazo estipulado etc.);

- receber as papeletas dos procedimentos de Autorizacdo de Internacdo Hospitalar (AlH) realizados no periodo, protocolar e
encaminhar para a auditoria;

- receber do auditor a analise das papeletas auditadas e consolidar em planilhas especificas (contas autorizadas, contas com
pendéncia, contas glosadas etc.);

- reencaminhar ao hospital as contas com pendéncias para corre¢do e nova auditoria e devolver os lotes das papeletas auditadas
para realizagdo dos processamentos das Autorizagdo de Internacdo Hospitalar (AlH);

- verificar o relatério das AutorizacBes de Internacdo Hospitalar (AlH)s processadas versus relatorio das Autorizacbes de
Internacdo Hospitalar (AIH)s auditadas sem pendéncia, a fim de estabelecer confiabilidade na autorizacéo do repasse de recurso
para a entidade hospitalar;

- preencher as planilhas para o remanejamento eletrdnico da Programacdo Pactuada e Integrada (PPI) a serem discutidas nas
reunides da Comissdo Intergestores Regional (CIR);

- realizar o remanejamento eletronico da Programagao Pactuada e Integrada (PPI) aprovado pela CIR via sistema SUS FACIL,
conforme orientagdo do responsavel pelo setor;

- acompanhar durante o periodo de remanejamento eletrénico todas as alteragGes solicitadas pelos municipios da microrregido que
envolvam o Municipio de Nazarezinho;

- protocolar e arquivar todas as correspondéncias recebidas e enviadas pelo servico de controle, avaliacdo e auditoria;

- receber, verificar e responder diariamente os e-mails correspondentes as atribui¢des do servico de controle avalia¢do e auditoria;
- receber e agenda mensalmente as planilhas de solicitacdo de exames e consultas provenientes das Estratégias Saude da Familia
(ESF's);

- distribuir e assinar todas as guias dos Consércios Intermunicipais de Salde, anexando orientagdes e preparos especificos para
cada modalidade de consulta e/ou exame de média e alta complexidade;

- organizar as pastas médicas individualizas, destinadas ao atendimento de todas as Unidades de Saude;

- distribuir guias de exames bésicos, pré-autorizados pelo Servigo de Controle, Avaliacdo e Auditoria, realizados no Municipio,
obedecendo a capacidade operacional instalada x nimero de consultas programadas para o periodo, sendo entregues na primeira
semana de cada més;

- agendar, acompanhar e consolidar mensalmente os exames autorizados pelo Servico de Controle, Avaliacdo e Auditoria,
destinados aos laboratérios credenciados, observando o teto orcamentério aprovado para o periodo;

- acompanhar e consolidar mensalmente os servi¢os de radiodiagndstico, eletrocardiograma e laboratérios municipais;

- agendar os servicos referenciados em outros Municipios;

- consolidar as informacdes geradas dos atendimentos de Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT, com elaboragdo e
emissdo de planilhas mensais para o Servigo de Controle e Avaliacdo Municipal;

gerar relatérios mensais referentes ao Servi¢co de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT para processamento e faturamento
proporcional a fracdo de Média e Alta Complexidade -MAC;

- protocolar recebimento e envio das solicitagdes de todos os procedimentos do Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico
SADT;

- gerar semestralmente prévia dos consolidados e relatérios situacional do Servigo de Controle Auditoria e Avaliacdo - SCAA a
fim de reunir informagdes necessarias para o fechamento do relatério anual de gestéo;

- informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;

- numerar e registrar os exames clinicos realizados;

- digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

- orientar os pacientes em relacdo a condic@es de coleta, marcacdo e data de entrega dos exames clinicos;

- receber e atender o publico nas diversas unidades de saide;

- controlar fichéario e arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes ou usuarios dos servicos prestados pela Prefeitura;
- efetuar lancamentos em programas especificos do setor;

g) quando na area de almoxarifado:

- orientar e controlar os servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais;

- conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

- controlar o recebimento de material, confrontando as requisi¢Oes e especificacdes com as notas e material entregue;

organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do adequadas, visando uma estocagem
racional;

- zelar pela conservacdo do material estocado em condicBes adequadas evitando deterioramento e perda;
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fazer os registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas
e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situacdo real do almoxarifado;

realizar inventarios e balancos do almoxarifado;

coordenar e controlar o trabalho do almoxarifado;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

h) quando nas areas de patriménio e planejamento:

- atender ao publico, orientando quanto a consultas a processos notificados e sua retirada;

entrada de projetos e demais pedidos, elaborando calculos e correcoes, quando necessario; prazos de notificagdes e retiradas de
documentos e encaminhando 0s municipes para as areas competentes;

- apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e atendimentos, agendando reunides, lavrando atas
entre outras atividades;

- efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos pertinentes;

- receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades legais exigidas, controlando o andamento
de processos e a sua localiza¢do;

- organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos prazos estabelecidos e cuidando para que o
fluxo de documentos e processos seja sempre registrado e controlado;

- desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda
e conservacdo de materiais necessarios;

- controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e arquitetdnicos de obras particulares e publicas, gerando
indice de consultas e buscas;

- elaborar, digitar e organizar toda a documentacao da area: oficios, notificacbes de comparecimento, alvaras, habite-se, certidGes,
laudos, ordens de servigos, encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e necessarios para
encaminhamento a outros 6rgdos - INSS, CREA etc.;

- manter em ordem folhetos e cat&logos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

- estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de informacdes e subsidios para a agilizacdo
de procedimentos;

- supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informacdes referentes a aprovagdo de projetos, além de outros
procedimentos de informatica, visando o atendimento a novas demandas e a mudancas na legislagéo;

- registrar os projetos aprovados langando os dados em livro préprio;

- efetuar lancamentos em programas especificos do setor;

- controlar e registrar 0s bens patrimoniais do Municipio, auxiliando na execugéo de todas as rotinas do setor;

i) quando na area educacional:

- executar tarefas referentes a assuntos administrativos educacionais;

- elaborar documentagdes diversas, referentes a area de educacao;

- organizar e responder pela manutencdo dos arquivos;

- manter o fluxo de informac6es atualizado na secretaria municipal de educag&o;

- encaminhar os processos as unidades administrativas competentes e registrar sua tramitacao;

- operar microcomputador, digitando documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter
dados e informag®es, bem como consultar registros;

- zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos;

organizar e manter em dia os protocolos e arquivos;

participar de reunides, quando solicitado, e elaborar as respectivas atas;

examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢@es financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da secretaria municipal
de educacéo;

- efetuar langamentos em programas especificos do setor;

- executar outras atribuicdes afins.

Atribuigdes comuns aos Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias

- realizar diagndéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- desenvolver atividades de promocédo da salde, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS,
no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos
junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

- realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saide da
populacdo, para 0 monitoramento da situacdo das familias e individuas do territério, com especial atencéo as pessoas com agravos
e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- identificar e registrar situaces que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos
fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

- orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevenc¢do individual e coletiva;
- identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo territorio;

- informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no
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ambiente para o controle de velares;

- conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de salde
disponiveis;

- estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude:

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da
qualidade de vida da populagdo, como agdes e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

- exercer outras atribuices que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

- executar outras atribuicOes afins.

Agente Comunitério de Saude

- utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;

- promocao de ac¢Ges de educacdo para a satide individual e coletiva;

- registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude;

- estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

- realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- trabalhar com adscricdo de familias em base geogréafica definida, a microarea;

- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- orientar as familias quanto a utilizagdo dos servicos de saide disponiveis;

- realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto [Jm a equlJe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que famlhas com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

- desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- desenvolver atividades de promocao da salde, de prevencao das doencas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacdes de risco; e

- estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo ag¢Ges educativas, visando a promogdo da salde, a prevencao das
doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.

- ocorrendo situacdo de surtos e epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias a¢fes de controle de doencas,
utilizando as medidas de controle adequadas, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores, de acordo com
decisdo da gestdo municipal;

Agente de Combate as Endemias

- atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas e promocéo da salde;

- discernimento e execucdo das atividades dos programas de controle de zoonoses;

- pesquisa e coleta de vetores causadores de infeccGes e infestacdes;

- vistoria de imdveis e logradouros para eliminacao de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

- remocao e/ou eliminagdo de recipientes com focos ou focos potenciais de vetores causadores de infecces e infestacdes;

- manuseio e operacdo de equipamentos para aplicacdo de larvicidas e inseticidas;

- aplicacdo de produtos quimicos para controle e/ou combate de vetores causadores de infecgdes e infestacdes;

- execucdo de guarda, alimentacéo, captura, remocéo, coleta de sangue e eutanasia de animais;

- orientacdo aos cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas transmitidas por vetores;

- participagdo em reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizagdo social;

- participagdo em acdes de desenvolvimento das politicas de promoc¢éo da qualidade de vida;

- desenvolvimento de a¢Ges educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos
a salde;

realizacdo de a¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a salde, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a
equipe de atencdo bésica;

- identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a _salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

- divulgacéo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencgas e sobre medidas
de prevencdo individuais e coletivas; Realizacdo de agbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de
reservatérios de doencas; Cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e definicao de estratégias de prevencao
e controle de doengas;

- execucdo de acles de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e biol6gico, manejo
ambiental e outras acBes de manejo integrado de vetores; Execugdo de acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencgdo para prevencdo e controle de doengas;

- registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
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- identificacdo e cadastramento de situages que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada Lei n° 6.305, de 31 de agosto de 2.022 principalmente aos fatores ambientais;

- mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente
para o controle de vetores;

- participacdo assistida por profissional de nivel superior no planejamento, execucao e avaliacdo das a¢des de vacinacdo animal
contra zoonoses de relevancia para a salde publica normatizadas pelo Ministério da Salde, bem como na notificacdo e na
investigacdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Participacdo, assistida por profissional de nivel superior, na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu encaminhamento aos laboratérios
responsaveis pela identificacdo ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a satde pdblica no Municipio;

- participacdo, assistida por profissional de nivel superior, na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de
relevancia para a salde publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes; Participaco, assistida por profissional de nivel superior, na investigacdo diagnostica laboratorial de
zoonoses de relevancia para a salde publica;

- participacdo, assistida por profissional de nivel superior, na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acBes
de controle da populacdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em
carater excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em salde;

Atendente

- habilidade para comunicar-se de forma clara e precisa, tanto verbalmente quanto por escrito;

- recepcionar e orientar usuarios sobre os servicos oferecidos pelo setor;

- fornecer informagdes gerais, responder perguntas e encaminhar os usudrios aos departamentos ou profissionais a quem
competem a demanda reclamada;

- agendar consultas, reunides, entrevistas ou atendimentos, conforme as necessidades do setor;

- registrar informac@es pessoais e dados de atendimento em sistemas eletrénicos ou em registros fisicos;

organizar, arquivar e manter atualizados documentos, prontuarios, fichas e outros registros administrativos;

_ preparar e revisar documentos, relatdrios, correspondéncias e outras comunicagdes internas e externas;

_ utilizar equipamentos como computadores, impressoras, scanners, instrumentos de multimidia, telefones etc.;

_ manter os equipamentos sob seu comando em bom estado de conservacgéo e solicitar manutencéo quando necessario;

-assistir os profissionais técnicos na execucdo de suas atividades, como preparar salas de atendimento, organizar materiais e auxiliar
em procedimentos basicos;

- acompanhar usudarios em deslocamentos internos e fornecer suporte em atividades inerentes a rotina da reparticéo;

- monitorar o estoque de materiais de escritdrio, didaticos ou médicos, conforme o setor de atuagéo;

- solicitar reposi¢do de materiais e assegurar que 0s suprimentos necessarios estejam disponiveis para o funcionamento adequado
do setor;

- facilitar a comunicagdo entre os usuarios, a equipe técnica e a administragdo do setor;

responder a e-mails, telefonemas e outras formas de comunicagéo, garantindo um fluxo de informac&o eficiente;

organizar e apoiar a realizacdo de eventos, reunides e atividades promovidas pelo setor;

preparar e distribuir materiais informativos e coordenar a logistica dos eventos;

possuir conhecimentos basicos de informatica, especialmente no uso de editores de texto, planilhas eletronicas, sistemas de
gestdo e ferramentas de comunicacao;

- redigir comunicag@es tais como relatorios, memorandos, cartas e outros documentos administrativos, produzindo documentos
claros e bem-organizados;

- revisar e editar documentos de forma colaborativa, utilizando ferramentas de comentérios e controle de alteracoes;

- utilizar sistemas eletrdnicos de gestdo especificos do setor (sistemas de agendamento, prontudrios eletrdnicos, sistemas
escolares);

- manter registros precisos e atualizados dos atendimentos e atividades realizadas;

- utilizar ferramentas de comunicacao (e-mail, videoconferéncia) para interagir com usudrios, demais setores administrativos e
publico externo, quando necesséario;

- executar outras atribuicdes afins.

Monitor de Creche

A) Cuidado e Supervisdo das Criangas:
- garantir a seguranga e 0 bem-estar das criangas sob sua responsabilidade;
- supervisionar as criangas durante as atividades diarias, como brincadeiras, refeigcdes e descanso;
b) Desenvolvimento de Atividades Educativas e Recreativas:
- planejar e executar atividades educativas e recreativas que promovam o desenvolvimento fisico, emocional, social e cognitivo
das criancas;
- utilizar jogos, brincadeiras, historias e musicas para estimular o aprendizado e o desenvolvimento das habilidades motoras e
sociais;
c¢) Auxilio nas Rotinas Diarias:
- ajudar as criancas nas tarefas diarias, como alimentacéo, higiene pessoal (troca de fraldas, lavagem das maos) e vestuario;
- organizar e manter o ambiente limpo e seguro, incluindo a arrumacédo de brinquedos e materiais didaticos.
d) Observacao e Registro do Desenvolvimento Infantil:
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- observar o comportamento e o desenvolvimento das criangas, identificando necessidades especificas e relatar ao educador
responsavel;

- manter registros sobre 0 progresso e 0 comportamento das criangas, comunicando aos pais e responsaveis quando necessario;
e) Interacdo com Pais e Responsaveis:

- interagir regularmente com 0s pais ou responsaveis sobre o processo de desenvolvimento e as necessidades das criangas;

- participar de reunides e eventos organizados pela instituicdo para discutir o progresso das criancas e a dinamica da creche.

f) Colaboracdo com a Equipe Educacional:

- trabalhar em conjunto com outros monitores, educadores e a Coordenacéo da Creche para garantir um ambiente de aprendizado
positivo e seguro;

- participar de treinamentos e reunifes de planejamento para melhorar as praticas educacionais e a qualidade do atendimento;

- atuar como um facilitador do aprendizado e do desenvolvimento das criangas em seus primeiros anos de vida, trabalhando em
estreita colaboracdo com educadores e familias;

- executar outras atribuices afins.

Técnico em Enfermagem

- prestar, sob orientagdo do Médico e/ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento
aos pacientes como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo e utilizagdo de respiradores
artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a respiracéo e pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

participar das equipes de Estratégia da Saude da Familia;

- prestar cuidados de conforto, movimentacéo ativa e passiva e de higiene pessoal;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientagdo médica ou do enfermeiro;
- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diérias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrucGes
recebidas;

- auxiliar na prestagéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do enfermeiro;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambiente e equipamentos para a realizacdo de exames, tratamentos e intervencdes
cirdrgicas;

- participar de campanhas de vacinag&o;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia sanitaria;

- auxiliar na coleta e anélise de dados sdcios-sanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagao sanitéria;
- proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinacéo, investigacdes, bem como auxiliar na promocéo
e protecdo da saude de grupos prioritérios;

- participar de programas e atividades de educacdo em salde;

- participar na execucdo de programas e atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritérios;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
- auxiliar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

- participar do planejamento, programacdo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos saudaveis em grupos especificos
da comunidade;

- anotar no prontuario do paciente as atividades da assisténcia de enfermagem;

acompanhar pacientes para o hospital para realizacdo de exames especializados, quando solicitado pela chefia imediata;
participar de atividades de capacitacdo promovidas pela instituigéo;

zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados;

utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

executar outras atribuigdes afins.

NiVEL SUPERIOR

Assessor Juridico

- preparar e apreciar documentos juridicos;

- assessorar a Administracdo Publica local no processo de elaboragdo e celebracdo de contratos, convénios e acordos;

- interpretar normas legais e administrativas;

- atuar em conjunto com a Procuradoria Juridica Municipal quando solicitado, podendo demandar, instruir e acompanhar o
andamento de processos nos 6rgdos da Justica, instancias de Governo e/ou reparti¢des publicas;

- prestar assessoramento juridico as Secretarias Municipais e demais 0rgdos e setores;

- representar o Municipio, mediante procuracdo especifica, como seu advogado;

- manter registro dos assuntos juridicos de interesse do Municipio;

- participar de sindicancias, processos administrativos disciplinares e inquéritos administrativos, procedendo a sua orientagao;

- desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;
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- atuar como consultor, emitindo pareceres e orientagdes juridicas e submeté-las a andlise da Procuradoria Juridica Municipal;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- definir a natureza juridica da questdo apresentada, coletando informacdes, pesquisando sobre o assunto, interpretando a norma
juridica, escolhendo a estratégia da atuagdo e expondo as possibilidades de éxito;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos administrativos,
bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais e boa técnica legislativa;

- acompanhar o andamento dos processos judiciais e administrativos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a
decisdo final;

- participar e colaborar com as atividades da Procuradoria Juridica Municipal, quando solicitado;

- executar outras atribuices afins.

Assistente Social

- participar do planejamento e gestdo das politicas sociais no ambito do Municipio de Nazarezinho;

- atuar na execucgdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela municipalidade;

- compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracéo, coordenacgéo e execucao de programas, projetos e servi¢os
nas areas da Saude, Educacéo, Assisténcia Social, Habitagdo, Saneamento Bésico, Meio Ambiente, trabalho e renda entre outros;

- desenvolver agdes especificas para a populacéo de rua ou alocada em institui¢ces de acolhimento municipais;

- participar como coadjuvante do planejamento da Estratégia de Salde da Familia;

- elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres, criancas e
adolescentes, entre outros segmentos;

- participar, juntamente com profissionais das outras reas, da elaboragéo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos da populagéo local;

- participar da elaboracdo, coordenacéo e execucdo de campanhas educativas no campo da satde publica, higiene, saneamento,
educacdo e assisténcia social;

- realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais, promovendo o diagnostico social do Municipio
de Nazarezinho;

- desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas Unidades de Saude, Unidades de Educag&o e Unidades de Assisténcia Social,
visando a busca de solucéo de problemas identificados pelo diagnéstico social;

- realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de auxilios e beneficios, que identifiguem a
elegibilidade frente as necessidades sociais;

- organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas Unidades de Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Nazarezinho;

- promover o atendimento ao usudrio da Assisténcia Social em Rede de Protecdo e Inclusdo Social, com vistas ao atendimento
integral;

- realizar visita domiciliar sempre que se faca necessario;

- incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de
Nazarezinho na &rea da Assisténcia Social;

- executar e supervisionar a realizacdo de programas e servigos socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo
ou recreativo para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuérios das politicas publicas locais;

- orientar os usudrios da rede municipal de salde, inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitacéo
profissional e social por diminuicdo da capacidade de trabalho, sobre suas relagdes empregaticias;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do trabalho;

- elaborar relatdrios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no planejamento das acfes em situagGes de
calamidade e emergéncia,;

- prestar orientacdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a
individuos, grupos e segmentos populacionais;

- realizar visitas domiciliares para constatar a situacdo do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doenca;

- elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para pessoas com deficiéncia;

- divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de eventos e elaborando material educativo;

- articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e ndo governamentais e outras institui¢ées, a fim
de formar parcerias para o desenvolvimento de a¢des voltadas para a comunidade;

- representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em situacOes de interesse de grupos especificos da populagéo;

- participar de reunides com equipes multisetoriais e comunidade;

- acompanhar a execucao dos projetos sociais do Poder Executivo em parceria com outras instituicdes;

- monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar a¢Ges profissionais;

- mobilizar a comunidade para participacdo no processo de elaboracéo de orgamento municipal;

- acompanhar familias atendidas por programas sociais ou beneficios habitacionais;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

Psicologo
a) atividades de Psicologia do trabalho:
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- participar do processo de recrutamento e selecéo de novos servidores, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho;

- exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboracdo, execucdo,
acompanhamento e avaliacdo de programas;

- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional estabelecendo os requisitos minimos de qualificacao
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde ocupacional, para a melhoria das condicdes
ambientais, materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no
trabalho e controle do seu rendimento;

- acompanhar o processo demissional, voluntario ou nao, de servidores;

- assistir os servidores com problemas referentes a readaptacéo, reabilitagdo ou outras dificuldades que interfiram no desempenho
profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacdes empregaticias;

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integracdo a funcéo que ird exercer e ao seu
grupo de trabalho;

- participar e acompanhar o processo de Avaliacdo de Desempenho dos servidores do quadro efetivo da Prefeitura;

- desenvolver programas especificos em funcdo de necessidades levantadas em pesquisa de clima e outras;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

b) atividades de Psicologia educacional:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de &mbito educacional;

- aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em psicodiagndstico;

- estudar sistemas de motivacdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de necessidades especiais, utilizando métodos de
observacdo e pesquisa, para recomendar programas especiais de ensino;

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicoldgicos,
aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

c) atividades de Psicologia social:

- atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando programas de &mbito social;

- estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagdo de técnicas psicoldgicas que contribuam para a melhoria
da convivéncia familiar e comunitéria;

- reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social, contribuindo para a elaboracdo de programas e
projetos que removam barreiras e/ou bloqueios psicolégicos;

- prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e familias expostos a situa¢des de risco;

- emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;

- participar de entrevistas de carater psicossocial com usuérios de programas assistenciais para fins de avalia¢do;

- participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de vida;

- realizar atendimento especifico nos servicos de protecéo social especial;

- elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no planejamento das a¢es em situacdo de
calamidade e emergéncia;

- participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacdo de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
priorizando os elementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execuc¢do das tarefas tipicas do cargo;

d) atividades de Psicologia em salde:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execuc¢do, avaliacdo e regulagdo dos servigos de salde;

- proceder & avaliagdo de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupos, avaliando se ha indicagdo de psicoterapia
ou encaminhando para outros profissionais e servigos, quando necessario;

proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos, individualmente ou em grupo;

articular-se com outros profissionais para elaboracdo de plano terapéutico individual dos pacientes e de programas de assisténcia
e apoio a grupos especificos, na perspectiva da atengdo psicossocial;

atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas;

prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para
situacdes resultantes de enfermidades;

- articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a prevengdo em questdes relacionadas a saide
biopsicossocial, tais como educacao sexual, prevencao de doengas sexualmente transmissiveis, uso indevido de drogas e qualquer
outro assunto que julgue importante para contribuir no processo do desenvolvimento do individuo e na promogéo da saude;

- desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de satide coletiva, tais como os referentes a hanseniase, diabetes,
hipertensdo, doengas sexualmente transmissiveis, entre outros;

- prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no dmbito ambulatorial ou hospitalar, aos familiares de pacientes
portadores de patologias incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;
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- exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral,

- atuar em Centros de Atencéo Psicossocial;

realizar visita domiciliar quando necessario;

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de
salde, visando um maior entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacdes emergentes, tanto no ambito da
equipe, quanto na relacdo com os pacientes e familiares;

- prestar assisténcia psicolA3gica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto, que se encontre hospitalizado em fase
terminal, inclusive em estado de pré ou poés-cirtrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

- participar da elaboracdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

- participar das atividades relativas a salide mental desenvolvidas pela Estratégia de Salide da Familia, através de treinamento da
equipe, supervisdo, processos de educagdo continuada, entre outras formas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

e) atividades de Psicologia junto aos programas federais de promogéao de satde:

- atuar junto a comunidade, difundindo informaces sobre salide mental;

- fazer uma identificacdo das pessoas portadoras de diabetes e hipertensdo arterial com comprometimentos emocionais que
demandem assisténcia psicolégica;

- possibilitar um espaco terapéutico para que as pessoas possam trocar experiéncias e desenvolver suas potencialidades;

- atuar junto a equipe da Estratégia de Saude da Familia - ESF, colaborando com outros profissionais da Salde, visando a integrar
esforcos, estimular a reflexdo e a troca de informacdes sobre a populacdo atendida, de modo a facilitar sua avaliagdo e evolucdo
clinica;

- participar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo permanente de acBes em salde publica junto a equipe multidisciplinar;

- atuar na elaboracdo de programas especiais de educa¢do em salde, inclusive articulados com o0s recursos disponiveis na
comunidade-alvo, assim como com seus principais representantes (associagdo de moradores, igrejas, organiza¢fes néo
governamentais, clubes etc.);

- participar na elaboracéo de programas e atividades complementares, em areas pertinentes a consecuc¢éo do projeto em salde, tais
como: desenvolvimento emocional e relagbes interpessoais, orientacdo sexual, prevencdo em relagdo ao uso de substancias
psicoativas, orientacdo vocacional e preparacdo para o trabalho, preparacdo para a aposentadoria, reorientacdo profissional, lazer,
criatividade etc.;

- elaborar e conduzir programas de trabalho com grupos que contemplem a prevencdo e a promogdo da salde mental da
comunidade, objetivando a melhoria na qualidade de vida e a manuten¢do dos aspectos saudaveis;

- elaborar e conduzir programas que contemplem o acompanhamento dos usuarios do servi¢o que se encontram com problemas
mentais agudos, realizando os devidos encaminhamentos sempre que necessario;

- participar no acompanhamento dos usuarios do servico que se encontram com problemas mentais crénicos;

- realizar o diagnostico e encaminhamento de problemas de média e alta complexidade aos centros de referéncia;

- participar na orientagdo, treinamento e desenvolvimento técnico-profissional da equipe multiprofissional como também dos
agentes de salde;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional.

Fisioterapeuta

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimentacao, de pesquisa de reflexos,
provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos membros afetados;

- realizar tratamento fisioterapico nas afec¢des pneumoldgicas, uroginicoldgicas, cardioldgicas, ortopédicas, traumatologicas,
neuroldgicas e qualquer outra patologia que requeira o tratamento fisioterapico;

- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente;

- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para coluna, defeitos dos pés, afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticas especiais a fim de promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- realizar exercicios para promover o bem-estar ou a reabilitacdo dos pacientes psiquicos;

- efetuar aplicacdo de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno de Bier, eletroterapia, estimulagdo e
contra¢do muscular, crio e outros similares nos pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou eliminar a dor;

- aplicar massagens terapéuticas;

- promover agdes terapéuticas visando a melhoria da mecanica respiratoria, a desobstrucdo bronquica e reexpansdo pulmonar;

- utilizar ventilagdo mecénica invasiva e ndo invasiva bem como realizar extubacdo do paciente;

- promover agdes terapéuticas preventivas a instalacéo de processos que levem a incapacidade funcional;

- realizar atividades na area de satde do trabalhador, participando da elaboracéo e execugdo de atividades relacionadas a esta area
- integrar a equipe da Estratégia da Satde da Familia, atuando com profissional da Area;

- avaliar sistematicamente o funcionamento adequado dos equipamentos utilizados;

- realizar visitas domiciliares quando necessario;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

Fiscal de Tributos
- fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e contabeis, nos registros de contribuintes
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pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;

- auxiliar na realizacdo de estudos sobre politica de arrecadagdo, langamento e cobranca de tributos municipais, com vistas a
difusdo da legislagcdo em vigor;

- ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, tendo em
vista a identificacdo de contribuintes omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de lancamentos e
homologacéo;

- lavrar notificacGes, autos de infracdo, termos de fiscalizacdo e termos de encerramento de acéo fiscal;

- lavrar termos de apreensdo de livros e documentos fiscais;

- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos, teatros e outros;

- controlar a arrecadacdo dos tributos, fiscalizando a exatiddo da cobranca realizada;

- analisar e tomar decisfes sobre processos administrativo-fiscais aplicando penalidades, quando for o caso;

- realizar vistorias, com o auxilio da area técnica do setor de planejamento urbano, em imoveis para apurar base de calculo para
efeito de langamento de impostos;

- emitir pareceres sobre normas de direito tributario nos recursos interpostos por contribuintes legalmente autuadas;

- emitir despachos de processo de autos de infracdo, notificacdes e outros;

- orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislacdo Tributaria Municipal;

- atender aos contribuintes, prestando informacdes e esclarecimentos;

- participar, com outros especialistas e técnicos, da solucdo dos problemas de arrecadacéo e fiscalizacdo do Municipio;

- redigir relatorio das atividades fiscais;

- aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuacéo;

- participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando solugdes;

- instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo tributario;

- instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes;

- dar parecer sobre o langamento, cancelamento e restituicdo de tributos, nos casos estipulados em lei;

- informar as solicita¢gdes da Procuradoria Juridica quanto a incidéncia e calculos de tributos municipais, para instrucdo dos
processos judiciais;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do setor;

- fiscalizar o cumprimento da legislacéo tributéria;

- constituir o crédito tributario mediante langcamentos;

- controlar a arrecadacéo de tributos;

- controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servicos;

- organizar o sistema de informagdes cadastrais;

- organizar e manter em permanente atualizacéo o cadastro da Divida Ativa Municipal e deflagrar o inicio do procedimento de
cobranca judicial ou administrativa;

- realizar diligéncias;

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacao profissional;

- executar outras atribuicdes afins.

Enfermeiro

a) atribuicBes regulares do cargo junto a municipalidade:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execuc¢do, avaliacdo e regulagdo dos servigos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- atuar junto aos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

- participar, de forma articulada, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salide e humanizacéo
do atendimento visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- realizar consultas de enfermagem aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as especificidades de condi¢des de salde,
de acordo com o disposto pela lei que rege a categoria;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica e em protocolos, aprovadas pela instituicdo
de salde, conforme as normas estabelecidas na legislacdo federal em vigor, as diretrizes e resolugdes do Conselho Federal de
Enfermagem que tratam da matéria;

- atuar nas agdes de imunizagdo no Municipio tais como blogqueios e campanhas;

- participar da prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e dos programas de vigilancia epidemiologica;

prevenir e realizar o controle sistematico de infecgdes, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante
a assisténcia de Enfermagem;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento do pessoal da salde, particularmente nos programas de educacéo
continuada;

- participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
- atuar junto a Comissao Interna de Prevencdo e Acidente do Trabalho;

- participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal;

- alimentar e analisar o sistema de informagdes de Atencdo Basica de Salde;
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- participar de auditorias e sindicancias, quando solicitado;

- desenvolver atividades inerentes a Responsabilidade Técnica de Unidades de Saude, quando assim designado;

b) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de Promocdo de Sadde:

- realizar atencdo a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associac@es, entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicaces, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas, observadas as disposicdes legais da profissao;

- realizar e/fou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;
- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede
local;

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem em conjunto com 0s outros
membros da equipe;

- supervisionar e suplementar as acdes do Agente Comunitario de Salde;

- implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de competéncia na Unidade Basica de
Saude;

- exercer as atribuicdes que estejam previstas na Politica Nacional de Atengdo Basica em vigor, no que tange as equipes de salde
da familia;

- elaborar Plano de Enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades prioritarias de atendimento as comunidades
da regido;

- atuar técnica e administrativamente junto aos trabalhos de enfermagem, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

- atuar junto a Vigilancia em Saude, participando de acbes de divulgacdo, prevencdo de doencas e promogdo a salde junto a
comunidade local;

- planejar, com os demais membros da equipe, acfes de educacdo e promocdo em salde a serem realizadas nos diversos
seguimentos sociais do Municipio como escolas, associacdes, igrejas, entre outros;

- desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu¢do de programas de salide publica e no atendimento aos
pacientes e doentes;

- orientar o paciente egresso de internacdo hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim de evitar nova internacéo;
- assistir aos individuos nos diversos ciclos de vida, atendendo as especificidades de condi¢des de salde, de acordo com o disposto
pela lei profissional,

- realizar visitas domiciliares, quando necessario;

- participar do planejamento e execucao dos programas e a¢des voltadas para a puericultura e o pré-natal;

- participar do planejamento, execugdo e direcdo de programas de controle de vetores e zoonoses, de agravos endémicos e
epidémicos e de vigilancia sanitaria e epidemiologia, elaborando as estatisticas e emitindo os relatorios necessarios;

- realizar programas educativos em salide, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e desenvolver atitudes
e hébitos sadios;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- desenvolver a¢Bes de geréncia e administracdo da Unidade de Salde;

¢) Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de Enfermeiro do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS), quando
efetivamente implantado no &mbito local o Servigo de Atengdo Psicossocial.

- realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas ao Servigo de Saude Mental e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

- realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever medicages conforme protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo;

- realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo de risco, de acordo com protocolos estabelecidos
- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas de saide mental,
junto aos demais membros da equipe;

- realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela Rede
de Saude local,

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢Bes desenvolvidas pelos demais membros da equipe, por meio de acompanhamento e
monitoramento dos indicadores de producéo, tracando novas estratégias em conjunto quando necessario;

- supervisionar as agdes do Técnico em Enfermagem conforme legislagéo;

- realizar agBes de promogdo a salide mental, em conjunto com as equipes de atencdo primaria;

- realizar agGes de matriciamento das equipes de atengdo primaria, capacitando-as para atendimento e acompanhamento dos casos
de menor complexidade;

- desenvolver a¢Ges de geréncia e administracéo;

- exercer outras atribuigdes conforme legislacéo profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo;

- executar outras atribuicdes afins.
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Meédico

a) quando no desempenho de suas atividades nos ambulatérios e clinicas da Prefeitura.

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- integrar a equipe de padronizacdo de medicamentos e protocolos para utilizagéo deles;

- participar de campanhas educativas nos campos da sadde publica e da medicina preventiva;

- participar, com equipe interdisciplinar, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de salude do
individuo, da familia e da populacdo em geral;

- realizar consultas médicas individuais, efetuando exames clinicos, diagnosticando, solicitando exames complementares,
analisando e interpretando os resultados dos exames, prescrevendo medicamentos e outras formas de tratamento, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, visando prestar assisténcia integral;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- preencher e assinar declaragdes de 6bito;

- realizar procedimentos cirdrgicos, de acordo com a complexidade do setor onde esta lotado;

- efetuar a notificacdo compulsoria de doencas;

- realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientacfes sobre a doenca € 0
tratamento a ser realizado;

- prestar informacdes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar orientacfes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

- participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco
que favorecem enfermidades;

- promover reunides com profissionais da &rea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

- participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;

- realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das a¢des em
salde implementadas por equipe;

- atuar em equipes interdisciplinares e da Estratégia de Salde da Familia;

- atuar de acordo com Codigo de Etica de sua classe;

- dar assisténcia a pacientes que estdo em internagdo domiciliar e ou acamados;

- prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

- encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessério;

- acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servi¢o de maior complexidade;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente nos programas de educacdo
continuada;

- participar de auditorias e sindicAncias médicas, quando solicitado;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

b) quando no desempenho de suas atividades junto a Estratégia de Saide da Familia.

- realizar a atencdo a salde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

- realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade Bésica de Saude (UBS) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitérios (escolas, associa¢Bes, entre outros), em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores
(federal, estadual, municipal), observadas as disposicdes legais da profissao;

- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condig¢Bes crénicas no territdrio, junto
aos demais membros da equipe;

- encaminhar, quando necessério, usuérios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua
responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

- indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento poés alta da
pessoa;

- apoiar no planejamento, as a¢Oes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate a Endemias
(ACE), em conjunto com 0s outros membros da equipe;

- exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

- participar do processo de territorializagdo e mapeamento da &rea de atuacéo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
expostos a riscos e vulnerabilidades;

- realizar acdes de atencdo a salde conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, ndo oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados
da Atencdo Basica;

- garantir a atencdo a salde da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizacdo de a¢des de promocao, protecao
e recuperacdo da salde, prevencao de doencas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacéo das
acOes programaticas, coletivas e de vigilancia em salde, e incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Préticas
integrativas e Complementares;

- participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagdo de risco,
identificando as necessidades de intervencfes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

- responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do tempo no que se refere as maltiplas situacdes de
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doengas e agravos e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

- praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando propor intervengdes que possam
influenciar os processos satide-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

- responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros
pontos de atencdo do sistema de salde;

- utilizar o Sistema de Informac&o da Atencdo Basica vigente para registro das a¢des de salide na Atencdo Basica, visando subsidiar
a gestdo, planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servicos de salde;

- contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Bésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais
na Rede de Atencao a Salde (RAS), bem como da elaboracédo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas
para a ordenacéo desses fluxos;

- realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacdo
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
de responsabilidade das equipes que atuam na atencao basica;

- prever, nos fluxos da Rede de Atencédo a Saide (RAS), entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas, a
integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

- instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

- alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo da Atencdo Basica, conforme normativa
vigente;

- realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos,
acidentes, violéncias, situacdes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de
acBes de prevengdo, protecdo e recuperacdo em saude no territorio;

- realizar busca ativa de internacGes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na Atenc¢éo Basica;

- realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias, Instituicbes de Longa
Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes Municipio de Nazarezinho, de acordo com o planejamento da
equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

- realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de salde controlados/compensados com algum grau de dependéncia para
as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Salde;

- realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo
outros niveis de atencdo, buscando incorporar préaticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragdo (realizacéo de consulta compartilhada - reservada aos profissionais de nivel superior, construgéo de
Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacao);

- participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistemética das acGes
da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequagéo constante do processo de trabalho;

- articular e participar das atividades de educacdo permanente e educacéo continuada;

- realizar acBes de educacdo em salde a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas
as necessidades deste publico;

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Salde (UBS);

- promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de sadde e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

- identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acGes intersetoriais;

- acompanhar e registrar no Sistema de Informacéo da Aten¢éo Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

- realizar outras a¢@es e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor local.

- desempenhar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Médico Veterinario

- proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica e pesquisas para possibilitar a
profilaxia de doencas;

- participar da elaboracéo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, animais sinantrépicos, raiva animal e
demais zoonoses;

- realizar a inspecéo de produtos de origem animal, visualmente e com base em resultados de analises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infracdo, processamento e na industrializacdo de produtos de origem animal,

- fiscalizar clinicas veterinarias;

- atuar junto as operacGes de abate nos matadouros de suinos, bovinaos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe
responsavel pela inspec¢do e fiscalizagdo das operacGes de abate nos matadouros e indUstrias de produtos de origem animal;

- fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase "ante-mortem™ e exigir os respectivos documentos sanitarios;

- inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro de abatedouros e frigorificos na fase “post-mortem” (carcagas e
visceras);

- fazer cumprir fielmente a legislacdo sanitaria nos abatedouros, frigorificos, entrepostos de carnes, pescados, fabrica de
lacticinios, embutidos e demais estabelecimentos que atuem em produtos de origem animal;

- vistoriar areas destinadas a construcOes de comércio de produtos alimenticios;

- solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da agua servida e de produtos alimenticios em iguais
intervalos de tempo, avaliando os resultados;
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- solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os resultados;

- analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino adequado;

- determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horério de descanso, jejum e dieta hidrica para os lotes de animais a serem
abatidos, bem como inicio do horario de abate;

- solicitar, periodicamente, a carteira de salde dos servidores que realizam inspecdo animal, bem como dos funcionarios dos
estabelecimentos que produzem produtos de origem animal;

- identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

- atuar junto aos programas de controle parasitario, definindo procedimentos e efetuando o controle de animais sinantrépicos;

- definir procedimentos relativos a elaboracdo de dieta para os animais, orientando quanto ao manejo adequado, normas de higiene
e bem-estar;

- atuar nas campanhas de vacinagao de animais domésticos, para o controle e prevengdo de doencas;

- promover a eutanasia de animais doentes terminais, apds analise técnica e cumprimento do prazo legal, com farmacos
especificos;

- participar de programas de educacédo continuada no municipio através de campanhas, palestras e trabalhos educativos a respeito
de zoonoses, posse responsavel e controle de animais sinantrépicos;

- participar do Servico de Inspecdo Municipal;

- desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

- inspecionar granjas avicolas e/ou capacitar equipe;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

- executar outras atribuicdes afins.

Nutricionista

a) atividades em unidades de alimentacéo e nutri¢éo:

- elaborar cardapios de acordo com as necessidades da populacéo-alvo;

- atuar nas atividades de selecdo, compra e armazenamento de alimentos;

- atuar nas atividades de preparo e distribuigdo de alimentos em cozinhas comunitarias;

- executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparac@es culinarias;

- atuar nas atividades de pré-preparo, preparo, distribui¢do de refeicGes e/ou preparagdes culinérias;

- avaliar tecnicamente preparagdes culinérias;

- realizar as atividades de higienizacdo de ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;

- estabelecer e implantar fonas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de acordo com a legislagdo vigente;

- realizar as atividades referentes a seguranca alimentar e nutricional da populagéo;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem adquiridos;

b) atividades em creches e escolas:

- promover programas de Educacdo Alimentar;

- desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuacéo;

- promover adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etéria atendida;

- promover programas de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,

- efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo -FNDE;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem adquiridos;

- analisar amostras e emitir parecer técnico;

- executar o controle de nimero de refei¢des/dia e enviar para 0 Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo- FNDE;

- orientar a equipe e participar das A¢des do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE);

- fiscalizar a alimentacdo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o cumprimento do cardapio, supervisionando as
atividades de preparo, armazenamento e distribuicdo dos alimentos;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

- orientar os servidores que auxiliam na execucédo das tarefas tipicas do cargo;

c) atividades na area de saude:

- avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagndéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar e exames
antropométricos;

- estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagdes necessarias;

- solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo nutricional do paciente, quando necessario;

- prescrever complementos nutricionais, quando necessario;

- registrar em prontuario individual a prescricdo dietoterapica, a evolugao nutricional, as intercorréncias e a alta em nutricao;

- promover orientacdo e educacdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

- avaliar os habitos e as condi¢Ges alimentares da familia, com vistas ao apoio dietoterapico, em funcéo de disponibilidade de
alimentos, condicfes, procedimentos e comportamentos em relacdo ao preparo, conservagdao, armazenamento, higiene e
administracdo da dieta;

- desenvolver e fornecer receituario de prepara¢des culinarias;

- elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da populagao;

- integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencao prestada ao paciente;

- participar do planejamento e execug¢do de treinamento, orientacdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;

- desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacao;

- colaborar na formacao de profissionais na area da saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N°001/2024 — ANEXO Il | Prefeitura Municipal de Nazarezinho



- apoiar a Comissao de Licitagdo Quanto as descricdes especificas dos produtos a serem adquiridos;

- efetuar controle periodico dos trabalhos executados;

- propor acdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a obesidade e desnutricdo no ambito do
Municipio;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar atendimentos e participar de atividades junto as Equipes da Salde da Familia do Municipio;

- executar outras atribuicdes afins.

Odontoélogo

a) atribuic@es regulares do cargo junto a Municipalidade:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execucgdo, avaliagao e regulagdo dos servicos de salde;

- cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

- realizar tratamento curativo (restauracOes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival e outros) e preventivo (aplicacdo de
fltor, selantes, profilaxia e orientagéo sobre escovacéo diéria);

- realizar atendimentos de urgéncia;

- encaminhar usuarios para tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utilizando instrumentais ou equipamentos odontol6gicos por
via direta, para verificar patologias da boca;

- identificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognéstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e topicas ou qualquer outro tipo regulamentado pelo Conselho Federal
de Odontologia, para promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais odontoldgicos adequados
para restabelecer a forma e a funcdo do elemento dentario;

- executar a remogdo mecénica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival, utilizando-se meios manuais e
ultrassonicos;

- realizar RX odontoldgico para diagndstico de enfermidades;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- realizar exames nas escolas e na comunidade por meio téatil-visual para controle epidemioldgico e tratamento de doencas bucais;
- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo para a comunidade;

- realizar agBes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os conhecimentos sobre o assunto,
bem como despertar a responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento;

- orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e pelos Auxiliares de
Consultorio Dentario;

- levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;

- participar do planejamento das a¢des que visem a salide bucal da populagdo;

- integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude da Familia;

- orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizacéo;

- utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

- orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional;

a) quando no desempenho de suas atividades junto aos Programas Federais de Promocao a Salde:

- realizar a atencdo em salde bucal (promogdo e protecdo da salde, prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento,
acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo nas Unidades Basicas de Salde e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas observadas as disposi¢Oes legais da
profissao;

- realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para o planejamento e a programacéo em salde bucal no
territorio;

- realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos em sadude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias
ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de préteses dentarias
(elementar, total e parcial removivel);

- coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocéo da salde e a prevengdo de doencas bucais;

- acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe, buscando aproximar satde
bucal e integrar a¢fes de forma multidisciplinar;

- realizar supervisdo do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB);

- planejar, gerenciar e avaliar as a¢fes desenvolvidas pelos Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias em
conjunto com os outros membros da equipe;

- realizar a atengdo em salde bucal nas especialidades de programas especificos;

- realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto
aos demais membros da equipe;

- exercer as atribuigdes que estejam previstas na Politica Nacional de Atengdo Basica em vigor, no que tange as equipes de salde
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da familia, - atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades mdveis de atendimento, levando a
saude bucal ao alcance da comunidade;

- conscientizar a populacdo através de palestras, folhetos, explicacdes, sobre a importancia da higiene bucal para a manutencéo da
salde da boca e dentes;

- realizar visitas domiciliares para tratamento de pacientes acamados ou que ndo tenham condi¢bes de locomover-se até as
unidades méveis de atendimento ou consultérios;

- atender os alunos das escolas municipais e a comunidade, realizando tratamento curativo (restauracdes, raspagens, curetagem
gengival e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e escovacéo diaria);

- examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber, utilizando instrumentos ou equipamentos odontoldgicos por
via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na face,
ao médico assistente;

- identificar as afec¢es quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

- aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, topicas ou outras desde que regulamentadas pelo Conselho Federal de
Odontologia - CFO, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver condicdes técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador;

- efetuar remocao de tecido cariado e restauracdo dentéria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais tecnicamente adequados,
para restabelecer a forma e a funcédo do dente;

- executar a remogao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival, utilizando-se de meios ultrassénicos e
manuais;

- identificar a necessidade de correcdo ortoddntica, principalmente entre criangas, adolescentes e jovens e encaminhar ao
tratamento especializado, quando couber;

- prescrever ou administrar medicamentos, inclusive homeopéticos, quando for devidamente habilitado em homeopatia em
odontologia, determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pds-operatdrio;

- atuar na coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugao
do tratamento;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de
baixa renda e para os estudantes de rede municipal de ensino;

- estimular e respeitar a troca de informagdes e conhecimentos de forma a propiciar a mudanca no quadro de saide bucal da
populacdo;

- incentivar a participacdo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

- conscientizar a populacdo sobre a importancia da saude bucal;

- promover préticas de educac¢do em saude, visando, inclusive, garantir a democratizagéo do saber técnico;

- realizar, em conjunto com a equipe basica de salde da familia, o cadastramento de sua area de atuago;

- identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local para palestras;

- identificar os setores criticos, onde a atuacdo da equipe se faz mais necesséria;

- estudar e discutir com outros segmentos do 6rgdo de salde, a necessidade de padronizacdo da farmacia basica municipal de
forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para pacientes integrantes do programa de saude bucal;

- participar de estabelecimento de planos de agdo de saude, em especial dos de saude bucal;

- ministrar tratamentos preventivos;

- promover campanhas de salde bucal e atividades educativas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- atender pacientes encaminhados por cirurgido-dentista na area de sua especialidade;

- atuar na elaboracdo de campanhas educativas no campo da salide publica e salde bucal preventiva;

- proceder a pericias odontoadministrativas, examinando os pacientes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas
e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio.

- realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

Professor de Educacao Bésica | — Creche

O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungéo docente, que congrega as atividades de:

- participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagdgico das Unidades de Ensino do Sistema Publico Municipal,
propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
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- zelar pela aprendizagem e formacéo dos alunos;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento e atividades
socioeducativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educacao;

- participar da avaliagcdo de desempenho profissional de acordo com a legislagdo especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal
de Educacéo;

- colaborar com as ac¢des de articulacdo da escola com as familias e as comunidades;

Professor de Educacao Basica Il — Matematica

Atribuicdes comuns ao cargo de Professor -O ocupante do cargo de Professor desempenha a fungdo docente, que congrega as
atividades de:

- participar da elaboracdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagégico das Unidades de Ensino do Sistema Publico Municipal,
propondo alteracdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local;

- elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento e atividades
socioeducativas desenvolvidas pela Secretaria de Educacéo;

- participar da avaliagdo de desempenho profissional de acordo com a legislagao especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal
de Educagéo;

- colaborar com as ac¢des de articulacdo da escola com as familias e as comunidades;

Atribuicdes especificas do cargo de Professor de Educacdo Basica li, voltadas para os contetdos das disciplinas que compdem a
grade curricular dos anos finais do Ensino Fundamental

a) Planejamento de Aulas:

- elaborar planos de aula detalhados que contemplem os objetivos de aprendizagem, os conteldos a serem abordados, as
metodologias de ensino e os recursos didaticos;

- adaptar o planejamento as necessidades e caracteristicas dos alunos, garantindo a inclusao e a acessibilidade;

b) Ministracdo de Aulas:

- ministrar aulas teoricas e praticas, utilizando métodos e técnicas pedagdgicas que promovam a aprendizagem ativa e significativa
dos alunos;

- utilizar recursos tecnolégicos e materiais didaticos diversificados para enriquecer o processo de ensino-aprendizagem;

c) Avaliagdo de Aprendizagem:

- elaborar e aplicar diferentes instrumentos de avaliagdo, como provas, trabalhos, projetos e atividades préticas;

- analisar os resultados das avalia¢cdes para identificar o progresso dos alunos e planejar intervencdes pedagdgicas;

d) Acompanhamento e Orientagdo dos Alunos:

- acompanhar o desenvolvimento académico e comportamental dos alunos, oferecendo orientagao e apoio quando necessario;

- promover a interacédo e a cooperagdo entre os alunos, favorecendo um ambiente de aprendizagem colaborativa;

e) Participacdo em Reunibes Pedagogicas:

- participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe e encontros com pais ou responsaveis para discutir o desempenho dos
alunos e as estratégias pedagdgicas;

Colaborar com a equipe escolar na elaboracéo e na implementacéo do projeto pedagdgico da escola.

f) Desenvolvimento Profissional:

- participar de programas de formagdo continuada, cursos, seminarios e outras atividades que visem ao aprimoramento
profissional.

- manter-se atualizado quanto as novas metodologias de ensino, tecnologias educacionais e mudangas nas diretrizes curriculares.
g) Organizacdo do Ambiente de Aprendizagem:

- organizar a sala de aula e outros espagos de aprendizagem de forma a torné-los estimulantes e seguros para os alunos.

- cuidar da manutencéo e da conservagdo dos materiais didaticos e dos equipamentos utilizados nas aulas.

- executar outras atribuicdes afins.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

Cpcon ESTADO DA PARAIBA

ANEXO IV - DECLARACAO DE USO DE NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual gue solicitam uso de home social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do art. 4° da Lei Estadual n° 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil da pessoa interessada),

enguanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n°

e inscrita no CPF sob 0 n°

, solicito  ser tratada através do meu nome  social

113 2

(indicagdo do nome social),

durante a realizacdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nazarezinho.

, de de 2024.

Assinatura da pessoa interessada



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZAREZINHO

ESTADO DA PARAIBA

Cpcon

ANEXO V - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

N° RG:

N° CPF:

e MARQUE NA TABELA ABAIXO AS OPGOES DE TITULOS ENVIADOS

ESPECIFICACAO DE TITULOS

MARQUE
AQUI

QUANTIDADE

A - Curso de Pos-graduagdo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil, na area da
graduacéo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

B - Curso de Pés-graduacéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado
reconhecido no Brasil, na &rea da graduacéo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

C - Curso de Pés-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializa¢do, reconhecido no Brasil, na area da
graduacdo e/ou atuacdo do cargo, de acordo com a tabela CAPES

D - Curso de aperfeicoamento (minimo de 180 horas-aula) conforme pareceres do MEC

E - Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, no cargo para o qual concorrera.

F — Curso de Informatica (minimo de 80 horas — aula)

G - Publicacdo de Livro com comprovacdo de autoria e ISBN.

H - Publicacéo de capitulo em livro ou organizagdo de livro com comprovacéo de autoria e ISBN em
ambos 0s casos

| - Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis A1/A3

J - Publicacdo de artigo cientifico em periédicos com ISSN completos com Qualis A4/B2

K - Participacdo ou publicacdo em anais de eventos cientificos locais, regionais, nacionais ou
internacionais (semindrio, congresso e/ou conferéncias).

OBSERVACOES

de

Assinatura do(a) candidato(a)




