PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024

EDITAL DE ABERTURA COMPLETO

O Prefeito Municipal de Motuca, faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, da Lei Organica do Municipio de Motuca e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas e Provas de Titulos para o preenchimento dos Empregos Publicos criados no
guadro de cargos da Prefeitura Municipal de Motuca.

O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas previstos neste Edital e para o
preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste Concurso Publico ou
ainda para outras vagas que forem criadas e necessdrias a Administracdo Municipal.

ile INFORMAGCOES PRELIMINARES

1.1- As vagas dos Empregos Publicos serdo regidas pelo Regime CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, Leis
Municipais vigentes e suas alteracdes, e conforme disposi¢cdes constantes nas legislagcdes Municipal, Estadual e
Federal vigentes.

1.2- A empresa responsavel pela organizacdo e realizacdo do Concurso Publico serd a Assessorarte - Servicos
Técnicos Especializados.

1.3- O presente Concurso Publico teré validade de (2) dois anos, podendo ser prorrogado por no maximo, 0 mesmo
periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Motuca.

1.4- Os Extratos de todas as publicacdes relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo
serdo realizadas oficialmente no “Diario Oficial de Motuca” www.motuca.sp.gov.br e no seguinte endereco eletrénico
www.assessorarte.com.br e, a critério da administracdo no site da Prefeitura Municipal de Motuca
www.Motuca.sp.gov.br. As publicagbes na integra serdo disponibilizadas em carater informativo nos enderecos
eletrbnicos acima citados e afixadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Motuca, localizada na Rua Séo
Luiz, 111, Centro — Motuca/SP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as
publicacdes.

1.5- Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ou
solicitados ao e-mail contato@assessorarte.com.br ou pelo telefone (16) 3636-4560, de segunda a sexta-feira, uteis,
das 09 as 17 horas (horéario de Brasilia).

1.6- Estabelece ainda as instrugBes especiais que regulardo todo o processo de selecdo ora instaurado, sob a
coordenacéo da Comissdo Organizadora fiscalizadora o Concurso Publico.

2- DOS EMPREGOS

2.1-  Os Empregos, cédigos, vagas, vencimentos, cargas horarias semanais, escolaridades e respectivos
requisitos sdo os especificados conforme quadro a seguir:

ENSINO MEDIO COMPLETO

Cad. Cargo Vagas Carsga AT Saléario Base Escolaridade e Exigéncias
emanal
01 Inspetor de Aluno 2 44h R$ 1.848,84 Ensino Médio Completo
Auxiliar de
02 Administracéo e 2 44h R$ 2.502,62 Ensino Médio Completo
Fiscalizacdo
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Cad. Cargo Vagas Cag%?ngﬁ;?”a Salario Base Escolaridade e Exigéncias
Ensino superior de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou ensino superior em
03 Psicopedagogo 1 25h R$ 2.502,62 Psicologia (com registro no CRP),
com especializacdo em
Psicopedagogia
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Ensino Superior, com habilitacdo em

Coordenador Administracao ou Supervisdo Escolar.
04 Pedagogico 2 44h R$ 3.585,87 Experiéncia: comprovada de 03 (trés)
anos
05 Nutricionista 1 30h R$ 3.585,87 Superior na area de Nutricdo + CRN
Ensino Superior em Engenharia, com
06 Engenheiro Civil 2 40h R$ 5.629,97 registro profissional no Conselho de
Engenharia — CREA.
Ensino Superior em Medicina, com
07 | Médico Plantonista 1 12X24h R$ 129,71 especializagdo em Clinica Geral e

inscricdo no Conselho Regional de
Medicina - CRM

2.2- As atribuicdes dos Cargos encontram-se disponibilizadas no Anexo | — Atribuicdes dos Cargos.

3-

3.1-

DAS INSCRICOES

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler e conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no Emprego Publico.

3.2-

As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrbnico
www.assessorarte.com.br, no periodo de 23/12/2024 a 12/01/2025;

3.2.1- Localizar o “link” correspondente ao Concurso Publico;

3.2.2- Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto bancario
correspondente & inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento de seus dados e envio do Formulério de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela
correta impressao do Boleto Bancario para pagamento.

3.2.3- Especificar no Formulario de Inscricdo se é Pessoa Com Deficiéncia (PCD). Se necessitar, ele
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova em conformidade com o item 4 deste
edital.

3.2.3- Efetuar o pagamento do valor correspondente & taxa de inscrigao.

3.2.5- Ao inscrever-se o candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece
na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico.

3.3- Os valores correspondentes as taxas de inscricdo serdo de acordo com o grau de escolaridade exigida do
Emprego Publico pretendido, conforme o quadro a seguir:

Escolaridade Valor
Ensino Médio/Técnico Completo R$ 50,00
Ensino Superior Completo R$ 70,00

3.3.2- Na&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.

3.3.3- Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscrigcdo e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento.
3.3.4- O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de
autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto dia 13 de janeiro de 2025.

Por ocasido da Circular n° 3656/2013 do Banco Central que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e ndo terdo a
devolucéo do valor pago.

3.3.5- O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario somente até a data de vencimento do boleto dia
13 de janeiro de 2025.

3.3.6- ApOs esta data os boletos ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricao cujo
boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.3.7- Na&o serd aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em
conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento
da inscricéo.

3.3.8- No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nédo sera efetivada. Em caso de néo
confirmacdo do pagamento agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na
data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o Extrato
Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de comprovacao do pagamento.
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3.3.9- Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitada uma Unica vez, até a
data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancério.

3.3.10- Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢cao
realizada, a mesma nédo sera efetivada e ndo serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

3.4- A Prefeitura Municipal de Motuca e Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados nado se
responsabilizam por solicitagcdes de inscricdes nado recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados. que impossibilite a correta
confirmacao e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscrigcbes que
ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto
impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento
da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o
pagamento dos boletos na rede de atendimento bancéario.

3.5- Erros de digitacdo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverdo ser
comunicados imediatamente a Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados., pois sdo dados necessarios para
a consulta da inscricdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de
desempate na Classificacdo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade poderao ser
comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizacdo da Prova Objetiva, para que o0 mesmo realize a devida
correcdo na Lista de Presenga.

3.6- Asinformacfes prestadas no Formuléario de Inscri¢do séo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo A Prefeitura Municipal de Motuca excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
ap6és anomeacdo do candidato este sera exonerado.
3.6.1- O candidato sera o Unico responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, as
quais implicardo o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, e nas instrucdes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Concurso Publico, que porventura venham a ser publicados, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.
3.6.2- Em atendimento as disposi¢fes contidas no presente Edital, o candidato ao se inscrever devera ter
conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverdo ser comprovados por ocasido no ato da
contratacao:

3.7- Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de op¢do do Emprego Publico ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar
as exigéncias para o Cargo Publico desejado, lendo atentamente as informag6es, principalmente a escolaridade
minima exigida.

3.8- Depois de efetivadas as inscricbes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma, salvo nos
casos de cancelamento, suspensao ou néo realizagdo do Concurso Publico.

3.9- Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os
requisitos.

3.10- Qualquer condigcdo especial para participacdo no Concurso Publico devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 5, periodo de inscricdo, sendo que ndo se responsabilizardo a Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e a Assessorarte - Servigcos Técnicos Especializados. por casos excepcionais que
nao tenham sido comunicados no prazo devido.

4 - DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 - As Pessoas com Deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal
n° 9.508, de 24/09/2018, Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011 e Lei Estadual n° 16.769, de 18/06/2018.

4.2 - Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas estabelecidas na Lei Estadual n® 14.481, de 13/07/2011, Lei
Estadual n°® 16.769, de 18/06/2018 e que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. 03.27.13. N&o serdo considerados
como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

4.3 - Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004 e Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia habilitados, sera
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reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.
4.3.1 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem resulte em nimero fracionado, o nimero de
vagas reservados para candidatos com deficiéncia devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente, ainda se seja apenas um.

4.4 - No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) vaga(s) nova(s), o candidato com deficiéncia classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PCD serdo convocados para ocupar a 20% a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente,

observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade de
Concurso Publico.

4.5 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscri¢cdo devera indicar sua condicdo no Formulario de Inscrigdo
e obrigatoriamente proceder o envio de laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.5.1 - O laudo médico devera conter o nome completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional.

4.6 - O candidato com deficiéncia que realizar sua inscricdo devera indicar sua condi¢cdo no Formulario de Inscricdo
e obrigatoriamente enviar a Declaracdo (anexo IV) e o Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenca — CID juntamente, nos termos solicitados, até dois dias
uteis ap6s o encerramento das inscri¢gdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa A
Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados . Rua Lafaiete, 1904 — CEP 14020-053 - Ribeirdo Preto — SP. As
despesas relativas ao envio do Laudo serdo de exclusiva responsabilidade do candidato. A Assessorarte - Servicos
Técnicos Especializados. e A Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizam pelo extravio dos documentos
enviados.

4.6.1 - Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e Declaracdo (anexo V) ficardo anexados
ao formulério de inscricdo e ndo serdo devolvidos apdés a homologagcdo do Concurso Publico e tera validade
somente para este Concurso Publico.

4.7 - Os candidatos que ndo entregarem a documentacéo solicitada (Laudo Médico e Declaracdo) ou entregarem
documentos que ndo atendam as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido
neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado, sendo assim
ndo terdo o atendimento da condicdo especial para a realizagdo da Prova Objetiva, bem como ndo concorrerdo a
reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os demais
candidatos.

4.8 - Os candidatos com deficiéncia estdo resguardados as condi¢des especiais previstas no Decreto N° 9.708, de
24 de setembro de 2018 e participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos
no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para aprovacao.

4.9 - Os beneficios previstos deverdo ser requeridos por escrito, na Declaragéo (anexo V) juntamente com o Laudo
Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doeng¢a — CID, até
dois dias uteis ap6s o encerramento das inscrigdes via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
empresa Assessorarte - Servigos Téchicos Especializados.

4.9.1 - Fica assegurado o acesso as seguintes formas de realizagcao da prova objetiva:

a) prova impressa em caracteres ampliados, onde o candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua

prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova sera

confeccionada em fonte 24;

b) fiscal ledor;

c) designacgédo de fiscal para auxiliar na transcricdo das respostas;

d) Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais;

e) Tempo adicional para realizacdo das provas com justificativa emitida pelo profissional especialista.

4.10 - A néo solicitacdo das condices especiais para realizacdo da Prova Objetiva, conforme estabelecido neste
Edital eximira a Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados. e A Prefeitura Municipal de Motuca, de qualquer
providéncia.

4.11 - A divulgacéo da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) listagem geral
contendo todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e outra contendo somente os
candidatos classificados com deficiéncia.
4.11.1 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.
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4.12 - O candidato estéa ciente que a entrega do Laudo e da Declaracdo (anexo V) juntamente com a realizagao da
prova objetiva ndo significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia Médica Oficial designada
pela Prefeitura Municipal de Motuca.
4.12.1 - Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica Oficial, designada pela
Prefeitura Municipal de Motuca, que terd a assisténcia médica do Trabalho que definira o enquadramento
de sua situacdo como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuices do Cargo
pretendido.
4.12.2 - A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto
Federal n°. 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
4.12.3 - Ndo havendo a confirmacédo da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de Inscricdo, o
candidato s6 voltard a ser convocado pela listagem geral de aprovados e, desde que atenda todas as
condicdes estabelecidas do presente Edital.

4.13 - Ap6s a Nomeacao do candidato no Emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria, mudanca ou readaptacado de Emprego.

4.14 - A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes do item 6 e subitens implicar4 a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas as Pessoas Com Deficiéncia.

4.15- A Prefeitura Municipal de Motuca e a Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados eximem-se das
despesas de postagens, possiveis autenticacfes cartorarias e despesas médicas para emissdo do Atestado
Médico.

5- DAS PROVAS E FASES

5.1 — O Presente Concurso Publico serd distribuido nas seguintes fases: Prova Obijetiva, Prova Prética e Teste de
Aptidao Fisica. Conforme quadro a seguir.

Cargos Fases

Inspetor de Aluno, Auxiliar de Administracdo e Fiscalizagéo

Nutricionista, Engenheiro Civil e Médico Plantonista Prova Objetiva

Psicopedagogo e Coordenador Pedagégico Prova Objetiva e Prova de Titulos

5.1.1- As Provas Objetivas visam aferir as no¢des basicas relacionadas diretamente com a escolaridade exigida;
5.1.2- As Provas de Titulos visam aferir o conhecimento relacionado ao desempenho das atividades inerentes.

6- DA REALIZAGCAO OBJETIVA (ESCRITA)

6.1 — A realizacao da Prova Obijetiva esté prevista para o dia 09 de FEVEREIRO de 2025 (DOMINGO) DESDE
QUE NAO HAJA QUALQUER IMPREVISTO, CONFORME DATA INDICADA NO ANEXO Il - CRONOGRAMA, em
locais a serem oportunamente divulgados.
6.1.1- Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-mail em qualquer fase
do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

6.2 — Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Motuca, estas poderdo ser realizadas no mesmo dia em periodos distintos (manha/tarde), ou em 2
(dois) ou mais domingos, com datas a serem definidas. As provas objetivas também poderdo ser realizadas em
outras cidades da regido, independentemente do enderec¢o residencial informado no ato da inscricdo pelos
candidatos.

6.3 — O Edital de Convocacgéo para a Prova Objetiva contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das
Provas estdo previstos para ser publicado conforme anexo lIll.
6.3.1 — Caso necessario, podera haver mudan¢a na data prevista para a realizacdo da Prova Objetiva.
Nesse caso, a alteracao devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada
anteriormente para a realizagio da prova no site www.assessorarte.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das divulgacées referentes a este Concurso Publico.

6.4 — A Comisséo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Motuca ndo se responsabilizara por eventuais

coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
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6.5 — N&o havera a possibilidade de solicitacdo por parte dos candidatos de realizacdo de Prova Objetiva em data,
horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocacgéo para Prova Objetiva referente ao seu Emprego
neste Concurso Publico.

6.6 — O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacao da Prova Objetiva com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente Documento Oficial de Identificacdo com foto original, séo
considerados documentos de identidade os originais de: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar;
Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classes
gue por Lei Federal valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB,
CRM, OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia nos termos da Lei n°® 8.603/88). Juntamente com o Comprovante de Inscricdo (boleto impresso com o
comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta,
lapis e borracha.

6.7 — ApOs o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a
entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.8 — Ao ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE todo e qualquer tipo de
aparelho eletrdnico que estiver portando e LACRAR seu celular em invélucro fornecido pelo fiscal, devendo
permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura
o candidato estiver portando.

6.9 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva os candidatos ficardo terminantemente proibidos de utilizar qualquer
tipo de aparelho eletrbnico (calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares,
smartphones, tablets, relégios de qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletrbnicas,
notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de
prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local de prova.
6.9.1 — Poderd no transcorrer da aplicacdo da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector de metais) em
ambientes do(s) local(is) de aplicag&o.

6.10 — O candidato que necessitar usar o0 sanitario ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera
acompanhado pelo Fiscal da organizacdo do Concurso Publico. Devera deixar seu celular desligado, juntamente
com bolsas e outros pertences em sua sala.

6.11 — Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenacdo de Prova fazendo o uso destes
aparelhos no decorrer da prova, ele sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de
Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova.

6.12 — Durante a realizacdo da Prova Objetiva ndo serd permitido qualquer tipo de comunicagcdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminac¢é@o do candidato deste Concurso Publico.

6.13 — Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato receber4 uma copia do CADERNO DE QUESTOES
referente & Prova Objetiva de seu Emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, Cargo e nimero de inscricdo no Concurso Publico.

6.14 — Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeracao e sequéncia das paginas, bem
como a presenca de irregularidades gréficas que poderéo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito de
Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em
ambos os casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.
6.14.1 — O Caderno de Questfes é 0 espacgo no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.
6.14.2 — No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro de
digitacdo ou na formulacdo do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior anéalise e decisédo por
parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de precluséo recursal.
6.14.3 — O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para a correcao das respostas do candidato,
devendo ser preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR
MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacdo e identificaco.
6.14.4 — Obrigatoriamente o candidato devera devolver o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de sala. O
candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.
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6.14.5 — O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio Optico, portanto, deverd ser preenchido
corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar
apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta
alternativa, NAO devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também n&o podera ser utilizado nenhum tipo
de borracha ou liquido corretivo.

6.14.6 — Nao serdo consideradas as questBes em branco ou assinaladas a lapis, as questdes com duas ou
mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem qualquer tipo de rasuras e gabaritos de
resposta totalmente em branco. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcao,
acarretando anulacao parcial ou integral do gabarito do candidato.

6.14.6 — O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado por meio de Edital a ser publicado conforme
item 1.5 nas datas previstas no Anexo Il - CRONOGRAMA.

6.15 — O candidato podera levar o seu Caderno de Questfes ao deixar em definitivo a sala de provas.

6.16 — Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcdo e pontuacao,
nem mesmo No caso de recursos para revisao da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.17 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo
deles tiver concluido a prova, assinando ainda o termo de encerramento.

6.18 — Ao terminar a Prova Obijetiva, os candidatos ndo poderdo permanecer no interior das dependéncias do local
de prova, devendo retirar-se imediatamente.

6.19 — Durante a realizacdo a prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes nos locais designados,
exceto no caso da candidata que estiver amamentando.

6.20 — A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacéo da Prova Objetiva, devendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que deverd permanecer com a mesma em local estabelecido
pela organizacdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacdo a
candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacé@o de prova até o local onde a crianga e o acompanhante
estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianca ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que deverd ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacgéo de
prova durante a amamentagdo. Em conformidade com a Lei Federal n°® 13.872 de 17/09/2019, a mée ter& o direito
de proceder a amamentagcdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos e o tempo
despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

6.21 — O tempo de duracao da Prova Objetiva sera de até 3 (trés) horas.

6.22 — O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da Prova Objetiva ap6s 60
(sessenta) minutos contados do seu efetivo inicio.

7- DO CONTEUDO DA PROVA OBJETIVA (ESCRITA)

7.1 — As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os contetdos constantes do Programa de Prova de cada
Cargo, constantes em anexo a este Edital.

7.2 — Na elaboracdo da Prova Objetiva serdo obedecidos os critérios técnicos exigidos, inclusive o grau de
dificuldade que levard em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

7.3 — A Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados. e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Motuca nédo se responsabilizam por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos
aos Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissao de Concurso Publico ndo
fornecera e ndo recomendara a utilizacdo de apostilas especificas.

7.4 — Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu Emprego, ficando
livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os conteddos apresentados no
Programa de Prova de seu Emprego, constante deste Edital.

7.5 — A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo
que apenas uma é a correta.

7.6 — As questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, onde cada
questéo valera 2,5 (dois e meio) pontos.
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7.7 — Sera considerado desclassificado na prova objetiva o candidato que ndo obtiver, no minimo, a nota 50
(cinquenta).

7.8 — Caso alguma questao venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos os candidatos, de modo
gue a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos indistintamente.

7.9 — As provas terdo areas de conhecimento e nimero de questées de acordo com o descrito no quadro abaixo:

DENOMINAGAO DOS EMPREGOS PROVA OBJETIVA

ENSINO MEDIO COMPLETO

10 questdes — Portugués

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO 10 questdes — Matematica
INSPETOR DE ALUNO 5 questdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

10 questdes — Portugués
ENGENHEIRO CIVIL 10 questbes — Matematica
NUTRICIONISTA 5 questdes — Informatica

15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/EDUCAGAO

10 questdes — Portugués
COORDENADOR PEDAGOGICO 5 questdes — Matematica
PSICOPEDAGOGO 10 questdes — Conhecimentos Pedagdgicos
15 questdes — Conhecimentos Especificos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO/SAUDE

10 questdes — Portugués
MEDICO PLANTONISTA 10 questBes — Matematica
20 questdes — Conhecimentos Especificos

7.9.1- As Prova de Lingua Portuguesa e Matematica visam aferir as no¢des basicas relacionadas
diretamente com a escolaridade exigida;

7.9.2- -As Provas de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes relacionadas ao conhecimento e o
desempenho das atividades inerentes.

7.10- O programa das provas é o constante do Anexo Il - Programa de Provas que integra este Edital e estara a
disposicdo dos candidatos no endereco eletrénico www.assessorarte.com.br.

8- DAS PROVAS DE TiTULOS

8.1-  Concorrerdo a prova de titulos todos os candidatos conforme tabela 5.1 que atingirem a pontua¢&o minima
de 50,00 (cinquenta) na prova Objetiva.
8.1.1- Os comprovantes de titulacdo deverdo ser entregues na data designada para as provas objetivas.

8.2- Serdo considerados para a Prova de Titulos:

a) Certificado de conclusdo de cursos de Pés-Graduagao/Especializagéo “Lato Sensu”, na area da educacéo,
com carga horaria minima 360 horas, devidamente registrados pelo MEC - Ministério da Educacéo e
oriundos de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacéo.

b) Certificado de concluséo de curso/Diploma de Mestrado, na area da educacgéo, devidamente registrado pelo
MEC - Ministério da Educacé@o e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC -
Ministério da Educacéo;

c) Certificado de conclusdo de curso/Diploma de Doutorado “Stricto Sensu”, na area da educacéo,
devidamente registrado pelo MEC - Ministério da Educacdo e oriundo de Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao.
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8.3- Os titulos serdo pontuados na seguinte forma:

Certificado e/ou Diploma Pontuacéo Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu” - carga horaria minima 360 horas | 1,0 (um ponto) Maximo dois titulos
Mestrado “Stricto Sensu” 2,0 (dois pontos) Maximo um titulo
Doutorado “Stricto Sensu” 3,0 (trés pontos) Maximo um titulo

8.3.1- A soma total dos titulos ndo poderéa ultrapassar 06 (seis) pontos.

8.3.2- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacéo final.

8.3.3- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovagao”.

8.3.4- Os documentos comprobatérios da titulacdo deverdo ser entreqgues em cépias com autenticacao
cartoraria e estes ndo serdo devolvidos aos candidatos, independente de habilitagdo, ou ndo, do candidato, ou
mesmo apoés o término do prazo do Concurso Publico.

8.3.5- Os pontos poderdo ser cumulativos apenas entre niveis diferentes de pés-graduacdo, podendo o
candidato apresentar dois certificados apenas no nivel de pds-graduagao “Lato Sensu”.

8.3.6- A entrega de titulos ndo assegura direito a pontuacéo, sendo que estes deverdo ser analisados e
serdo pontuados conforme tabela do item 8.3.

8.4- A pontuagéo aferida sera acrescida na nota final do candidato e computada para efeito de classificacéo.

8.5- Os candidatos que possuirem titulos em conformidade com o item 8.3 deverdo entregar os documentos
comprovantes, para a pontuacao por titulagdo, na data e horario designado para a prestacdo da prova objetiva das
respectivas Funcdes. E recomendada a preparacéo da documentacéo, nos moldes exigidos, com antecedéncia.

8.5.1- Os candidatos deveréo obrigatoriamente apresentar os documentos relativos a titulagdo em
envelope lacrado, anexando na parte externa do envelope o Anexo V — Formulario de Entrega de Titulos,
disponivel junto aos anexos deste edital (abaixo), preenchendo com o nimero de inscricdo, nome completo, a
Funcédo Publica pretendida e a relacdo de titulos entregues, deixando livre apenas o canhoto para comprovacao da
entrega, que lhe sera devolvido;

8.5.2- Os envelopes devem ser entregues ao Coordenador ou Fiscal indicados para tanto, na Sala de
Coordenacado, ao término de sua prova objetiva, devendo o(s) mesmo(s) assinar o canhoto (comprovante de
entrega) do Formulario de Entrega de Titulos;

8.5.3- Nao serao aceitos envelopes abertos, com lacres rompidos ou violados;

8.5.4- Nao serdo aceitos documentos entregues em outros locais, nem em data ou horario diferente dos
previstos e nem encaminhados via postal.

8.5.5- Nao sera fornecido a nenhum candidato material para realizar entrega dos titulos (envelope,
formulario de entrega, cola, fita adesiva etc.), seja pela equipe de aplicagdo ou por funcionarios do local de provas,
ndo importando as razdes alegadas. Também ndo serd permitido a troca ou empréstimo de materiais entre os
candidatos, a fim de evitar perturbacdes que atrapalhem a realiza¢do da prova pelos outros concorrentes.

8.5.6 - Os titulos entregues ndo serdo devolvidos aos candidatos e serdo inutilizados depois de decorrido o
prazo de 90 dias corridos, contados da data da divulgacgédo oficial do resultado final.

8.6- Para os cargos com Curso de Especializagdo exigido como requisito minimo para nomeacao, ndo sera
pontuado na avaliagdo de titulos.

9- DA ELIMINACAO

9.1- Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

9.1.1 - Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala ou local de realizagao

da prova no horério determinado para o seu inicio;

9.1.2 - N&o apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do certame, conforme

previsto neste Edital;

9.1.3 - For surpreendido, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se

de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou

de terceiros;

9.1.4 - For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou

diferentemente das orientacdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrénicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP3,
MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogréafica, controle de alarme
de carro e/ou qualquer aparelho similar que venha a emitir qualquer som, mesmo que
devidamente acondicionado na embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os
objetos pessoais do candidato, deverd permanecer lacrada e debaixo da carteira durante
todo o periodo de aplicagcdo do concurso e podendo ser aberto apés a conclusédo da prova e
somente fora do local.
b) Livros, anotacdes, réguas de célculo, dicionéarios, cédigos e/ou legislacdo e impressos
gue nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

9.1.5 - For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo da prova;
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9.1.6 - Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;

9.1.7 - Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

9.1.8 - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

9.1.9 - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

9.1.10 - Descumprir as instrucdes contidas no caderno de questfes e na Folha de Respostas;

9.1.11 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
9.1.12 - Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impresséo digital durante a realizacéo da prova;
9.1.13 - For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;
9.1.14 - Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

9.1.15 - Ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo
determinado em edital;

9.1.16 - Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacgao;
9.1.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10- DA CLASSIFICACAO
10.1- Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da Nota Final.

10.1.1 A avaliagdo da Prova Objetiva serd efetuada por processamento eletrbnico do Gabarito de
Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em
pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme a formula a seguir:

P = (100/ Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva
Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva
TA = Total de Acertos do Candidato

10.1.2- Quando houver entrega de Titulos, a Nota Final serd realizada pela soma simples das pontuacdes
obtidas nas Provas Objetivas e de Titulos.

10.2- Da publicacdo da listagem de classificacdo final, o candidato poderd apresentar recurso & Comissdo
Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido para Unico efeito de correcdo de notdrio erro
de fato, o qual sera analisado pela empresa Assessorarte - Servigcos Técnicos Especializados. e referendado
pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

10.3- Na hip6tese de igualdade de resultado tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa,;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
€) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

10.4- A divulgacao da Classificacdo Final do Concurso Publico sera feita em 2 (duas) listas: 1 (uma) geral contendo
todos os candidatos classificados, inclusive as Pessoas com Deficiéncia e 1 (uma) outra contendo somente 0s
candidatos Classificados com Deficiéncia.

10.5- O resultado com a classificacéo final do Concurso Publico sera publicado conforme item 1.5, nas datas
previstas no Anexo Il — Cronograma.

11- DOS RECURSOS

11.1- Ainterposicdo de recurso em relacao a divulgacao do Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, sera de 2
(dois) dias, feita exclusivamente pela internet através do site www.assessorarte.com.br, no mesmo acesso, de
acordo com as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.2- Caberao recursos dentro de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data de publicagdo do ato quanto a:

a) Inscricdo ndo homologada;

b) Indeferimento da solicitagdo de atendimento especial ou inscricdo como PCD;

c) Conteldo das questfes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Convocacéo para a Prova Prética;

e) Somatdrio das notas dos candidatos e classificacdo preliminar no concurso publico.
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11.3- Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar o0 site
www.assessorarte.com.br, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel apenas no periodo estabelecido
em cada divulgacdo, preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientacdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o candidato recebera o ultimo
protocolo para acompanhamento da resposta do recurso interposto. No entanto, podera consultar todos os recursos
interpostos na area do candidato.

11.4- No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitacao
do recurso. Nao seréo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja publicado anteriormente.

11.5- Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisédo do texto que compde a sintese das
razdes. Apo6s o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alteragdes no conteddo do mesmo.

11.6- Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados:
a) Em desacordo com as especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa;
b) Que tratem de mais de uma questao por protocolo;
c) Que apresentarem questdes e/ou Cargo diferente do selecionado no Formulario de Recursos
disponibilizado no site;
d) Que estiverem fora do periodo estabelecido nas divulgacdes oficiais;
e) Que estiverem com periodo de Recursos ja encerrado;
f) Por outros meios que nado seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site da
empresa (N&o seréo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

11.7- A empresa Assessorarte - Servicos Técnhicos Especializados e a Prefeitura Municipal de Motuca néo se
responsabilizam por solicitagdes de recursos néo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacédo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como qualquer
outro fator externo ao site da Assessorarte - Servigos Técnicos Especializados que impossibilite o correto envio do
formulario de recurso.

11.8- O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para anélise e manifestacdo a propésito
do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da Prova Objetiva. ApGs
andlise dos recursos sera divulgado o parecer no site da Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados, sendo
gue as respostas na integra, individualmente, serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.assessorarte.com.br, por meio de consulta da inscricdo do candidato informando seu login e senha. Apés o
login, o candidato devera acessar o "Menu" Meus Concursos, posteriormente clicar no “botdo” Acompanhar, dentro
do Concurso que estiver inscrito e realizado Recurso. Por fim, havera uma "Aba" chamada Acompanhamento dos
recursos em que o candidato devera clicar no “botdo” Visualizar.

11.9- Havendo o deferimento de recurso, poderd haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou do Resultado
Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos
resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificacdo para posicdo superior ou inferior, ou
ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagcdo minima exigida para classificagao.
11.10- Apds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Gabarito Final e Classificacdo Final
com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo recursos
adicionais.

11.11- A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse Concurso Publico, sendo soberana
em suas decisfes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12- DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA NOMEACAO E CONTRATACAO
12.1- Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais.

12.2- Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para a nomea¢do no Cargo, bem como os
requisitos constantes no item 02. deste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior
(certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacao somente se revalidados ou
convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como quaisquer outros
obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de traducédo publica e juramentada.
12.2.1- Para Cargos de Ensino Superior, quando houver, no momento da nomeacao o candidato devera
comprovar a escolaridade exigida, sendo aceito no minimo Certificado de Graduagédo com a data da colagéo
de grau;
12.2.2- Quando houver Cargos que exigem registro no respectivo Conselho de Classe, possuir, no ato da
nomeacdao, documento de registro no respectivo Conselho de Classe do Estado de S&o Paulo.
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12.3- Apresentar todos os documentos pessoais (RG Original Atualizado, CPF, Titulo de Eleitor com comprovante
de votacdo para os eleitores que ja votaram e CNH vdlida quando exigido nos requisitos minimos). Para os
candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no
servico militar, quando for o caso.

12.4- Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n® 70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72.

12.5- Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino.
12.6- Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacdes eleitorais.

12.7- Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuigGes
para o pleno exercicio do Cargo, comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracéo
Publica.

12.8- Submeter-se, por ocasido da nomeacdo, ao exame médico pré-admissional, de carater eliminatério, a ser
realizado pela Administracdo Publica ou por sua ordem, para constatacdo de aptidao fisica e mental.

12.9- Nao ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao.

12.10- N&o registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio do Cargo publico, achando-se no pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

12.11- N&o ter anteriormente, contrato de trabalho com o Poder Publico rescindido por justa causa ou ter sido
demitido a bem do servico publico.

12.12- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeacédo e nédo ter completado 75 (setenta e
cinco) anos, idade esta para aposentadoria compulséria dos Servidores Publicos.

12.13- Apresentar no ato da nomeagédo declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de cargo, Cargo ou funcéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao.

12.14- A convocacgdo para nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado, além do nimero de vagas, o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso
Pablico somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da
Administracdo Publica Direta.

12.15- A data para entrada em exercicio dos candidatos convocados sera definida pela Prefeitura Municipal de
Motuca em atendimento as suas necessidades e conveniéncias.

12.16- O processo de convocacao para nomeacao dos candidatos aprovados aos Cargos constantes neste Edital é
de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Motuca.

12.17- As convocagdes serdo realizadas no Diario Oficial Eletrdnico cabendo exclusivamente ao candidato o devido
acompanhamento sobre o chamamento.

12.18- O candidato tera o estabelecido na Convocagéo para comparecer na Prefeitura Municipal de Motuca para
aceitacdo da vaga, sob pena de perda da mesma.
12.18.1- A Prefeitura Municipal de Motuca sera facultada, em complemento a convocacdo na forma
determinada pelo subitem 12.17 de encaminhar o ato de convocagao também através do e-mail cadastrado
pelo candidato no ato da inscricdo ou ainda, através de telegrama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a manutencdo quanto a atualizagdo de seus dados junto a Administracdo Publica apds a
homologacéo do certame.

12.19- O candidato deficiente podera ser submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se
a deficiéncia € compativel com as atribuicdes e requisitos do Cargo. Apés a homologacédo do referido Concurso
Puablico todas as informag®es referentes ao acompanhamento das Admissdes devem ser solicitadas juntamente a
Prefeitura Municipal de Motuca através de seus canais de comunicagao.

12.20- O candidato que recusar a Admissdo ou depois de Admitido, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de
iniciar suas fungdes e atividades perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

12.21- O candidato que ndo atender qualquer item da convocacdo do presente edital estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.
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12.22- E facultado a Prefeitura Municipal de Motuca exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
solicitados, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo Cargo, conforme item 2.1 (Escolaridade e
Exigéncias) deste Edital.

12.23- O candidato, no ato da nhomeacéo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeacdo em novo Cargo
Pdblico. Nao podera estar exercendo cargo, Cargo ou funcdo publica, nos termos do art. 37 da Constituicao
Federal.

12.24- A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do presente
Concurso Publico.

13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacéo das condicdes
do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.

13.2- A determinacdo do local, data e horario das provas é atribuicdo exclusiva da Comissdo Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

13.3- Cabe exclusivamente a Prefeitura Municipal de Motuca o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
ndmero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

13.4- A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.5- Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico a Prefeitura Municipal de Motuca por ocasido do
provimento do Cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo e o seu prazo de validade, podendo o
candidato que vier a ser convocado ser investido no Cargo Publico se atendidas, a época no ato da contratacéo,
todas as exigéncias para a investidura.

13.6- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia esta que serd mencionada em Edital,
comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente justificado e com embasamento legal pertinente, sendo defeso a
gualquer candidato alegar desconhecimento.

13.7- A Prefeitura Municipal de Motuca reserva-se o direito de anular o Concurso Publico, bem como de adotar
providéncias que se fizerem necesséarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele relativos ou deles
decorrentes.

13.8- Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo e ndo caracterizado qualquer Obice, € facultada a
incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

13.9- Cabera ao Prefeito Municipal de Motuca a homologac¢do dos Resultados.

13.10- Os casos omissos serdo resolvidos pela empresa Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados,
juntamente com a Comisséo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

13.11- A Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados ndo autoriza a comercializagdo de apostilas em seu
nome e nao se responsabiliza pelo teor delas.

13.12- Integram este edital os anexos:
Anexo | - Atribuicdes
Anexo Il - Programa de Provas;
Anexo Il - Cronograma;
Anexo IV - Declaracdo de Candidato com Deficiéncia;
Anexo V - Formulario de Entrega de Titulos.
Motuca, 20 de dezembro de 2024.

Joao Ricardo Fascineli
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO | - ATRIBUIGOES ASSFSSORARTE

Servigos Especializados

AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Aucxilia em trabalhos relacionados com levantamentos estatisticos reunindo dados necessarios para preenchimento
de quadros e tabelas, conferindo e codificando itens de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos;
Datilografa/digita e revisa trabalhos de acordo com as exigéncias formais e legais;

Atende ao publico orientando ou prestando as informag8es necessarias;

Recebe, apostila, classifica, protocola, registra e controla a distribuicdo de documentos, processos,
correspondéncias, etc.;

Arquiva documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos pré-estabelecidos;
Opera microcomputador, controla e fornecem dados e informacdes;

Opera maquinas de calcular, microcomputadores, copiadoras e demais equipamentos peculiares ao trabalho,
abastecendo-as com todo material necessério;

Atua no setor de almoxarifado, desempenhando as fun¢des inerentes ao controle do mesmo;

Exerce atividades externas, encaminhando documentos a outros setores administrativos, e outros servicos externos
de interesse da pasta onde esteja trabalhando.

Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO

Fiscalizacdo do cumprimento da legislacéo tributéria, constitui o crédito tributério, mediante langamento e cobranca
de créditos tributarios municipais, assim como, lancamento e cobran¢a do Imposto Sobre a Propriedade Territorial
Rural. Realizacdo do procedimento fiscal, relativo aos tributos municipais e ao ITR, elaboracdo dos documentos que
integram o referido procedimento, tais como, Termo de Intimacéo, Edital, Termo de Constatacdo e Intimacéo,
Notificacdo de Langamento, e demais expedientes que se fizerem necessarios. Auxilia em trabalhos relacionados
com levantamentos estatisticos reunindo dados necessarios para preenchimento de quadros e tabelas, conferindo e
codificando itens de acordo com normas e sistemas pré-estabelecidos; datilografa/digita e revisa trabalhos de
acordo com as exigéncias formais e legais; atende ao publico orientando ou prestando as informa¢des necessérias;
recebe, apostila, classifica, protocola, registra e controla a distribuicdo de documentos, processos,
correspondéncias, etc. Arquiva documentos e processos, conferindo, separando e classificando, segundo métodos
pré-estabelecidos; opera méquinas de calcular, microcomputadores, copiadoras e demais equipamentos peculiares
ao trabalho, fornece dados e informacgBes e abastece-as com todo material necessério; exerce atividades externas,
encaminhando documentos a outros setores administrativos, e outros servigos externos de interesse da pasta onde
esteja trabalhando. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato

INSPETOR DE ALUNOS

Orienta e assiste 0s interesses e comportamento dos alunos, fora e dentro da sala de aula na auséncia do
Professor, para o ajustamento dos mesmos ao convivio e recreagdo escolar;

Atende as solicitagcdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos
mesmos, para colaborar no processo educativo;

Zela pelas dependéncias e instalages do estabelecimento e pelo material utilizado, tracando normas de disciplina,
higiene e comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacdo fisica, mental e intelectual dos alunos
Aucxilia nas tarefas de portaria, de xérox, controle de presenca, guarda e prote¢do dos alunos, prestando primeiros
socorros em caso de acidentes;

Informa seu Superior imediato referente a elaboracao, execucgéo e dificuldades encontradas no ambito do trabalho.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PSICOPEDAGOGO

Promover a aprendizagem em alunos com necessidades especiais em nivel do Ensino Fundamental na Rede
Municipal de Educacdo; com a familia; anamnese ( entrevista ) com 0s pais ou responsaveis; orientacdo e palestras
com a familia; Com o aluno: entrevista e avaliacdo diagndstica dos alunos, acompanhando o processo de
desenvolvimento do aluno junto ao professor com observacbes em sala de aula; Utilizacdo de atividades ludicas
para estimular o aprendizado do aluno; Fazer acompanhamento dos alunos individualmente ou em grupo; Promover
palestras educativas; Com a escola: entrevista, orientacdo com o Professor e demais profissionais; Promover
estudos e palestras; Participar dos planejamentos.
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COORDENADOR PEDAGOGICO

Realiza estudos e pesquisas relacionados a atividades de ensino, utilizando documentacdo e outras fontes de
informacdes e analisando os resultados de métodos utilizados, para atualizar e ampliar o préprio campo de
conhecimento;

Colabora na fase de elaboracéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicagcdes no processo de
coordenacdo das atividades docentes, a fim de contribuir para o planejamento eficaz do sistema de ensino;
Supervisiona os planos de trabalho e os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a execucédo e a selecao
dos mesmos, bem como sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do processo educativo;
Avalia os resultados das atividades pedagodgicas, examinando fichas acumulativas, prontuarios e relatérios,
analisando conceitos emitidos sobre alunos, indices de reprovacao e cientificando — se dos problemas surgidos,
para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar reformula¢des adequadas, quando necessario;

Promove a obtencgdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacéo de planos de ensino, consultando a diretoria
do estabelecimento, para assegurar o pleno cumprimento dos mesmos;

Zela pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-o a participar de programas de treinamento e
reciclagem, para manter em bom nivel o processo educativo e possibilitar 0 acompanhamento da evolucdo do
ensino no pais;

Assessora a direcdo da escola, especificamente quanto as decisfes relativas a matriculas e transferéncias,
agrupamento de alunos, organizacdo de horarios de aula e do calendario escola, e acompanha os processos de
adaptacao de alunos transferidos;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

NUTRICIONISTA

Controla a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos necessérios assegurando a melhoria
protéica no preparo das refeicdes, e na elaboracdo do cardapio;

Planeja a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios e a racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares das criancgas;

Elabora reunides ou mini curso para reciclagem e corre¢do de habitos de merendeiros e cozinheiros que fogem dos
pré requisitos atualizados referente a alimentagdo escolar e equipamentos de seguranca e higiene.

Controla o registro atualizado das refei¢cdes servidas, dentro do periodo e tempo definido;

Fiscaliza a limpeza da cozinha, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente de trabalho;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO CIVIL

Elabora o projeto da construcdo preparando plantas e especificagdes da obra indicando tipos e qualidades de
materiais, equipamentos e mao-de-obra necessérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de
apresenta-los ao 6rgdo competente para aprovacao;

Prepara o programa de trabalho, elabora plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo a fiscalizagao do desenvolvimento das obras;

Dirige a execucdo de projetos, acompanhando as operagfes a medida que avangam as obras para assegurar o
cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recebidos;

Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informag@es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionados & obra a ser executada;

Emite laudos e pareceres em matéria de sua especialidade e executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA

Realiza avaliacéo clinica para decidir sobre internacgao e transferéncia de pacientes em emergéncia;

Emite diagnéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
para promover a salde e o bem estar do paciente;

Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

Registram a consulta médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, 0os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada,;

Analisa e interpreta resultados de exames de Raios-X, para confirmar ou informar o diagnéstico;

Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Participa de reunibes de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salide, para promover a saude e o bem estar da comunidade;

Zela pela conservacgéo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;

Preenchimento da CAT nos casos de acidente de trabalho.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS

ASSESSORARTE

Servigos Especializados

ENSINO MEDIO COMPLETO

> AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO
» INSPETOR DE ALUNO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretagéo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressées algébricas;
Potenciagdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢Bes de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréficos; Equacgéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relagbes e fungbes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botdes e menus, edicao e
formatacéo de textos, recuo e espagamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botGes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcbes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior: Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Sistema Constitucional Tributario.

Competéncia Tributéaria.

Tributos e suas espécies.

Fontes do Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracédo da legislacéo tributaria.
Cadigo Tributario Nacional.

Cadigo Tributario Municipal. - MOTUCA (SP)

INSPETOR DE ALUNO

O espaco escolar. Acesso ao espaco escolar: pais, responsaveis e comunidade. Hierarquia na escola. Lei n°
8.069/90: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Tipos de violéncia. Bullying. Dimensédo sobre trabalho de
atendimento ao publico. Deveres e obrigacdo do inspetor de alunos. Entrada, saida e movimentacdo de alunos.
Disciplina e vigilancia dos alunos. Normas e procedimentos de seguranca. Medidas preventivas. Situacdes de
emergéncia. Prevencdo de acidentes e Combate a Incéndios. Primeiros socorros. Etica. Relagdes Interpessoais.
Orientagdo aos alunos quanto as normas da Escola. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Noc¢des gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

» ENGENHEIRO CIVIL
» NUTRICIONISTA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacao; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Serdo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressfes algébricas;
Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo e inequacdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; Noc8es de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréaficos; Equacéo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

INFORMATICA:

MS-Word 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica dos documentos, atalhos, botées e menus, edicdo e
formatacéo de textos, recuo e espacamento, cabecalhos, paragrafos, fontes, destaques, negrito, sublinhado, italico,
subscrito, sobrescrito, etc., colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeracgdo de péaginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, estilos e modelos, campos predefinidos, caixas de
texto.

MS-Excel 2010/2016 e superior, tais como: Estrutura basica das planilhas, atalhos, botbes e menus, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtencao de
dados externos, classificacdo de dados, operacdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc.

MS-Power Point 2010/2016 e superior; Estrutura basica dos slides, atalhos, botées e menus, conceitos da area de
trabalho, criacdo e apresentacéo, insercdo de imagens, aplicacdo de efeitos, diagramas e organogramas.

Internet e navegadores, todas as versdes de Google Chrome, Firefox, Opera e Microsoft Edge como: Histéria da
Internet, atalhos, botées e menus, Provedores, navegacao Internet, conceitos de URL, cookies, links, sites, busca e
impressao de paginas, Salvar links, Salvar Imagens, sobre redes sociais, Discos Virtuais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENGENHEIRO CIVIL

1- EDIFICACOES

1.1 - Materiais de construcéo civil
Componentes de alvenaria

Concreto armado

Argamassas para revestimento

Aco para concreto armado — tipos de aco e classificacdo
1.2 - Tecnologias das edificacdes
Levantamento topografico do terreno
Anteprojetos e projetos

Canteiro de obras

Alvenarias de vedacéo e alvenarias estruturais
Cobertura e telhados das edificacfes

Bibliografia Sugerida

AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edgard Bllcher, 2002.

BORGES, A.C. Prética das pequenas construgdes. Vol. 1. Sao Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002.
BORGES, A.C -Topografia - Vol. I, || Editora Edgard Blucher Ltda.

FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construc&o. Vol. 2. S&o Paulo. Editora LTC. 1999

RIPPER, E. Manual pratico de materiais de constru¢do. Sao Paulo. Editora PINI, 1999

YAZIGI, W. A técnica de edificar. S&o Paulo. Editora PINI, 1997

2- HIDRAULICA E SANEAMENTO
2.1 - Abastecimento de agua
1- Adutoras.
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2- Estacles elevatorias.
2.2 - Esgotamento sanitario
e Sistemas estaticos para a disposi¢éo de esgotos.
¢ Rede coletora.
2.3 - Drenagem pluvial
Galerias e canais.
2.4 - Limpeza publica
» Coleta de residuos sélidos domiciliares.
» Compostagem.
» Aterro sanitario e controlado.
2.5 - Instalagdes hidraulico-sanitarias
Projeto e dimensionamento de instalacdes prediais de agua fria; esgoto sanitario e aguas pluviais de combate a
incéndio. Conforme ABNT - NBR vigente.

Bibliografia Sugerida

AZEVEDO NETTO Manual de Hidraulica - Vol. I, 1l - 7 a. Edicdo - G.A. ALVARES Editora Edgard Blucher Ltda
BAPTISTA, M. B., COELHO, M. M. L. P. Fundamentos de engenharia hidraulica. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2003, v.1. 440p.

BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L., VON SPERLING, M. Manual de saneamento e protecao
ambiental para os municipios. Vol. 1: Saneamento. Belo Horizonte: DESA/UFMG, 1995, 221p.

VIANNA, M.R. Instalag8es hidraulicas prediais. Belo Horizonte: Imprimatur, 1998. 360p.

3- ESTRUTURAS E GEOTECNIA

3.1 - Resisténcia dos materiais

Tensbes, deformacdes, propriedades mecénicas dos materiais, tor¢do, flexdo, cisalhamento, linha elastica,
flambagem, critérios de resisténcia.

3.2 - Concreto Armado

Materiais, normas, solicitagdes normais, flexdo normal simples, cisalhamento, controle da fissura¢éo, aderéncia,
lajes macicas e nervuradas, punc¢do, torcao, deformacdes na flexdo, pilares.

3.3 - Teoria das Estruturas

Morfologia das estruturas, carregamentos, idealizacdo. Estruturas isostaticas planas e espaciais. Estudo de cabos.
Célculo de deslocamentos em estruturas isostaticas: método da carga unitaria. Analise de estruturas estaticamente
indeterminadas: método das forcas. Andlise de estruturas cinematicamente indeterminadas: método dos
deslocamentos, processo de Cross.

3.5 — Sistemas Estruturais

Estruturas de Concreto Armado e Protendido

Estruturas Metalicas e de Madeira

3.4 - Geotécnica

Mecénica dos solos, fundacdes

Bibliografia Sugerida

Hibbeler, R. C (2000) — Resisténcia dos materiais, Ed. Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Aradjo, J. M. (2003) — Curso de Concreto Armado Vol. 1 a 4, Ed. Dunas, Rio Grande, RS

Tepedino, J. M. — Apostilas: Flexdo simples, Flexdo normal composta, Lajes e Controle da fissuracéo

Concreto Armado | e Il — Apostila de graduagdo — EE.UFMG

ABNT NBR 6118:2003 - Projeto de Estruturas de concreto — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ, 2003.

ABNT NBR 6120:1980 — Cargas para o calculo de estruturas de edificacdes — Procedimento, Rio de Janeiro, RJ,
1980.

ABNT NBR 7480:1996 — Barras e fios de acos destinados a armaduras para concreto armado - Especificacéo, Rio
de Janeiro, RJ, 1996.

Amaral, O. C (1974).; Estruturas Isostaticas, Belo Horizonte, EE.UFMG

Gere, J. E (1984).; Mecénica dos Sélidos — vol. 2, Livros Técnicos e Cientificos Editora S. A., Rio de Janeiro, RJ
Sissekind, J. C (1976).; Curso de Andlise Estrutural — vol. 1, Ed. USP, Sao Paulo, SP

Pinto, C S (2000) — Curso Bésico de Mecénica dos Solos, Oficina de Textos, Sao Paulo, SP.

Ortigéo, J A P (1993) — Introducdo & Mecénica dos Solos

Estruturas Metalicas na Pratica CARLOS CELSO CARNASCIOLI Editora Mc Graw-Hill do Brasil

Caderno de Projetos de Telhados em Estruturas de Madeira ANTONIO MOLITERMO Editora Edgard Blucher

4- ELETRICIDADE E LUMINOTECA

Circuitos; Medidas Elétricas e Magnéticas
Componentes Elétricos e Eletrénicos
Luminotécnica

InstalagBes Elétricas Residenciais: componentes

Bibliografia Sugerida
InstalagBes Elétricas HELIO CREDER Editora Livros Técnicos e Cientificos
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5. TRANSPORTES
Estradas; Portos; Aeroportos e Ferrovias
Técnica e Economia dos Transportes

6. CONSTRUCOES CIVIS

Tecnologia da Construcéo

Planejamento e Controle das Construcfes
Arquitetura e Urbanismo

7. INFORMATICA
Linguagens Basicas e Sistemas Operacionais (WORD, EXCELL)
Desenho Assistido por Computador (CAD)

Bibliografia Complementar

Tabela de Composicéo de Precos para Or¢camento - Vol. 9 (TCPO9) Editora Pini

Caderno de Encargos - 2 a. Edicdo MILBER FERNANDES GUEDES Editora Pini

Seguranca e Medicina do Trabalho - 38 a. Edicdo Manuais de Legislacdo Atlas

Autocad Guia do Usuario JOHN D. HOOD Editora Mc Graw - Hill do Brasil

Mecanica dos Solos e suas Aplicacdes HOMERO PINTO CAPUTO Editora Livros Técnicos e Cientificos

Hidrologia Ambiental RUBEN DE LORINA PORTO Editora EDUSP

Elementos de engenharia Hidraulica e Sanitaria LUCAS NOGUEIRA GARCEZ Editora Edgard Blucher

Limpeza Urbana: Métodos e Sistemas GASTAO HENRIQUE SENGES Editora Inst. Nac. de Assessoria a
Municipios

Contrato de Construcdo e Responsabilidade Civil: Teoria e Pratica MARCO AURELIO DA SILVA VIANA Editora
Saraiva

Engenharia Econémica e Andlise de Custos HENRIQUE EHIRSCHFELD Editora Atlas

Resoluco 205 - Cédigo Etica Profissional do Engenheiro, Arquiteto, Agrénomo e Profissées afins

Resolugdo 218 - trata-se atribuicSes do Engenheiro, Arquiteto, Agronomo e profissées afins

Lei 5194-66 - trata-se de lei que regulamenta profissdo de Engenheiro, Arquiteto, Agrbnomo e profissbes afins
Normas Técnicas e especificacdes da ABTN Especificas para cada assunto.

Legislacdo Obrigatdria:
Lei Federal n.° 6766/79 - (Parcelamento do Solo Urbano)

NUTRICIONISTA

— Nutrientes: Funcdes, classificacdes, metabolismo, biodisponibilidade e fontes alimentares.

— Energia: necessidades diarias em diferentes grupos etarios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto,
idoso, gestante e lactante) e fatores que modificam o gasto energético.

— Alimentacdo e nutricdo: recomendagfes e necessidades diarias de macro e micronutrientes em diferentes
grupos etérios (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso, gestante e lactante); modificacdes da
dieta normal.

— Nutrig&o oral, enteral e parenteral;

— Avaliagdo Nutricional de individuos e grupos (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, idoso,
gestante e lactante): indicadores antropométricos, clinicos e laboratoriais, e de consumo alimentar, métodos,
interpretacdo e aplicabilidade dos resultados.

— Terapia nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis, nas doencas do trato digestério, na doencga renal
crdnica, nos transtornos alimentares, nas doencas neurolégicas e na sindrome da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS)

— Educacado nutricional: Conceito, importancia, principios e objetivos da educacdo nutricional; papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares; aplicacdo de meios e técnicas do processo
educativo; desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutricao.

— Guia alimentar para a populacéo brasileira
— Aleitamento materno e complementar

— Técnica dietética: caracteristicas organolépticas; métodos de conservacao de alimentos; selecdo, pré-preparo
e métodos de coccao dos alimentos; transformacdes fisico-quimicas dos alimentos; per capita; fatores de
correcao e de cocgao.

— Doencas veiculadas por alimentos: agente etiolégico, fontes de contaminagdo, sintomas e medidas
preventivas.

— Higiene de alimentos: Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento

— Legislagéo sanitaria de alimentos e vigilancia alimentar e nutricional

— Manual de boas préticas de manipulacéo e procedimento operacional padrao.

— Administracédo de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN): Conceitos basicos da administragcao geral e sua
aplicacdo em UANS; planejamento de cardapios; tipos de servicos; politica de compras, recebimento,
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estocagem e distribuicdo de insumos; ergonomia no trabalho (normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho);procedimentos operacionais padronizados (POPs) e andlise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC).

—  SUS: Principios, atribuic@es e leis;

— Diretrizes do NASF: Nucleo de Apoio a Saude da Familia e Projeto Terapéutico Singular (PTS)

— Legislacdo atualizada: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo, Programa Nacional de Alimentagéo
Escolar, Plano de Combate as doencas crbnicas nao transmissiveis (DCNT) no Brasil, Programa Nacional de
Suplementacdo de Ferro para gestantes e criancas e o Programa de Suplementacdo de Vitamina A para
criangas e puérperas.

- Cadigo de Etica Profissional do Nutricionista

— Regulamentacao das atividades do profissional nutricionista

—  Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencéo a saude

BIBLIOGRAFIA INDICADA:

ABREU ES, Spinelli MGN, Zanardi AMP. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: um modo de fazer. Sdo
Paulo: 6 ed. Editora Metha, 2016.

CANDIDO, C.C. et al. Nutricdo: Guia Pratico. 5 ed. Editora latria, Sdo Paulo, 2014.

COZZOLINO SMF. Biodisponibilidade de nutrientes. 6 ed.Barueri, SP: Manole, 2020.

CUPPARI L. Guia de Nutricao: Nutricdo Clinica no adulto. 4 ed. Barueri, SP: Manole, 2018.

Domene SMA. Técnica dietética: teoria e aplicacdes. 2 ed. Rio de Janeiro; Guanabara Koogan; 2011

FISBERG RM, Slater B, Marchioni DML, Martini LA. Inquéritos Alimentares: Métodos e Bases Cientificas. Barueri,
SP: Manole, 2005.

GARCIA RWD, MANCUSO AMC. Mudancas alimentares e educacgédo nutricional. Rio de Janeiro: 2 ed. Guanabara,
2017.

MONTEIRO J.P., Camelo Junior JS. Caminhos da Nutricdo e Terapia Nutricional: da concepcao a adolescéncia. Rio
de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2007.

MOREIRA EAM, Chiarello PG. Atencdo Nutricional: abordagem dietoterapica em adultos. Rio de Janeiro:
Guanabara-Koogan, 2008.

ORNELLAS L.H. Técnica Dietética: Selecdo e preparo de alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SILVA Jr EA. Manual de Controle Higiénico Sanitario em Servicos de Alimentacdo. 8°ed. Sdo Paulo: Livraria Varela,
2020.

TEIXEIRA S, Milet Z, Carvalho J, Biscontini TM. Administracdo aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutri¢&o.
S&o Paulo: Editora Atheneu, 2007.

TUCUNDUVA S.T. Nutri¢cdo e Técnica Dietética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2019.

VASCONCELOS FAG. Avaliagdo Nutricional de Coletividades. 4 ed. Floriandpolis: Editora da UFSC, 2007.
WAITZBERG DL. Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 5°ed.S&o Paulo: Editora Atheneu, 2017.
BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagdo brasileira. Brasilia DF, 22 Edi¢do 2014. Disponivel
em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/quia_alimentar populacao brasileira 2ed.pdf

BRASIL. Ministério da Salde. Saude da crianca: Nutricdo Infantil - Aleitamento Materno e Alimentagéo
Complementar. Brasilia DF, Caderno de Atencdo Bésica n° 23, 2 Edigdo 2015. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude crianca aleitamento materno cab23.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Coordenacgéo Geral da Politica de Alimentagao e Nutricdo. Guia pratico de preparo de
alimentos para criangas menores de 12 meses que ndo podem ser amamentadas. Brasilia: Ministério da Saude,
2004. Disponivel em;
http://189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/criancas que nao _podem ser _amamentadas.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas menores de 2 anos. Brasilia: Ministério da Saude, 2019.
Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTQONg==

BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Estratégias para o
cuidado da pessoa com doencga cronica: obesidade (Cadernos de Atencdo Basica n.38). Brasilia: Ministério da
Saulde, 2014. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIXNQ==

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolu¢cdo RDC n° 275, de 21/10/2002. Regulamento
técnico de procedimentos operacionais padronizados aplicados aos estabelecimentos produtores/industrializadores
de alimentos e a lista de verificacdo das boas praticas de fabricagdo em estabelecimentos. Disponivel em:
https://www.gov.br/servidor/pt-br/siass/centrais conteudo/manuais/resolucao-rdc-anvisa-n-275-de-21-de-outubro-
de-2002.pdf/view

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Resolucdo RDC n° 216, de 15/09/2004. Regulamento
Técnico de Boas Praticas para Servigcos de Alimentacéo. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2004/res0216 15 09 2004.html

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de
Alimentacéo. Resolugéo RDC n° 216/2004. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-
br/centraisdeconteudo/publicacoes/alimentos/manuais-guias-e-orientacoes/cartilha-boas-praticas-para-servicos-de-
alimentacao.pdf/view

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 599, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre o
Cédigo de Etica do Nutricionista e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.html
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RESOLUCAO CFN N° 788, DE 13 DE setembro DE 2024. Dispde sobre as atribuicbes de nutricionista na atuac&o
em Alimentagdo e Nutricho no Ambiente Escolar e da outras providéncias. Disponivel em:
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.htm|?id=788

RESOLUCAO CFN N° 789, DE 13 DE setembro DE 2024. Dispde sobre a responsabilidade técnica e formagéo do
qguadro técnico, assim como estabelece as diretrizes sobre pardmetros numéricos minimos para atuacdo em
Alimentacdo e Nutricdo no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) nos estados, no Distrito
Federal e nos municipios e da outras providéncias. Disponivel em:
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html|?id=789

RESOLUCAO CFN N° 790, DE 13 DE setembro DE 2024. Dispde sobre a Responsabilidade Técnica e formac&o do
Quadro Técnico, assim como estabelece as diretrizes sobre parametros numéricos para atuacdo em Alimentacédo e
Nutricio no Ambiente Escolar nas Escolas Federais e da outras providéncias. Disponivel em:
http://sisnormas.cfn.org.br:8081/viewPage.html|?id=790

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolugdo CFN N° 600, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018. Dispde sobre a
definicdo das areas de atuacao do nutricionista e suas atribui¢des, indica parametros numéricos de referéncia, por
area de atuacdo, e da  outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 600 2018.htm

Conselho Federal de Nutricionistas. Resolucdo CFN n° 417/2008. Dispde sobre procedimentos nutricionais para
atuacdo dos nutricionistas e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/wp-
content/uploads/resolucoes/Res 417 2008.htm

Ministério da educacédo. Manual de apoio para atividades técnicas do nutricionista no a&mbito do PNAE / Programa
Nacional de Alimentacao Escolar. - Brasilia: FNDE, 2018. Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pnae/pnae-area-gestores/pnae-manuais-cartilhas/item/10493-manual-
de-apoio-para-as-atividades-t%C3%A9cnicas-do-nutricionista-no-mbito-do-pnae

Ministério da educagéo. Resolucdo n° 6, de 8 de maio de 2020. Dispde sobre o atendimento da alimentacéo escolar
aos alunos da educacéo basica no &mbito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/resolucao-n-6-de-8-de-maio-de-2020-256309972

Ministério da Saude. Plano de Ac¢8es Estratégicas para o Enfrentamento das Doencas Crdnicas e Agravos nao
Transmissiveis no Brasil 2021-2030 [recurso eletrdnico] / Ministério da Salide, Secretaria de Vigilancia em Saude,
Departamento de Andlise em Saude e Vigilancia de Doengas N&o Transmissiveis. — Brasilia: Ministério da Saude,
2021. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/publicacoes-svs/doencas-
cronicas-nao-transmissiveis-dcnt/09-plano-de-dant-2022 2030.pdf/view

SUS. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promocao, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e dé outras providéncias.
SUS. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Dispbe sobre a participacéo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

PNAN. Aborda a Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo (PNAN) apresentada com o propésito de melhorar as
condicdes de alimentacdo, nutricdo e saude, em busca da garantia da Seguranca Alimentar e Nutricional da
populacéo brasileira. 2012. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_alimentacao_nutricao.pdf

Legislacdo referente ao Programa de Alimentacdo Escolar do Ministério da Educagdo - FNDE. Documentos
disponiveis em: https://www.fnde.gov.br/programas/pnae

Programa Nacional de Suplementacdo de Ferro: manual de condutas gerais. Ministério da Saude, 2013. Disponivel
em: https://aps.saude.qgov.br/biblioteca/visualizar/MTMwNw==

Manual de condutas gerais do Programa Nacional de Suplementacéo de Vitamina A. Brasilia: Ministério da Saude,
2013. Disponivel em: https://aps.saude.gov.br/bibliotecal/visualizary MTMwNg==

Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Projeto Terapéutico Singular (PTS). Disponivel em:
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/cadernos_ab/abcad27.pdf
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO (EDUCACAO)

» COORDENADOR PEDAGOGICO
» PSICOPEDAGOGO

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuacdo Grafica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuacéo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocacao;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Analise Sintatica; Andlise Morfolégica; Regéncia Verbal e Nominal; Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortogréficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Expressdes algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuicdo de frequéncias e
gréaficos; Equacdo do 2° grau; Funcdes do 1° e do 2° graus: conceito, grafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢éo Nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras
providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8069.htm

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Disponivel em:
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC 20dez_site.pdf

Resolucdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum
Curricular, a ser respeitada obrigatoriamente ao longo das etapas e respectivas modalidades no ambito da
Educacéo Basica.

Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE e d& outras providéncias.
Prorrogada até 31 de dezembro de 2025. Disponivel em: https://normas.leg.br/?urn=urn:lex:br:federal:lei:2014-06-
25;13005

Lei 13.185, de 2015. Institui o Programa de Combate a Intimidagdo Sistemética (Bullying). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113185.htm

Lei 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/113146.htm

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR PEDAGOGICO

AQUINO, Julio Groppa (org.) Erro e fracasso na escola: Alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 1997.
AQUINO, Julio Groppa Indisciplina na escola; alternativas teéricas e praticas. Sdo Paulo; Summus, 1996.
CARVALHO, Rosita Edler. Removendo barreiras para a aprendizagem. Porto Alegre: Meditacdo, 2000.

DELORS, Jacques (Org.) Educacéo: um tesouro a descobrir. Relatorio para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacéo para o século XXI.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.) Avaliacdo: uma pratica em busca de novos sentidos. Rio de Janeiro: DP&A, 2001.
FREIRE, PAULO. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios & pratica educativa. 43. ed, Sdo Paulo: Paz e
Terra, 2011.

GATTI, BERNADETE (Coord.). Professores do Brasil: Impasses e desafios. Brasilia: UNESCO, 2009.

GRINSPUN, M.P.S. - A Prética dos Orientadores Educacionais - Editora Cortez - 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2004.

HUTCHISON, D. Educacéo ecologica: idéias sobre consciéncia ambiental. Porto Alegre: Armed.

LA TAILLE, Ives de. OLIVEIRA, Marta Kohl de Dantas, Heloisa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas
em discussao.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necesséarios a educac¢do do futuro. Sdo Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2001.

PERRENOUD, Philippe. A Pedagogia na escola das diferengcas: FRAGMENTOS DE UMA SOCIOLOGIA DO
FRACASSO. Porto Alegre: Artmed, 2000.

RABELO, Edmar Henrique. Avaliagdo: novos tempos, novas praticas. Petrépolis | Vozes, 1998.

ROSSETI — FERREIRA, Maria Clotilde. Os fazeres na educacgdo infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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SACRISTAN, J. Giméno. A educagcéo obrigatdria: seu sentido educativo e social. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
TIBA, I. - Disciplina - Limite na medida certa. Editora Gente - 1996.

WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002.

YUS, R. - Temas Transversais - Em busca de uma nova escola. Porto Alegre - ARTMED.

ZABALA, A. - Como trabalhar os contetidos procedimentais em aula. Porto Alegre - ARTMED.

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos
problemas de aprendizagem; Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da
aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A
Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicologico da crianca; Crescimento fisico, caracteristicas cognitivas,
psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares;
Concepcoes tedricas de Jean Piaget, Lev S. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e
aprendizagem; A psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes
contextos escolares. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. As concepcdes
de educacao infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. Funcéo social da escola. Projeto
Politico Pedagdgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepcao de Curriculo. Estrutura e funcionamento da
Escola de Educacdo Basica. Concepcbes de desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva
sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizacéo do
trabalho pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizacdo, desenvolvimento, instrumentos de
acompanhamento. O uso de tecnologias da informag&o e comunicacdo no processo de ensino e de aprendizagem.
Interdisciplinaridade e transversalidade. Midias, comunicacdo e tecnologias na educacdo. Educacdo Ambiental no
ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdgico: principios e metodologias de planejamento, sistematizacgéo,
execucao, monitoramento e avaliagéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO (SAUDE)

> MEDICO PLANTONISTA

PORTUGUES:

Fonética e Fonologia; Divisdo Silabica; Acentuagdo Gréfica; Emprego do hifen; Ortografia; Pontuagdo; Processos
de Formacdo das Palavras; Estrutura das Palavras; Classes Gramaticais; Pronomes: emprego e colocagéo;
Empregos de tempos e modos verbais, vozes do verbo; Concordancia nominal e verbal; Crase; Interpretacdo de
texto; Andlise Sintética; Andlise Morfoldgica; Regéncia Verbal e Nominal, Figuras de Linguagem; Vicios de
Linguagem._Obs. Seréo utilizadas as regras ortograficas introduzidas pelo Decreto Federal n. 6.583 de 29/09/08.

MATEMATICA:

Conjuntos Numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos; Express@es algébricas;
Potenciagcdo; Radiciacdo; Equacdo e inequagdo do 1° grau; Fatoracdo; Regra de Trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e compostos; Descontos; No¢des de estatistica: médias, distribuigdo de frequéncias e
graficos; Equacao do 2° grau; FungBes do 1° e do 2° graus: conceito, gréafico, propriedades e raizes; Geometria:
plana e espacial; Relacdes e funcdes; Sistema decimal de medidas: unidade de comprimento e superficie; Area das
Figuras Planas.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PLANTONISTA

Anamnese. Emergéncias clinicas. Cuidados paliativos. No¢Bes basicas de ventilagdo mecanica. Exames. Cuidados
gerais com o paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doencas pulmonares: asma brénquica,
doencga pulmonar obstrutiva crénica, embolia pulmonar, pneumonias e abscessos pulmonares. Doencas enddcrinas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e ndédulos tireoidianos, distirbios das glandulas
suprarrenais, distdrbios das glandulas paratireocides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. A
abordagem inicial ao paciente traumatizado. ldentificacdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma
cranioencefélico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacao
cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulm&o. Insuficiéncia respiratéria. Pneumonias. Insuficiéncia
renal aguda. Urgéncias uroldgicas: célica nefrética, retencédo urinaria, hematuiria e infeccbes. Hemorragia digestiva.
Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacédo alcodlica aguda.
A abordagem ao paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com
descompensacao hepética aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensac¢des no paciente
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diabético. Acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral
nas intoxicacdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas.
Distarbios do equilibrio acidobasico: interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta
qguanto a ferimentos superficiais: indicagcdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrdbica. Doencas
infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da
pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas;
entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool.
Resolugdo CFM n° 2.217, de 27 de setembro de 2018 (Cédigo de Etica Médica).
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CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

ASSESSORARTE

Servigos Especializados

EVENTO

DATA

Publicacéo do Edital de Abertura

20/12/2024

Periodo das Inscri¢des.

23/12/2024 a 12/01/2025

Data limite para recolhimento da Taxa de Inscrico.

13/01/2025

Divulgacéo da Relacdo de Candidatos Inscritos

15/01/2025

Prazo de Recursos com relagdo a Relacdo de Candidatos Inscritos.

16 e 17/01/2025

Retificacdo da Relagcdo de Candidatos Inscritos. (se houver)

22/01/2025

Edital de Relacdo de Candidatos PCD e Solicitagbes de Pedidos e Condicdes
Especiais para realizacdo das Provas Obijetivas.

22/01/2025

Prazo de Recursos com relacdo a Relacao de Candidatos PCD e Solicitagcbes
de Pedidos e Condi¢cbes Especiais para realizacdo das Provas Objetivas.

23 e 24/01/2025

Retificacdo da Relagcdo de Candidatos PCD e SolicitagGes de Pedidos e

Condicdes Especiais para realizagdo das Provas Objetivas. (se houver) 29/01/2025
Indicacéo do Local e Horério da realizacédo das Provas Objetivas. 12/02/2025
Realizacé@o das Provas Objetivas 16/02/2025
Divulgacdo de Gabarito das Provas Obijetivas. 17/02/2025

Prazo de Recursos com relacdo ao Gabarito das Provas Objetivas.

18 e 19/02/2025

Retificacdo do Gabarito Oficial (se houver) ao demais cargos e Divulgacéo do
Resultado Final

05/03/2025

Prazo de Recursos com relacdo ao Resultado

06 e 07/03/2025

Publicacdo da Retificacdo do Resultado (se houver) e Publicagédo da
Homologacéo.

12/03/2025

Concurso PUblico N° 01/2024 — Prefeitura Municipal de Motuca/SP - Pagina 25




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO IV — DECLARACAO

ASSESSORARTE

Servios Especializados

NOME:

CPF:

INSCRICAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS [
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [

SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[

QUAL?
JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaracéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa Assessorarte - Servicos Técnicos Especializados. Rua Lafaiete, 1904 — CEP
14020-053 - Ribeirdo Preto — SP.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA- SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024

ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS ASSESSORARTE

Servios Especializados

Instrucdes de preenchimento:

- Preencher o cédigo e nome do Funcdo pretendida, seu nimero de inscricdo e nome completo do
candidato.

- No quadro dos titulos, informar a quantidade de cada certificado ou diploma que esta sendo entregue
anexo a estarelacéo.

- Datar e assinar o este documento.

Cédigo/Funcao: -

N°. Inscr/Nome: -

Certificado e ou Diploma Quantidade
Especializagdo “Lato Sensu”- 360 horas
Mestrado “Stricto Sensu”
Doutorado “Stricto Sensu”

Encaminho anexo a este, a(s) quantidade(s) de documento(s) relacionado(s) acima, para conferéncia e
avaliacao referente ao. Tenho ciéncia de que, de acordo com o Edital de Abertura, apenas serdo apurados os titulos
dos candidatos habilitados e de que a entrega de titulos ndo assegura direito a pontua¢éo, devendo os mesmos
passar por andlise da Banca Examinadora.

Li e concordo com todos os itens do Edital de Abertura, que regem este Processo Seletivo que estipula as
condi¢Bes de avaliacéo e atribuicdo de pontos aos certificados/diplomas por mim apresentados.

Assinatura do Candidato:

destaque aqui (cole esta parte no envelope) destaque aqui (cole esta parte no envelope)

Destaque aqui (NAO cole esta parte) Destaque aqui (NAO cole esta parte)
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOTUCA - SP

CONCURSO PUBLICO 01/2024
ANEXO V — FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS

Cdédigo/Funcéo: -

N°. Inscr/Nome: -

Declaro que o candidato acima relacionado apresentou documentos relativos a titulacdo em envelope
lacrado em acordo com Edital de Abertura.
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