ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE LAPA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

O representante legal do Poder Executivo de Lapa/PR, no exercicio de suas atribui¢des, torna publico o presente edital para divulgar o
regramento do Concurso Publico n2 01/2024, destinado aos cargos especificados no item 2.1, com ingresso regido pelo Regime Estatutario. O
certame serd executado pela empresa Objetiva Concursos, a luz do contrato firmado, das normas legais proprias deste ente, especialmente o
Decreto Municipal n2 11.942/2006, e demais disposi¢Ges legais vigentes, conforme as normas descritas a seguir.

Desde ja, cumpre destacar que a leitura integral e minuciosa deste edital constitui pré-requisito para a inscrigdo. Apds a leitura deste
instrumento, aquele que desejar impugnar as disposicdes editalicias deverd fazé-lo antes de se inscrever, conforme os prazos e condi¢Ges
indicados nas disposi¢des finais deste edital. O ato de se inscrever sem antes impugnar o edital implica aceitagdo automatica das regras
estabelecidas e a preclusdo do direito de contestar este regramento posteriormente.

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A publicidade oficial referente a execugdo do certame devera ser acompanhada pelo candidato diretamente no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal e nos sites https://lapa.atende.net/cidadao e www.objetivas.com.br.

1.2. O Cronograma de Execugdo, ultimo anexo do edital, contém as datas previstas para cada evento da selegdo e esta sujeito a alteragdes ao
longo da execugdo, cabendo ao candidato acompanhar as publicagGes oficiais para se manter informado sobre o andamento do certame.

1.2.1. Todos os horérios mencionados neste edital e nas publicagdes oficiais do certame referem-se ao horario de Brasilia (DF). As publicagGes
citadas em cronograma serdo realizadas, preferencialmente, entre 10h e 18h do dia previsto. Caso sejam necessarias publicagdes adicionais,
estas poderdo ocorrer fora desses hordrios, inclusive em dias ndo uteis.

1.3. Além do processo de solicitagdo de inscrigdo, o certame sera composto por:

a) PROVA OBIETIVA, de carater eliminatério/classificatério, conforme o Capitulo VI, para todos os candidatos com inscrigdo homologada;

b) PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatdrio/classificatério, em 22 etapa, para Agente Municipal de Transito, conforme Capitulo VI;

c) PROVA PRATICA, de carater eliminatério/classificatério, em 32 etapa, para Agente Municipal de Transito e em 22 etapa para Operador de
Maquinas Rodovidarias, conforme o Capitulo VI;

d) PROVA DE TIiTULOS, de carater classificatério, como Ultima etapa, para os cargos da Tabela “A” do item 6.2.1 (EXCETO MEDICOS:
ANESTESISTA, CARDIOLOGISTA, CLINICO GERAL, MEDICO DO TRABALHO, GINECO-OBSTETRA, ORTOPEDISTA, PEDIATRA E PSIQUIATRA),
nos termos do Capitulo VI.

1.4. O candidato interessado em requerer isengdo, inscrever-se para concorrer pela reserva de vagas, solicitar atendimento especial para a
realizagdo de prova, utilizar o efetivo exercicio da fungdo de jurado como direito de preferéncia para fins de desempate ou ser identificado pelo
nome social deve consultar os itens especificos a cada situagdo no Capitulo IV. Todas as orientagles e prazos necessarios para a realizagdo
dessas solicitagdes estdo disponiveis no capitulo referido.

1.5. Salvo disposicdo expressa neste edital em contrario, a legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste instrumento, bem
como as alteragGes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo se aplicam a este certame nem serdo objeto de avaliagdo. Todas as
alteragdes anteriores a este edital deverdo ser consideradas.

1.6. Os protocolos de seguranca/biosseguranca para cada etapa presencial seguirdo as normas vigentes na data dos eventos e serdo divulgados
previamente a cada etapa, sendo o seu cumprimento mandatdrio para os candidatos, sob a pena de eliminagdo sumaria.

1.7. Durante o periodo de inscricdes, os candidatos sem acesso a internet poderdo utilizar o computador disponibilizado gratuitamente no
posto presencial (Secretaria Municipal de Administragdo de Lapa/PR, Rua Bardo do Rio Branco, n2 1709, Centro), em dias Uteis, no horario das
9h as 12h (meio-dia), exclusivamente para realizacdo de inscricdo e solicitacdes correlatas a ela. O local do posto presencial para a interposigdo
de recursos e/ou outras atividades relacionadas ao certame sera divulgado oportunamente, por meio de edital. Cumpre salientar que, ainda
que utilizado o posto presencial, a responsabilidade pelo preenchimento das informagdes e/ou upload de arquivos, quando for o caso, é
exclusiva do candidato ou do seu procurador legalmente constituido, descabendo alegagGes de prejuizo.

1.8. Ao se inscrever, o candidato consente com a coleta e o uso de sua imagem, assim como com a coleta, o tratamento e o processamento de
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, solicitados no formulario de inscrigdo ou durante o certame. Essas medidas visam viabilizar a execugdo
efetiva do processo, incluindo a aplicagdo de critérios de avaliagdo e selegdo.

1.8.1. Em cumprimento a Lei Federal n? 12.527/2011 e nos termos da Lei Federal n2? 13.709/2018, fica expressamente autorizada a ampla
divulgagdo de informagdes, tais como nome, nimero de inscricdo, pedidos protocolados e suas respostas, resultados, pontuagdes e
classificagdo, descabendo solicitagdes de exclusdo da publicidade oficial, em conformidade com os principios de publicidade e transparéncia.
Destaca-se que tais informagdes poderdo ser acessadas na internet por meio de mecanismos de busca, ndo sendo possivel sua exclusdo.

1.9. Declaragdes, informagGes e documentos apresentados em qualquer etapa deste certame sdo de responsabilidade exclusiva do candidato
ou de seu procurador legalmente constituido, sendo utilizadas unicamente para os fins do certame.

1.10. Sem prejuizo das situagBes ja previstas neste edital, para confirmar a autenticidade das informagdes fornecidas, a qualquer momento o
candidato poderd ser convocado a apresentar as vias originais ou cdpias autenticadas dos documentos eletronicamente enviados. Portanto, é
responsabilidade do candidato manter esses documentos em sua posse e disponibiliza-los quando solicitado.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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1.11. A suspeita de prética de irregularidade ou de falsidade podera ensejar o encaminhamento do conjunto fatico-probatdrio (informagdes,
declaragBes e/ou documentos apresentados pelo candidato no processo de inscricdo e/ou participacdo nas etapas) para apuracdo da
autoridade competente.

1.12. A constatagdo, pela autoridade competente, de irregularidade ou falsidade cometida pelo candidato, podera resultar em sua eliminagdo
do certame, ou, caso ja tenha ingressado, na sua exoneragdo, bem como vir a responder por crime contra a fé publica nos termos da lei vigente,
asseguradas as garantias estabelecidas pelo Art. 52, LV, da Constituigdo Federal de 1988.

1.13. As duvidas dos candidatos deverdo ser esclarecidas de acordo com os procedimentos estabelecidos nas disposi¢des finais deste edital.
Cumpre salientar que nenhum outro canal de atendimento serd considerado valido, exceto aquele(s) explicitamente indicado(s) neste edital.

2.1. Tabela de especificagoes:

Ensino Médio completo e conhecimentos de

Agente de Saude Informatica, comprovado mediante apresentagdo de ser:(a::ais CR - - - 1.596,82 | 100,00
certificado
Agente Municipal de Transito Ensino Médio completo e CNH categorias “A” e “B” (©) seég:ais 05+CR | 03 01 01 1.596,82 | 100,00

Ensino  Superior completo em  Administragdo,
Contabilidade, Direito, Economia, Gestdo Publica ou
Tecnologia em Gestdo Publica, registro no Conselho de 40h

Analista de Licitagdes . . 8 K . CR - - - 2.903,34 150,00
categoria profissional respectiva e conhecimentos de | semanais
Informatica, comprovado mediante apresentacdo de
certificado
Ensino Médio completo, Curso de Auxiliar de 40h
Auxiliar de Enfermagem Enfermagem e habilitagdo legal para o exercicio da ) CR - - - 1.596,82 | 100,00
- - semanais
profissdo de Auxiliar de Enfermagem
Ensino Médio completo, habilitagdo legal para o
Auxiliar de Odontologia exercna.o da profissdo de’/j\uxmar de Saude But?al e 40h . CR } } ) 1.596,82 100,00
conhecimentos de Informdtica, comprovado mediante | semanais
apresentagdo de certificado
- . . . 40h
Auxiliar Operacional Ensino Fundamental incompleto ) CR - - - 1.505,29 50,00
semanais
Cirurgido Dentista Ensm?.Supenor. cc:mpletg e 'rlabllltacéo legal para o 20h . R ) ) ) 2.903,34 150,00
exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista semanais
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo de Contador, conhecimento de 40h

Contador Informatica, comprovado mediante apresentagdo de semanais CR - - - 5.806,69 150,00
certificado e 02 anos de experiéncia comprovada em
Contabilidade Publica

Coveiro Ensino Fundamental Completo 40h . | 04+CR| 04 - - 1.512,43 50,00
semanais
. . ) 40h
Cozinheira Ensino Fundamental incompleto . CR - - - 1.505,29 50,00
semanais
Ensino Médio completo e conhecimentos de 40h
Cuidador Social Informatica, comprovado mediante apresentagdo de . CR - - - 1.596,82 100,00
. semanais
certificado
Habilitagdo para o Magistério de Educagdo Infantil e/ou 40h
Educador Infantil Anos Iniciais do Ensino Fundamental (Magistério, semanais CR - - - 4.264,71 150,00

Pedagogia ou Normal Superior)
Ensino Fundamental completo e Curso Técnico de 44h

Eletricista de Instalagdes . . CR - - - 1.512,43 50,00
Eletricista semanais
Enfermeiro Ensm(l)'Superlor. cc:mpleto e ha!;nlltagao legal para o 30h . CR ) ) ) 2.903,34 150,00
exercicio da profissdo de Enfermeiro semanais
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o
. A exercicio da profissdo de Engenheiro Agrénomo e 40h
Engenheiro Agronomo CR - - - 2.903,34 150,00

conhecimentos de Informdtica, comprovado mediante | semanais
apresentacgdo de certificado
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o 40h
Engenheiro Ambiental exercicio da profissdo de Engenheiro Agronomo e CNH . CR - - - 5.806,69 150,00
e wpn semanais
categoria “B” ©
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o 40h
exercicio da profissdo de Farmacéutico Bioquimico e | semanais

Farmacéutico-Bioquimico CR - - - 2.903,34 150,00

o 2o Seriedade e éfica:
. Obje'l‘IVG Nés acreditamos nesses valores.
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conhecimentos de Informdtica, comprovado mediante
apresentacdo de certificado
Ensino Superior completo em Agronomia, Arquitetura e
Urbanismo, Biologia, Engenharia Ambiental, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Ambiental e Urbana, 40h
Fiscal Ambiental Engenharia Florestal, Engenharia Quimica, Geografia, . CR - - - 2.903,34 150,00
. ~ . . .’ | semanais
Geologia, Gestdo Ambiental, Quimica ou Tecnologia
Ambiental, registro no Conselho de categoria
profissional respectiva e CNH categoria “B” ©
Ensino Médio completo e conhecimentos de 40h
Fiscal de Obras e Posturas Informatica, comprovado mediante apresentacdo de semanais CR - - - 1.596,82 100,00
certificado
Fonoaudiélogo Ensm'o.Superlor. cc:mpleto e hal'.)'lllta(;ao legal para o 30h . R . . ) 2.903,34 150,00
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo semanais
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o 40h
Gedgrafo exercicio da profissdo de Gedgrafo e CNH categoria “B” . CR - - - 2.903,34 150,00
© semanais
Medlco.Aneste5|sta— Ensm?'Supenor. cgmpleto’e' hab|||tagag legal para o 24h{ CR ) ) ) 237861 150,00
Plantonista exercicio da profissdo de Médico Anestesista plantdo
Médico Cardiologista - Diarista | C5"° Superior completo e habilitacso legal para of o /i | g . . . 991,10 | 150,00
exercicio da profissdo de Médico Cardiologista
Médico Clinico Geral - 40h 40n . CR - - - 11.613,38 | 150,00
semanais
Médico Clinico Geral - Diarista Ensino Superior completo e registro no CRM 8h/dia CR - - - 991,10 150,00
Medlco. Clinico  Geral - 24h~ CR ) ) ) 237861 150,00
Plantonista plantdo
Médico do Trabalho Ensm'o.Superlor. cc:mpletole. habilitacdo legal para o 20h CR ) ) ) 5.806,60 150,00
exercicio da profissdo de Médico do Trabalho
- . Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o
Medlco.Glneco Obstetra exercicio da profissio de Meédico Ginecologista e 24h~ CR - - - 2.378,61 150,00
Plantonista plantdo
Obstetra
Médico Ortopedista - Diarista | Lnsin® Superior completo e habilitacdo legal para of gy | g - - - 991,10 | 150,00
p exercicio da profissdo de Médico Ortopedista ’ !
Médico Pediatra - Diarista . . I 8h/dia CR - - - 991,10 150,00
Ensino Superior completo e habilitagdo legal para o 24h/
Médico Pediatra - Plantonista exercicio da profissdo de Médico Pediatra plantio CR - - - 2.753,57 150,00
Médico Psiquiatra - 40h Ensino Superior completo e habilitaco legal para o| 40h | .o - - - | 11,613,338 | 150,00
exercicio da profissdo de Médico Psiquiatra semanais
Médico Veterinrio Ensm([)'Supenor. cgmpleto’e' habllltaf;a?.legal para o 30h | 02+CR 02 } ) 2.903,34 150,00
exercicio da profissdo de Médico Veterinario semanais
MorutordeTransporte de Ensino Fundamental cor:n;.)leto e Curso de Primeiros 40h . CR ) ) ) 1.512,43 50,00
Pacientes Socorros, com duragdo minima de 08 horas semanais
Monitor de Transporte Escolar Ensino Fundamental complet? e C’u‘rso de Monitor de 40h ' R . . ) 1.512,43 50,00
Transporte Escolar, com duragdo minima de 16 horas semanais
Ensino Médio completo e Curso Técnico de informatica 40h
Operador de Computador em Ms-Dos, Windows, Word, Excel, Internet semanais R B B ) 2.177,50 100,00
Maaui 44h
Operaf:llo.r de aquina Ensino Fundamental incompleto e CNH categoria “D” ® . CR - - - 1.512,43 50,00
Rodoviaria semanais
Licenciatura completa em Libras, ou Licenciatura
completa em Pedagogia com Diploma de Cursos de
Extensdo, de Formagdo Continuada ou de Especializagdo,
P.rofessor de Educagdo Especial - Cf)m c.arga horaria minima de 360 hora.s, em le.ras, ou 20h . R ) ) ) 2.281,64 150,00
Libras Licenciatura completa em Normal Superior com Diploma | semanais
de Cursos de Extensdo, de Formagdo Continuada ou de
Especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas,
em Libras.
Profissional de Educacio Fisica Bacharelado completo em Educagdo Fisica e registro no 40h . R ) ) ) 2.903,34 150,00
CREF semanais
. T . . 40h
Psicopedagogo Institucional Bacharelado completo em Psicopedagogia semanais CR - - - 2.903,34 | 150,00
Ensino Médio completo, Curso Técnico em
Contabilidade, habilitagdo legal para o exercicio da
Técnico de Contabilidade profissdo de Técnico de Contabll.ldade, conheC|m~entos 40h . CR ) ) ) 2.177,50 100,00
de Informatica, comprovado mediante apresentagdo de | semanais
certificado e experiéncia de 02 anos em Contabilidade
Publica
Técnico de Enfermagem Ensino Médio completo, Curso Técnico em Enfermagem 30h CR - - - 2.177,50 100,00

o _ao Seriedade e éfica:
.. ! ObjeTIVG Nés acreditamos nesses valores.
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e habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de | semanais

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio completo, Curso Técnico em Seguranga do 40h

Trabalho e conhecimentos de Informatica, comprovado . | 01+CR 01 - - 2.177,50 100,00
. ~ i semanais

mediante apresentagdo de certificado

Ensino Superior completo e habilitacdo legal para o 30h

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Terapeuta Ocupacional exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional semanais| ) ) ) 2:903,34 | 150,00
Ensino Médio completo e formagdo minima em Curso 20h

Tradutor Intérprete de Libras Técnico Profissionalizante de nivel médio em Tradugdo e . CR - - - 2.177,50 150,00
Interpretagcdo em Libras semanals
Ensino Superior completo, habilitagdo legal para o

Turismélogo exercicio d’a‘ profissdo de Turismc’)hlogo e conhecimfntos 40h ' R ) ) ) 2.903,34 150,00
de Informatica, comprovado mediante apresentagdo de | semanais
certificado

Referéncias:

1 | Por habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, deve-se entender todo e qualquer requisito que o érgdo regulamentador da respectiva profissdo,
quando houver, exija para fins de exercicio legal daquela profissdo (cursos, residéncia, especializagdo, Registro de Qualificacdo de Especialidade Médica
(RQE), diploma, registro/inscrigdo ativos, dentre outros), de forma que o ingresso sé ocorrera mediante a comprovagdo de tais requisitos. Além da
escolaridade e/ou requisitos expressos nesta tabela, os interessados deverdo ter ciéncia quanto a necessidade de cumprirem integralmente com os
requisitos gerais exigidos para estabelecimento do vinculo com o ente, conforme estabelecido no Capitulo IX deste edital.

2 | Por CH deve-se entender “carga horaria”. A descrigdo das atribuigdes legais previstas nas normas proprias deste ente, a serem realizadas dentro da carga
horaria acima prevista, encontra-se no Anexo |, restando os candidatos cientes que a lotagdo do ingressante é faculdade do respectivo ente. O exercicio
das atividades poderd requerer atendimento ao publico, trabalho extraordinario, aos finais de semana e feriados, a noite, regime de plantdo, uso de
uniforme e/ou EPI’s, viagens, dentre outros, se assim a legislagdo propria dispuser.

3 | Por CR deve-se entender “cadastro reserva”, o que significa que ha apenas expectativa de vaga. Por PcD deve-se entender pessoa com deficiéncia. O
ingresso do(s) candidato(s) classificado(s) dentro da(s) vaga(s) prevista(s) por este edital é assegurado e dar-se-a dentro do prazo de validade do certame,
de acordo com a necessidade e a disponibilidade orcamentaria deste ente. Os demais candidatos classificados formardo cadastro reserva, e poderdo
ingressar, caso haja necessidade, dentro do prazo de validade deste certame. Em quaisquer hipéteses, a ordem de classificagdo e o percentual de vagas
reservadas serdo estritamente respeitados.

4 | Valor base, inicial de ingresso, nos termos da legislagdo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, Art. 37, XI. O
servidor fard jus a auxilio-alimentagdo, no valor de RS 221,79, e podera fazer jus aos beneficios/vantagens/gratificagdes previstos na legislagdo vigente
e/ou que entrar em vigor.

5 | Havera isengdo do valor da inscri¢do, nos termos do Capitulo IV.

6 | Os cursos necessdrios, segundo o CONTRAN, e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) a serem apresentados, por ocasido da posse, conforme exigido
para exercicio das atribuicdes do cargo, devem estar validos e regulares, nos termos da legislagdo brasileira de transito vigente, devendo, ainda, a CNH
contar com pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir. Para a realizagdo da prova pratica, quando for o caso, os candidatos deverdo
apresentar CNH valida e compativel com o(s) veiculo(s) e/ou maquina(s) e/ou equipamento(s) a ser(em) utilizado(s) na realizagdo do(s) seu(s) respectivo(s)
teste(s), sob a pena de n3o poder realiza-lo(s). NAO serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH.

7 | A experiéncia em contabilidade publica deverd ser comprovada mediante Declaragdo fornecida pela pessoa juridica de direito publico junto a qual o
candidato atuou e na qual conste o cargo, a discriminagdo das atividades desenvolvidas e o periodo de trabalho com inicio e fim, podendo ser somados os
periodos de atuagdo em entes publicos distintos, desde que ndo tenham sido exercidos simultaneamente.

2.2. O vinculo entre o servidor publico ingressante e este ente sera regido pela Lei n2 2.280/2008 (Estatuto dos Servidores Publicos). Os
servidores publicos estardo subordinados, ainda, as demais normas legais vigentes, a saber: a Lei Organica Municipal, as Leis n2 1.773/2004 e n2
2.717/2012 e suas alteragdes respectivamente, que regulamentam os cargos publicos deste certame, dentre outras.

CAPITULO Ill - DA RESERVA DE VAGAS - PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS NEGRAS
PARTE | - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

3.1 De acordo com a Constitui¢do Federal de 1988, Art. 37, VIII, e com o Decreto Federal n? 6.949/2009, as pessoas com deficiéncia, assim
compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art. 42, do Decreto n2 3.298/1999, no Art. 17, Paragrafo Unico,
da Lei Federal n? 7.853/1989, no caput e §22 do Art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015, e demais disposicdes normativas vigentes, tém
assegurado direito de inscri¢ido neste certame. Por forga da Lei Municipal n2 1.980/2006, Art. 32, sera reservado aos PcDs, em cada cargo, um
percentual de 10% do total de vagas existentes e futuras, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1 deste
edital.

3.1.1. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execug¢do, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.1.2. Para fins de ingresso, a deficiéncia devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribui¢Ges previstas em lei para a vaga a qual se
classificou, uma vez que, em hipdtese alguma, essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condi¢Ges especiais da pessoa com
deficiéncia, ndo sendo, todavia, obstdculo para o exercicio das respectivas atribui¢des a utilizagdo de material tecnolégico ou equipamentos
especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptagdo do ambiente de trabalho.

3.1.3. Cumpre enfatizar que, apds o ingresso, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, requerimento
de avaliagdo laborativa e/ou incompatibilidade com as atribui¢Ges legais da vaga.

o 2o Seriedade e ética:
. ObjeflVG Nés acreditamos nesses valores.
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3.1.4. Nos termos da legislagao vigente, disturbios de acuidade visual passiveis de corregao simples ndo serdo considerados como deficiéncia.

3.1.5. O candidato PcD que necessitar de condig¢Oes especiais para a realizagdo das provas deverd requerer todo e qualquer atendimento
especial necessdario, conforme estipulado no Capitulo IV. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca
Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia comprovada. Incumbe exclusivamente ao candidato a responsabilidade de requerer as
adaptagdes especiais necessarias na forma e prazo estabelecidos por este edital.

3.1.6. O candidato PcD participard do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que tange as provas aplicadas, ao
conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida. Consideram-se condigdes de
igualdade aquelas que permitam a avaliagao do candidato com deficiéncia, respeitando-se as peculiaridades da deficiéncia que possui.

3.1.7. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.1 deste edital, por ocasido da
inscrigdo, NAO tera sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.1.8. O deferimento da inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas ndo isenta o candidato de submeter-se, quando convocado, a
inspegdo estabelecida no Capitulo IX, na forma regrada por este edital e pela legislacdo em vigor, devendo o candidato naquela ocasido,
comparecer munido do original ou cépia autenticada do laudo apresentado quando da solicitagdo da inscri¢do.

PARTE Il - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS:

3.2. De acordo com a Lei Municipal n2 3.856/2021, Art. 12, as pessoas negras, assim compreendidas neste edital, aquelas que se
autodeclararem expressamente pretas ou pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), tém assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, em cada cargo, um percentual de 10% do total
das vagas existentes e das futuras, desde que procedam integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital.

3.2.1. Esta reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior a 03. Na hipdtese
de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execugdo, bem como durante todo o periodo de validade do
certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.

3.2.2. Os candidatos negros participardo do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange as provas aplicadas,
ao conteldo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

3.2.3. Aquele que que deixar de proceder integralmente conforme estabelecido no item 4.3.2 deste edital, por ocasido da inscri¢do, NAO tera
sua solicitagdo deferida e concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

3.2.4. O deferimento da inscricdo para concorrer pela reserva de vagas nao isenta o candidato de submeter-se, quando dos atos de ingresso,
a avaliagcdao com Comissao de heteroidentificagao, a fim de ratificar ou retificar a autodeclaragdo, sob a responsabilidade deste ente.

3.2.5. A pessoa negra sera avaliada por Comissdo de heteroidentificagdo, cuja incumbéncia sera a de validar o enquadramento do candidato
como pessoa negra, mediante avaliagdo fenotipica. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo da
avaliacdo, sendo vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob a pena de eliminagdo do certame

3.2.5.1. O candidato que ndo comparecer ao procedimento supra decai do direito de ingresso pela reserva de vagas. Resguardada a ampla
defesa e o contraditério, o candidato cuja condigdo de pessoa negra nao for validada pela comissdo, decai do direito de ingresso pela reserva de
vagas, devendo aguardar a nomeacgdo pela lista de ampla concorréncia e/ou de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, salvo se
comprovada a ma fé.

PARTE Il - COMUM AS DUAS MODALIDADES DE RESERVA DE VAGAS:

3.3. Transcorridas todas as fases do certame, os candidatos concorrentes as vagas reservadas que atenderem os critérios acima estabelecidos,
além de figurar na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagdo, de
forma que concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no certame.

CAPITULO IV — DA INSCRICAO E SOLICITACOES A ELA VINCULADAS
PARTE | - DA SOLICITACAO DE INSCRICAO PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL):

4.1. A solicitagdo de inscricdo deve ser efetuada estritamente durante o prazo determinado no cronograma deste edital, exclusivamente
através do site www.objetivas.com.br, conforme procedimento estabelecido abaixo, no item 4.1.3, e demais disposi¢Ges deste edital. Além das
diretrizes ora estabelecidas, a pagina do certame e o sistema de inscrigdo contém instrugdes na mesma linha deste edital, as quais devem ser
rigorosamente seguidas.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVCI Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 5 de 58



ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE LAPA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

4.1.1. Considerando-se que as provas objetivas deste certame e do Processo Seletivo Publico n 01/2024 ainda n3do possuem definicdo em
relagdo ao(s) turno(s), existindo a possibilidade de serem realizadas em data e turno Unicos, orienta-se aos candidatos para que efetuem UMA
UNICA INSCRICAO. Eventualmente, se houver mais de uma inscri¢do do candidato, ainda que entre certames distintos, e as provas coincidirem,
o candidato deverd optar POR UMA DAS PROVAS, sendo vedado realizar mais de uma prova por data-turno, descabendo quaisquer alegagdes
de prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento da importancia paga.

4.1.2. Para solicitar a inscri¢gdo, o candidato devera informar o niumero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e seguir rigorosamente as
instrugées contidas neste edital, na pagina do certame e no sistema de inscri¢cdo. Isso inclui o correto preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo e a submissdao dos documentos exigidos, quando necessario.

4.1.3. Durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo, o interessado em se inscrever devera:

a) acessar o site www.objetivas.com.br e localizar o certame desejado;

b) ler o Edital de Abertura das InscrigGes na integra;

c) clicar no botdo “inscrigdo online”;

d) declarar que leu e que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”;

e) realizar seu LOGIN na area do candidato, mediante a informag¢do do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e senha;

f) enviar fotografia digital tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, seguindo rigorosamente as instrugdes do
item 4.1.5.1 e do sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia;

g) selecionar, dentre a lista contemplada pelo item 2.1, o cargo ao qual deseja concorrer;

h) preencher correta e completamente o formulario eletronico de inscrigdo;

i) ANEXAR requerimentos, laudos, comprovantes e/ou quaisquer documentos de apresentacdo obrigatdria estabelecida para o periodo de
inscrigdes, quando houver;

j) enviar a solicitagéo;

k) emitir o boleto para pagamento da inscrigdo, nos termos do item 4.6 deste edital.

4.1.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/2016, fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e
identificagdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo de inscrigdes. Apds concluir a inscrigdo utilizando seu nome
civil, o candidato devera clicar em “enviar solicitagdio de atendimento pelo nome social”’, informando seu nome social e as demais
informagdes necessdrias em campo proéprio, conforme orientagdes da pagina, sob a pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.5. DA FOTOGRAFIA DIGITAL PARA INSCRIGAO:

4.1.5.1. A fotografia deve apresentar as seguintes caracteristicas, conforme modelo ao lado:
a) ser individual do candidato, no formato imagem 3x4 e na posigdo retrato;

b) mostrar a face nitidamente e os ombros do candidato, com a cabega descoberta;

c) a face deve estar enquadrada no centro;

d) nenhuma area da face pode estar oculta ou recortada;

e) ter fundo de cor clara, liso e uniforme, preferencialmente fundo branco;

f) a luminosidade deve estar adequada, sem reflexos ou sombras.

(g

4.1.5.2. A fotografia € um mecanismo de segurancga de identificagdo, podendo ser utilizada na execugdo do certame e no processo de admissao.

4.1.5.3. O candidato cuja fotografia ndo esteja em conformidade com as especificagdes exigidas, prejudicando sua identificagdo durante as
etapas presenciais, podera ser submetido a identificagdo especial, que pode incluir, entre outras medidas, ser fotografado no dia do evento.

4.1.5.4. Candidatos que submeterem imagens que violem os direitos de terceiros ou contenham contetdo inapropriado serdo eliminados
sumariamente do processo.

4.1.6. N3o havera meio, prazo ou procedimento para recebimento de inscricbes e/ou solicitagdes relacionadas a ela (como reserva de vagas,
nome social, dentre outras) que ndo os definidos por este edital.

4.1.7. Realizar corretamente todos os procedimentos necessarios para a inscri¢do e solicitagdes relacionadas a ela, de acordo com as regras do
item 4.1, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.1.7.1. Inscrigdes e/ou quaisquer outras solicitacdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora
dos padrdes, com erro ou falta total ou parcial de dados ou de documentos necessarios implicam o indeferimento.

4.1.7.2. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitagdo relacionada a uma inscricdo ou certame n3o se comunica
automaticamente a outras inscri¢des e/ou certames do candidato. E imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada
caso, em cada inscri¢do realizada. E importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposi¢do implicara no indeferimento da solicitagdo.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DO VALOR DE INSCRIGAO:

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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4.2. Nos termos deste edital e em conformidade com as Leis Municipais n2 1.929/2006, n? 3.934/2022 e n2 4.165/2023 e suas respectivas
alteragdes, tém direito a isengdo do pagamento da inscricdo: pessoas desempregadas, eleitores que prestaram servigo eleitoral no Estado do
Parand, doadores de medula 6ssea, doadores de sangue, adotantes de animais do canil municipal, bem como cidadaos inscritos no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) pertencentes a familias de baixa renda segundo a legislagdo em vigor.

4.2.1. Para solicitar a isengdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de execugao deste edital, além de realizar a
inscri¢do na area do candidato, o interessado devera proceder conforme segue:

4.2.1.1. Para cidaddo inscrito no CadUnico pertencente a familia de baixa renda: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher esta
modalidade de isen¢do; 3) preencher, obrigatoriamente, o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais
dados solicitados; 4) se declarar membro de familia de baixa renda.

4.2.1.1.1. ATENCAO: Todos os dados solicitados (nomes, sobrenomes, datas, nimeros, dentre outros) deverdo ser informados pelo candidato
de forma correta e completa, exatamente como estio registrados no Cadastro Unico, sob pena do 6rgio gestor do CadUnico ndo reconhecer
o candidato, o que implica indeferimento da solicitagdo.

4.2.1.2. Para as demais modalidades previstas no item 4.2: 1) clicar no campo “solicitar isengdo”; 2) escolher a modalidade do beneficio em
que se enquadra; 3) anexar o Requerimento de isen¢do, Anexo Il - A deste edital, devidamente preenchido e assinado, conforme o
procedimento nele determinado, acompanhado de toda a documentagdo exigida no respectivo anexo para a comprovag¢ao dos requisitos
necessarios a obtengdo do beneficio pretendido.

4.2.2. A solicitagdo serd deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos exigidos por este edital e pela
legislagdo vigente para a obtengdo do beneficio pretendido, bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitagdo conforme
estabelecido no item 4.2.1 do presente edital e seus subitens, conforme cada caso.

4.2.3. Para a andlise das solicitagdes, além da verificacdo de cumprimento dos requisitos formais, poderdo ser consultados os érgdos gestores
do beneficio que o candidato declara fazer jus. Assim, recomenda-se que solicite o beneficio somente quem, de fato, detenha os requisitos
exigidos em lei e expressos neste edital para deferimento do pedido.

4.2.4. Ainda que realizada a solicitagdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancdrio para pagamento em caso de indeferimento do
beneficio pleiteado, contudo, recomenda-se que os candidatos aguardem a divulgac¢do do resultado definitivo antes de efetuar o pagamento,
uma vez que NAO cabera qualquer devolug3o de valor ao candidato que teve deferido seu beneficio e efetuou o pagamento da inscri¢do.

4.2.5. Divulgado o resultado das solicitagées, os candidatos com a solicitagdo de isengao deferida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.
O candidato que tiver sua solicitagdo indeferida podera interpor recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.2.6. Apos a divulgagdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isen¢do for procedente, terdo a inscricdo
automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente, ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para
permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma
exposto neste edital.

PARTE Il - DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS:
4.3. Para concorrer pela reserva de vagas, durante o periodo de inscrigdes, ao realizar sua inscrigdo, o interessado devera:

4.3.1. PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD): a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c)
selecionar a modalidade “PcD - pessoa com deficiéncia”; d) anexar o Requerimento de reserva para PcD, Anexo Il - B deste edital, devidamente
preenchido e assinado, conforme o procedimento nele determinado, acompanhado de laudo médico que atenda expressamente os requisitos
exigidos no respectivo anexo. A inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia ndo exclui a possibilidade de
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras.

4.3.1.1. Para deferimento da solicitagdo de inscricdo na reserva de vagas, é necessario o cumprimento integral do item 4.3.1. A analise desta
solicitagdo ndo abrange a verificagdo do enquadramento da deficiéncia e da compatibilidade com as atribui¢Ges da vaga pretendida, que sera
realizada em procedimento especifico durante os atos de ingresso. A pessoa com deficiéncia que ndo cumprir integralmente o item 4.3.1 no
momento da inscricio NAO concorrera as vagas reservadas e n3o podera invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a
opcao de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.

4.3.1.2. Conforme descrito no item 3.1.5, a Banca Examinadora ndo presumira a necessidade de atendimento especial para PcD durante a
prova presencial, mesmo com deficiéncia comprovada. Portanto, cabe exclusivamente ao candidato PcD solicitar as adaptagGes especiais
necessarias, de acordo com a forma e o prazo estabelecidos na Parte IV deste capitulo.

4.3.2. PARA PESSOAS NEGRAS: a) clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”; b) escolher a opgdo “vagas reservadas”; c) selecionar a
modalidade “afrodescendente”; d) anexar a autodeclara¢do para negros (Anexo Il - C deste edital), devidamente preenchida e assinada,
conforme o procedimento nela determinado. A inscrigdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas negras ndo exclui a possibilidade de
inscricdo para concorrer pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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4.3.2.1. Até o final do periodo de inscrigOes, serd facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

4.3.2.2. Cumpre salientar que a autodeclaragdo goza de presun¢do de veracidade, uma vez que a avaliagdo fenotipica serd realizada
posteriormente, contudo, para composi¢ao do processo e deferimento da solicitagdo é necessario o cumprimento integral das disposi¢cdes do
item 4.3.2 deste edital. Aquele que ndo cumprir integralmente o item 4.3.2 no momento da inscrigio NAO concorrera as vagas reservadas e ndo
poderd invocar essa condi¢do posteriormente, mesmo que tenha marcado a opgdo de reserva de vaga no formulario de inscrigdo.

4.3.3. O resultado preliminar das solicitagbes de inscricdo para concorrer pela reserva de vagas sera divulgado quando da homologagao
preliminar das inscri¢bes, a partir de quando serd possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagao divulgada é de responsabilidade
do candidato.

PARTE IV — DA SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA AS ETAPAS PRESENCIAIS:

4.4, Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condi¢do especial para a realizacdo de prova
presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar no campo “condigdes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher
a opgdo “sim”; c) selecionar o tipo de atendimento necessario; d) anexar o Requerimento de atendimento especial (Anexo Il - D deste edital),
devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos
exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido, quando aplicével.

4.4.1. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento
especial necessdrio. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipétese de deficiéncia
comprovada.

4.4.2. Casos de alteragdes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxagdes, dentre outros) que impossibilitem o candidato
de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdao considerados para fins de
tratamento diferenciado ou novas provas.

4.4.3. Considerando-se o disposto no item 6.1.11, candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de saiide que requeiram ingestdo de
alimentos ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade médica, sob os termos do
item 4.4 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato devera apresentar ao fiscal de sala o alimento e/ou a
substancia, acondicionado(s) em embalagem transparente e sem rétulo.

4.4.4. Salvo nos casos de forga maior, desde que devidamente comprovados, o cumprimento integral do item 4.4 deste edital — conforme cada
caso — é condigdo indispensavel para o deferimento da solicitagdo. Os requerimentos de atendimento especial para a realizagdo de prova
serdo examinados juntamente com laudo, atestado e/ou parecer etc.,, conforme exigido para cada situagdo no respectivo anexo de
requerimento, para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento.

4.4.4.1. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a
Objetiva Concursos solicitar ao candidato outras informag&es e/ou documentagdo complementar.

4.4.5. As lactantes e os candidatos que utilizarem proétese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, além de
solicitarem atendimento especial, deverdo verificar as disposi¢des relativas ao dia da(s) prova(s) no Capitulo VI deste edital.

4.4.6. O resultado preliminar das solicitagdes sera divulgado quando da homologagdo preliminar das inscrigdes, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos. A consulta a relagao divulgada e ao parecer disponibilizado na area do candidato é de responsabilidade
do candidato.

PARTE V — DA SOLICITACAO PARA APLICAGAO DA PRERROGATIVA DO JURADO A PREFERENCIA NA ORDEM DE DESEMPATE:

4.5. Faz jus a preferéncia na ordem de desempate, apds aplicagdo do Estatuto da Pessoa Idosa, o candidato que comprovar o efetivo exercicio
da fungdo de jurado, nos termos do Cddigo de Processo Penal, desde que devidamente solicitado, segundo os termos deste edital.

4.5.1. O candidato interessado em utilizar a respectiva prerrogativa deverd, ao REALIZAR SUA INSCRICAO: a) clicar no campo “jurado”; b)
marcar “declaro o efetivo exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal”; c) anexar o Requerimento de
desempate pela condigdo de jurado (Anexo Il — E deste edital), devidamente preenchido e assinado, seguindo o procedimento indicado no
documento. Além disso, devem ser incluidos todos os documentos exigidos para a comprovacao e justificativa do pedido.

4.5.2. O resultado das solicitagGes sera divulgado quando da homologagao preliminar das inscri¢des, e os candidatos poderdo interpor recursos,
caso desejarem.

PARTE VI — DA GERAGAO DO BOLETO (PARA TODOS OS CANDIDATOS) E DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO (EXCETO PARA OS
CANDIDATOS COM ISENGAO DEFERIDA):

4.6. Ainda que tenha pleiteado a isengdo, apds o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo e envio da solicitagdo de inscrigdo, o
candidato devera imprimir o boleto bancério da inscricdo. Durante o periodo definido no cronograma para pagar a inscrigdo, o candidato pode
gerar uma 22 via de cobranga do seu boleto a qualquer momento através da area do candidato.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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4.6.1. Exceto nos casos de isengdo concedida, o boleto bancario e o comprovante de pagamento constituem o registro provisério de inscrigao,
devendo ser conservados pelo candidato até a homologagdo do certame. Cabe exclusivamente ao candidato verificar, antes de efetuar o
pagamento:

a) as informagdes como beneficidrio, valor do documento, data de vencimento e data de pagamento, tanto no boleto quanto na plataforma de
pagamento;

b) de que preencheu correta e adequadamente o formuldrio eletrénico de inscrigdo, bem como que esta devidamente inscrito no cargo
desejado.

4.6.2. O boleto bancario pode ser pago em qualquer Agéncia Bancaria, bem como nas Casas Lotéricas ou nos Correios, até a data prevista no
cronograma de execugao deste edital, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

4.6.3. O candidato € o unico responsdvel por conhecer e respeitar o hordrio bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos) onde for
efetuado o pagamento do boleto, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias e correspondentes bancérios), quer seja pelo modo
virtual (internet banking ou caixas eletrénicos). Pagamentos cuja operagdo bancdria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que
constarem no Arquivo de troca de informagGes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data, ensejardo a ndo
homologagdo da inscrigdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologagdo da sua inscrigdo, os candidatos devem:

a) realizar o pagamento do boleto durante o horério bancario, sobretudo no ultimo dia do prazo estabelecido;

b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no
mesmo dia, levando ao indeferimento da inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

4.6.4. N3o sera aceito para efeito de comprovagdo de pagamento da taxa de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

4.6.5. Devido ao processamento automatizado dos dados, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente por
meio de boleto bancario; ndo serdo aceitos pagamentos por outros métodos como pix, depdsito, transferéncias etc.

4.6.6. E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscricio ou para outros certames.

4.6.7. Qualquer alteragdo de opgdo de inscricdo devera ser realizada mediante nova inscricdo e novo pagamento, nos termos deste capitulo e
dentro do periodo de inscrigdo.

4.6.8. Se, na data do vencimento do boleto, o candidato se encontre em localidade que tenha feriado (nacional, estadual ou municipal) ou
evento que imponha o fechamento das agéncias bancarias, a fim de garantir que o pagamento seja processado na data limite, o candidato
devera antecipar o pagamento, devendo ser respeitado o prazo de pagamento estabelecido no cronograma deste edital.

4.6.9. Em nenhuma hipdtese sera processada inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a limite prevista neste edital.

4.6.10. Nao serao homologadas as inscricoes pagas em desacordo com as especificacdes deste edital ou sem a devida provisao de fundos,
assim como aquelas cujo pagamento tenha sido de valor inferior ao estabelecido neste edital. As inscrigoes cujo pagamento tenha sido de
valor superior ao estipulado serdao homologadas.

4.6.11. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cGes supracitadas ndo terd sua
inscrigdo homologada.

CAPITULO V — DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologacgdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no cronograma deste edital, apds transcorrido o periodo de
andlise e processamento dos pagamentos. O candidato, ndo beneficidrio de isengdo, somente tera a inscricdo homologada apds a instituicdo
bancaria responsavel confirmar o pagamento da inscrigdo em conformidade com os termos e prazos estabelecidos por este edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situagdo na lista divulgada, assim como conferir cuidadosamente todos os seus
dados. Se a inscrigdo ndo for homologada ou se houver algum erro em relagdo a ela na lista divulgada (como erros de grafia ou numero de
documento incorreto, dentre outros), o candidato poderd apresentar recurso, conforme estabelecido neste edital, no capitulo dos recursos.

5.1.2. Ultrapassado o periodo de interposigdo e analise de recursos, sera divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes. Se nesta ocasido o
candidato verificar algum erro relativo a sua inscrigdo (grafia, nUmero de documento etc.), resta ciente de que devera efetuar a corregdo no dia
da prova objetiva, junto ao fiscal de sala, para quem devera apresentar os elementos probatérios que permitam a corregdo.

5.1.3. Divulgada a homologagdo definitiva das inscrigdes e mantida a ndo homologagdo, o candidato serd eliminado do certame, ndo lhe
assistindo direito de prosseguir no mesmo, exceto se, por ocasido da prova objetiva, apresentar ao fiscal de sala documento de inscrigdo e
comprovante de pagamento validos, os quais permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagdo da prova.

5.1.4. No caso da excegdo prevista no item 5.1.3, a inclusdo da inscrigdo em carater definitivo ficard condicionada a verificagdo da regularidade
da inscrigdo e pagamento, posterior ao ato de inclusdo, restando, desde ja, os candidatos cientes de que, constatada qualquer irregularidade de
inscricdo e/ou pagamento da inscrigdo incluida provisoriamente no dia da prova objetiva, nos termos do item 5.1.3, a inclusdo, provisoria sera
automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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CAPITULO VI — DO PROCESSO DE AVALIAGAO
PARTE | - DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO E GERAIS PARA PARTICIPACAO EM ETAPA PRESENCIAL:

6.1. A estrutura e a pontuagdo da prova objetiva, da prova de aptidao fisica, da prova pratica e da prova de titulos, estdo detalhadas em
se¢do especifica, neste capitulo; ja a sua realizagdo possui data prevista no cronograma de execugdo deste edital. No entanto, segundo o
item 1.2 deste edital, ressalta-se que essas datas sao apenas estimativas e estao sujeitas a alteragdes, caso haja motivo de forga maior que
demande os respectivos ajustes operacionais.

6.1.1. A confirmagdo de data(s) e outras informagdes, como local, horario e demais regras para a participagdo dos candidatos, em cada etapa,
serdo divulgadas dentro de prazo razoavel, por meio do edital de convocagao, de forma que, até a publicagdo do respectivo edital, ndo ha
vinculagdo as datas predeterminadas.

6.1.2. Cumpre salientar, desde logo, que NAO haverd etapa, presencial ou nio, fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo edital
de convocagdo. A identificacdo correta do dia, local e hordrio de realizagdo da avaliagdo, para fins de participagdo, assim como o
cumprimento das regras exigidas por este edital e pelo edital de convocagdo sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, sob a pena de
eliminagdo quando se tratar de etapa eliminatéria.

6.1.3. As etapas presenciais serdo realizadas, preferencialmente, na cidade de Lapa/PR, de acordo com a disponibilidade de locais adequados
para assegurar a seguranga e a integridade dos candidatos.

6.1.3.1. Tendo em vista o disposto no item 6.1.1, caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, as etapas presenciais
poderdo ser realizadas em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas. Entretanto,
independentemente da confirmagdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade de se realizar ajustes operacionais, o edital de
convocagao sera publicado dentro de prazo razoavel (no minimo 05 dias antes da realizagdo da prova presencial), garantindo assim que os
candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizagao.

6.1.4. O edital de convocagdo estabelecerd, dentre outras disposi¢des, o horario de abertura e fechamento dos portdes nos locais de avaliagao,
bem como a antecedéncia necessdria ao fechamento dos portdes, a qual os candidatos deverdo se apresentar para realizagdo dos
procedimentos de identificagdo necessarios a etapa, nos termos do item 6.1.9. Cumpre salientar que, no horério estabelecido, os port&es serdo
fechados, ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.1.5. NAO haverd 22 chamada e NAO sera admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horério estabelecido para o fechamento dos
portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para identificagdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avaliagdo,
independentemente do motivo alegado.

6.1.6. Com base no exposto pelo item 6.1.9, é fundamental que os candidatos comparegam ao seu local de avaliagdo com a antecedéncia
estabelecida pelo edital de convocagdo, a fim de realizar adequadamente os procedimentos de identificagdo necessdrios a etapa. Além disso, é
indispensavel que estejam portando um documento de identificagdo oficial, conforme os critérios estabelecidos no item 6.1.7 deste edital e
seus subitens, e que se atentem as demais disposi¢Ges deste edital e do edital de convocagao.

6.1.7. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteira de Identidade Nacional (CIN); Cédula de Identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identificagdo fornecida por
Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
emitida apds 27/01/1997; Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/1997;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto e assinatura (CNH digital, RG digital, CIN digital,
dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

6.1.7.1. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos digitais ndo citados no item 6.1.7 deste
edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo, por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de
documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral; certificado
de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou qualquer outro documento sem valor de
identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

6.1.7.2. A auséncia ou a inadequagdo do documento de identificagdo oficial impossibilitam o procedimento de identificagdo do candidato e o
seu ingresso a etapa.

6.1.7.3. USO DE DOCUMENTOS DIGITAIS OFICIAIS DE IDENTIFICAGAO: Candidatos que optarem pela utilizagdo de documento digital oficial
para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua correta apresentagdo. Quaisquer inconvenientes que
impegam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe
de aplicagdo, a comissdo do concurso, ou a instituicdo de ensino prover assisténcia ou recursos.

6.1.7.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da avaliagdo, os documentos originais, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias. Nesse
caso, o candidato podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proéprio, a qual podera ser julgada pelos executores do certame e/ou autoridade competente.
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6.1.8. Recomenda-se que o candidato comparega a prova objetiva portando também o documento de inscricdo e o comprovante de
pagamento. Esses documentos poderdo ser dispensados, desde que a inscrigdo do candidato conste na lista definitiva de inscrigcbes
homologadas.

6.1.9. Ressalvadas as hipdteses de identificagdo especial previstas por este edital, somente podera ingressar a avaliagdo aquele cujo
procedimento de identificagdo (comparagdo da pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificagdo e com a foto anexada quando
da inscrigdo) possibilite, com seguranga, o reconhecimento e a identificagdo do presente como candidato.

6.1.9.1. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario estabelecidos pelo edital de
convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de convocagdo impossibilitam a participagdo na etapa e, caso
essa seja eliminatdria, resultara na eliminagdo do candidato.

6.1.10. Em relagdo a lactante, esta devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) a
ser(em) amamentada(s) e levar um(a) acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara com a(s) crianga(s) em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicagdo das provas, e serd o(a) responsavel pela sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(do) permanecer
desacompanhada(s), de forma que, a candidata que n3o levar o(a) acompanhante, conforme acima determinado, ndo poderd permanecer com
a(s) crianga(s) no local de realizagdo das provas.

6.1.10.1. O(a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianga(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes e com as
demais disposicGes relacionadas a seguranga do certame;

b) apresentar documento de identificagdo oficial;

c) permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

6.1.10.2. Durante o periodo de amamentagdo, em sala especial a ser reservada pela coordenagdo, a candidata serd acompanhada por fiscal,
sem a presenca do(a) acompanhante da(s) crianga(s). A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada 02 horas, por até 30 minutos por
filho. O controle do tempo da amamentagdo serd feito por fiscal. Encerrar o procedimento de lactagdo ao término do tempo é de
responsabilidade exclusiva da candidata, sendo-lhe garantida a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo.
Contudo, somente a lactante que cumprir integralmente as disposi¢des do item 4.4 deste edital podera compensar o tempo dispendido na
amamentacgado.

6.1.11. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagao das provas:

a) o candidato podera manter consigo, em lugar visivel e conforme orientado pelos fiscais, somente os objetos especificados por este edital,
pelo edital de convocagdo e/ou deferidos via atendimento especial;

b) exceto por disposi¢do especifica expressa neste edital ou no edital de convocagdo, e/ou nos casos de atendimento especial deferidos, fica
proibido aos candidatos o consumo de alimentos ou outras substancias de qualquer natureza, com exce¢do de agua;

c) évedada a comunicagdo entre candidatos ou destes com outras pessoas que ndo os fiscais e coordenadores de prova;

d) o candidato ndo pode solicitar ou emprestar materiais a outros candidatos;

e) ndo serd permitida a permanéncia de pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as etapas, exceto a de
acompanhante da candidata lactante que tenha solicitado atendimento especial para amamentagdo. A candidata e o(a) acompanhante
ficam cientes de que poderdo, assim como os seus pertences e os da(s) crianga(s), serem submetidos a inspe¢do e/ou ao detector de
metais;

f) ¢é vedado ao candidato manter consigo e/ou utilizar 6culos escuros e/ou acessérios de chapelaria, como boné, chapéu, gorro, cachecol,
manta, luvas e similares;

g) fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas
calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods®, gravadores, pen drive, mp3
player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
maquina fotografica, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, dculos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.;

h) ao ingressar na sala de provas, o candidato devera obrigatoriamente guardar e lacrar, em embalagem porta-objetos fornecida pela
equipe de aplicacdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico de porte proibido. Todos os
aplicativos, fungoes e sistemas desses aparelhos devem ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem;

i) ¢ proibido ao candidato manter consigo e/ou consultar livros, anotag¢des, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, exceto se houver previsdo em contrario no capitulo especifico da prova ou no edital de convocagao para a respectiva;

j) évedado ao candidato fazer ou portar anotagdo em qualquer outro meio que nio o permitido (como na palma das maos, por exemplo);

k) o candidato n3do poderd portar arma de qualquer tipo (aquele que, amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, apresentar-se portando
arma de fogo, antes de ingressar em sala, devera comunicar o fato aos fiscais para ser encaminhado a coordenagdo do local de prova, onde
devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de fogo); os candidatos que ndo
forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas;

1) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de metais e a detector de sinais de aparelhos eletrénicos. Os candidatos que utilizarem
prétese auditiva, marca-passo, pinos cirirgicos ou outros instrumentos metdlicos, além de solicitar atendimento especial, deverdo
comparecer ao local de prova com a documentagdo que comprove essas necessidades. Além disso, devem informar previamente ao fiscal
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de sala. A ndo observancia dessas exigéncias podera resultar na exclusdao sumdria do certame ou na proibi¢do do uso do objeto durante a
prova, caso este seja removivel;

m) podera ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressao digital de todos ou de alguns candidatos;

n) podera ser exigida identificagdo especial do candidato: cuja identificagdo padrdo reste prejudicada em virtude da auséncia ou inadequagdo
da fotografia digital; cujo documento oficial de identificagdo proporcione duvidas relativas a imagem e/ou assinatura do candidato e/ou
estiver danificado; quando for apresentada ocorréncia policial justificando a auséncia de documento oficial de identificagdo por motivo de
perda, furto ou roubo;

0) sera exigido o cumprimento as determinagdes estabelecidas por este edital e pelo edital de convocagdo.

6.1.11.1. ATENCAO: Todo e qualquer objeto do candidato, de valor ou n3o, ndo enquadrado nos itens expressamente permitidos por este edital
ou pelo edital de convocagdo e/ou deferido via atendimento especial, deve ser acondicionado dentro do envelope porta-objetos e depositado
dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, sob responsabilidade do candidato. Os executores deste certame ndo se
responsabilizam por quaisquer objetos dos candidatos, de forma que se aconselha os candidatos a ndo levarem para o espago de prova itens
cujo uso nao esta autorizado durante a realizagao desta.

6.1.12. Até o encerramento total da avaliagdo, a utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte das dependéncias do local.
Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliagdo e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos eletronicos previstos no item 6.1.11 e seu subitem. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminagdo do
candidato deste certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

6.1.13. Nos casos de eventual falta de prova ou material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou divergéncia na
distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do material necessario ou entregar
material reserva, podendo ser ndao personalizado, desde que constantes todos os dados necessarios que assegurem os procedimentos de
corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem registradas em ata.

6.1.14. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrupgao dos trabalhos, os candidatos
afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o tempo adicional necessario
para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situagdes, os candidatos atingidos deverdo permanecer no seu local de prova e
atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando, assim, no bom andamento dos trabalhos, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

6.1.15. Estara sujeito a eliminagdo sumaria deste certame o candidato que:

a) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

b) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os
demais candidatos;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrupgdo dos trabalhos, comunicando-se com outro
candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer
natureza, ndo permitidos;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros em qualquer etapa;

e) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas, caso seja prova objetiva, e/ou a folha oficial de texto, caso seja
prova de produgdo escrita;

f) ndo permitir ser submetido a aparelhos detectores ou outro procedimento de seguranga ou identificagdo;

g) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a autenticidade
de identidade e/ou de dados;

i) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que ndo os permitidos;

j) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletronico que entre em funcionamento ou emita qualquer sinal, mesmo sem sua
interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

k) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou ao término do tempo destinado a sua realizagdo ou, em caso de razdo fortuita,
ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos;

1) for surpreendido portando arma branca ou for surpreendido portando arma de fogo fora do envelope de seguranga;

m) cometer qualquer uma das vedac¢des ou deixar de cumprir qualquer uma das obrigacdes estabelecidas por este edital ou pelo edital de
convocagao, ainda que ndo mencionadas neste item.

6.1.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, visual, grafoldgico, investigagdo policial, dentre outros, ter o candidato se

utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, sua(s) prova(s) sera(do) anulada(s) e ele sera automaticamente eliminado deste

certame.

6.1.17. Durante a realizagdo das provas, ao perceber condi¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato devera obrigatoriamente
comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicagdo. AlegagBes posteriores, ndo registradas e documentadas no
ato, serdo automaticamente desconsideradas.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA OBJETIVA - COMUM A TODOS:

o 2o Seriedade e ética:
. ObjeflVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.2. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com até 05 alternativas, das quais somente uma serd a
correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 6.2.1 deste edital, serdo elaboradas com base no programa de estudo constante no
Anexo lll deste edital, compativeis com o nivel de escolaridade, a formagdo académica exigida e as atribuigdes legais a serem exercidas quando
do ingresso.

6.2.1. Tabela de composi¢do e pontuagao da prova objetiva:

s Tipo de Disciplina Ne de Peso por Peso total de
prova questdes | questdo | cada disciplina @
TABELA A
Analista de Licitagdes Objetiva | CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 14 2,00 28,00
Cirurgido Dentista Legislagdo 08 2,00 16,00
Contador Conhecimentos Basicos 10 2,00 20,00
Enfermeiro CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 18 2,00 36,00
Engenheiro Agronomo
Engenheiro Ambiental
Farmacéutico-Bioquimico
Fiscal Ambiental
Fonoaudidlogo
Geografo
Médico (TODOS)
Médico Veterindrio
Professor de Educagdo Especial -
Libras
Profissional de Educagdo Fisica
Psicopedagogo Institucional
Terapeuta Ocupacional
Turismologo
TABELA B
Agente de Saude Objetiva | CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 12 2,00 24,00
Agente Municipal de Transito Matematica 10 2,00 20,00
Auxiliar de Enfermagem Legislagdo 08 2,00 16,00
Auxiliar de Odontologia Conhecimentos Basicos 08 2,00 16,00
Cuidador Social CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 12 2,00 24,00
Educador Infantil
Fiscal de Obras e Posturas
Operador de Computador
Técnico de Contabilidade
Técnico de Enfermagem
Técnico em Seguranga do Trabalho
Tradutor Intérprete de Libras
TABELA C
Auxiliar Operacional Objetiva | CONHECIMENTOS GERAIS Lingua Portuguesa 12 2,00 24,00
Coveiro Matematica 12 2,00 24,00
Cozinheira Legislagdo 06 2,00 12,00
Eletricista de Instalagdes Conhecimentos Basicos 08 2,00 16,00
Monitor de Transporte de Pacientes CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | Conhecimentos Especificos 12 2,00 24,00
Monitor de Transporte Escolar
Operador de Maquina Rodovidria
Referéncia:
1 | A pontuagdo total obtida pelo candidato, por disciplina, correspondera ao nimero de questdes que este acertou multiplicado pelo peso por questdo
daquela disciplina, sendo que a sua nota final na prova objetiva serd o somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

6.2.2. Realizada a prova objetiva, somente serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que obtiverem 50% ou mais na nota final
da prova objetiva.

6.2.3. Cada candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo de respostas (folha dptica). Além de cumprir com as exigéncias gerais
aplicaveis a todas as etapas presenciais, é imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica feita de material
transparente, sem rétulos ou inscrigdo, com ponta grossa e tinta azul ou preta, e preparado no que diz respeito a alimentagdo e hidratagdo.
N&o havera empréstimo de caneta e ndo serd admitida caneta que ndo atenda os padrdes acima estabelecidos.

6.2.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, além do caderno de questGes, cartdo de respostas (folha dptica) e
caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientagdo dos fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de
material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras substdncias, exceto nos casos em que houver
deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocacdo estabelecer regra distinta.

6.2.5. O caderno de questGes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

o 2o Seriedade e ética:
. ObjeflVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.2.6. O cartdo de respostas ndo poderda conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em segurancga
durante a realizagdo da prova. Os dados do cartdo deverao ser conferidos pelo candidato, que também deve preenché-lo e assina-lo, no local
correto, com atengdo e a CANETA, uma vez que o cartao de respostas é o unico documento valido e utilizado para a corre¢do da prova
objetiva.

6.2.7. E obrigacdo Unica e exclusiva do candidato manter o cartdo de respostas em seguranca durante a realizacdo da prova e entrega-lo ao
fiscal ao final da prova. A ndo entrega e/ou o ndo cumprimento das demais condigdes definidas podera implicar a automatica eliminagdo do
candidato do certame.

6.2.8. O tempo de duragdo da prova objetiva serd de até 03h30min, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas no cartdo
de respostas.

6.2.9. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas, podendo levar consigo seu caderno de
questdes, desde que decorridos 60 minutos de prova, contados do efetivo inicio das provas.

6.2.9.1. Por questdes de seguranga, o candidato que sair antes do tempo previsto no item 6.2.9 devolvera ao fiscal da sala, além do cartdo de
respostas, o caderno de questdes, sendo-lhe garantida vista de prova padrdo para interposi¢do de recursos contra o gabarito preliminar, e vista
do cartdo de respostas para interposicao de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo VII
deste edital.

6.2.10. Ao final da prova objetiva, os 03 ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar os
fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o fechamento do material, quando, entdo, poderdo retirar-se do local, simultaneamente, depois
de concluido o procedimento.

6.2.11. Os cartdes de resposta da prova objetiva serdo corrigidos por sistema eletronico de leitura dptica e sem ingeréncia humana, portanto,
nao serdo desidentificados. De toda forma, é assegurado aos candidatos acompanharem o processo de corregdo, o qual sera realizado em ato
publico, na data, local e horario informados oportunamente por edital.

6.2.12. Em nenhuma hipdtese sera considerado para corregdo e respectiva pontuagdo o caderno de questdes.

6.2.13. Sera atribuida nota zero a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa
assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcagdo que estiver em desconformidade com as instrugdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura dptica.

6.2.14. O gabarito preliminar e o resultado preliminar serdo divulgados nas datas previstas no cronograma de execugdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE Il - ESPECIFICA DA PROVA DE APTIDAO FiSICA — SOMENTE para AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

6.3. A prova de aptiddo fisica, aplicada por profissional devidamente habilitado, destina-se a avaliar a condigdo fisica dos candidatos para o
desempenho das atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado.

6.3.1. Serdo convocados a prestar a respectiva prova os 50 primeiros candidatos aprovados na prova objetiva e pré-classificados sendo que,
em caso de empate na ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate nessa nota. Aqueles que ndo atingirem essa pré-
classificagdo serdo considerados reprovados no certame, ndo assistindo direito de realizar essa prova.

6.3.2. Para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, além de cumprir com as exigéncias gerais apliciveis a todas as etapas presenciais, é
fundamental que os candidatos se apresentem trajados e calgados adequadamente para pratica desportiva, preparados no que diz respeito a
alimentac3o e hidratac3o, e munidos de ATESTADO MEDICO emitido, no maximo, ha 15 dias da data da prova.

6.3.3. Considerar-se-a Atestado Médico, o documento expedido em papel timbrado, original, carimbado e assinado por médico da rede publica
ou privada, constando também o nome do candidato, o nimero da cédula de identidade e a descricdo “apto para realizar atividades que exijam
esforgo fisico”, além da identificagdo legivel do emitente e o nimero de inscrigdo no CRM.

6.3.3.1. Se o nome do candidato, no documento oficial de identificacdo apresentado para a prova de aptidao fisica, for diferente do nome que
consta no atestado médico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (Certiddo de casamento ou de divércio ou de insergdo de
nome).

6.3.4. A apresentacdo do atestado médico, dentro dos critérios acima descritos, comprovando a condigdo do candidato para executar atividades
fisicas, é obrigatdria. O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou apresentar atestado médico fora dos critérios estabelecidos ndo
realizara as provas de aptidao fisica, sendo automaticamente eliminado do certame.

6.3.5. Os custos e procedimentos necessarios a obtengdo do atestado médico serdo suportados exclusivamente pelo candidato.

6.3.6. Para fins de seguranga na realizagdo dos testes, recomenda-se que o candidato faga sua ultima refeicdo com antecedéncia de 02 horas da
realizagdo do teste. Quanto aos fumantes, recomenda-se que ndo fumem nas duas 02 horas anteriores e posteriores ao teste. Além disso, como
os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do candidato garantir sua protegdo solar.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.3.7. Tendo em vista o horario indeterminado para o término dos testes, é permitido, sob a responsabilidade do candidato, o consumo de
alimentos leves e de facil ingestdo (frutas, barras de cereal ou de frutas, iogurte, dentre outros) e substancias liquidas ndo alcéolicas (agua,
sucos, isotdnicos, dentre outros), desde que ndo interfira no andamento da prova. Salienta-se que o consumo esta proibido durante a
realizacdo dos testes.

6.3.8. O aquecimento e a preparagdo para a prova sdao de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento da
prova.

6.3.9. E de responsabilidade do candidato o conhecimento de todos os testes relacionados neste edital, sua preparagdo prévia e sua execugdo.
N3o serdo aceitas quaisquer alegagdes de desconhecimento dos indices exigidos.

6.3.9.1. A Objetiva Concursos ndo se responsabiliza por qualquer tipo de acidente ou lesdo proveniente da tentativa ou execugdo das provas de
aptidao fisica.

6.3.10. Para a avaliagdo de condicionamento, ndo sera admitido o uso de equipamento esportivo, crondmetro, substancia quimica,
frequencimetro e similares, capazes de alterar o desenvolvimento natural do candidato, ficando a critério opcional da Comissdo Examinadora a
escolha aleatdria de qualquer candidato para submissdo de exames laboratoriais.

6.3.10.1. Serd eliminado o candidato que se negar a fornecer o material para exame, bem como aquele em que o resultado de exame for
positivo para qualquer substancia ilicita.

6.3.11. O processo de aplicagdo das provas de aptidao fisica podera ser filmado pela Banca Examinadora.

6.3.12. Ndo havera repetigdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Coordenagdo de provas concluir que, pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

6.3.13. O candidato que ndo quiser prosseguir na realizagao dos testes devera assinar termo de desisténcia.

6.3.14. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova na
data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a nova
convocagdo com antecedéncia razodvel.

6.3.15. A Prova de Aptidao Fisica tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 pontos, que serdo
somados a pontuagdo obtida nas demais etapas para fins de classificagdo.

6.3.15.1. Para a formulagdo da nota final na Prova de Aptidao Fisica, conforme tabela de pontos, sera considerada a soma dos pontos obtidos
em cada exercicio.

6.3.15.2. Sera considerado habilitado na etapa o candidato que tiver o aproveitamento minimo em cada exercicio e que a somatoria totalize
no minimo 50 pontos.

6.3.15.3. O candidato que ndo alcangar a pontuagdo minima de aproveitamento em cada um dos exercicios propostos, sera considerado
INAPTO e estard automaticamente desclassificado do concurso.

6.3.15.4. Os resultados obtidos pelos candidatos no momento da realizagdo de cada um dos exercicios serdo registrados pelos fiscais de prova,
sendo que a pontuagdo equivalente a cada exercicio serd calculada através da seguinte tabela de pontos.

Corrida 12min Teste de Flexdo e Extensdo de Cotovelo
" — " - Pontos
Masculino Feminino Masculino Feminino
Abaixo de 2000m Abaixo de 1600m Abaixo de 15 repeti¢oes Abaixo de 10 repeti¢oes 0,00 - Eliminado
De 2000 a 2200m De 1600 a 1800m De 15 a 17 repetigdes De 10 a 12 repetigdes 25,00 pontos
Acima de 2200m Acima de 1800m Acima de 17 repetigOes Acima de 12 repetigGes 50,00 pontos

6.3.16. A prova consistira na avaliagdo das condigdes fisicas, através dos seguintes exercicios, realizados ndo necessariamente nessa ordem:
TESTE DE CORRIDA e TESTE DE FLEXAO E EXTENSAO DE COTOVELO.

l. Teste de corrida de 12 minutos: O teste devera ser realizado em 12 minutos em uma pista demarcada, ou, em local determinado pela
Comissao Avaliadora, sendo permitido andar durante o teste:

a) Aproveitamento minimo - sexo masculino: 2000 metros;

b) Aproveitamento minimo - sexo feminino: 1600 metros.

ATENCAO: Faltando 01 minuto para o encerramento do teste, sera emitido um sinal sonoro avisando os candidatos sobre o tempo j& decorrido.
Aos 12 minutos sera dado um sinal sonoro diferente e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé,
andando transversalmente na pista onde aguardara a anotagdo do seu percurso pelo fiscal do teste.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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Il. Teste de flexdao e extensdo de cotovelo - apoio de frente sobre o solo: Esta prova consistird na execugao do exercicio de flexao e extensao

dos cotovelos em apoio de frente no solo, no tempo de 01 minuto:

a) Aproveitamento minimo - sexo masculino: 15 repeticdes;

1. POSICAO INICIAL:

a) o avaliado deve se posicionar em pé;

b) apoiar as mados (espalmadas) no chdo e estender o corpo
assumindo a posi¢do de apoio de forma a estabelecer quatro apoios
(os dois bragos estendidos e pernas unidas, em que a ponta de cada
pé toque o solo) — Posigdo 1;

c) manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do
ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comegar”, o avaliado deve flexionar os
cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu térax se
aproxime do chdo, sem toca-lo — Posi¢do 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posicdo de

b) Aproveitamento minimo - sexo feminino: 10 repeticdes.

1. POSICAO INICIAL:

a) a avaliada deve se posicionar em pé;

b) apoiar as maos no chdo (espalmadas), bem como os joelhos e a
ponta de cada pé, em que o corpo assume a posi¢cdo de forma a
estabelecer seis apoios - Posi¢do 1;

c) Manter os bragos estendidos na abertura do prolongamento do
ombro.

2. EXECUCAO:

a) ao ser dado o sinal de “comecar”, a avaliada deve flexionar seus
cotovelos, levando seu corpo para baixo até que seu tdérax se
aproxime do chdo, sem toca-lo - Posigdo 2;

b) manter sempre as costas retas quando retornar a posicdo de
extensdo;

extensdo dos cotovelos;

c) sera computado o numero maximo de flexdes
corretamente;

d) serd permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

SEXO MASCULINO
Posi¢do 1
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c) permite-se protegdo para os joelhos;

d) serd computado o numero maximo de flexdes
corretamente;

e) sera permitido “descansar” com os cotovelos estendidos.

realizadas realizadas

SEXO FEMININO
Posi¢do 1

Posig¢do 2 Posi¢do 2

6.3.17. O resultado preliminar da prova de aptiddo fisica sera divulgado na data prevista no cronograma de execugdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposi¢do de recursos.

PARTE IV - ESPECIFICA DA PROVA PRATICA — SOMENTE para AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

6.4. A prova pratica sera avaliada na escala de zero a 100,00 pontos, e a pontuagdo obtida pelo candidato nessa etapa serd somada a nota
obtida por ele na(s) demais etapa(s), para composigdo da nota final. Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota minima
de 50,00 pontos na prova pratica. Os candidatos que ndo atingirem a nota minima acima para aprovagdo na etapa serdo considerados
reprovados no certame.

6.4.1. Da especificagdo da prova pratica: A prova pratica, a ser executada por Banca Técnica, destina-se a avaliar, em condig¢Ges reais ou
simuladas, os conhecimentos e as habilidades que os candidatos possuem no desenvolvimento de atividades relacionadas as atribuigdes legais
a serem exercidas quando do ingresso na vaga pleiteada, observados os critérios minimos dispostos a seguir. Ndo necessariamente todas as
atividades descritas serdo objeto de avaliagdo, podendo, ainda, a critério da Comissdo de Provas e/ou em casos de comprovada necessidade
técnica ou operacional, serem utilizadas outras atividades relacionadas nas atribui¢des do cargo.

6.4.1.1. Para AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

Atividades:

- Exame prético de direcdo veicular, com percurso igual a todos os candidatos, realizado em AUTOMOVEL, sendo composto de uma ou mais das
etapas abaixo:

a) estacionar o veiculo em local determinado, podendo o espago ser delimitado por balizas, marcagdo ou pintura no solo, em garagem, ou,
paralelo ao meio-fio.

b) conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

Duragao: até 15 minutos

No Exame de Diregdo Veicular, o candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame.
Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria.

FE2 — Avancar sobre o meio-fio.

FE3 — N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido.

FE4 — Avancar sobre o balizamento demarcado durante o estacionamento na vaga.

Seriedade e ética:
Nos acreditamos nesses valores.

0 Objetiva
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FE5 — Transitar em contramao de diregdo.

FE6 — Avangar a via preferencial.

FE7 — Provocar acidente durante a realizagao do exame.

FE8 — Exceder a velocidade regulamentada para a via.

FE9 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FE10 — Cometer qualquer outra infragao de transito de natureza gravissima.
FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito.
FG2 — Ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo.

FG3 — N3o dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o

pedestre ndao concluiu a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

FG4 — Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele.

FG5 — N&o sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente.

FG6 — Ndo usar devidamente o cinto de seguranca.

FG7 — Perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento.

FG8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) a mais de um metro.

FG9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — Executar o percurso da prova, no todo ou em parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre.
FM2 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima.
FM3 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova.

FM4 — Fazer conversao incorretamente.

FMS5 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

FM6 — Desengrenar o veiculo nos declives.

FM7 — Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessdrias.

FM8 — Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

FM9 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro.

FM10 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

FM11 - Dirigir o veiculo com apenas uma das maos, exceto quando deva fazer sinais de regulamentares de braco, mudar a marcha do veiculo, ou

acionar equipamentos e acessoérios do veiculo.

FM12 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

FL2 — Ajustar incorretamente o assento do veiculo destinado ao condutor.

FL3 — N&do ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

FL4 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.
FL5 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

FL6 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

FL7 — Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro.

FL8 — Estacionar o veiculo afastado da guia da calgada (meio-fio) de cinquenta centimetros a um metro.
FL9 — Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve.

6.4.1.2. Para OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Atividades:

Exame prético de operagdo de maquina, com atividades iguais a todos os candidatos, realizado em MOTONIVELADORA.
O candidato devera usar traje que permita execugao de tarefas relacionadas a fungdo: calga, sapato fechado e camiseta.

O candidato serd avaliado em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante o exame, o qual serda composto de uma ou mais das

seguintes etapas:

a) Inspecionar a maquina.

b) Deslocar a maquina de sua posi¢do estacionaria e movimentar-se (rodando) até o local designado.
c¢) Abrir 10 (dez) metros de sarjeta V, a direita, com profundidade aproximada de 10 (dez) centimetros.
d) Tapar a sarjeta.

e) Posicionar a maquina corretamente (posigdo inicial estaciondria).

Duragao: até 15 minutos

Critérios/Parametros:

FALTAS ELIMINATORIAS (FE) - PERDE 100 PONTOS

FE1 — Provocar acidente.

FE2 — Perder controle de dire¢do da maquina em movimento.

FE3 — Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o seu funcionamento.
FE4 — Desrespeitar os limites do equipamento (capacidade de corte, capacidade de nivelamento, inclinagdo).

o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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FE5 — N3o completar a realizagdo de todas as etapas do exame.

FALTAS GRAVES (FG) — PERDE 20 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FG1 — Deixar de observar as normas de seguranga do Cédigo de Transito Brasileiro durante deslocamento e operagdao da maquina.

FG2 — Trafegar com a mdquina em velocidade inadequada para o ambiente, clima e condigdes do solo, em qualquer direcdo.

FG3 — Trafegar a maquina sem a lamina e os implementos estarem em posigdo de transporte.

FALTAS MEDIAS (FM) — PERDE 12 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FM1 — N3o realizar verificagdes verbais (nivel de dleo e de agua, luzes e painel de indicadores, combustivel, bateria e sistema elétrico,
equipamentos de seguranga, mangueiras, correias, pneus, lataria, controles hidraulicos e de transmissdo em “neutro/desligados”, freio de
estacionamento aplicado).

FM2 — Provocar movimentos descontrolados durante a operagao da maquina.

FM3 — Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual fornecidos.

FM4 - Sinalizar de forma incorreta, ou ndo sinalizar, anteriormente, a manobra.

FMS5 — Ndo efetuar a coordenagdo hidraulica e o manuseio da lamina.

FM6 — Apresentar pouca eficiéncia na execugdo das atividades (impericia, baixo rendimento, pouca qualidade, com erros e desperdicios).

FM7 - Inclinar/Posicionar mesa de giro e/ou lamina de forma incorreta para a atividade proposta.

FM8 — N3o inclinar as rodas dianteiras para a esquerda, para compensar a pressao lateral.

FM9 — Articular chassi de forma incorreta.

FM10 — Destravar a sela sem justo motivo.

FM11 — Interromper o funcionamento do motor apds iniciada a prova, sem motivo justificado.

FM12 — Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢do estaciondria inicial.

FALTAS LEVES (FL) — PERDE 08 PONTOS POR FALTA COMETIDA

FL1 — Subir ou descer da maquina: pulando degrau, segurando no volante ou em alavancas de controle, sem estar com o corpo ereto, de frente
para a maquina e com, pelo menos, trés pontos de apoio simultaneos.

FL2 — N3o ajustar de forma correta o assento do condutor antes de realizar o trabalho.

FL3 — Dar partida no maquindrio com a engrenagem de tragdo ligada.

FL4 — Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro.

FL5 — Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina.

FL6 — Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagdo por minuto) inadequados.

FL7 — Desligar o equipamento sem o devido alivio do hidraulico.

6.4.2. Das disposi¢Oes gerais da prova pratica:
6.4.2.1. Serdo convocados a prestar esta etapa todos os candidatos aprovados na etapa anterior a prova pratica, conforme cada cargo.

6.4.2.2. Para a realizagdo da prova pratica, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicaveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos se apresentem trajados e calcados adequadamente para o teste, conforme as peculiaridades do cargo, e
preparados no que se refere a alimentagdo e hidratagdo. Além disso, como os testes podem ocorrer ao ar livre, é de responsabilidade do
candidato garantir sua protec¢do solar.

6.4.2.2.1. Os candidatos deverdo apresentar-se portando, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) valida e compativel com os veiculos
e/ou maquinas e/ou equipamentos a serem utilizados na realizagdo dos testes, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
essa exigéncia na CNH. N3o serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos da CNH e sera aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse
o aplicativo “CNH Digital” na presenga do fiscal, na hora exata da identificagdo.

6.4.2.2.2. Durante a realizagdo da prova pratica, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orienta¢do dos fiscais,
apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscrigdo, sendo vedado o consumo de alimentos ou outras
substéncias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de atendimento especial para tal fim e/ou se o edital de convocagdo
estabelecer regra distinta.

6.4.2.3. Para a realizagdo da prova pratica, sera determinado um tempo maximo compativel com a avaliagdo proposta, igual para todos os
participantes, sendo que, além do tempo maximo destinado a realizagdo da prova, cada candidato dispora de até 02 minutos para iniciar a
tarefa determinada pela coordenagdo/fiscalizagdo.

6.4.2.4. Todos os participantes realizardo as mesmas tarefas/percursos, previamente elaborados pela Comissao de provas, tomando-se por base
as atribuicdes do cargo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

6.4.2.5. Na realizagdo da prova pratica, os candidatos deverdo tomar todas as precaugdes capazes de assegurar a sua seguranga pessoal e dos
demais presentes, podendo ser realizada a imediata eliminagdo do candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na operagdo
dos equipamentos, colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

6.4.2.6. O candidato, ao terminar a prova pratica, devera retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o andamento do
processo avaliatério, bem como ndo interferir na avaliagdo do préximo candidato.

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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6.4.2.7. A avaliacao da presente prova sera feita considerando-se o processo de desidentificagdo, de modo que as provas serao avaliadas e
corrigidas sem o conhecimento do nome do candidato.

6.4.2.7.1. Em data e local a serem divulgados por edital, sera realizada a identificagdo das provas. Os candidatos interessados poderdo
acompanhar este processo, quando serdo abertos os envelopes lacrados e juntados os canhotos de identificagdo as provas devidamente
corrigidas.

6.4.2.8. Caso se verifique a ocorréncia de condigdes climaticas, ambientais ou técnicas excepcionais que inviabilizem a realizagdo da prova
pratica na data fixada para sua realizagdo, os executores do certame reservam-se o direito de transferir a realizagdo dos testes e de publicizar a
nova convocag¢do com antecedéncia razodvel.

6.4.2.9. O resultado preliminar da prova pratica sera divulgado na data prevista no cronograma de execucdo, a partir de quando sera
possibilitada a interposigdo de recursos.

PARTE V - ESPECIFICA DA PROVA DE TiTULOS — SOMENTE para aqueles especificados na ALINEA “D” do item 1.3:

6.5. Esta etapa tem cardter exclusivamente classificatério e sera aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva, ndo sendo
motivo para eliminagdo caso o candidato ndo apresente titulos.

6.5.1. A entrega da documentagdo comprobatdria dos titulos deve ser realizada exclusivamente em formato digital, via upload, através da area
do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma. Ajustes nos arquivos submetidos serdo permitidos apenas durante esse periodo.

6.5.2. E exclusiva responsabilidade do candidato a sele¢do dos titulos e da documentagdo comprobatdria, assim como a sua correta submissdo
nos meios e locais apropriados, em forma e prazo definidos neste edital.

6.5.3. Na avaliagdo, apenas serdo pontuados os documentos que cumpram claramente as normas deste Edital, sendo responsabilidade
exclusiva do candidato apresentar provas materiais inequivocas dessa conformidade.

6.5.3.1. Ndo serdo aceitos: documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos, com rasuras, emendas ou
entrelinhas, com sinais de adulteragdo; arquivos corrompidos ou que exijam senha para acesso.

6.5.3.2. Motivos ndo expressamente elencados neste edital, mas que comprometam ou impossibilitem a avaliagdo inequivoca da conformidade
do documento, ou que deixem duvidas quanto as informagdes nele constantes, acarretardo o indeferimento da pontuagao.

6.5.4. Se forem admitidas multiplas inscrigdes, candidatos com mais de uma inscrigdo devem submeter a documentagdo completa em cada uma
delas. A pontuagdo (in)deferida ndo serd compartilhada entre as diferentes inscrigGes.

6.5.5. Se houver divergéncia entre o nome do candidato registrado no cadastro de inscricdo e o nome constante nos documentos
comprobatdrios dos titulos, é obrigatdrio:

a) para alteracdo de nome: anexar certiddo de casamento ou de divércio, averbagdo em registro civil etc.

b) para nome incompleto, abreviado ou com erro: anexar documento de identidade oficial e declaragdo assinada justificando a ocorréncia.

6.5.6. Cursos descritos na Tabela do item 2.1 deste edital e que forem utilizados pelo candidato como pré-requisito para ingresso na vaga de
inscricdo ndo devem ser enviados nem inseridos nos campos reservados para os titulos a serem pontuados.

6.5.7. Serdo avaliados somente os documentos dos titulos cujas categorias constem descritas na Tabela de TitulagGes e cuja conclusdao do
curso tiver ocorrido até a data de publicagdo deste edital.

6.5.8. Sera aceito o maximo de um titulo de formagdo académica para cada grau académico, sendo a pontuagdo total maxima da Prova de
Titulos de 20,00 pontos, ainda que a soma dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

6.5.9. TABELA DE TITULAGOES

6.5.9.1. GRAU ACADEMICO (Formagdo Académica)
. . ~ - . P a i P a
Titulos aceitos Documentagdao Comprobatdria aceita ontua;.ao Quatlt!dade . .° ntuagao
(cumulativa) maxima maxima da etapa
a) Doutorado (stricto sensu) - Diploma registrado; ou 10,0 01 titulo
- Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico
b) Mestrado (stricto sensu) Escolar. 10,0 01 titulo
- Certificado registrado de curso realizado conforme normativas 20,00 pontos
c)Especializagdo/MBA/Residéncia | do CNE/CES; ou 10,0 01 titulo
(lato sensu) - Declaragdo de Conclusdo de Curso acompanhada de Histérico ’
Escolar.

6.5.9.2. ESPECIFICACOES DA DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA DAS TITULAGOES ACADEMICAS ACEITAS:

o a0 Seriedade e éfica:
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6.5.9.2.1. Serdao pontuados somente os titulos que guardarem relagdo direta com as atribuicdes do cargo. Se o documento ndo comprovar
claramente que o titulo guarda relagdo direta com as atribui¢cdes, o candidato devera entregar também histdrico escolar ou declaragdo da
instituicdo de ensino contendo informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

6.5.9.2.2. O certificado de pds-graduacgao /lato sensu deve conter informagdes expressas que enquadrem o programa na modalidade /ato sensu.

6.5.9.2.3. Cursos de pds-graduagdo denominados cursos de aperfeicoamento, extensdo ou similares ndo se enquadram como pds-graduagdo
lato sensu e, portanto, nao serdo pontuados.

6.5.9.2.4. A DECLARAGAO DE CONCLUSAO DE CURSO deve ser acompanhada de HISTORICO ESCOLAR e conter as seguintes caracteristicas:

a) ter sido expedida pela instituigdo de ensino ha, no maximo, 180 dias da publicagdo deste edital;

b) data de conclusdo do curso; e

c) data de homologagdo do titulo ou data de homologagdo da ata de defesa, sem ajustes ou pendéncias.

d) no caso de Especializagdo/MBA lato sensu, atestar que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do CNE/CFE, contendo, ainda, a carga
horéria total, o periodo de realizagdo do curso e a informacgdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES
vigente a época da realizagdo do curso, assim como a indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo.

6.5.9.2.5. Documentos nato-digitais apenas serdo aceitos se tiverem assinatura eletronica e contiverem dispositivo que permita verificar a sua
autoria e integridade.

6.5.9.2.6. Os documentos ndo expedidos em Lingua Portuguesa deverdo estar acompanhados de tradugdo efetuada por tradutor juramentado,
ou de revalidagdo/reconhecimento, conforme o caso, dado por instituigdo de educagdo superior brasileira regularmente credenciada.

6.5.9.2.7. Todos os documentos submetidos referentes a formagdo académica deverdao conter timbre e identificagdo da instituicdo
expedidora, nome, fungdo e assinatura do responsavel, e data de expedigao.

6.5.10. Regras para digitalizacdo da documentacdo comprobatdria dos titulos pelo candidato:

a) digitalize os documentos em tamanho compativel com papel A4, de forma legivel, nitida e completa, sem cortes ou partes ausentes;

b) para documentos com varias paginas e/ou informagdes na frente e no verso, digitalize todas as paginas e ambos os lados delas;

c) salve cada documento em um arquivo individual, em formato PDF, ndo excedendo 2MB.

d) nomeie o arquivo de cada documento, indicando a titulagdo correspondente (ex.: “Mestrado em Educagdo”).

e) abra cada arquivo e certifique-se de que a digitalizagdo esta nitida, completa e que as informagGes estdo legiveis; se houver alguma falha,
refaca a digitalizagdo.

6.5.11. A plataforma on-line para envio dos titulos sera composta por topicos intitulados de acordo com a tabela de titulagdes, devendo o
candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descri¢do de cada tdpico.

6.5.11.1. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tdpicos ndo correspondentes serdo
indeferidos (Ex.: “diploma de mestrado” anexado no tépico “doutorado”).

6.5.12. Regras para envio da documentag¢do comprobatodria dos titulos pelo candidato:

a) acesse o site da Objetiva Concursos em www.objetivas.com.br;

b) faca login com seu CPF e senha na “Area do Candidato”;

c) selecione a inscrigdo para anexar documentos desta etapa;

d) cligue em “Prova de titulos” e anexe a documentagdo comprobatdria no tépico correspondente a descrigdo;

e) leia e marque a declaragdo e clique em ENVIAR para que a documentagdo seja efetivamente enviada;

f) revise a documentagdo anexada; se houver alguma falha, exclua a documentagdo, refaga o envio e repita a revisdo.

6.5.13. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela Banca Examinadora da Objetiva Concursos, sendo a
justificativa por eventual indeferimento publicada na “Area do Candidato”, no link “Prova de Titulos”, quando da publicacdo do resultado
preliminar da prova de titulos.

6.5.14. No periodo recursal desta etapa, para fins de deferimento de pontuagdo, serdo aceitos documentos que comprovem informagdes
referentes aos titulos previamente submetidos para pontuacéo, contudo, NAO SERA ACEITO:

a) reenvio de arquivo submetido em formato que impossibilitou a sua visualizagdo (ex.: corrompido ou protegido por senha);

b) pedido para remanejar documento para categoria ou tépico diferente da de submissdo;

c) substituicdo de documentos erroneamente anexados;

d) documento relacionado a titulo ndo submetido previamente para pontuagao;

e) documento que deixe de comprovar de forma inequivoca a regularidade da situagdo que gerou o indeferimento da pontuagao;

f) documento que contenha elementos insuficientes para verificar a sua autenticidade (papel timbrado, data de emissdo, nome, fungdo e
assinatura do responsavel, entre outros).

6.5.15. Na eventualidade de serem identificados equivocos ou irregularidades no processo de avaliagdo dos titulos, em qualquer tempo, sera
promovido o ajuste das notas atribuidas, tanto em fase preliminar quanto definitiva.

o 2o Seriedade e ética:
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6.5.16. Os documentos pontuados na prova de titulos ndo poderao ser utilizados como pré-requisito para ingresso na vaga.

6.5.17. Sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, comprovada falsidade nos documentos apresentados nesta etapa, o candidato terd a
anulagdo de sua inscrigdo e de todos os atos dela decorrentes, assegurada em qualquer hipdtese, a ampla defesa e o contraditério.

6.5.18. A veracidade dos documentos apresentados poderd ser averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto no Cédigo Penal, que
trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental. A critério do ente signatdrio deste edital, a validacdo e conferéncia da
veracidade dos documentos apresentados, na forma da Lei Federal n2 13.726/2018, serdo realizadas quando dos atos de ingresso.

CAPITULO VII - DOS RECURSOS

7.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no cronograma de execugdo deste edital. Todavia,
sua confirmagdo dar-se-a conjuntamente com o edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as
publicagdes realizadas ao longo do certame.

7.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente na area do candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientagdes da pdagina. Ndo havera hipotese de solicitagdo do pedido de revisdo de
outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

7.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formuldrio eletronico para cada pedido. Cada recurso
devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:

a) no caso de indeferimento de solicitagdo e/ou inscri¢do, as razdes pelas quais solicita o deferimento e todos os documentos comprobatdrios
que demonstrem a razao do candidato;

b) circunstanciada exposi¢do a respeito das questdes, titulos, pontos ou resultados, para os quais, face ao regramento do certame, a natureza
da vaga ou do critério adotado, deveria ser atribuido maior grau, nUmero de pontos ou resultado diverso;

c) em outros casos, as razdes do pedido e os documentos comprobatdrios que demonstrem a razdo do candidato.

7.2.1. A fim de subsidiar a interposi¢do de recursos, durante cada fase recursal, sera disponibilizada a vista digitalizada da prova relativa aquela
fase, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

7.3. Ndo serdo conhecidos os recursos que ndo apresentarem fundamentagdo e argumentacgdo légica e consistente. Recursos interpostos sem
correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do prazo ou padrdo estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

7.4. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificacdo do recorrente, timbre de escritério e/ou empresa, dentre outros,
permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

7.5. Ndo serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-se-a um Unico recurso para cada tipo de
situagdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situagdo, somente sera considerado o ultimo recurso
interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos ndo serdo apreciados.

7.6. Se houver alteragdo de gabarito (retificagdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a referida alteragdo.
Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
computando-se a respectiva pontuagdo a todos os candidatos.

7.7. Durante a fase recursal, EXCETO previsdo em contrdrio, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de documentagdo que deveria
ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagbes deste edital para cada etapa, e/ou nos termos do edital de convocag3o.

7.8. Apds a divulgagdo do resultado dos recursos por edital, cada recorrente terd acesso ao parecer do seu recurso na area do candidato. Todos
os pareceres exarados serdo disponibilizados para consulta publica, presencial, em local a ser informado por edital. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

CAPITULO VIIl - DA APROVACAO, CRITERIOS DE DESEMPATE, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO FINAL

8.1. Para fins de aprovacgdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos critérios estabelecidos neste edital, na parte
especifica de cada etapa, conforme aplicado a cada caso. Aqueles que ndo alcangarem os respectivos resultados serdo considerados reprovados
no certame. A constitui¢cdo da nota final, para fins de classificagdo, dar-se-a conforme abaixo determinado:

a) para os cargos em que ndo houver etapas posteriores a prova objetiva: somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina da prova objetiva,
sendo necessario alcangar a pontuagao estipulada no item 6.2.1 deste edital;

b) para os cargos com prova objetiva e prova de titulos: somatdrio dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de titulos, limitado a 100
pontos, ainda que o somatdrio resulte a maior;

c) para os cargos com prova objetiva e prova pratica: aplicar-se-4 a seguinte férmula: Nota final= (nota da prova objetiva x 0,50) + (nota da
prova pratica x 0,50);

d) para o cargo com prova objetiva, prova pratica e prova de aptidao fisica: aplicar-se-a a seguinte férmula: Nota final= (nota da prova objetiva
x 0,50) + (nota da prova pratica x 0,25) + (nota da prova de aptid3o fisica x 0,25).
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8.2. Identificado empate no total de pontos entre dois ou mais aprovados, o desempate, para efeitos da classificagdo final, dar-se-a conforme os
termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscrigdo neste certame, em conformidade
com o Estatuto da Pessoa Idosa;
b) 22 preferéncia: candidatos que comprovarem o efetivo exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Cédigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pela nota obtida, conforme provas e/ou disciplinas estabelecidas para cada cargo, na ordem que segue:
1. obtiver maior nota na prova objetiva;
2. obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
3. obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
4. obtiver maior nota em Matematica, quando houver;
5. obtiver maior nota em Legislagdo.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano do nascimento;
e) 52 preferéncia: depois de aplicados os critérios acima e permanecendo o empate, far-se-a sorteio de desempate, o qual, se necessario, serd
realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

8.3. Processados os desempates, sera divulgada a classificagdo final dos candidatos aprovados, por cargo, em ordem decrescente de pontos,

composta pelas seguintes listas:

a) 12: Lista de ampla concorréncia, a qual conterd a pontuagdo de todos os candidatos;

b) 22: lista de candidatos com deficiéncia, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as
vagas reservadas;

c) 32:lista de candidatos negros, a qual contera somente a pontuagdo das pessoas negras, aprovadas, que concorrem as vagas reservadas.

8.4. Transcorridos todos os eventos relacionados a execugao do certame, sera divulgada a homologacgao final nos meios oficiais especificados
no Capitulo | deste edital. Apds a publicagdo da homologacdo final e até que expire o prazo de validade do certame, toda a publicidade oficial
referente este sera feita exclusivamente via Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal e no site https://lapa.atende.net/cidadao.

8.5. Até a homologagdo final do certame, qualquer atualizagdo de dados cadastrais do candidato devera ser realizada junto a Objetiva
Concursos. Apds a publicagdo da homologagdo final e até que expire o prazo de validade do certame, a atualizagdo dos dados cadastrais dos
candidatos devera ser feita especificamente junto ao Departamento de Recursos Humanos de Lapa/PR, por e-mail rh@lapa.pr.gov.br, por
telefone (41) 3547-8011, via postal, com aviso de recebimento, para o enderego Rua Bardo do Rio Branco, n2 1709, Centro, ou pessoalmente no
respectivo enderego.

8.6. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados seus dados cadastrais, especialmente
os de contato, desde a publicagdo deste edital até o término da validade do respectivo concurso publico. Isso ndo apenas permite que
acompanhem o andamento do certame durante sua execugdo, mas também que, apds a sua homologacao final, fiquem cientes de sua eventual
nomeacao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

CAPITULO IX — DOS ATOS POSTERIORES A HOMOLOGAGAO FINAL: CONVOCAGCAO, NOMEAGAO E POSSE

9.1. A validade do Concurso Publico sera de até 02 anos, a contar da data de publicacdo da homologacdo final, prorrogavel uma unica vez por
igual periodo, a critério do ente signatario deste edital.

9.2. Durante o periodo de validade do certame, o ente signatdrio deste edital, conforme a necessidade e disponibilidade or¢amentaria,
procederd a provisdo das vagas, respeitando estritamente a ordem de classificagdo estabelecida e o percentual de vagas reservadas, conforme
previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro que tenha sido nomeado para vaga reservada, esta sera preenchida pelo
candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

9.2.2. A convocagao dos candidatos sera divulgada nos meios especificados no item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos serdo
comunicados através de ligagdo telefonica, e, se necessario, também poderdo ser contatados por e-mail ou carta com aviso de recebimento
(AR), conforme as informagdes fornecidas por eles.

9.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicacdo da convocacdo, para
comprovar todos os requisitos abaixo determinados:
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a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n2 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da posse;

c) quitagdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentacdo do titulo de eleitor e: certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou dos
comprovantes de votagdo das 02 ultimas eleigoes;

d) quitagdo das obrigagdes militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa
de incorporagao;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certiddes respectivas, conforme especificado quando da
nomeacao;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 2.1 deste edital, em conformidade
com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo
publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio ou, no caso de comprovante em nome de terceiros,
declaragdo do titular, devidamente reconhecida em cartdrio, atestando que o candidato reside no respectivo endereco;

k) documento oficial de identificagdo, legalmente reconhecido pela legislagdo em vigor, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e
cadastro de pessoa fisica (CPF) regularizado;

1) certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos e/ou outros dependentes legais;

m) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido e, nos casos de deficiéncia, que essa seja compativel com o
exercicio das respectivas atribuicdes;

n) outros documentos que o ente signatario deste edital venha a solicitar quando da nomeacao.

=

9.3.1. A anadlise da aptiddo fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta médica designada pelo ente
signatdrio deste edital, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de assegurar que o candidato realmente apresente aptidao
necessaria para o exercicio das atribui¢Ges legais da vaga pretendida, bem como, se for o caso, confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia
e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas atribuicdes. A auséncia da aptiddo fisica e mental e/ou a
incompatibilidade da deficiéncia com as respectivas atribuicbes impossibilitam a posse— candidatos com deficiéncia devem verificar as
atribui¢des do cargo pretendido e o Capitulo IV deste edital.

9.3.2. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentagdo de histdrico escolar (somente para Ensino Fundamental ou Médio),
diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente. Quanto aos
demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentagdo do documento legal, expedido por érgdo regulamentador.

9.4. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessarios elencados no item 9.3 deste edital e seus subitens é de inteira e total
responsabilidade do candidato, que deverd comprové-los mediante a apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocdpia
simples e legivel (no que couber).

9.4.1. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para ingresso impossibilitard a nomeagdo
para fins de posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificagdo neste certame.

9.5. Além dos documentos previstos no item 9.3 deste edital e seus subitens, os candidatos poderao ser demandados a apresentar, para fins de
confirmagdo da veracidade, as vias originais/cépia autenticada de todos os documentos apresentados de forma digitalizada durante a
execugao do certame.

9.6. Especificamente, o candidato ao cargo de Agente Municipal de Transito aprovado na 12 etapa (prova objetiva), na 22 etapa (prova pratica)
e na 32 etapa (prova de aptiddo fisica) estara apto a realizar o exame médico de ingresso e, atendendo os demais requisitos constantes no item
9.3, serd convocado para o Curso de Formag&o, conforme previsto na Lei n2 4.099/2023, em local e horarios a serem definidos pelo Municipio.
O Curso tera a duragdo minima de 200 horas-aula de ensino tedrico e pratico, com carater classificatdrio/eliminatério, devendo o candidato,
para fins de aprovacgdo, obter média suficiente e com aproveitamento positivo na avaliagdo final.

9.7. Se o candidato ndo deseja assumir imediatamente, deve solicitar formalmente o remanejamento para o final da lista de classificados, ciente
de que, dentro da validade do certame, serd chamado novamente apenas UMA vez, apds esgotada toda a lista de classificados. O remanejo
devera ser solicitado antes de esgotado o prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, mediante requerimento direcionado ao ente signatario
deste edital, e apresentado seguindo o mesmo procedimento estabelecido para a atualizagdo dos dados cadastrais apds a homologacdo,
conforme descrito no item 8.5 deste edital.

9.8. Comprovados todos os requisitos dentro do prazo estabelecido no item 9.3 deste edital, serd publicada a nomeagdo dos candidatos nos
meios estipulados no item 8.4.
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9.9. Os candidatos nomeados terdao o prazo de até 30 dias, contados da publicacdo da nomeacdo, para tomar posse.

9.10. Assinado o termo de posse, o prazo para o candidato entrar em exercicio é de até 30 dias.

9.11. O descumprimento dos prazos legais para solicitagdo de remanejamento, posse ou exercicio implica na perda automatica da vaga, o que
conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a ordem de classificagdo.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Somente havera devolugdo do valor da taxa de inscrigdo: em caso de alteragdo de requisito essencial ao certame; exclusdo de cargo;
cancelamento do certame ou alteragao da data da prova objetiva apds a sua convocagao.

10.1.1. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparagdo, obtengdo de documentagdo e quaisquer outras
relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade, independentemente das circunstancias, descabendo alegagdes de
prejuizo e/ou solicitagbes de ressarcimento. Comprovantes de comparecimento a prova deverdo ser solicitados ao fiscal no dia da referida
prova.

10.2. A Objetiva Concursos, no ambito de suas atribuicdes e utilizando-se exclusivamente de seus canais oficiais, PODERA, de maneira
complementar e durante a_execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone
fornecidos pelos candidatos em seus formularios eletronicos de inscrigdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

10.2.1. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados corretamente e adicionar os contatos da
Objetiva Concursos a lista de remetentes confidveis. Entretanto, ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim,
em hipdtese alguma os candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de publicidade
indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessério, esclarecimento junto aos canais oficiais de atendimento da Objetiva Concursos.

10.3. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer prejuizos decorrentes da auséncia,
preenchimento incorreto ou falta de atualizagdo dos dados cadastrais, especialmente enderego residencial, enderego eletrénico e telefone,
bem como pelo ndo acompanhamento da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a validade do certame.

10.4. Este ente e a Objetiva Concursos, por sua vez, ndo se responsabilizam por quaisquer solicitagdes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma forma, ndo serdo responsaveis por
outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a
responsabilidade seja comprovadamente atribuida aos mesmos.

10.5. Em observancia aos principios norteadores dos certames publicos, especialmente da ética e da moralidade, o ente signatario deste edital
e a empresa Objetiva Concursos ndo possuem nem oferecem cursos preparatdrios, apostilas, manuais ou quaisquer outros materiais de
preparagdo ou consulta para o certame. Além disso, por razGes de ordem técnica, de seguranca, e de protecdo aos direitos autorais, ressalvada
a vista de prova regulamentada por este edital, ndo fornecem cépias das provas a candidatos ou instituicdes de direito publico ou privado,
mesmo apds o encerramento do certame.

10.6. Durante a execugdo do certame, os candidatos poder&o esclarecer suas duvidas por meio do link www.objetivas.com.br/duvidas. Caso as
respostas para as perguntas frequentes que constam no link supracitado ndo atendam a demanda do candidato, este podera entrar em
contato com a Objetiva Concursos, por meio do telefone (51) 3335-3370 ou do WhatsApp (51) 99614-5833, exclusivamente em dias uteis, no
horario das 9h as 11h30min e das 13h as 17h30min, ou por meio da opgdo “Entre em Contato”, que consta na mesma pagina do link.

10.6.1. O prazo para resposta das demandas recebidas via WhatsApp e via Fale Conosco é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a Objetiva Concursos dentro de tempo
habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é
de responsabilidade do candidato.

10.6.2. Cumpre enfatizar que ndo serdo fornecidas informagbes que ja constem explicitas nos editais, tampouco serad realizada sua
interpretagdo ou a andlise quanto ao preenchimento, por parte do candidato, da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o
ingresso, uma vez que, além dessas informagdes ja constarem explicitas no item 2.1 deste edital e na legislacdo em vigor, a analise de requisitos
é procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e realizado exclusivamente pelo ente
signatario deste edital nos termos da legislagdo vigente.

10.7. E facultado a qualquer cidad3o apresentar impugnacdo ao presente edital durante o periodo estabelecido no cronograma de execugdo. A
impugnacdo devera ser realizada por meio do link www.objetivas.com.br/fale-conosco e deverd ser devidamente fundamentada, com
argumentagdo légica e embasamento legal. As impugnagdes serdo respondidas ao e-mail informado no prazo de até 05 dias Uteis e, caso haja
necessidade de retificagdo, esta sera realizada, atendidos sempre os requisitos de publicidade legal.
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10.7.1. Cumpre salientar que as impugnagdes que n3o atenderem aos requisitos acima estabelecidos NAO SERAO RESPONDIDAS.

10.8. Realizada a inscrigdo, sem prévia impugnagdo ao teor editalicio, segundo as regras do item 10.7, é manifesta a vontade do candidato de
participar do certame, nos exatos termos estabelecidos por este edital, descabendo alegagdes de desconhecimento e/ou impugnag&es
posteriores a inscricdo, uma vez que, nos termos das disposicdes preambulares deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes
da realizagdo da inscrigdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

10.8.1. O desconhecimento do contelddo deste edital e das demais publicagdes oficiais, ndo poderd ser utilizado para justificar eventuais
prejuizos por parte do candidato.

10.9. Toda e qualquer situagdo que ndo estiver prevista por este edital sera resolvida pela comissdo do ente signatario deste edital em
conjunto com a Objetiva Concursos, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames publicos.

10.10. Integram o presente edital, devendo ser devidamente considerados pelos candidatos os seguintes anexos:
Anexo | — Descritivo das atribuigdes;

Anexo Il - A— Requerimento de isencdo (EXCETO PARA CADUNICO);

Anexo Il - B— Requerimento de reserva para PcD;

Anexo Il - C— Autodeclaragdo para negros;

Anexo Il - D — Requerimento de atendimento especial;

Anexo Il - E — Requerimento de desempate pela condi¢do de jurado;

Anexo Il — Programa de estudo;

Anexo IV — Cronograma de execugao.

Registre-se e publique-se.
Lapa/PR, 20 de dezembro de 2024.

Diego Timbirussu Ribas,
Prefeito Municipal.

Elida Fernanda Paz Vera,
Presidente da Comissdo de Concurso.
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SAUDE: Exemplo das Atribuicées: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugdo da populagdo em geral para a
prevengdo de doengas; orientar a populagdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios para a preven¢ado de doengas; ministrar
medicamentos especificos de acordo com os problemas de satde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos; efetuar visitas
domiciliares, conforme necessidades, seguindo instrugdes de seus superiores; preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial
e verificando a temperatura; executar outras atribui¢des compativeis com sua fungdo; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos. realizar trabalhos relativos a vigilancia epidemiolégica, difundindo informagdes; esterilizar os materiais; atuar em campanhas de preveng¢do de
doengas, aplicando testes e vacinas; auxiliar os médicos na distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material para a realizagdo de preventivos;
elaborar relatérios de acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes e os comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessdrias; organizar o
fichario, fazendo a distribuigdo e arquivamento de fichas, marcagdo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento,
quando convocado.

AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO: Exemplo das Atribuicdes: Executar a fiscalizagdo de Transito. Autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, nos termos
da legislacdo federal pertinente. Fiscalizar, autuar, aplicar as medidas administrativas cabiveis, relativas a infragdes por excesso de peso, dimensdes, lotagdo de
veiculos e normas pertinentes. Fiscalizar o nivel de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis. Dar apoio as agGes especificas dos 6rgdos ambientais do Municipio, quando solicitado, nas questdes relativas a Transito. Executar a
fiscalizacdo de Transito, quando e conforme convénio firmado, como agente do 6rgdo ou entidade executiva de Transito e Transporte ou rodoviaria (Unido,
Estado ou Municipios), concomitantemente com os demais agentes credenciados. Fiscalizar o cumprimento das normas de engenharia de trafego, aplicando as
penalidades e multas previstas. Dirigir motocicletas ou veiculos automotores utilizados em exercicio de suas atribuigdes. Orientar pedestres e condutores de
veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de seguranca relativas a circulagdo de veiculos e de pedestres, bem como a concernente sinalizacdo de Transito e
Transporte nas vias urbanas municipais. Orientar ciclistas e condutores de animais. Auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionaliza¢do do
Transito, com énfase a seguranga. Fiscalizar o cumprimento, em relagdo a sinalizagdo de Transito. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estudos sobre o
Transito. Lavrar autos de infragdes de Transito. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de Transito, assim como as relacionadas ao estacionamento e paradas
de Onibus, taxis, ambuldncias e veiculos especiais. Participar de projetos de orientacdo, educagdo e seguranga de Transito. Vistoriar veiculos em questGes de
seguranga, higiene, manutengdo, carga, etc. Operar radio como desenvolver outras atividades afins, especialmente as contidas no Cddigo de Transito e
Transporte pertinentes a fiscalizagdo. Gerenciar e fiscalizar contratos referentes materiais/servigos para melhorias no Transito.

ANALISTA DE LICITAGOES: Exemplo das Atribuicées: Elaborar editais de licitagdes; coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de licitagdo;
realizar cadastro de fornecedores; elaborar o processo licitatério e manter a guarda de toda a documentacgdo referente; realizar pregdes e demais modalidades
de licitagdes; realizar credenciamento dos interessados nos pregdes; receber as declara¢es de habilitacdo, envelopes de propostas de precos e documentagdo de
habilitagdo nas licitagdes; fazer a abertura dos envelopes das propostas de pregos, o seu exame e a classificagdo dos licitantes; proceder na condug¢do dos
procedimentos relativos aos lances e a definigdo da proposta ou do lance de menos pregos nos pregdes, realizar a abertura do envelope de habilitagdo dos
participantes nas licitagdes; elaborar atas; fazer a divulgacdo da proposta de menor preco no pregdo; decidir acerca da admissibilidade dos recursos interpostos
nas modalidades licitatérias; realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicagdo, a autoridade superior, visando a homologagédo e
a contratagdo; desempenhar outras atividades afins, determinadas pela dire¢do administrativa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM: Exemplo das Atribuicdes: Realizar e registrar exames, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes,
prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar em unidades
hospitalares os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem; coletar leite materno no lactario ou no domicilio;
colher e ou auxiliar paciente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientagdo; cumprir as medidas de prevengdo e controle de infec¢do
hospitalar; auxiliar nos exames admissionais, periddicos e demissionais, quando solicitado; efetuar o controle diario do material utilizado; cumprir prescricées de
assisténcia médica e de enfermagem; realizar imobilizagdo do paciente mediante orientagdo; realizar os cuidados com o corpo apds a morte; realizar registros das
atividades do setor, agdes e fatos acontecidos com pacientes e outros dados, para realizagdo de relatérios e controle estatistico; preparar e administrar
medicagBes por via oral, tépica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdio médica; executar atividades de limpeza,
desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamento, bem como seu preparo, armazenamento e distribuigdo; realizar procedimentos prescritos pelo Médico ou
pelo Enfermeiro; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas para o
desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; executar outras atribuicdes compativeis com sua
fungdo e conforme 6rgdo de classe.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA: Exemplo das Atribuicées: Desenvolver atividades odontoldgicas, de nivel basico, nas Unidades de Saude, conforme protocolos
estabelecidos pela Secretaria Municipal da Saude, sob supervisdo do Odontdlogo; participar, com a equipe da unidade, em programas e atividades de prevengdo
e educagdo em saude bucal, junto a comunidade e equipamentos sociais da drea; cuidar da manutencgdo, conservagdo, desinfecgdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamento odontoldgico; fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas; efetuar parecer técnico visando a
melhoria dos processos de trabalho; realizar pesquisas de mercado, a fim de fornecer dados para a implantagdo de novos projetos; desempenhar outras
atividades correlatas; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

AUXILIAR OPERACIONAL: Exemplo das Atribuicées: Trabalhar nas operagdes de tapa buracos, limpar vias permanentes; executar pinturas em asfaltos, colocagdo
e manutencdo de placas de sinalizagdo; lavar veiculos, maquinas e pegas para veiculos; coletar e manusear galhos entulhos e cadaver de animais; realizar
manutencdo de pontes e bueiros na area rural e urbana; trabalhar na implantagdo, manutencgdo e conservagdo das galerias pluviais; trabalhar na implantacdo e
manutencdo de redes de dgua e esgoto e na recomposi¢do de pavimento; atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando
solos para plantio, etc; executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; executar atividades de capinagdo e retirada de mato;
transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas,

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. ObjeflVd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 26 de 58



ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE LAPA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRIGOES

T REALIZACAO: OBJETIVA CONCURSOS

viveiros de mudas, limpeza de pétios e outros; preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores,
arbustos, hortaligas, legumes e frutos; aparar grama, limpar e conservar os jardins; Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; realizar todos
os tipos de movimentagdo de modveis, equipamentos e outros elementos; escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; efetuar a
limpeza de galerias e boca de lobo; executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo.

CIRURGIAO DENTISTA: Exemplo das Atribuicdes: Triagem Odontoldgica; realizacdo de procedimentos odontolégicos: restauragdo, raspagem, profilaxia;
atendimento as criangas das escolas municipais; prescricdo de medicamentos; atendimentos de emergéncia; atendimento aos adultos e idosos; instrugdo de
higiene bucal; encaminhamento de pacientes para especialidades; atendimento de pacientes com necessidades especiais; realizagdo de palestra preventiva
quando solicitado; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR: Exemplo das Atribuicées: Coordenar e elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas,
apresentando resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, para o processo decisério e de avaliagdo governamental; analisar os relatérios orgamentdrios
econdmico-financeiros, examinando documentos para certificagdo quanto a corre¢do dos langamentos; supervisionar e efetuar a conciliagdo de contas,
objetivando a corregdo das operagbes contdbeis; elaborar relatérios contdbeis, transcrevendo dados estatisticos, emitindo parecer técnico, com a finalidade de
subsidiar de informagdes fiscais os agentes publicos; avaliar o ativo e a depreciagdo de veiculos, maquinas, mdveis e instalagdes, através de calculos para
reavaliagdo baseando-se nos indices adequados a cada situagdo; prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua drea; ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

COVEIRO: Exemplo das Atribuicdes: Abrir covas para realizagdo de sepultamento; realizar sepultamentos; zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério;
desempenhar outras atribuicdes que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; auxiliar no transporte de caixdes; abrir e fechar os
portdes e controlar o horario de visita; transportar materiais e equipamentos de trabalho; preparar e adubar a terra, ajudar no plantio de arvores e espécies
ornamentais e agua-las; limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

COZINHEIRA: Exemplo das Atribuicdes: Preparar refeicbes de acordo com o carddpio pré-estabelecido, segundo técnicas de culinaria e higiene; receber, conferir
e controlar os alimentos necessarios ao preparo de refeigGes; zelar pela conservagdo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos; manter a
higienizacdo das areas da cozinha, do refeitdrio, dos equipamentos e dos utensilios; ser cordial e manter respeito a toda a equipe de trabalho, bem como aos
alunos; cumprir as instrugGes passadas pelo nutricionista e pela direcdo da escola; preencher formuldrios de controle de estoque de alimentos.

CUIDADOR SOCIAL: Exemplo das Atribuicdes: Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e protegdo; relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada
crianga/adolescente; organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente; auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; acompanhamento nos servigos de satde, escola
e outros servigos requeridos no cotidiano; quando se mostrar necessério e pertinente, um profissional de nivel superior (psicélogo ou assistente social) devera
também participar deste acompanhamento; apoio na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior (psicdlogo ou assistente social); ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

EDUCADOR INFANTIL: Exemplo das Atribuicdes: Cuidar e educar criangas nas Escolas Municipais de Educagdo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagdo; promover horario para repouso; garantir a seguranga das criangas na instituicdo; observar a
salide e o bem-estar das criangas, prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da Diregdo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia didria das criancgas; respeitar as
épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam as aprendizagens infantis;
organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar
de reunides pedagdgicas e administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ELETRICISTA DE INSTALACOES: Exemplo das Atribuicdes: Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, seguindo plantas, esquemas e croquis; reparar e
instalar redes elétricas em prédios e logradouros publicos; colocar e fixar quadros de distribui¢do, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e
outros; reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros; instalar gambiarras nas ruas em
épocas de festas; instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos; zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de
treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO: Exemplo das Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos e/ou
reconhecidos pela instituigdo, incluindo: consulta de enfermagem, prevencdo e controle de infec¢do em unidades de saude, prescricdo de medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS; planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, discriminando ac¢Ges a serem prestadas aos individuos, as familias e as
unidades; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliagdo dos servigos e na capacitagdo de
recursos humanos; realizar e colaborar em pesquisa cientifica na area da salde, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos; realizar consultoria,
auditoria e emissdo de pareceres sobre matéria de enfermagem, opinando tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisicdo e distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistemdtico de dados que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; incentivar e assessorar o controle social em salde; realizar registros e andlise das
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atividades desenvolvidas, conforme padr&es estabelecidos; participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela
correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Exemplo das Atribuicdes: Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagdo de areas cobertas por vegetagao legalmente
protegida; fiscalizar e monitorar as dreas verdes do municipio e atividades de exploragdo de recursos vegetais com finalidade econémica; elaborar laudo e/ou
parecer técnico quanto ao uso, ocupagdo e concessdo de beneficios fiscais de areas verdes, além das solicitagdes de corte ou poda de arvores no que se refere a
vegetagdo arbdrea, macigos florestais ou arvores isoladas; desenvolver estudos, andlises, diagndsticos e inventdrios de cobertura vegetal; elaborar e coordenar
planos, programas e projetos especificos para areas verdes e arborizagdo publica, além de projetos de florestamento, adensamento e arborizagdo de fundos de
vale e outras areas comprometidas com o uso e a ocupag¢do inadequados; planejar, programar e coordenar a produgdo, sele¢do, melhoria e multiplicagdo de
matrizes, sementes e mudas de espécies vegetais para arborizagdo publica, paisagismo e abastecimento, bem como a produgdo de olericolas e frutiferas;
executar levantamentos topograficos e de areas para a implantagdo de parques, jardins e outras finalidades; analisar e interpretar fotografias aéreas visando o
cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundo de vale; desenvolver atividades relacionadas a conservagdo, fertilidade, andlise fisica, mecanica,
biolégica e quimica do solo; atuar na difusdo de medidas e tecnologias que visem melhorar/manter a sanidade vegetal, bem como melhorar a produtividade e
qualidade dos produtos; fiscalizagdo da industria e comércio de adubos, inseticidas e fungicidas; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar
de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Exemplo das Atribuicdes: Elaborar e analisar planos de agdo acompanhando, fiscalizando o apoiando tecnicamente programas,
projetos e demais atividades ligadas ao meio ambiente; supervisionar, analisar, orientar e acompanhar projetos e empreendimentos de engenharia sob o enfoque
em impactos ambientais durante a: licenga prévia, instalagcdo e operagdo; prestar Assessoria aos servigos do monitoramento ambiental no que concerne a
conservagdo de recursos hidricos, no ordenamento e avaliagdo dos efeitos gerados pelas atividades socioecondmicas nos recursos naturais; identificar e
hierarquizar fatores que contribuem para a qualidade ambiental; projetar, executar e prestar assessoria aos servigos de monitoramento ambiental tendo em vista
a protegdo e gerenciamento dos recursos hidricos, ao controle da poluigdo do ar e do solo; coordenar, avaliar planejar e implantar sistemas de controle dos
residuos sdlidos; avaliar, planejar e implantar atividades relacionadas ao controle de impactos ambientais; desenvolver e executar planos e programas
relacionados ao saneamento basico; orientar e fiscalizar equipes de trabalho na metodologia e planos de agdo referentes atividades ambientais; promover
educacdo ambiental, efetuar palestras e avaliar resultados, de acordo com planos de agdo e diretrizes; elaborar, implantar, monitorar e avaliar programas e
tecnologias voltadas a prevengdo e controle de poluigdo ambiental (caracterizagdo, monitoramento, entre outros) de acordo com as atribuigGes e a sua formagdo
profissional; participar de comissdes, grupos de trabalhos e delega¢cdes em dreas estratégicas de interesse do municipio; acompanhar e orientar tecnicamente
equipes de trabalhos nos procedimentos inerentes aos servigos nos aspectos referentes a sua formagdo profissional; atuar como assistente técnico nos processos
judiciais que envolvam o Municipio, nos aspectos referentes a sua formagao profissional; prestar atendimento e orientagdo ao pubico, em assuntos relacionados
a sua area, nos aspectos referentes a sua formagdo profissional; desempenhar atividades de coordenagdo, andlise e elaboragdo de pareceres técnicos, nos
aspectos referentes a sua formacdo profissional; participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formagdo profissional; proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos nas areas de abrangéncia, nos aspectos referentes a sua formagdo
profissional; realizar vistorias, analisar, emitir pareceres auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos
referentes a sua formacgdo profissional; desempenhar outras atividades correlatas ao seu cargo e sua area de atuagdo; manter as normas de cordialidade,
educagdo a respeito com colegas, subordinados e municipes.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO: Exemplo das Atribuicées: Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na produgdo e realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico,
quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, de acordo com as normas; promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; participar no desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras
para andlise laboratorial; assessorar, gerenciar e responder tecnicamente, pelo armazenamento e distribui¢do de produtos farmacéuticos e de material médico-
hospitalar; responder tecnicamente pela farmacia nas atividades de dispensagdo e manipulagdo de medicamentos; executar as fungdes de orientar o usudrio no
uso racional do medicamento e monitorar as respostas farmacoldgicas, construindo o perfil farmacoterapia dos usudrios e da cidade; notificar as reacdes
adversas de medicamentos; programar, orientar, supervisionar e executar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislacdo vigente; realizar
pesquisas na area de atuagdo, visando contribuir para o aprimoramento e o desenvolvimento da prestacdo dos servicos de saude; participar de equipe
multiprofissional, no planejamento, elaboragdo, assessoria, supervisdo e orientagdo, das atividades de assisténcia farmacéutica, vigilancia sanitaria e programas
de saude publica; participar na promogdo de atividades de informagdo e debates com a populagdo, profissionais e entidades representativas sobre os temas
relacionados a sua atividade; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar
pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISCAL AMBIENTAL: Exemplo das Atribuicées: Fiscalizar; efetuar notificagdes e quando necessario, lavrar autos de infragdo; intimar contribuintes, jurisdicionados
ou responsdveis; fiscalizar e monitorar a produgdo de carvdo vegetal, queimadas, disposi¢cdo de embalagens de defensivos agricolas, dos recursos hidricos,
poluigdo atmosférica, extragdo de recursos naturais ndo renovaveis, disposi¢do de residuos sélidos no solo, langamento de efluentes, emissdo de sons e ruidos,
bem como, fiscalizagdo das condicionantes das licengas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal na area ambiental; elaborar relatérios e
boletins estatisticos prestando também informagGes em processos relacionados com a sua drea de competéncia; executar sindicancias para a verificagdo de
possiveis alegagBes de contribuintes ou jurisdicionados quando for o caso; auxiliar nos estudos para o aperfeicoamento em atualizagdo dos procedimentos fiscais;
fiscalizar as obras em execugdo no municipio no que tange ao cumprimento das normas ambientais; fiscalizar servigos de instalagdes, ampliagdes e reformas nas
redes de agua e esgoto prediais; providenciar o embargo de obras iniciadas sem aprovagdo ou em desconformidade com a legislagdo ambiental, notificar os
proprietarios para que cumpram a legislagdo; informar processos relacionados com as respectivas atividades; realizar vistorias e procedimentos conforme
solicitagdo de outros 6rgdos de governo ou de controle; apresentar relatério de atividades desempenhadas; fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental
combinada com o Plano Diretor e com a fiscalizagdo das areas tributaria e de obras; verificar e comunicar irregularidades relacionadas a propaganda, rede de
iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos, obstrugdo de esgotos, depdsitos de lixo, queda de arvores, condigdes de higiene e regularidade no
cumprimento do horario de funcionamento de industrias, areas de lazer e diversdo; executar outras tarefas afins ou que lhe forem atribuidas e de acordo com a
legislagdo; cumprir as determinagdes dos 6rgdos de diregdo.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Exemplo das Atribuicées: Tomar todas as providéncias pertinente a violagdo das normas de posturas, obras e urbanisticas
municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagdo e parcelamento do solo, posturas municipais, cédigo de obras municipais ou lei
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correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagdes e lavrar Autos de Infragdo e
Imposicdo de Multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica policial, quando necessério para a
realizacdo de diligéncias ou inspeg¢des; auxiliar na elaboracdo do relatério geral de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatdrios periddicos de atividades; a fiscalizagdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao
municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas
em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia Administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer
de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo
Municipal; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO: Exemplo das Atribuicées: Orientar, avaliar e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do dos cidados,
emitindo parecer diagndstico; orientar e atender cidaddos que necessitem de reabilitacdo e reeducagdo fonoaudioldgica, encaminhando-as para servigos ou
profissionais especificos, quando necessério; analisar e elaborar relatdrios especificos da sua area de atuagdo, individualmente ou em conjunto com outros
profissionais; participar de equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de cidaddos com
necessidades em salde; participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevengdo, promogdo e reabilitacdo a saude do cidaddo, familia e
comunidade; realizar assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o cidaddo portador de necessidades fonoaudioldgicas; ministrar
palestras ou cursos, quando solicitado na sua area de atuagdo; atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado; participar de comissdes e
grupos de trabalho diversos, sempre que solicitado; realizar pesquisas objetivando o planejamento e desenvolvimento dos servigos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

GEOGRAFO: Exemplo das Atribuices: Realizar a analise e a identificagio das dindmicas do ordenamento espacial e planejamento territorial; dominar as
tecnologias digitais e sistemas de representagdes cartograficas; gerar dados, mapas e demais representag¢des graficas voltadas para a compreensdo de processos
naturais e sociais; dominar as técnicas de geoprocessamento, georreferenciamento e geoinformagdo; conhecer e aplicar os métodos e técnicas das ciéncias
ambientais (Geografia Ambiental) como licenciamento ambiental, estudos de impactos ambientais e afins, auditoria e pericia ambiental, elaboragdo de
zoneamentos e planos diretores e programas de mitigagdo e compensacdo; vistoria, Pericia, Avaliacdo, Arbitramento, Laudo e Parecer Técnico; participar do
planejamento regional, urbano, rural, ambiental e da formulagdo de politicas de gestdo do territério; monitorar uso e ocupagdo do solo, vistoriar areas em
estudo, estudar a pressdo antrdpica e diagnosticar impactos e tendéncias; planejamento do ambiente urbano; elaborar banco de dados geograficos.

MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA: Exemplo das Atribuicdes: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicagdo pré-anestésica; requisitar exames
subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e parcial; fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no
pds-operatdrio imediato; instalar respiracdo auxiliar aos pacientes internados; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho,
comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor de saude; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer
parte de comissdes provisdrias e permanentes instauradas no setor de salde; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato; ministrar treinamento em d4rea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO CARDIOLOGISTA - DIARISTA: Exemplo das Atribuicdes: Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros
processos, para estabelecer a conduta terapéutica; supervisionar a realizagdo de eletrocardiograma ou executa-o, manipulando eletrocardidgrafo e monitores,
para auxiliar no diagndstico e/ou controlar a evolugdo do tratamento; realizar exames especiais, tais como a angiocardiografia, puni¢des e outros exames
cardiodinamicos, utilizando aparelhos e instrumental especializado, para determinar com exatiddo a gravidade e extensdo da lesdo cardiaca; preparar
clinicamente os pacientes para cirurgia, acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato
cirurgico; fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de Chagas, toxoplasmose, sifilis e cardiopatias isquémicas, praticando exames clinicos,
eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras afeccGes; fazer deteccdo de moléstias
reumatismais em criangas e adolescentes, praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir a instalagdo de futuras cardiopatias.

MEDICO CLINICO GERAL — 40H: Exemplo das Atribuices: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogdo, prevengdo e recuperag¢ao da salde da populagdo; prestar
atendimento médico ambulatorial, a usudrios acima de 15 anos de idade, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saide na area de abrangéncia da Unidade de
Saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando a situagdo de saide da comunidade adulta, para o estabelecimento de prioridades; participar
de equipe multiprofissional, visando o planejamento, programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de salde; participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a
sistematizagdo e melhoria da qualidade das acGes de saude; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos; incentivar
e assessorar o controle social em saude; ministrar palestras ou cursos quando solicitado; atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado;
prestar atendimento ao cidaddo, na sua area de atuagdo, quando solicitado; participar de comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA: Exemplo das Atribuices: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de saulde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratdria; realizar todos os procedimentos inerentes a
profissdo de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e entre outros; ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
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participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CLINICO GERAL - DIARISTA: Exemplo das Atribuicdes: Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto
Atendimento a pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontdnea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas
pela Secretaria Municipal de Salde, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco; realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e
interpretar seus resultados, emitir diagndsticos, emitir atestado médico quando houver necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar
recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e recuperar a saude do usudrio; fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salde, para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratdria; realizar todos os procedimentos inerentes a
profissdo de médico, dentre eles: Estabilizagdo de pacientes, suturas, curativos, gesso e entre outros; ministrar treinamento em &area de seu conhecimento;
participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO: Exemplo das Atribuicdes: Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagndsticas, solicitar exames
complementares, interpretar dados de exame clinico e complementares, diagnosticar estado de saude de clientes, discutir diagndstico, progndstico e tratamento
com clientes, responsaveis e familiares; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares; planejar e prescrever tratamento aos clientes,
praticar intervengdes, receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demissdo dos servidores
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais; implementar medidas de seguranga e protegdo do
trabalhador, promover campanhas de saude e a¢Ges de controle de vetores e zoonoses; elaborar e executar agdes para promogdo da saude, prescrever medidas
higiénico- dietéticas e ministrar tratamentos preventivos; realizar os procedimentos de readaptagdo funcional instruindo a administragdo da Instituicdo para
mudanga de atividades do servidor; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar juntamente outros profissionais, da elaboragdo e
execugdo de programas de protegdo a saude do trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e
outros; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar
de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECO-OBSTETRA - PLANTONISTA: Exemplo das Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme
protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agbes que visem a protegdo, promogdo, prevengdo e recuperagdo da salude da
populagdo; prestar atendimento médico e ambulatorial, as mulheres gravidas, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando
tratamento, acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servigos de maior complexidade, quando necessario; realizar outras tarefas correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de salde, na area de abrangéncia da Unidade de
Saude, analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude das gestantes, para o estabelecimento de prioridades; ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais,
equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ORTOPEDISTA - DIARISTA: Exemplo das Atribuicdes: Avaliar as condiges fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecdo, palpacdo, observacdo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagdo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo
afetado; orientar ou executar a colocagdo de tragGes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducgdo 6ssea ou correcdo osteoarticular; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar
sua maxima recuperagdo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir
deformidades ou seu agravamento; executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacdo especifica, para promover a
recuperagdo do paciente; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO PEDIATRA - DIARISTA: Exemplo das Atribuicées: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogdo, prevengdo e recuperag¢ao da salde da populagdo; prestar
atendimento médico e ambulatorial, as criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessério; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de satde na drea de abrangéncia da Unidade de Saude,
analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de saude de sua clientela, para o estabelecimento de prioridades; participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacgdo, execugdo avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area de saude; participar de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequacdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das agdes de salide; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado;
controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

MEDICO PEDIATRA - PLANTONISTA: Exemplo das Atribui¢cées: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperag¢do da salde da populagdo; prestar
atendimento médico e ambulatorial, as criangas e adolescentes, solicitando e interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento,
acompanhando a evolugdo, e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de satide na drea de abrangéncia da Unidade de Saude,
analisando dados de morbidade, e mortalidade, verificando a situagdo de salude de sua clientela, para o estabelecimento de prioridades; participar de equipe
multiprofissional, visando o planejamento, programacdo, execugdo avaliagdo de atividades educativas e preventivas na drea de saude; participar de pesquisas,
objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servigos, elaboragdo e adequagdo de protocolos, programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das agdes de salde; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado;
controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.
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MEDICO PSIQUIATRA — 40H: Exemplo das Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas relativas & sua formagdo profissional, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituigdo, desenvolvendo agdes que visem a protecdo, promogdo, prevencdo e recuperag¢do da salde da populagdo; Prestar
atendimento médico e ambulatorial, a pacientes portadores de transtornos mentais, com investiga¢do de definigdo do diagndstico, tratamento psicoterdpico
e/ou medicamentoso, individual ou em grupo, com atuagdo em equipe multiprofissional; prestar atendimento psiquiatrico em servigo de pronto atendimento ou
de emergéncia, com acompanhamento de pacientes com quadros agudos ou cronicos reatorizados, inclusive em leitos de observagdo e de curta permanéncia,
com atuagdo em equipe multiprofissionais; encaminhar pacientes com quadros de emergéncia psiquidtrica ou de intercorréncias clinicas a servigos de referéncia
hospitalar; participar do planejamento de programas de saude mental, com execu¢do e acompanhamento de agdes intersetoriais voltadas a melhoria de
qualidade de vida do paciente portador de transtorno mental; participar do planejamento e execugdo de agdes de educagdo em saude mental, voltadas aos
pacientes, familiares e comunidade, visando a autonomia dos usuarios e a redugdo do preconceito ao portador de transtorno mental; participar do planejamento
e execugdo de agBes de educagdo continuadas voltadas as equipes de saude, visando a melhoria de qualidade do atendimento e a redugdo do preconceito ao
portador de transtorno mental; acompanhar o comportamento dos transtornos mentais na populagdo, através da participagdo em sistema de vigilancia a esses
agravos, e em inquéritos e estudos especifico; realizar registros e analises das atividades desenvolvidas, conforme padr&es estabelecidos; ministrar treinamento
em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos
e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: Exemplo das Atribuicdes: Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagdo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou
reconhecidos pela instituigdo, como: planejar e executar atividades relativas a higiene, vigilancia e registro de alimentos, bebidas e embalagens, estabelecer
normas e procedimentos quanto a industrializagcdo e comercializagdo, prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, promover a educagdo sanitaria na
comunidade, emitir laudos e pareceres; participar de equipe multiprofissional desenvolvendo pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos
servigos; participar da investigagdo epidemioldgica de surtos de doengas transmitidas por alimentos, controlando focos epidémicos e orientando entidades que
manipulam produtos alimenticios, com vistas a redugdo da morbilidade, causada por tais doengas; promover a educacdo em salde a populagdo em geral e a
grupos especificos, quanto a industrializagdo, comercializagdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses, para prevenir doengas; 5.
Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios; proceder andlise laboratorial de espécimes e amostras de alimentos, bebidas e embalagens,
apoiando os programas de zoonoses, higiene e controle de alimentos; realizar registros e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos;
atuar na difusdo de mediadas e tecnologias que visem melhorar/manter a sanidade animal, bem como melhorar a produtividade e qualidade dos produtos
derivados; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MONITOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES: Exemplo das Atribuigcées: Verificar a documentagdo e informagdes dos pacientes que serdo transportados, como
nome, idade, histérico médico, medicamentos em uso entre outros; acompanhar e monitorar os pacientes durante o transporte, verificando o estado de satude e
o bem-estar dos mesmos, tomando as providéncias necessdrias em caso de emergéncias; zelar pelo cumprimento das normas de transito e seguranca, garantindo
que os pacientes sejam transportados de forma segura e confortavel; prestar cuidados basicos aos pacientes, tais como auxilio na alimentagado, na higiene pessoal
e na movimentagdo; manter contato com as equipes médicas e com os familiares dos pacientes, informando sobre o estado de saude dos mesmos e dando
feedback sobre a qualidade do transporte; preparar relatérios e documentagao relacionada ao transporte de pacientes, mantendo registros precisos e atualizados
das atividades realizadas; realizar outras atividades relacionadas ao transporte de pacientes, conforme orientagdo e necessidade dos gestores.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Exemplo das Atribuicdes: Permanecer no veiculo durante todo o trajeto de transporte dos usudrios; auxiliar os alunos no
embarque e desembarque, principalmente aqueles com necessidades especiais (cadeirante, dificuldade de locomogdo e outros); inspecionar o comportamento
dos alunos durante o transporte escolar, estando atento ao que ocorre dentro do veiculo, providenciando os devidos cuidados quanto a situagdes com educandos
em pé, algazarra, comportamentos inseguros, ndo utilizagdo dos cintos de seguranga e etc; manter o veiculo em condigdes adequadas de higiene, zelando pela
sua limpeza e conservagdo, devendo comunicar qualquer inconformidade ao Departamento de Transporte Escolar; manter todos os alunos sentados e com cinto
de seguranga do veiculo ou com a cadeirinha apropriada; proporcionar seguranga aos educandos e resguardar a propria seguranga coibindo a ocorréncia de
bullying; cuidar da seguranca dos educandos durante o transporte escolar, vedando embarque e desembarque no meio da rua ou fora dos pontos
predeterminados pelo Departamento de Transporte Escolar, efetuando-os pelo lado da calgada ou da margem da via a direita do veiculo; reportar aos pais ou
responsaveis, as Unidades de Ensino e ao Departamento de Transporte Escolar, ao término da rota do transporte escolar, todas as ocorréncias, tais como,
indisciplina dos usuarios no interior do veiculo, comportamentos inseguros, ndo utilizagdo dos cintos de seguranca, danos causados pelos educandos, casos de
bullying, vandalismo, auséncia de educando e outras situagdes que por ventura ocorram; prestar esclarecimentos aos pais ou responsaveis pelos educandos,
Unidade de Ensino e comunidade em geral quanto a assuntos relacionados ao transporte escolar; renunciar a qualquer forma de relacionamento individual com
os estudantes, além daqueles de urbanidade e atengdo decorrentes de prestagdo dos servigos; ndo permitir o embarque de passageiros juntamente com os
educandos, salvo autorizagdo prévia e expressa pelo Departamento de Transporte Escolar, fundamentada no interesse publico; ndo permitir o embarque de
cargas de qualquer espécie, além dos pertences dos educandos destinados aos processos de aprendizagem, tais como bolsas, mochilas, trabalhos escolares e
assemelhados, salvo autorizagdo prévia e expressa pelo Departamento de Transporte Escolar; relacionar-se com urbanidade e cordialidade com educandos, pais
ou responsaveis, comunidade em geral e seus colegas de trabalho; acomodar o material escolar em local apropriado para a seguranc¢a dos educandos durante o
trajeto; proibir a realizagdo de qualquer tipo de comércio no interior do veiculo do transporte escolar.

OPERADOR DE COMPUTADOR: Exemplo das Atribuicées: Operar equipamentos de processamento de dados e seus periféricos providenciando a entrada de
dados e a emissdo de relatérios; organizar trabalhos a serem processados de acordo com os critérios de prioridades estabelecidos; executar outras atribuicdes
compativeis com sua fun¢do; manutengdo de software, monitores, teclados, mouses, pegas em geral; controlar nimero de cdpias das impressoras; elaborar
relatdrios referentes a contratos; executar outras atribuigdes compativeis com sua fungdo; elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de
informdtica; instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizagdo; organizar e
controlar os materiais necessdrios para a execugdo das tarefas de operagdo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc;
operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas
no monitor, adotando as medidas necessarias; notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida; executar
e controlar os servigos de processamento de dados nos equipamentos que opera; executar o suporte técnico necessdrio para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; administrar copias de seguranga, impressdo e seguranga dos
equipamentos em sua drea de atuacgdo; executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; ministrar treinamento em adrea de seu conhecimento; auxiliar na execugdo de planos de manutengao, dos
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equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a documentagdo técnica necessaria para a
operagdo e manutengdo das redes de computadores; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA: Exemplo das Atribuices: Operar equipamentos rodoviarios e maquinas pesadas mais complexas; manter limpo e zelar
pelo bom funcionamento da maquina; fazer relatérios mensais e encaminhar ao Chefe de Divisdo; ministrar treinamento em area de seu conhecimento;
participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos; realizar outras
tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - LIBRAS: Exemplo das Atribuicées: Atuar no processo de ensino-aprendizagem: Ensinar as atividades de vida diaria (AVD);
Ensinar as atividades de vida autdbnoma; Ministrar aulas de orientagdo para o trabalho; Desenvolver atividades profissionalizantes com os alunos; Orientar
estdgios dos alunos; Ensinar conteudos das disciplinas curriculares; Corrigir trabalhos dos alunos; Ensinar contetdos curriculares em lingua de sinais e lingua
portuguesa; Desenvolver atividades dos diferentes componentes curriculares em libras e lingua portuguesa; Trabalhar com recursos da linguagem da informatica;
Ensinar atividades recreativas; Ensinar lingua portuguesa; Ensinar a lingua portuguesa como segunda lingua; Realizar atividades ludicas visando interagdo sécio-
afetiva; Orientar trabalho em sala de leitura; Identificar as necessidades de aprendizagem dos alunos; Encaminhar alunos para avaliagbes especificas; Avaliar
conhecimento do aluno iniciante; Analisar os resultados das avaliagdes dos profissionais de outras areas. Avaliar as necessidades educacionais dos alunos:
Participar do processo de avaliagdo dos aspectos psicomotor e cognitivo do aluno; Avaliar o desempenho linguistico dos surdos; Avaliar estilos e ritmos de
aprendizagem dos alunos; Avaliar comunicagdo expressiva dos alunos; Avaliar comunicagdo receptiva dos alunos; Participar da avaliagdo da comunicagdo
expressiva dos alunos; Participar da avaliagdo da comunicagdo receptiva dos alunos; Elaborar instrumentos de avaliagdo; Avaliar rendimento escolar; Gravar
textos em diferentes suportes (multimidia etc.); Criar material em lingua brasileira de sinais (libras) e lingua portuguesa; Elaborar material visual para alunos; Criar
materiais para comunicagdo alternativa. Preparar materiais pedagdgicos e recursos especificos: Criar materiais didatico-pedagdgicos; Confeccionar materiais
didatico-pedagdgicos; Participar do planejamento de atividades de integragdo escola-familia-comunidade; Elaborar plano de aulas; Participar da elaboragdo do
plano de ensino; Selecionar atividades e recursos fisicos e materiais. Participar da elaboragdo do Projeto Politico-pedagdgico da escola: Adequar o curriculo as
necessidades dos alunos; Participar da elaboragdo do curriculo escolar; Planejar programas de intervengdo educacional individual; Planejar componentes
curriculares de acordo com ano/ciclo; Planejar atividades extraclasse; Planejar a avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem; Definir conteudos escolares;
Analisar propostas pedagdgicas; Analisar novas teorias para implementacdo pratica; Analisar bibliografias sobre sindromes e patologias; Elaborar projetos de
atendimento de jovens e adultos; Elaborar projetos de estimulagdo essencial; Elaborar propostas de ensino da lingua portuguesa como segunda lingua; Planejar
atividades com base na experiéncia visual dos alunos; Elaborar programas de atendimento educacional; Implementar programas de atendimento educacional;
Prestar assessoria a comunidade escolar; Estabelecer parcerias com as familias. Participar do desenvolvimento de diferentes programas de atendimento
educacional: Elaborar projetos com institui¢gdes ndo escolares; Desenvolver atividades funcionais que envolvam a comunidade; Preparar atividades funcionais que
envolvam a comunidade; Estabelecer parcerias com equipes multidisciplinares; Prestar servigos de apoio pedagdgico especializado nas diferentes modalidades de
ensino; Atuar em programas de estimulagdo essencial; Atuar em programas de habilitagdo educacional; Atuar em programas de reabilitagdo educacional;
Participar de programas de inclusdo escolar; Realizar atividades pedagdgicas e culturais em hospitais; Elaborar programas de atendimento a jovens e adultos;
Estudar as propostas da legislagdo educacional; Estudar abordagens de comunicagdo aumentativa e alternativa; Pesquisar o uso de tecnologias; Pesquisar
bibliografia sobre sindromes e patologias. Pesquisar temas sobre interesse da area: Participar de projetos de pesquisa; Elaborar projetos de pesquisa; Pesquisar
estratégias de aquisicdo de lingua; Pesquisar a lingua de sinais; Pesquisar temas de educagdo especial; Pesquisar lingua escrita de sinais; Pesquisar experiéncia
visual e espacial de surdos e surdocegos; Participar de reuniées pedagdgicas; Elaborar relatdrios; Elaborar registros de avangos dos alunos; Avaliar os resultados
dos projetos. Participar de atividades pedagdgico-administrativas: Coordenar cursos, Registrar notas e contetidos em didrios de classe; Participar de conselhos de
classe; Indicar instituicGes para praticas de ensino profissionalizante; Encaminhar o aluno para treinamento em empresas; Encaminhar aluno para ensino regular;
Encaminhar o aluno para o mercado de trabalho; Dirigir instituigdes de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprendizagem; Coordenar
pedagogicamente instituicdes de atendimento de alunos com necessidades especiais de aprendizagem; Divulgar a lingua de sinais para a comunidade; Ministrar
palestras e cursos; Participar de palestras e cursos; Participar da organizagdo de eventos sobre prevencgdo; Divulgar conhecimentos da area: Participar de féruns
de salude e educagdo; Participar da elaboragdo de informativos sobre prevengdo; Participar da elaboragdo de informativos sobre formas de comunicagdo;
Trabalhar o tema do preconceito em diferentes tipos de eventos; Participar da organizagdo de seminarios, foruns e outros eventos; Conceder entrevistas aos
meios de comunica¢gdo de massa; Participar da elaboracdo de textos sobre temas da area; Contribuir para a elaboragdo de revistas, jornais e boletins
informativos; Organizar exposi¢cdes dos trabalhos dos alunos; Divulgar os resultados dos projetos de pesquisas; Divulgar a lingua escrita de sinais para a
comunidade; Preparar a comunidade para interagir com pessoas com necessidades educacionais especiais; Orientar voluntarios para educagdo especial em
comunidades; Preparar o intérprete de lingua de sinais para atuagdo nas modalidades de ensino; Preparar professores para classes de inclusdo. Formar
profissionais para atuacdo na area: Preparar profissionais para atuagdo educacional em hospitais; Preparar instrutores surdos para atuagdo nas modalidades de
ensino; Preparar instrutores para atuagdo na formagdo profissionalizante do aprendiz; Demonstrar capacidade de interpretar a lingua de sinais; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipe; Participar das associagdes da drea; Demonstrar capacidade de reconhecer as préprias limitagdes; Demonstrar competéncias
pessoais: Proceder com ética; Demonstrar tolerancia; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar criatividade; Demonstrar
capacidade de improvisagdo; Participar de associagdes da categoria; Recorrer a legislagdo sobre os direitos das pessoas com necessidades especiais de
aprendizagem; Demonstrar capacidade de estudo e pesquisa; Dominar lingua de sinais; Dominar diferentes formas de comunicagdo; Demonstrar capacidade de
trabalhar com ensino individualizado; Demonstrar capacidade de articular diferentes realidades; Demonstrar capacidade de trabalhar com as diferengas;
Demonstrar capacidade de administrar frustagdes; Demonstrar capacidade de planejamento; Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar capacidade de
motivar o outro; Dominar conteudos e metodologias da drea; Demonstrar capacidade de dirigir estabelecimentos de ensino; Demonstrar capacidade de
coordenacdo pedagdgica de estabelecimentos de ensino; Estudar a lingua escrita da lingua de sinais.

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA: Exemplo das Atribuices: Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educagdo
Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais, morais, éticos e estéticos préprios de uma sociedade plural e democratica; pesquisar,
conhecer, compreender, analisar e avaliar a realidade social para nela intervir académica e profissionalmente, por meio das manifestagdes e expressdes da
motricidade humana e movimento humano, cultura do movimento corporal, atividades fisicas, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do
exercicio fisico, da ginastica, do jogo, do esporte, das lutas, da danga, visando a formagdo, a ampliagdo e enriquecimento cultural da sociedade para a adogdo de
um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel; intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada e eticamente balizada nos
campos da prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude; intervir académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada e
eticamente balizada em todas as manifestagbes do esporte e considerar a relevancia social, cultural e econémica do alto rendimento esportivo; intervir
académica e profissionalmente de forma fundamentada, deliberada, planejada e eticamente balizada no campo da cultura e do lazer; participar, assessorar,
coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discussdo, de defini¢do, de planejamento e de operacionalizagdo de politicas publicas institucionais
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nos campos da saude, do lazer, do esporte, da educagdo ndo escolar, da seguranga, do urbanismo, do ambiente, da cultura, do trabalho, dentre outros;
diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criangas, jovens, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, de grupos e comunidades
especiais) de modo a planejar, prescrever, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e programas de atividades fisicas e/ou esportivas e/ou
de cultura e de lazer; conhecer, dominar, produzir, selecionar, e avaliar diferentes técnicas, instrumentos, equipamentos, procedimentos e metodologias para a
intervencdo académico-profissional em Educagdo Fisica nos seus diversos campos de intervengdo, exceto no magistério da Educagdo Basica; acompanhar as
transformagdes académico-cientificas da Educagdo Fisica e de dreas afins, mediante a andlise critica da literatura especializada com o propésito de continua
atualizagdo académico-profissional; utilizar recursos da tecnologia da informagdo e da comunicagdo, de forma a ampliar e diversificar as maneiras de interagir
com as fontes de produgdo e de difusdo de conhecimentos especificos da Educagdo Fisica e de areas afins, com o propdsito de continua atualizagdo académico
profissional.

PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL: Exemplo das Atribuicbes: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais; participar da elaboragdo, implementagdo e coordenagdo de projetos de recuperagdo de aprendizagem, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdao
em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas; atuar no contexto
clinico, avaliando as fungdes cognitivas, motoras e de interagdo social dos clientes e promovendo a reabilitagdo das fungdes prejudicadas dos mesmos; participar
de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, formagdo continuada, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; participar de
reunides pedagdgicas e técnico-administrativas.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Exemplo das Atribuicées: Receber e distribuir os processos administrativos tributarios; prestar informagdes em processos de
pagamentos a fornecedores contratados pela Prefeitura Municipal, sob o aspecto tributario; orientar os contribuintes sobre tributos do Municipio, quanto a
aplicagdo da legislagdo tributaria; auxiliar na execugdo de procedimentos relativos a dagdo em pagamento de débitos tributdrios, de interesse da Prefeitura
Municipal; recepcionar documentos fisco contdbeis para fins de levantamento administrativo fiscal; efetuar parcelamento de tributos ja inscritos e emitir as
respectivas guias de recolhimentos; realizar a manutengdo e operacionalizagdo do sistema de cadastro técnico da Secretaria Municipal de Finangas; conferir a
documentagdo da despesa diaria; alimentar, via sistema especifico, os registros dos atos e fatos contabeis da Administragdo Publica Municipal; conferir
informagdes emitidas e ou langadas nos sistemas de informagdo da area; participar nos processos de prestagdo de contas e fechamento mensal; acompanhar a
conciliagdo das contas bancarias do Municipio; elaborar relatérios, a partir de documentos e informagdes, para compor processos e planilhas, conforme a
demanda; proceder a liquidagdo da despesa diaria, observando relatérios; prestar informagdes a fornecedores quanto a créditos junto ao Municipio; emitir guias
de recolhimento para a apropriagdo de receitas; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Exemplo das Atribuigdes: Assistir o enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programago, orientacdo e supervisdo das
atividades; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de saide de complexidade compativel ao seu nivel de conhecimento; atuar na
prevengdo e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a salde; atuar em servigos de Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologia; participar da execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevengdo de acidentes e doencas profissionais e do trabalho;
ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos
materiais, equipamentos e bens publicos.

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Exemplo das Atribuicées: Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, avaliando as condigdes de
seguranga nos locais de servigos, das instalagdes e equipamentos; participar do estabelecimento de normas internas e dispositivos de seguranca, sugerindo
eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes. Instruir os funcionarios sobre as normas
de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, ministrando treinamentos nas dreas de seguranga do trabalho em programas
do Municipio; investigar e analisar acidentes de trabalho envolvendo servidores municipais, identificando as causas e propondo as providéncias cabiveis;
coordenar as reunides e eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas; avaliar a qualidade dos equipamentos de protegdo individual, emitindo os laudos necessarios, durante o processo
de compra e entrega dos mesmos. Informar aos servidores e chefias em geral, as condi¢des que possam causar danos a sua integridade e as medidas que
atenuem e eliminem esses riscos; assessorar na elaboragdo de projetos de obras novas e outros assuntos referentes a seguranga do trabalho; analisar riscos,
acidentes e falhas, investigando causas e propondo medidas preventivas e corretivas. Inspecionar locais de trabalho, delimitando as areas de riscos; elaborar, e
calcular coeficientes de frequéncia e gravidade dos acidentes de trabalho, mantendo atualizadas as estatisticas correlatas para obter subsidios destinados a
melhoria das medidas de seguranca; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados, providenciando a limpeza, manutengdo, conservagdo e guarda dos mesmos,
bem como manter limpo e organizado o local de trabalho; ministrar treinamento em drea de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando
convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Exemplo das Atribuicées: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes e pessoas
idosas, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio; analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomico, fisioldgico, psicossocial e
cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, ateng¢do e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social,
doméstico, do trabalho e do lazer; participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas de saude; coordenar e
desenvolver programas que visem a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem
atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de desenvolvimento e estimulagdo essencial; realizar visitas domiciliares, acompanhando o
desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessdrio, mudangas na estrutura fisica e distribuigdo de equipamentos, adequando o ambiente as condicGes
necessdrias para que a crianga receba a estimulagdo essencial ao seu desenvolvimento; detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com
deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades especificas; realizar orientacGes tedricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham
diretamente com a crianga que apresenta atraso no desenvolvimento ou é portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a
maneira de desenvolvé-las para que se atinja o objetivo desejado; instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e
possa realizar as orientagGes e encaminhamentos necessarios; elaborar material de apoio sécio pedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade; promover
atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades j& existentes, bem como ao desenvolvimento de novas, visando a
autovalorizagdo e prevenindo possiveis incapacidades; participar na promogao de atividades de informagdo e debates com a populagdo, profissionais e entidades,
sobre temas relativos a saude, educagdo, trabalho e lazer; levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da
prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; desenvolver a¢des junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo
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e ou curativo no ambito da salide mental; participar de equipe multiprofissional, visando a programagdo, execugdo e avaliagdo de atividades educativas e
preventivas; ministrar treinamento em area de seu conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta
utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS: Exemplo das Atribuicdes: Ler textos e documentos; Compreender textos, documentos e/ou imagens; Descodificar textos,
documentos e/ou imagens; Formatar textos e documentos revisar textos e documentos; Cotejar textos e documentos; Consultar especialistas; Comparar
tradugdo com original; Organizar em livros as copias das traducdes; Traduzir em juizo e reparticdes publicas; Descrever conteudo dos textos, documentos e/ou
imagens; Descrever legibilidade do texto; Selecionar textos para tradugdo; Aplicar técnicas de tradugdo; Traduzir para legendas; Traduzir para dublagem;
Interpretar discurso simultaneamente; Interpretar consecutivamente o discurso; Trabalhar em registros linguisticos diversos; Captar o discurso (ver, ouvir e/ou
sentir); Compreender discursos; Descodificar novas expressdes linguisticas; Transcrever gravagBes em diversas linguas; Aplicar técnicas de interpretagdo;
Construir novos termos da lingua de sinais; Interpretar em juizo e repartigdes publicas; Descrever o ambiente; Interpretar sons do ambiente; Comparar linguas;
Interpretar a obra no seu contexto; Pesquisar fontes; Consultar dicionarios, outras fontes escritas e orais e meios eletrénicos; Explicitar novas terminologias;
Estudar temas especificos da interpretagdo/traducdo; Elaborar fontes lexicoldgicas e terminoldgicas; Avaliar necessidades do ambiente; Definir especificagdes
técnicas; Verificar adequagdo do ambiente (instalagBes, equipamentos e iluminagdo); Orientar interlocutores; Ministrar cursos de formagdo; Divulgar
conhecimentos da area; Coordenar equipes de trabalho; Manter a exceléncia da critica; Trabalhar em equipe; Demonstrar discricdo; Demonstrar acuidade
auditiva; Demonstrar fluéncia e proficiéncia; Adaptar discurso ao publico-alvo; Trabalhar sob pressdo (do tempo); Utilizar técnicas de orientacdo e mobilidade;
Demonstrar erudicdo; Demonstrar agilidade de raciocinio; Demonstrar neutralidade; Demonstrar capacidade de concentragdo; Demonstrar flexibilidade;
Demonstrar pré-atividade; Demonstrar capacidade de improvisar; Demonstrar acuidade visual; Demonstrar capacidade de sintese; Demonstrar capacidade de
leitura oral fluente; Demonstrar capacidade de observagdo; Demonstrar capacidade de locugdo/narragdo.

TURISMOLOGO: Exemplo das Atribuicdes: Pesquisar demanda na area de turismo, buscando informagBes junto aos visitantes, turistas, comunidade, entre
outros, de modo a levantar e atualizar dados; pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais, bem como equipamentos, com o intuito
de manter atualizados os eventos de finais de semana, feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos preestabelecidos pelos superiores; levantar
dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de turismo, auxiliando na organizagdo de informacGes e dados, bem como subsidiando analises de
viabilidade técnica/econdmica de produtos turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado; identificar atrativos turisticos para desenvolvimento de pacotes,
elaborando roteiros, levantando prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de avaliagdo, entre outros, com o intuito de apresentar
possibilidades de cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para o municipio; atualizar dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da inser¢do
de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos, a fim de manter os superiores informados; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua formagdo profissional; prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros, independentemente de seu posto de trabalho, prestando
esclarecimentos, informagdes e/ou dirimindo ddvidas no que atinge a sua area de atuagdo; passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais e/ou
dos equipamentos turisticos e/ou servigos e/ou apoio, aos solicitantes, de acordo com normas e procedimentos preestabelecidos; abastecer as centrais de
atendimento ao turista, visitante, comunidade, entre outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados atualizados, a fim de manter a divulgagdo
dos mesmos; manter o mural das centrais de atendimento atualizado, retirando informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal de
comunicagdo conforme preestabelecido; executar outras atividades compativeis com a formagdo profissional; ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; participar de programa de treinamento, quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e bens publicos.

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. Ob.'ehva Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I1- A
REQUERIMENTO DE ISENGAO (EXCETO PARA CADUNICO)

IDENTIFICACI\O DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Emprego para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER ISENGCAO DO VALOR DE INSCRIGAO para:
( ) DESEMPREGADOS

() ELEITOR PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL NO ESTADO DO PARANA

( ) DOADOR DE MEDULA OSSEA

( ) DOARES DE SANGUE
( ) ADOTANTES DE ANIMAIS QUE SE ENCONTRAVAM TEMPORARIAMENTE SOB TUTELA DO PODER PUBLICO JUNTO AO CANIL MUNICIPAL.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagdes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultarad no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sancdes previstas
na legislagdo em vigor.

LISTA DE COMPROVANTES NECESSARIOS

Para os desempregados: declaragdo, com firma reconhecida, de que estd desempregado e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): folha de rosto;
dados pessoais; ultimo contrato de trabalho e pagina seguinte em branco; ultimas anotagGes gerais e pagina seguinte em branco.

Para eleitor prestador de servigo eleitoral no Estado do Parana: documento expedido pela Justica Eleitoral do Parana que comprove o servigo eleitoral
prestado na preparagdo, execugdo e apuragdo do resultado de, no minimo, 02 eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo,
contendo o nome completo do candidato, fungdo desempenhada, turno e a data do evento relativo a prestacdo do servigo eleitoral no Estado do Parana.

a) Entende-se como evento eleitoral a véspera e o dia do pleito, sendo cada turno considerado como um evento.

b) Entende-se como servigo eleitoral a atuagdo como presidente de mesa, 12 e 22 mesario, secretarios e suplente; membro, escrutinador e auxiliar de junta
eleitoral; coordenador de segdo eleitoral; secretario de prédio e auxiliar de juizo; auxiliar dos trabalhos da justiga eleitoral, inclusive preparacdo e montagem
dos locais de votagdo.

c) O beneficio é valido apenas por um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

Para adotantes de animais que se encontravam temporariamente sob tutela do Poder Publico junto ao canil municipal: Termo de Responsabilidade firmado
com o 6rgdo municipal responsavel.

Para doador de sangue: carteira do doador, atestado ou declaragdo de doagdo, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada,
comprovando a realizagdo de 02 doagdes de sangue nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, com as respectivas datas de doagdo
explicitadas, para fins de deferimento da isengdo.

Para doador de medula dssea: carteira do doador, atestado ou declaragdo de doagdo, devidamente assinados pela entidade coletora oficial ou credenciada,
comprovando a doagdo de medula ssea, com a data da doacgdo explicitamente indicada, para fins de deferimento da isen¢do. NAO serdo aceitas solicitacdo
de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declaragdes de coleta de amostra para cadastro.

#Considera-se como entidade coletora oficial aquela reconhecida pelo Ministério da Saude, e como entidade credenciada aquela credenciada pela Unido, pelo

Estado ou pelos Municipios.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o(s) documento(s) comprobatério(s), CONFORME O TIPO DE BENEFICIO A QUE FAZ JUS;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar este requerimento e o(s) documento(s) comprobatdrio(s) de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir
a clara analise das informacgGes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.2.1 deste edital.

Nestes termos, espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -B
REQUERIMENTO DE RESERVA PARA PCD

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA
Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO QUE EMBASA A SOLICITACAO:

Tipo de deficiéncia

Cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA. Para tanto, junto
a este requerimento, apresento:

() LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano, o qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, nome e assinatura do médico;

() LAUDO MEDICO emitido na datade __ / / 0 qual atesta a espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), a provavel causa da deficiéncia, e que se trata de deficiéncia irreversivel, com nome e
assinatura do médico.

DECLARO que conhego as atribuigdes legais da vaga para a qual me inscrevo e tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as
referidas atribuigdes para fins de ingresso, o que sera confirmado quando dos atos admissionais. DECLARO que as informagdes fornecidas e os
documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condi¢do que garanta o
deferimento da solicitagdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da
solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados
e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sanc¢des previstas na

legislagdo em vigor.

DECLARO estar ciente de que SO obterei ATENDIMENTO ESPECIAL para a prova caso solicite expressamente e nos termos definidos por este edital.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) Providenciar o Laudo médico acima exigido;

b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informacGes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

c) digitalizar o requerimento e o laudo médico de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara analise das
informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

e) proceder conforme o item 4.3.1 deste edital.

ATENGAO:

» O candidato PcD que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo de prova devera requerer todo e qualquer atendimento especial
necessario. A necessidade de atendimento especial ndo sera presumida pela Banca Examinadora, mesmo na hipdtese de deficiéncia comprovada.

» Caso o candidato n3o envie o laudo médico e o requerimento, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha selecionado tal opgdo no formuldrio eletrénico de inscrigdo.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVG Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - C
AUTODECLARAGAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:

Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:

CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

AUTODECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER INSCRICAO PARA CONCORRER PELA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS. Para tanto:

DECLARO que SOU PESSOA PRETA OU PARDA, conforme o quesito cor ou raga adotado pelo IBGE. Também DECLARO estar ciente da necessidade de
realizar a heteroidentificagdo em caso de aprovagao e classificagdo no certame. DECLARO que as informagdes fornecidas sdo veridicas e estou ciente de
que a ndo apresentacdo ou a apresentacdo destas fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultara no indeferimento da solicitacio. DECLARO
estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade no material apresentado, poderei ser eliminado
do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo em vigor.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir esta autodeclaragdo na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar a autodeclaragao;

b) digitalizar a autodeclaragdo de forma legivel e completa, a fim de permitir a clara andlise das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados;

c) salvar a digitalizagdo em ARQUIVO UNICO, na extensio “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.3.2 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

T Seriedade e éfica:
. Objeoh‘fg Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il -D
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

MARCAR ABAIXO UM X NO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL DE QUE NECESSITA
() Acessibilidade no local de provas (para dificuldade de locomogao)

() Prova com letra ampliada (para deficiéncia visual). Tamanho da fonte:

) sala para amamentacdo (para candidata lactante)
) acessibilidade no local de provas (para cadeirante)

) ledor (para deficiéncia visual)

) prova em BRAILLE (para deficiéncia visual)

) intérprete de libras (para deficiéncia auditiva)

) Alimentagdo durante a prova (para problemas de satde)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia visual)

() Auxilio no preenchimento do cartdo de resposta (para deficiéncia motora que
impeca o preenchimento do cartdo)

P P N P P P

() Tempo adicional de 1 hora
() Outro (descrever nas linhas abaixo):

DADOS ESPECIAIS PARA APLICACAO DAS PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

DECLARACAO

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA(S) PROVA(S) PRESENCIAL(AIS) DESTE CERTAME.

DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que as informagbes fornecidas e os documentos
apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo que garanta o deferimento
da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma solicitados resultard no indeferimento da solicitacdo.
DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos
documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso revogado, sujeitando-me, ainda, as sangdes previstas na legislagdo
em vigor.

COMPROVANTES OBRIGATORIOS PARA CONCESSAO DO ATENDIMENTO ESPECIAL

Providenciar o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme abaixo determinado e conforme cada caso:

Para lactantes: Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e a certiddo de nascimento

da(s) crianga(s) de até 6 meses de idade a ser(em) amamentada(s);

Para demais situagdes: laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado (emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente

que se trata de deficiéncia irreversivel), no qual conste a Classificagdo Internacional de Doenga (CID), assinatura do médico, carimbo e seu niumero de

Registro no Conselho Regional de Medicina.

Para tempo adicional: no caso de 01 hora de tempo adicional, além do laudo, também devera ser apresentado parecer emitido por especialista da area

de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853/1989 e alteragdes.

PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

a) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabegalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;

b) digitalizar o requerimento e o(s) comprovante(s) do direito ao atendimento especial, conforme o caso, de forma legivel e completa (frente e verso,
caso houver), a fim de permitir a clara andlise das informagoes prestadas e dos documentos apresentados;

c) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;

d) proceder conforme o item 4.4 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a préprio punho)

o a0 Seriedade e éfica:
. ObjefIVCI Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il - E
REQUERIMENTO DE DESEMPATE PELA CONDIGAO DE JURADO

IDENTIFICACI\O DO CANDIDATO
Nome completo do candidato:
Data de nascimento: DD/MM/AAAA

Cargo para o qual concorre e deseja realizar esta solicitagdo:

Documento de Identificagdo Oficial:
CPF:

Telefone fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:
DECLARACAO

EU, acima qualificado, VENHO REQUERER A UTILIZACAO DO DIREITO PREVISTO NO ARTIGO 440 DO CODIGO DE PROCESSO PENAL, O QUAL
DETERMINA QUE, EM CASO DE EMPATE, SEJA DADA PREFERENCIA AO JURADO QUE TENHA EXERCIDO EFETIVAMENTE A FUNGAO DE JURADO.
Para tanto, apresento:

( ) certiddo expedida pela Justica Estadual;

( ) declaragao expedida pela Justica Estadual;

( ) atestado expedidas pela Justiga Estadual;

( ) certiddo expedidas pela Justica Federal;

( ) declaragdo expedida pela Justica Federal;

( ) atestado expedida pela Justica Federal;

( ) outro documento publico expedido pela Justica Estadual ou Federal. ESPECIFICAR:

DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos
expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal, a
partir da entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008. DECLARO que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo. DECLARO que
as informagdes fornecidas e os documentos apresentados sdo veridicos e estou ciente de que a ndo apresentagdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢do que garanta o deferimento da solicitacdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos fora dos padrdes, prazos e/ou forma
solicitados resultard no indeferimento da solicitagdo. DECLARO estar ciente de que, se for constatada por autoridade competente qualquer
irregularidade ou falsidade nos dados informados e/ou nos documentos apresentados, poderei ser eliminado do certame e/ou ter meu ingresso
revogado, sujeitando-me, ainda, as sangGes previstas na legislagdo em vigor.
PROCEDIMENTO OBRIGATORIO
a) Providenciar o documento comprobatdrio;
b) imprimir este requerimento na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame, preencher correta e
completamente as informagdes solicitadas em todos os campos e assinar o requerimento;
c) digitalizar este requerimento e o documento comprobatdrio de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver), a fim de permitir a clara
analise das informagdes prestadas e dos documentos apresentados;
d) salvar os documentos digitalizados todos no mesmo arquivo (ARQUIVO UNICO), em extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”, com tamanho
maximo de 2MB;
e) proceder conforme o item 4.5.1 deste edital.

Nestes termos,
Espera deferimento.

Local/Data

(Assinatura do Candidato - a prdprio punho)
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ANEXO Il - PROGRAMA DE ESTUDO

ATENGAO CANDIDATO:

1) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortogréafica atualmente em vigor.

2) No conteudo de Informatica, a menos que seja informado o contrério nas questdes, considerar: os programas em sua versdo Portugués-BR; configuragdo

padrdo de instalagdo, com licenga de uso; mouse configurado para destros; um clique ou duplo clique pelo botdo esquerdo do mouse; e teclar como

pressionar uma tecla uma vez e rapidamente libera-la;

Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem

a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a qual podera utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrindrias e publicagdes ndo citadas.

Quando da citagdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas e/ou alteragdes da

legislagdo com entrada em vigor até a publicagdo deste edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os

artigos estiverem especificados.

5) A busca pelas normas legais sugeridas, quando for o caso, é de responsabilidade do candidato. Sugere-se que as normas legais proprias do ente signatdrio
deste edital, quando sugeridas, sejam consultadas no link https://sapl.lapa.pr.leg.br/norma/pesquisar

3

—

4

-

LINGUA PORTUGUESA
PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “A” e “B” DO ITEM 6.2.1:
Conteudo Programadtico:
1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, linguagem, variedades linguisticas, registros formais e informais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia,
argumentagdo, identificacdo de frases corretas e incorretas, intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros
consonantais, silabas, acentuacdo grafica, ortografia, emprego dos porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invariaveis,
reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos, antonimos, homonimos e parénimos, denotagdo, conotacgdo, figuras de linguagem. 6. Sintaxe: Analise
sintatica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: COVEIRO, ELETRICISTA DE INSTALAGOES, MONITOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, estrutura, ideias principais e secunddrias, pressuposi¢des e inferéncias, significados e substituicdo de palavras e
expressdes, géneros textuais, nexos e outros recursos coesivos. 2. Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentagdo, identificagdo de frases corretas e incorretas,
intertextualidade. 3. Fonologia e Ortografia: Letras, fonemas, encontros vocalicos, digrafos, encontros consonantais, silabas, acentuagdo grafica, ortografia, emprego dos
porqués, hifen, sinais de pontuagdo. 4. Morfologia: Classes de palavras varidveis e invaridveis, reconhecimento, classificagdo, uso e flexdo. 5. Semantica: Sindnimos,
antdnimos, homonimos e pardnimos. 6. Sintaxe: Analise sintdtica (interna e externa), concordancia nominal e verbal, pontuagdo, crase.

PARA: AUXILIAR OPERACIONAL, COZINHEIRA e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Conteudo Programadtico:

1. Andlise e Interpretagdo de Textos: Compreensdo global, ideias principais e secunddrias, significados e substituicdo de palavras e expressdes. 2. Sinénimos e Antonimos.
3. Alfabeto: Ordem alfabética, reconhecimento de vogais e consoantes. 4. Silabas: Separagdo, classificagdo e tonicidade. 5. Morfologia: Classificagdo e substituicdo de
substantivos, adjetivos e pronomes. 6. Flexdo: Verbos regulares (modo indicativo), singular e plural, masculino e feminino, aumentativo e diminutivo. 7. Acentuagao Grafica.
8. Ortografia: Emprego de maiusculas e minusculas, grafia de palavras com: H, CH, X, SC, C, G, SS, S, Z, G, J, R, RR, NR, LR, M antes de P e B, N antes de outras consoantes, uso
de AU e AL, prefixos IM e IN, palavras com U, palavras com consoantes mudas, palavras com E e | com frequentes erros de escrita e pronuncia, palavras com QUE e QUI,
outras regras basicas de ortografia. 9. Pontuagdo: Ponto final, ponto de exclamagdo, ponto de interrogagdo, ponto e virgula, dois pontos, reticéncias, travessdo, parénteses,
aspas e virgula.

MATEMATICA
PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA “B” DO ITEM 6.2.1:
Conteudo Programatico:
1. Numeros e Operagdes: Propriedades dos nimeros, operagdes com nimeros reais e irracionais, operagdes aritméticas, regra de trés simples e composta, porcentagem. 2.
Algebra: equacdes de primeiro e segundo grau e sistemas de equagdes, inequacdes e sistemas de inequagdes, expressdes algébricas e simplificagdo, funcdes lineares,
quadrdticas, exponenciais, logaritmicas, modulares, trigonométricas, fungdo composta e inversa de uma fungdo, progressdes aritméticas e geométricas, matrizes e
determinantes. 3. Geometria: Conceitos de geometria plana e especial, Teorema de Pitadgoras e Teorema de Tales, cdlculo de dreas, perimetros e volumes, figuras
geométricas, nogbes de trigonometria (seno, cosseno, tangente) e relagdes trigonométricas. 4. Estatistica e Probabilidade: Coleta e interpretagdo de dados estatisticos,
representacdo grafica de dados (graficos e histogramas), medidas de tendéncia central (média, mediana, moda), calculo e nogdes de probabilidade. 5. Analise
Combinatéria: Conceitos basicos de contagem, principio fundamental da contagem, permutagdes simples e com repeti¢do, combinagdes simples e com repetigdo, arranjos
simples. 6. Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos simples e compostos, analise de investimentos, amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 7.
Raciocinio Légico-Matematico e Resolucdo de Problemas: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matemdtico, uso de tabelas, graficos e infograficos
para analise e interpretacdo de informagdes. 8. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: COVEIRO, ELETRICISTA DE INSTALAGOES, MONITOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES e MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programadtico:

1. Conjuntos: Caracterizacdo, representagdo, tipos, relagdes e operagdes. 2. Conjuntos Numéricos: Numeros Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais e Reais - leitura,
escrita, equivaléncia, comparagdo, ordenagdo, propriedades, representacdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, reducdo, conversdo entre
fracdo e decimal, operagdes, fragdes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas, notagdo cientifica. 3. Equagdes Polinomiais: 12 e 22 grau e Sistemas de
Equagdes Lineares. 4. Razbes e Proporg¢des: Razdo, proporgdo, regra de trés, porcentagem. 5. Matematica Financeira Basica: Sistema monetdrio, juros simples. 6.
Grandezas e Medidas: Comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura, drea, volume. 7. Geometria: Figuras planas e espaciais - reconhecimento, caracteristicas,
propriedades, célculo de perimetro, area e volume. 8. Probabilidade Basica: Conceitos e calculo de probabilidades. 9. Estatistica Basica: Conceitos e média aritmética. 10.
Leitura e Interpretacgdo: Tabelas, gréficos e infograficos. 11. Raciocinio Légico-Matematico: Resolugdo de problemas envolvendo raciocinio légico e/ou matematico.
12. Aplicagdo Pratica: Resolugcdo de problemas matematicos em diversos contextos.

PARA: AUXILIAR OPERACIONAL, COZINHEIRA e OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Conteudo Programadtico:

1. Numeragdo Decimal e Romana: Reconhecimento e representagdo. 2. Nimeros Ordinais. 3. NiUmeros Naturais, Fracionarios e Decimais: Leitura, escrita, equivaléncia,
comparagdo, ordenagdo, representagdo na reta numérica, multiplos, divisibilidade, MMC, MDC, simplificagdo, redugdo, conversao entre fragdo e decimal, operagdes basicas,
fragGes, numerais multiplicativos, duzia, milhar, expressdes numéricas e porcentagem. 4. Grandezas e Medidas: comprimento, capacidade, massa, tempo, temperatura e
drea. 5. Geometria: Figuras planas, figuras espaciais, perimetro e drea. 6. Sistema Monetario: Reconhecimento, operagdes, comparagdo e equivaléncias, operagdes de
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compra e venda. 7. Probabilidade e Estatistica Basicas: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. 8. Leitura e Interpretagcdo: Tabelas, graficos e infograficos. 9.
Raciocinio Légico-Matematico: Problemas l6gicos de sequéncias. 10. Aplicagdo Pratica: Resolugdo de problemas matematicos em diversos contextos.

LEGISLACAO - COMUM A TODOS
Conteudo Programadtico:
1. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. (Art. 12 a 69; Art. 76 a 92; Art. 101 e 102; Art. 127 a 129).
- LAPA/PR. Lei Organica do Municipio.
- LAPA/PR. Lei n2 2.280/2008. Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos e d& outras providéncias.

CONHECIMENTOS BASICOS
PARA: TODOS OS CARGOS DA TABELA “A” DO ITEM 6.2.1:
Conteudo Programadtico:
1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, salde,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel e ecologia. 2. Servigo Publico: RelagGes Humanas no Trabalho - Principios
basicos. Comunicagdo e relacionamento interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no ambiente de trabalho.
Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico. Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacdo. 3. Informética
Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema
operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletrénica Excel 2016 ou posterior. Navegagdo web e seguranga na/para Internet.
Correio eletronico. 4. Raciocinio Légico e Quantitativo: Operagdes com conjuntos, divisdo proporcional, razdo e proporgdo, regras de trés, porcentagem. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Principio Fundamental da Contagem. NogGes de probabilidade e estatistica. Pensamento indutivo e dedutivo. Equivaléncia l6gica e negagdo de
proposigdes. Légica da argumentacgdo. Implicagdo légica. Associagdo légica. Pensamento critico e a Idgica analitica.

PARA: TODOS OS CARGOS DAS TABELAS “B” e “C” DO ITEM 6.2.1:

Conteudo Programatico:

1. Tépicos relevantes e/ou atuais, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas, nas areas de: Seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude,
cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel e ecologia. 2. Servigo Publico: Etica e servico publico. Seguranca do
trabalho, higiene e organizagdo. 3. Informatica Basica: Conceitos basicos da tecnologia da informagdo. Componentes de hardware e software de computadores e suas
caracteristicas. Operagdo e configuragdo: sistema operacional Windows 10 ou posterior; editor de texto Word 2016 ou posterior; planilha eletronica Excel 2016 ou posterior.
Navegagdo web e seguranga na/para Internet. Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PARA: AGENTE DE SAUDE:
Conteudo Programatico:
1. Nogdes de Satde Publica: Principios, politicas de satde, Sistema Unico de Satde (SUS), estratégias de promogao da satde. 2. Etica e Cidadania: Direitos do cidad3o, ética
profissional, sigilo e confidencialidade. 3. Nog¢Ges de Epidemiologia: Conceitos basicos, indicadores de saude, vigilancia epidemioldgica. 4. Promogdo da Saude: Educagdo
em saude, prevengdo de doengas, cuidados com o meio ambiente. Imunizagdes, imunologia e vacinas. 5. Nogdes de Microbiologia: Microrganismos, transmissdo de
doengas, medidas de prevengdo. 6. Primeiros Socorros: Procedimentos basicos em emergéncia. 7. Satide da Familia e Comunidade: Atuacdo do Agente de Saude, visitas
domiciliares, trabalho em equipe. 8. Doengas e Agravos Transmissiveis e Ndo Transmissiveis: Transmissdo, agente, identificagdo, prevengdo, controle, manejo, tratamento
e notificacdo de casos. 9. Nogdes de Nutrigdo: Alimentacdo saudavel, promogdo da nutricdo adequada, caréncias de micronutrientes. 10. Saude da Crianga e da Mulher:
Cuidados com gestantes, aleitamento materno. 11. Satude do Idoso: Cuidados com a populagdo idosa, prevengdo de doengas relacionadas a idade. 12. Saude Mental:
Nogdes basicas sobre saide mental, identificagdo de situagdes de risco. 13. Nogdes de Farmacologia: Uso adequado de medicamentos, orientages sobre tratamentos
médicos. 14. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 16.
Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).
- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.
BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.
BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.
BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.
BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.
BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Resolugdo n2 588/2018 - Politica Nacional de Vigilancia em Saude.

PARA: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizagcdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagao, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Nog¢bes de Engenharia de Trafego e Sinalizagdo de
Transito: Conceito de Mobilidade e Circulagdo. Elementos da Engenharia de Tréfego. Sinalizagdo Viaria. Fiscalizagdo Eletronica. 9. Operagdo e Fiscalizagdo de Transito:
Conceitos. Técnicas de Abordagem, Operagdo e Fiscalizagdo. Integragdo com a Engenharia de Trafego. 10. Dire¢do Defensiva. 11. Conhecimento teérico de primeiros
socorros no transito. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 144).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n? 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Trénsito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran
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PARA: ANALISTA DE LICITAGOES:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administracdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Processo de compras. Aspectos gerais. Compras no setor publico. Planejamento. Fluxo basico
do processo de compras. Etapas do processo. Modalidades de compra. Cadastro de fornecedores. Requisicdo de materiais. Cotagdo. Empenho. Pagamento. Estruturagdo dos
pregos. 8. Licitagdes. Aspectos gerais. Objeto. Finalidades. Principios. Modalidades. Critérios de julgamento. Prazos. Contratos. Habilitagdo. Procedimentos. Dispensa e
inexigibilidade. Adjudicagdo. Homologacdo. Representagdo. Reconsideragdo e recurso. Sangdes administrativas. Efeitos dos recursos administrativos. Procedimento
Licitatdrio: edital de licitagdo; publicagdo; impugnagdes; habilitagdo; julgamento de propostas; homologagdo; revogacdo e anulagdo da licitagdo; adjudicagdo. 9. Contratos.
Aspectos gerais. Elaboragdo e fiscalizagdo de contratos. Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Cldusulas e indicadores de nivel de servigo. Alteragdo
do contrato. Reajuste, revisdo e repactuagdo. Extingdo do contrato. Garantias. Sangdes e Penalidades. Papel do fiscalizador do contrato. Papel do preposto da contratada.
Acompanhamento da execugdo contratual. Registro e notificagdo de irregularidades. Defini¢do e aplicagdo de penalidades e sangdes administrativas. Portal Nacional de
Compras Publicas - PNCP. 10. Administragdo Financeira e Orgamentdria. Aspectos gerais. Planejamento Financeiro e Orgamentdrio. Orgamento na Constituicdo Federal.
Estagios da receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaboragdo de relatérios gerenciais de resultados. Conceitos de gasto, custo, despesa e
investimento. Descontos e Impostos. 11. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogio da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Nogdes de Anatomia e Fisiologia Humana; Nogdes de microbiologia e parasitologia; Conceitos basicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protegdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogles basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administragdo de medicamentos; Biosseguranga em saude, prevengdo e controle das infecgdes hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material bioldgico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA:

Conteudo Programatico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a salide no Brasil. Processo satide-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Saude Bucal: Odontologia Social e Preventiva. Biosseguranga e controle de infec¢do na pratica odontoldgica. Ergonomia em odontologia. Doengas relacionadas ao trabalho
odontolégico/riscos. Anatomia e Fisiologia: bucal, periodontal, dentédria e do aparelho estomatognatico. Higiene Bucal e Dental. Técnicas de escovagdo. Equipamentos
odontoldgicos. Técnicas de instrumentagdo. Aspiragdo e Isolamento de Campo Operatério. Materiais e instrumental odontolégico. Doengas e agravos bucais, periodontais e
dentarios: etiologia, etiopatogenia, prevengdo, tratamento e controle. Doengas sistémicas de interesse odontoldgico. Conhecimento sobre procedimentos odontoldgicos
bésicos. Farmacologia odontoldgica. Tipos, métodos e técnicas de aplicagdo de agentes quimicos (evidenciadores de placa bacteriana, solugdes fluoretadas, solugbes de
gluconato de clorexidina, solugdes antissépticas, entre outras) utilizados no controle das doengas bucais. Fluorterapia. Vigilancia na utilizagdo dos fluoretos. Radiologia:
técnicas de tomadas radiograficas de uso odontoldgico; medidas de protegdo ao usudrio e operador. Técnica de vazamento de gesso. Fotografia em ortodontia.
Procedimentos restauradores diretos: indicagdo, técnicas e controle de qualidade. Atendimento Odontoldgico a Pacientes Especiais e em Odontopediatria. Cuidados pds-
cirurgicos e remogao de sutura. Cuidados odontolégicos relacionados as vdrias fases do ciclo vital (crianga, adolescente, adulto, idoso). Cuidados odontoldgicos no pré, trans
e pos-atendimento clinico. Conceitos de urgéncia e emergéncia em saude bucal. Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e
radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo,
relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4.
Normas Legais:
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- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n® 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude.

PARA: AUXILIAR OPERACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Nogoes de Infraestrutura Urbana e Rural: Manutencdo e conservagdo de vias publicas: técnicas de tapa-buracos e reparos em pavimentos. Pintura de sinalizagdo viaria:
tipos de tintas e métodos de aplicagdo. Colocagdo e manutengdo de placas de sinalizagdo. Manutengdo de pontes e bueiros: materiais, técnicas de reparo e conservagao.
Implantagdo e manutengdo de redes de dgua e esgoto: tipos de tubulagdo, métodos de instalagdo e manutengdo. Galerias pluviais: instalagdo, manutengdo e conservagdo. 2.
Manutengdo e Conservagdo de Espagos Publicos: Técnicas de jardinagem: plantio, poda, adubagdo, irrigagdo e cuidados com plantas. Limpeza e conservagdo de ruas,
parques, pragas e jardins. Métodos de capinagdo e retirada de mato. Manuseio de ferramentas manuais (enxadas, pas, rastelos, podadores, rogadeiras, entre outros). 3.
Operagbes e Manutengdo de Veiculos e Equipamentos: Procedimentos para lavagem e limpeza de veiculos e mdquinas. Manutengdo bdsica de ferramentas e
equipamentos de trabalho. Normas de segurancga para operagdo e manutengdo de veiculos e maquinas. 4. Gestdo de Residuos: Coleta e manuseio de residuos sélidos e
organicos: entulhos, galhos e detritos em geral. Métodos de descarte e reciclagem de residuos. Nogdes de protegdo ambiental e manejo sustentdvel. 5. Operagdes de
Construgdo Civil e Sinalizagdo: Técnicas de abertura de valas, escavagdo e movimentagdo de terras. Preparacdo de misturas de concreto e argamassa. Montagem e
desmontagem de andaimes. Sinalizagdo e seguranga em obras e servigos publicos. 6. No¢Ges de Conservacdo de Estradas: Conservacdo de estradas rurais e urbanas:
técnicas de drenagem, nivelamento e compactagdo do solo. Identificagdo de problemas estruturais em vias e pontes. 7. Praticas de Limpeza Urbana e Rural: Procedimentos
para limpeza de galerias, bocas de lobo e outras estruturas de drenagem. Técnicas de captura e manejo de animais urbanos. Nogdes basicas de higiene e seguranga em
atividades de limpeza publica. 8. Tipos, uso e manuseio de: Maquinas, ferramentas, produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 9. Atividades Manuais e Tarefas
Bragais: Técnicas basicas de carregamento e descarregamento de materiais. 10. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 11. Seguranga no Trabalho: prevencdo de
acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 12. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 13. Relagées Humanas no
Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e
atendimento ao publico.

PARA: CIRURGIAO DENTISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Odontologia: 1. Biosseguranga em Odontologia. 2. Controle de infecgdo. 3. Odontologia Social e Preventiva. 4. Odontologia em Saude Coletiva. 5. Anatomia bucal e dentaria.
6. Patologias e semiologia da cavidade oral. 7. Doengas sistémicas com repercussdo na cavidade oral. 8. Cariologia. 9. Dentistica Restauradora. 10. Endodontia.
11. Periodontia. 12. Odontopediatria. 13. Odontogeriatria. 14. Exodontia. 15. Disfungdo Témporo-Mandibular e Dor-Orofacial. 16. Prétese Dentdria. 17. Farmacologia e
Anestesiologia em Odontologia. 18. Radiologia Odontoldgica e Imaginologia. 19. Materiais dentarios, instrumentais e acessérios odontoldgicos. 20. Clinica Integral.
21. Exame do paciente. 22. Odontologia para Pacientes com Necessidades Especiais. 23. Psicologia na Odontologia. 24. Odontologia Legal e Bioética. 3. Cédigo de Etica
Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: CONTADOR:

Conteudo Programatico:

1. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Escrituragdo de operagdes tipicas. Demonstragdes Contabeis. Elaboragdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo
de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico.
Regimes Contabeis. Patriménio Publico. Divida Ativa. Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) -
vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) - vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagbes
Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgamentdria e
Relatdrio de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes
Orgamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificacdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita
Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contadbil da Receita Orgamentdria e extraorgamentaria. Despesa
Orgamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentdria. Escrituragdo da Despesa Orgcamentadria e extraorgamentdria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e
Externo. 3. Auditoria e Controladoria. Conceitos e objetivos. Auditoria interna, auditoria independente e pericia contdbil. Procedimentos de auditoria. Testes de auditoria.
Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. Documentacdo de auditoria. Estimativas contabeis. Transagoes e
eventos subsequentes. Conferéncia de calculo. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Presungdo de omissdo de receitas. Auditoria dos componentes patrimoniais.
Auditoria das contas de resultado. Procedimentos de auditoria em areas especificas das demonstracdes contabeis. Controle Interno no Setor Publico. 4. Cédigo de Etica
Profissional. 5. Matematica Financeira. indices Oficiais de Reajuste. Remuneracdo de Capital e Taxa de Juros. Juros Simples. Juros Compostos. 6. Administragdo Publica e
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Direito Administrativo. Principios da Administragdo Pdblica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administragio direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos
administrativos. Processo administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 7. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 145 a 181).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n2 8.137/1990 - Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relagdes de consumo.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n2 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n2 6.404/1976 - Sociedades por Agdes.

- BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Cédigo Civil (Art. 1179 a 1195)

- BRASIL. Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informag&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: COVEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Jardinagem e Manutencdo do Cemitério: Plantio e manutencdo de gramados, flores e plantas. Prevengdo e controle de ervas daninhas e pragas. Arborizacdo e
iluminagdo. Limpeza e conservagdo do cemitério e da infraestrutura em geral. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 2.
Sepulturas: Tipos de cemitérios. Escavagdo. Construgdo de gavetas, jazigos e tumulos. Retirar e recolocar lapides. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 3. Sepultamento: Rotinas e procedimentos de sepultamento. Comunicagdo, humanizagdo e postura no atendimento a familiares em luto.
Processo natural de decomposi¢do. Exumagdo de corpos. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. 4. Condig¢Ges Sanitarias:
necrochorume, bactérias e poluentes originarios dos tiumulos. 5. Nogdes de Higiene e Saude Publica: Nogdes basicas de doencgas transmissiveis, agentes patogénicos e
formas de prevengdo. Procedimentos de higienizagdo de equipamentos e ferramentas apds o uso. Protocolos sanitarios em locais de sepultamento. 6. Etica e Postura
Profissional: Etica no trabalho: respeito, responsabilidade e compromisso. Postura adequada durante os sepultamentos e em interacdo com o publico. Sigilo e discrigio no
manejo de informagdes pessoais dos falecidos e suas familias. 7. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 8.
Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - Cdigo Penal. Arts. 208 ao 212.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA ne 335/2003 - Licenciamento ambiental de cemitérios.

PARA: COZINHEIRA:

Conteudo Programatico:

1. Alimentagdo e Higiene: Nogdes sobre alimentagdo e nutrigdo: micronutrientes (vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populagdo Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentagdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle de Estoque. Controle de qualidade de alimentos e bebidas: escolha, recebimento,
armazenamento e conservagao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos e bebidas. Métodos de cocgdo. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro,
cor e sabor. Perigos que afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doengas de Transmissdo Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da saude -
higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizagdo da cozinha, despensa e refeitdrio: desratizagdo, desinsetizacdo, limpeza da
caixa d’dgua e elementos filtrantes. Operagdo, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha. Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e
equipamentos de trabalho. 2. Seguranga no Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Ambiente de trabalho: Organizagdo.
Destinagdo e descarte de residuos. 4. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicacdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico.

PARA: CUIDADOR SOCIAL:

Conteudo Programadtico:

1. Desenvolvimento Humano e Psicologia da Crianga e do Adolescente: Nogdes de desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social de criangas e adolescentes. Etapas

do desenvolvimento infantil e juvenil e suas caracteristicas. Importancia do fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade. Vinculos afetivos e seu impacto no

desenvolvimento. Estratégias para lidar com traumas e experiéncias de vida dificeis. 2. Cuidado e Proteg¢do: Alimentacdo, higiene pessoal e protegdo de criangas e

adolescentes. NogGes de seguranga e prevengdo de acidentes no ambiente doméstico e institucional. Acompanhamento de criangas e adolescentes em atividades cotidianas

(escola, saude, lazer). Cuidados especificos em casos de necessidades especiais (deficiéncias, doengas cronicas etc.). 3. Direitos da Criangca e do Adolescente: Estatuto da

Crianga e do Adolescente. Convengdo sobre os Direitos da Crianga (ONU). Politicas publicas e programas sociais direcionados para criangas e adolescentes em situagdo de

vulnerabilidade. Trabalho infantil e exploragdo sexual. 4. Competéncias Interpessoais e de Mediagdo: Comunicagdo eficaz e acolhedora com criangas, adolescentes e suas

familias. Técnicas de escuta ativa, empatia e abordagem positiva. Resolugdo de conflitos e mediacdo de situagdes de crise. Estratégias de promogdo do bom relacionamento

interpessoal em ambientes de convivéncia coletiva. 5. Planejamento e Organizacdao do Ambiente: Organizacdo e manutengdo do espaco fisico de convivéncia, de acordo

com o desenvolvimento das criangas e adolescentes. Planejamento e realizagdo de atividades ludicas, educativas e recreativas. 6. Cuidados em Satde e Primeiros Socorros:

Nogdes basicas de cuidados de saude e higiene. Primeiros socorros para criangas e adolescentes. Identificagdo de sinais de doengas e procedimentos adequados de

encaminhamento para servigos de satde. 7. Nog6es de Educagdo: Auxilio na rotina escolar: apoio nas tarefas escolares, incentivo a leitura e estudo. Desenvolvimento de

atividades educativas complementares (brincadeiras pedagdgicas, jogos, contagdo de histdrias). Promogdo de habilidades sociais e emocionais. 8. No¢ées de Administragdo

e Controle de Materiais: Controle e uso adequado dos materiais, equipamentos e bens publicos. Registros de entrada e saida de materiais. Organizagdo e armazenamento

de suprimentos. 9. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagado, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de

trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n® 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Lei n2 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execugdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.
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PARA: EDUCADOR INFANTIL:

Conteudo Programadtico:

1. Temas educacionais e pedagdgicos: Psicologia da educagdo, do desenvolvimento e da aprendizagem infantil. Educagdo inclusiva e estratégias para a inclusdo. Parceria
entre escola e familia: comunicagdo eficaz e construcdo de vinculos de confianga. Promog¢do da aprendizagem, autonomia, cooperagdo e desenvolvimento da crianga.
Préticas pedagdgicas: atividades ludicas, contagdo de histdrias, jogos educativos, musica, danga, artes visuais. Espagos, materiais, objetos e brinquedos como ferramentas
pedagdgicas. Convivio social, regras e resolugdo de conflitos. Comunicagdo, interagdo, afetividade e promogdo de um ambiente de confianga. Saude e bem-estar: promogdo
de habitos saudaveis de alimentagdo, higiene e sono. Obesidade infantil: prevengdo e manejo. Rotinas didrias: acolhida, alimentagdo, higiene, descanso, sono, atividades
ludicas, educativas e culturais, seguranga e cuidados. Importancia do brincar no desenvolvimento infantil. O brincar como ferramenta pedagdgica: tipos de brincadeiras e
suas fungdes. Comportamento infantil: manejo de agressividade, ansiedade, medo, choro, socializagdo, inclusdo de criangas com necessidades especiais. Observagdo e
avaliagdo do comportamento infantil: identificagdo de necessidades e intervengdo adequada. Relagdes entre pares e facilitagdo de interacGes positivas. Fungdes executivas:
desenvolvimento de autocontrole, memdria de trabalho e flexibilidade cognitiva. Observagdo e escuta atenta as necessidades das criangas. Discalculia, dislexia, TDAH e
autismo: caracteristicas, manejo, estratégias de apoio e inclusdo. Transigdo escolar: apoio e adaptagdo. Doengas comuns na infancia: sinais, sintomas, prevencgdo e controle.
Imunizagdo e calenddrios de vacinagdo. Maus-tratos e negligéncia infantil: identificagdo, conduta e prevengdo. Prevengdo de acidentes e primeiros socorros. 2. Relagdes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

PARA: ELETRICISTA DE INSTALAGOES:

Conteudo Programadtico:

1. Eletricidade: Principios basicos e Leis da eletricidade. Conhecimentos sobre sistemas elétricos em geral. Instalagdo, manutengdo e reparos de sistemas elétricos em geral.
Materiais e ferramentas utilizados nas instalagdes elétricas. Desenhos e simbologias utilizadas em projetos. Unidades de medida e grandezas elétricas. Equipamentos
elétricos. Instrumentos de medi¢cdo elétrica. Dimensionamento de circuitos e determinagdo da poténcia a instalar. Limpadas e sistemas de iluminagdo. Maquinas e
ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho. Normas ABNT NBRs em suas versGes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR 5410:2004
(Instalagdes elétricas de baixa tensdo). NBR 5419:2015 (Protegdo contra descargas atmosféricas). Outras NBRs relacionadas ao conteido programatico. 2. Seguranga no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 3. Primeiros socorros em incidentes de trabalho. 4. Ambiente de trabalho:
Organizagdo. Destinagdo e descarte de residuos. 5. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo,
normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 6. Normas Legais:

- BRASIL. NR 10 - Seguranga em instalagdes e servigos em eletricidade.

PARA: ENFERMEIRO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: Fundamentos de enfermagem. Administracdo em enfermagem. Processo de enfermagem. Anatomia humana. Sinais vitais. Bases fisiologicas para a prética de
enfermagem. Avaliacdo de salide, anamnese e exame fisico. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etdrias. Diagndstico e cuidado de enfermagem.
Nutri¢do e dietética. Administracdo de medicamentos. Biosseguranga. Prevengdo e controle de infecgGes. Promogdo, recuperagdo e reabilitagdo da saude. Seguranga do
paciente. Assisténcia de enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Enfermagem clinica. Enfermagem materno-infantil. Enfermagem médico-cirurgica. Enfermagem e
satde mental. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de emergéncias. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: ENGENHEIRO AGRONOMO:

Conteudo Programadtico:

1. Agronomia: 1. Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservagdo. Calagem e gessagem. Adubagdo. Inoculantes. 2. Nutrigdo mineral de
plantas. 3. Engenharia rural. Topografia. Geoprocessamento. Georreferenciamento. 4. Agrometeorologia. 5. Hidrdulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem. 6. Fitotecnia e
ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel.
Técnicas de cultivo de espécies agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies vegetais. Tecnologia de sementes.
Produgdo de mudas. 7. Melhoramento genético de plantas cultivadas. 8. Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doengas, pragas e
plantas daninhas. Controle Bioldgico. Agrotoxicos. Receituario agrondmico. 9. Parques e Jardins. 10. Tecnologia aplicada a produtos agricolas. Colheita. Secagem e
beneficiamento. Classificagdo. Padronizagdo. Processamento. Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. 11. Sistemas
de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledéneas de verdo. 12. Ecossistemas. 13. Biologia: bases celulares e
fisiolégicas que regem a produgdo vegetal, célula e tecidos vegetais, respiracdo, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas. 2.
Botanica Agricola: nomenclatura cientifica, herborizagdo, gimnospermas, angiospermas. 14. Genética: Macromoléculas informacionais, transmissdo da informagdo genética;
biotecnologia animal e vegetal. 15. Tecnologia de Alimentos: transformag&o dos alimentos de origem animal e vegetal; conservagdo de alimentos; secagem, beneficiamento
e armazenamento de sementes. 16. Comercializagdo de Produtos Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializagdo, formagdo dos pregos dos produtos agricolas,
custos de comercializagdo. 17. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas. 18. Meio ambiente: educagdo ambiental. 19.
Extensdo e desenvolvimento rural. 20. Administragdo agricola: Organizagdo e operagdo das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas. 2.
Cédigo de Etica Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. ObjefIVd Nés acreditamos nesses valores.
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- BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotdxicos.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 10.831/2003 - Agricultura Organica.

- BRASIL. Instrugdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produg&o.

PARA: ENGENHEIRO AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Fundamentos de Engenharia Ambiental: Conceitos e principios bdsicos de Engenharia Ambiental. Ecossistemas, biomas e servicos ambientais. Nogdes de ecologia

aplicada a Engenharia Ambiental. 2. Gestdo e Planejamento Ambiental: Politicas e planejamento ambiental: diretrizes nacionais e internacionais. Licenciamento ambiental:

etapas (licenga prévia, licenca de instalagdo, licenga de operagdo) e legislagdo aplicavel. Avaliagdo de Impacto Ambiental (AIA): estudos de impacto ambiental (EIA) e

relatério de impacto ambiental (RIMA). Zoneamento Ecoldgico-Econdmico (ZEE) e instrumentos de gestdo ambiental. Sistemas de gestdo ambiental (ISO 14001) e auditorias

ambientais. 3. Controle e Monitoramento de Poluigdo: Fontes, processos e tipos de polui¢do (hidrica, atmosférica, do solo e sonora). Técnicas e tecnologias de controle da

poluigdo ambiental. Monitoramento ambiental: métodos e procedimentos para monitoramento da qualidade do ar, dgua e solo. Técnicas de remediagdo de solos

contaminados. Controle e mitigagdo de poluentes e residuos perigosos. 4. Recursos Hidricos e Saneamento: Conservagdo, gestdo e uso sustentdvel dos recursos hidricos.

Qualidade da agua e técnicas de tratamento de dgua e efluentes. Controle da poluigdo hidrica e gestdo de bacias hidrograficas. Sistemas de saneamento bdsico

(abastecimento de 4dgua, esgotamento sanitdrio, drenagem urbana e manejo de residuos sdlidos). 5. Gerenciamento de Residuos Sélidos: Classificacdo de residuos sélidos

(urbanos, industriais, hospitalares etc.). Politicas publicas de residuos sdlidos e logistica reversa. Técnicas de coleta, transporte, tratamento e disposicdo final de residuos

sélidos. Tecnologias para redugdo, reciclagem e reutilizagdo de residuos. 6. Estudos e Relatérios Ambientais: Metodologias para elaboragdo de estudos ambientais: EIA,

RIMA, Relatérios de Controle Ambiental (RCA), Plano de Controle Ambiental (PCA), e Relatérios de Impacto de Vizinhanga (RIV). Diretrizes e normas técnicas para elaboragdo

de relatérios ambientais. Identificagdo e avaliagdo de impactos ambientais. 7. Educagdo e Comunicagdo Ambiental: Principios e técnicas de educagdo ambiental.

Metodologias para promogdo da sensibilizagdo e conscientizagdo ambiental. Estratégias de comunicacdo para a sustentabilidade e o engajamento comunitario. 8. Gestdo de

Projetos Ambientais: Planejamento e gestdo de projetos ambientais. Elaboracdo de planos de acdo e de mitigagdo de impactos. Avaliagdo de viabilidade ambiental, social e

econdmica de projetos. 9. Tecnologias Ambientais e Sustentabilidade: Tecnologias para desenvolvimento sustentavel: energias renovaveis, eficiéncia energética,

tratamento de residuos, tecnologias limpas. Inovagdes tecnoldgicas aplicadas a engenharia ambiental. 10. Geoprocessamento e Sensoriamento Remoto: Sistemas de

geoprocessamento na gestdo ambiental. Sensoriamento remoto para monitoramento e analise de dados ambientais. 11. Fiscalizagdo e Auditoria Ambiental: Técnicas de

fiscalizagdo ambiental e elaboragdo de autos de infragdo e notificagdes. Metodologias de auditorias ambientais: identificagdo de ndo conformidades, agdes corretivas e

preventivas. 12. Principios de Sustentabilidade e Desenvolvimento Sustentdvel: Conceitos de sustentabilidade e suas aplicagdes na engenharia ambiental. Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU e suas relagdes com projetos ambientais. 13. Meio ambiente e satide: Nog¢Ges de satude publica. Nogdes de epidemiologia. 14.

Planejamento urbano: Defesa Civil. Gerenciamento de desastres, ameagas e riscos. Politica de combate a calamidades. Regularizagdo ambiental de imdveis rurais. 15.

Normas ABNT NBRs em suas versdes vigentes, atualizadas ou corrigidas: NBR ISO 14004:2018 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR ISO 19011:2018 (Diretrizes para

Auditoria de Sistema de Gestdo). NBR ISO 14001:2015 (Sistemas de Gestdo Ambiental). NBR 7229 (Projeto, construgdo e operagdo de sistemas de tanques sépticos). NBR

13969 (Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposigdo final dos efluentes liquidos - Projeto, construgdo e operagdo). NBR 9800:1987 (Critérios para

langamento de efluentes liquidos industriais no sistema coletor publico de esgoto sanitério - Procedimento). NBR 13402:1995 (Caracterizagdo de cargas poluidoras em

efluentes liquidos industriais e domésticos - Procedimento). Outras NBRs relacionadas ao conteudo programatico. 16. Administragdo Publica e Direito Administrativo.

Principios da Administragdo Publica. Estrutura e Organizagdo administrativa. Administracdo direta. Orgdos publicos. Agentes publicos. Atos administrativos. Processo

administrativo. Poderes e deveres da Administragdo Publica. Governanga, transparéncia e accountability. 17. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

- BRASIL. Lei n® 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

- BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n2 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

- BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n? 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

- BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

- BRASIL. Lei n® 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

- BRASIL. Lei n2 5.197/1967 - Lei de Fauna.

- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

- BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

- BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definicdes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatdrios artificiais e o regime de uso do entorno.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, defini¢des e limites de dreas de preservagdo permanente.

- BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervengdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

- BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’agua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

PARA: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo priméria & satde no Brasil. Processo satide-doenca.
Promogdo da salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas
transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho
em Servigos de Saude. 2. Bioquimica: 1. Imunologia: AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células érgdos do sistema imune; reagdes de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. 2. Fungos: infecgdes, aspectos morfolégicos, micoses
superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses profundas e sistémicas, testes fisiolégicos, dermatofitdses. 3. Amostras, andlise para
fracionamento, provas da fungdo renal, provas hepdticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fragGes. 4. Exames hematoldgicos
(anemias, leucemias, linfomas, coagulagdo sanguinea, hemograma, avaliagdo de eritrdcitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos.
5. Urindlise. 6. Parasitoldgicos. 7. Bactérias, parasitas e virus. 8. Avaliagdo de liquor. 9. Metodologias de diagndstico em andlises clinicas. 10. Coleta,

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. ObjefIVd Nés acreditamos nesses valores.
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acondicionamento e prepara¢do de materiais para as anélises laboratoriais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Satde.
BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n® 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.

BRASIL. Anvisa. Resolugdo-RDC n2 67/2007 - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.

PARA: FISCAL AMBIENTAL:

Conteudo Programadtico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizagdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administracdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servigcos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentagdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegacdo (concessdo, permissdo e autorizacdo). 7. Relagées Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Controle de poluicdo ambiental. Aspectos gerais.
Qualidade da agua. Poluigdo hidrica. Tecnologias de tratamento de 4gua. Tecnologias de tratamento de efluentes sanitdrios. Poluentes atmosféricos. Tecnologias de
tratamento de residuos sélidos. 9. Saneamento ambiental. Aspectos gerais. Sistema de abastecimento de agua. Rede de esgotamento sanitdrio. Gerenciamento de residuos
sélidos. Acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinagdo final. Drenagem urbana (micro e macro). 10. Planejamento e gestdo ambiental. Aspectos gerais.
Degradacdo do Meio Ambiente. Avaliagdo de impactos ambientais. Riscos ambientais. Valoracdo de danos ambientais. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo
(SNUC). 11. Meio ambiente e saude. Nogdes de salde publica. Nogdes de epidemiologia. Saude ocupacional. 12. Meio Ambiente e Sustentabilidade. 13. Educagdo
Ambiental. Aspectos gerais. Principios, praticas e bases tedricas. 14. Economia e Meio Ambiente. Aspectos gerais. Desenvolvimento econémico e preservagdo do meio
ambiente. Custos Ambientais. Desenvolvimento Sustentdvel. Economia Ambiental. Economia Ecoldgica. 15. Conferéncias ambientais. Principais acordos ambientais.
16. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

- BRASIL. Lei n® 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico.

BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza.

BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

BRASIL. Lei n? 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecolégicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Lei Complementar n2 140/2011 - Competéncias Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos.

BRASIL. Lei n2 14.785/2023 - Agrotodxicos.

BRASIL. Lei n2 9.795/1999 - Politica Nacional de Educagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n? 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

BRASIL. Lei n? 5.197/1967 - Lei de Fauna.

BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 11.428/2006 - Regime Juridico do Bioma Mata Atlantica.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 302/2002 - Parametros, definicbes e limites de dreas de preservagdo permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno.
BRASIL. Resolugdo CONAMA 303/2002 - Parametros, definicbes e limites de areas de preservacdo permanente.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 369/2006 - Intervencdo em areas de preservagdo permanentes - casos excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto
ambiental.

BRASIL. Resolugdes CONAMA 357/2005 e 393/2007 - Classificagdo dos corpos d’dgua, diretrizes para enquadramento, padrdes e langamento de efluentes.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.701/2020 - Cédigo de Posturas do Municipio.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.700/2020 - Plano Diretor.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.702/2020 - Lei de Parcelamento do Solo para fins urbanos.

PARA: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS:

Conteudo Programatico:

1. Principios da Administragdo Publica: Legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade, proporcionalidade, publicidade, eficiéncia e supremacia do interesse publico.
2. Administragdo Publica: Conceitos, estrutura e organizacdo. 3. Atos Administrativos: Conceitos, praticas, revisdo, validade, efetividade, atributos, espécies e formas.
Procedimentos, mérito, discricionariedade, extingdo e vicios. 4. Poderes da Administragcdo: Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. Uso e abuso do poder. 5.
Agentes Publicos: Espécies, poderes, deveres, prerrogativas. Cargo, emprego e fungdo publica. 6. Servicos Publicos: Conceito, classificagdo, regulamentacdo, controle.
Forma, meios, requisitos e delegagdo (concessdo, permissdo e autorizagdo). 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagéo, relacionamento interpessoal, comportamento
individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Acessibilidade: NBR 9050:2020 (Acessibilidade a
edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos). 9. Obras: Leitura e interpretagdo de Projetos arquitetonicos: plantas, cortes, elevagdo, locagbes, urbanizagéo /
paisagismo, detalhamento, layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de instalagdes prediais: dimensionamento de instalagGes
hidrossanitdrias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundacGes); escadas e reservatérios. Leitura e interpretagdo de
Orgamento de obras: composi¢do de BDI, composi¢do de cronograma fisico e fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico
(CUB), orgamento estimativo. Leitura e interpretacdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes, baldrames e pilares.

o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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EspecificacGes de servicos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos bdasicos em: representagdo grafica de arquitetura;
simbologia e convengdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 182 e 183).

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 312 a 337).

BRASIL. Lei n2 10.406/2002 - Codigo Civil (Art. 1277 a 1313).

BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n? 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Lei n2 10.098/2000 - Promogdo da Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.
LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.701/2020 - Cédigo de Posturas do Municipio.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.700/2020 - Revisdo do Plano Diretor.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.702/2020 - Lei de Parcelamento do Solo para fins urbanos.

PARA: FONOAUDIOLOGO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Fonoaudiologia: 1. Fundamentos de Fonoaudiologia. 2. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. 3. Neuroanatomofisiologia da audigdo e/ou do sistema vestibulococlear;
4. Avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico dos disturbios vocais. 5. Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. 6. Selegdo e adaptagdo de préteses auditivas.
7. Avaliagdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem. 8. Avaliagdo e terapia dos desvios fonoldgicos e fonéticos. 9. Avaliagdo e terapia das disartrias,
apraxias e afasias. 10. Alterages das fungdes estomatognaticas: avaliagdo e terapia miofuncional. 11. Disturbios de sucg¢do, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criangas. 12. Disfagias neurogénicas e mecanicas. 13. Avaliag3o clinica, exames complementares e intervengao fonoaudioldgica. 3. Cédigo de Etica Profissional.
4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: GEOGRAFO:

Conteudo Programadtico:

1. Ambiental. Nogdes de Ecologia. A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade. Estudos e Relatérios de Impacto Ambiental (EIAs/RIMAs). Avaliagdes,
pareceres, laudos técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais. Gerenciamento de recursos naturais. Fontes de energia e os recursos naturais. Gestdo e
monitoramento ambiental. Licenciamento ambiental. 2. Meio Fisico. Forma, dimensdes, movimentos e estrutura do Planeta Terra. Caracterizagdo do meio fisico (geologia,
geomorfologia, vegetacdo, dominios, biomas etc.). Paisagens naturais. Areas degradadas: identificacdo e recuperagdo. Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera.
caracterizagdo, fungdes, processos e composi¢do da atmosfera, climas. Calculo de energia do relevo. 3. Geografia Humana. Epistemologia da Geografia: conceitos,
metodologias, principios e paradigmas. Geografia da Populagdo: aspectos demograficos, estrutura, dinamica, migragdes e distribuigdo da populagdo. Geografia dos espagos
rural e urbano. Geografia Econdmica: as atividades econdmicas, os blocos econémicos, a questdo da globalizagdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI. Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relagdes de poder. a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4. Cartografia. Meios de orientacdo e de representagdo
cartografica. Localizagdo de pontos por coordenadas geogréficas. Calculo de dreas. Transformagdo e calculo de escalas. Locagdo de pontos ou areas por coordenadas
geograficas. Interpretagdo de fotografias aéreas e imagens de satélite. Sistemas de projecdes. Mapeamento Bdsico. Mapeamento Tematico. Delimitagdo do espago
territorial municipal, distrital, regional. Cartas de declividade e perfil de relevo. Geoprocessamento e cartografia digital. 5. Geotecnologias. Sistemas de Informagdes
Geograficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento. Sistemas de Posicionamento por Satélite. Aerofotogrametria e Sensoriamento Remoto: teoria e pratica. Aplicagdes
das geotecnologias. 6. Hidrografia. O ciclo da agua. Bacias Hidrogréaficas: delimitagdo, manejo e gestdo. Localizagdo e analise do potencial dos recursos hidricos. Avaliagdo e
estudo do potencial de recursos hidricos. Identificacdo e analise de sistemas de drenagem. Analise e controle de escoamento, erosdo e assoreamento dos cursos d'agua. 7.
Planejamento. Planos diretores urbanos, rurais e regionais. Ordenamento territorial. Cadastros Rurais e Urbanos. Sistemas de circulagdo de pessoas, bens e servigos.
Delimitagdo e caracterizagdo de regides para planejamento. Andlises populacionais, sociais e geoecondmicas. Analises geopoliticas. 8. Turismo. Potencial turistico de uma
regido. Localizagdo/implementagao de polos turisticos. Projetos e servicos de turismo ecoldgico (identificagdo de trilhas). 9. Cédigo de Etica Profissional. 10. Normas Legais:
- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 225).

- BRASIL. Lei n2 9.985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza.

- BRASIL. Lei n2 12.651/2012 - Cédigo Florestal.

BRASIL. Lei n2 9.433/1997 - Politica Nacional de Recursos Hidricos.

BRASIL. Lei n2 6.902/1981 e Decreto n2 99.274/1990 - Estacdes Ecoldgicas e Areas de Protecdo Ambiental.

BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

BRASIL. Decreto n2 7.830/2012 e Decreto n2 8.235/2014 - Regularizagdo Ambiental.

BRASIL. Lei n2 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

BRASIL. Lei n2 6.766/1979 - Lei do Parcelamento do Solo Urbano.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 1/1986 - EIA/RIMA.

BRASIL. Resolugdo CONAMA 237/1997 - Licenciamento ambiental.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.701/2020 - Cédigo de Posturas do Municipio.

LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.700/2020 - Plano Diretor.

- LAPA/PR. Lei Municipal n2 3.702/2020 - Lei de Parcelamento do Solo para fins urbanos.

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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PARA: MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satide-doenga. Promog3o da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Farmacocinética e farmacodinamica da anestesia inalatdria. 40. Farmacologia dos anestésicos
locais e suas indicagdes. 41. Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatdrios e suas indicagdes. 42. Ventilagdo artificial. 43. Anestesia em pediatria. 44. Anestesia em
urgéncias. 45. Anestesia em obstetricia e ginecologia. 46. Anestesia em neurocirurgia. 47. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular. 48. Parada cardiaca e
reanimagdo. 49. Monitorizagdo em anestesia. 50. Sistema nervoso auténomo. 51. ComplicagGes de anestesia. 52. Raquianestesia. 53. Anestesia peridural. 54. Monitorizagdo
neurofisiolégica. 55. Anestesia em cirurgia cardiaca. 56. Monitorizagdo hemodinamica. 57. Choque. 58. Hipertermia Maligna. 59. TransfusGes sanguineas. 60. Avaliagdo pré-
operatdria e cuidados poés-operatérios. 61. Fisiologia humana aplicada a anestesiologia. 62. Bloqueios de plexos e nervos periféricos. 63. Anestesia em oftalmologia. 64.
Anestesia em Otorrinolaringologia. 65. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagndsticos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude

PARA: MEDICO CARDIOLOGISTA - DIARISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doencas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagOes cutdaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM nQ e infarto agudo do miocardio). 40.
Aneurisma de aorta. 41. Dissec¢do aguda de aorta. 42. Insuficiéncia cardiaca. 43. Valvopatias (adrtica, mitral, tricispide e pulmonar). 44. Hipertensao arterial sistémica. 45.
Miocardiopatias. 46. Endocardites. 47. Cor pulmonale agudo e cronico. 48. Doenga reumdtica. 49. Pericardiopatias. 50. Arritmias cardiacas. 51. Cardiopatias congénitas
(ciandticas e aciandticas). 52. Choque cardiogénico. 53. Disturbios da condugdo. 54. Miocardites. 55. Dor toracica. 56. Tumores e lesdes traumaticas do coragdo. 57.
Cardiologia Clinica (IAM, ICC, Sindrome Coronariana). 58. Manifestagdes cardiacas de doengas sistémicas. 59. Comprometimento cardiovascular nas doengas sistémicas. 60.
Epidemiologia das doengas cardiovasculares. 61. Transplante cardiaco e circulagdo assistida prolongada. 62. Cateterismo cardiaco. 63. Avaliagdo hemodindmica invasiva e
ndo invasiva. 64. Pds-operatdério em Cirurgia Cardiaca. 65. Diagnodstico por imagem ndo invasiva. 66. Eletrocardiografia. 67. Semiologia cardiovascular. 68. Fisiologia
cardiovascular. 69. Ciclo cardiaco. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO CLINICO GERAL (TODOS):

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a satide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogao da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satde. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por Animais
Peconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do Aparelho

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doengas Nutricionais. 22. Doencas Oculares. 23. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doengas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urinario. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. ManifestagGes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MEDICO DO TRABALHO:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgBes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Medicina do Trabalho: Anamnese ocupacional, exame clinico e exames complementares.
Doengas do Trabalho prevalentes e interfaces com outras especialidades médicas (Dermatologia, Pneumopatia, Hematologia, Otorrinolaringologia, Hepatologia, Neurologia
e Neurotoxicologia; Ortopedia e Reumatologia, Cancer Ocupacional). Toxicologia aplicada a Medicina do Trabalho. Urgéncias clinicas e traumatoldgicas. Riscos Ocupacionais:
quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos: metodologias de avaliagdo e controle. Higiene Ocupacional. Atividades de Vigilancia em Salde (Sanitaria, Epidemioldgica,
Ambiental e de Saude do Trabalhador) desenvolvidas pelos SUS. Procedimentos diagndsticos e relagdo causal entre as queixas/agravo e a ocupagdo do trabalhador. Acidente
de trabalho: comunicagdo e disposi¢des diversas. Habilitagdo e reabilitacdo profissional. 40. Epidemiologia ocupacional: Método epidemioldgico aplicado a saude e
seguranga ocupacional; Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo; Medidas de exposi¢do no local de trabalho; Medigdo dos efeitos das exposigdes.
41. Ergonomia: Principios de ergonomia e biomecanica; Antropometria e planejamento do posto de trabalho; Analise ergondmica de atividades; Prevengdo da sobrecarga de
trabalho em linhas de produgdo; Prevengdo de disturbios relacionados ao trabalho. 42. Gestdo ambiental e saide dos trabalhadores: Relagdes entre saude ambiental e
ocupacional; Saude e segurangca ocupacional e o meio ambiente; Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores; Gestdo em saude: planejamento, implementagdo e
avaliagdo de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 43. Pericias médicas judiciais: Exame clinico e anamnese ocupacional; Analise das condigdes de
trabalho; Laudos médicos e ambientais. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

BRASIL. Decreto-Lei n2 5.452/1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho.

BRASIL. Decreto n2 3.048/1999 - Regulamento da Previdéncia Social.

BRASIL. Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude no Trabalho - NR.

PARA: MEDICO GINECO-OBSTETRA - PLANTONISTA:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primdria a salide no Brasil. Processo salide-doenca. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegconhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas
Neurolégicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doencas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutdneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. Ginecologia: 1. Embriologia e anatomia do aparelho genital feminino. 2. Consulta ginecoldgica. 3.

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 50 de 58



ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE LAPA/PR
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES

REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

Desenvolvimento puberal normal e anormal. 4. Ginecologia infanto-puberal. 5. Dismenorreia. 6. Sindrome pré-menstrual. 7. Dor pélvica aguda e crdnica. 8. Sangramento
uterino anormal. 9. Miomatose uterina. 10. Endometriose. 11. Doencas sexualmente transmissiveis. 12. Doenga inflamatdria pélvica. 13. Vulvovaginites. 14. Anormalidades
da estatica pélvica. 15. Incontinéncia urinaria. 16. Urgéncias em ginecologia. 17. Sexualidade humana. 18. Violéncia sexual contra a mulher. 19. Anticoncepgdo. 20. Ciclo
menstrual. 21. Amenorreias. 22. Anovulagdo crénica. 23. Hiperprolactinemia. 24. Hiperandrogenismo. 25. Infertilidade. 26. Reprodugdo humana. 27. Climatério. 28.
Osteoporose. 29. Neoplasias da vulva e vagina. 30. Neoplasias de colo uterino. 31. Neoplasias de ovario. 32. Neoplasias de corpo uterino. 33. Patologia mamaria benigna e
maligna. 34. Anomalias da diferenciagdo sexual, do utero e da vagina. 35. Diagndstico por imagem em ginecologia. Obstetricia: 1. Diagndstico de gestagdo. 2. Modificagdes
fisioldgicas na gestagdo. 3. Semiologia obstétrica. 4. Assisténcia pré-natal. 5. Medicina fetal. 6. Morte fetal. 7. Abortamento. 8. Prematuridade e nascimento pré-termo. 9.
Gestagdo pos-termo. 10. Ruptura prematura de membranas. 11. Doenga hemolitica perinatal. 12. Restricdo de crescimento fetal. 13. Gemelaridade. 14. Avaliacdo da
vitalidade fetal. 15. InfeccGes pré-natais. 16. Infec¢do intra-amnidtica. 17. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto. 18. Parto disfuncional. 19. Indugdo do parto. 20.
Forcipe e cesariana. 21. Puerpério. 22. Infecgdo puerperal. 23. Amamentagdo. 24. Doenga hipertensiva na gravidez. 25. Pré-eclampsia e Eclampsia. 26. Sindrome de HELLP.
27. Eventos tromboembdlicos na gestagdo. 28. Doenga trofoblastica gestacional. 29. Diabete e gestagdo. 30. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestagdo. 31.
Sangramento do terceiro trimestre. 32. Hemorragia pds-parto. 33. Gestagdo ectdpica. 34. Intercorréncias clinico-cirurgicas na gestagdo. 35. Drogas na gestagdo e
amamentac3o. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO ORTOPEDISTA - DIARISTA:

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogio da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Ortopedia e Traumatologia: Histologia e consolidagdo de fraturas. Embriologia. Fisiologia.
Osteomielite hematogénica aguda. Pioartrites. Osteomielites subaguda e cronica. Infecgdes especificas e ndo usuais. Bioética. Principios de biomecanica geral. Marcha
normal e patoldgica. Desenvolvimento postural. Principios das fraturas fechadas. Fraturas expostas. Complicages de fraturas. Descolamento epifisario. Pseudoartroses.
Fixadores externos. Principios de coberturas cutaneas. Atendimento ao politraumatizado. Etica médica. Técnica de amputagdes dos membros. Préteses. Principios de
osteossintese e técnica ao. Fraturas de clavicula e escapula. Luxagdo acromioclavicular e glenoumeral. Instabilidade glenoumeral. Fraturas proximais do Umero. Fraturas
diafisdrias do Umero. Fraturas distais do Umero e luxagdes do cotovelo em adultos. Fraturas da cabega do radio e olécrano. Fraturas supracondilianas do Umero em criangas.
Demais fraturas do cotovelo na crianga. Fraturas dos ossos do antebrago. Fraturas distais do radio no adulto. Fraturas do punho na crianga. Fraturas do escafdide e ossos
carpo. Instabilidade cérpica. Fraturas da mdo. Luxagdes da mdo. Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e mdo. Lesdes dos nervos periféricos. Lesdes do plexo
braquial. Traumatismo raquimedular. Fraturas-luxagdes da coluna cervical. Fraturas da coluna toracolombar e sacro. Fraturas do anel pélvico. Fraturas do acetdbulo.
Luxag¢des do quadril e fraturas da cabega do fémur. Fraturas do colo do fémur. Demais fraturas proximais do fémur. Fraturas proximais do fémur na crianga. Fratura diafise
do fémur. Lesdes ligamentares do joelho. Lesdes meniscais. Lesdes do aparelho extensor do joelho. Luxagdes do joelho. Fratura distail do fémur e da patela. Fraturas do
planalto tibial. Fraturas dos ossos da perna. Fratura e luxagdo do tornozelo no adulto. Fraturas do tornozelo em crianga. Entorses do tornozelofraturas do calcaneo. Fraturas
do talus e outros ossos do tarso. LesGes da articulagdo de lisfranc. Fraturas do antepé. Lesdes osteocondriais. LesGes da unidade musculo-tendinea. Deformidades
congeénitas dos membros superiores. Deformidades congénitas dos membros inferiores. Disturbios congénitos da osteogénese. Distlrbios metabdlicos e endocrinoldgicos
(raquitismo, escorbuto, paget etc.). Osteocondrites e osteocondroses. Doengas reumaticas (ar, gota, soronegativas etc.). Hemofilia e hemopatias. Introdugdo aos tumores
(patologista e radiologista). Tumores benignos. Tumores malignos. Revisdo de infecgdes. Exame fisico e biomecanica do quadril. Displasia do desenvolvimento do quadril.
Legg-calve -perthes. Epifisiolistese femoral proximal. Necrose asséptica da cabega femoral, osteoartrose e osteotomias do quadril. Biomecanica dos materiais. Artroplastia
primdria do quadril. Artroplastia de revisdo do quadril. Patologias neuromusculares e distrofias musculares. Artrogripose. Mielomeningocele. Paralisia infantil. Paralisia
cerebral. Biomecanica da coluna e exame fisico. Revisdo das fraturas da coluna e trauma raquimedular. Lombalgias (adultos e criangas), psoite e discite. Espondilolistese,
diastematomielia e siringomielia. Escoliose idiopatica e congénita. Cifose (scheuermann e congénitas). Hérnias discais (cervical, toracica e lombar). Cervicobraquialgias e
sindrome do desfiladeiro toracico. Estenose do canal medular (cervical e lombar) e mielopatias. Biomecanica e exame fisico do pé. Revisdo de fraturas dos membros
inferiores. Pé torto equinovaro congénito. Pé plano flexivel e coalisdo tarsal. Pé talo vertical, pé talus obliquo e calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus,
hallux rigidus e pé metatarso varo. Pé cavo e deformidade dos dedos. Pé neuropatico e diabético. Lesdes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Biomecanica e
exame fisico do joelho. Lesdes ligamentares cronicas. Cirurgia de reconstrugdo intra e extraarticular do LCA. Cirurgia de reconstrugdo do LCP e canto PL. Patologia fémoro-
patelar. Menisco discoide, meniscorrafia e cisto popliteo. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastia primaria do joelho. Artroplastia de revisdo do joelho.
Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Discrepdncia dos membros inferiores. Biomecanica e exame fisico do ombro. Revisdo de fraturas dos
membros superiores. Sindrome do impacto e lesdes do manguito rotador. Ombro congelado. Tendinite calcarea e do biceps. Instabilidade do ombro. Paralisia obstétrica.
Biomecanica e exame fisico do cotovelo e epicondilites. Sindromes compressivas dos nervos periféricos dos membros superiores. Biomecanica e exame fisico do punho e
mdo. Afecgbes da radioulnal distal. Kienbdck, impacto ulnocarpal, dupuytren, de quervain e cistos. Revisdo de fraturas expostas. Microcirurgia, reimplantes. Lesdo de ponta
de dedo e cobertura cutanea da mao. Artrodeses. Tumores: Tumores benignos. LesGes pseudotumorais. Tumores malignos. Ortopedia pediatrica: Displasia do
desenvolvimento do quadril. Legg-perthes-calve. Epifisiolistese femoral proximal. Deformidades angulares e rotacionais dos membros inferiores. Marcha normal e
patoldgica. Paralisia infantil e cerebral. Trauma infantil. Desenvolvimento neuro-postural. Miopatias e neuropatias. Quadril: Biomecanica e exame fisico. Necrose asséptica
da cabega femoral. Osteoartrose. Osteotomias do quadril. Biomecanica de materiais. Artroplastias do quadril. Coluna: Biomecanica da coluna e exame fisico. Lombalgias.
Espondilolistese, diastematomielia e siringomielia. Escoliose (idiopatica e congénita) e cifoses. Sindrome da cauda equina. Cervicobraquialgias. Artrite reumatdide na coluna
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cervical. Anomalias congénitas da coluna. Ombro e cotovelo: Biomecanica e artroplastia de ombro e cotovelo. Sindrome do impacto, lesdo manguito rotador e tendinite do
biceps. Ombro congelado, tendinite calcarea e rigidez do cotovelo. Paralisia obstétrica. Instabilidade do ombro. Exame fisico do ombro e cotovelo. Epicondilites. Pé:
Biomecanica e exame fisico do pé. Pé torto congénito e pé cavo. Coalizdo tarsal e descolamento epifisario do tornozelo. Pé talus vertical, pé talus obliquo, metatarso varo e
calcaneo valgo. Talalgias e metatarsalgias. Hallux valgus e deformidades dos dedos dos pés. Lesdes esportivas do tornozelo e pé e calgados esportivos. Pé insensivel.
Fixadores externos e pseudoartroses: Infecgdes. Pseudartroses. Fixadores externos. Deformidades congénitas e discrepancia dos membros inferiores. Joelho: Exame fisico e
biomecanica do joelho. LesGes meniscais e condrais. Lesdes ligamentares. Afecgcdes fémoro-patelares. Osteoartrose, osteotomias e osteonecrose. Artroplastias do joelho.
Patologias periarticulares do joelho. Mdo: Lesdes do plexo braquial. Sindromes compressivas e lesdes dos nervos periféricos. Exame fisico e biomecanica da mdo e punho.
Instabilidades carpicas e afecgdes da radioulnal distal. Kienbdck, dupuytren, de quervain, cistos. LesGes tendineas da mao. Artrite reumatodide. Cobertura cutanea da mao.
Trauma: Técnica ao (osteossintese). Fraturas da cintura escapular. Fraturas do cotovelo. Fraturas do punho e m3o. Fraturas do anel pélvico e acetabulo. Fraturas proximais
do fémur. Fraturas do joelho. Fraturas do tornozelo e pé. Amputagdes e préteses. Trauma esportivo: Biomecanica. Lesdes musculo-tendineas. Entorses, fraturas por stress e
tendinites relacionadas a esporte. Reabilitagdo e retorno a atividade. Osteometabdlicas: Disturbios congénitos e osteogénese. Disturbios metabdlicos e enddcrinos
(raquitismo, escorbuto, paget). Doengas reumaticas (ar, gota, soro neg etc.). Artroscopia: Instrumental e principios de artroscopia. Osteocondrites e osteonecroses. Lesdes
meniscais e lesdes condrais. Artroscopias das diversas articulagdes. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude

PARA: MEDICO PEDIATRA (AMBOS):

Conteudo Programadtico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenga. Promogio da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Medicina Geral e Especialidade: 1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e Propedéutica Médica. 5. Abordagem
geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e testes diagnodsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Pegonhentos. 9. Doengas Alérgicas. 10. Doengas Dermatoldgicas. 11. Doengas do Aparelho Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doengas do
Aparelho Respiratério. 14. Doengas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16. Doengas do Tecido Conjuntivo e
Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitarias. 20. Doengas
Neuroldgicas. 21. Doencas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24. Doencas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas.
26. Doengas Renais e do Trato Urindrio. 27. Doengas Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doencas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose, esquistossomose,
septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifestagdes cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC.
33. Controle de infecgGes hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica didria. 35. Emergéncias clinicas. 36.
Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria Clinica. 39. Adolescéncia: desenvolvimento e crescimento normal. 40. Ginecologia e disturbios
menstruais. 41. Doengas infecciosas na infancia: Prevengdo. 42. Doengas bacterianas. 43. Doengas virais. 44. Infecgdes micdticas ou por protozodrios. 45. Helmintiases. 46.
Erros inatos do metabolismo. 47. Feto e o recém-nascido: Desenvolvimento fetal normal e patoldgico. 48. O recém-nascido a termo, normal e patoldgico. 49. O recém-
nascido prematuro e o pds-maturo. 50. Doengas infecciosas do recém-nascido. 51. Fisiopatologia dos liquidos corporais: Terapia da hidratagdo oral e parenteral. 52.
Equilibrio hidroeletrolitico e acido basico e suas desordens. 53. Genética: Principios basicos, dismorfismos, aconselhamento genético. 54. Neoplasmas e lesdes neoplasmas
similes. 55. Leucoses. 56. Linfomas. 57. Retinoblastomas. 58. Neoplasias do sistema nervoso, rins e 0ssos. 59. Sarcoma de tecidos moles. 60. Nutricdo e disturbios
nutricionais: Necessidades nutricionais na infancia. 61. Alimentagdo do lactente normal. 62. Disturbio da nutri¢do na crianga e no adolescente: desnutrigdo e obesidade. 63.
Crescimento e desenvolvimento normais e patoldgicos; Disturbios da aprendizagem; Retardo mental. 64. 26. 65. Pediatria preventiva: Atengdo primaria. 66. Prevengdo
secunddria e terciaria. 67. Epidemiologia pediatrica. 68. Cuidados de saide em paises em desenvolvimento. 69. Pele e anexos: Semiologia; Eczemas; Lesdes cutdneas
transitdrias do recém-nascido; Vasculites; Infecgdes cutaneas. 70. Emergéncias pediatricas. 71. Insuficiéncias de érgdos. 72. Parada cardiorrespiratdria. 73. Ressuscitagdo
cardiopulmonar. 74. Insuficiéncia respiratéria aguda. 75. Abdome agudo. 76. Acidentes: afogamento, queimaduras, envenenamentos. 77. Sistema circulatério:
Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 78. Doengas do sistema circulatério no recém-nascido, na infancia e adolescéncia; Procedimentos especiais, métodos
diagndsticos. 79. Exames de imagem em pediatria. 80. Sistema digestivo: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 81. Doengas do sistema digestivo no recém-nascido,
na infancia e adolescéncia. 82. Procedimentos especiais, métodos diagndsticos. 83. Sistema enddcrino, distirbios metabdlicos: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo.
84. Diabetes mellitus; Disfungdes da hipdfise, tireoide, suprarrenal e gonadas no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 85. Sistema hematoldgico: Desenvolvimento. 86.
Anemias. 87. Doengas hemorragicas. 88. Sistema imunoldgico: Desordens alérgicas. 89. Imunodeficiéncias. 90. Doengas reumaticas e do tecido conjuntivo. 91. Sistema
nervoso: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 92. Convulsdes. 93. Doengas degenerativas do sistema nervoso. 94. Doengas neuromusculares. 95. Sistema
osteomuscular: Displasias esqueléticas. 96. Doengas dsseas metabdlicas. 97. Sistema respiratoério: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 98. Doencgas do sistema
respiratorio no recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 99. Sistema urindrio: Desenvolvimento normal, estrutura e fungdo. 100. Doengas do sistema geniturinarios do
recém-nascido, na infancia e adolescéncia. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satude

PARA: MEDICO PSIQUIATRA — 40H:

Conteudo Programadtico:
1. Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satde (SUS). Atengdo primaria a saide no Brasil. Processo satde-doenca. Promogao da
salde e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em salde. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. Objthd Nés acreditamos nesses valores.
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Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Psiquiatria: 1. Diagndstico em Psiquiatria. 2. Psicopatologia. 3. Fundamentos Psicanaliticos: teoria, psicopatologia e desenvolvimento humano. 4. Delirium, deméncia,
transtornos amnésticos e outros transtornos mentais organicos. 5. Transtornos por uso de substancias psicoativas. 6. Esquizofrenia. 7. Outros transtornos psicéticos:
esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. 8. Sindromes psiquiatricas do puerpério. 9. Transtornos do humor.10.
Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. 11. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. 12. Outros transtornos de
ansiedade: panico e ansiedade generalizada. 13. Transtornos alimentares. 14. Transtornos do sono. 15. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pds-traumatico.
16. Transtornos somatoformes. 17. Transtornos dissociativos. 18. Transtornos da identidade. 19. Transtornos de personalidade e de comportamento. 20. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. 21. Retardo mental. 22. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. 23. Transtornos comportamentais e emocionais que
aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. 24. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. 25. Sindromes comportamentais associadas a
perturbacdes fisioldgicas e fatores fisicos. 26. Tratamentos bioldgicos em psiquiatria. 27. Psiquiatria de ligagdo e interconsulta psiquiatrica. 28. Emergéncias psiquidtricas. 29.
Psicoterapia. 30. Psicofarmacologia e psicofarmacoterapia. 31. Eletroconvulsoterapia. 32. Reabilitagdo psicossocial. 33. Psiquiatria forense. 35. Epidemiologia dos
transtornos psiquidtricos. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

BRASIL. Decreto n2 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

PARA: MEDICO VETERINARIO:

Conteudo Programadtico:

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Salde. 2. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. 3. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria e seguranga de
alimentos. 4. Microbiologia de alimentos e toxinfecgdes. 5. Controle higiénico-sanitdrio de alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de
carnes, pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterindria, Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento.
11. Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterindria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14. Reproducdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutrigdo animal,
alimentos e alimentagdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18. Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia
Veterinaria. 21. Produgdo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa, brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros,
sanidade avicola, sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de suideos, sanidade dos animais aquéticos. 2. Cédigo de Etica
Profissional. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 6.437/1977 - Infragdes a Legislacdo Sanitdria Federal.

- BRASIL. Decreto n2 5.741/2006 - Sistema Unificado de Ateng&o a Sanidade Agropecuaria.

- BRASIL. Portaria SVS/MS n2 1.428/1993 - Regulamento Técnico para Inspegdo Alimentos, BPP e PIQ’s.

- BRASIL. Decreto n2 9.013/2017 - RIISPOA.

PARA: MONITOR DE TRANSPORTE DE PACIENTES:

Conteudo Programadtico:

1. Saude Publica e Coletiva: Doengas transmissiveis. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das praticas no cuidado e no trabalho de satde. Seguranga e Saude no
Trabalho em Servigos de Saude. 2. Nogoes Basicas de Saude e Bem-Estar: Conceitos basicos. Sinais vitais e indicadores de problemas de satude. Hidratagdo e alimentagdo.
AlteragBes no estado de saude dos pacientes. 3. Nog6es de Primeiros Socorros: Principios de primeiros socorros. Atendimento a emergéncias médicas comuns (desmaios,
crises convulsivas, parada cardiorrespiratdria, entre outros). Tipos e uso de materiais de primeiros socorros (bandagens, colar cervical, oxigénio, entre outros).
Procedimentos em caso de obstrugdo de vias aéreas. Técnicas de ressuscitagdo cardiopulmonar (RCP). 4. Cuidados Basicos com Pacientes: Auxilio na alimentagdo e higiene
pessoal de pacientes. Técnicas de movimentagdo e transporte seguro de pacientes com diferentes condi¢des de saude. Manuseio de cadeiras de rodas, macas e outros
equipamentos de transporte. Cuidados com pacientes com mobilidade reduzida, idosos e pacientes com necessidades especiais. Seguranga do Paciente. 5. Biosseguranga. 6.
Seguranca no Trabalho: prevencgdo de acidentes e aspectos gerais da segurancga individual e coletivas. 7. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n2 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR:

Conteudo Programatico:

1. Primeiros Socorros: Conhecimento tedrico de primeiros socorros no transito. 2. Seguranga e Conforto dos Estudantes: procedimentos e cuidados bdasicos, saidas de
emergéncia, cinto de seguranca, dispositivos de retengdo para o transporte de crianga, embarque e desembarque, equipamentos de uso obrigatdrio do veiculo. 3.
Protocolos de Higiene para Prevengdo de Doengas. 4. Comunicagao e resolugdao de conflitos. 5. Caracteristicas das criancas por faixa etaria. 6. Interacdo com as criangas.
7. Seguranga no Trabalho: prevencdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 8. Ambiente de trabalho: Organizagdo. Destinacdo e descarte de
residuos. 9. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
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PARA: OPERADOR DE COMPUTADOR:

Conteudo Programadtico:

1. Hardware e Periféricos: Funcionamento de componentes de hardware: processadores, memorias, discos rigidos, placas-mde etc. Instalagdo e configuragdo de periféricos
(impressoras, monitores, teclados, mouses, entre outros). Manutengao preventiva e corretiva de hardware e pegas. Substituigdo e instalagdo de componentes e mddulos. 2.
Sistemas Operacionais: Conhecimento de sistemas operacionais: Windows, Linux e outros. Instalagdo e configuracdo de sistemas operacionais. Gerenciamento de
processos, usudrios e permissdes. Nogdes basicas de comandos de terminal (Linux) e Prompt de Comando (Windows). 3. Softwares e Aplicagbes: Instalagdo, configuragdo e
atualizagdo de softwares. Orientagdo de usuarios para a utilizagdo de programas e sistemas. Conhecimento em pacotes de escritério (Microsoft Office, LibreOffice) e
navegadores de internet. NogGes de antivirus e programas de seguranca digital. 4. Redes de Computadores: Conceitos de redes de computadores: topologias, protocolos
(TCP/IP), e dispositivos de rede (roteadores, switches). Instalagdo e configuragdo de redes locais (LAN) e redes sem fio (Wi-Fi). Monitoramento e diagndstico de problemas
em redes de computadores. NogGes de seguranca em redes: firewall, VPN, criptografia e politicas de seguranga. 5. Processamento de Dados: Organizagdo de dados para
processamento, emissdo de relatdrios e controle de fluxos. Monitoramento de sistemas de processamento de dados e servidores. Execugdo de backups e restauragdo de
sistemas. Administracdo de volumes de impressdo e cdpias de seguranga. 6. Suporte Técnico e Atendimento ao Usudrio: Atendimento e suporte técnico a usuarios:
resolugdo de problemas técnicos. Diagndstico e corregdo de falhas em software e hardware. Registro e notificagdo de problemas e incidentes técnicos. Boas préticas de
atendimento ao cliente interno e externo. 7. Seguranga da Informagdo: Nogdes de politicas de seguranga da informagdo. Procedimentos de backup e recuperagdo de dados.
Controle de acesso a sistemas e protegdo contra ameagas cibernéticas (virus, malware, ransomware). Manutencgdo da seguranga fisica e légica dos equipamentos. 8. Nogbes
de Programagdo: Fundamentos de légica de programagdo. Conceitos basicos de linguagens de programacao (Python, Java, C etc.). Desenvolvimento de scripts simples para
automatizacdo de tarefas. Execucdo de programas conforme a definicdo de analistas de sistemas. 9. Relagbes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento
interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 10. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.609/1998 - Protecdo da propriedade intelectual de programa de computador e sua comercializagdo no Pais.

- BRASIL. Decreto-Lei n2 2.848/1940 - C4digo Penal (Art. 154-A; 154-B; 155 e 171).

- BRASIL. Lei n2 12.965/2014 - Principios, garantias, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

PARA: OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA:

Conteudo Programatico:

1. NogGes de primeiros socorros no transito e no trabalho. 2. Direcao defensiva e seguranga vidria. 3. Mecanica e Manutengdo: Sistema de alimentagdo de ar e
combustivel. Sistema de lubrificagdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Sistema elétrico. Funcionamento de
motor. Calibragdo dos pneus. Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de
manutengdo. 4. Maquinas: Tipos de maquinas pesadas, suas caracteristicas e funcionalidades. Manuseio e operagdo de maquinas. Manutengdo preventiva e corretiva.
Operagdes executadas com maquinas pesadas. Mecanica basica de maquinas pesadas. 5. Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 5. Seguranga no
Trabalho: prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranga individual e coletivas. 6. Ambiente de trabalho: Organizacdo. Destinagdo e descarte de residuos. 7.
Relag6es Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho
em equipe e atendimento ao publico. 8. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

- BRASIL. Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

PARA: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - LIBRAS:

Conteudo Programadtico:

1. Temas Educacionais e Pedagoégicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizagdo do trabalho
pedagogico. Gestdo democrética na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo a distancia. Uso
de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educacdo. Praticas pedagogicas e construgdo do conhecimento. Didatica e pratica histdrico-cultural. Tendéncias
pedagodgicas na pratica escolar. Concepgbes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo
professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do processo de ensino: objetivos, conteuddos,
métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e suas implicagdes pedagdgicas. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro:
evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem, sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. 2. Especificos:
Educagdo Especial. Educagdo inclusiva. Educagdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Estratégias Educativas em Educagdo Especial/Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas
e Sistemas de Comunicagdo Alternativa. Curriculo, Avaliagdo e Planejamento em Educagdo Especial/Inclusiva. Histérico da lingua brasileira de sinais. Educacdo Bilingue para
pessoas com deficiéncia auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia auditiva. Desenvolvimento linguistico da
Pessoa com deficiéncia auditiva. Estagio de aquisigdo da linguagem. Teorias sobre aquisi¢cdo da linguagem. Metodologia para o ensino de Libras como primeira lingua.
Metodologia para o ensino de Libras como segunda lingua. Aquisi¢do da Libras por criangas com deficiéncia auditiva. Atendimento Educacional Especializado para alunos
com deficiéncia auditiva. Estrutura linguistica da Libras. Pardmetros da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais. Aspectos linguisticos da Libras (fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bdésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das RelagSes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002.

PARA: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA:

Conteudo Programadtico:

1. Anatomia: anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular; sistema nervoso; sistema circulatério;
sistema respiratdrio. 2. Cinesiologia: conceitos; o esqueleto, as articulagbes e os musculos; estudo do equilibrio; alavancas; estudo dos movimentos dos diferentes
seguimentos corporais; estudo da postura; a cinesiologia no esporte. 3. Fisiologia geral e do exercicio: fisiologia celular; fisiologia do sistema nervoso; fisiologia muscular;
fisiologia cardiovascular; metabolismo; termorregulagdo. 4. Bioenergética e metabolismo do exercicio; vias de producdo de ATP; respostas hormonais ao exercicio; testes
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de esforgo; composigdo corporal; prescrigdo de exercicios; adaptagdes fisioldgicas ao exercicio e ao treinamento sistemdtico; diabetes e atividade fisica; hipertensdo e
atividade fisica; obesidade e atividade fisica; cardiopatias e atividade fisica; osteoporose e atividade fisica; mulher e atividade fisica; crianga e atividade fisica; terceira idade
e atividade fisica, nutrigdo e atividade fisica. 5. Caracteristicas, progressdo, principios de reabilitagdo e beneficios da atividade fisica em criangas, adultos, idosos:
disfungdes e lesGes osteomioarticulares, doengas neuromusculares, lesdes medulares (traumaticas ou congénitas), lesdes encefalicas (traumaticas ou congénitas). 6.
Medidas e avaliagdo em educagdo fisica: definicdo e objetivos; conceituagdo de testes, medidas e avaliagdo; selegdo de testes e medidas; instrumentos de medidas e
avaliagdo; biometria; avaliagdo da aptiddo fisica e composi¢do corporal; somatotipia; avaliagdo postural; bioestatistica. 7. Treinamento esportivo: principios do treinamento;
metodologias de treinamento; planejamento e periodizagdo; treinamento dos fatores do condicionamento fisico - forga, capacidade aerdbica, poténcia, flexibilidade,
velocidade, agilidade, equilibrio, tempo de reagdo; avaliagdo do treinamento. 8. Aprendizagem motora: conceitos basicos; o dominio motor e a natureza da aprendizagem;
fases da aprendizagem; sensacdo e percepcdo; atengdo; memodria; controle do movimento; diferengas individuais; conhecimento de resultados; transferéncia de
aprendizagem; consideragdes sobre a pratica; motivagdo; teorias da aprendizagem motora. 9. Crescimento e desenvolvimento motor: visdo geral do crescimento e
desenvolvimento motor; teorias do desenvolvimento humano; classificagdes etdrias do desenvolvimento humano; classificagdo das habilidades motoras; fases do
desenvolvimento motor; fatores que afetam o crescimento e o desenvolvimento motor; desenvolvimento motor na infancia, adolescéncia e idade adulta. 10. Psicologia da
educagdo e do esporte: psicologia da educagdo — conceitos basicos; abordagens psicolégicas — humanistas, cognitivo-desenvolvimentistas, comportamentais, psicossociais;
psicologia da crianga; conceitos de aprendizagem; psicologia do desenvolvimento; desenvolvimento psicomotor; desenvolvimento da linguagem; motivagdo e
aprendizagem; concentragdo; lideranga; o jogo e o desenvolvimento infantil; aspectos psicossociais do desporto. 11. Atividade fisica, esporte e esporte adaptado: historico;
conceituagdo; aspectos filosoficos, socioldgicos e culturais; corporeidade; corpo e movimento; expressdo corporal; atividade fisica como promogdo de saude; epidemiologia
da atividade fisica; aprendizagem, regras, técnicas e taticas dos esportes e esportes adaptados. 12. Recreagdo e lazer: conceitos de recreagdo, lazer, ludicidade, brinquedo,
brincadeira, jogo, écio; fundamentos da recreagdo e lazer; elementos da recreagdo e lazer; tempo livre x tempo disponivel; lazer x trabalho x tempo livre; lazer e a educagdo
fisica; papel pedagdgico do jogo; jogos cooperativos; jogos competitivos; jogos de tabuleiro. 13. Primeiros socorros e higiene: prevengdo de acidentes nas atividades fisicas;
primeiros socorros nas situagdes de traumatismo, de parada e ataque cardiaco, perda de consciéncia, desmaios, convulsdes, estado de choque, hemorragias, queimaduras,
afogamento, ferimentos, lesdes por intoxicagdo, acidentes causados por animais peconhentos e corpos estranhos; transporte de acidentados; material e improvisagdo em
primeiros socorros; lesGes nas atividades de saude; higiene aplicada a atividade fisica, conceitos de saude, doenga, higiene individual e coletiva; prote¢do contra doencas
transmissiveis; exame médico. 14. Reabilitagdo: principios e filosofia da reabilitagdo; histéria da reabilitagdo; conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem;
abordagem fisioterdpica na reinser¢do do individuo ao trabalho, escola, comunidade; acessibilidade; trabalho em equipe. 15. Patologia: conhecimentos bdsicos das
principais doengas associadas aos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neuroldgico. 16. Farmacologia: Conhecimentos basicos sobre os principais
farmacos utilizados por pacientes acometidos por doengas dos sistemas cardiovascular, musculoesquelético, enddcrino e neurolégico. 17. Técnicas e regras desportivas
oficiais. 19. Cédigo de Etica do Profissional de Educagio Fisica. 19. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n2 9.615/1998 - Normas Gerais sobre Desporto.

PARA: PSICOPEDAGOGO INSTITUCIONAL:

Conteudo Programatico:

1. Temas Educacionais e Pedagdgicos: Psicologia da educagdo, da aprendizagem e do desenvolvimento, incluindo neurociéncia. Planejamento e organizacdo do trabalho
pedagodgico. Gestdo democratica na escola. Teoria e pratica de curriculo, incluindo o projeto politico-pedagdgico. Interagdo entre escola, familia e comunidade. Relagdes
entre educagdo, sociedade e pratica escolar. Educagdo em Direitos Humanos. Educagdo ambiental. Educagdo Socioemocional. Educagdo integral. Educagdo Especial/Inclusiva.
Educagdo a distancia. Uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo na educagdo. Préticas pedagdgicas e construgdo do conhecimento. Diddtica e pratica histérico-
cultural. Tendéncias pedagdgicas na prdtica escolar. Concepgdes didatico-pedagdgicas e pratica educativa. Metodologias de ensino. Processos de ensino e de aprendizagem.
Relagdo professor/aluno. Compromisso social e ético do professor. Pratica docente e gestdo escolar. Organizagdo do trabalho pedagdgico em sala de aula. Componentes do
processo de ensino: objetivos, contetdos, métodos, estratégias e meios. Competéncias gerais da Educacdo Basica. Avaliagdo e suas implicagbes pedagdgicas. Organizagdo do
ensino na Educagdo Basica. Tematicas relevantes no contexto escolar brasileiro: evasdo e abandono escolar, comportamento e indisciplina, defasagem da aprendizagem,
sucesso e fracasso escolar, violéncia e drogas, entre outros. Base Nacional Comum Curricular: introdugdo e estrutura. 2. Psicopedagogia: 1. Histdria da Psicopedagogia,
tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagdgicas. 2. Fundamentos da Psicandlise e cognigdo. 3. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. 4. Bases
epistemoldgicas da Psicopedagogia. 5. Fundamentos de Psicologia do desenvolvimento. 6. Fundamentos de Neuropsicologia. 7. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de
educagdo formal. 8. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de vulnerabilidade. 9. Avaliagdo e intervengdo psicopedagogica. 10. A interdisciplinaridade da Psicopedagogia.
11. A intervencgdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente. 12. Assessoramento psicopedagdgico na escola. 13. AlteracGes neuropsicoldgicas mais
comuns na préatica psicopedagdgica. 14. Diagndstico psicopedagogico. 15. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. 16. Experiéncias traumaticas, desenvolvimento e
aprendizagem. 18. Bullying, cyberbullying, drogas, conflitos e de violéncia escolar: diagndstico, orientacdo e intervengdo. 19. Aprendizagem e inclusdo. 20. Psicopedagogia e
as leis educacionais. 3. Normas Legais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art. 193 a 232.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. Lei n2 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n2 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo - PNE.

BRASIL. Lei n2 14.113/2020 - Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do (Fundeb).

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n2 2/2017 - Institui e orienta a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n2 4/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Bésica.

BRASIL. Resolugdo n2 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos.

BRASIL. Parecer CNE/CP n2 3/2004 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relages Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana.

PARA: TECNICO DE CONTABILIDADE:

Conteudo Programatico:

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade,
eficiéncia, supremacia do interesse publico. 2. Direito Administrativo: Estado, governo e Administragdo Publica: conceitos; elementos; poderes; organizagdo; natureza; fins;
e principios. Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. Licitagdes: conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade;
vedagdo; modalidades; procedimentos; fases; revogagdo; invalidagdo; desisténcia; e controle. 3. Administragdo Publica: Caracteristicas basicas das organizagdes formais
modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Organizagdo administrativa: centralizagdo, descentralizagdo,
concentragdo e desconcentragdo. Contratos administrativos. NogGes de processos licitatérios. 4. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de
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Contabilidade. Patriménio: estrutura, configuragdes do estado patrimonial. Equagdo fundamental do patriménio. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Escrituragdo contabil:
as contas patrimoniais; as contas de resultado: receitas e despesas; métodos de escrituragdo. Regime de caixa e de competéncia. Balancete de verificagdo. Operagdes com
mercadorias. Inventario: conceito, finalidades e classificagdo. Tributagdo nas operagdes com mercadorias. Depreciagdes, Amortizagdes e Provisdes. Encerramento de contas
de receita e despesa. Distribuicdo de resultados. Balango Patrimonial. Demonstragdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Tributos: imposto de renda pessoa juridica (IRPJ); contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL ou CSSL); PIS; COFINS; impostos e
contribuigdes incidentes sobre folha de pagamento. 5. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios
de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes Contdbeis. Patriménio Publico. Divida Ativa.
Restos a pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) - vigente. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP)
- vigente. Balango Orgamentario. Balango Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Langamentos
Contdbeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orgcamentdria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orgamento Publico. Principios
orgamentdrios. Ciclo orgamentdrio. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA.
Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa Publica. Receita Orgamentaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgamentaria. Créditos
orgamentdrios iniciais e adicionais. Escrituragdo Contdbil da Receita Orgamentdria e extraorgamentdria. Despesa Orgcamentaria. Etapas da Despesa Publica. Despesa
extraorgamentdria. Escrituracdo da Despesa Orcamentaria e extraorcamentaria. Prestacdo de Contas. Controle Interno e Externo. 7. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao
publico. 12. Normas Legais:

- BRASIL. Lei Complementar n2 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

- BRASIL. Lei n2 8.429/1992 - Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n? 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos.

- BRASIL. Lei n? 4.320/1964 - Normas Gerais de Direito Financeiro.

- BRASIL. Lei n? 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac&o.

- BRASIL. Lei Complementar n2 123/2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.

PARA: TECNICO DE ENFERMAGEM:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a saide no Brasil. Processo salide-doenca. Promogio da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de satude. Epidemiologia. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Enfermagem: NogOes de Anatomia e Fisiologia Humana; NogGes de microbiologia e parasitologia; Conceitos bdsicos para a pratica da Enfermagem; Necessidades humanas
basicas; Medidas antropométricas; Sinais vitais, parametros normais e variagdes, verificagdo e avaliagdo - temperatura, pulso, pressao arterial, frequéncia respiratéria e dor;
Nogdes basicas de exames clinicos e exame fisico; Posi¢des para Exames e Procedimentos; Técnicas basicas de enfermagem em higiene, conforto e seguranga do paciente;
Transporte de paciente; Técnicas de posicionamento correto no leito, protecdo de membros e tronco do cliente/paciente, mudangas de decubito e outras que visem a
seguranga e o conforto e ainda evitem complicagdes e sequelas; Normas técnicas e rotinas sobre coleta de materiais para exames; Nogles basicas de controle
hidroeletrolitico; Aplicagdo de calor e frio; Assisténcia aos pacientes nas eliminagdes; Oxigenioterapia; Dietas basicas e especiais; Normas técnicas sobre o funcionamento
dos materiais e equipamentos especificos; Administracdo de medicamentos; Biosseguranca em salde, prevengdo e controle das infec¢des hospitalares; Assisténcia basica de
enfermagem nas varias fases do ciclo vital - caracteristicas e cuidados, rotinas e procedimentos; Principais patologias, disturbios, transtornos e agravos de importancia para
a saude publica: fatores de risco, sinais, sintomas, prevenc¢do, diagnodstico, tratamento e reabilitagdo; Socorro e Pronto Atendimento de Urgéncia. Gerenciamento do
descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos, quimicos e radioativos. Acidentes de trabalho com material biolégico. Nogdes basicas de prevengdo e combate a
incéndios. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de
trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Cédigo de Etica Profissional. 5. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Orgénica da Saude.

BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

- BRASIL. Resolugdo RDC n2 222/2018 - Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Satde.

- BRASIL. Portaria n2 2.616/1998 - Diretrizes e normas para o controle de infecgdo hospitalar.

PARA: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO:

Conteudo Programatico:

1. Satde Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de sadde (SUS). Atengdo primdria a salide no Brasil. Processo salide-doenca. Promogdo da
salde e prevengdo de doencgas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigilancia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de salude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Seguranca do Trabalho: Conceitos e definigdes. Prevengdo de Riscos no Ambiente de Trabalho. Organizagdo do Trabalho e Processos de Trabalho. Medidas de protegdo
coletiva e individual. Prote¢do contra incéndio. Primeiros socorros. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Avaliagdo e controle de riscos ambientais. Medidas
preventivas: informag8es sobre riscos, campanhas preventivas, treinamentos e analises de resultados. Acidentes do trabalho: tipos, investigagdo, analise, registros e
controle estatistico, consequéncias do acidente, afastamento do trabalho. CIPA: fungdes e atribuigces, organizagdo e treinamento. Ergonomia. Instalagdes e servigos de
eletricidade, maquinas e equipamentos; transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais. Liquidos combustiveis e inflamaveis. CondigGes sanitérias e de
conforto nos locais de trabalho. Higiene do trabalho. Nogdes de biossegurancga. Equipamentos de Protegdo Individual e Coletiva. Insalubridade e periculosidade. Doengas
Ocupacionais. Saude Ocupacional. 3. Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de
conduta no ambiente de trabalho, trabalho em equipe e atendimento ao publico. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidacdo das normas sobre as politicas nacionais de saude do Sistema Unico de Satde.

- BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

- BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

- BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.
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- BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.
- BRASIL. Normas Regulamentadoras vigentes (NR 01 a 37).

PARA: TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Conteudo Programadtico:

1. Satide Publica e Coletiva: Politicas publicas da satide no Brasil. Sistema Unico de satide (SUS. Atengdo primaria a satde no Brasil. Processo salide-doenga. Promogdo da
saude e prevengdo de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e fatores de risco em saude. Vigildncia em saude. Educagdo para a saude. Doengas transmissiveis.
Imunizagdes, imunologia e vacinas. Humanizagdo das préticas no cuidado e no trabalho de saude. Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. 2.
Terapia Ocupacional: 1. Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. 2. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. 3. Terapia
Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. 4. Terapia Ocupacional e satde do trabalhador. 5. Terapia Ocupacional e Saude Mental. 6. Ergonomia e Terapia Ocupacional.
7. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. 8. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. 9. Recursos Terapéuticos e Atividades. 10. Avaliagdes,
Planejamento e Intervengdes em Terapia Ocupacional. 11. Reabilitagdo psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. 12. Terapia Ocupacional no Tratamento da
Disfungdo Fisica. 3. Cédigo de Etica Profissional. 4. Normas Legais:

- BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

BRASIL. Portaria de Consolidagdo n2 2/2017 - Consolidagio das normas sobre as politicas nacionais de satide do Sistema Unico de Saude.

BRASIL. Decreto n2 7.508/2011 - Regulamenta a Lei n2 8.080/1990.

BRASIL. Lei n2 8.080/1990 - Lei Organica da Saude.

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

BRASIL. Lei n? 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa Idosa.

BRASIL. Lei n? 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

BRASIL. Lei n2 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

BRASIL. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

PARA: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS:

Conteudo Programadtico:

1. Libras: Educagdo Especial. Educagdo inclusiva. Educagdo, Equidade, Diversidade e Inclusdo Social. Histdrico da lingua brasileira de sinais. Educagdo Bilingue para pessoas
com deficiéncia auditiva. Mitos sobre as linguas de sinais. Caracteristicas do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia auditiva. Desenvolvimento linguistico da Pessoa
com deficiéncia auditiva. Estagio de aquisi¢do da linguagem. Teorias sobre aquisi¢do da linguagem. Aquisicdo da Libras por criangas com deficiéncia auditiva. Atendimento
Educacional Especializado. Estrutura linguistica da Libras. Parametros da Libras. Gramatica da Libras. Expressdes Faciais e Corporais. Aspectos linguisticos da Libras
(fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica da Libras). Sign Writing. Tradug&o e Interpretacdo de Libras/Lingua Portuguesa na area educacional. 2. Relagbes
Humanas no Trabalho: Comunicagdo, relacionamento interpessoal, comportamento individual e em grupo, normas de conduta no ambiente de trabalho, trabalho em
equipe e atendimento ao publico. 3. Normas Legais:

- BRASIL. Constituicdao da Republica Federativa do Brasil (Art. 193 a 232).

- BRASIL. Lei n2 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

- BRASIL. Lei n2 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

- BRASIL. Lei n? 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Lei n? 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

- BRASIL. Decreto n2 5.626/2005 - Regulamenta a Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002.

PARA: TURISMOLOGO:

Conteudo Programadtico:

1. Turismo: conceitos gerais, terminologia, pratica, relevancia, sintese histdrica e evolugdo do Turismo. 2. Planejamento e Gestdo do Turismo: Fundamentos de
planejamento turistico: desenvolvimento sustentdvel e gestdo de destinos. Estruturagdo de roteiros turisticos: elaboragdo, organizagdo e avaliacdo de roteiros.
Planejamento e gestdo de eventos turisticos: estratégias de captagdo e promogdo de eventos. Turismo e desenvolvimento regional: impacto econémico, social e cultural. 3.
Politicas Publicas de Turismo: Politicas nacionais e internacionais de turismo. Programas de incentivo ao turismo e fomento ao setor. Estruturas e competéncias do Sistema
Nacional de Turismo. Marco regulatério do turismo no Brasil. 4. Marketing Turistico: Conceitos e estratégias de marketing aplicados ao turismo. Identificagdo de nichos de
mercado e segmentagdo turistica. Promogdo e divulgagdo de destinos turisticos: meios de comunicagdo, campanhas publicitarias e distribuicdo de folhetos. Gestdo da
imagem e marca de destinos turisticos. 5. Pesquisa de Mercado e Demanda Turistica: Técnicas de pesquisa em turismo: levantamento de dados primarios e secundarios.
Analise da demanda turistica: perfil dos turistas, tendéncias e comportamentos. Estudo de viabilidade técnica e econdmica de produtos e servigos turisticos. Ferramentas de
coleta e analise de dados turisticos (entrevistas, questionarios, observagdo participante). 6. Patrimonio Cultural e Natural: Conceitos de patrimonio cultural e natural:
reconhecimento e preservagdo. Valorizagdo dos atrativos culturais e naturais no desenvolvimento do turismo. Turismo de experiéncia e praticas de turismo sustentavel.
Preservacdo de patrimonio e turismo responsavel. 7. Produtos e Servigos Turisticos: Desenvolvimento de produtos turisticos: criagdo de pacotes e servigos. Identificagdo e
analise de atrativos turisticos (culturais, naturais, gastronémicos etc.). Levantamento e integracdo de prestadores de servicos turisticos (guias, hospedagem, transporte).
Gestdo e operagdo de servigos turisticos. 8. Turismo Sustentavel e Ecoturismo: Principios de turismo sustentavel e desenvolvimento de praticas responsaveis. Gestdo de
areas protegidas e zonas de interesse ambiental. Planejamento de agdes de ecoturismo e praticas de turismo de natureza. Parcerias com a comunidade para a promogéo do
turismo sustentdvel e inclusdo social. 9. Turismo e Desenvolvimento Regional: Turismo como fator de desenvolvimento econémico, social e cultural. Impactos econémicos
do turismo na geragdo de emprego e renda. Fomento ao empreendedorismo e microempresas no setor turistico. Integragdo do turismo com setores produtivos locais
(agricultura, artesanato, comércio). 10. Gestdao de Eventos e Festivais: Planejamento e organizagdo de eventos turisticos e culturais. Captacdo e promogdo de eventos
regionais e nacionais. Gestdo de infraestrutura e logistica de eventos. Estratégias de atragdo de publico e parcerias com setores privados e governamentais. 11.
Atendimento e Hospitalidade no Turismo: Principios de hospitalidade e exceléncia no atendimento ao turista. Técnicas de comunicagdo e atendimento ao publico em
centrais de informagdo turistica. Protocolo no atendimento a turistas com necessidades especiais. Atendimento em diferentes contextos: cultural, de eventos e lazer. 12.
Geografia do Turismo: Geografia aplicada ao turismo: organizagdo espacial e impactos territoriais. Andlise dos fluxos turisticos e seus impactos nos destinos. Cartografia
turistica: elaboragdo e leitura de mapas turisticos. Destinos turisticos nacionais e internacionais: caracteristicas e potencialidades. 13. Tecnologias e Informagdo Turistica:
Sistemas de informag®es turisticas: coleta, organizagdo e atualizacdo de dados. AplicagGes tecnoldgicas no turismo: ferramentas digitais e plataformas de comunicagdo.
Gestdo de dados e relatdrios turisticos: dossiés, indicadores e métricas de desempenho. 14. Cédigo de Etica Profissional. 15. Normas Legais:

- BRASIL. Lei n2 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor.

- BRASIL. Lei n2 11.771/2008 - Lei Geral do Turismo.

- BRASIL. Lei n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

- BRASIL. Lei n? 10.257/2001 - Estatuto da Cidade.

- BRASIL. Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008 - Crimes Ambientais.

- BRASIL. Lei n2 6.938/1981 - Politica Nacional do Meio Ambiente.

‘ ’ o 2o Seriedade e ética:
. ObjefIVd Nés acreditamos nesses valores.
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE LAPA/PR

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 - EDITAL N° 01/2024 - ABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZAGAO: OBJETIVA CONCURSOS

ANEXO IV
CRONOGRAMA DE EXECUCAO ()
DATA EVENTOS
20/12/2024 Publicagdo do edital — As 10h
zgg{/l(ﬂ/zfg:sa Periodo para impugnagdo do edital — Das 10h do primeiro dia até as 10h do ultimo dia
06/01/2025 Abertura do periodo para solicitacdo de inscri¢io — As 12h (meio-dia)
06 2 09/01/2025 Pefi?do para o§ int'eressaflo's em ?bter o beneficio, realizarem sua inscri¢do e solicitarem isengdo — Das 12h (meio-dia) do primeiro dia
até as 12h (meio-dia) do ultimo dia
17/01/2025 Resultado preliminar das solicitagdes de isengdo
20222/01/2025 I'ntferposi.gﬁo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de isengdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do
ultimo dia
29/01/2025 Resultado definitivo das solicitagbes de isen¢do
06/02/2025 Encerramento do periodo para solicitagdo de inscri¢do — As 12h (meio-dia)
07/02/2025 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario da taxa de inscrigio (pagar preferencialmente em horério bancario)
17/02/2025 Homologagdo preliminar das inscrigdes e demais disposigdes
18 a 20/02/2025 Interposicdo de recursos contra a homologagdo preliminar das inscrigdes — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo dia
27/02/2025 Homologagdo definitiva das inscrigdes, convocagdo para a prova objetiva (data, local e horario) e demais disposicGes
16/03/2025 Aplicagdo da prova objetiva
17/03/2025 Divulgagdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
18 a 20/03/2025 Interposicdo de recursos contra o gabarito preliminar e vista de prova padrdo — De 00h01min do primeiro dia até as 23h59min do ultimo
dia
04/04/2025 Divulgagdo do gabarito definitivo e resultado preliminar da prova objetiva
07 a 09/04/2025 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva e vista do cartdo de respostas — De 00h0O1min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia
17/04/2025 Resultado definitivo da prova objetiva e convocagdo para as provas de aptiddo fisica e de titulos
22 a 24/04/2025 Periodo para apresentagdo de titulos
27/04/2025 Aplicacdo da prova de aptiddo fisica
A definir @ Convocagdo para a prova pratica
A definir @ Aplicagdo da prova pratica
A definir Resultado preliminar das provas de aptiddo fisica, pratica e de titulos
A definir @ Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das provas de aptiddo fisica, pratica e de titulos — De 00h0O1min do primeiro dia
até as 23h59min do ultimo dia
A definir @ Resultado definitivo das provas de aptiddo fisica, pratica e de titulos
A definir ¥ Convocagdo para sorteio de desempate (se necessario)
A definir ¥ Realizagdo do ato publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir 4 Classificagdo e homologagco final
Referéncias:

1

Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de
comunicagdo definidos nas Disposi¢des Preliminares deste edital.

A convocagdo para esta etapa fica vinculada ao nimero de candidatos, de forma que, sendo viadvel, poderd ocorrer no mesmo dia da prova de aptid3o fisica,
garantida, quando for o caso, a participagdo em ambas.

Eventos vinculados a defini¢do da data de aplicagdo da prova pratica.

O sorteio somente serd realizado se, depois de aplicados os demais critérios de desempate previstos por este edital, ainda restarem empatados. Aplicados os
critérios e ndo havendo necessidade de sorteio, a classificagdo e homologagdo final podera ser antecipada e divulgada conjuntamente com o resultado
definitivo das provas de 22 e/ou 32 etapa.

Antes de imprimir este documento, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece.

0 ) Objetiva

Seriedade e éfica:
Nos acreditamos nesses valores.
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