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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAl)

A Prefeitura Municipal de Itapevi TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrugées Especiais, parte integrante
deste Edital, para provimento de 94 vagas e cadastros reservas para os cargos adiante descritos, sob organizagao e aplicagao da
Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A organizagéo, a aplicagéo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagéo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DOS CARGOS, bem como das que
vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e
conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DOS CARGOS, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data
da posse, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto
no Decreto n°® 3.298/99 e Decreto Federal n° 9.508/2018 e na Lei Ordinaria Municipal n° 878/89

1.5. O candidato aprovado e nomeado, pelo regime estatutario, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal de ltapevi, podendo ser diurno e/ou noturno, por escalas em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

1.6. A Legislagao que rege os cargos e empregos publicos no Municipio de ltapevi € composta principalmente pelas Leis:

- Lei n° 223/1974 - Estatuto dos Funcionarios Publicos, e suas posteriores alteragdes;

- Lei Complementar n°® 101/2018 — Reorganizagéo da Estrutura Administrativa Direta da Prefeitura Municipal de Itapevi, e suas posteriores
alteragoes;

- Lei Complementar n° 96/2018 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Efetivos do Quadro Geral da Prefeitura
Municipal de Itapevi, e suas posteriores alteragoes;

- Lei Complementar n° 97/2018 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério do Municipio de Itapevi, e suas
posteriores alteragoes;

- Lei Complementar n° 99/2018 — Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Itapevi, e suas posteriores alteragdes;

Il - DOS CARGOS

2.1. O cargo, total de vagas, vagas para pessoas com deficiéncia, jornada semanal de trabalho e vencimentos (R$) sdo os estabelecidos
na tabela que segue:

LISTA CARGA )
LISTA |LISTA ) SALARIO EM .
CARGOS VAGAS |AMPL HORARIA PRE-REQUISITOS
PCD | PPP R$
A (H)
AGENTE DE SERVIGOS 10 7 1 2 40 1.503,50 Ensino Fundamental Completo
AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA °:E°s":;:: - - . 40 1851,42 Ensino Médio Completo
AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR 50 35 5 10 30 1.586,93 Ensino Médio Completo
Ensino Médio Completo e CNH
CONDUTOR DE VEICULOS 10 7 1 2 40 1.851,42
categoria D ou superior
CUIDADOR SOCIAL CADASTRO| - - 40 1.983,67 Ensino Médio Completo
RESERVA
ORIENTADOR SOCIAL CADASTRO| - - 40 1.983,67 Ensino Médio Completo
RESERVA




&

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

LISTA CARGA .
LISTA [LISTA . SALARIO EM .
CARGOS VAGAS |AMPL HORARIA PRE-REQUISITOS
PCD | PPP R$
A (H)
Ensino Médio Completo com curso
TECNICO EM AGRIMENSURA CADASTRO| - - 40 3.041,62 , P
RESERVA Técnico em Agrimensura
Ensino Superior Completo em
ADVOGADO DE CREAS 1 - - - 40 11.915,18 Direito e devido registro no 6rgdo
fiscalizador da profisséo
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL 5 4 - 1 30 4.628,55 Servigo Social e devido registro no
érgéo fiscalizador da profisséo
Ensino Superior Completo em
Direito ou Engenharia, ou
AUDITOR 1 - - - 40 4.628,55
Administracédo, ou Economia, ou
Contabilidade
Ensino Superior Completo em
CADASTRO . . .
CONTADOR RESERVA - - - 40 4.628,55 Contabilidade e devido registro no
orgao fiscalizador da profissao
GESTOR ADMINISTRATIVO 5 4 - 1 40 9.303,79 Ensino Superior Completo
Licenciatura Plena em Pedagogia
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ESPECIAL 5 4 - 1 15 1.836,07 com Especializagdo em Educagéo
Especial
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - INGLES 5 4 - 1 15 1.836,07 Licenciatura Plena em Inglés
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il - ARTES 2 2 - - 15 1.836,07 Licenciatura Plena em Artes
Licenciatura Plena em Educacéo
PROFESSOR EDUCAGAO BASICA Il — ED. FISICA °:E°s“5":j:’ - - . 15 1.836,07 | Fisica e devido registro no orgéo
fiscalizador da profisséo

2.2. O salario do cargo tem como base as Leis Municipais n°. 96/2018, 97/2018 e 99/2018 e alteragdes posteriores.

2.3. Beneficios:
a) Auxilio Transporte no valor de R$ 244,50;
b) Auxilio Alimentagao no valor de R$ 303,43.

2.4. As atribuigbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

ll- DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigédo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscrigdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante,
o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo
cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da nomeagéo os
requisitos e Condigdes para a Investidura nos Cargos.

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;

b) Possuir, no ato da nomeacéo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os requisitos constantes no Item
02 do presente edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no exterior (certificados, diplomas, histérico escolar)

poderdo ser aceitos para fins de nomeagéo somente se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente.
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Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deveréo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

c) No momento da nomeagao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida, no minimo, a colagéo
de grau.

d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o certificado de regularidade no servigo militar,
quando for o caso;

e) Apresentar junto ao Departamento de Gestéo de Pessoas, atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedigdo ndo superior
a 60 dias da data de sua nomeagao.

f) De acordo com a Lei Municipal n® 2.106/2011, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado, Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade
nas condigdes previstas na Legislagao Federal propria, Estrangeiro em situagéo regular e permanente no territério nacional, nos termos e
atendido as exigéncias contidas na Legislagéo Federal pertinente. Fica vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes e empregos
publicos cujas atribuigdes envolvam atividades de: fiscalizagéo e arrecadagao, exercicio de poder de policia, inscricdo e cobranga judicial
e extrajudicial da Divida Ativa; Representacao judicial e extrajudicial do municipio;

g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

h) Estar em dia com seus direitos politicos e obriga¢des eleitorais;

i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribuicdes para o pleno
exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final sera considerado apto ou inapto para o
cargo.

k) Nao ter sofrido nenhuma condenagao em virtude de crime contra a Administracéo;

1) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da
aposentadoria compulsoéria dos servidores publicos.

m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na Administragao direta ou
indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do
processo administrativo disciplinar de origem.

n) Apresentar no ato da nomeacgao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

o) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 8 (oito) anos, a bem do servigco publico, em qualquer area da
administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sofrido condenagéo criminal;

p) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragao.

q) Nao estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagéo em novo cargo publico;

r) A ndo comprovagao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no item 3.4., deste Edital devera ser feita quando da convocagao
para nomeagé&o, em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagéo deste Concurso Publico.

3.6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato
que nao satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. A inscrigao devera ser efetuada das 10_horas de 28 de novembro de 2024 até as 23h59min de 09 de janeiro de 2025 (horario

oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigoes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrigao;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigéo, clicando no botao “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancério; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢céo, até a data-limite de 10 de janeiro de 2025, em qualquer agéncia

bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
Ensino Fundamental R$54,90
Ensino Médio R$67,90
Ensino Superior R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscrigdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato
sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia,
DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscrigdes ou por qualquer
outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de
inscrigao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da
inscrigéo, até a data-limite de 10 de janeiro de 2025.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isengao total ou parcial de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado, exceto ao candidato amparado pelas Leis Municipais n°
1.957/2009 alterada pelas Leis n°® 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004, desde que atendido o disposto no tem 3.10., deste Edital.

3.9.4.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.10. Conforme disposto nas Leis Municipais n° 2.384/2016 e 2.577/2018 e Lei n° 1.701/2004 podera solicitar a isengdo no pagamento
da taxa de inscrigéo, o candidato que antes da publicagéo deste edital, houver doado sangue, em qualquer Banco de Sangue, publico ou
particular do Estado de Sao Paulo, ou ainda, aqueles qualificados como desempregados e os que ganhem até um salario minimo,
obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.vunesp.com.br, no periodo de 10 horas de 28 de novembro de 2024 até as 23h59min de 30 de

novembro de 2024;

b) localizar, no site, o “link” deste Concurso Publico;

c) acessar o “link” do requerimento de isengéo da taxa de inscrigéo;

d) preencher total e corretamente esse requerimento;

e) transmitir os dados, conforme informagéo constante na pagina;

f) preencher e imprimir a declaragdo de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, e, quando for o caso, imprimir, também,
a(s) declaragéo(des) especificas, assinando-a(s);

g) fazer o upload na area do candidato — até as 23h59min do dia 30 de novembro de 2024 — os seguintes documentos:

g.1. Os documentos que deverao integrar o pedido de isen¢édo da taxa de inscrigdo sédo aqueles constantes do anexo |l

3.10.1. Nao serao considerados os documentos entregues por outro meio que néo o estabelecido no item 3.10., alinea g deste
Edital.

3.10.2. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital tera indeferido seu pedido de isengdo do pagamento
da taxa de inscrigdo.

3.10.3. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementag¢édo de documentos ou a retirada de documentos apos a entrega
da devida documentagéo.

3.10.4. As 23h59 min de 30 de novembro de 2024, o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo niao
estara mais disponibilizado no site.

3.10.5. Todas as informagdes prestadas no requerimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo e nas

declaragdes firmadas séo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se
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nulos todos os atos deles decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em caso de irregularidade
constatada.

3.10.6. O candidato deverd, a partir das 14 horas de 13 de dezembro de 2024, acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado da solicitagao pleiteada.
3.10.7. O candidato que tiver:
a) seu pedido de isencéo de taxa de inscrigdo deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo
necessidade de qualquer outro procedimento.
b) seu pedido de isencdo de taxa de inscrigdo indeferido e queira protocolar/interpor recurso devera observar o

disposto no Capitulo X deste Edital.
3.10.8. A partir das 14 horas de 08 de janeiro de 2025, o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br e verificar o

resultado do recurso interposto.
3.10.9. O candidato que tiver o recurso indeferido e queira participar deste Certame, devera acessar novamente o “link” proprio na

pagina deste Concurso Publico, no site www.vunesp.com.br, digitar seu CPF, imprimir o boleto bancario, bem como proceder ao

correspondente pagamento, com o valor da taxa de inscrigdo plena, até o dia 10 de janeiro de 2025, devendo observar o disposto no
item 3.9. e subitens deste Edital.
3.10.9.1. O candidato que nao obtiver o beneficio da isengao da taxa de inscricdo devera proceder ao recolhimento do

valor da taxa para ter sua inscrigédo efetivada.
3.11. As 23h59 min de 09 de janeiro de 2025, a ficha de inscrigéo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site.
3.12. A Fundagéo VUNESP e a Prefeitura Municipal de ltapevi ndo se responsabilizam por solicitagcdo de inscrigdo, como pagante ou como
isento, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas
de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a ndo efetivagao da inscrigao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de isengédo
da taxa de inscrigéo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmagéo falsa sujeitara o candidato as sangdes
previstas em lei, impedindo sua posse.
3.14. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmacéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a
taxa de inscricdo ou apés o deferimento do pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.14.1. Efetivada a inscrigdo, como pagante ou com isencéo do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteragao do cargo
apontado na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso

Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo nado efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o
Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, ou solicita-la por meio do

link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigao(bes) especifica(s) para a realizagao
da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada
da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢éo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera ser feito — até o
ultimo dia do periodo de inscrigées VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscrigao.

3.16.2. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigées, néo tera a condigédo atendida, seja qual
for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigao(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela
Fundagao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste
Edital.
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3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscrigdo, SIM ou NAO para a questéo: “Considera-se um
brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°
1798/2006. Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera
classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei
Municipal n® 1.798/2006.
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente
constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para
afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para
admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de
candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

. A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificagdo dos
candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a classificagédo geral de todos os candidatos.

. As vagas reservadas nos termos da lei ficaréo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou
aprovagao de candidatos afrodescendentes.

. Na hipétese de constatagéo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagao Final ndo sera aceita solicitagao de alteragdo na condicéo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigéo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar o requerimento - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) para enviar a documentagéo referida no item 3.17.6. alinea “b”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das
inscrigdes, cumprir as seguintes instrugdes:

c1) apds o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio da autodeclaragéo assinada, por meio digital (upload);
c2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes

extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscrigéo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais,
passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa
questéo.
3.17.11. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacédo de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado,
ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo, a avaliagéo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

3.17.12.1. O nao preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla

concorréncia.
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3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas
aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM
DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua
deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos afrodescendentes, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagao, contendo a primeira, somente
a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas afrodescendentes, a terceira, a
classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao
procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da autodeclaragédo enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item
3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas

aos afrodescendentes, sera publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de janeiro de 2025.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitagéo indeferida podera interpor recurso no periodo de 27 e 28 de janeiro de 2025, por meio de link

especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS’, e seguir as instrugdes ali

contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no
Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 de fevereiro de
2025.

IV — DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. A participagdo de candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do Decreto Federal n® 3298/1999, Decreto Federal n° 9.508/2018 e Lei Municipal n°® 878/1989.

4.1.1. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrem no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com
redagao alterada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

4.2. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigbes do cargo especificadas no Anexo | deste Edital, séo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

4.3. O candidato com deficiéncia participara deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao
contelido e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horario e o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizagéo das provas a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos poderd, desde que requerido
justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em
decorréncia da deficiéncia (artigo 4°, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508/2018).

4.3.2. O candidato com deficiéncia podera requerer, desde que justificada a necessidade as tecnologias assistivas e as condigdes
especificas necessarias para realizagéo das provas (Art. 4°, §1°, do Decreto Federal n°9.508/2018).

4.4. No momento da inscrigao, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20.12.1999;

b) se necessitar de condigbes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscricdo — os recursos
necessarios para sua realizagao; e

c) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento da inscrigdo); o
relatéorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagéo da sua
prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execugéo da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagéo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da
area da(s) deficiéncia(s) ou por equipe multiprofissional.
4.6. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condigado(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.6.1. O candidato que nao o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscrigdes, ndo tera a ajuda e/ou condigéo solicitada

atendida, seja qual for o motivo alegado.
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4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo de prova especial de
que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal finalidade.
4.6.4. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagéo da prova, reglete e pungéo, podendo utilizar-se de
soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscrigéo.
4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscrigdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.
4.6.7. O candidato que nao indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 24.
4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio da utilizagdo de
software, serao oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos candidatos durante a realizagéo de sua
prova.
4.6.9. Na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados no subitem 4.6.8., deste
Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢cdo, se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagéo para utilizagao de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, se necessitara de:
a) mobiliario adequado e qual adaptagao;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢céo de respostas.

4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo atender ao solicitado nos
itens 4.1. até 4.6, deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Concurso Publico, nao tera as condigbes
especiais atendidas e ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

4.9. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato da lista especial de candidatos com deficiéncia.
4.10. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

4.11. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptagao do cargo ou
para solicitagdo de aposentadoria por invalidez.

4.12. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagao
VUNESP.

4.13. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases e provas:
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ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Agente de Administragao Publica
Conhecimentos Gerais
Agente de Inclusédo Escolar ; 10
i Lingua Portuguesa
Agente de Servigos . 10
Matematica 3hs
Cuidador Social
Orientador Social
. . Conhecimentos Especificos
Técnico em Agrimensura . . 20
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Condutor de Veiculos 3hs
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica 01
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 50
Advogado de CREAS 5hs
Prova Pratico-Profissional
Pega Processual 01
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Assistente Social Matematica 10
Auditor Nogoes de Informatica 05 3h
s
Contador
Gestor Administrativo Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
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ETAPAS / PROVAS N° DE QUESTOES Duragéo
CARGOS
Conhecimentos Gerais
Professor de Educagao Basica Il - Especial Lingua Portuguesa 10
Professor de Educagao Basica Il - Inglés Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao 15
Professor de Educagao Basica Il - Artes 3hs

Professor de Educagao Basica Il - Educagao Conhecimentos Especificos
Fisica Conhecimentos Especificos 25

Entrega de Titulos via upload

5.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatorio — avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho do cargo, de acordo com o conteudo programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de
multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.2.1. A duragéo das provas objetivas sera conforme o descrito no quadro do item 5.1.

5.3. A prova de titulos para os cargos de Professores de carater classificatério, visa valorizar a formagéo académica do candidato.
5.4. A prova pratica — de carater eliminatorio e classificatério — permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por
meio de demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do respectivo cargo.

5.4.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista o disposto no Anexo | (Das Atribuicdes dos Cargos em Concurso), assim
como o respectivo contetido de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Conteddos Programaticos).
5.5. A pratico profissional composta de uma peca processual, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade

de argumentagao técnica do candidato, necessarios ao desempenho do cargo de Advogado do CREAS.

VI - DA PRESTAGAO DAS FASES/PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no Municipio de Itapevi — S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no Municipio de Itapevi — S.P, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagao VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Itapevi, poderdo aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de
Convocagao, excetuando-se os casos previstos no artigo 1° e seus paragrafos da Lei Municipal n° 2.305/2015.

6.2.1. Toda convocacao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologacéo deste Concurso Publico — sera feita por
meio do Diario Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagbes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagédo das fases.

6.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagao, expedida nos termos
da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea
“a”, do item 6.3, deste Edital.
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6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo fara
a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.3.2. Nao serado aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em
érgéo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da provalfase, sendo, entdo, submetido a identificagado especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.
6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apos o respectivo horario estabelecido para o seu
inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
prova/fase fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato nao podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos

75% do respectivo tempo de sua duragéo, a contar de seu efetivo inicio.

6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagédo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira
fazer alguma reclamacao ou sugestao devera procurar a sala de coordenagéo no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7, deste Edital, arcara, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo da proval/fase em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de
candidato da sala ou local de prova/fase.

6.9. Durante a realizagdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular,
BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que néo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio ou qualquer
equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagao, deverdo permanecer desligados
durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagéo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos
pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de
comunicagéo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o concurso
debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e
protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverao permanecer até o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas
dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagao das provas, sera eliminado do Concurso.

6.10. Excetuada a situagédo prevista no item 6.12, deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso
Publico.

6.11. A Fundagado VUNESP e a Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou
objetos, ocorridos no local das provas/fases;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagao durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera
levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada mediante apresentagao de original de documento habil
de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicagao da prova objetiva — devera contatar o Disque VUNESP,
no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 20 horas — para informar-se sobre o procedimento a ser
adotado.

6.12.2. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagédo a duragao da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagcdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés
vezes.

6.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
Fundagao VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagéo das
provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de

metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocagao oficial publicada na imprensa escrita ou eletrénica
do municipio de Itapevi seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material
nao permitido para a realizagéo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado,
que nao tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;

g) langar mao de meios ilicitos para a execugéo da prova/fase;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagéo e de corregédo da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da proval/fase;

1) retirar-se do local da prova/ fase, antes de decorrido o tempo minimo de 2 horas de permanéncia minima ou sem a respectiva

autorizagao do responsavel pela aplicagdo da prova pratica, se for o caso;

6.16. Da realizagao das provas:
6.16.1. A prova objetiva e pratico profissional (somente para o cargo de Advogado de CREAS) tem data prevista para sua
realizacdo em 09 de margo de 2025 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e

subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

Cargos Periodo Fechamento do Portao

Agente de Administragao Publica
Agente de Inclusao Escolar
Agente de Servigos
Cuidador Social

Orientador Social 8h
Técnico em Agrimensura Manha
Condutor de Veiculos

Advogado de CREAS
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Cargos Periodo Fechamento do Portao

Assistente Social
Auditor
Contador
Tarde

Gestor Administrativo 14h
Professor de Educagao Basica Il -

Especial e Inglés

6.16.2. A confirmagao da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases deverao ser
acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do Municipio de Itapevi

n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagéo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao para a

prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque

VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 20 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4, deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e
realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. A inclusdo de que trata o item 6.16.4, deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo da regularidade da referida inscrigéo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢éo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagéo das provas. O horario de inicio da
prova sera definido em cada sala de aplicagao, apds os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na
capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragéo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo a transcri¢cdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia util subsequente ao da realizagédo das provas objetivas, estarao

disponiveis no site www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).
6.16.5.3.1. O prazo para interposigdo de recurso relativo a aplicagdo da prova objetiva e ao

gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
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6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas (para todos os cargos em Concurso), o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.

6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a
corregao eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta azul ou preta, bem como
assinar essa folha somente no campo apropriado.

6.17.3. Nao sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo néo respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo
ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundagdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem
preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagédo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos
candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apo6s a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos
da sala de prova.

6.17.7. Sera excluido deste Concurso Publico, o candidato, dentre os 3 ultimos, que se recusar a permanecer em sala até que o

ultimo candidato entregue sua prova.

6.18. Da realizagao da prova pratico-profissional (pega processual):

6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se
ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.18.1.2. Na hipotese de haver falhas de impresséo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
6.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o
fornecido pela Vunesp.

6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena
de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagédo do candidato do concurso.

6.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou
preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espago destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a
prova.

6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagéo
e pontuagao, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.18.6. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das
existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para resposta
definitiva, a fim de que nao seja prejudicado.

6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serao considerados para avaliagdo.

6.18.8. Em hipotese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.18.9. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno
n&o estiver completo.

6.18.11. Apos o término do prazo previsto para a duragéo das provas, néo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
procedendo a transcrigéo da resposta.

6.19. Toda convocagao oficial — para realizagéo de todas as provas e até a homologagao deste Concurso Publico — sera feita por meio do
Diario Oficial Eletrénico Municipal, no site da Prefeitura do municipio de Itapevi — www.itapevi.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar

a sua auséncia ou atraso para realizagéo das fases.
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6.20. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Itapevi

(www.itapevi.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21 - PROVA DE TiTULOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES PEB Il - INSTRUGOES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE
DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO.

6.21.1. Somente participarao da prova de titulos os candidatos habilitados na prova objetiva e que, simultaneamente, estejam entre os
candidatos melhor classificados no cargo a que concorre até a posigdo estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de
desempate.

Cargo Ampla PCD | PPP
concorréncia

Professor de Educacéo Basica Il — Especial 22 2 6

Professor de Educacéo Basica Il — Inglés 22 2 6

Professor de Educagéo Basica Il — Artes 22 2 6

Professor de Educagéo Basica Il — Educacao Fisica 22 2 6

6.21.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 28 de
novembro de 2024 até o ultimo dia de inscrigao, dia 09 de janeiro de 2025.

6.21.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste
Edital.

6.21.4. O candidato que néo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.
6.21.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também, comprovante de
alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.21.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar frente e verso (quando o verso contiver informagdes) dos originais de todos os documentos que enviara como
comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 500 KB de tamanho
cada um;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes, se
esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

6.21.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagcdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar os arquivos com as imagens dos documentos correspondentes com a extensédo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“ipeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos
documentos que comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo
os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez e no campo correspondente;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar os arquivos em uma unica vez podera fracionar os arquivos e enviar as imagens

por partes.
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6.21.8. Nao sera(do) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):
a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;
c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que n&o atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.21.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.21.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.
6.21.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

6.21.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.21.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagédo do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter cédigo de verificagéo de sua autenticidade.
6.21.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito

enquadramento e consequente valorag&o.

6.21.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas deste Edital, historico escolar ou declaragéo da instituicdo que emitiu o documento,
declarando as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.21.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituigdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do
documento e,

6.21.14.1. no caso de certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de
homologagéo do respectivo titulo ou da homologagéo da ata de defesa;

6.21.14.2. no histdrico escolar, deverao constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou
conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagéo ou tese).
6.21.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverao ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades
oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
6.21.16. O candidato — no periodo das 10 horas do dia 28 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 09 de janeiro de 2025 —
podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos, acessando o link proprio deste Concurso Publico, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.21.17. Ser&o considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TiITULOS COMPROVANTES Ql{ANTIDADE VALO,R foLOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
Doutor na area da educagéo ou na | - Diploma devidamente ] 5 5
da especialidade a que concorre. | registrado ou
certificado/declaragao de
Mestre na area da educagao ou na | conclusao de curso
da especialidade a que concorre. | acompanhado de  histérico ! ! !
escolar.

6.21.18. Outros cursos que ndo os previstos no item 6.21.17. ndo serdo considerados.

6.21.19. A pontuacéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.
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6.21.19.1. A pontuagéo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

6.21.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.21.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o do titulo, o candidato tera anulada a respectiva

pontuagéo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.22. DA PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

6.22.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial da Prefeitura de Itapevi, e disponibilizada, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
no item 6.16.2, sendo de responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

6.22.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais preestabelecidos, conforme Edital de Convocacgao.

6.22.3. Serdo convocados para a realizagdo da prova pratica, somente os candidatos mais bem habilitados na prova objetiva, conforme

tabela a seguir:

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM QUANTIDADE DE
CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS (LISTA CANDIDATOS A SEREM
CONVOCADOS (LISTA
GERAL/AMPLA CONVOCADOS (LISTA PPP)
CARGOS R ESPECIAL - PCD)
CONCORRENCIA)
Condutor de Veiculos 60 04 16

6.22.4. Havendo empate na ultima colocagao, conforme consta do item 6.22.3., sera utilizado o critério de desempate estabelecido no item
9.1.4.

6.22.5. O candidato habilitado na prova objetiva, mas ndo convocado para a realizagdo da prova pratica, sera eliminado deste Concurso
Publico.

6.22.6. Para a realizagao da prova pratica, o candidato devera levar além do documento de identificagdo, conforme alinea “a”, do item 6.3.,
deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagédo) conforme categoria exigida no Capitulo || - DOS CARGOS, item 2.1 deste Edital,
dentro do prazo de validade, fazendo uso de 6culos, ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

6.22.7. O candidato que nao apresentar o respectivo documento, conforme determina o item 6.22.6, ndo realizara a prova pratica, sendo
considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

6.22.8. A prova pratica podera ser composta por um percurso com duragdo de aproximadamente, 20 (vinte) minutos. Esse percurso
objetiva aferir a experiéncia, adequagéo de atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido.

6.22.9. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calgado, considerando o cumprimento das normas
de seguranga, para que possa executar atividades pertinentes ao cargo que concorre.

6.22.10. A prova pratica sera realizada tendo em vista as atribuigbes do cargo e os conhecimentos especificos e avaliara o candidato
individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e habilidades na pratica do volante, aferindo a experiéncia, adequagao de atitudes,
postura e habilidades do candidato em dirigir veiculos na categoria exigida.

6.22.11. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagéo expressa do responsavel pela aplicagao.
6.22.12. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a

atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagao.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso)
7.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatoério e classificatorio — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
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NP = Na x 100
Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e nao
zerar na prova de Conhecimentos Especificos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.2. DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica de carater eliminatdrio e classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Sera considerado habilitado, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ausente, nao convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

7.3. DA PEGA PROCESSUAL - (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
7.3.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva conforme o estabelecido a

seguir:

PESSOAS COM
CARGO GERAL PPP ~
DEFICIENCIA
Advogado de CREAS 100 20 05

7.3.1.2. Os candidatos que nado atingirem o limite estabelecido no item 7.3.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso
Publico.
7.3.1.3. Todos os candidatos empatados na ultima colocagao, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
7.3.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatério e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.3.3. Sera considerado APTO na prova pratico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
7.3.4. Na corregéo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade teérico-pratica do candidato
em desenvolver a pega apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal.
Seréo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a adequagéo de legislacéo, a corregéo
gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentagao e a sua consisténcia, a capacidade de interpretagéo e exposigéo e a técnica
profissional demonstrada.
7.3.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que nédo se coadune de forma
imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderegamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagao n&o pertinente ao solicitado na proposta da peca
processual que possa permitir a identificagdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos)
ou nao for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.
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7.3.6. Sera considerado como nao-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuagéo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de fase Unica.
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de titulos para o cargo de professor.
8.1.3. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da prova de pratica para o cargo de condutor de veiculos.

8.1.4. a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota da pratico-profissional para o cargo de Advogado do CREAS.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagéo final.
9.1.1. Para os cargos de Agente de Administragdao Publica, Agente de Inclusdao Escolar, Agente de Servigos,
Cuidador Social, Orientador Social e Técnico de Agrimensura:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢oes;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das inscrigoes;
f) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o
Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Coédigo Processual Penal, com redagéo dada pela Lei n° 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do

Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes

9.1.2. para os cargos de Assistente Social, Auditor, Contador, Gestor Administrativo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova Nogdes de Informatica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

g) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagao dada pela Lei n® 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do

Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigdes.

9.1.3. para o cargo de PEB Il — Especial, Inglés, Artes e Educagao Fisica:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
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c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

d) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota da prova de Titulos;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

g) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagao dada pela Lei n° 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do

Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigdes.

9.1.4. para o cargo de Condutor de Veiculos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova pratica;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

f) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

g) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagao dada pela Lei n® 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do

Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigdes.

9.1.5. para o cargo de Advogado de CREAS:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sendo que
sera dada preferéncia ao de idade mais elevada, tomando como base a data de encerramento das inscri¢des;

b) que obtiver maior nota da prova Pratico-Profissional;

c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

d) maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos, tomando como base a data de encerramento das inscrigdes;

e) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor
o Conselho de Sentenga, conforme o disposto no artigo 440 do Cdédigo Processual Penal, com redagao dada pela Lei n® 11.689,
de 09/06/2008. A comprovacéo devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a
vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovagéo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do

Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigdes.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, prevalecera o numero de inscrigdo menor.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), uma especial

(candidatos com deficiéncia aprovados) e outra para candidatos aprovados e declarantes de serem brasileiros afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposigao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagéo ou
do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposigéo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

10.2.1. o candidato devera acessar o site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, no link “inscri¢cdes”,

preenchendo todos os campos la solicitados, se se referir a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
10.2.1.1. No caso de indeferimento do recurso relativo a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo, o candidato devera

proceder conforme estabelecido no item 3.10.9., deste Edital.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

10.2.2. o candidato devera utilizar o campo proéprio para interposigao de recursos, no endereco www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, no link “recursos”, e seguir as instrugdes ali contidas, se se referir:
a) a solicitagado de condigao especial para realizagao da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;
b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisao sera tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
c) ao resultado das provas objetivas;
d) a classificagao prévia deste Concurso Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagédo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos
presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungéo da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou alteragéo
desse gabarito, as provas seréo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto
neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitagdo
e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A deciséo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo na imprensa
escrita ou eletrénica do municipio de Itapevi, com exceg¢ao do resultado da solicitagéo de isengao da taxa de inscrigdo, que sera divulgado
oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo
aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
10.8. A interposigao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. o0 que néo contenha fundamentagéo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberéo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagéo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas, das provas escritas e
das planilhas de avaliagédo das provas praticas.
10.13. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar

condicionalmente da etapa seguinte.

Xl — DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.1. Apos a aprovacao do candidato e homologagéo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocara, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagéao. Tal convocagao para o comparecimento do candidato ao Departamento
de Gestéo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragcdo e Tecnologia sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Itapevi e

disponibilizada em carater informativo no site www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, ficando o

candidato responsavel pelo acompanhamento do(s) edital(is) de convocacéao.

11.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco e telefone perante a Prefeitura de Itapevi, dentro do prazo de

validade do concurso.

11.1.3. Por ocasido da convocagdo, o candidato devera comparecer no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da publicagdo no Diario

Oficial do Municipio, para apresentar-se no Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Administragéo e Tecnologia, a fim de
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manifestar seu interesse pela vaga. A omissdo ou negacgédo do candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo e consequente

eliminagéo do concurso.

11.1.4. A convocacgao de que trata o item 11.1.3 n&o acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato comparecer ao Departamento
de Gestao de Pessoas no prazo assinalado no item supracitado para manifestar interesse pela vaga, ocasido em que o candidato aprovado
sera encaminhado pelo referido departamento para os exames pré-admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas
agendadas pela Prefeitura para exames pré-admissionais sera entendida como desisténcia da nomeagéao e consequente eliminagdo do

concurso.

11.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente devera apresentar-se no mesmo dia no Departamento
de Gestao de Pessoas da Secretaria de Administracdo e Tecnologia, para retirar a relagédo de documentos necessarios para a investidura
do cargo, ocasido em que passara a fluir o prazo de 5 (cinco) dias uteis para que o mesmo apresente perante aquele Departamento a

referida documentagéo, cumprindo as exigéncias do item 2.1. Os cargos e requisitos.

a) entregar declaragdo de que ndo acumula remuneragdo proveniente de cargo(s) publico(s), conforme previsto na Constituicao
Federal;
b) entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapevi julgar necessarios.
11.2.1. A Prefeitura Municipal de Itapevi — no momento do recebimento dos documentos para a nomeagao — podera confirmar
o procedimento de digital coletado no dia da realizagdo da(s) prova(s).
11.2.1.1. Para tanto, solicitara 1 (uma) fotografia atualizada, no tamanho 3x4 cm do candidato, para afixagdo na Folha de
Identificagdo do Candidato — FIC
Incluir requisitos /documentos.
11.2.1.3. Para a realizagéo do Laudo Admissional para ingresso, o candidato devera apresentar os exames laboratoriais,

solicitados pelo médico do trabalho, que serdo de responsabilidade do proprio candidato.

11.2.1.4. Para liberagéo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do candidato
relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuragédo da(s) deficiéncia(s), bem como a

compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

11.2.1.5. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este tera o prazo de 05 dias corridos para

interposicao de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o exercicio do cargo.

11.2.1.6. O médico do trabalho analisara os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o profissional
indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusédo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da data

do recebimento do recurso
11.2.1.7. Da decisao proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.
11.2.1.8. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo sera nomeado.

11.2.1.9.As decisdes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Itapevi, de carater eliminatério para efeito de posse,
sdo soberanas, assegurado o contraditério e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco) dias corridos para interposigéo
de recurso em sede administrativa.

Da deciséo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

11.3. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse,
acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.
11.4. O néo atendimento a convocacgéo dentro do prazo estipulado ou a manifestagéo por escrito de desisténcia, implicara a exclusao

definitiva do candidato deste Concurso Publico.
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XIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscrigéo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a
Prefeitura Municipal de Itapevi ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes nas
provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagéo.

12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagao, podendo ser prorrogado,
a critério da Administragéo, uma Unica vez e por igual periodo.

12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Itapevi a homologagao deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologag&o do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso ou parcialmente
para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologagao podera ser em uma Unica data para todos os cargos em Concurso ou em datas
diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio
de Itapevi.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serédo objeto de avaliagao
da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:

a) até a publicacao da classificagao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300,

nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na

respectiva pagina deste Concurso; e

b) apés a homologacgao deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Itapevi, podendo ser
obtidas por meio do telefone (11) 4143-7500, em dias Uteis, das 8 as 17 horas ou pessoalmente na Secretaria Municipal de Administragéo
e Tecnologia — Departamento de Gestao de Pessoas, sito Rua Isola Belli Leonardi, 08 — Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP.

12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone e/ou e-mail, o
candidato devera requerer essa(s) atualizagéo(des):

a) até a publicagao da classificagao final: pelo site da Fundagao VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologagao e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado na Secretaria
Municipal de Administragdo e Tecnologia — Departamento de Gestédo de Pessoas, em dias Uteis, das 08 as 17 horas, ou por e-mail, ndo
sendo aceitas atualizagdes por meio de telefone.

12.9. A Prefeitura Municipal de Itapevi e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos
para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou
danificados no local ou sala de aplicagao de prova.

12.10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagdao deste Concurso Publico — serdo publicados no

Diario Oficial Eletronico Municipal, na pagina da Prefeitura na internet (www.itapevi.sp.gov.br), sendo de inteira responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.11. Durante a realizagéo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer
tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer
outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravagao aqui
citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a
Fundagao VUNESP e, somente a ela, a realizagao, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.12. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de

aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.
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12.13. Toda mengéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.
12.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Prefeitura Municipal de ltapevi.
12.15. Decorridos 120 dias da data da homologac&o deste Concurso e nao caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo da(s)
prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Itapevi podera anular a inscrigao, prova
ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade neste Certame.
12.17. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.18. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribuicdes de todos os cargos em concurso);

b) o Anexo Il (Normas para solicitagéo e para obtencédo do beneficio da Lei — isencéo de taxa de inscrigdo);

c) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

d) o Anexo IV (enderegos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Itapevi)

e) o Anexo V — (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Itapevi

Itapevi, 18 de novembro 2024.
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO

Cargos

ATRIBUICOES DO CARGO

ADVOGADO DE CREAS

Atuar no servigo de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o
atendimento de criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo de rua,
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situagao de vulnerabilidade social e
violagao de direitos, que estejam sendo acompanhadas pelo CREAS; trabalhar em equipe interdisciplinar,
realizando o acolhimento, o acompanhamento especializado e a oferta de informagdes e orientagdes juridicas
para as pessoas referenciadas no servigo socioassitencial; realizar visitas domiciliares de pessoas e familias
acompanhadas pela equipe técnica interdisciplinar do CREAS, quando necessario a promover o
encaminhamento das pessoas para a rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de
defesa de direitos; orientar juridicamente os demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o
acompanhamento das pessoas em situagdo de violagdo de direitos; fazer a alimentagdo de registros e
sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas no CREAS; participar e promover atividades de
capacitagéo e formagéo continuada, reunides, estudos de caso, avaliagdo de resultados atingidos, contribuir
no planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas na definigdo de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina
de atendimento e de acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos
demais 6rgdos e entidades da rede socioassistencial, de saude, de educagdo, Delegacias de Policia,
Ministério Publico e Poder Judiciario, para reunir informagdes e realizar o acompanhamento dos casos que
estejam sendo tratados no ambito do CREAS; realizar as demais atividades que estejam associadas as
funcdes do CREAS.

AGENTE DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

Planeja e executa atividades de suporte administrativo a gestdo dos processos técnicos e administrativos em
diferentes dareas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagdo de relatérios, estudos e
levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas de atuagdo, a fim de assegurar o
cumprimento e o aprimoramento das rotinas de trabalho; controla o fornecimento de material de consumo e
movimentagdo do material permanente, propondo a reposigdo e/ou aquisigdo deste, observando normas e
instrucdes especificas, para assegurar o atendimento as orientagdes recebidas; executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE INCLUSAO ESCOLAR

Executa atividades relacionadas as praticas de estimulagcdo e cuidados basicos essenciais de higiene e
alimentagdo de alunos com necessidades especiais, deficiéncia e demais transtornos na Educagéo Infantil,
Ciclos | e Il do Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); atua em parceria com os
professores das classes comuns em que os alunos estejam regularmente matriculados sob superviséo e
orientagdo da gestdo escolar, Secretaria de Educagao, professor do atendimento educacional especializado

e professor da sala regular; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AGENTE DE SERVICOS

Executa servigos de limpeza interna e externa das instalagdes prediais e de outros préprios publicos,
mantendo as condi¢cdes de higiene e conservagdo; realiza servigos basicos de copa e cozinha; efetua
transporte, carga e descarga de materiais e utensilios, bem como a conservagdo e manutencdo de
ferramentas, maquinas e equipamentos, utilizando-se de forga bragal; realiza a manutengéo de canteiros,
pragas, jardins, podas de arvores e demais areas verdes e logradouros publicos; auxilia nos servigos
operacionais de construgdo e de pavimentagdo; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

pelo superior imediato.

ASSISTENTE SOCIAL

Elabora e implementa projetos na area social, baseados na identificacdo das necessidades individuais e
coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos
servigos desenvolvidos pela Instituigdo; executa outras atividades correlatas.

AUDITOR

Atuar no levantamento de informagdes, emissdo de pareceres técnicos, realizagdo de diligéncias, realizagdo
de auditorias, andlise de execugdo contratual, de documentos fiscais ou contabeis, e outras atividades

correlatas com as competéncias da Controladoria Geral.
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CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Cédigo Nacional de Transito; executa outras tarefas correlatas que

Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CONTADOR

Executa agdes de planejamento, superviséo e orientagéo dos processos e procedimentos da area de gestéao
e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes mensais de receitas e despesas, controle

das contas extraorgamentdrias, relatérios em geral, entre outros.

CUIDADOR SOCIAL

Atua na recepg@o e no apoio a usuarios de unidades de acolhimento, sejam eles criangas, jovens, adultos ou
idosos, promovendo a autonomia, participagéo social e autoestima dos usuarios; desenvolve atividades de
cuidados basicos essenciais, apoiando e monitorando os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentagao e lazer; acompanha os usuarios nos servigos de saude, educagao, entre outros, requeridos no
cotidiano; desenvolve atividades recreativas e ludicas e acompanha os usuarios em atividades externas; apoia
usuarios e familiares na orientagéo, informagao encaminhamento e acesso a servigos, programas, projetos e

beneficios sociais; executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORIENTADOR SOCIAL

Recepciona e oferta informagdes as familias e individuos usuarios das Unidades de Assisténcia Social. Presta
apoio e realiza acompanhamento dos processos grupais de servigos socioeducativos desenvolvidos pelos
profissionais de referéncia das Unidades de Assisténcia Social. Alimenta os sistemas de informagdes para o
desenvolvimento de oficinas esportivas, culturais, de lazer, atividades ludicas para familias e demais usuarios;
realiza acompanhamento e monitoramento dos usuarios dos projetos e programas, inclusive os de
qualificagado e orientagao profissional; executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior

imediato.

GESTOR ADMINISTRATIVO

Distribuir as atividades para os funcionarios, monitorar o cumprimento de prazos e metas, avaliar processos
com o intuito de identificar corregcdes para melhorias; Controlar a frequéncia dos servidores e absenteismo
(auséncia no ambiente de trabalho); Elaboracdo de planilhas e relatérios gerenciais, tais como coleta de
dados, planilhas de célculos, fluxogramas e cronogramas; Elaborar correspondéncias, tais como despachos,
memorandos e oficios; Conduzir e controlar recursos materiais e financeiros nos diversos departamentos;
Conduzir reuniées e a manutengdo do mecanismo que garante o bom andamento das fungdes administrativas;
Realizar atividades qualificadas na area de gestao; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas

pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il —
EDUCAGCAO ESPECIAL — INGLES, ARTES E
EDUCAGAO FiSICA

Compreende cargo que se destina a docéncia de disciplinas especificas no campo de atuagédo da Educagéo
Infantil, do Ensino Fundamental e da Educagao Especial na implementacéo de atividades necessarias a plena
efetividade do ensino e da aprendizagem dos educandos da Rede Municipal de Ensino. Em Educagéo
Especial, o PEB Il atua também em salas de recursos e de suporte técnico aos profissionais do magistério do

ensino regular de EF e de EI.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realiza levantamentos e implantagdes topograficas e geodésicas; executa, por meio de técnicas de
mensuragao e automatizagao, a coleta de dados para o georreferenciamento de iméveis; interpreta fotografias
aéreas ou imagens de satélites; elabora plantas, cartas e mapas georreferenciados; executa outras tarefas

correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

ANEXO I
NORMA PARA SOLICITAGAO E PARA OBTENGAO DO BENEFICIO DA LEI
(ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO)
DOCUMENTOS PARA ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO

ATENGAO: O MUNICIPIO E/OU A VUNESP PODERAO SOLICITAR A APRESENTAGAO DO ORIGINAL REFERENTE A TODOS OS
DOCUMENTOS ENTREGUES, PARA CONFERENCIA DA AUTENTICIDADE.

CONDIGAO 01: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.701 DE 08
DE DEZEMBRO DE 2004, OU SEJA, CANDIDATOS QUE RESIDAM E VOTAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI HA MAIS DE 4 (QUATRO)
ANOS E QUE ESTEJAM DESEMPREGADOS OU QUE RECEBAM SALARIO NO VALOR DE ATE UM SALARIO MINIMO.

1. Formulario de Solicitagéo de Isengéo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagao da pré-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br )

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos

2. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de Novembro/2020 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como
comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

3. Copia simples de comprovante de residéncia do més de Novembro/2020 ou anterior (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas,
carné de IPTU ou ITR, Contrato de Locacédo em vigéncia na data estabelecida, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Nao serve

como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atencgao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de cépia do
Comprovante de Residéncia, copia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragéo do titular do documento de comprovagéo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.

Comprovagio de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
4. Cépia do titulo de eleitor do Cartério Eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo no més de Novembro/2020 ou anterior.

5. Cépia do Comprovante de Votagéo ou Certiddo de Quitagao eleitoral da ultima eleigao.

Comprovagao de DESEMPREGADO

6. Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

7. Copia simples da folha da Qualificagéo Civil da Carteira de Trabalho;

8. Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

Comprovagio de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MiNIMO
9. Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no més de Outubro/2024 no valor

de até um salario minimo, R$ 1.302,00 (hum mil, trezentos e dois reais).

CONDIGAO 02: DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA CONDIGAO PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 1.957 DE 15
DE JULHO DE 2009 e ALTERAGOES POSTERIORES OU SEJA, CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE QUE TENHAM
REALIZADO DOAGAO DE SANGUE PELO MENOS 01 (UMA) VEZ NOS 12 (DOZE) MESES ANTECEDENTES A DATA LIMITE
PARA INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E QUE RESIDAM NO MUNICIPIO DE ITAPEVI.

1. Formulario de Solicitagédo de Isengdo do Valor da Inscricdo devidamente assinado (devera ser impresso apds a confirmagao da pré-

inscrigdo no site www.vunesp.com.br)
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Comprovagao de DOADOR DE SANGUE
2. Copia simples da Carteira de Doagéo de Sangue ou Declaracédo, ambas fornecidas pelo “Banco de Sangue” devidamente assinada e

carimbada pela instituicdo, onde conste a realizagdo de doagao no periodo entre Novembro/2023 e Outubro/2024.

Comprovagio de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI
3. Cépia simples de comprovante de residéncia do més de Novembro/2024 (Conta de agua, luz, telefone fixo, conta de gas, carné de
IPTU ou ITR, Contrato de Locagdo em vigéncia na data estabelecida, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario). Ndo serve como

comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos;

Atengao: No caso dos Comprovantes de Residéncia ndo estarem no Nome do Candidato, devera ser apresentada além de copia do
Comprovante de Residéncia, cdpia de documento que comprove o parentesco do candidato com o titular do Comprovante de Residéncia
(Certidao de Nascimento, Casamento ou RG) ou Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma

reconhecida, que comprove a situagao de moradia conjunta.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicagéo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagéo e julgados com entrada em vigor apds a publicagédo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderao ser

utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagcdo para o cargo. Todos os

temas englobam também a legislacao que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: Agente de Servigos
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razéo e proporgao; regra de
trés simples; equagao do 1° grau; grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; relagao entre

grandezas — tabela ou grafico; nogcdes de geometria plana — forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Servigos

Conhecimentos Especificos: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes
fechados (piso, taco, mesa etc.) e abertos: técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalagdes sanitarias: técnicas,
ferramentas e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. Jardinagem: conhecimento e utilizagdo de ferramentas e equipamentos; manutengéo de canteiros, pragas,
jardins. Servigos de capina: técnicas e ferramentas. Poda de arvore: maquinas, ferramentas, instrumentos e utensilios comuns; tipos de
poda e suas técnicas; técnicas de cortes de galhos. Nogdes basicas de alvenaria. Servigos basicos de copa e cozinha. Guarda e

conservagao de equipamentos e ferramentas utilizados. Uso adequado de equipamentos de protegéo individual e coletiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS: Agente de Administragao Publica; Agente de Inclusdo Escolar; Condutor de Veiculos; Cuidador Social; Orientador

Social; Técnico em Agrimensura.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagado, divisédo, potenciagédo ou radiciagdo com
ndmeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao
e proporgao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas
— quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da
informagéo — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de

Tales.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Administragao Publica

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da
Administragcdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na Administragdo Publica; organizagdo administrativa. Organizagdo de
arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na
reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao
interpessoal e solugédo de conflitos. Relagbes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidadao; o
enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redacao oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura.
Aspectos gerais da redagéo oficial. Correspondéncia oficial: definigao, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos
e comunicagdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoragdo de textos (Manual de Redagdo da Presidéncia da

Republica — 3? edicao, revista, atualizada e ampliada).

Agente de Inclusao Escolar

Conhecimentos Especificos: Conhecimento e incentivo ao desenvolvimento infantil e juvenil. Orientagdo quanto a higiene e cuidados
com a crianga. Organizagao e conservagdo da unidade escolar. Organizagéo e conservagédo dos materiais. Nogdes basicas de assepsia,
desinfeccao e esterilizagdo do ambiente. Conhecimento dos procedimentos para atendimento aos pais. Fiscalizagdo de entrada e saida
dos alunos. Atitudes visando a disciplina de alunos. Auxilio e orientagao quanto a alimentagéo. Auxilio a execugao de atividades previstas
no planejamento escolar. Conhecimentos basicos sobre deficiéncias e a atuagdo adequada com a crianga deficiente; recepgao a alunos
portadores de necessidades educacionais especiais, auxilio no transporte dos materiais e objetos pessoais; combate a discriminagéo: de
género, étnica, econdmica, de credo; postura como educador: brincar junto com a crianga, escutar a crianga, dialogar com a crianga; tom
de voz, modos de falar com a crianga. Trabalho em equipe. Atividades ludicas. Nogdes de nutricdo. Nogdes de ética e cidadania. Nogoes
basicas de relagdes humanas. Nogdes de primeiros socorros. Combate ao bullying (Lei n°® 13.185/2015 — Institui o Programa de Combate
a Intimidagao Sistematica). A escola inclusiva (ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a
escola comum inclusiva. MEC. SEESP. UFCE, 2010. Parte |). Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n° 8.069/90: artigos 1°
ao 6°% 15 ao 18-B; 53 ao 59; 131 ao 137. Constituigdo Federal — artigos 205, 206; 208 a 214. Lei n° 2.963/2021, que veda qualquer
discriminag&o a crianga e ao adolescente com deficiéncia ou doenga crénica nos estabelecimentos de ensino, creches ou similares, em

instituicbes publicas ou privadas.

Condutor de Veiculos

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Lei Federal n°® 9.503/97 e atualizagdes — Codigo de Transito Brasileiro: Do Sistema
Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagao e Conduta; Da Sinalizagao de Transito; Da Operacao e Fiscalizagéo de Transito;
Dos Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e
Defini¢cdes; Anexo Il — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual
Brasileiro de Fiscalizagédo de Transito — Volume I, Sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de
automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de
tensé@o nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,

acessorios simples etc. Diregao defensiva.

Cuidador Social

Conhecimentos Especificos: Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Nogdes basicas da Lei Maria da Penha
(Lei Federal n° 11.340/2006). Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003). Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual
Infanto-Juvenil. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo). Declaragéo Universal dos Direitos Humanos. Declaragao
Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social. Relagdes Humanas e Concepgéao de Protagonismo
Juvenil. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n° 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Concepgéo de

servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos. Orientagdes técnicas para servigo de acolhimento institucional/MDS. Politica
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Nacional para Inclusdo Social da Populagdo em Situagdo de Rua. Lei n°® 11.343/2006. Os tipos de drogas e seus efeitos. Liberdade

assistida. Penas alternativas. Medidas socioeducativas.

Orientador Social

Conhecimentos Especificos: Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infantojuvenil. SINASE (Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo). Declaragé@o Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Pedagogia do Oprimido. Planejamento e praticas
pedagdgicas: a construgao coletiva do projeto pedagdgico da unidade socioeducativa: as demandas sociais e da comunidade educativa.
Relagdes Humanas e Concepgéo de Protagonismo Juvenil. Mediagéo de conflitos no processo socioeducativo. Construgao da cidadania.
A diversidade como principio para a formagéo de valores democraticos. A participagdo da familia no processo socioeducativo. Fungédo
protetiva da familia. Nogdes basicas da familia contemporanea. Lei n® 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente: Titulo
Il — Capitulo Il e Capitulo IV: artigos 15 a 18 e 53 a 59; Parte Especial - Titulo Il — Capitulo IlI: artigos 110 e 111. Declaragao Universal
dos Direitos Humanos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais —
Capitulo | até o lll — art. 5° até o 13; Titulo VIII — Capitulo Ill — Da Educacéo, Da Cultura e Do Desporto — Segéo |: Da Educagéo. (Principios

Constitucionais sobre a educagao publica: artigos 205 a 214).

Técnico em Agrimensura

Conhecimentos Especificos: Levantamentos topograficos; calculos e desenhos topograficos; desmembramento e remembramento de
areas; suporte na area de levantamento em projetos de construgao civil, urbanizagéo, cadastro urbano e rural; locagéo de obras civis;
divisdo e na demarcagéo de terras em pericias nas agdes judiciais que envolvam sua area de trabalho. Posicionamento terrestre e o
levantamento hidrografico. Volume de corte e aterro, medigdo de terras. Coleta de dados de fotos aéreas e de sensores remotos.
Levantamentos cadastrais. Levantamentos topograficos especiais. Plantas em ambiente computacional. Documentos cartograficos.
Levantamentos geodésicos. Georreferenciamento de areas urbanas e rurais. Nocdes de higiene e seguranga no trabalho. Desenho e

medicdo em primitivas graficas. Caracteristicas fisicas de um territério.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Advogado de CREAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Direito Constitucional
1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constituigdes. Poder constituinte. Poder reformador e suas limitagdes; emendas a Constituigao.
Mutagdes constitucionais.
2. ESTADO. Origem. Formagéo. Conceito e elementos.
3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constituigao e processo. Direito constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia
Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle
de Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Simula Vinculante. Repercusséo Geral. Controle
Concentrado. Agao Direta de Inconstitucionalidade. Agao declaratéria de constitucionalidade. Agao declaratéria de inconstitucionalidade
por omissdo. Agéo direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de
Constitucionalidade no ambito estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injungédo. Mandado de
seguranga. Agdes Constitucionais.
4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.
5. ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagéo Brasileira. Unido. Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia
dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragbes urbanas e microrregides. Municipios. Formagdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Competéncias. Intervengao. Intervengéo Federal. Intervengao Estadual.
6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reuniées das Casas Legislativas. Sesséo Legislativa. Das comissdes.
7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Funcao fiscalizatéria exercida pelo Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos
Tribunais de Contas. Composicéo, caracteristicas e atribuigdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério

Publico de Contas.
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8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuicdes. Posse e Mandato. Vacancia e
impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade. Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS. Evolugdo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais
explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos
Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participa¢do do cidadao, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.

10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educagéo. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente.
Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Protecdo Especial. indios.

11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econémica. Sistema Financeiro Nacional. Intervengéo do Estado. Da
politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRAGAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagao. Improbidade Administrativa. Servidor publico
e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e estabilidade do servidor publico.

13. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fung&o publica. Fungéo administrativa. Fung¢éo politica ou de governo.
Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito
administrativo expressos e implicitos.

2. Organizagdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito,
fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade.
Centralizagao e descentralizagdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacéo e avocagéo de competéncia.

3. Administragéo indireta. Conceito. Controle da Administracao indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagdes publicas. Fundagbes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consércios publicos. Contrato de rateio e de programa. Lei Federal n® 11.107/05 e Decreto Federal n® 6.017/07. Convénios entre entidades
federativas. Acordos de cooperagdo.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organiza¢des sociais. Contrato de gestdo. Lei Federal n°
9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de parceria. Lei Federal n® 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragdo dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos
publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratagdo temporaria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos
servidos publicos. Cargos publicos. Estagio probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogéo. Cessédo de servidores. Enquadramento.
Redistribuigéo. Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime proprio e previdéncia complementar.
Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sangdes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuragao preliminar, sindicancia, processo sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo
especial, exoneracao de servidor em estagio probatoério. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licengas e
autorizagbes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso
de poder e desvio de poder. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificagado e invalidagdo. Convalidacéo.
Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas
publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n°® 14.133/2021. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatérias. Processo licitatério. Registros cadastrais. Registro de pregos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e
prorrogacéo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratagbes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios

administrativos.
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10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Servigos
de interesse local. Servigo publico de educagao. Lei Federal n° 9.394/96. Servigo de salde e direito sanitario. Sistema Unico de Saude.
Lei Federal n° 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remuneragéo do concessionario. Licitagdo das concessdes. Contrato de
concessao. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente. Lei Federal n° 8.987/95. Permissao e
Autorizagdo de servigo publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de garantias.
Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administragéo.

12. Intervengao do Estado no dominio econémico. Infracdes administrativas a ordem econdémica. Regulagdo administrativa. Exploragéo
de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob regime especial.

13. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de policia. Ordenagao administrativa.
Relagao geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das pessoas juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Fungdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo de desapropriagao.
Desapropriagdo indireta. Retrocessdo. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisigdo. Serviddo administrativa.
Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificacado, afetagéo e desafetacéo, regime juridico. Gestao de bens publicos. Alienacéo de bens publicos.
16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustagdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagéo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos.
Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil
pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n° 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n°® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n° 201/67.

22. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagao, interpretacéo e integragéo das leis; conflito das leis no tempo;
eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade e
anulabilidade do negdcio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.

6. Prescrigao e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposi¢gdes gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificagdo dos contratos. Contratos preliminares e
definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagédo, comodato,
prestagao de servigos, empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transagéo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditério (venire contra factum proprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil
objetiva.

13. Direitos reais de superficie, servidoes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concesséo de uso especial para fins de moradia e concessao
de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungao social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.
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17. Condominios — Lei n°® 4.591/64.
18. Registros publicos e registros de iméveis. Lei n° 6.015/73. Lei n® 8.245/91.
19. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos

1. Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Conceito e formas de tutela.

2. Instrumentos de resolugédo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta (TAC).
Fundos.

3. Tutela de outros direitos metaindividuais. Saude (Lei n° 8.080/90). Igualdade Racial (Lei n® 12.288/2010). Necessidades Especiais (Lei
n° 7.853/89, Lei n° 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Decreto Legislativo n° 186/2008, Decreto n° 6.949/2009). Educagao (Lei n° 9.394/96).
Saneamento Basico (Lei n° 11.445/2007, Decreto n° 7.217/2010). Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Agéo Popular/Patriménio Publico (Lei n°
4.717/65). Mulher (Lei n° 11.340/2006). Investidor (Lei n® 7.913/89). Agao Civil Publica (Lei n° 7.347/85). Meio Ambiente (Lei n°® 9.795/99,
9.605/98, 12.651/2012). Urbanismo (Lei n® 6.766/79, Lei n® 10.257/01).

4. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Legislagao

Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Lei n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Lei n°® 11.340/2006 — Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741, de 01/10/2003. SINASE. Principios, Normas Legais e Diretrizes Curriculares

da Educacgao Basica. Primeira Infancia nas Politicas Publicas.
CARGOS: Assistente Social; Auditor; Contador e Gestor Administrativo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugéo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragédo, multiplicagdo, divisdo, potenciagédo ou radiciagdo com
numeros reais, nas suas possiveis representacdes; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Raz&o e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1° grau; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagéo entre grandezas — tabela ou grafico; Tratamento da informagdo — médias
aritméticas; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nogées de Informatica: MS-Windows 11: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 365. MS-
Word 365: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 365: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragédo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 365: estrutura basica das
apresentacgdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigéo e formatacéo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: navegacgao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e
impressao de paginas. Topicos basicos de ambientes Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho

em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questao Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos Socioassistenciais. Assisténcia
Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social de Assisténcia Social. Territério e Territorializagdo. Estratégias de intervengao
profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagéo em situagéo de rua, trabalho infantil,
exploragdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianga e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo de beneficios e
Transferéncia de Renda. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho
profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigcos
Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promogéo, protegao e defesa dos direitos

de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Elaboragao de estudo social, relatério, laudo e parecer.

Auditor

Conhecimentos Especificos: Controle externo e controle interno: Constituigdo Federal: A fiscalizagdo contabil, financeira e
orgamentaria. Controle da Administracdo Publica. Controle administrativo, judicial e legislativo. Controle Externo a cargo dos Tribunais de
Contas. Lei Anticorrupgado (Lei n® 12.846/2013). Lei de Acesso a Informagao (Lei n® 12.527/2011). Direito Administrativo: Principios da
Administragdo. Organizagdo Administrativa. Poderes da Administragdo. Poder de Policia. Marco Regulatério do Terceiro Setor (Lei n°
13.019/2014). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Ato administrativo. Agentes Administrativos. Processo Administrativo. Licitagdes,
Contratos e Convénios Administrativos — Lei n® 14.133/21. Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas (Lei n° 12.462/2011). Servigos
Publicos (Lei n° 8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n° 11.079/2004). Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992).
Contabilidade Geral: Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagao de Relatério Contabil-Financeiro — versao vigente. Principais
grupos usuarios das demonstragdes contabeis. Diferenca entre regime de competéncia e regime de caixa. Informagdes sobre origem e
aplicacéo de recursos. Patrimdnio. Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Equagéo
fundamental do Patriménio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Fungao e
estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Balancete de verificagdo. Apuragéo de resultados. Escrituragdo. Sistema de
partidas dobradas. Livros de escrituragédo: Diario e Razdo. Contabilidade Publica: Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (verséo vigente). Normas e Manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria do Orgamento Federal
— SOF, referentes a: procedimentos contabeis orgamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos,
plano de contas aplicado ao setor publico e demonstragées contabeis aplicadas ao setor publico. Nogoes de Direito Financeiro e
Tributario: Direito Financeiro: Orgamento publico; Principios orgamentarios; Fungdes do Orgamento; Ciclo Orgamentario; Leis
orgamentarias: Plano Plurianual de A¢des; Lei de Diretrizes orgamentarias; Lei Orgamentaria Anual; Créditos Adicionais; Receita Publica;
Classificagao, Estagios da Receita Publica. Despesa Publica, Classificagdo, Estagios da Despesa Publica. Direito Tributario: Nogéo de
tributo e suas espécies. Competéncias tributarias. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Fato gerador. Obrigagéo tributaria
principal e acessoria. Capacidade tributaria. Sujeitos da obrigacéo tributaria. Imunidade, isengéo, anistia e remissao. Crédito tributario:
langamento e seus efeitos. Suspensdo e extingdo do crédito tributario. Tributos municipais. Auditoria: Conceito e evolugdo. Auditoria
interna e externa. Instrumentos de fiscalizagao: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegao. Planejamento de
auditoria. Determinag&o de escopo. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Importancia
da amostragem estatistica em auditoria. Execugdo da auditoria. Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecéo fisica,
conferéncia de calculos, observagao, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias.
Caracterizagdo de achados de auditoria. Matriz de Achados e Matriz de Responsabilizagdo. Comunicagao dos resultados: relatérios de

auditoria. Superviséo e Controle de Qualidade. Lei Municipal n® 2.437/2017.

Contador

Conhecimentos Especificos: Contabilidade: principios e convengdes. Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade.
Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escrituragdo. Livros obrigatorios e auxiliares.
Procedimentos contabeis diversos. Depreciagdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstragdes Contabeis. Determinagdo de
indices e quocientes e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado. Legislacdo Tributaria/Fiscal. Tributos
fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e escrituragéo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica.

Contabilidade Publica: principios orgamentario, financeiro e patrimonial. Classificagdo e estruturagdo orgamentaria. Execugdo
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or¢camentaria. Auditoria: nogdes basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuagdo da auditoria. Pareceres de
auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade Fiscal:
responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita
corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgamentaria Anual. Execugdo orgamentaria e cumprimento das metas. Receita publica.
Despesa publica: tipos de despesa, restricdes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida
publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipagao de receita, concessao de
garantias, restos a pagar, limites e restrigdes. A gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia,
prestagao de contas, relatério da gestao fiscal, 6rgaos encarregados pela fiscalizagéo, principais pontos de fiscalizagdo. Lei Federal n°
4.320/64 e suas atualizagdes. Lei Complementar n® 101/2000 (e alteragbes). Decreto n° 10.540/2020 - Siafic.

Gestor Administrativo

Conhecimentos Especificos: Conceitos e principios fundamentais em Administragdo. Fungées da Administragédo. Controle administrativo
e indicadores de desempenho. Comportamento organizacional. Lideranga. Trabalho em equipe. Comunicagdo. Motivagdo. Negociagao.
Gestao da mudanga. Gestéo estratégica. Processo de planejamento. Planejamento estratégico. Balanced Scorecard. Gestao estratégica
de pessoas. Gestdo por competéncias. Gestdo de Contratos. Avaliagdo do desempenho humano. Treinamento e desenvolvimento.
Auditoria de recursos humanos. Gestdo de processos: anadlise de processos; cadeia de valor; desenho de processos; organogramas;
estruturas organizacionais. Gestéo de projetos: projetos como instrumento de agéo estratégica; ciclo de projetos; Gestao da informacao e
do conhecimento. Processo decisério: ferramentas e técnicas de apoio a decisao; heuristicas; tipos de decisdes; solugdo de problemas.
Administragdo de materiais. Administracdo Publica — Organizagdo Governamental Brasileira; Principios da administragcdo publica;
Paradigmas da administragdo publica e reformas administrativas: administragéo publica burocratica; estado do bem-estar social; a nova
gestéo publica e new public management; principios; fundamentos de governanga publica. Politicas Publicas: formulagéo e avaliagéo de
politicas publicas; Estado e politicas publicas; o processo de politica publica; arranjos institucionais e politica publica. Planejamento publico:
planos; programas de governo; processo orgamentario; Plano Plurianual — PPA; Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO; Lei Orgamentaria
Anual — LOA. Flexibilizagdo da agao estatal: parcerias publico-privadas; consorcios; terceirizagao; redes e parcerias com organizagdes da
sociedade civil. Mudangas institucionais: conselhos; organizagdes sociais; organiza¢des da sociedade civil de interesse publico (OSCIP);
centralizagdo versus descentralizagdo. Governanga: principios da governanga; fundamentos e governanga publica; governanga dos
espagos comuns; governabilidade; accountability. Estratégia em Organizagdes Publicas: conceitos centrais em planejamento; processo
estratégico; estrategistas e gerentes; transformagdo e mudanga estratégica. Gestédo por resultados no setor publico: metodologias de
gestéo; avaliagdo de programas e projetos publicos; indicadores de desempenho. Controle da Administragdo. Controle interno e externo.
Nogoes de licitagdo: principios, definigdes, hipéteses de dispensa e inexigibilidade. Legislagéo (Lei Federal n°® 14.133/2021): Modalidades
de licitagdo (pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo). Contratagdo direta (dispensa e inexigibilidade de
licitagdo). Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992) e atualizagdes; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
Federal n.° 101/2000) e atualizagdes; Lei Federal n.° 12.846/2013 e atualizagdes. Lei de Acesso a Informagéo — Lei Federal n°® 12.527/11
e atualizagdes. Contabilidade Publica — Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — Nogdes Gerais: conceito, objeto, campo de aplicagao e
abrangéncia, regimes contabeis, sistemas de contas: orgamentario, patrimonial e controle. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Orgamento publico — conceitos, diretrizes e principios
orgamentarios. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragéo da proposta, discusséo, votagéo
e aprovagao da lei de orgamento, execugdo e avaliagdo). Processo de planejamento orgamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual). Créditos adicionais (suplementares, especiais e extraordinarios). Execugdo orgamentaria e
financeira. Programagao de desembolso e mecanismos retificadores do orgamento. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — 62 edicdo — Parte | — Procedimentos Contabeis
Orgamentarios. Portaria STN n.° 553/2014 (Manual dos Demonstrativos Fiscais — 62 edicdo — Parte IV — Relatério de Gestao Fiscal).
Receita Publica. Receita Orgamentaria e extraorcamentaria. Conceituagéo, classificagéo e estagios da receita orgamentaria. Classificagao
da receita publica: institucional, por categorias econdmicas, por fontes. Divida ativa. Despesa Publica. Despesa Orgamentaria e
extraorgamentaria. Conceituagéo, classificagéo e estagios da despesa orgamentaria. Classificagdo da despesa publica: institucional,
funcional, programatica, por natureza. Restos a pagar. Despesa de exercicios anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento).
A gestdo de pessoas na Administracdo Publica. Lei n°® 13.303/2016, aplicavel as empresas publicas e sociedades de economia mista; Lei
n° 12.527/2011, sobre Acesso a Informagéao; Lei n°® 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados; e Lei Complementar Municipal n°
169/2023.
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CARGOS: Professor Educagao Basica Il — Artes; Professor Educagao Basica Il - Educagao Fisica; Professor Educagao Basica Il

— Especial e Professor Educagao Basica Il - Inglés.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio
e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e
conjungao: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéao pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagégicos e Legislagao:

1 O direito a educacgao e a fungéo social da escola.

N

Gestao democratica: autonomia e participagdo como principios.

w

Concepcdes de educagao e de escola: tendéncias pedagdgicas.

a b

Projeto politico-pedagdgico: organizagéo do trabalho escolar.

)]

Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegdo e organizagéo dos contetudos.

~

)

)

)

)  Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.

)

)

)  Aavaliagdo e os processos de ensino e de aprendizagem.
)

(]

Alfabetizacéo e letramento.

9)  Direitos humanos e diversidade.

10) Educagéo inclusiva.

11) Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagao e pesquisa.
12) EJA.

13) Cultura digital e uso de tecnologias na educacgéao.

14) Adolescéncia e juventude.

15) Legislagdo educacional.
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em: <http://www.clam.org.br/bibliotecadigital/uploads/publicacoes/472_1175_cadernoJuv.pdf>.
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GIGLIO, Célia Maria Benedicto. Projetos pedagdgicos: utopias para fazer caminhar. Educacéo: Teoria e Prética, Rio Claro, v. 15, n. 27, p.
37-49, jul./dez. 2006.

HADDAD, Sérgio; DI PIERRO, Maria Clara. Escolarizacdo de jovens e adultos. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro, n. 14, p.
108-130, maio/ago. 2000.

IVIC, Ivan. Lev Semionovich Vygotsky. Recife: Fundagédo Joaquim Nabuco; Editora Massangana, 2010. p. 11-35.

LA TAILLE, Yves de. A dimens&o ética na obra de Jean Piaget. Série Idéias, n. 20. Sdo Paulo: FDE, 1994, p. 75-86.

LIBANEO, José Carlos. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. In: LIBANEO, José Carlos. Democratizagdo da escola publica: a
pedagogia critico-social dos contetudos. Sdo Paulo: Loyola, 1992. (Capitulo 1).

LOURO, Guacira Lopes. Género e sexualidade: pedagogias contemporaneas. Pro-Posi¢gbes, Campinas, v. 19, n. 2 (56), p. 17-23,
maio/ago. 2008.

LUCKESI, Cipriano. Verificagdo ou avaliagédo: o que pratica a escola? Série Idéias, n. 8. Sao Paulo: FDE, 1998, p. 71-80.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Diferenciar para incluir: a educagao especial na perspectiva da educagdo inclusiva. Diversa, publicado
em 22 set. 2011. Disponivel em: <https://diversa.org.br/artigos/diferenciar-para-incluir-a-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-
inclusiva/>.

MARQUES, Amanda; PIMENTA, Selma Garrido. E possivel formar professores sem os saberes da pedagogia? Uma reflexdo sobre
docéncia e saberes. Revista Metalinguagens, Sao Paulo, n. 3, p. 135-156, maio 2015.

MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. Disponivel em:
<http://www2.eca.usp.br/moran/wp-ontent/uploads/2013/12/metodologias_moran1.pdf>

MORTATTI, Maria do Rosario Longo. Educagéo e letramento. Sao Paulo: Unesp, 2004.

PARO, Vitor. Escritos sobre educagdo. Séo Paulo: Xama, 2001. (Capitulos: Educagédo para a democracia: o elemento que falta na
discusséo da qualidade do ensino, p. 33-47 / A gestao da educagao ante as exigéncias de qualidade e produtividade da escola publica, p.
91-99 / Autonomia escolar: propostas, praticas e limites, p. 113-116).

TARDIF, Maurice. Saberes docentes e formagéo profissional. Petrépolis: Vozes, 2002.

Legislagao

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (atualizada). Brasilia: Imprensa Oficial, 1988 (artigos 205 a 214).

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Diario Oficial
da Uni&o, Brasilia, 16 jul. 1990. (artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59; 131 a 138).

BRASIL. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional (atualizada). Diario Oficial da
Unié&o, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: SEB, 2017. (Introdugéo e Estrutura da Base).

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Diario Oficial da Uniédo, Brasilia, 7 jul. 2015. (Capitulo IV - Do direito a Educagéo).

BRASIL. Ministério da Educagéo. Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva Inclusiva. Brasilia: MEC/SECADI, 2008.
BRASIL. Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE e da outras providéncias. Diario Oficial da
Uni&o, Brasilia, 16 jun. 2014.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento

Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, 5 out. 2009.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Educagao Basica Il — Artes

Conhecimentos Especificos: Ensino da arte no Brasil: histéria. Ensino da arte: Abordagem Triangular no Ensino da Arte. Arte como
sistema simbodlico n&o verbal: leitura e interpretagéo. Linguagens contemporaneas da arte. Artes Cénicas: histéria. Artes Cénicas: ensino,
relagbes entre arte e jogo. Artes Visuais: histdria, ensino, elementos da linguagem visual. Musica: histéria, ensino, elementos da linguagem
musical. Danga: histéria, ensino, corpo na danga, Teoria de Laban. Arte e manifestagdes culturais. Arte e comunicagdo na
contemporaneidade.
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MARQUES, Isabel. Linguagem da Danca: arte e ensino. Sdo Paulo: Digitexto, 2010

PROENCA, Graca. Histéria da Arte. Sdo Paulo: Editora Atica, 1994.

REVERBEL, Olga. Jogos teatrais na escola. Sdo Paulo: Scipione, 1996.

SAO PAULO (Estado). Secretaria da Educagéo. Curriculo do Estado de S&o Paulo: arte. In: Curriculo do Estado de S&o Paulo: linguagens,
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Professor Educagao Basica Il - Educagao Fisica

Conhecimentos Especificos: Dimensdes histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropoldgicas e sociais da EF:
corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes psicoldgicas da EF: motivacao, interesse, relacionamento interpessoal,
conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questées de género e sexismo aplicadas
a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudangas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutrigéo e atividade
fisica. Socorros de urgéncia em situagdes da EF escolar. A EF no curriculo da Educagéo Basica. Abordagens pedagdgicas na EF escolar.
EF escolar e cidadania. Objetivos, conteudos, métodos e avaliagédo na EF escolar. Incluséo de pessoas com deficiéncia em aulas de EF
escolar. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos na escola: aspectos da competicdo e da cooperagao.
Organizagao de eventos esportivos.
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MAGILL, R. Aprendizagem motora: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Blucher, 2002, capitulos 6 e 7, p. 243-319.
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SOARES, Carmem Lucia. Educagéo Fisica: raizes europeias e Brasil. Campinas: Autores Associados, 2001.

WEIMER, W.R.; MOREIRA, E.C. Violéncia e bullying: manifestagdes e consequéncias nas aulas de Educagédo Fisica escolar. In: Revista
Brasileira de Ciéncias do Esporte, v. 36, n° 1, p. 257-274, 2014. Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/rbce/v36n1/0101-3289-rbce-36-
01-00257.pdf>

Professor Educagao Basica Il — Especial

Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educagéo especial; Histéria da educacao especial internacional e no
Brasil; Modelos de atendimento da Educagéao Especial no Brasil; A Educagéo Especial na perspectiva da educagao inclusiva; Publico-alvo
da Educacéo Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educagéo especial; Processos de ensino na
educagéo especial; Curriculo e Educagao Especial; Avaliagdo na educagao especial.

Bibliografia:

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagéo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Revista do Ministério Publico do
Trabalho, Mar. 2001, ano XI, n°. 21, p.160-173.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Harbra Ltda., 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclusdo: o contexto da educagéo especial
no Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Editora Medigéo, 2011.

BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificacbes da OMS - CID e CIF nas definigdes de
deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.

CAMPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Avaliagédo das possibilidades no ensino colaborativo no processo de inclusédo escolar do aluno
com deficiéncia mental. 2004. Dissertagéo (Mestrado) — Universidade Federal de Sdo Carlos, Programa de Pés-graduagéo em Educagéo
especial, 2004.

CAMPOS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro/junho). Avaliagdo em Educagéo Especial: o ponto de vista do
professor de alunos com deficiéncia. Estudos em Avaliagdo Educacional, 16(31), 28.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da modalidade Educagdo Especial na
Educagéao Basica Revista Educagao Especial, v. 25, n°. 44, p. 513-530, set./dez. 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educacgao especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

EFFGEN, Ariadna Pereira Siqueira, Educacdo especial e curriculo escolar: possibilidades nas praticas pedagdgicas cotidianas.
Dissertagao de Mestrado. Universidade Federal do Espirito Santo, Centro de Educagéao, 2011.

GAVILAN, Paloma. O trabalho cooperativo: uma alternativa eficaz para atender a diversidade. In: ALCUDIA, R. Atengéo a diversidade.
Porto Alegre: Artmed, 2002.
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JANNUZZI, Gilberta de Martino. A educagéo do deficiente no Brasil: dos primoérdios ao inicio do século XXI. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004.

. Algumas concepgdes de educagdo do deficiente. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas (SP): Autores
Associados, 2004.
JESUS, Denise Meyrelles de; BAPTISTA, Claudio Roberto; BARRETO, Maria Aparecida Santos Corréa; VICTOR, Sonia Lopes (Orgs). 2
ed. Incluséo, praticas pedagdgicas e trajetorias de pesquisa. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 2009.
LURIA, A. R. Curso de Psicologia Geral. Volumes |, II, lll e IV RJ: Editora Civilizagdo Brasileira S.A. 1991.
MAGALHAES, Antonio M. Pensar as diferengas: contributos para a educag&o inclusiva. In: RODRIGUES, David (Org). Educagéo Inclusiva:
dos conceitos as praticas de formagéao. Lisboa: Divisdo Editorial do Instituto Piaget, 2011.
MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagao especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Cortez, 1996.
MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizagdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro,
v. 11, n° 33, set. / dez. 2006.

. Perspectivas para a construgéo da escola inclusiva no Brasil. In: PALHARES, Marina Silveira e MARINS, Simone Cristina Fanhani
(Orgs.). Escola inclusiva. Sao Carlos: EQUFSCar, 2002.

; ALMEIDA, Maria Amélia; TOYODA, Cristina Yoshie. Inclusdo escolar pela via da colaboragdo entre educagao especial e
educacéo regular. Educar em Revista, Curitiba, n°. 41, jul./set. 2011.
PRIETO, Rosangela Gavioli. Educagéo especial em municipios paulistas: histérias singulares ou tendéncias unificadoras? In: BAPTISTA,
Claudio. Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de. Avangos em politicas de incluséo: o contexto de educagao especial no Brasil e em outros
paises. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2011.
RODRIGUES, David (Org.). Inclusdo e educagéo: doze olhares sobre educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006.
. Aeducagéo e a diferenga. Porto: Porto Editora, 2001.
TORRES GONZALEZ, José Antonio. Educagao e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre: ArtMed, 2002.
Legislagdo nacional:
BRASIL. Congresso Nacional. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia-Senado Federal, Centro Grafico, 1988.
BRASIL. Congresso Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Brasilia, Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, 1990.
BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial. Brasilia, MEC/SEEP, 1994.
BRASIL. Congresso Nacional. Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Diario Oficial
da Uniao, 23 de dezembro de 1996.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: adaptac¢des curriculares. Brasilia, MEC/SEF /SEESP, 1998.
BRASIL. Congresso Nacional. Lei n°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 19 de dezembro
de 2000.
BRASIL. Congresso Nacional. Plano Nacional de Educacéo. Lei n.° 10.172, de 9 de janeiro de 2001. Brasilia, Diario Oficial da Unido de
10 de janeiro de 2001.
BRASIL. Congresso Nacional. Decreto n°. 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminagao de
Todas as Formas de Discriminagéo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 8 de outubro de 2001.
BRASIL. Conselho Nacional de Educagéo. Camara de Educacéo Basica. Parecer n°. 17, julho de 2001.
BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagéo Basica. Resolugdo CNE/CEB n°. 2, setembro de 2001. Brasilia, 2001.
BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Decreto n.° 6.571, de 17 de setembro de 2008.
BRASIL. Decreto n°. 5.626 que regulamenta a Lei n°. 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras, e o Art. 18 da Lei n°. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.
BRASIL. Decreto n°. 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.
BRASIL. Conselho Nacional de Educagao. Parecer 13, de 2009. Dispde sobre as Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional
especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial.
BRASIL. Conselho Nacional de Educag@o. Camera de Educagao Basica. Resolugédo n.° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes

Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia, 2009.
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BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educagao Especial. Politica Nacional da educagéo especial na perspectiva da educagéo
inclusiva. MEC, SEESP, 2008.

BRASIL. Decreto n°. 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgéo especial, o atendimento educacional especializado e
da outras providéncias. Brasilia, 2011.

BRASIL. Decreto n°. 7.612, de 17 de novembro de 2011. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem limite.
Brasilia, 2011.

BRASIL. Lei n°. 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o0 § 3°. do art. 98 da Lei n°. 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 2012.

BRASIL. Lei n °. 13.005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias. Brasilia, 2014.
BRASIL. Decreto n°. 8.368, de 02 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei n °. 12.765, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
de Protegao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Brasilia, 2014.

Declaragoes internacionais:

UNESCO. Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos e Plano de Acéo para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem.
Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaragao de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais. Salamanca, Espanha, 1994.
Atendimento Educacional Especializado:

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com
surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene Macedo Damazio. — Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 4. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar).

BELISARIO JUNIOR, José Ferreira. A Educagédo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento /
José Ferreira Belisario Junior, Patricia Cunha. - Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 9. (Colecédo A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educacéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: surdocegueira e deficiéncia multipla /
Isménia Carolina Mota Gomes Bosco, Sandra Regina Stanziani Higino Mesquita, Shirley Rodrigues Maia. - Brasilia: Ministério da
Educagéo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 5. (Colecdo A Educagédo Especial na
Perspectiva da Incluséo Escolar).

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo Atendimento Educacional Especializado em Pessoa com Surdez, fasciculo da coletanea da Formagao
Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC 2007.

DOMINGUES, Celma dos Anjos. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: os alunos com deficiéncia visual: baixa visdo
e cegueira / Celma dos Anjos Domingues ... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educagédo, Secretaria de Educagao Especial; [Fortaleza]:
Universidade Federal do Ceard, 2010. v. 3. (Colegédo A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

GIACOMINI, Lilia. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusédo Escolar: orientagado e mobilidade, adequagéao postural e acessibilidade
espacial / Lilia Giacomini, Mara Lucia Sartoretto, Rita de Cassia Reckziegel Bersch. - Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 7. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar).

GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: o atendimento educacional especializado
para alunos com deficiéncia intelectual / Adriana Leite Lima Verde Gomes, Jean-Robert Poulin, Rita Veira de Figueiredo. - Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 2. (Colegdo A Educagéao
Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

GOMES, Adriana L. Limaverde; FERNANDES, Anna Costa; BATISTA Cristina Abranches Mota; SALUSTIANO, Dorivaldo Alves;
MANTOAN, Maria Teresa Eglér; FIGUEIREDO, Rita Vieira de- Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Mental, fasciculo
da coletanea da Formagao Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC
2007.

MELO, Amanda Meincke. A Educagado Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: livro acessivel e informatica acessivel / Amanda
Meincke Melo, Deise Tallarico Pupo. - Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza): Universidade

Federal do Ceara, 2010. v. 8. (Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).
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ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagéo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva /Edilene Aparecida
Ropoli ... [et.al.]. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.
v. 1. (Colegdo A Educacgéao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar).

SA, Elizabet Dias; CAMPOS, Izilda Maria de Campos; SILVA, Myriam Beatriz Campolina- Atendimento Educacional Especializado em
Deficiéncia Visual, fasciculo da coletdnea da Formagdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado, SEESP/SEED/MEC 2007.

SARTORETTO, Mara Lucia. A Educacao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos pedagoégicos acessiveis e comunicagéo
aumentativa e alternativa / Mara Lucia Sartoretto, Rita de Cassia Reckziegel Bersch. - Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educagéo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 6. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Incluséo
Escolar).

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel; MACHADO, Rosangela Atendimento Educacional
Especializado em Deficiéncia Fisica fasciculo da coletdnea da Formagao Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC 2007.

Professor de Educagao Basica Il — Inglés

Conhecimentos Especificos: Fundamentos tedricos do processo de ensino-aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens
metodoldgicas nos anos iniciais do ensino fundamental. Compreenséo, interpretagao e producéo de textos: estratégias de leitura, tipologia,
estrutura e organizagao textual. Coeréncia e coesao: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do Inglés (morfologia, sintaxe,
semantica, fonologia, vocabulario). O ensino de linguas para comunicagdo. Dimensdes comunicativas no ensino de Inglés. Proposta
Curricular de Lingua Estrangeira Moderna. Interculturalidade e Interdisciplinaridade no Ensino da Lingua Inglesa. Aprendizado de Lingua
Estrangeira: lingua como discurso — conhecimento contextual (conhecimento dos interlocutores, lugar, hora e objetivo do ato comunicativo).
Conhecimento textual (organizagdes textuais diferentes como descrigéo, exploragédo e argumentagao). Conhecimento linguistico/sistémico
(conhecimento do aspecto linguistico no ato comunicativo). Uso social da lingua: no ambiente profissional (estilo usado em artigos de
jornais, instrugdes e palestras). Lingua — Histéria e Cultura: temas relacionados com assuntos internacionais como economia, politica,
pessoas, lugares, cultura, meio ambiente, saude, ciéncia e tecnologia. Ensino da Lingua Inglesa: concepgdes sobre o ensino aprendizagem

da Lingua Inglesa. O processo de ensinar e aprender a lingua estrangeira. O papel da Lingua Inglesa no curriculo.

Bibliografia:

ALMEIDA FILHO, José Carlos Paes. Dimensées comunicativas no ensino de lingua. Campinas: Pontes, 1993.

AZAR, Betty Schrampfer. Understanding and using English grammar. 4th ed. Longman.

BRASIL. Base Nacional Comum Curricular. Lingua Inglesa 4.1.4,; 4.1.41.). Disponivel em:
<http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518_versaofinal_site.pdf>.

BROWN, H.Douglas. Principles of language learning and teaching.5th ed. Longman, 2000. CHAMOT, Anna Uhl. et al. The learning
strategies handbook: creating independent learners. New York: Longman, 1999.

CELANI, Maria Antonieta Alba (coord.) Ensino de 2?2 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC, 1997.

CELCE-MURCIA, Marianne. Teaching English as a second or foreign language. 3rd ed. HeinleCengage.

COLLINS COBUILD. English Guides: Confusable words. London: Harper Collins, 1997.

DEKEYSER, Robert. Practice in a second language. Perspectives from Applied Linguistics and Cognitive Psychology. Cambridge, 2007.
DIONISIO Angela Paiva. MACHADO, Anna Rachel e BEZERRA, Maria Auxiliadora (org.). Géneros textuais e ensino. Editora Lucerna,
2005.

GIMENEZ, Telma. Trajetérias na formagdo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002. HARMER, Jeremy. How to teach English.
Longman, 1998.

___. The practice of English language teaching. 4th ed. Longman, 2007.

HEWINGS, Martin. Advanced grammar in use, 4th edition. Cambridge, 2005.

HIGH, P. Bat. Guano. Outline of American literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

HORNBY, A.S. Oxford advanced learner’s dictionary. 8th ed. Oxford: Oxford University Press, 2011.

LARSEN-FREEMAN, D., Thewlis, S.H. Grammar dimensions: form, meaning and use. Boston: HeinleCengage.

LEWIS, M. The lexical approach. HeinleCengage.

O’KEEFFE, A., MCCARTHY, M. & CARTER, R. From corpus to classroom. Language Use and Language Teaching. Cambridge, 2007.
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PAIVA, V. L. M. O. (Org.) Ensino de Lingua Inglesa: Reflexbes e experiéncias. 2.2 ed. Campinas: Pontes, 1998.

RAJAGOPALAN, K. O inglés como lingua internacional na pratica docente. In: LIMA, D.C. (Org.). Ensino e aprendizagem de Lingua
Inglesa: conversas com especialistas. Sado Paulo: Parabola Editorial, 2009.

ROCHA, C.H. Provisées para ensinar LE no Ensino Fundamental de 1. a 4. séries: dos parametros oficiais e objetivos dos agentes.
Dissertacdo (Mestrado em Linguistica Aplicada) — Instituto de Estudos da Linguagem. Universidade Estadual de Campinas. Campinas,
2006. ROCHA, C.H.; BASSO, E. A. (Orgs.). Ensinar e aprender lingua estrangeira nas diferentes idades: reflexbes para professores e
formadores. Séo Carlos: Claraluz, 2008.

STEVICK, E. W. Working with teaching methods. Heinle&Cengage.

SWAN, M. Practical English Usage. 3rd ed. Oxford: Oxford University, 2008.

SWAN, Michael & WALTER, Catherine. How English works: a grammar practice book. Oxford: Oxford UP, 1994.

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of English literature. Essex (U.K.): Longman, 1996. VINCE, M. Advanced language practice.
Oxford: Oxford University, 1994.

YULE, G. Explaining English grammar. Oxford: Oxford University, 1998.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVI)

1. da Fundagdo VUNESP:
a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca — S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Itapevi:
a) Endereco completo: Rua Isola Belli Leonardi, 08, Vila Itapevi/SP
b) Horario de atendimento: das 08 as 16 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (11) 4143-7500 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)

d) Site: www.itapevi.sp.gov.br
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ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigoes ‘ 28/11/2024
Periodo de solicitagédo de isengao de taxa de inscrigdo 28 A 30/11/2024
Data-limite para entrega da documentagéo referente a solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo 30/11/2024
Divulgagéo — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — do deferimento/ indeferimento de 13112/2024

pedidos de isencao de taxa de inscrigao

Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscrigao

16 e 17/12/2024

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de

] ] ] ] ~ . o 08/01/2025
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengéo de taxa de inscrigéo
Término das inscrigoes ‘ 09/01/2025
Publicacao da lista de solicitagées de condigdes especiais para realizagédo da prova; da lista de participagéo 24/01/2025
como afrodescendente e da lista de participagdo como PCD
Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para
S 27 e 28/01/2025
a realizagao da prova, como PCD e afrodescendente.
Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da andlise de
recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condigbes especiais para a 25/02/2025
realizagéo da prova.
Publicagao:
25/02/2025
- da convocagéao para a prova objetiva.
Aplicagao:
plicag 09/03/2025
- da prova objetiva
Disponibilizagado (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva; 10/03/2025

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

11 e 12/03/2025

Publicacédo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgagéo da nota da prova objetiva;

- divulgacdo da classificacéo prévia para os cargos de fase Unica.

04/04/2025

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagao da prova objetiva

07 e 08/04/2025

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de anadlise de recurso(s) referente(s) a pontuagéo das provas objetivas;

- divulgagédo da classificagao final para os cargos de fase unica.

16/04/2025

Publicacéo de Edital de divulgacao:
- resultado da pontuagéo de titulos;

- Classificagao prévia para os cargos com titulos;

A definir

Periodo de recurso referente:
- da pontuagao da prova de titulos;

- da classificagéo prévia.

A definir

Publica¢do de Edital de divulgagéo:
- de analise de recurso(s) referente(s) ao resultado da pontuagao de titulos;

- Classificagé@o Final para os cargos com titulos.

A definir
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Prova Pratica A definir
Convocagéao para as provas praticas para o cargo de Condutor de Veiculos A definir
Aplicacao da Prova pratica A definir
Resultado da Prova pratica e classificagao prévia A definir
Periodo de recurso contra o resultado da prova pratica A definir
Publicagdo da analise dos recursos contra a nota da prova pratica e Classificagao final A definir

Os candidatos deverdo acompanhar pelo site os editais de divulgagéo e convocagao.






