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EDITAL DE ABERTURA N° 03/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SUPRIMENTO DE VAGAS EM
REGIME DE DESIGNACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Prefeitura Municipal de Ibitirama, através da Secretaria Municipal de Agricultura, IndUstria,
Comeércio e Meio Ambiente, no uso de suas atribuicBes e prerrogativas legais, com base no o Art.
37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988, e Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada
pela Lei Complementar n® 56/2024, divulga a abertura das inscri¢cdes para realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para provimento a titulo precario de cargo
publico através de contrato temporario por tempo determinado para os cargos do Contrato de Adeséo
Voluntaria n® 025/2022 ao Programa Estadual de Sustentabilidade Ambiental e Apoio aos
Municipios (PROESAM).

Observadas as disposi¢Oes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital, faz saber
que os trabalhos estardo sob a responsabilidade da Comisséo do Processo Seletivo, constituida pelo
Decreto Municipal N° 489/2024 de 22 de novembro de 2024.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado estd fundamentado na Constituicdo Federal, na Lei Organica
Municipal e alteracdes sucedaneas, na Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada pela Lei
Complementar n° 56/2024, Lei Municipal N° 879/2014 e alteracfes posteriores constantes da Lei
Municipal 887/2015 e alteracGes posteriores, Lei 022/2019 alterada pela Lei Complementar n°
031/2021, Lei Complementar n® 033/2022 e Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada pela
Lei Complementar n°® 56/2024, bem como regulamentos internos da Prefeitura Municipal de
Ibitirama.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a contratagdo temporéaria de
servidores para atender de forma excepcional o interesse publico, de forma imediata com funcdes
especificadas no ANEXO | deste edital observando rigorosamente a ordem de classificacéo final. Os
cargos, vagas, vencimentos mensais, carga horaria e requisitos minimos, encontram-se discriminados
no ANEXO II deste Edital.

1.3. O cronograma das etapas do processo de selecdo regulamentado por este edital € aquele previsto
no ANEXO VILI.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado n° 03/2024 destina-se, selecionar candidatos para provimento
a titulo precario de cargo publico através de contrato temporario por tempo determinado para 0s
cargos do Contrato de Adesdo Voluntaria n® 025/2022 ao Programa Estadual de Sustentabilidade
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Ambiental e Apoio aos Municipios (PROESAM), bem como os que vierem a vagar ou que, por
necessidade precisar ser preenchido, e ainda a possibilidade/capacidade orcamentaria e financeira,
consoante estabelecido na legislacéo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5. E de inteira responsabilidade dos profissionais convocados para exercer suas funcdes no setor
localizado no interior do municipio ou na sede do municipio, o transporte e/ou deslocamento ao setor
de trabalho designado pela administrag&o.

1.6. A rescisdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto, podera ocorrer:
I — A pedido do contratado;

Il — Quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

111 - Por necessidade da Administracéo;

IV — Qutros casos previstos em lei;

V — Quando do encerramento do contrato estabelecido entre o Estado e 0 Municipio ou interrup¢do
do Programa PROESAM.

Paragrafo Unico - A referida rescisdo de que trata o caput serd por meio de procedimento
administrativo formal, garantindo ao contratado a sua ampla defesa e contraditorio, nos casos dos
Incisos Il e 111 do Item 1.6 deste Edital.

1.7. Para preenchimento das vagas surgidas dentro do prazo de validade deste certame, sera
rigorosamente observada a ordem da classificacéo final.

2. DA INSCRICAO

2.1. As inscri¢Oes serdo realizadas pela internet no site www.ibitirama.es.gov.br, a partir das
00h00min01seg do dia 24 de janeiro de 2024 (sexta-feira), até as 23h59min59seg do dia 30 de
janeiro de 2024 (quinta-feira), observado o fuso horéario de Brasilia/DF.

2.2. Condic0es para a inscricao:

2.2.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constitui¢do Federal da Republica Federativa
do Brasil, de 05/10/88 e da Legislacdo Federal especifica;

2.2.2. Se candidato estrangeiro, apresentar a cédula de identidade de estrangeiro (RNE) que comprove
sua condicdo de residente no pais;

2.2.3. Ter, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
2.2.4. Estar em dia com as obrigac¢0es resultantes da legislacao eleitoral e também do servigo militar;
2.2.5. Estar quite com suas obrigac6es militares se candidato do sexo masculino;

2.2.6. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo publico/fungdo, conforme
descrito no ANEXO 1 deste Edital;




Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente

2.2.7. N&o se enquadrar nas vedacdes contidas nos Incisos XVI, XVl e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988;

2.2.8. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.2.9. Ndo ter tido contrato rescindido pela administracdo direta ou indireta de qualquer dos entes
Publicos Federal, Estadual e Municipal, em razéo de falta disciplinar;

2.2.10. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio de cargo publico.
2.2.11. Possuir e comprovar, a época da contratacdo, os requisitos para o exercicio do cargo;

2.2.12. Nd&o possuir, a época da contratacdo, qualquer impeditivo legal e/ou por decisao judicial ao
ingresso no Servico Publico;

2.2.13. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”;
2.2.14. Possuir curso de Informatica com carga horaria minima de 120 horas.
2.3. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

2.3.1. Acessar o site www.ibitirama.es.gov.br, clicar em “concursos ¢ sele¢cdes” na area destinada ao
Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Ibitirama.

2.3.2. Em seguida clicar em “Inscrigdo Online”. Ap0s a aceitagao dos termos do edital, o interessado
devera realizar a inscri¢do para o Cargo desejado, preencher total e corretamente a Ficha de Inscricéo,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados cadastrais, a impressao e
guarda do cartdo de confirmacéo de inscricao.

2.4. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato no presente processo seletivo implicard o
conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, das quais o candidato ndo
podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipétese, tendo o candidato plena responsabilidade
pelo correto preenchimento da ficha de inscricéo.

2.5. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢@es contidas neste Edital e seus Anexos,
assumindo total responsabilidade pela veracidade das informacdes prestadas, sendo que na hipdtese
de declaragéo falsa ou inexata, tera sua inscricdo imediatamente CANCELADA e, em consequéncia,
serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

2.6. No preenchimento da ficha de inscri¢ao o candidato informara os titulos que possui e o tempo de
servico referente ao cargo pleiteado.

2.7. Os documentos citados na ficha de inscri¢éo serdo conferidos no ato da convocacéo, sendo que
qualquer documento diferente do informado, nédo tera validade.

2.8. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de eliminar do processo seletivo
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aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.9. A Administracdo Publica Municipal e a Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo
por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, virus, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.10. A administracdo comunica aos candidatos interessados que estardo isentos do pagamento de
taxa para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado.

2.11. A efetivacdo da inscri¢do implica no conhecimento e aceitacdo integral de todo o estabelecido
no presente Edital.

2.12. Néo serdo aceitos pedidos de alteracdes do cargo apds inscri¢cdo, mesmo que o periodo das
inscrigdes néo tenha sido encerrado.

2.13. O sistema oportunizara ao candidato realizar apenas 02 (duas) inscri¢des, NAO podendo ser
alterada.

2.14. O candidato podera se inscrever apenas em um cargo, observando o cargo pretendido.
2.15. N&o serdo aceitas inscri¢bes fora do prazo estabelecido no ITEM 2.1.

2.16. No ato da inscricdo o candidato devera informar nome completo, data de nascimento (dia, més
e ano), CPF, carteira de identidade, endereco residencial completo, telefone, e-mail, bem como suas
capacitacOes (pré-requisito e cursos para contagem de pontos) e tempo de servico.

2.17. As informacgOes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo do Processo Seletivo, do direito de excluir do certame aquele que
ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO

3.1. O candidato tera acesso ao status de inscricao, diretamente pelo site www.ibitirama.es.gov.br
3.2. Considera-se indeferida a inscri¢do do candidato que:

3.2.1. Prestar informac0es inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricéo;

3.2.2. Omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricao;

3.2.3. Deixar campos de informag&o da inscrigdo em branco;

3.2.4. N&o interpor pedido de deferimento (regularizacdo) da inscricdo apds a publicagdo do relatério
preliminar de inscritos.

4. DA IMPUGNACAO DO EDITAL
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4.1. A impugnacéo do edital sera feita conforme prazo do ANEXO VII, através do Protocolo Geral
da Prefeitura de Ibitirama/ES, dirigida a Comissdo do Processo Seletivo 03/2024.

4.2. Os pedidos de esclarecimentos ou as argumentacdes para impugnacao, deverdo respeitar o
seguinte:

I — O candidato deve ser claro, consistente, objetivo em seu pleito, devendo fundamenté-lo;

Il — A manifestacdo deve ser instruida com copia de documento oficial com foto do
impugnante/solicitante.

8 1° - Os pedidos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

8 2° - Todos os pedidos serdo analisados e as justificativas das alteragdes do Edital, quando houver,
serdo divulgados no site www.ibitirama.es.gov.br.

8 3° - N&o sera aceito pedido de esclarecimento ou de impugnagéo do Edital que seja realizado fora
do Protocolo Geral da Prefeitura de Ibitirama/ES.

8§ 4° - Nao seré aceito pedido de esclarecimento ou de impugnacdo do Edital que seja realizado por
terceiro, salvo munido de Procuragdo com poderes especificos.

5. DO TEMPO DE SERVICO

5.1. O tempo de servico equivalera a 1,0 (um) ponto por més trabalhado, limitado 20 (vinte) meses.

5.2. Considera-se experiéncia profissional a atividade desenvolvida no cargo/funcédo pleiteado e
indicado pelo candidato no ato da inscrigéo.

5.3. Para a avaliacdo do tempo de servico serdo aceitos 0s seguintes documentos comprobatorios:

I — Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto, dados pessoais e registro (s) do
(s) contrato (s) de trabalho) OU COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO PROFISSIONAL
DIGITAL (onde constam: nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e
registro do (s) contrato (s) de trabalho) E previdéncia social (com extrato previdenciario) devidamente
assinada no cargo a que pleiteia.

Il — Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgédo expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo E/OU declaracéo
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletrdnica, que especifiquem o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcéo pleiteada.

5.4. Para 0 exercicio de atividade em instituicdo publica, devera ser apresentada copia da
declaracéo/certiddo de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos, que informe o
periodo (inicio e fim, ou até a data de expedicdo da declaragéo) e o cargo exercido E/OU declaracao
emitida por sites oficiais que contenham autenticacdo eletronica, que especifiguem o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuacdo no cargo/funcéo pleiteada.
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5.5. Para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: copia do contrato
de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, que informe o periodo (inicio e fim), a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades.

5.6. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de Poder Publico, Autarquias, Fundagdes Publicas,
Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas e Privadas.

5.7. N&o serd computado para tempo de servico o tempo de estagio, monitoria, servico autbnomo,
residéncia e voluntariado.

5.8. Né&o serd computado para tempo de servicos o tempo de atividades exercidas em concomitancia
com a aposentadoria.

5.9. Somente serdo validadas as comprovacoes de tempo de servico que especificarem dia/més/ano
de entrada e dia/més/ano de saida do servigo.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA - Inscricdo: sera realizada exclusivamente de forma eletrbnica no site
www.ibitirama.es.gov.br e tera carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com 0s requisitos
dispostos neste Edital.

b) 22 ETAPA - Chamada para Comprovacéo de Titulos e Pré-requisito: a convocagao dos candidatos
classificados sera divulgada no site www.ibitirama.es.gov.br, e terd eliminatorio e classificatorio, de
acordo com os requisitos dispostos neste Edital.

c) 32 ETAPA - Formalizacdo de Contrato: consiste no comparecimento do candidato classificado e
convocado pela convocacdo, em data e horarios estabelecidos para formalizacdo do contrato.

6.2. As datas e cronogramas das etapas deste processo seletivo estdo dispostas no ANEXO VII.

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E PRE-REQUISITOS

7.1. A avaliacdo de Titulos, etapa de carater eliminatdria e classificatoria.

7.2. Os titulos deverdo ser informados na inscri¢do e apresentados no ato da convocacéo, a hdo
apresentacdo resultard na eliminagdo do candidato e seu contrato ndo sera firmado.

7.3. Os cursos com emissao de “certificacao online” emitidos por instituigdes publicas ou privadas,
somente serdo aceitos mediante codigo de validagdo ou se puderem ser convalidados através de link
expedido pelo 6rgéo emissor, observando-se, no que couber, as regras constantes no Item 7.2 deste
edital.
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7.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar 0os documentos inerentes aos titulos e documentos
comprobatdrios conforme expresso no Item 7 deste edital, bem como os documentos elencados no
Item 12.

7.5. Na avaliacdo de titulos serdo considerados os seguintes itens para efeito do presente Processo
Seletivo Simplificado:

a) Exercicio profissional no cargo/funcéo pleiteado;

b) Diploma e Certificado de curso emitido por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC (desde
gue ndo seja apresentado como pré-requisito);

c) P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializacao) nas areas pleiteadas;

d) P6s-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) nas areas pleiteadas;

e) Pos-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado) nas areas pleiteadas;

) Cursos de qualificacdo profissional, para efeitos do presente Processo Seletivo Simplificado;
g) Qualificacdo profissional, por meio de apresentacao de titulo descrito nas tabelas I e 1I;

7.6. Os cursos de Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) e Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
sO serdo considerados se cumpridas as exigéncias da Lei n°® 5.580/1998, do Decreto n° 3046-R/2012
e de acordo com a Resolugdo em que se enquadrarem:

LATO SENSU STRICTO SENSU

RES. CFE N° 14/1977 DE 23/11/1977 RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001
RES. C.F.E. N°12/1983 DE 06/10/1983 | RES. CNE/CES N° 02/2001 DE 3/04/2001
RES. CES/CNE N°02/1996 DE 20/09/1996 | RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002
RES. CES/CNE N° 04/1997 DE 13/08/1997 | RES. CNE/CES N° 02/2005 DE 9/06/2005
RES. CES/CNE N°03/1999 DE 05/09/1999 | RES. CNE/CES N° 12/2006 DE 18/07/2006
RES. CNE/CES N° 01/2001 DE 3/04/2001 RES. CNE/CES N° 05/2007 DE 4/09/2007
RES. CNE/CES N° 24/2002 DE 18/12/2002 | RES. CNE/CES N° 01/2008 DE 22/04/2008
RES. CNE/CES N° 01/2007 DE 8/06/2007 RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009
RES. CNE/CES N° 05/2008 DE 25/09/2008 | RES. CNE/CES N° 03/2011 DE 1°/02/2011
RES. CNE/CES N° 06/2009 DE 25/09/2009 | RES. CNE/CES N° 03/2016 DE 22/06/2016
RES. CNE/CES N° 04/2011 DE 16/02/2011 | RES. CNE/CES N° 7/2017 DE 11/12/2017
RES. CNE/CES N° 07/2011 DE 8/09/2011
RES. CNE/CES N° 02/2014 DE 12/02/2014
RES. CNE/CES N° 01/2018 DE 06/04/2018
RES. CNE/CES N° 04/2018 DE 11/12/2018
DECRETO N°9.235, DE 15/12/2017

7.7 - Os certificados dos cursos de Pos-Graduacéo Lato Sensu (Especializagdo) deverdo cumprir as
exigéncias contidas nas Resolugdes acima, bem como no site e-MEC (https://emec.mec.gov.br/), em
especial na parte que se refere a/ao:
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a) mencao da area de conhecimento/concentracao, conforme a Resolucao de amparo;

b) data de inicio da especializacdo posterior a data de fim da Graduacao;

d) registro do curso no site do e-MEC, conforme Resolugdo CNE/CES n° 02/2014.

7.8. A atribuicdo de pontos para a avaliacdo de titulos obedecera aos critérios definidos na Tabela |
para cargos de nivel superior e Tabela Il para cargos de nivel médio e técnico.

7.9. A classificacdo se dard de acordo com a pontuacdo alcancada pelo candidato, e os critérios de

pontuacdo que seguem:

TABELA | - NIVEL SUPERIOR

Titulacéo

Pontuacéo

valor

Maximo de
titulos e tempo
de servicos

Stricto Sensu (Doutorado) na é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribuigcdes inerentes ao
cargo/funcéo

8,0

01

Stricto Sensu (Mestrado) na é&rea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das atribui¢cdes inerentes ao
cargo/funcao.

6,0

01

Lato sensu (Especializagdo) na area pleiteada.

4,0

01

Cursos de qualificagdo profissional exclusivo das
Capacitacbes do Ambito do Programa PROESAM,
concluidos a partir de 2022, com conclusédo até o dia anterior
a publicacéo do edital.

0,5

10

Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com
duracdo superior a 201 horas, concluidos a partir de 2019,
com conclusao até o dia anterior a publicacao do edital.

2,0

02

Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com
duracdo minima de 120 horas, concluidos a partir de 2019,
com conclusdo até o dia anterior a publicacdo do edital.

1,0

02

Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com
duracdo minima de 80 horas, concluidos a partir de 2019, com
conclusdo até o dia anterior a publicacéo do edital.

1,0

02
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O tempo de servico equivalera a 1,0 (um) ponto por més 1,0 20 meses
trabalhado, limitado 20 (vinte) meses.

Total méximo de pontuacéo 51 pontos

TABELA Il - NIVEL MEDIO E TECNICO

Pontuacéao Maximo de
Titulacéo ¢ titulos e tempo
valor .
de servicos
Pés-graduacao em qualquer &rea do conhecimento 6,0 01
Graduacdo em qualquer area 4,0 01
Cursos de qualificacdo profissional exclusivo das 0,5 10
Capacitacbes do Ambito do Programa PROESAM,
concluidos a partir de 2022, com concluséo até o dia anterior
a publicacéo do edital.
Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com 2,0 02
duracdo superior a 201 horas, concluidos a partir de 2019,
com conclusao até o dia anterior a publicacdo do edital.
Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com 1,0 02
duracdo minima de 120 horas, concluidos a partir de 2019,
com conclusdo até o dia anterior a publicacdo do edital.
Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com 1,0 02
durac@o minima de 80 horas, concluidos a partir de 2019, com
conclusdo até o dia anterior a publicacéo do edital.
O tempo de servico equivalera a 1,0 (um) ponto por més 1,0 20 meses
trabalhado, limitado 20 (vinte) meses.
Total méximo de pontuacéo 43 pontos

7.10. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé pablica e da falsidade documental, sob pena de
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abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do
Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracéo de
acao penal.

7.11 - A comprovacao de qualificagdo profissional para fins de pré-requisito e avaliagdo de titulos,
conforme exigéncias especificas de cada cargo, se dard por meio de:

I — Copia simples do Diploma de graduacéo (frente e verso) E cdpia simples do Histérico Escolar;
OU Certidéo de concluséo do curso na versdo original com data em que ocorreu a colagéo de grau E
copia simples do Historico Escolar; OU copia autenticada em cartorio da Certiddo de Conclusdo com
data em que ocorreu a colacdo de grau E copia simples do Histérico Escolar, compativel para o &mbito
de atuacdo pleiteada;

Il — Cdpia simples do Certificado de curso de P6s-Graduacao Lato Sensu (Especializa¢do) em area
de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo/fungédo com
duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Resolu¢do de amparo,
E copia simples do Historico Escolar; OU Certiddo de conclusdo do curso de Pés-Graduacdo Lato
Sensu (Especializacdo) na versdo original, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
em conformidade com a Resolugcdo de amparo, E copia simples do Histérico Escolar; OU copia
autenticada em cartorio da Certiddo de conclusdo do curso de PoOs-Graduacdo Lato Sensu
(Especializacdo) em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo/funcdo com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a
Resolucdo de amparo, E cdpia simples do Histdrico Escolar;

11 — Copia simples do Diploma de curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu (Mestrado) em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo/fungdo, E copia
simples do respectivo Histdérico Escolar; OU Certiddo de conclusdo de curso de P6s-Graduacao
Stricto Sensu (Mestrado), na versao original, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo/funcdo, E copia simples do respectivo Historico Escolar; OU copia
autenticada em cartorio da Certiddo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
(Mestrado) em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo/funcdo, com defesa e aprovacdo de dissertacdo, E cdpia simples do respectivo Histdrico
Escolar;

IV — Copia simples do Diploma de curso de Pés-Graduacgéo Stricto Sensu (Doutorado em area de
conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo/funcéo, E copia
simples do respectivo Historico Escolar; OU Certiddo de conclusdo do curso de Pds-Graduagdo
Stricto sensu (Doutorado) na versao original, em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho
das atribuigdes inerentes ao cargo/funcdo, E cdpia do respectivo Historico Escolar; OU codpia
autenticada em cartério da Certiddo de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu
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(Doutorado) em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribui¢fes inerentes ao
cargo/funcdo, com defesa e aprovacao de tese, E cdpia do respectivo Histdrico Escolar.

V — Copia simples da carteira nacional de habilitagdo categoria “AB” com validade vigente para todo
territorio nacional;

VI — Copia simples do certificado de conclusdo do curso técnico (frente e verso) E cdpia simples do
Historico Escolar; OU Certiddo de conclusdo do curso na versao original com data em que ocorreu a
formagdo E copia simples do Historico Escolar; OU copia autenticada em cartorio da Certiddo de
Conclusdo com data em que ocorreu a formacdo E cdpia simples do Histérico Escolar, compativel
para 0 ambito de atuacdo pleiteada;

VIl — Cépia simples (frente e verso) do Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim,
com duracdo minima de 120 horas, concluidos a partir de 2019, para o0 &mbito de atuacdo pleiteada;

V111 — Cépia simples (frente e verso) do Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim,
com duracdo minima de 80 horas, concluidos a partir de 2019, para 0 &mbito de atuacdo pleiteada

IX — Copia simples (frente e verso) do Curso de qualificacdo profissional na area correlata/afim, com
duracdo minima de 201 horas, concluidos a partir de 2019, para o0 &mbito de atuacdo pleiteada

X — Copia simples do certificado de conclusdo do curso de do Ensino Médio E cépia simples do
Histdrico Escolar, compativel para o ambito de atuacédo pleiteada;

X1 — Copia Simples do certificado de Curso de Informatica com carga horaria minima de 120 horas;

7.12 — Né&o sera aceito protocolo de solicitacdo de Certiddo ou de Declaracdo de Graduagédo ou de
Pds-graduacéo.

7.13 — Para os candidatos que colaram grau ha mais de 12 meses, ¢ OBRIGATORIA A
APRESENTACAO DO DIPLOMA, com registro de uma Universidade ou Centro Universitario,
conforme determina o artigo 48 da Lei n°® 9.394/1996, em consonancia com a Portaria Ministerial n°
1.095/2018, que dispde sobre a expedicao e o registro de diplomas de cursos superiores de graduacéo
no ambito do Sistema Federal de Ensino.

7.14. Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como como pré-requisito.

8. DO DESEMPATE

8.1. No caso de empate da classificacdo com igualdade de pontos, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de prioridade:

I — O candidato que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até a data de publicacgdo do resultado, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741, de 1° de Outubro de 2003);

Il — O candidato que obtiver maior pontuacdo na Capacitacao Profissional/titulos;

111 — O candidato que obtiver maior pontuacdo na experiéncia profissional/tempo de servico;
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IV — O candidato de maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

V — Sorteio (serd na Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente, da
Prefeitura Municipal de Ibitirama, apds publicacdo no site www.ibitirama.es.gov.br determinando o
dia e a hora, com ou sem a presenca do candidato).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser interpostos de acordo com as instru¢des constantes neste Edital

9.2. Sera admitido recurso a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, que devera ser realizado
através do protocolo da Prefeitura Municipal de Ibitirama — ES, nas hipéteses abaixo:

I — Ao indeferimento da inscrigéo, no prazo do ANEXO VII;
Il — A classificagdo preliminar.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 04 (quatro) dias, a contar da divulgacdo da classificacdo
preliminar, para efetuar protocolo na Prefeitura Municipal de Ibitirama — ES, dirigido a Comissédo
Geral deste Edital, requerimento sobre o resultado da classificacdo, justificando o motivo.

9.4. Serdo indeferidos os recursos:

I — Cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado;

Il — Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital e seus Anexos;
111 — Cuja fundamentacdo ndo corresponda ao topico recorrido;

IV — Intempestivos, sem fundamentagdo e/ou com fundamentacéo inconsistente;

V — Encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais online, ou outra
forma néo prevista neste Edital;

VI — Quando se tratar de inscrigdes de outrem.

9.5. Os recursos que forem apresentados deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem
e serdo dirigidos a apreciacdo da comissdo designada para realizacdo Processo Seletivo Simplificado.

9.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, conforme disposto neste Edital, detectando
qualquer irregularidade na classificacdo preliminar divulgada, devera proceder a nova classificacéo,
reposicionando os candidatos na classificagdo devida.

9.7. Apoés andlise dos recursos sera divulgada a classificacdo definitiva no atrio da Prefeitura
Municipal de Ibitirama - ES e no site www.ibitirama.es.gov.br, contra o qual ndo caberdo mais
recursos.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A publicacdo do resultado parcial e final do Processo Seletivo, serd feita pela comisséo
conforme cronograma e se dara no site www.ibitirama.es.gov.br.
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10.2. A classificacdo final do candidato serd divulgada pelo nome do candidato e consistira na
somatoria da avaliacdo de titulos e tempo de servico.

10.3. O resultado final sera obtido com a soma das pontuagdes nas provas de titulos, obedecida as
fases para cada cargo e classificacdo dos candidatos que obtiverem maior pontuacéo na apuragéo dos
pontos.

10.4. A publicacdo do resultado parcial e final do Processo Seletivo, serd feita pela comissdo
conforme cronograma e se dara no site www.ibitirama.es.gov.br, bem como nos 6rgéos oficiais de
publicacéo.

11. DA CONVOCACAO

11.1. A Convocagdo para preenchimento das vagas obedecerd a ordem rigorosa de classificagdo e o
candidato devera apresentar-se a Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio
Ambiente no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da Publicacdo do Edital de
Convocacao, observadas as condi¢des constantes nos itens a seguir:

11.2. Apresentar-se munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de
qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato do Processo Seletivo Simplificado;

11.3. N&o serad permitido ao Candidato convocado para contratacdo na Prefeitura Municipal de
Ibitirama o adiamento da contratacéo;

11.4. A auséncia do candidato no horéario, dia e local de sua convocacdo o desclassificara da
contratacdo, dando-se oportunidade ao candidato imediatamente seguindo a ordem de classificacao
do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. A convocacao sera efetuada via site da Prefeitura no sitio eletrdnico www.ibitirama.es.gov.br,
NAO havera convocacdo de candidatos via e-mail ou por telefone.

12. DA CONTRATACAO

12.1. A contratacdo em carater temporéario de que trata este Edital, dar-se-4 mediante assinatura de
contrato de prestacdo de servigo entre 0 Municipio de Ibitirama e o Contratado.

12.2. No ato da contratacdo, para efeito de formalizacdo do contrato, apds convocacao, o candidato
devera apresentar obrigatoriamente cOpia autenticada em cartorio ou copia simples acompanhada dos
documentos originais dos seguintes documentos:

| - CPF;

Il — Comprovante de situacdo cadastral do CPF (emitido em até 30 dias antes da convocagdo para
formalizacdo do  contrato), a ser retirado no site da Receita Federal
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.as,
comprovando a regularidade cadastral do CPF;
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111 — Carteira de Identidade (RG) (frente e verso), com nimero, 6rgao expedidor e data de expedicao
da carteira ou outro documento de identificacdo, com foto, que contenha todos os dados do RG citados
neste inciso (data de expedicdo do RG, n° do RG e érgdo expedidor do RG);

VI — Titulo de Eleitor com comprovante da Gltima votacdo OU Titulo de Eleitor com Certidao de
Quitacdo da Justica Eleitoral (https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
eleitoral);

V — Carteira de Trabalho Profissional onde conste fotografia, nimero/série, data de expedicao,
filiacdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que ndo tenha
registro; OU Copia da Carteira de Trabalho Profissional Digital, onde conste nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade e CPF;

VI - Comprovacdo do PIS/PASEP (TODOS os -candidatos deverdo acessar 0 site:
https://cnisnet.inss.gov.br/cnisinternet/faces/pages/index.xhtml, clicar na opg¢do de cidadao — clicar
na aba de inscricdo > escolher a opcdo de filiado > imprimir a pagina que informa o nimero de
identificacdo — NIT);

VIl - Qualificagdo Cadastral do PIS/PASEP (acessar 0 endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/resultadoqualificacao.xhtml, inserir
0 nimero gerado na consulta do INCISO VI, informar o nome completo registrado no CPF (sem
acentos) e imprimir o print da tela constando a informagao: “Os dados estdo corretos”);

V111 — Certiddo de nascimento ou casamento com a respectiva averbacao se separado judicialmente
ou divorciado;

IX — Comprovante de residéncia (emitido em até 90 dias antes da convocacao);
X — Comprovacao dos requisitos exigidos para cada cargo, de acordo com a previsao do ANEXO |
X1 — Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

X1l — Comprovagéo do tempo de servico e da Qualificacdo Profissional, de acordo requisitos deste
Edital.

X111 — Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino. Estéo isentos da apresentacao
deste documento os candidatos acima de 45 anos de idade, conforme previsao na Lei n® 93.670/1986.

X1V — Certiddo de nascimento (filhos menores de 14 anos), acompanhada dos documentos: filhos até
07 anos de idade (cdpia da carteira de vacinacéao) e filhos de 07 a 14 anos de idade (declaracao de
frequéncia escolar) e copia do CPF;

XV — Laudo Médico ORIGINAL de aptiddo para a funcdo (emitido por Médico do Trabalho);

XVI — Atestado de Antecedentes (expedido pelo Departamento de Identificacdo — site:
WWW.Sesp.es.gov.br;
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XVII - Certiddo Negativa Criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias antes da
convocacéo, pelo site do TJ-ES:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQUISA.cfm;

XVI1II - Certiddo Negativa de Débito Municipal;
XIX — Comprovante de Registro no Orgao de Classe para os niveis técnico e superior;

XX — Comprovacdo de regularizacdo de anuidade com o respectivo 6rgdo de classe, para 0s cargos
de nivel técnico e superior; (pagamento referente ao ano vigente);

XXI — Declaracdo de Bens e valores que constituem seu patriménio, conforme modelo ANEXO VI,
podendo esta ser substituida por Cdpia da Declaracao de Imposto de Renda (IRPF);

XXII — Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou funcdo puablica, inclusive em autarquias
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢Ges municipais, estaduais e federais,
conforme modelo do ANEXO 11, do Edital;

XXI11 — Declaragéo de néo ter sofrido penalidade, conforme modelo ANEXO V do edital;
XXI1V — Declaragdo de Acumulo Legal de Cargo Publico, conforme modelo ANEXO IV.

12.3. O candidato que ao realizar a consulta no site CNIS, conforme orientacdo prevista no INCISO
VI do subitem 12.2, e ndo conseguir verificar o namero de identificacdo do NIT/PIS/PASEP devera
apresentar o Extrato do PIS/PASEP emitido pelas agéncias bancéarias em até 90 dias antes da
Chamada; PIS — Caixa Econémica Federal ou PASEP — Banco do Brasil”.

12.4. A apresentacdo dos documentos constantes nos incisos I, 111, IV, V, VI e VII € uma exigéncia
do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas e-Social.

12.5. Demais informagdes complementares, tais como raga ou cor, endereco de e-mail, niUmero de
telefone, dados bancérios e informacdo referente a existéncia de tempo de contribuicdo para averbar
no vinculo atual, que por serem declaratorios, ndo precisam de comprovacao.

12.6. A qualquer tempo a contratacdo do candidato podera ser rescindida, caso venha a ser constatada
a existéncia de demissdo por justa causa, ou que ao final do processo administrativo tenha sido
constatada que o contratado incorreu em falta disciplinar ou ndo possuiu perfil e/ou habilidades
compativeis com a func¢éo, relativamente a qualquer entidade ou 6rgéo publico, municipal, do Distrito
Federal, estadual ou federal, ou por encerramento do contrato de Adesdo Voluntaria ao PROESAM
n° 25/2022, firmado entre 0 municipio de Ibitirama e o Estado do Espirito Santo ou interrupgéo do
Programa PROESAM.

12.7. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado, ainda que dentro do numero de vagas, ndo
significa imediata contratacdo do candidato aprovado, e sO serd efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibitirama, dentro do prazo de validade do
mesmo.
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12.8. O local, escala, horéario, jornada de trabalho em que o candidato contratado exercera suas
atividades, inclusive prorrogacdo da jornada de trabalho, dia da semana do descanso semanal
remunerado (DSR), lotacdo e necessidade da Administragdo Municipal, ndo sera submetido a escolha
do candidato, ficando Unica e exclusivamente a critério da Administrac&o.

12.9. Seréa desclassificado o candidato que ndo estiver apto a assumir as fungdes no ato da convocacéo.

12.10. Nao estara apto assumir as funcbes do cargo pleiteado, o candidato que estiver no gozo de
licenca saude ou maternidade.

12.11. Os candidatos convocados deverdo apresentar os documentos inerentes aos titulos e
documentos comprobatorios conforme expresso no Item 7 deste edital e no Item 12 deste Edital.

13. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1. A vigéncia do contrato de trabalho serd de até 12 (doze) meses, podendo ser (ndo
obrigatoriamente sera prorrogado) prorrogado por ATE 19 (dezenove) meses, podendo a
Administracdo Puablica determinar menor tempo para prorrogacdo do contrato, de acordo com
interesse e necessidade da Administracdo e Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada pela
Lei Complementar n® 56/2024,

13.2. O candidato selecionado podera, a qualquer tempo, ter sua inscri¢do cancelada ou seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e criminalmente,
ficando o candidato impedido de participar de processos seletivos desta municipalidade por 02 (dois)
anos consecutivos.

13.3. A veracidade dos documentos apresentados sera averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao
previsto nos artigos 298, 299 e 304 constantes no Codigo Penal - Decreto-lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé publica e da falsidade documental, sob pena de
abertura de processo administrativo disciplinar, nos termos das Leis Municipais e do Estatuto do
Servidor Publico e suas alteracdes, sendo remetido copia ao Ministério Publico para a instauracdo de
acao penal

13.4. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, independente de ja estar contratado ou ndo, respondendo ainda pelo ato e danos
causados & Administracdo Publica Municipal.

13.5. Além das situacdes previstas nas legislacdes aplicaveis e no presente Edital e seus Anexos, a
cessacdo do contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

I — Caso o candidato, ap0s a contratacdo, deixar de comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas no local de trabalho;

Il — Caso durante a vigéncia do contrato ausentar-se sem justificativa legal de suas atividades por
02 (dois) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados;

111 — Caso o servidor ndo cumpra a carga horaria de efetivo trabalho;
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IV — Caso o profissional ndo cumpra as normas e procedimentos essenciais ao funcionamento do
setor;

V — Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente comprovado.

13.6. A Administracdo Publica Municipal podera rescindir unilateralmente os contratos oriundos
deste Edital e seus Anexos, discricionariamente, em atendimento ao interesse publico e conveniéncia.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente edital sera afixado nos murais da Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES e divulgado
no site oficial da Prefeitura no enderego: www.ibitirama.es.gov.br.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo
Seletivo Simplificado e seus Anexos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo do candidato, acarretardo a
nulidade da inscricéo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.4. Reserva-se a Administracdo Municipal o direito de proceder as contratacdes em conformidade
com a Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada pela Lei Complementar n® 56/2024 e, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira destinadas ao PROESAM.

14.5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Ibitirama a assinatura da homologacao do resultado final
deste Processo Seletivo Simplificado.

14.6. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo dos candidatos constantes da
listagem definitiva pela Lei Complementar Municipal n° 040/2022 e suas alteracGes, visando
atendimento as metas do Programa PROESAM.

14.7. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo neste
Processo Seletivo Simplificado, valendo, para este fim a homologacdo publicada no site oficial
www.ibitirama.es.gov.br.

14.8. Os candidatos classificados e posteriormente contratados estardo sujeitos ao cumprimento do
horério de trabalho determinado pela Administracdo Publica, no ato de sua convocagao e constante
na Lei Complementar Municipal N° 040/2022, alterada pela Lei Complementar n® 56/2024. Na
impossibilidade de cumprir com o horéario o candidato tera seu contrato automaticamente rescindido.

14.9. Os candidatos contratados deverdo cumprir todas as metas estabelecidas pelo PROESAM
indicadas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Indastria, Comércio e Meio Ambiente, a recusa
do cumprimento das metas, acarretara em rescisdo do contrato.

14.10. Os titulos apresentados como requisito para investidura no cargo pleiteado ndo poderédo ser
utilizados como titulo para pontuacéo.
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14.11. O profissional contratado, na forma deste edital, terd a qualquer tempo o seu desempenho
avaliado por sua chefia imediata.

14.12. A avaliacdo de desempenho esta regulamentada na Lei Complementar Municipal 022/2019 e
suas alteracoes.

14.13. A avaliacdo de desempenho funcional que trata o Item 14.11, tem o objetivo de verificar a
atuacdo do servidor no que se refere, entre outros aspectos, a conducgdo das questdes profissionais, a
capacidade de lidar com conflitos e se relacionar com a equipe de trabalho, ao relacionamento
interpessoal, a ética profissional, ao cumprimento de normativas e prazos, bem como as acfes
empregadas para a melhoria do servico publico.

14.14. Em caso de insuficiéncia de desempenho comprovado por avaliacdo feita por comissao
especialmente constituida, o profissional sera demitido e contratado o préximo em ordem de
classificacéo para o cargo.

14.15. Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital.

14.16. O cronograma podera sofrer alteragdes de acordo com interesse e conveniéncia da
Administracdo Publica.

14.17. Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que necessario, a Secretaria
Municipal de Administracao, viabilizara nova convocacdo dos candidatos ja classificados.

14.18. Em caso de denuncia sobre a documentacdo apds a contratacdo sera feita auditoria e caso
confirmado a ma fé ou inveracidade da documentacdo o candidato perdera o mandato e respondera
civil e criminalmente.

14.19. Por necessidade de conveniéncia da Administracdo Publica, o candidato podera ser convocado
a apresentar todos os documentos originais exigidos para conferéncia e autenticacdo das copias.

14.20. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo para execucdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 002/2023, juntamente com a Procuradoria
do Municipio de Ibitirama - ES, observados os principios e normas que regem a Administracdo
Publica e normativas do programa PROESAM e levados a apreciacao superior.

14.21. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacéo,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, mediante
necessidade da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente.

14.22. De acordo com a legislacdo processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
IBITIRAMA/ES como foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente
processo seletivo simplificado.

14.23. O prazo que consta no art. 13 da Lei Municipal 879/2014, sera reduzido com fundamento no
paragrafo Gnico do mesmo artigo.
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REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Ibitirama, 12 de dezembro de 2024.

Ailton da Costa Silva

Prefeito Municipal

Erika Campos Alves

Membro da Comissao
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ANEXO |

ESPECIFICACAO DOS CARGOS PUBLICOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA E
ATRIBUICOES

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

Vagas: 01 vaga

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL

Técnico Administrativo Apoio Técnico e
Administrativo

CARREIRA VII

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Auxiliar os analistas ambientais no desenvolvimento das atividades relacionadas a aplicacédo da
legislacdo ambiental (Federal/Estadual/Municipal), por meio de fiscalizacdo e licenciamento
ambiental, de fontes de poluicdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal,
através de levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais, identificacdo e caracterizacéo de
fontes de poluicéo, realizacdo de amostragem para avaliacdo de qualidade do meio e emissdo de
fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatdrios técnicos.

Atender as necessidades operacionais e administrativas do Departamento de Meio Ambiente nas
areas de protocolo, transportes, comunicacdes, suprimento de materiais, seguranca e apoio geral
da Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM A FUNCAO:

- Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos de sua competéncia para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental;

- Verificar denuncias;

- Participar de processos de conscientizagdo e prevencdo relacionados a gestdo ambiental do
municipio de Ibitirama - ES;

- Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos de sua competéncia para subsidiar os
processos de licenciamento ambiental;

- Efetuar conferéncia de documentos e encaminhamento para protocolo;

- Atender o publico em geral;

- Redigir oficios, elaborar documentos e desempenhar outras providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

- Realizar as tarefas administrativas relacionadas ao licenciamento ambiental, tais como
recepcdo e digitacdo de documentos e processos, organizacao de arquivos e controle de prazos;
- Fiscalizar e zelar pelo cumprimento de leis e posturas ambientais relacionadas a meio ambiente
€ recursos naturais;

- Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato;

- Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo
externa;
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- Receber e distribuir materiais de consumo e permanente, realizando o controle e o
arquivamento de documentacéo pertinente;

- Proceder ao arquivamento de papéis e documentos relativos a vida funcional dos servidores, de
portarias editadas, relatorios, atas e demais documentos;

Realizar a guarda e o arquivo de qualquer outro documento de interesse do Departamento de Meio
Ambiente;

- Extrair cdpia reprografica e remessa de atos administrativos, facultado o envio por correio
eletronico;
- Despachar correspondéncias e realizar mandados;
- Dirigir veiculo oficial, bem como se responsabilizar pela guarda e manuten¢do dos mesmos;
- Se responsabilizar pelo almoxarifado, controlando a entrada e a saida de materiais;
- Desenvolver outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
Experiéncia: Experiéncia minima de 01 ano em funcGes administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade minima: 18 anos.

GRAU DE INSTRUCAO E OUTROS REQUISITOS:
- Ensino Médio completo;

- Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “AB”;

- Curso de Informética com carga horaria minima de 120h.

CARGO: TECNICO AMBIENTAL

Vagas: 01 vaga

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL

Técnico Ambiental Apoio Técnico e
Administrativo

CARREIRA VII

DESCRICAO SUMARIA DAS TAREFAS:

Auxiliar os analistas ambientais no desenvolvimento das atividades relacionadas a aplicacdo da
legislacdo ambiental (Federal/Estadual/Municipal), por meio de fiscalizacdo e licenciamento
ambiental, de fontes de poluicdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal,
através de levantamentos, vistorias e avaliagcfes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de
fontes de poluicéo, realizacdo de amostragem para avaliacdo de qualidade do meio e emisséo de
fontes de poluicdo, interpretacdo de dados ambientais e elaboragdo de relatdrios técnicos.
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Atender as necessidades operacionais e administrativas do Departamento de Meio Ambiente nas
areas de protocolo, transportes, comunicacdes, seguranca e apoio geral da Secretaria Municipal
de Agricultura, Indastria, Comércio e Meio Ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS QUE COMPOEM A FUNCAO:

e Auxiliar os analistas ambientais na realizacéo do diagnostico ambiental de areas, incluindo
levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da ocorréncia de fauna
nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos;

e Auxiliar os analistas ambientais na avaliacdo do impacto da implantacdo de obras e
atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora;

e Auxiliar os analistas ambientais na realizacdo da verificacdo de conformidade de obras e
empreendimentos a serem licenciados com a legislacdo ambiental de medidas para
recuperacdo ambiental;

e Emitir autorizacdo e ou elaborar pareceres técnicos de sua competéncia para subsidiar 0s
processos de licenciamento ambiental;

e Auxiliar os analistas ambientais na avaliacao dos projetos de recomposi¢do de mata ciliar,
conservacao de ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e sua
protecéo;

e Auxiliar os analistas ambientais na estimulacdo e difusdo de tecnologias, informacéo e
educacdo ambientais;

e Realizar as tarefas administrativas relacionadas ao licenciamento ambiental, tais como
recepcdo e digitacdo de documentos e processos, organizacdo de arquivos e controle de
prazos;

e Desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato;

e Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo
externa;

e Fiscalizar e fazer cumprir as determinacdes e condi¢Ges constantes nas licengas e
autorizacdes ambientais expedidas;

o Efetuar medicOes e coletas de amostras para analises técnicas e de controle;
e Proceder inspecOes e visitas de rotina, bem como, acbes de levantamentos, vistorias,

avaliacdo, fiscalizacdo, em atendimento as solicitacGes da area de atuacao e/ou denuncias
realizadas pela populacédo, lavrando notifica¢Ges, autos de infragdes, intimagdes e tomar
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outras providéncias relativas ao cumprimento da legislagédo ambiental;

Redigir memorandos, oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizacéo executados;

Lacrar equipamentos, unidades produtivas ou instalacdes, nos termos da legislacdo em
vigor;

Prestar informacdes;

Lavrar autos de infracdo por contravencao a legislacdo ambiental;
Aplicar penalidades aos infratores;

Realizar as diligéncias necessarias a instrugdo de processos;

Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
SOCOrro;

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento, sempre
que necessario;

Verificar denuncias;

Participar de processos de conscientizacao e prevencdo relacionados a gestdo ambiental
do municipio de Ibitirama - ES;

Fiscalizar e zelar pelo cumprimento de leis e posturas ambientais relacionadas ao meio
ambiente e recursos naturais;

Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos a atividades de controle,
regulacdo e fiscalizacdo na &rea ambiental,

Instruir sobre o estudo ambiental e a documentagdo necessaria a solicitacdo de licenca de
regularizacdo ambiental;

Sugerir propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental do
municipio;

Apresentar periodicamente relatdrio das atividades realizadas;

Observar as normas de seguranca individual e coletiva;

Dirigir ou pilotar veiculos no desempenho de suas fungoes.
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CONDIC@ES DE TRABALHO:
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo
sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, dada a necessidade de vistorias, bem como exige
atividade externa, a qualquer hora do dia, em estabelecimento sujeito ao controle e a vistoria do
poder fiscal e de policia administrativa, além de poder ser convocado a trabalhar fora do horario
de expediente, bem como em sabados, domingos e feriados, sendo tais horas extras a carga horéaria
semanal computadas em banco de horas em favor do ocupante do cargo.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAQAO AO CARGO
-Experiéncia: Experiéncia minima de 01 ano em fung¢6es administrativas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos.
GRAU DE INSTRUCAO E OUTROS REQUISITOS:
Idade Minima: 18 anos. Grau de Instrucao:
Cursos Técnicos:

e Técnico Ambiental;

e Técnico em Saneamento;

e Técnico em Agroindustria;

e Técnico em Agropecuaria de nivel médio e registro no Conselho de Classe;
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria ""AB™";

Curso de Informatica com carga horaria minima de 120h;

Ensino médio completo.

CARGO: Analista Ambiental

Vagas: 01 vaga

CARGO: GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA IX
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Analista Ambiental Apoio Técnico e
Administrativo

ATRIBUICOES:

Programar, organizar, coordenar e executar o controle das atividades relacionadas a
fiscalizacéo e elaboracao de projetos;

Executar, coordenar e avaliar atividades e ac6es relacionadas a planejamento, monitoramento,
controle, fiscalizacdo, licenciamento e auditoria ambiental, de acordo com programas e politicas
municipais de preservacdo, conservagdo, controle e uso sustentavel dos recursos naturais e com a
legislacdo vigente;

Efetuar monitoramento ambiental;

Fiscalizar e autuar infracfes ambientais, penalizar nos limites da delegacé&o;

Desenvolver projetos visando a fornecer subsidios para recuperacdo de areas degradadas,
formular propostas de acdo que envolvam a recuperacdo ambiental;

Fiscalizar as condicionantes das licencas e o cumprimento da legislacdo federal, estadual e
municipal na area ambiental;

Exercer o poder de policia para assegurar a execuc¢do e a manutencdo da Politica Municipal
de Meio Ambiente;

Analisar processos, emitir pareceres técnicos, relatorios, realizar vistorias e emitir laudos,
elaborando as devidas licencas ambientais;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

Controlar e colaborar na atualizagdo da legislagdo ambiental do municipio;
Atender e averiguar dendncias;

Executar outras tarefas correlatas, inerentes a funcdo e compativeis com sua formacéo
profissional, conforme demanda ou determinadas pelo superior imediato.

CONDICOES DE TRABALHO:

Jornada de trabalho: 30 (trinta) horas semanais.

25



Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Secretaria Municipal de Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente

Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecdo individual. O exercicio do cargo
sujeita o servidor a deslocar-se periodicamente, dada a necessidade de vistorias, bem como exige
atividade externa, a qualquer hora do dia, em estabelecimento sujeito ao controle e vistoria do poder
fiscal e de policia administrativa, além de poder ser convocado a trabalhar fora do horario de
expediente, bem como em sdbados, domingos e feriados, sendo tais horas extras a carga horéria
semanal computadas em banco de horas em favor do ocupante do cargo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos.
Grau de Instrugdo: Ensino superior em:

Engenharia Ambiental;

Engenharia Florestal;

Biologia;

Agronomig;

Engenharia Agrondmica;

Geologig;

Zootecnia;

Engenharia de Minas;

Engenharia Civil;

Registro ativo no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao;

Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”;

Curso de Informatica com carga horaria minima de 120h.
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ANEXO 11

CARGOS E SALARIOS

Vencimentos Carga . -
CARGO Vaga . ,g_ Requisito minimos
mensais horéaria
Ensino Médio Completo;
Carteira Nacional de
. T_e(?ntIC(i_ 01 R$ 1.872.41 40h Habilitacao categoria “AB”;
administrativo Curso de Informéatica com
carga horaria minima de 120
h;
Curso Técnico Ambiental de
Nivel Médio e Registro no
CFT;
Técnico Ambiental | 01 R$ 1.872,41 gop | Carteira  Nacional  de
Habilitagdo categoria “AB”;
Curso de Informéatica com
carga horaria minima de
120h;
Ensino superior em:
Engenharia Ambiental; ou
Engenharia Florestal; ou
Biologia; ou Agronomia ou
Geologia;
Registro ativo no respectivo
Analista Ambiental 01 R$ 3.687,06 30h orgdo fiscalizador ~ do
exercicio da profisséo;
Carteira Nacional de
Habilitacao categoria “AB”;
Curso de Informética com
carga horaria minima de 120
h;
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ANEXO 111

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , inscrito(a) no CPF,
n° ,e RGn° , em consonancia com o disposto nos
incisos XVII do art. 37 da Constituicdo Federal e em face do contido no Decreto n.° 2.027, de 11 de
outubro de 1996, e para fins de investidura no cargo
de , DECLARO que ndo

exerco qualquer cargo ou emprego publico no ambito do Servigo Publico Federal, Estadual ou
Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, nem percebo
proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o cargo que serei contratado.
Comprometo-me a comunicar ao setor competente, qualquer alteragcdo que vier a ocorrer em minha
vida funcional, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de
cargos.

Declaro, ainda, estar ciente que a falsidade dessa declaracdo configura crime, previsto no Art.299 do
Caodigo Penal Brasileiro, e que por ela responderei, independente das san¢des administrativas, caso
se comprove a inveracidade do declarado neste documento.

Ibitirama-ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO LEGAL DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
nacionalidade , estado civil , profissao
: portador de C.L ne
Inscrito(@) no CPF sob
n° , residente e domiciliado (a) na
Rua , bairro :
n° ,  Municipio , Estado
DECLARO sob as penas da lei e para fins de contratacdo no servico publico municipal de Ibitirama-
ES, QUE EXERCO 0 cargo na
instituicdo: , da esfera (federal, estadual
ou municipal) com carga horéria de horas semanais, cuja jornada de trabalho é das
as horas, sendo acumulével com o cargo em que serei

contratado, em consonancia com os incisos X VI, alinea “a” ¢ XVII do art. 37, da Constituicao Federal,
ndo comprometendo, desta forma, minha contratacdo. DECLARO também estar ciente da ilegalidade
da acumulacdo remunerada de cargos publicos, ressalvada a de dois cargos de professor, de um cargo
de professor com outro técnico ou cientifico e de dois cargos ou empregos privativos de profissionais
de saude (com profissdes regulamentadas), quando houver compatibilidade de horarios, conforme
prevé o capitulo VI, Secdo |, art. 37, inciso X VI, da Constitui¢cdo Federal. DECLARO ainda que ndo
percebo proventos de aposentadoria provenientes da Administracdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, Direta ou Indireta, conforme estabelecido pelo art. 37, incisos XVI e XVII da CF/88.
DECLARO, ainda, sob as penas da Lei, que as afirmac6es acima sdo verdadeiras. DECLARO, ainda,
estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, qualquer alteracdo que
venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda aos dispositivos constitucionais, legais e
infra legais que regem os casos de acumulagéo de cargos, empregos e fungdes publicas, sob pena de
instaurar-se 0 processo administrativo disciplinar. DECLARO, também, estar ciente de que prestar
declaracéo falsa é crime previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, sujeitando o declarante as
penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Ibitirama-ES, de de 20

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)
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ANEXO V

DECLARACAO QUE NAO SOFREU PENALIDADE DISCIPLINAR

Eu, , Portador (a) do RG n°
, e do CPF n° , DECLARO para
os devidos fins a que esta se destina, que no exercicio de cargo ou funcdo publica, ndo sofri
penalidades disciplinares, conforme legislacédo aplicavel. Por ser verdade firmo a presente.

Ibitirama-ES, de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)
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ANEXO VI

DECLARACAO DE BENS E VALORES

Nome:
RG n°: CPF n°:

Cargo:

Para fins de posse em cargo publico no Municipio de Ibitirama — ES, declaro sob as penas da lei que
meu patriménio é composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

() Né&o possuo bens e valores a declarar;

() Possuo os bens e valores relacionado(s) abaixo;

1. Valor:
2 Valor:
3 Valor:
4. Valor:
5 Valor:
6 Valor:

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(sdo) verdadeiro(s) e estou ciente de que a
omissdo de informacdes ou a apresentacdo de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam
no cumprimento das medidas judiciais cabiveis.

Autorizo a confirmacéo e averiguacdo das informacdes acima.

, , de de202_ .

Assinatura Declarante
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ANEXO VII

CRONOGRAMA

Evento

Datas Previstas

Publicacdo do Edital de Abertura

20/12/2024

Prazo de impugnacdo do Edital

26/12/2024 a 02/01/2024

Inicio das Inscri¢des 24/01/2024
Encerramento das Inscri¢fes 30/01/2024
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas/ Resultado Parcial 04/02/2024

Interposicao de Recurso contra o resultado parcial

04/02/2024 a 07/02/2024

Divulgacdo da analise dos recursos/Publicacdo do resultado
final/definitivo

10/02/2024

Convocacéo dos Candidatos para apresentacdo dos documentos

A partir do dia 13/02/2024
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