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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

CONCURSOS

EDITAL PROCESSO SELETIVO 02/2024

O Municipio de Chapadao do Lageado, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, no uso de suas atribui¢des legais, em cumprimento ao que determina a Constituicdo Federal de
1988, Art. 37, Il, combinado com a Lei Organica Municipal, e suas alteracGes posteriores, bem como demais
disposicOes legais aplicaveis a espécie, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO
SELETIVO PUBLICO para o ingresso no quadro TEMPORARIO para o Executivo Municipal, de acordo com as

seguintes disposi¢oes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Publico serd realizado sob a responsabilidade da empresa WE DO CONCURSOS,
com sede administrativa localizada na Rua Rio de Janeiro, 243 - sala 802, Centro, Belo Horizonte, Minas
Gerais, endereco eletronico: www.wedoconcursos.com.br e e-mail: contato@wedoconcursos.com.br, sob a
supervisdo da Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico, a ser nomeada para este fim.

1.2. O Processo Seletivo Publico terd carater eliminatdrio e classificatorio com prova escrita objetiva,
pratica e de titulos, conforme cada cargo.

1.3. O Processo Seletivo Publico se destina ao preenchimento de vagas tempordrias e a formacdo de
cadastro de reserva para o Executivo Municipal.

1.3.1. No que tange ao Cadastro de Reserva, este constitui somente e tao somente, uma expectativa de
direito do candidato selecionado, no periodo de validade da selecdo.

1.4. O cargo, numero de vagas, nivel de escolaridade (requisitos minimos para assumir o cargo),
vencimentos, carga hordria e tipo de prova seguem dispostos no quadro a seguir:

VAGAS DE NiVEL FUNDAMENTAL

° — - -
Funcio Pablica N2 de Requisitos para a.ssumlr o cargo Vencimentos Car’gz.;\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova

Agente de Servigos Gerais CR* Séries iniciais do Ensino 1.357,92 Até 40h | Objetiva

Fundamental
Operério CR* Séries iniciais do Ensino 1.659,03 40h | Objetiva

Fundamental
Merendeira CR* Séries iniciais do Ensino 2.300,00 Até 40h ObJe,tl'va
Fundamental e Pratica

Séries Iniciais do ensino
fundamental e Carteira Nacional Objetiva
H *
Operador de Equipamentos CR de Habilitaiio — CNH, categoria 1.728,27 40h o Pratica
“D” ou superior
PROGRAMA DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO
Funcdo Publica N2 de Requisitos para a.ssumir o cargo Bolsa Estagio Car’gz.;\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
Cursando Ensino Superior, nas
Estagiario - Area: I:\dministrativa e CR* 'éAreaTs de Adr)"nin'istra'gﬁ?, 887,20 >0h Objetiva
Educacional Ciéncias Contabeis, Direito,
Economia, formacgdo na area
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educacional (magistério) e
correlatas (qualquer fase na
area exigida).
Estar matriculado e
frequentando Curso de Nivel
6 Estagiario - Nivel Médio CR* Médio, de ensino regular ou 762,01 20h Objetiva
técnico, em instituicdo de
ensino reconhecida pelo MEC.
VAGAS DE NIiVEL MEDIO OU TECNICO
° — - -
Ne Funcio Publica N2 de Requisitos para a.ssumlr o cargo Vencimentos Car’gz.;\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
7 Orientador Social 2 Ensino Médio Completo. 1.700,00 20h Objetiva
8 Atendente de’C.onsuItorlo 1 Ensino Médio Completo. 1.975,74 Até 40h Objetiva
Dentario
9 Monitor Escolar CR* Ensino Médio Completo. 2.074,20 Até 40h | Objetiva
10 Agente Comfmltarlo de Saude 1 Ensino médio Cf)mpleto e residir 2.666,00 Até 40h | Obijetiva
(area 1) nadreal
11 Agente Comfmltarlo de Saude 1 Ensino médio Cf)mpleto e residir 2.666,00 Até 40h | Objetiva
(area 2) na drea 2
A funcdo de Agente Comunitario de Saude, deve residir na area que ird atuar a partir da nomeacao, conforme mapa constante no
Anexo VII.
VAGAS DE NIiVEL SUPERIOR
° — - -
Ne Funcio Pblica N2 de Requisitos para a.ssumlr o cargo Vencimentos Car’gz.;\ Tipo de
vagas Escolaridade horaria prova
Nivel Superior completo em
11 Assistente Social 02+CR* Servigo Social com registro no 4.691,01 Até 40h | Objetiva
6rgao fiscalizador da profissdo.
Nivel Superior completo em
12 Odontdlogo 01+CR* Odontologia com registro no 7.653,80 Até 40h | Objetiva
6rgao fiscalizador da profissdo.
Nivel Superior completo em
13 Enfermeiro CR* Enfermagem com registro no 4.926,23 Até 40h | Objetiva
o6rgao fiscalizador da profissdo.
Nivel Superior completo em
E haria A omi
14 Engenheiro Agrénomo CR* neennaria Agronomica com 4.691,01 | Até 40h | Objetiva
registro no orgdo fiscalizador da
profissdo.
Nivel Superior completo em
15 Fisioterapeuta 01+CR* Fisioterapia com registro no 4.690,98 Até 40h | Objetiva
o6rgao fiscalizador da profissdo.
Nivel Superior completo em
16 Fonoaudidlogo 01+CR* Fonoaudiologia com registro no 4.691,01 Até 40h | Objetiva
o6rgao fiscalizador da profissdo.
Nivel Superior completo em
17 Médico CR* Medicina com registro no érgao 16.332,00 Até 40h | Objetiva
fiscalizador da profissdo.
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18

Nutricionista

CR*

Nivel Superior completo em
Nutricdo com registro no érgao
fiscalizador da profissao.

5.431,72

Até 40h

Objetiva

19

Psicdlogo

01+CR*

Nivel Superior completo em
Psicologia com registro no érgao
fiscalizador da profissao.

4.691,01

Até 40h

Objetiva

20

Professor de Anos Iniciais

01+CR*

Habilitado: Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em
Séries Iniciais.

N&o Habilitado: Cursando a partir
da 42 Fase de Licenciatura em
Pedagogia.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

21

Professor de Arte

01

Habilitado: Licenciatura em
Artes.

N&o Habilitado: Cursando a partir
da 42 Fase de Licenciatura em
Artes.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

22

Professor de Ciéncias

CR*

Habilitado: Licenciatura em
Ciéncias.

N&o Habilitado: Cursando a
partir da 42 Fase de Licenciatura
em Ciéncias.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

23

Professor de Educagdo Infantil

1+CR*

Habilitado: Licenciatura em
Pedagogia com Habilitacdo em
Educacdo Infantil.

N3&o Habilitado: Cursando a partir
da 22 Fase de Licenciatura em
Pedagogia.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

24

Professor de Informatica

CR*

Habilitado: Licenciatura em
Informatica.

N&o Habilitado: Cursando a
partir da 42 Fase de Licenciatura
em informatica.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

25

Professor de Lingua Portuguesa

CR*

Habilitado: Licenciatura em
Lingua Portuguesa.

Nao Habilitado: Cursando a
partir da 42 Fase de Licenciatura
em Lingua Portuguesa.

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos

26

Segundo Professor

1+CR*

Habilitado: Licenciatura em
Educacdo Especial ou Pedagogia
com complementagdo em
Educacdo Especial.

N&o Habilitado: Cursando a partir
da 42 Fase de Licenciatura em
Educacdo Especial ou Pedagogia
Completa ou Cursando a partir da
22 Fase de Licenciatura em

3.799,45

Até 40h

Objetiva
e Titulos
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Pedagogia e 100 horas de curso
na area da Educacgdo especial.
Licenciatura em Educacdo Fisica Obietiva
27 Professor de Educacgdo Fisica 01+CR* com registro no érgao 3.799,45 Até 40h J
. . e Titulos
fiscalizador da profissao.
N7 -
. ivel Super!or' Cor:npleto com ’ Objetiva
28 Psicopedagogo 1 especializagdo em 3.799,45 Até 40h ,
. . e Titulos
Psicopedagogia.

Portador de diploma ou
certificado de conclusdo de curso
superior (Farmacia), com registro 4.691,01 Até 40h | Objetiva
no 6rgao fiscalizador do exercicio

profissional

29 Farmacéutico 1

Todas as fungBes tém um acréscimo de vale alimenta¢do de RS 674,11 mensal, e professor um acréscimo de 10% de
regéncia de classe e mais 5% de assiduidade.

Legendas utilizadas:
CR*Cadastro Reserva.

1.5. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdo admitidos em carater

temporario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.6. Os estagiarios convocados(as) estardo subordinados a Lei Federal n2 11.788/2008, sendo regidos
por esses e ndo possuindo, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio de Chapadao do
Lageado/SC. A duragdo do estagio ndo podera ser inferior a 6 (seis) meses, nem superior a 24 (vinte e
guatro) meses, ficando a critério do Poder Executivo.

1.7. O valor para inscricdo sera de:

NiVEL DE ESCOLARIDADE VALOR
Fundamental RS 50,00
Ensino Médio RS 60,00

Ensino Superior RS 70,00

1.8. A habilitacdo ao cargo devera ser comprovada ho momento de sua admissdo/convocacdo.

1.9. As atribuicdes e func¢des inerentes ao cargo estdo detalhadas no ANEXO I.

2. DA DIVULGACAO:

2.1. A divulgacdo oficial do Edital de Abertura, sera efetuada através de publicacdo nos seguintes locais:
no site da WE DO CONCURSOS, no endereco http://www.wedoconcursos.com.br no site do Municipio, no
endereco https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao e no Didrio Oficial dos Municipios de Santa
Catarina, no endereco https://www.diariomunicipal.sc.gov.br/site.

2.2, Os demais editais, convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
Publico serdo divulgados no site http://www.wedoconcursos.com.br sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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2.3. Respeitando a Lei n? 13.709/2018, denominada Lei Geral de Prote¢do de Dados — LGPD, todos os
atos e resultados deste certame serdo divulgados pela identificacdo do Numero de Inscrigdo e Nome do
Candidato.

2.4. As publicacbes sdo realizadas de acordo com as datas e prazos listados no Anexo lll - Cronograma.

2.4.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracées, dependendo do nimero de inscritos, de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Especial do Processo Seletivo Publico e da Comissdo da WE
DO sendo de total responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracées nos meios de divulgacdo do
certame, previstos neste capitulo, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou restituicdo ao candidato, em
virtude de alteracdo de qualquer data inicialmente prevista.

2.4.2. O candidato assume a responsabilidade exclusiva de monitorar no portal eletronico
www.wedoconcursos.com.br as datas limites para divulgacdo dos procedimentos, em consonancia com o
cronograma anexado ao edital, independente se ha fixacdo de data especifica ou prazo didrio. Ndo serdo
aceitos quaisquer tipos de protocolo intempestivo, assim como ndo se considerara valida a justificativa de
ignorancia quanto ao término dos prazos designados no cronograma do edital ou em quaisquer atos
subsequentemente divulgados.

2.5. E de Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Publico através de veiculacdo prevista nos Itens 2.1 e 2.2 deste Edital.

3. DAINSCRICAO:

3.1. Para participar do Processo Seletivo Publico o candidato devera inscrever-se e seguir estritamente
as normas deste Edital que declara conhecer e concordar com todos os requisitos necessarios a habilitacdo
no cargo, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de quaisquer outros avisos,
erratas ou comunicados publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. O candidato que se inscrever no cargo para o qual ndo cumpra os requisitos de habilitacdo, no
momento de sua convocacdo, independentemente de seu desempenho na prova realizada, estara
automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido, tampouco se vier a obté-lo em prazos
posteriores a sua convocagao.

3.3. As inscrigoes serao realizadas somente no periodo definido no ANEXO ll.
3.4. As inscricbes serdo efetuadas unicamente VIA INTERNET, através do site
www.wedoconcursos.com.br e, para inscrever-se, o candidato devera:
3.4.1. Acessar o site www.wedoconcursos.com.br durante o periodo de inscrigdo, descrito
no Anexo lll deste edital;
3.4.2. Localizar, no site, a aba do Menu “em andamento” e localizar o “link” correlato ao
Processo Seletivo Publico do Municipio de Chapaddo do Lageado;
3.4.3. Ler completamente o Edital; clicar no botdo “inscrigdo on-line”; declarar que leu e

que concorda com os termos do edital e clicar em “continuar”; neste momento, o candidato serd
direcionado ao campo LOGIN, onde deverd digitar seu numero de CPF e outros dados solicitados;
preencher total e corretamente o formuldrio fazendo a op¢do pelo cargo o qual pretende
concorrer, tendo certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitagdo para o cargo
escolhido, sob pena de desclassificacéo. Se for o caso, sequir as orienta¢des da pdgina quanto
ao upload dos documentos que devem ser entregues no periodo de inscricbes; enviar a
solicitacdo; emitir o boleto para pagamento da taxa, nos termos do item 3.12 deste edital.
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3.5. Os candidatos que se inscreveram no Processo Seletivo n2 01/2024 e que realizaram o pagamento,
poderdo se inscrever sem efetuar o pagamento da taxa inscricao, bastando para isso, no ato de sua
inscricao, preencher o Formuldrio Eletronico de Solicitagdo de Iseng¢ao, assinalando o item GRATUIDADE
DE INSCRICAO.

3.6. N3ao sera permitido alterar o cargo apds a realizacdo da inscricdo.

3.7. O candidato é responsavel pelas informacdes do formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de seu preenchimento.

3.8. Nao haverd outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscri¢gdes que ndo a estipulada neste
capitulo, ao passo que o candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por outros meios,
tampouco remeter 3 WE DO CONCURSOS quaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo preencher
seus dados no formulario eletrénico de inscricio com bastante atencdo e dentro do prazo estipulado.

3.9. Ao prestar as informacdes relativamente a condi¢do de jurado ou servigos prestados junto a Justica
Eleitoral, nos termos do art. 12, inciso Il, da Lei Estadual n.2 17.998/20, além de se identificar por ocasido
da inscricdo, devera também o anexar o devido comprovante na drea do candidato conforme disposto no
item 11.4 e subitens sob pena de ndo ser reconhecido para titulo de desempate.

3.10. Para realizacdo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade e
esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o RG
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir RG e CPF, deverd solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do
documento nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal),
em tempo de conseguir o registro e o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdes. Ndo
serdo aceitas inscricdes com falta de preenchimento de documentos.

3.10.1. E obrigatdria a informacdo do e-mail do candidato no formulario de inscrigdo.

3.11. Durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera
utilizar o mesmo documento de identidade utilizado para a realizacdo da inscricdo, inclusive no que diz
respeito ao ingresso as provas.

3.12. Para confirmar a sua inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da inscricdo através do
boleto bancario, quitando-o em qualquer agéncia da rede bancdria no valor da inscricdo, até a data
estabelecida no Anexo lIl.

3.13. Para o pagamento do valor de inscricdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado na inscri¢do,
ndo sendo admitido depdsitos em conta, ou transferéncias via PIX, mesmo que identificados.

3.14. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve
verificar os primeiros numeros constantes no cddigo de barras e o banco.

3.15. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo
recebedora (com relacdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias
bancdrias, casas lotéricas, entre outros locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos), de forma a garantir que o seu pagamento seja processado pelo
sistema bancdrio dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no Cronograma de Execugdo
deste edital.

3.16. Pagamentos cuja operac¢do bancaria for realizada no ultimo dia de pagamento, mas que constarem
no arquivo de troca de informagdes entre Bancos e Empresas com data do pagamento posterior aquela data,
ensejardo a ndo homologacdo da inscricdo. Sendo assim, a fim de garantir a homologacdo da sua inscricdo,
os candidatos devem:
a) realizar o pagamento do boleto durante o hordrio bancdrio, sobretudo no ultimo dia do
prazo estabelecido do Anexo Il que trata do Cronograma;
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b) evitar utilizar-se de meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais, pois, nesses
casos, o pagamento geralmente ndo é efetuado no mesmo dia, levando ao indeferimento da
inscrigdo;

c) evitar optar pela modalidade de agendamento de pagamento.

3.17. O candidato é o uUnico responsdvel por verificar as informacdes do boleto bancario, bem como por
certificar-se, no ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitdvel do boleto deve
ser igual a do comprovante de pagamento), inclusive no que diz respeito ao valor correto. Devera certificar-
se também que esta realizando o pagamento dentro da data limite destacada no Cronograma de Execucao
deste edital. O boleto bancdrio pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser conservado pelo
candidato.

3.17.1. Neste interim, caso o boleto emitido contenha data final de pagamento apds da data prevista no
Anexo lll do presente edital, o candidato devera considerar a data prevista Cronograma de Execucdo como
data limite de pagamento.

3.18. O pagamento devera ser realizado no boleto bancario gerado para a inscricdo valida do cargo
escolhido pelo candidato.

3.18.1. Nao serd admitido boleto pago de inscricdo cancelada ou troca de inscricdo apds o pagamento.

3.19. Em nenhuma hipdtese haverd devolugdo/reembolso de valores pagos a titulo de taxa de inscricdo,
mesmo que haja desisténcia de prestar o Processo Seletivo Publico pelo candidato ou erro de qualquer
natureza (data de pagamento, valor de pagamento, compensagao, vaga inscrita, etc.). Da mesma forma que
ndo sera restituido em hipdtese alguma, valores pagos em duplicidade (mais de um pagamento paraa mesma
inscricdo); de inscricdo cancelada pelo préprio candidato.

3.20. O candidato devera evitar utilizar meios alternativos de pagamento como carteiras virtuais,
envelopes, etc. pois, em alguns casos, o pagamento ndo é processado de imediato, podendo ocasionar o
registro de pagamento vencido quando a entidade efetivamente faz a compensacdo na conta do beneficiario
do boleto.

3.21. O candidato é o Unico responsdvel por garantir que o seu pagamento seja processado dentro do
ultimo dia de pagamento.

3.22. O pagamento da taxa de inscricdo realizado no ultimo dia, que resulte em processamento do
pagamento em data posterior ao ultimo dia de pagamento previsto no cronograma, ensejard a ndo
homologacdo da referida inscricdo. Em hipdtese alguma, haverd a homologacdo de inscri¢do cujo pagamento
foi processado com data posterior a data prevista, no cronograma deste edital, como ultimo dia de
pagamento.

3.23. Antes do recolhimento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para ser admitido ao cargo, se aprovado, bem como se esta efetuando o pagamento
do boleto referente a inscricdo valida do cargo escolhido pois o valor recolhido ndo sera restituido em
hipdtese alguma.

3.24. Caso o candidato deseje concorrer a outra cargo/vaga, podera realizar o cancelamento de sua
inscricdo. Contudo, somente é possivel se o candidato ainda ndo estiver efetuado o pagamento da primeira
inscricdo (a que serd cancelada).

3.24.1. O cancelamento é realizado pelo préprio candidato, através da “area do candidato”, utilizando a
opcdo “cancelar inscricdo”. Este € um procedimento irreversivel, sem possibilidade de reversao, que devera
ocorrer no periodo de realizacdo das inscri¢cdes, no prazo descrito do Anexo Ill — Cronograma.
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3.25. Oscandidatos interessados na isen¢do, atendimento especial para a realizacdo das provas, ou, ainda,
interessados em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcdo de jurado e mesario para
fins de desempate, deverdo verificar o capitulo préprio deste edital, para as providéncias quanto a
solicitacdo.

3.26. Em relacdo aos casos listados no item anterior ndao havera outra forma nem outro prazo de
recebimento de solicitacdo e documentagao que nao a estipulada nos capitulos especificos deste edital,
para cada caso. Solicita¢Ges enviadas por meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos
padrdes, com falta total ou parcial de dados ou documentos, com erro de preenchimento, foto ou de envio
de documento que comprove a condi¢cdo que da direito ao deferimento de qualquer solicitacdo realizada
implica indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricdo.

3.26.1. A documentagdo comprobatdria para concorrer as vagas com condicdo especial para realizar a prova,
condicdo de jurado ou pedido de isencdo deverd ser anexada exclusivamente no campo especifico destinado
a esse fim no formulario eletrénico de inscricdo. Documentos anexados em campos destinados a outros fins,
como "Condicdo de Jurado anexada erroneamente no campo de isen¢do" ou outros, ndo serdo considerados,
impossibilitando a analise do pedido, em virtude de restrigées do sistema.

3.27. A solicitagdo do candidato e/ou o deferimento de qualquer solicitacdo relacionada a uma inscri¢do
ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do candidato. E
imprescindivel que este cumpra todos os requisitos exigidos para cada caso, em cada inscrigdo realizada. E
importante ressaltar que a inobservancia de qualquer disposi¢do implicara no indeferimento da solicitacdo.

3.28. Para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n2 8.727/16 — identificagdo pelo nome social:
fica assegurado o direito a escolha de tratamento nominal e identificagdo por meio do seu nome social, desde
gue solicitado durante o periodo de inscri¢gdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o
candidato devera clicar em “enviar solicitagdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome
social e demais informacdes necessdrias em campo préprio, conforme orientacées da pdagina, sob pena de
ser identificado pelo nome civil.

3.28.1. E obrigatdrio o envio do Formuldrio de nome social (Anexo V1) e o documento de identidade do nome
civil e do nome social.

3.29. Todas as demais solicitacGes realizadas até a homologacdo das inscricdes deverdo ser realizadas
mediante o fornecimento do nome civil, conforme documento de identificacdo oficial. O candidato fica desde
logo ciente de que deferida a solicitacdo e homologada a inscricdo com o seu nome social, tal nome serd o
Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo relativa ao certame, durante toda a validade do mesmo.

3.30. Serdindeferida/cancelada a inscri¢cdo do candidato que:
a) Prestar declaragées falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢cbes estabelecidas neste Edital;
b) Ndo efetuar o pagamento do valor de inscricdo na forma e prazos previstos neste Edital;
c) Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste Edital como valor de
inscri¢do ao cargo escolhido.
d) Cancelada pelo préprio candidato durante o periodo das inscrigées.

3.31. Aoseinscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, aos seus dados
de identificacdo, resultados das avaliagGes a que for submetido e classificagdo no presente Processo Seletivo
Publico, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de computadores, relativos as etapas deste
certame.

3.32. Cada candidato podera inscrever-se em até duas fun¢des na area da EDUCACAO (PROFESSORES,
PSICOPEDAGOGO E SEGUNDO PROFESSOR) desde que atendam a habilitagdo minima exigida e efetuem o
pagamento das duas inscrigoes.
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3.32.1. O candidato(a) que se inscrever em duas fungdes, recebera uma prova adicional, com as questdes
especificas de cada cargo selecionado, sendo estas distintas entre os cargos escolhidos. Ja as questdes de
Lingua Portuguesa, Matematica e Raciocinio Ldgico, Conhecimentos Gerais e Atualidades, Legislacdo e
Informatica serdo replicadas para os dois cargos. Apesar de replicadas, o procedimento exige o
preenchimento completo de dois cartes resposta (um para cada cargo), sendo computadas as respostas
aplicadas em cada cartdo resposta, mesmo que diversas entre si.

3.33. Caso o candidato se inscreva para dois cargos no presente Processo Seletivo Publico em que a
inscricdo dupla ndo estd prevista, de um ou de ambos os cargos, a primeira inscricdo sera cancelada.

3.34. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, o que
podera ser feito sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita
no site www.wedoconcursos.com.br, sem que isto resulte em pedidos indenizatérios ou devolucdo de
valores pagos, por desisténcia.

3.35. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Chapaddo do Lageado ndo se responsabilizam por
solicitagcbes de inscricdes, anexos de documentos, interposicdo de recursos, ou qualquer outro ato no
Processo Seletivo Publico ndo efetivados por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos solicitados.

3.36. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulacdo de todos
os atos que tenha praticado, além de denuncia aos érgaos de justica que se fizerem cabiveis.

4. DAS ISENCOES:

4.1. Nos termos da Lei Estadual Catarinense n2 10.567/1997, Lei n? 18.559/22 e Lei n? 17.998/2020,
especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma deste edital, os candidatos poderao pleitear
a isenc¢do do pagamento do valor da inscrigao.

4.2, Ficam isentos do pagamento do valor de Inscricdo no Processo Seletivo Publico, o cidadao inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar mensal per
capita seja de até meio salario-minimo nacional, em conformidade com o Decreto Federal no 11.016/2022;
doadores de sangue, de medula dssea, de leite humano, jurados e os eleitores convocados e nomeados
pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral, nos termos da Lei Estadual n.2
17.998/2020.

4.3. O candidato que requerer o beneficio devera inscrever-se normalmente, entretanto, caso deferida a
solicitacdo de isencdo, ndo precisara pagar o boleto bancario.

4.4. Para solicitar a isencdo, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma de
execucdo deste edital — Anexo Ill, além de realizar a inscricdo na area do candidato, o interessado devera
proceder conforme segue:

4.5. Para requerer a isencdo por doa¢ao de sangue o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar
isencdo da taxa de inscrigao”; 2) escolher esta modalidade de isenc¢do; 3) anexar o documento expedido pela
entidade coletora contendo 3 (trés) doag¢des anuais.

4.5.1. Considera-se 3 (trés) doacdes anuais, as 03 (trés) ultimas doacgGes realizadas nos ultimos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, tendo como base a data de langamento deste edital.

4.5.2. O documento que comprova o atendimento deste item devera discriminar o nimero e a data em
que foram realizadas as doagdes.
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4.5.3. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doa¢do de sangue
realizada dentro de um ano tendo como data base a data de lancamento deste Edital bem como a doacdo
promovida a drgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

4.6. Para requerer a isencdo por doa¢do de medula dssea o candidato devera: 1) clicar no campo
“solicitar isen¢ao da taxa de inscri¢do”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) anexar ao requerimento
o Cartdo de Doador Voluntario de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores de Medula
Ossea (REDOME) e o demonstrativo de, ao menos, 1 (uma) doagdo (coleta), contendo data da coleta de
células de medula éssea, data da emissdo do documento, assinatura da pessoa responsavel pelo drgao
emissor e o nome legivel e completo da assinante.

4.6.1. A ndo anexacdo do documento listado neste item implica no indeferimento do pedido de isencao.

4.7. Para requerer a isencdo por doador de leite materno, o candidato devera: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢ao”; 2) escolher esta modalidade de isen¢do; 3) anexar a comprovacao,
de pelo menos, uma doa¢do mensal, pelo periodo minimo de 4 (quatro) meses antecedentes a data da
inscricdo para o Processo Seletivo Publico.

4.8. Para requerer a isencdo por Jurado, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar iseng¢do da taxa
de inscri¢cdo”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) anexar a comprovacdo, por meio de certiddo
expedida pela Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servico prestado ao Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos, consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do jurado, a funcdo desempenhada,
o turno e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.9. Para requerer a isencdo por Mesario, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isengao da
taxa de inscricdo”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) anexar a comprovacao, por meio de certiddo
expedida pela Justica Eleitoral, o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicao, plebiscito ou referendo) consecutivos ou ndo, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo
desempenhada, o turno e a data da eleigdo.

4.10. Para requerer a isenc¢do de cidaddo inscrito no CADUNICO, cuja renda familiar mensal per capita
seja de até meio salario-minimo nacional, o candidato devera: 1) clicar no campo “solicitar isen¢do da taxa
de inscricao”; 2) escolher esta modalidade de isencdo; 3) preencher, obrigatoriamente, o NUmero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e todos os demais dados solicitados; 4) anexar o
comprovante do CadUnico que podera ser retirado no site:
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, bem como declarar-se membro de familia de baixa
renda anexando, a declara¢do de baixa renda (Anexo V deste edital).

4.10.1. Cumpre salientar que os dados informados pelo candidato devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico e na receita federal. Divergéncias em informag¢&es como a data de nascimento,
Numero de ldentificacdo Social — NIS, seu nome (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicdes, letras trocadas e abreviacGes) causam indeferimento da solicitacao.

4.10.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo ndo garante ao
interessado a isencdo do pagamento do valor da inscricdo, a qual estara sujeita a andlise e ao deferimento
por parte da WE DO CONCURSOS através de consulta junto ao érgdo gestor do CadUnico. Desta forma, antes
de solicitar a isencdo o candidato devera verificar as correspondéncias de suas informacdes pessoais e, se for
o caso, atualiza-las no CadUnico e/ou na Receita Federal.

4.10.3. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim como
o fato de ter obtido a isengdo em outros certames ndo garantem, por si s, a isencdo do pagamento do valor
da inscrigao.

4.11. Ainda que realizada a solicitacdo, os candidatos deverdo imprimir o boleto bancario e guarda-lo para
o caso de ter seu pedido indeferido.
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4.12. Os documentos anexados, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que podera acarretar sua elimina¢do do certame.

4.13. Asolicitacdo sera deferida apenas se o candidato comprovar o preenchimento de todos os requisitos
exigidos por este edital, em conformidade com a legislacdo vigente, para obtencdo do beneficio desejado,
bem como cumprir todas as exigéncias do procedimento de solicitacdo, conforme estabelecido nos itens
deste edital 4.5 a 4.10 e seus subitens, conforme cada caso.

4.14. O requerimento de isencdo devera ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo Ill deste Edital.

4.15. Antes de efetuar a solicitacdo de isenc¢do (de qualquer tipo), o candidato devera certificar-se de que
possui todas as condi¢cGes e pré-requisitos, bem como que estd devidamente inscrito no cargo desejado,
sendo vedada a alteracdo de sua opcao inicial de cargo apds a solicitacao.

4.16. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preenche corretamente os
dados/campos e/ou certificar-se de que a documentacdo esta correta e completamente anexada, inclusive
nos icones relativos a cada tipo de pedido, sem erros, antes de envia-la.

4.17. Os documentos deverdo ser enviados em um Unico arquivo.

4.18. Arelacdo das isencdes deferidas serd divulgada nos meios definidos no Item 2 deste Edital, devendo
o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista no Anexo lIl.

4.19. Divulgado o resultado das solicitacGes, os candidatos com a solicitacdo de isencdo deferida terdo a
inscricdo automaticamente efetivada. O candidato que tiver sua solicitacdo indeferida poderd interpor
recurso, nos termos do capitulo especifico.

4.20. Apds a divulgacdo da analise dos recursos interpostos: a) os candidatos, cujo recurso de isengao for
procedente, terdo a inscricdo automaticamente efetivada; b) os candidatos, cujo recurso for improcedente,
ndo terdo o deferimento da sua solicitacdo, de forma que, para permanecerem participando do certame,
deverdo providenciar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no cronograma exposto
neste edital.

4.21. N3ao caberd qualquer devolucdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo ao candidato que teve
deferido seu beneficio e também efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, de forma que se orienta aos
interessados para que s6 efetuem o pagamento do boleto bancario apds a divulgacdo do resultado definitivo
das solicitacGes de isen¢do da taxa de inscricdo.

5. DO ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES
ESPECIAIS:

5.1. Durante o periodo de inscrigdes, os candidatos que necessitarem de atendimento e/ou condicdo
especial para a realizacdo de prova presencial deverdo seguir os seguintes passos, especificamente: a) clicar
no campo “condigGes especiais para realizacdo de prova”; b) escolher a opg¢do “sim”; c) selecionar o tipo de
atendimento necessario (Prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, guardador do sdbado por motivo
religioso (sabatista) ou outra necessidade; d) anexar todos os documentos exigidos para a comprovacdo e
justificativa do pedido, quando aplicavel.

5.2. Casos de alteracbes psicoldgicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, contusdes, luxa¢des, dentre
outros) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, de neles prosseguir ou, ainda, que |Ihe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou
novas provas.
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5.3. Candidatos com hipoglicemia ou outros problemas de satide que requeiram ingestado de alimentos
ou outras substancias, além de agua, devem solicitar atendimento especial, comprovando a necessidade
médica, sob os termos do item 5.1 deste edital. Tendo o pedido deferido, ao ingressar na sala, o candidato
devera apresentar ao fiscal de sala o alimento ou a substancia (acondicionado em embalagem transparente
e sem rétulo).

5.4. O candidato que selecionar prova ampliada, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes do formulario eletrénico o tamanho de fonte que necessita na sua prova.

5.5. O candidato que selecionar sala de facil acesso, devera obrigatoriamente informar no campo de
observagdes qual é a sua necessidade para acessar a sala de prova (rampa, elevador, sala térrea, ou outra
necessidade).

5.6. O candidato que selecionar outra necessidade, devera obrigatoriamente informar no campo de
observacdes qual é a sua necessidade. Neste item, inclui-se a ingestdo de alimentos ou outras substancias,
além de agua, uso de protese auditiva, marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos.

5.7. Para as necessidades “prova ampliada, sala de facil acesso e outras necessidades”, o candidato
deverd, obrigatoriamente, anexar o laudo médico, emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca - CID, devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.
Todos os documentos deverdo estar dispostos em um unico arquivo.

5.7.1. Considerando-se a possibilidade de serem submetidos a deteccdo de metais durante a prova, os
candidatos que fizerem uso de prdtese auditiva, marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metadlicos, além de solicitar o respectivo atendimento especial para realizacdo da prova e comprovar a sua
necessidade médica, nos termos do item 5.1 deste edital, deverdo comparecer, ao local de prova, munidos
dos documentos que comprovem tais necessidades, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de
serem excluidos sumariamente do certame ou, ainda, de ndo poderem utilizar o objeto durante a realizacdo
da prova, caso este seja removivel.

5.8. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto deverd apenas selecionar a opc¢do
outra necessidade e informar no campo de observacbes, obrigatoriamente, que necessitada de cadeira
adaptada para canhoto, ndo sendo necessario encaminhar laudo médico para tal condicdo.

5.9. Do mesmo modo, a candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas deverad indicar o acompanhante no campo “mais informacoes” do formulario eletrénico que ird
permanecer em sala reservada para essa finalidade, devendo o acompanhante ser maior de 18 anos e
civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianga(s) e sera o(a) responsavel pela sua guarda e
anexar também a certiddo de nascimento da crianca para que se comprove que a crianga tenha até 6 (seis)
meses de idade no dia da realizagao de prova.

5.9.1. A(s) crianca(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo
levar o acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) criancga(s) no local
de realizagdo das provas.

5.9.2. A mae tera o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

5.9.3. Tera o direito previsto no caput deste artigo a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizacdo de prova, comprovado pela certiddo de nascimento.

5.9.4. O (a) acompanhante devera:
A) Comparecer juntamente com a candidata e a(s) crian¢a(s), cumprindo com os hordrios de
abertura e fechamento dos portées;
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B) Apresentar documento de identificacdo;

C) Permanecer em local apropriado que serd indicado pelos coordenadores e fiscais;

D) Armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

E) A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como os seus
pertences e da(s) crianga(s), ser submetidos a inspegdo e/ou ao detector de metais.

5.9.4.1. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

5.9.4.2. Durante o periodo de amamentacdo a mae sera acompanhada por um fiscal.

5.10. A WE DO CONCURSOS assegurara aos participantes “sabatistas” horario especifico para realizagao
das provas escritas no dia de sabado.

5.10.1. O candidato “sabatista” devera informar a op¢do “Condigao Especial - Sabatista” em campo préprio
do sistema de inscri¢cdo, além de anexar o atestado comprobatério de sua confissdo religiosa emitido pelo
representante devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

5.10.2. O candidato que declarar-se “Sabatista” devera comparecer ao seu local de realizacdo da prova
escrita no mesmo dia e horario dos demais candidatos. Apds este horario nenhum candidato tera acesso ao
seu local de provas.

5.10.3. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato a
guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

5.10.4. Em virtude do tempo despendido para aguardar a realizacdo da prova, o candidato “Sabatista”
podera levar lanche e consumi-lo em sala (Somente sera permitida embalagem de material transparente e
sem rotulo para armazenamento de lanches de rapido consumo e bebida, permitindo assim que os fiscais
visualizem seu conteudo), tendo em vista que serd permitida a saida apenas para uso dos banheiros,
acompanhado de um fiscal. Sera proibida a entrada na sala com materiais de estudo, assim como aparelhos
eletronicos, conforme previsto neste Edital. A WE DO CONCURSOS ndo fornecera nenhum tipo de alimento
ou bebida aos candidatos.

5.10.5. O candidato “Sabatista” devera aguardar em sala de prova, de forma incomunicdvel, a partir do
horario marcado para inicio regular das provas, iniciando-se a prova dos mesmos ao por-do-sol deste dia,
com as mesmas condi¢des de tempo dos demais candidatos.

5.10.6. O candidato que declarar ser “Sabatista”, ndo podera realizar qualquer espécie de consulta, de
comunicac¢do ou de manifestacdo a partir do ingresso na sala de provas até o término das provas aplicadas
em regime especial.

5.10.7. Iniciada a prova, todos os demais procedimentos serdo idénticos aqueles aplicados aos demais
candidatos.

5.10.8. O candidato sabatista que tenha solicitado a condicdo especial e optar por realizar a prova no mesmo
horario dos demais candidatos, abdicando-se da condicdo especial, deverd, antes do fechamento do acesso
asalade prova, dirigir-se a coordenacao local, para assinar termo de desisténcia do horario especial e receber
as instrucdes necessarias.

5.10.9. Candidatos que ndo requisitarem a condi¢do especial de sabatista dentro do prazo especificado e/ou
falharem em apresentar os documentos necessdrios, ndo terdo direito a essa condicdo e terdo que prestar o
exame na mesma data e sob as mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.

5.10.10. Ainda que a prova objetiva e pratica tenham previsdo para ser realizada em um domingo, a
data definitiva serd publicada posteriormente, podendo, por for¢a de alguma intercorréncia, ser remarcada
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para o sdbado. Desta forma, o candidato somente podera utilizar da condicdo de sabatista se tiver, dentro
do prazo previsto no edital, feito o requerimento de condi¢do especial de sabatista, nos termos do item
5.10.1.

5.10.11. Aos candidatos “sabatistas” aplicam-se as demais regras previstas neste Edital.

5.11. A solicitacdo de atendimento especial estard sujeita a andlise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a WE DO CONCURSOS solicitar ao candidato outras informacdes
e/ou documentagdo complementar.

5.12. De mesmo modo, as solicitacdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda,
com os campos obrigatérios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas. A listagem de
candidatos com condig¢des especiais de prova sera divulgada conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios
previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos candidatos com condi¢cdao especial de prova e seu
respectivo pleito.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de condicdo especial de prova indeferido tera prazo para interpor
recurso, definido no Anexo Ill, apds a publicacdo, que se dard por meio de interposi¢cdo de recurso, previsto
no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo meio previsto
no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES - nome social,
atendimento especial no dia da prova e condi¢ao de jurado:

6.1. A homologacdo preliminar das inscrigdes sera divulgada na data prevista no Anexo Il - cronograma,
apos transcorrido o periodo de andlise e processamento dos pagamentos.

6.2. E responsabilidade exclusiva do candidato verificar sua situacdo na lista divulgada. Apds a
publicacdo, o candidato que tiver sua inscricdo indeferida terd prazo para interpor recurso, definido no Anexo
Ill e previsto no capitulo especifico que trata “dos recursos” deste Edital, que devera ser protocolado pelo
meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos”.

6.3. N3o sera permitida a realiza¢do de prova para o candidato que esteja com a sua inscricdo indeferida,
devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua apresentagdo, juntamente com a
comprovacgao do pagamento realizado nos prazos e condi¢bes do Edital.

6.4. Ultrapassado o periodo de interposicdo e andlise de recursos, sera divulgada a homologagdo
definitiva das inscrigoes.

6.5. Divulgada a homologacdo definitiva das inscricdes e mantida a ndo homologacdo, o candidato serd
eliminado do certame, nao lhe assistindo direito de prosseguir no mesmo.

7. DA DATA E CONDIGOES DA REALIZACAO DA PROVA:

7.1. A selecdo de que trata o presente edital contard com as seguintes etapas abaixo que detalham as
estruturas e pontuacgdes destas etapas, a qual se sujeitardo todos os candidatos com inscricdo homologada:

PROVA OBIJETIVA (item 8) de carater eliminatério e classificatdrio para TODOS OS CARGOS deste edital.
PROVA DE TiTULOS (item 9) de carater classificatério para os cargos de Professor (todas as dreas), Segundo
Professor e Psicopedagogo
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PROVA PRATICA (item 10) de carater eliminatério para os cargos de Merendeira e Operador de
Equipamentos

7.2. Os locais e horario da prova tedrico-objetiva serdo divulgados posteriormente a data de
homologacdo das inscricdes, através de ato de convocagdo, conforme Anexo lll, devido a expectativa de
candidatos inscritos e a necessidade de logistica. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo
correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado. NAO havera prova
fora do local, data, horario e regras estabelecidas pelo ato de convocacgao.

7.2.1. Ressalta-se que a data de realizagdo da prova descrita no Anexo lll é estimada e estd sujeita a
alteracgdes, caso haja motivo de forca maior que demande os respectivos ajustes operacionais, sem que isto
implique em direito de reembolso das inscrigdes pagas ou de indeniza¢des de qualquer natureza.

7.3. A prova objetiva serd aplicada, preferencialmente, na cidade de Chapad&o do Lageado/SC, de acordo
com a disponibilidade de locais adequados para assegurar a seguranca e a integridade dos candidatos.

7.4. Caso ndo haja locais suficientes ou adequados na respectiva cidade, a prova objetiva poderé ser
realizada em data distinta da data estimada, em dias ou turnos distintos, ou até mesmo em cidades vizinhas.
Entretanto, independentemente da confirmacdo da data predeterminada em cronograma ou da necessidade
de se realizar ajustes operacionais, o ato de convocacao sera publicado do prazo determinado no Anexo lll
garantindo assim que os candidatos tenham conhecimento prévio sobre a sua realizacdo.

7.5. O ato de convocacdo estabelecerd, dentre outras disposi¢ées, o horario de abertura e fechamento
dos portdes nos locais de avaliacdo, bem como a antecedéncia necessaria ao fechamento dos portdes, a qual
os candidatos deverdo se apresentar para realizacdo dos procedimentos de identificagdo necessdrios a
etapa. Cumpre salientar que, no horario estabelecido, os portdes serdo fechados, ndo sendo mais permitido
o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

7.6. NAO haverd 22 chamada e NAO serd admitido a etapa o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o fechamento dos portdes ou que, tendo ingressado no local, somente se apresente para
identificacdo junto ao fiscal de prova apds o inicio da avalia¢do, independentemente do motivo alegado.

7.7. No que concerne as normas de biosseguranca frente a COVID-19 e demais doencas contagiosas,
recomendadas pelas autoridades de salde, estas poderdo sofrer atualizacdo até a data da realizacdo da
prova. Assim, os critérios minimos de seguranca a serem cumpridos por todos serdo estabelecidos e
publicados oportunamente, em data préxima ao ato de publicacdo dos locais de prova, restando, desde logo,
todos os candidatos cientes quanto a obrigatoriedade de cumprirem com tais disposi¢cdes, descabendo
qualquer alegacdo de desconhecimento.

7.8. E fundamental que os candidatos comparecam ao seu local de prova portando caneta esferografica
de tinta azul ou preta, de corpo transparente e com um dos documentos de identificacdo oficial em original.

7.8.1. Consideram-se documentos validos para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia
Federal; identificacdo fornecida por Ordens ou Conselhos de Classes que, por lei, tenha validade como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), emitida apds 27/01/1997;
Passaporte (dentro da validade); Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei no
9.503/1997; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Documentos digitais oficiais de identificagdo com foto
e assinatura (CNH digital, RG digital, dentre outros) apresentados ao fiscal nos respectivos aplicativos oficiais.

7.8.2. No procedimento de identificagdo, NAO TEM VALIDADE E NAO SERAO ACEITOS: Documentos
digitais ndo citados no item 7.8.1 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais (por exemplo,
por meio de prints ou cdpias), ou sem fotografia ou assinatura; cépias de documentos, mesmo que
autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral;
certificado de reservista; carteira de estudante; crachas e identidade funcional de natureza privada; CPF ou
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qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou com
foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

7.9. A auséncia ou a inadequac¢do do documento de identificacdo oficial impossibilitam o procedimento
de identificacdo do candidato e o seu ingresso a etapa.

7.10. Uso de documentos digitais oficiais de identificagdo: Candidatos que optarem pela utilizacdo de
documento digital oficial para identificagdo assumem total responsabilidade pelos recursos necessarios a sua
correta apresentacdo. Quaisquer inconvenientes que impecam a conexdo com os aplicativos oficiais sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato, ndo incumbindo a banca examinadora, a equipe de aplicacdo, a
comissdo do certame prover assisténcia ou recursos.

7.11. Quaisquer um dos documentos listados no item 7.8.1, deverdo ser apresentados em perfeito estado,
legivel, sem rasuras e com foto atualizada. Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto,
avariado ou com foto desatualizada (emitido ha mais de 10 anos, com foto que ndo permita a sua
identificacdo), devera portar outro documento (dentre os citados). Caso o candidato ndo apresente outro
documento, ndo sera permitido realizar a prova.

7.12. Somente poderd ingressar a avaliacdo aquele cujo procedimento de identificacdo (comparacdo da
pessoa fisica presente com seu documento oficial de identificacdo) possibilite, com seguranca, o
reconhecimento e a identificacdo do presente como candidato.

7.13. A inviabilidade de se identificar o candidato, o ndo comparecimento desse no dia, local e horario
estabelecidos pelo ato de convocagdo ou a violagdo das regras especificadas por este edital ou pelo edital de
convocacao impossibilitam a participacdo na etapa e, caso essa seja eliminatdria, resultara na elimina¢do do
candidato.

7.14. Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
em que se realizard a prova.

7.15. Na&o havera segunda chamada para a prova objetiva, sendo esta em etapa Unica, conforme data
estabelecida neste Edital. O candidato ausente, por qualquer motivo, sera eliminado do certame.

7.16. Ao se apresentar para o fiscal de sala, o candidato devera: 1) Apresentar o documento de
identificacdo valido conforme disposto neste Edital; 2) Desligar todos os aparelhos eletronicos, incluindo
alarmes; 3) Lacrar todos os seus pertences; 4) entrar na sala e aguardar o inicio da prova.

7.17. A WE DO CONCURSOS disponibilizard embalagem especifica para guarda dos materiais e de todo e
qualquer pertence pessoal, que sera fornecida pelo fiscal de sala. E de total responsabilidade do candidato
a guarda de TODOS os materiais nessa embalagem.

7.18. Oscandidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a realizacdo da prova.
No caso de o candidato trazer objetos pessoais, estes serdo lacrados, quando possivel, ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execu¢do de sua prova.

7.19. A WE DO CONCURSOS e o Municipio de Chapaddo do Lageado ndo assumem qualquer
responsabilidade por acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos,
equipamentos (mesmo que tenham sido entregues aos fiscais de sala), veiculos ou qualquer outro bem
trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

7.20. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, serd submetido ao sistema de
inspecdo antes do inicio das provas.

7.21. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Publico. Todavia,
em razdo dos procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles
gue trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo
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solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela coordena¢cdo da WE DO CONCURSOS, no qual, com a
devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme
o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das
provas.

7.22. A WE DO CONCURSOS, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
podera submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive com varredura eletronica;
bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo ou dele fazer imagem fotografica ou video.

7.23. As verificacdes podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de
sanitarios. E, ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza o uso destas imagens, sem finalidade comercial,
podendo ser utilizada nas publicacdes deste certame. A presente autorizacdo é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo territério nacional e no exterior, em todas as suas
modalidades e, em destaque, das seguintes formas: (I) home page; (Il) facebook; (l11) Instagram e (IV)Youtube
e Divulgacdo em geral.

7.24. A simples posse, mesmo que desligada, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo o candidato desclassificado

7.25. Para aseguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, durante a realizagdo da prova:
a) O candidato nédio poderd se retirar do local ou consultar / manusear qualquer material de
estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

b) Evedado ao candidato fazer ou portar anotagcdo em qualquer outro meio que ndo o permitido
(como na palma das mdos, por exemplo).

c) Ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas
autoridades presentes informacbes referentes ao contetudo da prova ou quaisquer outras
informacgdes deste Processo Seletivo Publico e/ou critérios de avaliagcdo/classificagdo.

d) Fica estritamente proibido aos candidatos portar, manusear ou consultar aparelhos
eletrénicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, notebook, ipods® gravadores, pen drive,
mp3 player e/ou similar, relégio de qualquer espécie, controles de alarmes, chaves com alarme
ou com qualquer outro componente eletrénico, mdquina fotogrdfica, fones de ouvido e/ou
qualquer transmissor, 6culos inteligentes, protetores auriculares, gravador e/ou receptor de
dados, imagens, videos e mensagens etc.

e) O candidato ndo poderd portar arma de qualquer tipo.

f) E proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar dculos escuros. Néo é
permitido o uso de Idpis, lapiseira, corretivo, marca-texto, borracha, qualquer recipiente como:
garrafa de dgua, sucos, refrigerante em embalagem que ndo seja fabricada com material
transparente. Estes materiais serdo recolhidos, caso estejam na posse do candidato. Também
ndo é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas, luvas ou qualquer outro tipo de cobertura.

g) Os telefones celulares e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer
desligados durante todo o tempo de realizacGo das provas e lacrados, no momento da entrada
do candidato. Ressalta-se que todos os aplicativos, fungdes e sistemas desses aparelhos devem
ser desativados e desligados, incluindo alarmes, antes do lacre da embalagem, do contrdrio, o
candidato que infringir esta determinagdo serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico.

h) Detectado qualquer ruido sonoro de equipamento eletrénico apds instalado o candidato em
seu local de prova, e constatado através do fiscal de sala e/ou de corredor, importard na excluséo
do candidato do certame, sendo desclassificado o candidato.
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i) Poderd ser realizado o registro de imagem e a coleta da impressdo digital de todos ou de
alguns candidatos.

7.26. Para o eventual uso dos sanitarios, o candidato sera submetido a varredura eletrénica antes e depois
do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de varredura eletronica implica em ndo ser autorizado
o uso dos sanitarios. A utilizacdo dos sanitarios sem a autorizacdo importa na exclusiao do candidato do
certame, sendo o candidato desclassificado.

7.27. Nao sera permitido o uso dos sanitarios antes do horario previsto, qual seja, 30 (trinta) minutos apds
a aplicacdo da prova. Todavia, em casos excepcionais, o candidato sera encaminhado para os sanitarios, com
registro na ata da sala.

7.28. Nai&o sera permitido o uso dos sanitarios apds a entrega da prova.

7.29. Até o encerramento total da avaliacdo, a utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer
parte das dependéncias do local. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua avaliacdo e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos dispositivos eletrénicos. O
descumprimento dessa determinacdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste certame,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

7.30. Serd eliminado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes:

a) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido para o fechamento dos portées, ndo se admitindo
qualquer tolerdncia;

b) Deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagdo;

c) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

f) forsurpreendido, em ato flagrante, durante a realizagéo da prova ou em caso de interrupg¢éo
dos trabalhos, comunicando-se com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas néo
permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento ou objeto, de qualquer natureza, ndo
permitidos

g) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

h) tiver telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico que entre em funcionamento ou
emita qualquer sinal, mesmo sem sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas

i) Se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou outros materiais
ndo permitidos, sem autorizagéo;

j) for surpreendido fazendo ou portando anotagdes em papéis ou locais que néo os permitidos
k) Ndo devolver integralmente o material recebido;

I) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacées cedidas.
m) Ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento
que tenha por objetivo comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

n) Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicdvel) ou outro procedimento
de seguranca.

7.31. Em ocorrendo quaisquer um dos casos citados acima o fiscal de sala imediatamente recolherd o
caderno de provas e o cartdo de respostas do candidato informando-lhe que estd desclassificado e
solicitando a sua retirada da sala de prova.

7.32. O tempo minimo de permanéncia na sala de aplica¢do de prova é de 01 (uma) hora.

7.33. Durante arealizacdo das provas, ao perceber condic¢do atipica ou suposta irregularidade, o candidato
devera obrigatoriamente comunicar e requerer o registro formal da ocorréncia junto a equipe de aplicacdo.
AlegacOes posteriores, ndo registradas e documentadas no ato, serdo automaticamente desconsideradas.
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8. A PROVA OBIJETIVA:

8.1. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio terd duracdo de 03 (trés) horas e
serd constituida por quest&es objetivas, de multipla escolha, compostas de 04 (quatro) alternativas (A, B, C,
D), das quais somente uma sera a correta. As questdes de cada disciplina serdo elaboradas com base nos
conteldos programaticos constantes no Anexo Il deste Edital, compativeis com o nivel de escolaridade e a
formacdo académica exigida e as atribuicdes legais a serem exercidas quando do ingresso.

8.2. A prova sera composta do seguinte modo:

8.2.1. Para as vagas de Agente de Servicos Gerais e Operario:

n.2 de

Etapa Area de conhecimento ~ Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 2,00 10,00
Objetiva . . .
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 4,00 45,00
Totais 30 - 100,00

8.2.2. Para as vagas de Merendeira e Operador de Equipamentos:

n.2 de

Etapa Area de conhecimento ~ Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 1,00 10,00
L. Matematica e Raciocinio Légico 5 1,00 5,00
Objetiva . . )
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 2,00 20,00
Pratica Avaliagao Pratica -- -- 60,00
Totais 30 - 100,00
8.2.3. Para as vagas de Estagidrio:
. . n.2 de
Etapa Area de conhecimento ~ Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
o Matematica e Raciocinio Logico 5 3,00 15,00
Objetiva . . )
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Informatica e Legislacdo 10 4,00 40,00
Totais 30 - 100,00

8.2.4. Para as vagas de Orientador Social, Atendente de Consultério Dentdrio, Monitor Escolar, Agente
Comunitario de Saude, Assistente Social, Odontélogo, Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo e Farmacéutico:
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Etapa Area de conhecimento n.2 d~e Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Logico 5 2,00 10,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 3,00 15,00
Informatica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos e Legislagdo 10 4,00 40,00
Totais 30 - 100,00
8.2.5. Para as vagas de Professor (todas as areas), Psicopedagogo e Segundo Professor:
Etapa Area de conhecimento n.2 d~e Valor Total
questoes
Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Légico 5 2,00 10,00
Objetiva Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,00 10,00
Informatica 5 4,00 20,00
Conhecimentos Especificos e Legislacdo 10 4,00 40,00
Titulos Avaliagao dos Titulos -- -- 5,00
Totais 30 - 100,00
8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangarem 30% (trinta por cento) ou mais na
nota da prova objetiva e ndo zerar na matéria de conhecimento especifico.
8.4. Cada candidato recebera um caderno de questdes e uma folha de respostas. Para a realizacdo da

prova objetiva, além de cumprir com as exigéncias gerais aplicdveis a todas as etapas presenciais, é
imprescindivel que os candidatos comparecam munidos de caneta esferografica na cor azul ou preta e
preparado no que diz respeito a alimentacdo e hidratacdo. Ndo havera empréstimo de caneta e ndo serdo
admitida caneta que ndo atenda os padrdes estabelecidos neste Edital.

8.5. Apds o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizacdo, além do caderno de questdes, folha
de respostas e caneta, é permitido ao candidato manter consigo, em lugar visivel e conforme orientacdo dos
fiscais, apenas uma garrafa de agua feita de material transparente, sem rétulo ou inscri¢do, sendo vedado
o consumo de alimentos ou outras substancias, exceto nos casos em que houver deferimento de pedido de
atendimento especial para tal fim e/ou se o ato de convocacdo estabelecer regra distinta.

8.6. Ao receber o caderno de provas e cartdo respostas, o candidato devera conferir, no cartdo respostas:
seu nome, numero de inscricdo e o cargo para o qual se inscreveu. Também devera verificar no caderno de
prova: se faltam folhas; se a sequéncia de questdes e o nimero total de questGes estdo corretas; se a prova
corresponde ao cargo no qual se inscreveu; se ha imperfeicdes graficas que possam causar duvidas. Existindo
qualquer inconformidade, deverd imediatamente comunicar ao Fiscal.

8.7. O caderno de provas é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

8.8. O candidato, ao terminar a prova objetiva, devolvera ao fiscal da sala o cartdo de respostas (sem
rasuras) e o caderno de provas.

8.9. O caderno de provas ficara disponivel aos candidatos de forma digital, acessando a area do
candidato, através do item “mais informagées” que sera publicado no periodo de interposicdo de recursos
contra o gabarito provisério e questdes de prova.
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8.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a WE DO CONCURSOS tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, que
estara devidamente lacrado.

8.11. A correcdo das provas sera realizada por sistema eletronico — leitura dptica dos cartdes de resposta
—, sem ingeréncia humana e em nenhuma hipdtese sera considerado para corre¢cdo e respectiva
pontuacdo/anotac¢do no caderno de provas.

8.12. No preenchimento do cartdo de respostas, serd atribuida a nota 0 (zero) a(s) questdo(des) da prova
objetiva que:

a) Contenha assinalada opgdo diferente daquela informada no gabarito oficial;

b) Contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);

¢) Contenha(m) mais de uma opg¢do de resposta assinalada;

d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);

e) For(em) preenchida(s) fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

8.13. Sera considerado sem validade, portanto desclassificado, quando o cartdo resposta for rasurado, ou
seja, utilizado como “rascunho”, dentro do espaco de preenchimento das respostas, independente da
motivacdo ou ainda qualquer outro preenchimento em desacordo com as instru¢des constantes na capa do
cartdo de respostas e da capa da prova, que ocasiona a impossibilidade da correcdo eletrénica da prova.

8.14. Em nenhuma hipétese havera substituicio de folha de respostas, por erro do candidato.

8.15. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 poderao deixar o local de forma
simultanea, devendo assinar o verso dos cartdes de resposta de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, e deverdao acompanhar o fechamento do envelope de cartdo de resposta e
cadernos de prova, apondo sua assinatura em seus lacres. O candidato que negar-se a aguardar os demais
candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar os procedimentos de encerramento, sera atestado como
desistente pelo fiscal de sala, devidamente certificado pelos demais candidatos, sendo eliminado do certame,
mesmo que um dos 03 (trés) candidatos seja uma lactante devidamente cadastrada com condicdo especial
de prova tendo em vista o possivel acréscimo de 30 (trinta) minutos de finalizacdo de prova.

8.16. O gabarito provisério da prova escrita objetiva serd divulgado apés a aplicagcdo da prova na data
estabelecida no Anexo lll, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.17. Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, cabera interposicdo de recurso, em conformidade com
o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital,
devendo ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

9. A PROVA DE TiTULOS

9.1. Havera provas de titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os candidatos aprovados na
prova tedrico-objetiva para os cargos identificados como tipo de prova “Titulos” no item 1.4 deste Edital, e
serd composta pela avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuida pontuagdo, como segue
especificado:

9.1.1. Tabela de formagdo:

FORMAGAO PONTOS
Frente e verso do Certificado de curso de Pds-Graduag¢do em nivel de Doutorado, na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/funcdo/disciplina para o qual se inscreveu ou 3,00

em Educacdo
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Frente e verso do Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Mestrado, na area de
conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/funcdo/disciplina para o qual se inscreveu ou 2,00
em Educacdo

Frente e verso do Certificado de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Especializagdo, na area

de conhecimento correlato e intrinseco ao cargo/funcdo/disciplina para o qual se inscreveu 1,00
ou em Educacdo

Maximo de pontos deste item 3,00

9.1.2. Tabela de Cursos de Aperfeicoamento (atualizagdo profissional):

PARTICIPACAO EM CURSOS E/OU SEMINARIOS NA AREA DE EDUCAGAO PONTOS

Frente e verso do Certificado de curso de atualiza¢ao profissional, realizados no periodo de
janeiro de 2021 a 30 de novembro de 2024.

Pontuacgao: 2,00
0,01 (um décimo) ponto para cada 01 hora completa de curso. Totalizando no Maximo 200
(duzentas) horas.

Maximo de pontos deste item 2,00

9.2. Forma de apresentacdo dos titulos do item 9.1.1 — Tabela de formacao:

9.2.1. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu em nivel de Especializagdo
e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a copia do certificado, expedido e registrado
pela Instituicdo responsavel pela titulacdo. Caso ainda ndo possua o certificado, serd aceito documento
expedido pela Instituicdo responsdvel, devendo constar expressamente a sua conclusdo e carga horaria.

9.2.1.1. Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informacdo “pds-graduacdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pds-graduacdo lato sensu, em nivel de especializagdo.

9.2.2. Para comprovacdo de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado
e/ou Mestrado, sera aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo
Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo
Curso, devendo constar expressamente a conclusdo do curso.

9.2.3. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

9.2.4. Somente o maior titulo da categoria de formacao sera pontuado.

9.2.5. Somente um titulo de cada categoria sera avaliado. Exemplo: Se um candidato comprovar 02 (duas)
pos-graduacdo, receberd apenas uma nota do item pds-graduacao.

9.2.6. Os titulos deverdo serem enviados frente e verso e em formato PDF.

9.3. A prova de titulo tem cardter classificatorio, sendo que o candidato que deixar de entregar as
documentacgOes necessdrias, ndo serd eliminado do certame, somente ndo tera somados os pontos
correspondentes a esta etapa.

9.4. O candidato que possuir titulo com nome diverso do nome que consta no documento de
identificacdo oficial utilizado para a inscricdo (nome alterado devido a casamento, separag¢do ou, ainda, nome
incompleto, abreviado ou com erros de digitacdo) devera:

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N© 02/2024 Pagina | 22

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO | d
o

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

CONCURSOS

a) Digitalizar o documento comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacao, averbacgdo
no registro civil etc.), de forma legivel e completa (frente e verso, caso houver);

b) salvar as digitalizagdes em ARQUIVO UNICO, em extensdo “pdf”, com tamanho maximo de 2MB;
c) Acessar a area do candidato, clicar no campo “titulos”;

d) Adicionar o arquivo digitalizado no campo “Documento comprobatdrio de alteracdo de nome”.

9.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato adicionar correta e completamente cada um dos
documentos no seu campo relativo, bem como certificar-se de que a documentagdo estd correta e
devidamente anexada antes de envia-la.

9.6. Se o candidato identificar, apds o envio dos arquivos, alguma inconformidade, devera repetir todo o
procedimento estabelecido pelo item 9.7.1 deste edital e seus subitens novamente. Ndo serdo aceitas
complementacdes e/ou corre¢des enviadas de forma esparsa, fora do procedimento padrdo e/ou prazo
estabelecido para a respectiva etapa, tampouco se fara contato com os candidatos para informar
inconformidade.

9.7. Os candidatos deverao efetuar os seguintes procedimentos para a apresentagdo dos titulos:

9.7.1. O candidato devera encaminhar para a WE DO CONCURSOS, via meio eletronico, no periodo
estabelecido no cronograma do Edital, todos os titulos digitalizados, acessando a “4rea do candidato” a partir
da pagina www.wedoconcursos.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal, seguindo o procedimento
abaixo.
a) Providenciar todos os documentos que pretende apresentar para pontuacdo, atendo-se a lista de
itens 9.1.1 e 9.1.2 deste edital, ndo sendo pontuados documentos que nao constem nos respectivos
itens;
b) Realizar a digitalizacdo individualizada de TODOS os documentos estabelecidos de forma legivel e
completa (frente e verso), a fim de permitir a clara andlise das informacGes prestadas e dos
documentos apresentados;
c) Salvar cada uma das digitalizagGes em extensdo “pdf’, com tamanho maximo de 2MB;
d) Nomear cada arquivo digitalizado com a descrigao do documento que ele representa;
e) Acessar a drea do candidato, clicar no campo “titulos” e ADICIONAR cada um dos arquivos
digitalizados no seu respectivo campo. EXEMPLO: adicionar o arquivo relativo ao diploma da pds-
graduacdo no campo relativo a pds-graduacao, adicionar o arquivo relativo ao diploma do mestrado
no campo relativo ao mestrado e, assim, sucessivamente.

9.8. A plataforma online para envio de titulos € composta por tépicos intitulados de acordo com a tabela
de titulagGes, devendo o candidato anexar a documentagdo comprobatdria correspondente a descricdo de
cada tépico.

9.9. Considerando que o processamento das notas é sistematizado, documentos anexados em tépicos
ndo correspondentes serdo indeferidos (ex.: certificado de pds-graduacdo anexado no tépico de mestrado).

9.10. Se um candidato possuir mais de um titulo de curso de aperfeicoamento, devera atentar-se que cada
titulo (seguindo pagina 1 frente; pdgina 2 verso) devera ser anexado separadamente. Assim, se houver 03
titulos, por exemplo, deverd anexar cada um dos titulos em tépico, tendo, no final, enviado 03 arquivos
distintos.

9.10.1. Titulos de aperfeicoamento, enviados todos em um Unico arquivo, ndo serdo analisados, sendo
indeferidos.

9.11. N3ao serdo pontuados os titulos:

A) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacdo ou, ainda,
diferente da inscrigdo e/ou dos documentos apresentados para comprovagdo (desde que apresentados
com descumprimento do item 9.4);

B) de cursos que ndo estejam previstos na grade de titulos do item 9.1.1 e 9.1.2.;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N© 02/2024 Pagina | 23

@ www.wedoconcursos.com.br




ESTADO DE SANTA CATARINA we

MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO | d
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024 o

CONCURSOS

C) de cursos ndo concluidos;

D) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de
apresentacdo e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim como
outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas no item da prova de titulos;

E) sem estar acompanhados de traducdo com declaracdo expressa, assinada pelo tradutor
responsdvel (para certificados em lingua estrangeira);

F) que ultrapassem a pontua¢Go mdxima, conforme grade de pontuagdo do item 9.1.1 e 9.1.2;

G) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

H) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou
impossibilitem a Banca de aferir a pontuacgdo correta sequndo os critérios previstos neste edital;

1) que ndo tenham relagdo direta com o cargo/vaga que estd se candidatando;

J) sem a apresentagdo do verso, ainda que o verso esteja em branco;

K) arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em pagina¢do eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso;

L) apresentados de forma incompleta (somente frente ou somente verso) ainda que dispostos em
dois arquivos;

M) fotografados, em formato que néo seja em PDF ou que ndo permita a sua perfeita identificacdo;
N) arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta
condigdo;

0) arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais
de um arquivo;

P) anexados no local (categoria) errado. Exemplo: titulo de pds-graduagdo anexado erroneamente no
campo especifico do mestrado.

9.12. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF,
seguindo a ordem de pagina onde: pagina 1 frente; pagina 2 verso. Entende-se por “digitalizados” os titulos
escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro
meio gue ndo permita a sua perfeita identificacdo.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato
perderd os pontos correspondentes, assegurada ampla defesa e contraditdrio.

9.14. Em relacdo a Prova de Titulos, cabera recurso, interposto de conformidade com o estabelecido no
capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido
ao recurso de classificacdo, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que
trata “dos protocolos” deste Edital.

9.15. Durante o periodo de recursos, poderdo ser aceitos apenas documentacdes que esclarecam ou
justifiguem documentos ja encaminhados durante o periodo de da prova de titulos. Ndo serdo aceitos novos
titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos, alteracdo de titulos anexados incorretamente ou
em categoria diferente do documento, troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco.

9.16. O recurso tem o objetivo de proporcionar ao recorrente a ampla defesa em relacdo a analise
documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentacdo da prova de
titulos, sendo de responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo
edital. Titulos ou documentos apresentados na peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.
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10. DA PROVA PRATICA:

10.1. A prova pratica, de carater classificatério e eliminatério, para os cargos com tipo de prova “Pratica”,
relacionados no quadro do item 1.4, sera realizada mediante convocacdo.

10.2. Dependendo do nimero de candidatos inscritos e das condi¢des de realizacdo da prova, poderdo ser
convocados a realizar a prova pratica todos os candidatos que prestaram a prova objetiva, apds a realizacdo
desta, no mesmo dia.

10.3. Se aplicada a prova pratica no mesmo dia da prova objetiva, somente serd divulgada a nota dos
candidatos que tenham logrado aprovagdo na prova objetiva. O candidato reprovado na prova objetiva,
mesmo tendo realizado a prova pratica, sera considerado reprovado no Processo Seletivo Publico.

10.4. Por razbes de ordem técnica ou meteoroldgica a prova podera ser adequada ou transferida a data,
local e horario de sua realizacdo. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do Seletivo
www.wedoconcursos.com.br e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local
anteriormente marcado para a sua realizacdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

10.5. Para os inscritos na vaga de OPERADOR DE EQUIPAMENTOS, os candidatos deverao apresentar-se
portando Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) valida e compativel com os veiculos e/ou maquinas e/ou
equipamentos a serem utilizados na realizacdo dos testes, conforme cada cargo fazendo uso de éculos, ou
lentes de contato, quando houver essa exigéncia na CNH. Nao serdo aceitos protocolos ou encaminhamentos
da CNH e serd aceita a CNH digital, desde que o candidato acesse o aplicativo “CNH Digital” na presenca do
fiscal, na hora exata da identificacdo.

10.6. A prova pratica se destina a avaliar os conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que sdo inerentes ao cargo pleiteado para o qual se inscreveram, constando de
demonstracdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢cbes do cargo, resultando em Laudo de
Avaliacdo de Habilidade Técnica.

10.7. Aclassificacdo final do candidato serd obtida por meio da seguinte férmula:

CLASSIFICACAO = NPO + NPP
Onde: NPO = Nota da Prova Objetiva; NPP = Nota da Prova Prdtica
Onde: NPO 40,00 + NPT 60,00 = 100,00

10.8. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, sendo considerado
aprovado somente o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30,00 (trinta) pontos na prova pratica.

10.9. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota mdaxima atribuida a prova pratica, segundo itens e
regras de avaliacdo dispostos abaixo:

10.10. Para a vaga de OPERADOR DE EQUIPAMENTO, serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos

Execucdo da tarefa proposta e prova de
transito conforme itens avaliativos (10.12 e 60,00
10.13 do Edital)

10.10.1. Os pontos a serem descontados poderdo ser de 0 a 8,00
Exemplo:
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| - Candidato utilizou todos os EPI’s (Equipamento de Protecdo Individual) necessarios na atividade Proposta.
E, utilizou adequadamente?

(_) Sim, totalmente (sem perca de pontos)

(_) Parcialmente (-4,00 pontos)

(_) Ndo (-8,00 pontos)

10.11.
10.12.

Serd utilizada para a prova pratica uma RETROESCAVADEIRA e/ou CAMINHAO CACAMBA.

A avaliagdo pratica sera realizada com as mesmas tarefas a todos os candidatos, os quais deverdo

conduzir e efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, ndo
necessariamente todos, mas, basicamente, os seguintes procedimentos:

A)
B)
9]
D)
E)
F)
G)

H)

verificar a condi¢do de operagdo e seguranca do veiculo;

ligar, arrancar e manobrar o veiculo;

manobrar e conduzir o veiculo pelo trajeto determinado em via publica, urbana ou rural;

parar, estacionar e arrancar;

estacionar em vaga delimitada por balizas e removiveis;

cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do veiculo;

manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, da equipe de aplicacdo e do
veiculo;

desligar o veiculo realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua
seguranga.

10.12.1. Para a prova de transito, consideram-se faltas:

Faltas Eliminatdrias:

a)
b)

c)

d)
e)
f
a9)
h)
i)
j)

desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatdria;

avangar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no mdximo trés tentativas (1);

(1) este item se aplica unicamente para casos quando ndo ocorre uma falta eliminatdria. Exemplo:
se_um candidato avancar sobre o balizamento (falta eliminatdria), este serd eliminado
automaticamente, ndo lhe sendo de direito mais duas tentativas.

avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo do veiculo na vaga;

usar a contramdo de diregdo;

ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

avangar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade indicada na via;

cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza gravissima.

Faltas Graves: (-8,00 pontos)

a)
b)

c)

d)
e)
1)

a9)
h)

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024

desobedecer a sinalizagcdo da via, ou do agente da autoridade de trénsito;

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudang¢a
de sinal;

manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de sequranga;

perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de trénsito de natureza grave.
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Faltas Médias: (-5,00 pontos)
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigées adversas do local, da circulagdo, do veiculo e
do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessdrias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de trdnsito de natureza média.

Faltas Leves: (-3,00 pontos)
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragéio em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

Serdo analisados: (-4,00 pontos)
Checagem do veiculo - Pré-uso:
cinto de seguranca; fardis, faroletes, luz de ré, luzes de freio, lanternas indicativas de direcdo e retrovisores.

Checagem dos Niveis do Veiculo:
nivel do 6leo do motor, nivel da 4gua do sistema de arrefecimento.

10.13. Itens avaliativos:

Item Pontos
Utilizou todos os EPI’s previstos para a atividade e de forma correta? De 0a 4,00
Verificou a condicdo de operacdo e seguranca da maquina? De 0a 6,00
Ligou/arrancou e manobrou a maquina com seguranga? De 0a 6,00
Manobrou e conduziu a maquina pelo trajeto determinado? De 0a 6,00
Parou, estacionou e arrancou a maquina corretamente? De 0a 6,00

Operou a maquina a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados
com aproveitamento, produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e pericia de
direcdo, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar conducdo
defensiva?

Cumpriu as tarefas e procedimentos de operac¢do? De 0a 8,00
Manteve a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca, da equipe de

De 0 a 8,00

s (o De 0 a 8,00
aplicacdo e da maquina?
Desligou a maquina realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter De 0 a 8.00
a sua seguranga? !
Sdo consideradas faltas eliminatdrias no circuito de atividade dos operadores de maquinas:
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a) desobedecer a sinalizagdo semaférica e de parada obrigatoria;

b) avangar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar a mdquina na drea balizada, em no madximo trés tentativas;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando da colocagdo da mdquina na vaga;

e) usar a contramdo de dire¢do;

f) ndo completar a realiza¢do de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de trdnsito de natureza gravissima.
10.14. Para a vaga de MERENDEIRA, serdo avaliados os itens abaixo:

Item avaliado Pontos Maximos
Execugdo da tarefa proposta conforme 60.00
itens avaliativos (10.15 do Edital) ’
10.15. Itens avaliativos:
Item Pontos

| - Apresentacgdo (asseio, higiene pessoal e uso de Equipamento de Protecdo Individual - EPI’s)

Roupas e Calgados adequados De 0a 2,00

Usou Equipamentos de protecao De 0a 2,00
1I-Organizagdo do trabalho

Aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada De 0a 4,00

Organizou o local antes de iniciar a tarefa De 0a 4,00

Soube trabalhar em equipe — quando for o caso De 0a 4,00

Organizou o local e guardou os materiais apds terminar a tarefa De 0a 4,00

llI-Uso correto dos equipamentos e materiais de trabalho
Correto manuseio dos equipamentos/materiais De 0a 6,00

IV-Execugao da tarefa proposta

Identificou corretamente os materiais para a atividade De 0a 6,00
Possui conhecimento correto no uso e manuseio dos materiais e do espago De 0a 6,00
Possui agilidade e cuidado na execucdo da tarefa De 0a 8,00
Executou a tarefa adequadamente De 0 a 8,00
Terminou a tarefa no tempo estipulado De 0a 6,00

10.16. Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrarao, quando for
0 caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericdo final do

resultado.

10.17. Durante o circuito de realizacdo da prova pratica para a vaga de Operador de Equipamentos, o
candidato devera atentar-se quanto ao regramento disposto no Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB e

também nos itens avaliativos da prova de transito que estdo dispostos no item 10.13 deste Edital.
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10.18. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de modo a
realizar a tarefa proposta para avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois) minutos para iniciar a
tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida da maquina/veiculo, correspondera
a 03 (trés) tentativas de operacdo.

10.19. O candidato que extrapolar o tempo mdaximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade no tempo
/ tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo, independentemente de
seu desempenho nas demais etapas.

10.20. Na aplicagdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob a
responsabilidade do Municipio ou da WE DO CONCURSOS, podera ser procedida, a critério da Comissdo de
aplicacdo da Prova Pratica, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, sem risco de danifica-los.

10.21. Os equipamentos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser utilizados na prova
pratica serdo fornecidos pelo Municipio, no estado em que se encontrarem.

10.22. Nao é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realiza¢ao da prova, sob
pena de eliminagdo do Concurso Publico, além das demais sangdes aplicaveis.

10.23. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com os mesmos materiais/maquinas, que
serdo fixados pela Comissao de aplicacdo de Prova Pratica.

10.24. O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do Processo
Seletivo Publico.

10.25. Ao final da prova pratica, todos os candidatos deverdo deixar o local de provas, sob pena de
eliminagao.

10.26. As provas praticas serdo executadas conforme o programa de execucgdo de provas praticas do Anexo
Il do presente edital.

10.27. O candidato que ndo cumprir as atividades propostas dentro do prazo determinado serda eliminado,
independentemente de sua pontuac¢ao na prova escrita.

10.28. Na&o havera uma segunda chance para o candidato que porventura ndo consiga concluir a prova ou
a conclua em tempo acima do estimado.

10.29. Nao haverd segunda chamada para realizacdo de provas ou exames, nem sua aplica¢do fora do local
ou horario estabelecido para sua realizacdo.

10.30. Em relagdo a prova pratica, caberd pedido de recurso, interposto de conformidade com o
estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no mesmo prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado por um dos meios previstos no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

11. DO RESULTADO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E
CLASSIFICAGCAO FINAL:

11.1. A nota final sera composta pela pontuacdo obtida na prova objetiva, pratica e titulos, conforme
aplicado a cada caso. Para fins de aprovacdo e classificagdo no certame, os candidatos deverdo atender aos
critérios estabelecidos neste edital, na parte especifica a etapa. Aqueles que nado alcangarem os respectivos
resultados serdao considerados reprovados no certame.
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11.1.1. Para as vagas de Agente de Servicos Gerais, Operario, Estagiario, Orientador Social, Atendente de
Consultério Dentdrio, Monitor Escolar, Agente Comunitario de Saude, Assistente Social, Odontdlogo,
Enfermeiro, Engenheiro Agronomo, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicdlogo e
Farmacéutico:

Nota minima para

Etapa Total ~
aprovagao
Escrita / Objetiva 100,00 30,00
Totais 100,00

11.1.2. Para as vagas de Merendeira e Operador de Equipamentos:

Nota minima para

Etapa Total e
Escrita / Objetiva 40,00 12,00
Avaliagdo Pratica 60,00 30,00

Totais 100,00

11.1.3. Para as vagas de Professor (todas as areas), Psicopedagogo e Segundo Professor:

Nota minima para

Etapa Total e
Escrita / Objetiva 95,00 28,50
Avaliagdo dos Titulos 5,00 N3o possui
Totais 100,00

11.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate
para fins de classificagdo:
12 preferéncia: Candidatos com idade igual ou superior a sessenta anos completos, em
conformidade o Estatuto da Pessoa Idosa;
22 preferéncia: Pela nota obtida, conforme provas e disciplinas previstas para cada cargo, na
ordem que segue:
1. Maior nota na prova objetiva;
2. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacdo
3. Maior numero de acertos na prova de Informatica;
4. Maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
5. Maior nimero de acertos na prova de Matematica e Raciocinio Ldgico;
6. Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;
32 preferéncia: Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado;
42 preferéncia: Maior idade (exceto os enquadrados na “12 preferéncia” deste item),
considerando dia, més e ano do nascimento.

11.3. E de responsabilidade do candidato a informacédo relativamente ao preenchimento do formulario
eletronico de sua inscricdo, ao que se refere a sua idade.

11.4. Ao EFETUAR A INSCRICAO, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugdo deste
certame, especificamente, o candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de
desempate DEVERA responder que “sim, ja foi jurado nos termos do artigo 440 do cédigo de processo
penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentacdo digitalizada, de forma
legivel, e salva em um Unico arquivo, na extensdo “pdf”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:
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a) Certiddo, declaracdo, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela da Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos
do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal n2 11.689/08
€,

b) Requerimento, Anexo IV deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

11.4.1. O pedido de condi¢ao de jurado deve ser solicitado durante a realizacdo da inscricao, seguindo o
passo-a-passo do sistema.

11.4.2. Antes de finalizar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preencheu corretamente o
formulario eletrénico pois apods a finalizagdo, ndo é possivel solicitar a condicdo de jurado.

11.4.3. O resultado das solicitacdes sera divulgado quando da homologacao preliminar das inscri¢des, e os
candidatos poderao interpor recursos, caso desejarem.

11.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dard por meio de sorteio publico.

11.6. Processados os desempates, serd divulgada a classificagdao final proviséria dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pela lista de ampla concorréncia, a qual conterd a
pontuagdo de todos os candidatos.

11.7. Em relagdo a classificacdo provisdria a ser divulgada, cabera recurso, interposto em conformidade
com o estabelecido no capitulo especifico que trata “dos recursos”, no prazo previsto no Anexo lll, devendo
ser protocolado pelo meio previsto no capitulo especifico que trata “dos protocolos” deste Edital.

11.7.1. Apds andlise dos recursos serd publicado o resultado oficial, através dos meios de divulgacdo
previstos no Item 2 deste Edital.

11.7.2. A comissdo organizadora da WE DO CONCURSOS constitui Ultima instancia para os pedidos de
recurso, sendo soberana em suas decisées, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.8. Transcorridos todos os eventos relacionados a execu¢dao do certame, sera divulgada a
homologacdo final nos meios oficiais especificados no Item 2 deste edital.

11.9. Apds a publicacdo da Classificacdo Final deste processo todos os atos inerentes a convocacgdo dos
aprovados serdo efetuados unicamente sob responsabilidade do Municipio de Chapadao do Lageado.

12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO:

12.1. O candidato aprovado deverd manter seu contato atualizado, na Prefeitura do Municipio de
Chapadao do Lageado na Diretoria5 de Recursos Humanos, durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico, sob pena de perda de sua classificacdo.

12.2. E crucial que os candidatos acompanhem a publicidade oficial do certame e mantenham atualizados
seus dados cadastrais, especialmente os de contato, desde a publicacdo deste edital até o término da
validade do respectivo Processo Seletivo Publico. Isso ndo apenas permite que acompanhem o andamento
do certame durante sua execu¢do, mas também que, apds a sua homologacao final, figuem cientes de sua
eventual convocacao, viabilizando os contatos necessarios para as providéncias relacionadas ao seu ingresso.

12.3. As providéncias e atos necessdrios para a convocacdo e admissdo dos candidatos
aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da Administracdo do Municipio
de Chapadao do Lageado.
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12.4. A convocacdo dos candidatos sera feita através de edital de convocacdo do candidato, publicado no
site https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao.

12.5. O fato de o nome do candidato constar na lista final dos classificados no presente Processo Seletivo
Publico ndo implicard obrigatoriamente a sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Chapadao do
Lageado o dever de preencher, de inicio, somente o nimero de vagas estabelecido no presente edital.

12.6. O candidato aprovado perdera o direito a admissdo nos seguintes casos:
a) Ndo comparecer no prazo estipulado para assumir a vaga;
b) Ndo apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital;
c) Desistir formalmente da vaga.
d) Ndo for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

12.7. Os candidatos terdo o prazo maximo de 3 dias corridos, contados da publicacdo da convocacdo,
para comprovar todos os requisitos abaixo determinados e consolidar a admissao:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos
politicos, nos termos do § 1o, Art. 12, da CF/88 e do Decreto no 70.436/1972;

b) idade minima de 18 anos completos na data da admissdo;

c) quitagcdo das obrigagdes eleitorais, mediante apresentagdo do titulo de eleitor e: certiddo
emitida pela Justica Eleitoral;

d) quitacdo das obrigagcées militares (somente candidatos do sexo masculino), mediante
apresentagdo do certificado de reservista ou dispensa de incorpora¢do;

e) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos, comprovado mediante as certidbes
respectivas, conforme especificado quando da convocag¢do;

f) escolaridade e/ou outros requisitos necessdrios para o exercicio do emprego pretendido,
conforme item 1.4 deste edital, em conformidade com a lei de cria¢do do respectivo, na data da
admissdo;

g) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil) ou militar
ou remuneracgdo de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem acumulagdo ilicita, na
forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa
Econémica Federal ou Banco do Brasil, respectivamente;

j) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome prdprio ou, no
caso de comprovante em nome de terceiros,

k) demais documentos solicitados pelo setor responsdvel pela contratagdo.

12.8. Aanalise da aptidao fisica e mental sera realizada no exame médico de ingresso, por médico ou junta
médica designada pelo ente signatdrio deste edital, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddao necessaria para o exercicio das atribuicGes legais da
vaga pretendida. A auséncia da aptiddo fisica e mental com as respectivas atribuicdes impossibilitam a
admissao.

12.9. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentac¢do de histérico escolar, diploma ou
certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo drgdo
competente. Quanto aos demais requisitos, o candidato deverd fazer prova, mediante apresentacdo do
documento legal, expedido por drgdo regulamentador.

12.10. ATENCAO: O preenchimento de todos os requisitos necessdrios elencados no item 12.7 deste edital
e seus subitens é de inteira e total responsabilidade do candidato, que deverda comprova-los mediante a
apresentacdo das vias originais necessarias, acompanhadas de fotocépia simples e legivel (no que couber).
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12.11. Ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos requisitos para
ingresso impossibilitard a admissdo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua classificacdo
neste certame, bem como de sua convocagao.

12.12. Além dos documentos previstos no item 12.7 deste edital e seus subitens, os candidatos poderdo ser
demandados a apresentar, para fins de confirmacdo da veracidade, as vias originais/copia autenticada de
todos os documentos apresentados de forma digitalizada, quando da inscrigao.

12.13. Apods a consolidagdo da admissdo, o candidato devera iniciar suas atividades no primeiro dia util
subsequente.

12.14. O descumprimento dos prazos legais para admissdo ou inicio das atividades implica na perda
automatica da vaga, o que conferindo ao ente o direito de convocar o préximo candidato, de acordo com a
ordem de classificacdo.

12.15. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, obedecendo a ordem de
classificacgdo.

12.16. O Processo Seletivo Publico tera validade por 01 (um) ano a partir da data de homologacdo dos
resultados, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

13. DA CONVOCACAO DOS PROFESSORES:

13.1. A chamada para as vagas abertas durante o ano letivo de 2025 serdo realizadas por telefone, e-mail
e/ou WhatsApp, considerando as informacdes prestadas pelo candidato na sua ficha de inscri¢do.

13.1.1. O Municipio de Chapaddo do Lageado, através da Secretaria de Educacdo, publicara em edital
especifico as datas e regras do procedimento de escolha de vagas para o ano letivo de 2025, sendo
disponibilizado no sitio oficial do municipio.

13.1.2. No dia da chamada de vaga, o professor que ndo estiver no local e/ou ndo adentrar para escolha
de vaga e/ou ndo aceitar a vaga oferecida durante as chamadas do ano, ird automaticamente ird para final
da lista

13.2. O professor que aceitar a vaga e posteriormente desistir da fungdo, o mesmo sera eliminado da lista
de aprovados daquela vaga (fun¢do) deste processo seletivo.

13.3. O Professor (a) convocado que ndo aceitar a vaga, automaticamente ird para o final da lista daquela
respectiva da vaga.

13.3.1. A escolha de vagas devera ser efetuada pelo préprio candidato.

13.3.2. Aescolha de vagas sera exclusivamente na funcdo para a qual o candidato se inscreveu e desde que
tenha obtido classificacdo.

13.3.3. Para a realizacdo da escolha de vagas o professor deverda apresentar documento oficial de
identificacdo com foto (RG, CNH e similares) e os comprovantes de escolaridade exigidas para habilitacdo na
funcao.

13.4. A classificagdo dos candidatos para a fun¢do de Professor sera separada por HABILITADOS E NAO
HABILITADOS.

13.5. Paracontratacdo, primeiro serdo chamados os candidatos aprovados na 12 listagem, esgotadas todas
as opgdes passa-se a chamar os candidatos aprovados da 22 listagem.
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14. DOS RECURSOS:

14.1. Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Anexo lll
gue trata do cronograma de execugdo deste edital. Todavia, sua confirmacdo dar-se-a conjuntamente com o
edital de cada evento, especificamente. Portanto, os candidatos devem estar atentos as publica¢des
realizadas ao longo do certame.

14.2. Osrecursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato e/ou seu representante diretamente
na area do candidato, no site www.wedoconcursos.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orientacdes
da pagina. Ndo havera hipétese de solicitagdo do pedido de revisdo de outra forma e/ou por outro meio
sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

14.3. Nao serdo conhecidos os recursos que nao apresentarem fundamentacdo e argumentacao légica e
consistente. Recursos interpostos sem correlagdo com a respectiva fase recursal ou interpostos fora do
prazo ou padrao estabelecidos por este edital ndo serao apreciados.

14.4. Os candidatos deverdo interpor recursos individualmente, utilizando o formuldario eletronico
apropriado para cada solicitacao de revisao. Os recursos deverdao atender rigorosamente aos preceitos
estabelecidos neste capitulo, sendo devidamente fundamentados conforme as instrugoes abaixo:

a) Em caso de indeferimento do pedido de isencio do pagamento da taxa de inscricdo, de
atendimento especial no dia da prova, de uso de nome social e/ou de condi¢gdo de desempate na
categoria jurado, o candidato deverd transcrever as razoes que fundamentam sua solicitacdo de
deferimento e anexar todos os documentos comprobatérios que evidenciem a justificativa
apresentada.

b) Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar o boleto gerado na area do
candidato, bem como o comprovante de pagamento efetuado, conforme os termos e condi¢Ges
estabelecidos neste Edital.

c¢) Em caso de indeferimento dos titulos apresentados, o candidato devera anexar a documentacdo
gue esclareca ou justifique os documentos ja encaminhados durante o periodo destinado a prova
de titulos. Ndo serdo aceitos novos titulos para pontuacdo, reenvio de arquivos corrompidos,
alteracdo ou complementacdo de titulos anexados incorretamente ou em categoria distinta,
substituicdo de titulos e/ou troca de documentos entregues por equivoco.

d) Em caso de recurso por insatisfagio com as notas da etapa objetiva e/ou com a classifica¢io
provisdria, o candidato deverd demonstrar que a nota foi apurada de forma err6nea. Para tanto,
devera indicar a disciplina em questdo, apresentar o calculo detalhado dos pontos que considera
corretos e, no caso de critério de desempate, comprovar que obteve nota superior que o qualificaria
para uma posicdao melhor na classificagdo.

e) Em caso de interposi¢cdo de recursos referentes a situagdes ndo mencionadas anteriormente, o
candidato devera apresentar as razées do pedido, acompanhadas dos documentos comprobatérios
que justifiquem sua solicitacdo.

f) Em caso de interposicdo dos recursos em relacdo ao gabarito provisorio e questoes de prova, o
candidato devera apresentar/anexar, obrigatoriamente:

1) A transcricdo completa da questdo objeto de controvérsia, inclusive com alternativas de A
aD;

Il) A fundamentacdo das suas razées; e

Ill) As referéncias utilizadas no embasamento, podem ser através de bibliografias, leis,
manuais oficiais, etc, anexando o documento em seu recurso.

145. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletronico
https://wedoconcursos.com.br/, vista da(s) prova(s) padrdo para subsidiar a interposicdo de recursos. Os
candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.
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14.6. Tendo em vista que a banca examinadora do Processo Seletivo Publico é diversa da banca
elaboradora de provas, a fim de assegurar a imparcialidade, para a interposi¢cdo de recurso em relagcdo ao
gabarito provisério e questdes de prova divulgados, devera ser elaborado um recurso para cada questdo,
sob pena de sua desconsideracdo. Além disso, eles deverdo conter indicagdo do nimero da questdo da
prova, devendo ser anexada cdpia das referéncias utilizadas no embasamento, no padrdo citado no Item
14.4, letra “f”, também sob pena de sua desconsideracao.

14.7. Os recursos apresentados intempestivamente ou, ainda, sem o preenchimento dos requisitos
recursais previstos nas alineas do item 14.4 serdo indeferidos, sem julgamento de mérito.

14.8. A Banca Técnica da WE DO CONCURSOS constitui ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos relativos ao gabarito provisdrio e questées de prova, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

14.9. Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(des), o(s) ponto(s) referente(s) a(s)
mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

14.9.1. Se houver alteracdo de gabarito (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas
de acordo com a referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuag¢ao a todos os
candidatos.

14.9.2. Nao serdao admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu préprio recurso. Admitir-
se-a um Unico recurso para cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do
candidato para a mesma situacdo, somente sera considerado o Ultimo recurso interposto, conforme horario
registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serdo apreciados.

14.9.3. Durante a fase recursal, ndo sera aceita e/ou considerada complementac¢do de documentacdo que
deveria ter sido apresentada anteriormente, conforme as especificagcdes deste edital para cada etapa.

14.10. A partir da divulgacdo do resultado dos recursos, por edital, cada recorrente podera consultar o
parecer do seu recurso diretamente na “area do candidato”, no site https.//wedoconcursos.com.br. As
respostas dos recursos também poderdo publicadas na forma de extrato no site da WE DO CONCURSOS.

14.11. Os recursos encaminhados por e-mail ndo serao reconhecidos.

15. DOS PROTOCOLOS:

15.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, deverao ser protocolados:
a) Aimpugnacgdo contra as disposigcées do Edital;
b) O Requerimento de Solicita¢do de Condi¢do Especial, Nome Social, Condi¢cdo de Jurado e de
Pedido de Isengéo;
¢) Todos os demais recursos definidos no Item 14 deste Edital.

15.2. Os requerimentos e/ou recursos/impugnacdes devem ser protocolados diretamente no site
www.wedoconcursos.com.br, através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, preenchendo de
maneira completa o formulario eletronico disponivel e seguindo as instrugdes da pagina.

15.3. Os prazos e condi¢des de protocolo sdo estabelecidos de maneira individual, nos itens relativos a
cada pleito passivel de protocolizacdo.

15.4. O protocolo devera ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo para cada
requerimento apresentado. O envio de conjunto de documentos na mesma remessa, que se referem a itens
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diversos (exemplo: pedido de condicdo especial de prova e pedido de isencdo) ou inerente a mais de um
candidato, importara no indeferimento sem analise de mérito.

15.5. Para realizar a impugnacao dos itens do Edital, o candidato devera:

15.5.1. Localizar, no site, a aba “em andamento” e localizar o “link” correlato ao Processo Seletivo Publico
do Municipio de Chapadao do Lageado;

”, «

15.5.2. Clicar no botdo “mais informagdes”; “impugnacao contra o edital”; digitar seu nimero de CPF e
outros dados solicitados; e “continuar” preencher total e corretamente o formulario apresentando os
documentos e aportes necessdrios, com a indicacdo da legislacdo em que o candidato ampara os seus
argumentos.

15.6. Impugnacao realizada sem indicagao de legislagio ou com argumentos meramente opinativos nao
serdo reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

15.7. Com a verificacdo de auséncia de impugnacdo durante o periodo estabelecido no Anexo Ill deste
edital e consequente realizacdo da inscricdao, € manifesta a vontade do candidato de participar do certame,
nos exatos termos estabelecidos por este edital e demais publicagdes oficiais referentes a execugao do
certame, descabendo alega¢des de desconhecimento e/ou impugnac8es posteriores a inscricdo, uma vez
que, nos termos das disposi¢Oes iniciais deste edital, a leitura integral e acurada deste documento antes da
realiza¢do da inscricdo é obrigatdria a todos os interessados em participar do certame.

15.8. Na&o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida neste capitulo,
ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

16. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA:

16.1. Delega-se competéncia a empresa WE DO CONCURSOS, na qualidade de banca executora deste
Processo Seletivo Publico, para:

a) Receber e processar as inscri¢cbes;

b) Emitir os documentos de homologag¢do das inscrigdes;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas escritas objetivas;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste Edital;

e) Emitir relatdrios de classificagdo dos candidatos;

f) Prestar informacg6es sobre o Processo Seletivo Publico dentro de sua competéncia;

g) Atuar em conformidade com as disposi¢cées deste Edital;

h) Responder, em conjunto com o Municipio de Chapaddo do Lageado eventuais

questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

16.2. A fiscalizacdo e supervisdao do certame serdo exercidas pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico, a ser devidamente nomeada para esse fim.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. Somente havera devolucdo do valor da taxa de inscri¢cdo: em caso de alteracdo de requisito essencial
ao certame; exclusdo da vaga; cancelamento do certame ou alteracdo da data da prova objetiva apds a
publicacao do ato de convocacao.

17.2. As despesas do candidato, incluindo deslocamento, estadia, procurador, preparacao, obtencdo de
documentacdo e quaisquer outras relacionadas ao certame, sdo exclusivamente de sua responsabilidade,
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independentemente das circunstancias, descabendo alegacBes de prejuizo e/ou solicitagdes de
ressarcimento.

17.3. A WE DO CONCURSOS, no ambito de suas atribuicGes e utilizando-se exclusivamente de seus canais
oficiais, PODERA, de maneira complementar e durante a execucdo do certame, enviar INFORMATIVOS
relacionados ao andamento deste para o e-mail e/ou telefone fornecidos pelos candidatos em seus
formularios eletronicos de inscricdo. Ndo havera outra forma de envio de informativos que ndo a
especificada por este edital.

17.4. Para receber os informativos via e-mail e/ou telefone, é imprescindivel fornecer esses dados
corretamente e adicionar os contatos da WE DO CONCURSOS a lista de remetentes confidveis. Entretanto,
ressalta-se que o envio de informativos é uma prerrogativa da empresa, assim, em hipdtese alguma os
candidatos estdo dispensados da obrigacdo de consultar os editais e documentos afins nos meios oficiais de
publicidade indicados neste edital, e/ou de buscar, quando necessario, esclarecimento junto aos canais
oficiais de atendimento da WE DO CONCURSOS.

17.5. Nos termos do exposto por este edital, o candidato é exclusivamente responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes da auséncia, preenchimento incorreto ou falta de atualizacdo dos dados cadastrais,
especialmente endereco residencial, endereco eletronico e telefone, bem como pelo ndo acompanhamento
da publicidade oficial do certame, desde a publicacdo deste edital e durante toda a sua validade.

17.6. O Municipio de Chapaddo do Lageado e a WE DO CONCURSQOS, por sua vez, ndo se responsabilizam
por quaisquer solicitacdes ndo recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicac¢do, congestionamentos das linhas de comunicagdo, erro, extravio ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo. Da mesma
forma, ndo serdo responsdveis por outros fatores que possam impedir a transferéncia de dados ou o envio
de documentos por meios digitais, exceto nos casos em que a responsabilidade seja comprovadamente
atribuida aos mesmos.

17.7. 0O candidato, ao se inscrever, concorda que seu nome, dados de identificacdo, notas e classificacdo
obtida no presente certame sejam divulgadas na rede mundial de computadores, em qualquer midia, de
acordo com as exigéncias legais e conveniéncia da Administra¢cdo Publica e da empresa WE DO CONCURSOS.

17.8. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no presente
Processo Seletivo Publico, valendo para este fim, a portaria de homologacdo, divulgada pela Prefeitura
Municipal de Chapadao do Lageado e ato de classificacdo final divulgado pela WE DO CONCURSOS.

17.9. E vedada a inscricdo presente Processo Seletivo Publico de quaisquer membros da Comissdo de
Processo Seletivo Publico, tanto da Prefeitura Municipal de Chapadao do Lageado, como da empresa WE DO
CONCURSOS.

17.10. Os cOnjuges, companheiro(os), parentes - consanguineos (em linha reta ou colateral até 32 grau) ou
por afinidade (em linha reta até 32 grau ou em linha colateral até 22 grau) de qualquer candidato, serd
considerado impedido e ndo podera servir:

a) na comissdo de Processo Seletivo Publico;

b) na comissdo de aplicag¢do de provas;

¢) na banca elaboradora de provas para o cargo no qual estiver inscrita a pessoal que de causa

ao impedimento.

17.11. Toda e qualquer situacdo que nao estiver prevista por este edital serdo resolvidos conjuntamente,
em carater irrecorrivel, pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico do Municipio de Chapaddo do
Lageado e da WE DO CONCURSOS, com a primazia dos principios constitucionais que regem os certames
publicos.
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17.12. Durante a execucdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas por meio do e-mail
contato@wedoconcursos.com.br ou do WhatsApp (49) 9 9132-3459, exclusivamente em dias Uteis, no
horario das 9h as 11h45min e das 13h30min as 16h.

17.13. O prazo para resposta das demandas recebidas é de até 02 dias uteis, conforme ordem de
recebimento, assim, recomenda-se que os interessados busquem o respectivo atendimento junto a WE DO
CONCURSOS dentro de tempo habil, para que seja viabilizado o atendimento da demanda em tempo, antes
de esgotados os respectivos prazos. Atentar-se a esse prazo é de responsabilidade do candidato.

17.14. Cumpre enfatizar que nao serdo fornecidas informag¢oes que ja constem explicitas nos editais,
tampouco sera realizada sua interpretacdo ou a analise quanto ao preenchimento, por parte do candidato,
da escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o ingresso, uma vez que, além dessas informagdes
ja constarem explicitas no item 1.4 deste edital e na legislagdo em vigor, a andlise de requisitos é
procedimento relacionado aos atos de ingresso, ou seja, posterior a homologacdo final do certame e
realizado exclusivamente pelo municipio de Chapaddo do Lageado nos termos da legislacdo vigente.

17.15. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | - Das atribuicbes dos cargos;
Anexo Il — Contetdo programdtico;
Anexo Il - Cronograma de Execugdo;
Anexo IV — Requerimento de desempate — condigdo de jurado;
Anexo V — Autodeclaragdo de baixa renda;
Anexo VI — Formuldrio de nome social;
ANEXO VIl — Mapa de delimitag¢do das dreas de atuagdo para o cargo de agente comunitdrio de
saude.

17.16. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Chapadao do Lageado, 12 de dezembro de 2024.

Abel da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Vaga: Agente de Servicos Gerais

Executar trabalhos de limpeza nas dependéncias municipais e nos mdveis e objetos neles contidos,
mantendo-os limpos e asseados. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em edificios, prédios,
dependéncias, escolas, escritérios, postos de saude e outros locais, espanando, varrendo, lavando,
encerando dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes, loucas, talheres, copos, vasilhames, panelas e
outros para manter as condigdes de higiene e conservagdo; Executar servicos de copa, cozinha, com
atendimento aos servidores e alunos; Remover o pé dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas para conservar - lhes a
aparéncia; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adono, utilizando pano, esponja ou outros materiais
de limpeza, embebidos em 4gua e sabdo, detergentes e/ou outros produtos de limpeza, para manter a boa
aparéncia dos locais; Arrumar banheiros e toaletes, limpando-os e reabastecendo-os com papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conserva-los em condi¢Oes de uso; Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em
latdes, para deposita-lo em lixeiras ou incineradores; Zelar pela manutencdo das instalagdes, mobilidrios e
equipamentos do drgdo; Executar trabalhos bracais; Requisitar material necessdrio aos servicos; Encarregar-
se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros
eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior
hierdrquico; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por
superior hierarquico.

Vaga: Operario

. Executar trabalhos bracais;
o Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral em pracas, jardins e logradouros publicos;
. Auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,

tijolos e outros, acondicionado-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos
mesmos;

. Auxiliar nos servicos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;
. Efetuar limpeza e conservacdo de dreas verdes, pracas, terrenos, baldios, ruas e outros logradouros

publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do
municipio;
. Auxiliar o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforcos fisicos e/ou outros recursos, visando contribuir para execuc¢do dos
trabalhos;

o Auxiliar nas instalacbes e manutencdes elétricas, fonecendo materiais necessdrios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagdes;

. Auxiliar na execugao de servicos de pavimentagdao, compactando o solo, esparramando terra,
colocando pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados ou na abertura de novas vias;

. Apreender animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc., lacando-
os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saide da populacao;

. Auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a
correta instalagao;

o Zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

o Efetuar limpeza e conservac¢do dos logradouros publicos;

o Realizar a limpeza de veiculos automotores, maquinas e equipamentos, lavando-os a mdo ou por meio

de maquina, para conserva-los e manter a boa aparéncia dos mesmos;
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o Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

o Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes
do cargo, no interesse do Municipio;

. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior
hierarquico.

Vaga: Merendeira

Proceder o preparo da merenda escolar, planejamento de todas as refeicbes que serdo servidas a cada
periodo. Conferir a quantidade e a qualidade de tudo que for recebido para o preparo da merenda. Conservar
com cuidado e adequadamente os alimentos. Organizar e controlar o estoque de alimentos. Interpretar
corretamente as receitas para evitar desperdicios, utilizando a quantidade correta de alimentos. Manter bem
limpos e organizados os utensilios, equipamentos e o local de preparo e distribuicdo da merenda escolar.
Manter limpos e organizados a cozinha e refeitério e as demais dependéncias que se relacionem com preparo
e distribuicdo de merenda escolar, evitando qualquer acimulo de sujeira, bem como aparecimento de
insetos e roedores. Observar rigorosamente as regras de higiene sempre que estiver no preparo da merenda
escolar. Usar avental e touca adequados e limpos.

Vaga: Operador de Equipamentos
Operar maquinas e equipamentos leves, médios e pesados de preparacdo do solo, terraplanagem,
movimentacdo de terra e rochas;

o Conduzir a maquina, acionando o motor, para posiciona-la segundo as necessidades do trabalho;

o Regular a altura e inclinacdo da pad em relacdo ao solo, acionando alavanca de comando para
possibilitar sua movimentacao;

. Manobrar a maquina manipulando os comandos de marcha e direcdo para possibilitar a
movimentagao da terra;

o Movimentar a lamina da maquina ou a borda inferior da pd, acionando as alavancas de controle para
posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho;

. Manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie, arar, revirar o solo ou deslocar a terra para outro lugar;

o Executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
boas condig¢des de funcionamento;

. Movimentar a pa-escavadeira acionando seus pedais e alavancas de comando de corte, elevacdo e
abertura, para escavar, carregar, levantar e descarregar o material;

. Dirigir automoével de passeio, veiculos utilitarios, ambulancias, motos, caminhonetes, caminhdes e

Onibus pertencentes ao Municipio em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, servidores, autoridades, alunos e carga,
obedecendo a regulamentos especificos;

. Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e déleo do carter e
testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;
. Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser seguido, os hordrios, o nimero de viagens

e outras instrugdes, para programar sua tarefa, bem como para verificar a localizacdo dos depdsitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

o Dirige o veiculo manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo do transito e
a sinalizacao;

o Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevenc¢do ou solucdo de
qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos passageiros, carga, transeuntes e outros veiculos;

. Providenciar os servicos de manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

o Recolher o veiculo apds jonada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir sua manutencao

e abastecimento;
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o Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
o Zelar pela documentac¢do da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes, para apresenta-las as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizacdo;
. Controlar a carga e descarga do material transportdvel, comparando-o aos documentos de

recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgao no veiculo, para evitar acidentes evitar danos ao
produto transportado;

. Operar o mecanismo basculador das cagcambas, acionando sua alavanca de comando, para levantar
ou abaixar a cacamba e possibilitar a carga ou descarga do material;

. Manobrar e operar basculantes de grande porte, com ou sem cabine protetora, geralmente utilizados
no transporte de grandes quantidades de materiais (pedras, areia, terra e britas);

o Dirigir 6nibus do transporte escolar;

o Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

o Zelar pela limpeza intena e extena do veiculo;

o Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

. Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes quando determinado por superior

hierarquico.

Vaga: Estagiario — Area Administrativa e Educacional / Estagiario — Nivel Médio

Cumprir a programacao do estdgio e realizar as ati vidades que lhe forem atribuidas, em conformidade com
o plano deestagio; Efetuar o registro de frequéncia; Nos casos de auséncia, apresentar documento
comprobatério da justi fi cati vaapresentada; Comunicar imediatamente ao supervisor de estagio a eventual
desisténcia ou desligamento do estagio;Comunicar imediatamente ao supervisor sobre qualquer alteracdo
relati va ao curso; Ressarcir ao erdrio, eventuaisvalores recebidos indevidamente; Comparecer com
trajes/vesti mentas adequados ao setor onde ird desenvolver asati vidades de estagio; Ser assiduo e pontual;
Exercer com zelo e dedicacdo as ati vidades de estagio; Guardar sigilosobre os assuntos da unidade
administrati va, sejam eles despachos, decisdes, providéncias e documentos congéneres;Manter espirito de
colaboracdo, respeito e solidariedade para com seus superiores e colegas de trabalho; Zelar pelaeconomia
dos recursos e conservacao do patriménio publico; Em conjunto com o supervisor do estagio, providenciar
toda a documentacdo necessaria para cumprir ao disposto na Lei Federal 11.788/2008.

Vaga: Orientador Social

Trabalhar em conjunto com os técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS. Participacdo de
reunides sistematicas de planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a equipe
de referéncia do CRAS; Recepc¢ao e oferta de informacgdes as familias usuarias do CRAS; Organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidades,
servicos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no CRAS; Participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de
referéncia do CRAS; Realizacdo de abordagens externas e buscas territoriais (de participantes nos programas)
Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social com familias e individuos.
Participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacgao continuada) da equipe de referéncia do CRAS. Dirigir
o veiculo oficial do Municipio quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no
interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as suas atribuicées quando determinado
por superior hierdrquico.

Vaga: Atendente de Consultério dentario

Fazer a profilaxia e fluoretacdo dentdria em criancgas. Auxiliar os trabalhos do dentista no consultdrio.
Controlar a agenda de tratamentos odontoldgicos no programa saude da familia ou em outros que vierem a
ser instituidos no sistema municipal de saude. Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando
identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes. Receber recados ou encaminha-las ao
dentista. Executar tarefas auxiliares ao trabalho do dentista, visando agilizacdo dos servigos. Efetuar o
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controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade. Receber os pacientes com horario
previamente marcado, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos.
Auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer
o afastamento lingual e alcangar materiais e instrumentos odontolégicos. Fazer a manipulacdo de material
provisdrio e definitivo usado para restauracdo dentdria. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento.
Preencher com dados necessdrios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
dentista. Fazer a separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional. Zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas. Preparar, acondicionar e esterilizar
materiais e equipamentos utilizados. Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho. Executar
outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato. Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do
Municipio.

Vaga: Monitor Escolar

Participar das atividades desenvolvidas pelo Professor em sala de aula e/ou fora dela; manter-se integrado
com o professor e as criangas; participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos; seguir e acatar a
orientacdo da supervisdo da unidade educativa; orientar para que a crianca adquira habitos de higiene e
salde; promover ambiente de respeito mutuo e cooperacdo entre as criangas e demais profissionais da
unidade educativa; atender as criancas com respeito e observado suas condi¢des; atender as demandas das
criangas quando justas; auxiliar na adaptac¢do de novas criangas na unidade educativa; comunicar o professor
e/ou o responsavel pela unidade educativa as anormalidades no processo de trabalho e aprendizagem,
receber e entregar as criangas as familias e zelar pelo repouso e intervalo de almogo; promover e auxiliar na
alimentagdo das criancas quando necessario nos horarios estabelecidos; comunicar o professor e/ou diretor
de situagbes que requeiram atencdo especial; responsabilizar-se por grupos de criangas exercendo outras
atividades de cuidado no periodo de férias do professor titular, para garantir o trabalho dos pais nos recessos
escolares quando necessdrio; conhecer antecipadamente o planejamento do professor titular, para
contribuir com a estratégia de intervencdo junto ao aluno de demanda de educacdo especial; acompanhar e
auxiliar o aluno da demanda da educacdo especial em suas necessidades fisioldgicas, fisicas (monitoramento
e auxilio quando necessario junto ao banheiro e na alimentac¢do) e pedagdgicas com aplicacdo das atividades
planejadas pelo professor titular; acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do
aluno na unidade escolar; participar de todos os eventos que envolvam a turma, tais como viagens de estudo
e lazer, conselho de classe, reunides pedagdgicas, e eventos festivos e datas oficiais celebras pelo Municipio;
cumprir o horario estabelecido; garantir a integridade fisica e moral de criancas e adolescentes no trajeto de
ida e volta até a escola; organizar e desenvolver uma convivéncia saudavel dos alunos que estdo sendo
transportados das suas casas para a escola e o caminho de volta; ter ética, assim como habilidade de lidar
com pessoas, principalmente com criangas; ser responsavel pela crianca ou adolescente no embarque e
desembarque do transporte escolar; zelar pelo transporte escolar publico; realizar outras tarefas correlatas
com a funcao.

Vaga: Agente Comunitario de Saude

- Realizar mapeamento de sua area;

- Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- Identificar individuos e familias expostos a situagées de risco;

- Identificar area de risco;

- Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando
consultas, exames e atendimento odontdlogico, quando necessario;

- Realizar a¢0es e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritarias da Atencdo Bdsicas;

- Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das familia
acompanhadas, particularmente aquelas em situagées de risco;
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- Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a salde, com énfase na promocdo da salde e na prevencdo de
doencgas;

- Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver acGes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras;

- Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Vaga: Assistente Social

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no conhecimento sobre
a dindmica psicossocial do comportamento das pessoas; Promover a participacdo consciente dos individuos
em grupos, desenvolvido suas potencialidades; Realizar programas a a¢do basica de uma comunidade no
campo social e outros, valendo-se da andlise dos recursos e das caréncias sécio - econémicos dos individuos
e da comunidade; Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo - |he suporte
material, educacional e outros; Desenvolver outras atividades de cardter comunitario que possam ser
utilizadas como elementos catalisadores da potencialidade dos individuos na solucdo de seus préprios
problemas; Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na drea do Servico Social do
Municipio aplicados a individuos, grupos e comunidades; Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisas,
visando a implantacdo e ampliacdo de servicos especializados na drea de desenvolvimento comunitario;
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situagdo
social do individuo e sua familia; Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial;
Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de atingirem um
nivel satisfatério de saude; Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a recuperacgdo da
salde da populac¢do, ocupando-se da aplicagBes sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na
situacdo saude, através da mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; Mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagdo; Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou
comunitdrios, necessdrios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social; Participar de programas
de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de educagdo em saude;
Participar das a¢des que visem a promoc¢ao dos servidores da instituicdo. Participar de cursos, seminarios
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicées do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierdrquico; Dirigir veiculo oficial do Municipio quando for necessdario o deslocamento
para cumprir as fungées do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo ou com a formacao profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Vaga: Odontdlogo

Prestar atendimento a populacdo em geral nos postos ou unidades de salde municipais ou nas escolas;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de
caries e outras afeccbes, determinando-lhe a extensdo e a profundidade; Extrair raizes e dentes, utilizando
boticGes e outros instrumentos especiais, para prevenir infeccGes mais graves; Restaurar caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais como amalgama, cimento, porcelana, ouro e
outras, para evitar o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fun¢do do dente; Fazer limpeza
profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tdrtaros, para eliminar a instalacdo de focos infecciosos;
Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar
ou substituir o drgdo dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; Tratar as afeccdes da boca,
usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conserva¢cdo dos dentes e gengivas;
Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-lo na protecdo dos dentes e gengivas; Realizar
todos os procedimentos de saude bucal compativeis com a sua habilitacdo profissional e com as instalacées
fisicas e matérias colocados a sua disposicdo; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater
preventivo; Participar de cursos, semindrios palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as
atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir veiculo oficial do
Municipio quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo, no interesse do
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Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Vaga: Enfermeiro

Participar no planejamento, execucdo e avaliacdo de planos e programas de saude;

Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela
Instituicao;

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem;

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo;

Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais;

Prestar assessoria quando solicitado;

Desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas;

Promover a avaliacdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada;

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacdes de emergéncia e de calamidade publica,
guando solicitado;

Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as
necessidades do Municipio e as normas de saude publica;

Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida, observada a legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissao;

Fazer notificacdo de doencas transmissiveis;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade
de acordo com os programas estabelecidos pelo Municipio;

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocgdo e prevencdo da
saude;

Participar de programas de saude desenvolvidos pela comunidade;

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

Elaborar informes técnicos para divulgacao;

Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em todos os niveis de
atuacao.

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo,
no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacgao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Vaga: Engenheiro Agronomo

Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima;

Efetuar estudos e experiéncias para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento das plantas
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas;
Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condig¢des climdticas sobre culturas
agricolas;

Determinar as técnicas de tratamento do solo e explora¢do agricola mais adequadas a cada tipo de solo e
clima;

Elaborar métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura, pragas e insetos;

Orientar os agricultores sobre sistema e técnicas de exploracdo agricola, épocas e sistemas de plantio, custos
dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes;

Prestar assisténcia técnica aos produtores rurais do Municipio;

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;
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Planejar e executar as politicas locais de incentivo e desenvolvimento agricola;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acées
a serem desenvolvidas pela Secretaria de Agricultura;

Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo,
no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Vaga: Fisioterapeuta

Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
aos pacientes/municipes; Executar métodos e técnicas fisioterdpicos com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente/municipe; Atender pacientes para prevencdo,
habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Habilitar
pacientes; Registrar no prontudrio do paciente, as prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucdo, as
intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Realizar diagndsticos especificos; Desenvolver programas de
prevencdo, promoc¢do de saude e qualidade de vida; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; Recorre a outros profissionais de salide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Integrar a equipe multidisciplinar de
salde, com participacdes plenas na atencdo prestada ao paciente; Colaborar na formagcdo e no
aprimoramento de outros profissionais de salde, orientado estdgios; Efetuar controle periddico da qualidade
e resolutividade do seu trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Realizar atividades de
fisioterapia e correc¢do de postura com criangas da rede municipal de ensino; Realizar atividades de gindstica
laboral e correcdo de postura com os servidores publicos municipais; Promover campanhas educativas;
Produzir manuais e folhetos explicativos; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; Utilizar recursos de informatica. Zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; Atender a normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho. Dirigir o veiculo
oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse
do Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuicées do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Vaga: Fonoaudidlogo

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servicos de fonoaudiologia, promovendo atividades de
assisténcia a saude; ldentificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunica¢do oral, empregando técnicas
proprias de avaliacdo e fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; Avaliar deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos,
de linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano de treinamento ou
terapéutico; Orientar o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logopedia e audiologia
em sessOes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orientar a equipe pedagdgica, preparando informes e
documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar-lhe subsidios; Controlar e testar
periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais
onde ha muito ruido; Orientar os professores sobre o comportamento verbas da crianga, principalmente com
relacdo a voz; Atender e orientar os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunica¢do detectadas
nas criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-
Ihes a reeducacdo e a reabilitacdo; Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacao
profissional; Participar e apresentar sugestGes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas,
programas e agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacgdo; Participar
de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo, sempre
gue designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for
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necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do Municipio; Executar outras
atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacdo profissional, quando determinado
por superior hierdrquico.

Vaga: Médico

. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e bem-estar do cliente;

. Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

. Analisar e interpretar resultados de exames de raios X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;

. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo
da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

o Emitir atestados de salude, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para atender a determinacdes
legais;

o Atender a urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas;

. Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a funcdo e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.

o Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

o Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as funcdes

do cargo, no interesse do Municipio.

Vaga: Nutricionista

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e controle das atividades relacionadas a nutricdo,
programas de educagdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducacdo alimentar.deve atuar de forma
multidisciplinar, integrado as politicas de protecdo social.

Supervisionar, controlar e fiscalizar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas,
a fim de contribuir para a melhoria protéica;

Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais,
para oferecer refei¢cdes balanceadas e evitar desperdicios;

Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo
técnico dos servigos;

Elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da
alimentacao;

Zelar pela ordem e manutencdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona a
sua elaboracdo, para assegurar a confeccdo de alimentos;

Atividades estabelecidas nos artigos 32, incisos II, I, VI, VIl e VIll e 42 da Lei n2 8.234, de 17/9/91 e Resolucdo
CFN n2 200/98, no que couber.

Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional;

Planejar e executar as politicas locais relacionadas com a sua formacgédo profissional;

Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e acées
a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;
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Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do cargo,
sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo,
no interesse do Municipio;

Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacao profissional, quando
determinado por superior hierarquico.

Vaga: Psicélogo

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de
atuacdo nas diferentes unidades da administracdo, em especial, aquelas cuja missdo relaciona-se a protecdo
social, de acordo com normas vigentes. Desenvolver trabalho com professores, alunos visando superar
entraves institucionais; Identificar problemas Psicossociais, que possam bloquear o ensino de aprendizagem;
Elaborar, executar procedimentos destinados ao conhecimentos em relacdo de Professores e Alunos;
Planejar, participar de pesquisas, desenvolvendo programas de orientacdo profissional; Verificar o
desempenho Escolar, aplicando testes, diagnosticando as necessidades dentro do sistema educacional;
Realizar processos de selecdo de pessoal para equipe escolar; Avaliar a prontidado profissional de professores
e outros membros da escola, encaminhamento apds diagnostico e facilitando do processo ensino
aprendizagem entre o professor e o aluno; Avaliar a relacdo entre professor e aluno; Emitir pareceres
técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacao profissional; Planejar e executar as politicas locais
relacionadas com a sua formacdo profissional; Participar e apresentar sugestGes para a elaboracdo do PPA,
LDO e LOA relativos as metas, programas e a¢ées a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a
sua drea de atuacdo; Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com
o exercicio do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fungdes do cargo, no interesse do
Municipio; Executar outras atividades compativeis com as atribuicdes do cargo ou com a formacdo
profissional, quando determinado por superior hierarquico.

Vaga: Professor Anos Iniciais

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administragdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.

Vaga: Professor de Arte

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
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escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administra¢do escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, seminadrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicées do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as func¢des do cargo.

Vaga: Professor de Ciéncias

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.

Vaga: Professor de Educagao Infantil

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonadncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.
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Vaga: Professor de Informatica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servicos de administra¢do escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribuicées do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.

Vaga: Professor de Lingua Portuguesa

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.

Vaga: Segundo Professor

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar,
nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que apresentarem menor
rendimento; Atualizar-se em sua drea de conhecimento; Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se
atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as
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diretrizes do ensino, emanadas do érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os
alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elabora¢do do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da escola; Participar de cursos, semindrios,
palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as atribui¢cdes do cargo, sempre que designado pelo
Prefeito ou superior hierarquico; Dirigir o veiculo oficial do Municipio, quando for necessario o deslocamento
para cumprir as fungdes do cargo.

Vaga: Professor de Educagdo Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das atividades
da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanc¢o da tecnologia educacional e as
diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consondncia com o plano curricular da escola;
Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento  escolar, nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagdo para os que
apresentarem menor rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com os servigos de
administracdo escolar, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional; Zelar pela
aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Participar de reunides,
encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar, interpretar e formar dados relativos
a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6rgdo superior competente;
Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da
elaboracdo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material
docente; Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo; Contribuir para o bom andamento da
escola; Participar de cursos, semindrios, palestras e outros eventos correlatos, relacionados com as
atribuicdes do cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierdrquico; Dirigir o veiculo oficial do
Municipio, quando for necessdrio o deslocamento para cumprir as fun¢des do cargo.

Vaga: Psicopedagogo

1.- Participar da elaboragdo dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares Municipais, onde
atua; Il.- Elaborar a programacdo das atividades da sua area de atuacdo, de comum acordo com as dire¢oes
das Unidades Escolares Municipais, assegurando a articulacdo com as: demais programacoes das Unidades
Escolares Municipais principalmente, no seguinte: a) Observando, minuciosamente e tendo uma escuta
atenta e sem preconceitos as necessidades dos alunos; b) Detectando a real problematica das Unidades
Escolares Municipais, onde atua; c) Compreendendo o processo de aprendizagem humana, isto é, como os
alunos aprendem; d) Identificando as possiveis defasagens no processo ensino-aprendizagem e o que fazer
com os alunos que ndo aprendem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotac¢do, matriculados nas classes comuns; e) Considerando todas as varidveis e até
uma possivel disfuncdo organica dos alunos; f) Tendo conhecimento de como se dd o processo de aquisicdo
da linguagem oral e escrita; g) Assumindo um cardter preventivo e assistencial nas Unidades Escolares
Municipais e na comunidade educativa; h) Promovendo orientaces metodolégicas de acordo - com as
particularidades individuais do aluno; i) Realizando junto aos docentes um processo de orientacdo e de
estudo dentro de sua area de atuacdo; j) Esclarecendo aos pais o desenvolvimento de seus filhos; k)
Favorecendo apoio psico emocional a todos os envolvidos no processo educacional. lll.- Prestar assisténcia
técnico-pedagdgica aos docentes, com respeito a sua drea de atuacdo, visando assegurar a eficiéncia e a
eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade do ensino; IV.- Orientar docentes, pais
dos alunos e equipe das Unidades Escolares Municipais sobre os diversos tipos de problemas de
aprendizagem e sua relacdo no comportamento social dos mesmos; V.- Auxiliar na compreensdo do
desenvolvimento infantil em diferentes situacGes, etapas e nas suas relagdes e implicacdes com a
aprendizagem; VI.- Melhorar as rela¢des de trabalho entre docentes, pais e comunidade; VII.- Fornece
programas educacionais para manejo de classe, para desenvolvimento de habilidades dos alunos com déficit
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de aprendizagem, com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados nas classes comuns, criando assim, novas estratégias de ensino e de
aprendizagem; VIII- Dar desenvolvimento ao processo de aconselhamento, junto aos alunos, abrangendo
andlise do comportamento e conduta dos mesmos, em coopera¢do com os docentes e as familias; IX.-
Preocupar-se com o melhor ajustamento dos alunos as Unidades Escolares Municipais e a sociedade,
assistindo-os — e orientando-os; X.- Criar um clima favoravel de compreensdo entre! a comunidade e de
todas as pessoas empenhadas na

Vaga: Farmacéutico

e Assumir a responsabilidade técnica da Farmacia do Municipio;

e Aviar, classificar e arquivar receitas;

e Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro préprio;

e Apresentar mapas e balancos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

e Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de entorpecentes e
equiparados;

e Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquidtrica de entorpecentes e
equiparados;

e Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

e Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucros dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas;

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaborac¢do de ordens de servicos, portarias, pareceres e
outros;

e Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realiza¢do dos trabalhos de andlises clinicas,
andlises bromatoldgicas ou determinacgGes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncia;

e Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execugdo de suas
atividades;

e Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como, orientar a sua correta
utilizacdo;

e Assinar todos os documentos elaborados nos laboratoérios;

e Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, e 0 bom
relacionamento de pessoal;

e Realizar nos laboratdrios de andlises clinicas, especialidade de administracdo laboratorial, utilizando-se
de todas as técnicas preconizadas pela administragcdo de empresas e hospitais;

e Emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados com a sua formacdo profissional;

e Planejar e executar as politicas locais de fornecimento de medicamentos a populagdo carente;

e Participar e apresentar sugestdes para a elaboracdo do PPA, LDO e LOA relativos as metas, programas e
acOes a serem desenvolvidas pelo Municipio, relacionadas com a sua area de atuacao;

e Participar de cursos, seminarios palestras e outros eventos correlatos relacionados com o exercicio do
cargo, sempre que designado pelo Prefeito ou superior hierarquico;

e Dirigir o veiculo oficial do Municipio quando for necessario o deslocamento para cumprir as fungdes do
cargo, no interesse do Municipio;

e Executar outras atividades compativeis com as atribui¢cdes do cargo ou com a formacao profissional,
guando determinado por superior hierarquico.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO CANDIDATO:

a) Na prova de Lingua Portuguesa, serd exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

b) Quando houver, em quaisquer disciplinas, sugestdo de normas legais, salienta-se que estas
possuem carater meramente orientador, podendo, ou ndo, virem a ser utilizadas pela Banca Examinadora, a
qual poderad utilizar, além destas, outras normas legais, obras doutrinarias e publicacdes nado citadas.

¢) Quando da cita¢cdo de normas legais, em quaisquer disciplinas, ainda que ndo mencionadas, devem
ser consideradas as emendas e/ou altera¢des da legislacdo com entrada em vigor até a publicacdo deste
edital, assim como, devem ser consideradas as normas legais em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados.

d) Relativamente a disciplina de Conhecimentos Gerais e Atualidades, devem ser considerados
fatos/eventos ocorridos até 02 (dois) dias que antecedem a data da aplicagdo da prova objetiva.

e) A legislagdo municipal sugerida podera ser consultada, especificamente, no site da Prefeitura de
Chapad3o do Lageado através do link https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao

Lingua Portuguesa
Disciplina comum a todos os cargos listados no quadro do item 1.4 de nivel fundamental
Alfabeto: vogais, semivogais, consoantes, encontros consonantais e vocalicos. Leitura e interpretacdo de
pequenos textos. Divisdo silabica: nimero de silabas, silaba tonica e posicdo da silaba tonica. Ortografia
basica. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Classes de palavras: identificacdo e classificacdo. Flexdo de género,
numero e grau do substantivo e do adjetivo. Semantica: sinbnimos e anténimos; denotacdo e conotacao.

Matematica e Raciocinio Logico
Disciplina comum a todos os cargos listados no quadro do item 1.4 de nivel fundamental
Operacdes fundamentais. Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico
decimal. Sistemas de medida de tempo. Fatoracdo e numeros primos. Fragdes. ExpressGes algébricas.
Produtos notaveis. Razdo e proporc¢do. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples
Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e Diagramas légicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo
comum.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
Disciplina comum a todos os cargos deste edital

Histéria do municipio de Chapaddo do Lageado: colonizagdo, espa¢o geografico, populagdo, relevo,
hidrografia, vegetacdo, clima, limites, dados histdricos, dados do municipio, primeiras autoridades, simbolos
municipais. Estado de Santa Catarina: colonizacgdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias formadoras,
espacos geograficos, catarinas ilustres, primeiros habitantes, formacdo do Estado, acontecimentos
histéricos, histéria do Brasil. Informacgdes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de politica,
cidadania, educacdo, cultura, economia, saude, esporte, meio ambiente, consciéncia ecoldgica e
sustentabilidade. Atualidades - Fatos ocorridos no municipio/estado/pais/mundo. Publicacdes pertinentes
ao Municipio, disponiveis nos links: https://chapadaodolageado.atende.net/cidadao e
https://www.camarachapadaodolageado.sc.gov.br/

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Vaga: Agente de Servicos Gerais
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Nog¢des sobre
servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfeccdo e higienizacdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de moveis e
utensilios. NocOes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadoras
n21,5,6, 7 8 9 Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. No¢des de
Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Publicacdes no site da ANVISA referente os contetidos
listados.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Vaga: Operario

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Nog¢des sobre
servicos de limpezas em geral, varricdo de superficies diversas. Técnicas de desinfeccdo e higienizacdo de
ambientes. Limpeza de vidros, pisos, escadas, banheiros e copa. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Destinacdo do lixo. Lixo organico e reciclagem. Equipamentos para a seguranca e higiene. Limpeza dos
diferentes espacos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na
realizacdo de limpezas em geral. Conhecimentos acerca de materiais e ferramentas utilizados para a
preparagao de ruas na execugao de servigos de pavimentag¢ao, compactac¢ao do solo, esparramento de terra,
pedras, etc. Limpeza interna e externa de prédios, banheiros, bem como de mdveis e utensilios. Limpeza e
conservacao de pracas, logradouros e cemitérios publicos. Jardinagem. No¢des de seguranca e prevencao de
acidentes de trabalho e incéndio. Normas Regulamentadorasn?1, 5, 6, 7, 8,9 e 10. Uso de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio
ambiente. Publicacdes no site da ANVISA referente os conteudos listados.
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

Conhecimentos Especificos e Legislagao
Vaga: Merendeira

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cGes do cargo, seguranga no
trabalho, prevencdo de acidentes, ética profissional, meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
comportamento no ambiente de trabalho, organizacdo do local de trabalho, boas praticas na manipulacdo
de alimentos, doencas causadas pelos alimentos, contaminag¢do, micrébios dos alimentos/cozinha, cuidados
com a agua, lixo e local de trabalho, resolugcbes da ANVISA que tratam de manuseio com
alimentos/copa/cozinha/limpeza. Primeiros socorros. Legislacdo.
- BRASIL. Resolucdo-RDC n2 216, de 15 de setembro de 2004. Dispoe sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentacgdo.
- BRASIL. Ministério da Saude. Dez Passos para uma Alimentag¢ao Saudavel.
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo
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Conhecimentos Especificos e Legislagao
Vaga: Operador de Equipamentos

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Cédigo de Transito
Brasileiro, seu regulamento e Resolu¢cdes do CONTRAN. Direcdo defensiva. Conhecimentos de mecanica.
Produtos, materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta seletiva, separacdo e destinagdo
correta de residuos. Noc¢Oes de seguranca do trabalho. Normas Regulamentadorasn.21,4,5,6,7,8,9, 11 e
12. Uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs). Risco e Perigo no trabalho. Higiene pessoal e do
ambiente de trabalho. Nog¢des de Primeiros Socorros. Etica. Cidadania. Meio ambiente. Conhecimentos
inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia-a-dia. Legislacdo. Operacdo de pda carregadeira,
retroescavadeira, minicarregadeira, miniescavadeira, trator de pneus e outros de pequeno porte:
caracteristicas, manuseio, manutenc¢do e mecanica. Planejamento e organizacdo do trabalho. Legislacdo.
- BRASIL. Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997. Institui o Cédigo de Transito Brasileiro.
- BRASIL. Resolug¢des do Contran em vigor, disponiveis no link
http://www.denatran.gov.br/resolucoes.htm.
- Publicagdes extraidas no link https://infraestrutura.gov.br/denatran
- Publica¢des do Denatran:
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume | - Sinalizagdo Vertical de regulamentacgdo
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Il - Sinalizagdo Vertical de Adverténcia
- Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito, Volume Ill - Sinalizagdo Vertical de Indicacdo
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume IV - Sinalizagdo Horizontal
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume V - Sinalizagdo Semafoérica
- Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, Volume VII - Sinalizagdo Temporaria
- Manual direcdo defensiva para motoristas disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/DIRECAO_DEFENSIVA.pdf
- Manual de primeiros socorros no transito disponivel no link
https://simuladocnh.com/assets/Uploads/PRIMEIROS-SOCORROS. pdf
- Manual de condutor disponivel no link http://www.detran.df.gov.br/wp-
content/uploads/2020/01/MANUAL-OBTEN%C3%87%C3%830_Cnh.pdf
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

Lingua Portuguesa
Disciplina comum a todos as vagas listadas no quadro do item 1.4 de nivel médio, técnico, superior e
estagiarios

Elementos da comunicacdo. Func¢des da linguagem. Leitura e interpretacdo de textos: compreensdo geral do
texto, ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor, argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias,
estrutura e organizacdo do texto. Géneros textuais e tipologias textuais: aspectos formais, objetivos e usos.
Ortografia. Questdes notacionais da lingua. Acentuacdo grafica. Morfologia: estrutura e formacdo das
palavras. Classes de palavras: identificacdo, classificacdo, emprego e sentido que exprimem. Sintaxe da
oracdo: periodo simples (termos fundamentais e acessorios da oragdo, tipos de predicado) e do periodo
(periodo composto por coordenacao e por subordinacdo). Aposto e vocativo. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia nominal e verbal. Crase. Pontuacdo e efeitos de sentido. Semantica: adequacdo vocabular;
denotacdo e conotacdo, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia, polissemia e ambiguidade. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem. Coesdo e coeréncia: elementos coesivos. Variagdo linguistica e adequacao
ao contexto. Verbos. As diferentes vozes presentes no texto: discurso direto, indireto e indireto livre.
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Matematica e Raciocinio Logico
Disciplina comum a todas as vagas listadas no quadro do item 1.4 de nivel médio, técnico, superior e
estagiarios

Principios de contagem e probabilidade. Conjuntos numéricos. Sistema métrico decimal. Sistemas de medida
de tempo. Fatoracdo e nimeros primos. Fracdes. Expressoes algébricas. Produtos notaveis. Juros simples e
compostos. Razdo e proporgdo. Potenciagdo e radiciacdo. Porcentagem e regra de trés simples e composta.
Geometria plana e espacial. Geometria analitica: estudo de ponto, reta e circunferéncia. Trigonometria:
relacbes no tridngulo retangulo. Fung¢des afim, quadratica, exponencial, trigonométrica e logaritmica.
Equacbes e inequagdes de 1o e 20 graus. Sistemas lineares. Resolucdo de Problemas. Raciocinio légico e
Diagramas ldgicos. Maximo divisor comum e Minimo multiplo comum. Progressdo aritmética. Progressao
geométrica. NUmeros complexos. Logaritmos. Andlise combinatdria. Matrizes e determinantes. Estatistica.
Regra de Trés. Problemas de fracdo. Problemas de ldgica.

Informatica e Legisla¢ao

Disciplina comum as vagas de estagiarios
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
XP, Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft
Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet (Navegador Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em todas as suas versdes). No¢bes de seguranca na internet.
Noc¢des sobre correio eletronico.
- Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo
- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

Informatica

Disciplina comum a todas as vagas listadas no quadro do item 1.4 de nivel médio, técnico e superior
Conhecimentos sobre principios basicos de informatica, incluindo hardware, impressoras, scanners e
multifuncionais. Conhecimentos sobre Seguranca da Informacao. Sistemas Operacionais Microsoft Windows
XP, Windows 7 e posteriores. Teclas de Atalho do Windows e de seus aplicativos. Aplicativos do Microsoft
Office 2007 e posteriores (Word, Excel, Outlook e Power Point). Navegacdo na Internet (Navegador Internet
Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome em todas as suas versdes). No¢bes de seguranca na internet.
Noc¢des sobre correio eletronico.
- Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em http://cartilha.cert.br/
Para as vagas de Professor (todas as areas), Segundo Professor e Psicopedagogo, além das tematicas acima,
acrescenta-se:
O uso do computador na escola como recurso pedagdgico. Importancia da capacitacdo e do papel do
funciondrio da educacdo. O uso da internet na educacao. Projeto Pedagdgico com a utilizagdo da informatica
educativa. Tecnologia educacional e seu desenvolvimento. As redes sociais e a educac¢do. As diferentes
formas e formatos para salvar documentos. Tipos de anexo. Ferramentas de captura de tela. Cartilha
Informatica aplicada a Educacdo disponivel no link:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=606-informatica-
aplicada-a-educacao&Iltemid=30192

Conhecimentos Especificos
Vaga: Orientador Social
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo e conhecimentos
sobre: Planejamento de atividades e oficinas que objetivem o acesso dos participantes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos as atividades esportivas, culturais, artisticas e de lazer, visando
garantir a integracdo das atividades aos objetivos gerais planejados. Desenvolvimento, organizacdo e
coordenacdo de oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifesta¢des
corporais e outras dimensdes da cultura local. Organizag¢ao e coordenagao de eventos esportivos, de lazer,
artisticos e culturais. Atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo. Estrutura de
funcionamento dos locais que se ofertam os servigos/oficinas: organizacdo dos espacos fisicos, recursos
materiais, recursos humanos, higiene, alimentacao, seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca e do
adolescente. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas.
Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no processo do desenvolvimento e
aprendizagem da crianca e do adolescente. As multiplas linguagens da crianca. Nutricdo e Alimentacdo.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Legislagao.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. DispOe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional.

- Leino 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).

- Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores — disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

- Lei no 8.742/1993 - Dispde sobre a organiza¢do da Assisténcia Social e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto no 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdao Continuada.

- BRASIL. Decreto no 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Atendente de Consultério Dentario
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Recepgdo do
Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario; Manipulacdo e classificacdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e
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montagem de radiografias intra-orais; Preparo do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento:
instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatdria; Aplicagcdo de
métodos preventivos para controle de cérie dental e doencgas periodontais; Orientacdo ao paciente sobre
higiene bucal. Confeccdo de modelos em gesso; Esterilizacdo de Material; Conhecimentos Basicos de
funcionamento de um consultério odontoldgico e dos equipamentos, instrumentais e materiais nele
utilizados; Instrumentagdo de Materiais. Etica.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperag¢ao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - http://portal.anvisa.gov.br/

- Lei n2 11.889, de 24 de dezembro de 2008. Regulamenta o exercicio das profissoes de Técnico

em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB.

- Portaria de Consolida¢do n? 2, de 28 de setembro de 2017. Consolidacdo das normas sobre as

politicas nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Ministério da Saude. Cadernos de Atengdo Basica n? 17: Saude Bucal.

- Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal.

- Ministério da Saude. Controle de InfecgGes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: Manual de
Condutas.

- Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.

- Constituicdao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos

Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da
Unido, dos Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administra¢do Publica. Art. 37
a 41. Constituicdo Federal, partes referentes a salude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de

recursos financeiros na drea da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Presidéncia da Republica Federativa do Brasil - http://www4.planalto.gov.br/legislacao

- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Monitor Escolar
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Principios
constitucionais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e legislagdo complementar.
Estrutura de funcionamento da educacdo infantil e ensino fundamental: organizacdo dos espacos fisicos,
recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacdo, seguranca, protecdo e cuidados basicos da
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crianga. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos norteadores das praticas pedagdgicas na
Educacdo Infantil. Recreacdo, ludicidade, jogo e brincadeira. Instituicdo e familia: parceria no processo do
desenvolvimento e aprendizagem da crianca. As multiplas linguagens da crianga. Nutricdo e Alimentacao.
Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de acidentes e Primeiros
Socorros. Adaptacdo a escola, relagdo escola e familia. Relacionamento pais e escola, ambiente educacional
e familiar, participacdo dos pais. BNCC.

- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 e altera¢des. Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
da outras providéncias.

- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional.

- Leino 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher.

- Dez Passos para uma Alimentacdo Saudavel (Ministério da Saude).

- Saude da Crianga: Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de
Atencdo Basica (Ministério da Saude).

- Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- Lei no 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
SISNAD; prescreve medidas para preveng¢do do uso indevido, atencdo e reinser¢do social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo nao autorizada e ao trafico ilicito
de drogas; define crimes e da outras providéncias.

- Drogas: Cartilha para educadores - disponivel no link:
http://portaldoprofessor.mec.gov.br/storage/materiais/0000011864.pdf

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

- Lei 783/2022 — Funcionamento do Sistema Municipal de Ensino

- Lei 778/2022 — Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal

- Lei 760/2022 - Programa de Incentivo as Modalidades Esportivas ou Artistico-Culturais - Pimeac

Conhecimentos Especificos
Vaga: Agente Comunitario de Saude

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, o Sistema Unico de
Saude (S.U.S.), historia do PACS/ESF, competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude:
(Cadastramento as familias), territorializacdo e epidemia, doengas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental), Saude Bucal, Alimentacdo e Nutricdo, A saude nas diversas fases da vida:
(Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez,
Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém nascido, imunizac¢do, Direitos da Crianca, ECA (Estatuto da
Crianca e do Adolescente), Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
salde do ldoso, Prevencdo de Acidentes, educacdo em saude, dengue. Legislacdo

¢ BRASIL. Fundacdo Nacional de Saude (FUNASA). Vigilancia ambiental em saude. 2002.
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¢ BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menina.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Crianca - Menino.

e BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 18: HIV/AIDS, hepatites e outras
DST.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 19: Envelhecimento e Salude da
Pessoa ldosa.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica n? 20: Caréncias de Micronutrientes.
¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bdsica n? 21: Vigilancia em Saude: Dengue,
Esquistossomose, Hanseniase, Malaria, Tracoma e Tuberculose.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Bdsica n? 32: Atencdo ao pré-natal de baixo
risco.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Como Ajudar no Controle da Hanseniase?

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Fundac¢do Nacional da Saude. Educacdo em Saudde - Diretrizes.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia de Bolso - Doencas Infecciosas e Parasitarias.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Guia Pratico do Programa de Saude da Familia.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Melhoria Continua da Qualidade na Atengdo Primdria a Saude:
conceitos, métodos e diretrizes.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. O Agente Comunitario de Saude no Controle da Dengue.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. O Trabalho do Agente Comunitario de Saude.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Livro da Familia. Aprendendo sobre AIDS e Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

¢ BRASIL. Ministério da Saude. Epidemiologia e Servicos de Saude. Vol. 15. Exemplar 1, 2 e 3.
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¢ BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro

de 1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e dd outras providéncias.

e BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢des para a promogao,
protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e dd outras providéncias.

¢ BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente

e dd outras providéncias.

¢ BRASIL. Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003. Disp&e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

¢ BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia
domeéstica e familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

e BRASIL. Portaria n? 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de satude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias.

¢ BRASIL. Portaria n2 2.488, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS).
LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar
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- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

- Lei 783/2022 — Funcionamento do Sistema Municipal de Ensino

- Lei 778/2022 — Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal

- Lei 760/2022 - Programa de Incentivo as Modalidades Esportivas ou Artistico-Culturais - Pimeac

Conhecimentos Especificos
Vaga: Assistente Social

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Politicas sociais publicas; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; Funcdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Vigilancia e
prioridades em satde. Direitos dos usudrios da saude. Etica Profissional. Legislacdo. Servico Social: Politica
Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS). Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
Protecdo e Atencdo Integral a Familia. Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos.
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situacdo de Rua.
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Abordagem Social. Medidas Socioeducativas. Calamidades
Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Inclusdo social. Enfrentamento da pobreza. Violéncia
intrafamiliar, abandono, trabalho infantil e ato infracional. Participacdo Social. Controle Social. Protecdo
Social Basica. Protecdo Social Especial. Beneficios Assistenciais. Objetivos da Assisténcia Social. Entidades de
Assisténcia Social. Acolhimento. Violéncia. Familia. Dialética. Mediagdo. Servico Social. Assisténcia Social.
Direitos. Participa¢do. Saude. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social.
Estudo Social. Laudos Periciais. Questado Social. Estado. Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional.
Dialética e Trabalho Social. Etica. Projeto ético-politico do Servico Social. Globalizagdo. Salude mental.
Interdisciplinaridade. Trabalho. Grupos. Redes. Cidadania. Vida Social. Planejamento, gestdo e execucdo de
politicas, programas, projetos e servicos sociais.
- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 40. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispoe sobre as condi¢des para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei no 8.662, de 07 de junho de 1993. Lei de Regulamentacdo da Profissdo do Assistente Social. -
BRASIL. Lei no 8.742, de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).
- BRASIL. Lei no 8.842, de 4 de janeiro de 1994. Dispoe sobre a politica nacional do idoso, cria o Conselho
Nacional do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.
- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei no 12.594, de 18 de janeiro de 2012. Institui o Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo (Sinase), regulamenta a execu¢do das medidas socioeducativas destinadas a adolescente
que pratique ato infracional.
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- BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- PublicagGes disponiveis no site do Ministério do Desenvolvimento Social que disponham sobre os contetdos
indicados.

- Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS 2012).

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Politica Nacional de Assisténcia Social.
LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar

- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

- Lei 783/2022 — Funcionamento do Sistema Municipal de Ensino

- Lei 778/2022 — Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal

- Lei 760/2022 - Programa de Incentivo as Modalidades Esportivas ou Artistico-Culturais - Pimeac

Conhecimentos Especificos
Vaga: Odontdlogo

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo, Endodontia;
Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Protese; Anatomia, Fisiologia,
Dentistica, Clinica Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educacdo em saude
bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas portarias. Educacdo em saude bucal; Epidemiologia
aplicada a odontologia; Niveis de prevencao, de atencdo e de aplicagdo. Sistema Unico de Saude. Cariologia:
Microbiologia oral; Etiologia da doenca carie; Histopatologia da cérie dental; Diagndéstico da doenca carie;
Prevencdo e controle da doenca cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario;
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores
preventivos: Materiais restauradores com liberacdo e recarga de fllor (ion6meros de vidro); Técnicas
restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral
menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicacdo pré e pds-cirurgica.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
- BRASIL. Ministério da Saude. Saude Bucal - Caderno de Atengao Basica n? 17.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia a Saude. Controle de Infeccbes e a Pratica
Odontoldgica em tempos de AIDS - Manual de Condutas.
- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia de
Recomendacgoes para o uso de Fluoretos no Brasil. Série A. Normas e Manuais Técnicos.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
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- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 12 a 42. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 52 a 17. Da Organizacdo Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Enfermeiro

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo, Legislacdo do SUS:
Principios e diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Politicas publicas em
salde e sua evolugdo histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Saude e
Doenca: Promocgdo a saude. Prevencao e controle de infecgBes. Principios da Infeccdo Hospitalar, Conceitos
em Infeccdo Hospitalar, Higienizacdo das maos. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na deteccdo
e no controle de doengas; Introducdo a Enfermagem: origem e evolucdo da Enfermagem. Aspectos legais e
éticos de exercicio da Enfermagem. Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional -
analise critica. Cédigo de Etica. O exercicio da enfermagem: Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider
e agente de mudanga. Concepc¢des tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem, Organizacdo dos servicos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Técnicas bdsicas de Enfermagem. Enfermagem em equipe - dimensionamento dos recursos
humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico.
Enfermagem na auditoria dos servicos e da assisténcia. Enfermagem Meédico—Cirurgica: Assisténcia de
Enfermagem em situacbes de emergéncia e nos disturbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos, musculoesqueléticos, nas doencas infecciosas e nas doencas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem Materno—Infantil
e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno—infantil e pediatria: pré—natal, parto e puerpério
e periodo neonatal; Normas, protocolos e manuais do Ministério da Saude para atuacdo em: programa
nacional de imunizagdes, saude da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, IST e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, saide mental, dengue, febre amarela. Doengas preveniveis por
imunizacgdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade, composicao,
vias e locais de aplicacdo. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem.
- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).
- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizag¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.
- Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras
providéncias.
- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condigbGes para a promogdo e recuperagao da
saude e da outras providéncias.
- Lei no 10.741, de 10 de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar
contra a mulher, e da outras providéncias.
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- Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Portaria de Consolidacdo no 2, de 28 de setembro de 2017. Consolida¢dao das normas sobre as politicas
nacionais de satde do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacdo no 4, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre os sistemas e
os subsistemas do Sistema Unico de Saude.

- Portaria de Consolidacdo no 5, de 28 de setembro de 2017. Consolidagdo das normas sobre as a¢oes e os
servigos de saude do Sistema Unico de Satde.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

- Publicag¢des no link http://www.cofen.gov.br/ sobre os contetdos indicados.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Engenheiro Agronomo
Agronomia: Solos. Fisica. Quimica. Biologia. Fertilidade. Capacidade de uso. Manejo e conservacgdo. Calagem
e gessagem. Adubacdo. Inoculantes. Nutricdo mineral de plantas. Engenharia rural. Topografia.
Geoprocessamento. Georeferenciamento. Agrometeorologia. Hidrdulica, hidrologia, irrigacdo e drenagem
Fitotecnia e ecologia agricola. Recursos naturais renovaveis. Grandes culturas anuais e perenes. Olericultura.
Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Desenvolvimento agricola sustentavel. Técnicas de cultivo de espécies
agricolas. Técnicas de cultivo de plantas ornamentais. Melhoria na qualidade e produtividade de espécies
vegetais. Tecnologia de sementes. Producdo de mudas. Melhoramento genético de plantas cultivadas.
Fitossanidade. Fitopatologia. Entomologia. Manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas
daninhas. Controle Biolégico. Agrotdxicos. Receituario agrondmico. Parques e Jardins. Tecnologia aplicada a
produtos agricolas. Colheita. Secagem e beneficiamento. Classificacdo. Padronizacdo. Processamento.
Conservagdo e armazenamento. Higiene e controle de qualidade de produtos de origem vegetal. Sistemas
de Cultivos Agricolas: cultivo das plantas de lavoura, culturas de inverno, gramineas de verdo, dicotiledéneas
de verdo. Ecossistemas. Biologia: bases celulares e fisiolégicas que regem a producao vegetal, célula e tecidos
vegetais, respiracao, glicdlise e ciclo de Krebs, fotossintese, transporte de dgua e sais minerais nas plantas.
Botanica Agricola: nomenclatura cientifica, herborizacdo, gimnospermas, angiospermas. Genética:
Macromoléculas informacionais, transmissdo da informacdo genética; biotecnologia animal e vegetal.
Tecnologia de Alimentos: transformacdo dos alimentos de origem animal e vegetal;, conservacdo de
alimentos; secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes. Comercializacdo de Produtos
Agricolas: tipos de mercado, canais de comercializa¢do, formacdo dos precos dos produtos agricolas, custos
de comercializagdo. Fundamentos de pré-processamento, secagem e armazenamento de produtos agricolas.
Meio ambiente: educacdo ambiental. Extensdo e desenvolvimento rural. Administracdo agricola:
Organizacdo e operagao das atividades agricolas; Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
Cédigo de Etica Profissional. Normas Legais:
- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Do Meio Ambiente - Art. 225.
- BRASIL. Lei n® 7.802/1989, Decreto n? 4.074/2002 e Decreto n? 10.833/2021 - Agrotéxicos.
- BRASIL. Lei n2 8.171/1991 - Politica Agricola.
- BRASIL. Lei n® 10.831/2003 - Agricultura Organica.
- BRASIL. Instrucdo Normativa n2 46/2011 - Regulamento Técnico para os Sistemas Organicos de Produgdo.
- COMISSAO DE QUIMICA E FERTILIDADE DO SOLO RS/SC. Manual de adubagio e de calagem para os estados
do Rio Grande do Sul e de Santa Catarina. Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.
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LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Fisioterapeuta

Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas
Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
Atencdo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencao,
Promocao, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saide; Humanizacao da Assisténcia
a Saude; Ac¢Ges e programas de saude. Saude da criancga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Etica Profissional. Legislagdo. Fisioterapia: Anatomia e fisiologia.
Avaliacdo funcional em ortopedia e traumatologia. Fisiopatologia e tratamento das lesdes traumaticas e
ortopédicas. Reabilitacdo aquatica, traumatologia e ortopedia. Reabilitacdo, fisiologia e fisiopatologia
cardiopulmonar. Principios de tratamento e avaliacdo em individuos com problemas pneumoldgicos e
cardiovasculares. Fisioterapia em unidades de terapia intensiva. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva:
principios, indicagdes, modos ventilatérios, ajustes e complicagcdes. Manejo do doente neurolégico: avaliacdo
e tratamento. Principios do tratamento fisico em neurologia e dispositivos auxiliares (orteses e proteses).
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satude - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.
-BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- CONSELHO FEDERAL DE FISISOTERAPIA. Resolugdes.
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Satde.
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo
- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Fonoaudiologo
Vaga: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢des do cargo; Saude;
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Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Acoes e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Salde. Etica Profissional. Legislacdo. Fonoaudiologia: Anatomofisiologia da
linguagem. Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia. Neuroanatomofisiologia da audicdo e/ou do sistema
vestibulococlear; Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico dos distlrbios vocais. Avaliacdo das alteragGes
auditivas em adultos e criangas. Selecdo e adaptacdo de préteses auditivas. Avaliacdo e intervencdo
fonoaudioldgica nas alteragdes de linguagem da crianca. Avaliacdo e terapia dos desvios fonoldgicos e
fonéticos. Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Altera¢des das fun¢des estomatognaticas:
avaliacdo e terapia miofuncional. Disturbios de succdo, degluticio e mastigacdo em recém-nascidos,
lactentes e criancgas. Avalia¢do clinica, exames complementares e intervenc¢do fonoaudioldgica nas disfagias
neurogénicas e mecanicas. Fonoaudiologia Escolar: disturbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia,
disortografia, discalculia, orientacdo para escola e familia); Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e
Demeéncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental, Encefalopatia Cronica ndo Progressiva,
Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio Articulatério); Voz (avaliacao,
diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e Processamento
Auditivo Central; Prétese Auditiva (indicacdo e adaptacdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em
Fonoaudiologia.
- BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil. (Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.
-BRASIL. Lein210.741, de 12 de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias
- BRASIL. Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- Cédigo de Etica Profissional.
- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteudos indicados.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo
- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Médico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | —das atribui¢cdes do cargo; Legislagdao e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Salude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencédo Bésica; Fun¢des e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promocgdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humanizagdo da Assisténcia a Saude; Ac¢oes e
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programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs,
AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil. Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica. ImunizagGes, imunologia e vacinas.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salude. Seguranca e Saude no
Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacio. Medicina Geral: Anatomia. Embriologia.
Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias.
Cuidados em Ambiente Hospitalar. 1Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao,
testes e diagndsticos. Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos. Doencas Alérgicas. Doencas
Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencgas do Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho
Respiratdrio. Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo.
Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Doengas Infecciosas e Parasitarias. Doengas Neuroldgicas. Doengas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. Doencas Osseas.
Doencas Psiquidtricas. Doencas Renais e do Trato Urindrio. Doencas Reumatoldgicas. Ginecologia e
Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina Ambulatorial. Medicina Preventiva. Epidemiologia
Clinica.

- BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. (Dos Principios Fundamentais - Art. 10 ao 40. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art.
34 a 41. Da Organizacdo dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204; Art. 225 a 230).

- Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizac¢do do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢des. DispOe sobre as condigées para a promogao e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Portaria no 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagio Compulséria
de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de satde publicos e privados em todo o
territdrio nacional, nos termos do anexo, e da outras providéncias - Politica Nacional de Ateng¢do Basica
(Ministério da Saude).

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego.NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.
- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- LEI No 8.142/1990 E LEI No 8.689/1993 - dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do sistema
Unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

- PORTARIA No 2.436/2017 - aprova a politica nacional de atengdo basica (pnab) e estabelece a revisdo de
diretrizes para a organiza¢ao da atengao basica.

- CODIGO DE ETICA MEDICA - RESOLUCAO CFM No 2.217/2018 - estabelece principios fundamentais, normas
éticas e direitos dos médicos no exercicio da profissao.

- LEI N0 5.991/1973 E DECRETO N O 74.170/1974 - disp6e sobre o controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos.

- Publica¢des do Ministério da Saude que disponham sobre os conteldos indicados.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Nutricionista
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Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo; Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengdo Bésica; Fungdes e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; Ac¢des e
programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da salude. Seguranca e Saldde no
Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. Legislacdo. Nutricdo: Condi¢des higiénico-sanitarias dos
alimentos. Boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos. Contaminacao
dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos alimentos. Fatores ligados a
presenca, nimero e propor¢do dos micro-organismos. Calculo para dimensionamento do pessoal e numero
de substitutos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade. Planejamento de
um lactario. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do nimero de refei¢des didrias. Nutricdo nas diferentes
fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso. Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo
na gravidez. Nutricdo materno-infantil. Cuidado nutricional em doencas de ma-absorg¢do, anemia, cancer e
AIDS. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doencas inflamatérias do Intestino,
Diabete Mellitus, Renais agudos e crénicos. Hepatopatas agudos e cronicos. Desnutricdo. Planejamento
alimentar nos pacientes com cardiopatia aguda e croénica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas
doengas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica. Anorexia e
Bulimia. Cuidado nutricional para recém nascido de baixo peso e alto risco. Indicacdes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacbes em nutricdo enteral e parenteral. Nutricao
enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepdtica e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva.
Epidemiologia nutricional. Interacdes entre drogas e alimentos/nutrientes. Nutricdo e salde oral. Nutricdo e
hipertensdo. Nutricdo e doencgas reumaticas. Planejamento de cardapios para escolares. Nutricdo e saude
psiquica. Educacdo nutricional para coletividades. Seguranca Alimentar e Nutricional. Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar.

- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da satide, a assisténcia
a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispde sobre as condi¢bes para a promogao e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n2 11.947, de 16 de junho de 2009. Disp&e sobre o atendimento da alimentagao

escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educagdo basica.

- BRASIL. Resolucdo/CD/FNDE n2 26, de 17 de junho de 2013. Dispde sobre o atendimento da

alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar - PNAE.

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publica¢des do Ministério da Salude que disponham sobre os conteudos indicados.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolu¢do RDC n? 216, de 15 de setembro de
2004. Dispde sobre regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentagdo.

- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - ANVISA. Resolugdo RDC n2 12, de 02 de janeiro de 2001.
Aprova regulamento técnico sobre padrdes microbioldgicos para alimentos.

- BRASIL. Ministério da Saude. Glossario Tematico Alimentacdo e Nutricdo. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e

Manuais Técnicos. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutrigdo. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricao Infantil Aleitamento Materno e Alimentagdo
Complementar. Cadernos de Atencdo Basica - n.2 23. Brasilia.
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- BRASIL. Ministério da Saude. Alimentagao saudavel para a pessoa idosa. Um manual para profissionais da
saude. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Antropometria: Como pesar e medir. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Caréncias de micronutrientes. Cadernos de Atencdo Bdsica n2 20 - Brasilia,
2010.

- BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada e compartilhada / Ministério da Saide, Secretaria de Atengdo
a Saude, Politica Nacional de Humanizacdo da Atencdo e Gestdo do SUS. - Brasilia: Ministério da Saude, 2009.
- BRASIL. Ministério da Saude. Manual Clinico de Alimentagdo e Nutricdo - Na Assisténcia a Adultos
Infectados pelo HIV. Série Manuais n? 71. Brasilia.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Publica¢cGes Caderno de Atencao

Basica: Obesidade. (Caderno de Atengdo Basica n2 12).

- BRASIL. Ministério da Saude. Nucleo de Apoio a Saude da Familia - Volume 1: Ferramentas para a gestdo e
para o trabalho cotidiano (Cadernos de Atencdo Basica, n. 39)

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

- Lei 12/97 - Cria o conselho municipal de alimentacédo escolar, e da outras providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Psicélogo
Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicées do cargo; Conhecimentos
acerca da drea da saude: Legislacdo e Saude Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e
satde coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Satde; Principios, diretrizes, infraestrutura e
funcionamento da Atencdo Basica; FungGes e responsabilidades na rede de atenc¢do a saude; Educagdo em
saude; Prevencdo, Promocdo, Protecdo e Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude;
Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; Acbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos
usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Legislacdo. Psicologia:
Psicopatologia da crianga, adolescente e adulto. Psicologia do desenvolvimento. Psicodinamica do individuo
e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da personalidade. Abordagens
psicoterdpicas. Processo psicodiagndstico. Testagem e Avaliagdo Psicoldgica. Psicologia da Familia. Psicologia
Escolar e da Aprendizagem e suas relagcbes com a infancia e a adolescéncia. Epistemologia e Psicologia
genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento. Transtornos Psicoldgicos, seu
diagnodstico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas Publicas de Saude Mental.
Psicodiagndstico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Conhecimentos acerca da educagdo: Psicologia em
Educacdo: Pratica e Atuacdo do Psicdlogo Escolar; Psicologia Escolar e Educacional; Habilidades Sociais e
Relacionamento Interpessoal; Relagdo Professor-Aluno; Psicologia a Comunidade Escolar; Desafios Atuais de
Aprendizagem e Comportamento; Normalidade e Patologia; Avalia¢do Psicoldgica, Psicométricos e Projetivos
no Processo Diagndstico; Elaboracdo de Documentos Técnicos; Psicologia do Desenvolvimento; A Teoria
Psicanalitica de Freud; A Epistemologia Genética de Jean Piaget; A Teoria Histérico-cultural de Vygotsky;
Medicalizagdo no Ambiente Escolar; Contribuicbes da Andlise do Comportamento para A Educacdo;
Conceitos de Ensino e Aprendizagem na Teoria Comportamental; Educacdo Especial e Inclusiva; Deficiéncias
e Necessidades Educacionais Especiais; Desenvolvimento da Pessoa com Deficiéncia ou Necessidades
Educacionais Especiais e a Relagdo com o Processo Ensino-Aprendizagem; Dificuldade de Aprendizagem;
Estudiosos/Tedricos da Educa¢do; Conhecimentos na area social: Lei 8.742/1993 - Lei Organica de
Assisténcia Social . Sistema Unico de Assisténcia Social ~SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS. Centro de Referéncia
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Especializado de Assisténcia Social - CREAS. Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Servigo de Prote¢do Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Legislacdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Psicologia, comportamento e personalidade. Grupos: Formacado de grupos. Desempenho no grupo. Técnicas
de grupo. Comportamento humano. Inteligéncia emocional. Competéncias: Competéncia técnica e
interpessoal. Competéncia funcional, Competéncia profissional, Competéncia organizacional. Dindmica das
competéncias. Comportamento e ética. Etica profissional. Avaliagdo psicoldgica Intervencdo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Modelos tedricos de psicoterapia. Plantdo Psicolégico. Teorias da personalidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtornos mentais relacionados ao uso de
substancias. Constituicdo psiquica.

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Dos Principios Fundamentais - Art. 10 a 40. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 50 a 17. Da Organizac¢do Politico Administrativa — Art. 18 a 19. Da Unido, dos
Estados, Distrito Federal, Territérios e Municipios- Art. 20 a 33. Da administracdo Publica. Art. 37 a 41.
Constituicdo Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200).

- BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispdoe sobre as condicbes para a promogao e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.

- BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organiza¢do do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a
assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

- BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias.

- BRASIL. Lei no 10.741, de 1o de outubro de 2003. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias.

- BRASIL. Lei no 11.340, de 07 de agosto de 2006. Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, e da outras providéncias.

— BRASIL. Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

- Cédigo de Etica Profissional.

- Publicagdes do Ministério da Satide que disponham sobre os contetidos indicados.

- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Satde.
- Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e alteracdes. Estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional. —

- Plano Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitdria (Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome).

- BRASIL. Lei no 12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS.

- BRASIL. Decreto no 11.016/2022 - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

- BRASIL. Decreto no 6.214/2007 - Beneficio de Prestagdao Continuada.

- BRASIL. Decreto no 6.307/2007 - Beneficios Eventuais.

- BRASIL. Decreto no 9.761/2019 - Politica Nacional sobre Drogas.

- BRASIL. Lei no 12.594/2012 - Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase), regulamenta a
execucdo das medidas socioeducativas destinadas a adolescente que pratique ato infracional.

- BRASIL. Resolucdo CNAS no 145/ 2004 - Politica Nacional de Assisténcia Social.

- BRASIL. Resolucdo CNAS no 33/2012 - Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS).

- BRASIL. Resolugcdo CNAS no 109/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
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- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Farmacéutico

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢Ges do cargo. Legislacdo e Saude
Publica: Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude;
Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencdo Bésica; Fun¢des e
responsabilidades na rede de atencdo a saude; Educacdo em saude; Prevencdo, Promogdo, Protecdo e
Recuperacdo da Saude; Vigilancia e prioridades em saude; Humaniza¢do da Assisténcia a Saude; Ac¢oes e
programas de saude. Notificagdo Compulséria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes.
Direitos dos usudrios da saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. RENAME. Assisténcia
Farmacéutica. Etica Profissional. Legislacio Farmacéutica. 8Legislacdo. Farmacia: BIOQUIMICA: Imunologia:
AIDS e outras imunodeficiéncias; visdo geral do sistema imune; células 6rgaos do sistema imune; reacdes de
hipersensibilidade, vacinas; cancer e o sistema imune; hepatites, rubéolas, bactérias, protozoarios. Fungos:
infeccBes, aspectos morfoldgicos, micoses superficiais, métodos de diagndstico, micoses cutaneas, micoses
profundas e sistémicas, testes fisioldgicos, dermatofitdéses. Amostras, andlise para fracionamento, provas da
funcdo renal, provas hepaticas, provas do trato biliar, provas glicémicas, hormonios, colesterol e suas fra¢des.
Exames hematolégicos (anemias, leucemias, linfomas, coagulacdo sanguinea), hemograma, avaliacdo de
eritrécitos, leucécitos, plaquetas, achados hematoldgicos normais e patoldgicos. Urindlise. Parasitoldgicos.
Bactérias, parasitas e virus. Avaliacao de liquor. Metodologias de diagndstico em analises clinicas. Coleta,
acondicionamento e preparacdo de materiais para as andlises laboratoriais. COMERCIAL: Assisténcia
farmacéutica, Regulamento de Boas Praticas em Farmacia. Atribuicdes do profissional farmacéutico,
responsabilidade técnica. Manipulacdo medicamentosa. Farmacologia. Sedativos. Hipndticos.
Psicoestimulantes.  Sedativos  ansioliticos.  Antipsicoticos.  Antidepressivos.  Anti-Histaminicos.
Vasoconstritores. Vasodilatadores. Antidcidos. Digestivos. Antitussigenos. Expectorantes. Antilipémicos.
Antidiabéticos. Diuréticos. Antiinflamatérios locais. Antiparasitarios. Antifungicos. Antimicrobianos.
Antieptiléticos. Corticosterdides. Interacdes medicamentosas. Efeitos Adversos. Administracdo de Recursos
Materiais. Sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Quimioterapia. Medicamentos Genéricos e Similares.
MANIPULACAO: Boas Praticas em Manipulac¢do. Principios basicos e conceitos em Farmacotécnica. Formas
medicamentosas externas e atividades na pele. Processos de manipulacdo, vias de administracdo dos
medicamentos. Incompatibilidades fisico-quimicas. Calculos matemdticos em farmdacia magistral.
Matériasprimas. Sistemas emulsionados. Produtos para limpeza da pele. Cremes, cosméticos. Fabricacdo de
produtos cosméticos. Higiene do cabelo. Formas farmacéuticas. Desenvolvimento farmacotécnico. Sélidos
orais, xaropes, suspensoes, solucdes orais, sistemas transdérmicos. Pomadas, cremes, lo¢Oes, preparagoes
de uso tépico. LEGISLACAO FARMACEUTICA.
- BRASIL. Decreto n2 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990,
para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia a
salde e a articulacdo interfederativa, e dé outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as condi¢cbes para a promogdo e
recuperac¢ao da saude e da outras providéncias.
- BRASIL. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
- BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Resolugdo-RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007. Dispde
sobre Boas Praticas de Manipulacdo de PreparacGes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias.
- BRASIL. Ministério da Saude. SCTIE. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Assisténcia Farmacéutica
na Atencao Basica - Instrugdes Técnicas para sua Organizagdo. Brasilia.
- BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS. CONASS.
- BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude.
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- LEI N2 8.142/1990 E LEI N2 8.689/1993 - dispGe sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do sistema
Unico de saude (sus) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da
saude.

LEIS MUNICIPAIS:

- Lei Organica Municipal

- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas

- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo

- Lei 738/2020 — Sistema Municipal de Defesa do Consumidor

- Lei 808/2023 - Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Chapaddo do Lageado e da outras
providéncias.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor (todas as areas), Segundo Professor e Psicopedagogo
12 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo. Histdria
e evolucdo da educacdo no Brasil e Mundo. Psicologia da educacdo. Tedricos da Educacdo. Processo de
ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia. As diferentes dimensdes humanas. Direitos da infancia. Temas
Transversais. Teorias da aprendizagem. Avalia¢do. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e
didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais. Interdisciplinaridade. A funcdo social da escola publica
contemporanea. Plano Nacional da Educacdo. O Sistema Nacional de Ensino. O Desenvolvimento da Crianga.
Projetos Pedagdgicos e Planejamento de Aula. Teorias Educacionais. Concep¢des Pedagdgicas. Mediacdo e
dificuldades da Aprendizagem. Fracasso Escolar. Midia e Educacdo. Cidadania. Educacgao Inclusiva. Problemas
comportamentais e disciplinares. Comportamento, disciplina e limites. Psicologia positiva no contexto
escolar e educacional. Sexualidade, violéncia e drogas. Interacdo escola, familia e comunidade. Trabalho
docente. Temas emergentes relacionados ao contexto escolar e ao processo de ensino aprendizagem:
diversidade étnico-racial, de género, sexual e religiosa; bullying; agressividade; inclusdo x adaptacdo; outros
temas emergentes. Estrutura administrativa do ensino brasileiro. Parametros Curriculares Nacionais. BNCC.
Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e as Formas Correlatas de Intolerancia. A diversidade étnico-racial
na educagado.
¢ BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Artigo 205 a 217)
¢ BRASIL. Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispoe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias.
e BRASIL. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional.
¢ BRASIL. Lein. 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
¢ Resolugdao n. 1 de 17 de junho de 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CP n. 003/2004, aprovado em 10 de margo de 2004. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagdo das Relag¢bes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
e BRASIL. Parecer CNE/CEB n. 7/2010, aprovado em 7 de abril de 2010. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagdo Basica.
LEIS MUNICIPAIS:
- Lei Organica Municipal
- Lei Complementar 43/2010 — Cédigo de posturas
- Lei Complementar 110/2020 - Plano diretor participativo
- Lei 787/2023 — Estrutura e funcionamento do Conselho Tutelar
- Lei 748/2021 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
- Lei 783/2022 — Funcionamento do Sistema Municipal de Ensino
- Lei 778/2022 — Gestdao Democratica do Ensino Publico Municipal
- Lei 760/2022 - Programa de Incentivo as Modalidades Esportivas ou Artistico-Culturais - Pimeac
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Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor Anos Iniciais
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cdes do cargo. Didatica
e Metodologia do Ensino no Ensino Fundamental. Tedricos da Educacdo. Didatica e Metodologia do Ensino
em Anos Iniciais. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos. Conceitos Metodoldgicos especificos das
areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino
Fundamental nos Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. A
construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento ldgico da crianga. O ambiente
alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A
funcdo social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e producdo do
conhecimento. Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de
alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da
alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. O cotidiano na escola: espaco, rotina,
afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados essenciais. Familia e instituicdo. Infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar. O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do
outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos, brinquedos e brincadeiras.
Recreacdo. Comportamento Infantil. Identidade e autonomia. Psicomotricidade. Desenho Infantil. Literatura
Infantil. BNCC.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor Arte
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicGes do cargo. Histdria
da Arte. Ensino da arte e novas tecnologias. Didatica, Tendéncias, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo no Ensino
de Artes. A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
ManifestacGes artisticas. BNCC.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor Ciéncias

22 PARTE: Ambiente e recursos naturais: Fatores Abidticos do ambiente - Ar, Agua, Rochas e Solo; Os
Recursos Naturais e sua Utilizacdo pelo Homem e demais Seres vivos; Noc¢Oes de Ecologia; Problemas
ambientais; Caracteristicas dos ecossistemas brasileiros. Seres vivos: Propriedades, Nomenclaturas e
Classificacdo dos Seres Vivos; Niveis de Organizacdo dos Seres Vivos; Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos
Seres Vivos; Noc¢Ges de Evolugdo. Corpo Humano: Anatomia, Morfologia e Fisiologia dos Sistemas: Digestivo,
Respiratdrio, Circulatdrio, Excretor, Locomotor, Sensorial, Nervoso, Enddcrino e Reprodutor; Nog¢des de
Embriologia e Hereditariedade; Doencas humanas virais, bacterianas e parasitarias; Relacdo entre Habitos
Alimentares e Comportamentais do Homem e sua saude; Adolescéncia e sexualidade. Quimica e Fisica:
Fendmenos da natureza: fisicos e quimicos; Estrutura e Propriedades da Matéria; Estados Fisicos da Matéria;
TransformacgGes da matéria; Elementos Quimicos, Substancias e Misturas; Funcdes e Rea¢Oes Quimicas;
Forga e movimento; Fontes, formas e transformacao de energia; Calor e temperatura; Producdo, propagacao
e efeitos do calor; As ondas e o som; A luz, magnetismo, eletricidade. Metodologias no Ensino de Ciéncias e
a organizacao da pratica educativa. Nog¢des de astronomia. BNCC.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor Educacdo Infantil
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Caracteristicas das fases do desenvolvimento infantil, segundo Piaget, Vygotsky e Wallon. As rela¢des do
cuidar e educar como ac¢des indissocidveis na educacdo infantil. Estrutura de funcionamento de creche e pré-
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escola: Organizacdo dos espacos fisicos, recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacao,
seguranca, protecdo e cuidados basicos da crianca. A importancia da brincadeira e interacdo como eixos
norteadores das praticas pedagdgicas na Educacdo Infantil. Recreacao, ludicidade, jogo e brincadeira. O papel
da observacdo e registro no processo de avaliagdo na educacdo infantil. As multiplas linguagens da crianca.
Nutricdo e Alimentacdo. Repouso e Sono. Higiene e cuidados corporais. Saude e bem-estar. Prevencdo de
acidentes e Primeiros Socorros. Didatica e Metodologia do Ensino na Educacdo Infantil. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. BNCC.

¢ Resolugcdo n?2 5, de 17 de dezembro de 2009 - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil

e Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas do
Ministério da Educacdo (2009) através do link
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

e Publica¢Oes na pagina do MEC.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Professor Informatica
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribui¢cbes do cargo.
Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo aplicadas Educacdo. Ferramentas de Comunicacdo. Midias
digitais. Software e Ambientes Educativos. Informatica Educativa. Softwares usados na educa¢do. Ambientes
Virtuais de Aprendizagem. Computador em Sala de Aula. Recursos Educativos e Informacdes na Web.
Tecnologias Assistivas e a Informatica Inclusiva. Ambientes Imersivos e Aumentados na Educacgdo. Software
Educacional e Objetos de Aprendizagem. Jogos Educacionais e Gamificacdo. Aprendizagem Ativa via
Tecnologia. Ensino Hibrido. Computacdo afetiva na drea educacional. Ensino mediado por computador e
outras tecnologias. Interface Homem-Computador. Ensino a distancia. Sistemas Multimidia. Recursos
Audiovisuais. Informatica: conceitos basicos. Editores de: texto, apresentacdo e imagem. Algoritmos e Teoria
da Computacdo. Nocgbes de Algoritmos e Programacdo. Especificacdo de Programas. Arquitetura de
Computadores. Inteligéncia Artificial na Educacdo. Redes e Sistemas Distribuidos. Ensinoaprendizagem de
Informatica: teorias, metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. BNCC.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor Lingua Portuguesa
22 PARTE: Concepcdo de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. Linguagem como Meio
de Comunicacdo. Linguagem como Processo de Interacdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciag¢do. Epilinguismo
- Metalinguismo. Fendmenos Constitutivos da Linguagem. Texto/Discurso. Géneros do Discurso.
Leitura/Compreensdo e Producdo Textual. Linguistica. Autoria. Conhecimentos de Literatura. Gramatica.
ImplicagGes na Pratica Pedagdgica. BNCC.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Segundo Professor
22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Fundamentos histoéricos e filoséficos da educagdo especial e dos processos de inclusado. Papel social da Escola.
Educacdo, Diversidade e Inclusdo Social. Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia intelectual, nos
transtornos do desenvolvimento e nas Altas Habilidades. Teorias da Aprendizagem e Processos cognitivos.
Desenvolvimento e Aprendizagem na deficiéncia fisica, visual e auditiva. Neurociéncia e Aprendizagem.
Desenvolvimento e Aprendizagem de alunos com Condutas Tipicas. Estratégias Educativas em Educacdo
Inclusiva: AEE, Tecnologias Assistivas e Sistemas de Comunicacdo Alternativa. Curriculo, Avaliacdo e
Planejamento em Educacdo Inclusiva. Intervencdo pedagégica na educacgdo inclusiva. Neurociéncia e
aprendizagem. Atendimento Educacional Especializado. Desenvolvimento global da crianca e do
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adolescente. Avaliacdo do Aluno com NEE. Politicas publicas de Inclusdo. Principios, politicas e praticas em
educacdo especial. Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na educacdo basica. BNCC.

Conhecimentos Especificos
Vaga: Professor Educacgdo Fisica

22 PARTE: Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuicdes do cargo.
Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos
para o trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens
na educacdo fisica. Cognicdo; motricidade. Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de
lazer; vivéncia ludica no lazer: humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. Exercicio fisico e cultura
esportiva; Esporte e midia: do jogo ao telespetdculo; o discurso midiadtico sobre exercicio fisico, saude e
estética - implicagdes na educacdo fisica escolar; a televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepgdo
critico emancipatdria da educacao fisica. O esporte, a crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades
ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas
educacionais por meio da ludicidade; regulamentos e regras do esporte institucionalizado. O treinamento
esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as
diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na andlise do movimento pelas atividades
Iddicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico educacional no movimento humano; os interesses da
educacao fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danca; o interesse na andlise
do movimento na aprendizagem motora; o interesse na andlise do movimento nos esportes. Educacao fisica
e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lacos com a educacao fisica escolar. Atividade fisica, exercicio fisico, saude e
qualidade de vida. Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢cdes e fun¢des na vida do homem atual. Aspectos
fisiolégicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdao humana. Beneficios do exercicio fisico para a
salde escolares. Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na sociedade atual. Exercicio fisico:
riscos e beneficios a saude na formacdo de criangas, jovens e adultos. Aspectos biolégicos do crescimento
fisico e suas implicagdes no desenvolvimento motor. Anatomia humana, aspectos biomecanicos do
movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana. Primeiros socorros para as aulas de educacao fisica;
atividades esportivas e acidentes durante as aulas; BNCC.

Conhecimentos Especificos

Vaga: Psicopedagogo
22 PARTE: Histéria da Psicopedagogia, tendéncias tedricas, filoséficas, psicolégicas e pedagodgicas.
Fundamentos da Psicandlise e cognicdo. Autoria do pensamento, pensamento e linguagem. Bases
epistemolégicas da Psicopedagogia. Fundamentos de Psicologia do desenvolvimento. Fundamentos de
Neuropsicologia. Atuagdo psicopedagdgica em contexto de educacdo formal. Atuacdo psicopedagdgica em
contexto de vulnerabilidade. Avaliagdo e intervencdo psicopedagoégica. A interdisciplinaridade da
Psicopedagogia. A intervencdo psicopedagdgica na escola, na familia e com o ensino-aprendente.
Assessoramento psicopedagdgico na escola. Alteragdes neuropsicolégicas mais comuns na pratica
psicopedagdgica. Diagndstico psicopedagdgico. Psicopedagogia e as tecnologias educacionais. Experiéncias
traumaticas, desenvolvimento e aprendizagem. Bullying, cyberbullying, drogas, conflitos e de violéncia
escolar: diagndstico, orientacdo e intervencdo. Aprendizagem e inclusdo. Psicopedagogia e as leis
educacionais. BNCC.

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N2 02/2024 Pagina | 74

@ www.wedoconcursos.com.br




we

do

CONCURSOS

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE CHAPADAO DO LAGEADO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.2 02/2024

ANEXO Il
CRONOGRAMA

DATA PREVISTA

ETAPA / FASE

12/12/2024

Publicacado do Edital

12/12/2024 - 14h00min a
14/12/2024 - 14h00min

Prazo para contestacdo do Edital

Até 17/12/2024

Publicacdo do Edital revisado, se for o caso

12/12/2024 - 14h00min a
26/12/2024 - 14h00min

PERIODO DAS INSCRICOES e de solicitacdo para condi¢do especial para
realizagdo da prova, vaga PcD, nome social e condi¢do de jurado.

Prazo para envio eletronicamente no site
https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do Candidato” de
laudos para pedido de condi¢des especiais para a realizagdo das provas
objetivas, documentos comprobatdérios de nome social e de condicdo de
jurado.

12/12/2024 - 14h00min a
26/12/2024 - 14h00min

PERIODO DE ENVIO DOS TiTULOS - Prazo para envio eletronicamente
no site https://www.wedoconcursos.com.br através da “Area do
Candidato” dos documentos para a Prova de Titulos.

12/12/2024 - 14h00min a
18/12/2024 - 14h00min

Prazo para solicitacao de iseng¢ao do valor de inscrigcao

Até 20/12/2024

Publicagdo do rol de inscri¢8es isentas (provisorio)

21/12/2024 - 14h00min a
22/12/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra o indeferimento do pedido de isenc¢do

Até 24/12/2024

Publicacdo do rol de inscri¢des isentas (definitivo) e disponibilizacdo do
boleto de pagamento para os candidatos indeferidos.

26/12/2024

Prazo final para o pagamento do valor de inscri¢cdo

27/12/2024

Homologacdo provisodria das inscricOes, da listagem de candidatos com
condicao especial de prova, nome social e na condi¢ao de jurado

28/12/2024 - 14h00min a
29/12/2024 - 14h00min

Prazo para recurso contra ndao homologa¢ao da inscricao, contra o
indeferimento de condicdo especial de prova, nome social e condi¢do de
jurado

30/12/2024 Homologacdo final das inscri¢cdes (definitivo)

Até 31/12/2024 Publicacdo dos locais da prova
05/01/2025 DATA PROVAVEL DE APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA E PRATICA
06/01/2025 Publicacao do gabarito provisorio no site

https://www.wedoconcursos.com.br

07/01/2025 até as 13h30min

Publicacdo das notas da prova pratica

07/01/2025 - 14h00min a
08/01/2025 - 14h00min

Prazo de recurso contra as questdes de prova, gabarito provisério e notas
da prova pratica

Em até 5 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de
recurso

Publicacdo do gabarito oficial, notas da prova de titulos e classificacdo
provisdria

Primeiro dia util apds a
publicacdo da classificacdo
provisdria

Prazo para recurso contra as notas da prova de titulos e classificacdo
provisdria
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Em até 3 dias Uteis apds o
encerramento do prazo de | Publicacdo das notas oficiais
recurso
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE DESEMPATE — CONDIGCAO DE JURADO

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento REQUERER que, em caso de aprovacao, restando empatado, haja preferéncia no
critério de desempate pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). DECLARO que
tenho pleno conhecimento de que SOMENTE serdo aceitos certiddes, declara¢Ges, atestados ou outros
documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do Art. 440 (Cddigo de Processo Penal), a partir da entrada em vigor da Lei Federal
11689/08. DECLARO, desde j3a, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que
as informacgdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a
ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitacdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados,
implicard indeferimento da solicitacdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em
qualquer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que
também acarretard minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos os documentos que
comprovam essa condicao.

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO V
AUTODECLARAGAO DE BAIXA RENDA

< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:

Documento de Identidade: CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento: Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo: Ne

Complemento: Cidade: Estado: CEP:

Telefone Fixo: [ ] Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Eu, acima descrito, venho
através deste documento DECLARAR que POSSUO RENDA FAMILIAR PER CAPITA INFERIOR OU IGUAL A MEIO
SALARIO MINIMO NACIONAL. DECLARO ainda que as informac&es aqui prestadas e os documentos enviados,
via meio digital, sdo verdadeiros e que estou ciente de que o original dos documentos ou suas copias
autenticadas em cartério, conforme cada caso, deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, quando da
posse, bem como de que poderei ter que apresenta-los, se demandado, em qualquer outro momento,
podendo, em caso de falsidade, responder por crime contra a fé publica, nos termos da Lei vigente, o que
também acarretard minha eliminagdo deste certame.

NIS n?:

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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< Para identifica¢do do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde
consta a identidade do certame >

Nome Completo do Candidato:

Cargo:
Documento de Identidade: CPF:
Titulo de Eleitor: Zona: Secdo:

Data de nascimento:

Sexo: [ ] Feminino [ ] Masculino

Endereco Residencial Completo:

Ne

Complemento: Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone Fixo: [ ]

Telefone Celular: [ ]

E-mail:

Declaro para fins de realizacdo das provas deste certame, promovido pelo municipio de
gue desejo obter a alocacdo em sala de prova conforme nome social indicado abaixo.

Nome social:

Atencdo candidato: Anexe também o seu documento oficial de nome social.

Informo que desejo utilizar, durante a realizagdo das provas o seguinte ambiente sanitario:

(__) masculino
(__) feminino

Nestes Termos,

Espera Deferimento.

Data: / /

(Assinatura do Candidato)
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ANEXO VII
MAPA DE DELIMITACAO DAS AREAS DE ATUAGAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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