ESTADO DE SANTA CATARINA X\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS/SC &) com.:
PROCESSO SELETIVO N° 02/2024 &0 voce para o futuro.

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N° 02/2024 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2024.

Abre inscricdes para o Processo Seletivo para a contratagcdo de
servidores nos cargos atualmente vagos e que vierem a vagar no
ambito das Secretarias Municipais de Administragdo e Educagéo, em
carater temporario, no Municipio de Bom Jesus/SC.

O MUNICIPIO DE BOM JESUS/SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob 0 n°01.551.148/0001-87, com sede na Rua Pedro Bortoluzzi, 435 - Centro, neste ato representado por seu
Prefeito, Sr. RAFAEL CALZA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei e em conformidade com o art. 37,
inciso IX, da Constituicdo Federal, Leis Complementares 002/2006, 004/2006, 002/2011, 003/2011, 004/2011,
001/2018 e 002/2020, 010/20222, 013/2022 e 020/2023, bem como alteragbes posteriores, torna publico que estido
abertas as inscricbes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando a contratacdo de servidores para o
preenchimento de vagas de provimento temporario, nos termos e condigbes previstas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente certame destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento temporario a serem ocupados
na atual situagdo e consoante a disposigao do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se de todo o conteido, bem como fazer consultas

diarias no site da organizadora do certame www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigbes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrbnico www.aprendersc.srv.br, na opgao
correspondente ao municipio de Bom Jesus/SC, das 09h do dia 20/12/2024 até as 14h do dia 03/01/2025,
observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formulario de inscricdo eletrénico de forma a ndo deixar nenhum campo
em branco e/ou, com informagdes incompletas, do contrario sua inscricao ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a
realizagao da prova, pois depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo do cargo

NAO sera possivel cancelar sua inscrigdo ou mudar de cargo. Por isso, recomenda-se a leitura completa
do Edital antes de formalizar a inscri¢gdo. O candidato podera optar por UM UNICO CARGO.

2.1.3. O candidato indicara um endereco eletrénico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-
mail, é obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigao.

2.1.4. O candidato que nao tiver condigdes de acesso para fazer sua inscricdo on-line, podera fazé-la dirigindo-
se especificamente ao prédio municipal, Rua Pedro Bortoluzzi, 435 — Centro — Bom Jesus, no horario das 08h
as 12h, no qual sera auxiliado para realizar sua inscricdo por um funcionario especialmente designado para
este fim, nos dias considerados uteis e de expediente normal nas reparticées publicas municipais.

2.1.5. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscrigo.

2.1.6. Em_momento alqum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de
mensagens encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, enderegco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de
comunicagao, eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, inscricdes no limite do
término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagéao.
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2.3. O comprovante de inscricdo, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto
deverao ser mantidos em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscrigdes.

2.3.1.Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO IV, sera aberto prazo recursal para os candidatos
que nao se fizerem presente na listagem de homologagao proviséria das inscrigdes deferidas do processo. E
dever do candidato conferir a listagem proviséria disponibilizado no site da empresa, sendo que passado o

periodo recursal, n&o sera admitido recursos fora de prazo referente a inscricbes ndo homologadas, muito
menos, candidatos no dia da realizagao da prova requererem seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteragao
no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscrigcdes, pagar a importancia conforme cargo selecionado, de acordo
com o nivel de escolaridade constante no cronograma do Anexo I.

2.4.1. A inscrigcao so sera efetivada pelo sistema com a impresséo do boleto bancario e seu pagamento, pois
apenas o preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no
certame.

2.4.2. Nao sera considerado pagamento da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal,
cheque, ordem de pagamento, depdsito bancario ou transferéncias entre contas, procedimentos que
nao constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigéo via boleto.

2.4.3. Passado o horario previsto para o candidato realizar sua inscrigdo conforme ja reservado no
item 2.1 (até no maximo as 14h), o sistema nado disponibilizarda mais nenhum documento
referente ao processo (boleto, 22 via de boleto, comprovante de inscrigao), mesmo ja tendo
cadastro.

2.4.4. E vetado ao candidato estar inscrito em mais de um cargo para realizar a prova. Havendo divergéncia,
sera considerada a inscricdo mais recente realizada no sistema, ndo sendo obrigatério o estorno do
valor da taxa de inscricao do cargo invalidado.

2.4.5. A empresa responsavel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos
irregulares (clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o
candidato conferir se o boleto tem como beneficiario PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS, o
boleto ser obrigatoriamente do Banco do Brasil cujo o cédigo de barras por padrao deve iniciar pelo
numero do banco 001, além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

2.6. O candidato que nao possuir condigbes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem
comprometer seu proprio ou sustento de sua familia, devera requerer a isengao de tal pagamento, através do
preenchimento da DECLARAGAO contida no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas
assinaturas, devendo o0s documentos serem encaminhados de forma digitalizada para o e-mail
contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14H do ultimo dia de inscri¢ao.

2.7. Somente sera considerada a documentagio recebida por e-mail, DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable
Document Format). Sob nenhuma hipétese serdo recebidos documentos que forem encaminhados em modo
foto (via aplicativo de celular), ou em qualquer outro formato (.jpeg, .gif, .png).

2.8. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informagdes cortadas, fora da
extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdo liminarmente invalidados.

2.9. Serdo aceitos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo para todo candidato que se enquadrar na condigdo de
Doador de Sangue Fidelizado elou de Medula Ossea, desde que comprovado sua condicdo mediante
documentacéo emitida pela entidade coletora. O pedido de isengdo da taxa de inscricdo devera ser encaminhado de
forma digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, devendo toda a documentacao chegar até a empresa
para anadlise e apreciagdo até a data limite constante no cronograma do ANEXO 1V, sob pena de nido ser acatado
apos esta.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatério junto a
Declaragdao do ANEXO VIl digitalizada, encaminhar: Cépia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea
e/ou REDOME, que comprove a condi¢ao solicitada com data anterior a abertura do presente Edital e Copia
simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente o “Termo de Consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a
Declaracdo do REDOME sem a carteirinha, nao tera validade.
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2.12. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO, é obrigatério junto
a Declaragdao do ANEXO VIIl, encaminhar também coépia da Declaragido da entidade coletora (Entidade
legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condi¢cao de doador de sangue fidelizado com
data anterior a abertura do presente Edital, e Copia simples da Carteira de Identidade.

2.13. Somente sera considerada a documentacao DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format).
Em momento algum documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo
de celular) serdo considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolug¢dao, borrados, tremidos, informagoes
cortadas, fora da extensao exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise, serdao
liminarmente invalidados.

2.15. Somente serdo deferidos os pedidos que atenderem de forma integral toda a documentacéao exigida no item 2.10
e/ou 2.12 para obter o beneficio. Pedidos encaminhados com a documentagdo incompleta serdo liminarmente
indeferidos, ndo cabendo recurso ndo sendo aceitos documentos posteriores as datas estabelecidas no Cronograma
do Anexo IV.

2.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo da taxa de inscricdo indeferidos deverédo efetuar o
pagamento de sua inscricao até a data limite conforme cronograma, sob pena de eliminagéo do certame.

2.17. Considera-se, para obtencdo do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a 6rgao oficial, ou a
entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.18. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencéo, inclusive sobre
eventual indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.19. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigdo estardo disponiveis no enderego eletrbnico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido o
formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.20. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricdo poderao ser gerados quantas vezes forem
necessarios, observando-se o periodo de vigéncia das inscrigdes, ou seja, apds encerrado o prazo e horario
das inscricoes, nao sera mais possivel a impressao da segunda via do boleto bancario e comprovante de
inscrigao.

2.21. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no

boleto, OBRIGATORIAMENTE nas agéncias do Banco do Brasil.

2.22. A inscrigao do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitagéo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.23. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar
os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.24. As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscricao.

2.25. A falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo, verificada em qualquer
etapa do presente certame, implicara na eliminagao automatica do candidato, n&o ficando livre das cominagdes legais
decorrentes de seus atos.

2.26. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.27. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no ANEXO V, o candidato devera durante o periodo recursal entrar em contato com a

empresa, através do preenchimento do formulario on-line conforme prazos estabelecidos no presente Edital.

Il —- DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
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3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, bem como o art. 1°, § 2°, da Lei n°
2.899, de 17 de maio de 2006, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 nio tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por
cento) implique, na pratica, em majoragao indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos Federais: n°
3.298/1999 e suas alteracdes, n° 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei Federal n°® 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia apos realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagoes referentes a deficiéncia
no formulario digital, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido, conforme
modelo do Anexo V, a copia simples do RG e a cépia do laudo médico (original ou cépia autenticada) especificando a
respectiva deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e a indicacdo de que ela ndo impede ao candidato o
exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu, cuja data de expedicdo devera ser compativel aos prazos
legais estabelecidos por este Edital, para o endere¢o da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 —
Centro — Joagaba/SC — 89600-000.

3.5. O fornecimento da coépia simples do RG e do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da contratagdo, a avaliagcdo de equipe multiprofissional
designada pelo municipio, que tera a decisao terminativa sobre:

a) a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou n&o, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, bem como a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.8. N&@o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do
formulario on-line de inscrigdo, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou qualquer
outra condicao especial devera requerer obrigatoriamente no ato da sua inscricdo, conforme mencionado no item
anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da
inscricdo, apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova

ampliada, entre 12 e 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que n&o requerer e comprovar a condigdo especial na forma da legislagéo vigente,
nao tera o atendimento ou condicdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.12. Nao sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV—- DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas
pela autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estarao disponiveis no Mural
Publico da Prefeitura Municipal de Bom Jesus/SC, no enderego eletrénico www.aprendersc.srv.br na opgao
correspondente ao municipio de Bom Jesus/SC, no Diario Oficial dos Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

4.2. Somente sera divulgada a relagao das inscrigdes que forem deferidas.

4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relagdo do referido Edital, estardo com suas
inscri¢cdes indeferidas.

>>>>> APRENDER.COM <<<<<< 4



ESTADO DE SANTA CATARINA X\ /APRENDER o!

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM JESUS/SC &) com.:
PROCESSO SELETIVO N° 02/2024 @070 voos para o o

4.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo |V, contado da data de publicagdo da relagdo mencionada deste edital.

4.3.1. O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na opgéo
correspondente ao municipio de Bom Jesus que devera ser encaminhado eletronicamente apés o candidato
realizar o preenchimento do mesmo. Junto com o formulario de recurso, o candidato devera enviar o
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo juntamente com seu boleto bancario.

V — DO REGIME EMPREGATICIO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1. Os candidatos habilitados e classificados neste certame serao regidos pelo Regime Estatutario e serao filiados ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.

6.2 Todos os candidatos deverao realizar a prova no mesmo dia, horario e local, conforme dispuser o cronograma
constante no Anexo IV deste Edital. Nado poderdo as provas ser realizadas individualmente ou em data, horario ou
local que nao seja o especificado neste Edital e em suas alteragdes posteriores.

6.3.. Os portoes do local de prova serao fechados 15 (Quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicacao
das provas — observando-se o horario oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERAO FECHADOS PONTUALMENTE AS

08h15min00seg, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS
APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicacdo da prova objetiva sera no prédio da ESCOLA MUNICIPAL GILBERTO TAVARES,
SITUADO NA RUA PEDRO BORTOLUZZI, n. 575 - Centro em Bom Jesus/SC, com inicio da aplicacdo das
provas as 08h30min00seg.

6.4.1. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora
do Processo Seletivo e a Prefeitura Municipal de Bom Jesus poderao alterar os horarios das provas ou até
mesmo dividir a aplicagdo das provas em diferentes locais, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.aprendersc.srv.br.

6.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o hordrio da realizacdo
das provas, conferir a relacdo dos inscritos divulgada a partir da data da homologacao final das
inscricoes deferidas até o dia anterior ao da aplicacdo das provas.

6.5. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de 2H (DUAS HORAS) de duragéo, incluido
o0 tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o0 tempo necessario para as instru¢gdes gerais que serao
repassadas pelos fiscais de sala.

6.6. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento fisico de
identificaciao valido e com foto e recomenda-se portar o comprovante de inscricio e o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.7. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de
trabalho e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.8. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em
o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

6.9. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, DOCUMENTOS DIGITAIS
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(APRESENTADOS EM CELULAR), carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados.

6.10. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida nos itens 6.6 e 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.11. Nao serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.12. No dia de realizagcdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliagao da prova.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso
de maquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob
pena de eliminagao do candidato do certame.

6.13.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminagéo do candidato.

6.13.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, sendo que a ndo obediéncia
implicara na eliminagao e na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.13.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo
resposta esta compativel com seu caderno de provas.

6.14. Durante o periodo de realizagao da prova, ndao sera permitido também o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato devera retirar-se definitivamente da sala de prova apés a conclusio de seu teste.

6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagdo, entregara ao fiscal de
prova/sala o cartdo-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso ndo o faga, sera automaticamente
eliminado do certame.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo obrigatoriamente rubricados ou assinados no verso pelos 3 (trés) ultimos
candidatos de cada sala, independente do cargo, dando total lisura ao processo.

6.19. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se
definitivamente do local, simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos
horarios e locais estabelecidos neste Edital.

6.21 A APRENDER.COM néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos. Recomendamos que sejam
levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto para acesso as
salas de provas, comprovante de pagamento da inscricdo e caneta na cor azul ou preta. Qualquer outro objeto levado
pelo candidato, ocorrendo danos, extravios ou trocas nao serdo de responsabilidade da empresa organizadora e nem
da municipalidade em questao.

Vil — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos deste certame incluira questdes de Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos
Gerais (CG), Conhecimentos de Matematica (CM) e Conhecimentos Especificos (CE) conforme grau de escolaridade
do cargo escolhido.

7.2. A prova de conhecimento para os cargos em questao sera objetiva e constara de 25 (Vinte e Cinco) questdes,
com 4 (quatro) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas 1 (uma) deve ser assinalada.
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7.3. Caso o cartao resposta seja apresentado com 5 (cinco) alternativas, serdo consideradas para efeitos de prova e

correcao apenas 4 (quatro) alternativas (A,B,C,D).

7.3. A pontuagéo de cada disciplina sera a seguinte:

Numero de

Disciplina

questoes

Peso
individual

Peso total

Total

Conhecimentos Especificos (CE) 08 0,50 4,00
Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP) 06 0,38 2,28
Conhecimentos Matematica (CM) 05 0,36 1,80
Conhecimentos Gerais (CG) 06 0,32 1,92

10,00

25 |

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica, de tinta
azul ou preta, sendo as questdes assinaladas em cartdo-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do
candidato.

7.5. A empresa organizadora do certame nao fornecera canetas para os candidatos, sendo obrigagdao dos
mesmos levar cada um a sua.

7.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo Respostas, que sera o unico
documento valido para a corregdo. O preenchimento do Cartdo Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que devera preenché-lo em conformidade com as instrugbes especificas contidas na capa do Caderno de Provas.

7.7. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartao
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregédo Optica deste
cartao.

7.8. A falta de assinatura no cartdao resposta e/ou marcag¢ao em locais/espagos nao autorizados, implicara na
ndo corre¢ao do cartao-resposta e consequente eliminagao do candidato do referido certame.

7.9. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:
a) Cuja resposta nao coincida com o gabarito oficial;
b) Que contenha emenda(s) e/ou rasuras, ainda que legivel(eis);
¢) Contendo mais de uma opgéo de resposta assinalada;
d) Que nao estiver assinalada no cartao de respostas;
e) Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

7.10. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com até 02 (dois) decimal, sem arredondamento.

7.11. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado no primeiro dia Util subsequente,
no Mural Publico da Municipalidade e nos enderecos eletrbnicos www.aprendersc.srv.br como primeira opgéo e no
endereco www.bomjesus.sc.gov.br como segunda opgao nao obrigatdria.

7.12. O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os candidatos que participaram do
processo, na pagina principal > Em andamentos > Aba correspondente ao Edital em questao.

7.13. Havendo necessidade de recurso para impugnagdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o
candidato podera preencher o requerimento que estara disponivel através do enderegco eletrbnico
www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em andamento”, no link do municipio de Bom Jesus, conforme prazos
previstos em Edital.

7.14. As respostas as eventuais impugnacgdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagao final do
Processo Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.15. O cartao resposta por questoes de seguranga ndo sera repassado em momento algum para o candidato,
somente o espelho do seu cartio com seus acertos e erros para conferéncia caso houver necessidade.

7.16. Toda questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
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VIl - PROVA PRATICA

8.1. Havera prova pratica para os cargos: Operador de Maquinas | (Trator de Pneu) | Operador de Maquinas Il
(Retroescavadeira) | Motorista | (Carro leve) | Motorista Il (Caminhdo). O candidato devera portar no minimo um
documento de identificagdo, contendo o nimero do CPF e RG e seu documento de Habilitagdo compativel para
realizar a prova pratica. E obrigacdo do candidato estar atento a todas as publicacdes que norteiam o presente
processo de selegdo. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario
previsto e/ou se atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente desclassificado.

8.2. Havendo possibilidades, a prova pratica podera ser iniciada ainda no periodo da manha. Este critério sera
analisado no dia e informado aos candidatos em sala de aula. Ndo sendo possivel ser iniciado pela manha, segue-se
a programacgao do cronograma do Anexo V.

8.3. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica e o respectivo horario de inicio sera
informado oportunamente no decurso das provas objetivas. Apos a realizagao da prova pratica, o candidato
estara dispensado, ndao sendo permitido assistir a prova dos demais candidatos.

8.4. A prova pratica sera aplicada em campo aberto e em vias publicas se necessario, em local a ser definido pela
administragdo municipal e de acordo com as op¢des de maquinas e veiculos indicados na tabela de referéncia.
Havendo indisponibilidade de alguma das op¢des mencionadas na tabela, o candidato devera realizar a prova de
acordo com as opcdes apresentadas na hora da prova.

8.5. O candidato que nao apresentar sua Carteira Nacional de Habilitagdo na data prevista para a prova
pratico, ou apresentar a mesma vencida, ou ndao qualificada para condugao da opg¢ao disponivel na tabela de
referéncia, NAO podera realizar a prova. E vedado ao candidato apés estar no local da prova pratica se afastar
do local, mesmo que temporariamente, sem autorizagao expressa do fiscal, sendo que tal conduta ocasionara
em sua desclassificagao nesta etapa.

8.6. Em momento algum cabera o candidato escolher o veiculo que realizara a prova, cabendo tal designacido
ao examinador no dia da realizagao da prova.

TABELA DE REFERENCIA PARA PROVA PRATICA

CARGO OPGOES DISPONIVEIS CATEGORIA
Operador de Maquinas | Trator de Pneu CNH “C”
Operador de Maquinas Il Retroescavadeira CNH “C”
Motorista | Carro leve CNH “A”
Motorista Il Caminhao CNH “C”

8.7. Todos os candidatos concorrentes aos cargos onde a prova pratica exigir conhecimentos relacionados a diregéao
defensiva sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formulario de avaliagdo, no qual tera como critérios de
avaliagOes infragdes de Natureza Grave (-3), Média (-2) e Leve (-1) onde o mesmo durante a realizagdo da prova
pratica podera manter sua pontuagao ou perder, conforme critérios anteriormente citados a serem avaliados pelo fiscal
durante a realizagdo de sua prova pratica.

8.8. A nota da prova pratica com peso 6 (seis) sera somada a nota da prova objetiva de conhecimento com
peso 4 (quatro) e dividido por 10 (dez) para a apuragao da nota final de classificagdo do candidato.

8.9. O candidato que ndo comparecer em uma das duas etapas (Prova Obijetiva | Prova Pratica) estara
automaticamente eliminado.

8.10. O formulario de avaliagdo da prova pratica ndo sera repassado para o candidato em momento algum durante o
certame, sendo um documento restrito a empresa, o qual estara disponivel para consulta posteriormente.

IX — DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final
igual ou superior a 4,0 (Quatro).

9.2. A Nota final para todos os cargos avaliados somente com a prova objetiva de conhecimentos sera calculada
através da aplicagao da seguinte féormula:
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NF= (NaCE x 0,50 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,36 + NaCG x 0,32)
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de

Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Gerais;

9.3. A Nota final para todos os cargos avaliados com prova objetiva de conhecimentos mais a prova pratica sera
calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

NF= (NaCE x 0,50 + NaCP x 0,38 + NaCM x 0,36 + NaCG x 0,32) x 4) + ( NPP x 6)
10
Em que: NF: Nota Final; NaCE: Numero de acertos em questdes de Conhecimentos Especificos; NaCP: Numero de
acertos em questdes de Conhecimentos em Lingua Portuguesa; NaCM: Numero de acertos em questdes de
Conhecimentos em Matematica; NaCG: Numero de acertos em questées de Conhecimentos Gerais; NPP: Nota da
Prova Pratica.

9.4. Ocorrendo empate na classificagdo dos cargos serdo usados, sucessivamente, os seguintes critérios para
desempate:

a) maior nota em Conhecimentos Especificos (CE);

b) maior nota em Conhecimentos Lingua Portuguesa (CP);

¢) maior nota em Conhecimentos Matematica (CM);

d) maior nota em Conhecimentos Gerais (CG);

e) maior idade.

9.5. A data da divulgagao da classificagao final é a constante no cronograma previsto no Anexo IV deste Edital e sera
divulgada no Mural Publico da Municipalidade, no enderecgo eletrébnico www.aprendersc.srv.br e, posteriormente, nos
meios oficiais de publicacdo a critério da Administragdo Publica Municipal.

9.6. A listagem a que se refere o item acima conterd somente os candidatos aprovados, em ordem de classificagao,
com as notas finais.

X -—DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo que devera ser interposto,
exclusivamente, pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no
cronograma constante do Anexo |V deste Edital.

10.2. Os recursos aqui mencionados deverao ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderegco eletrénico www.aprendersc.srv.br, na guia “Processos em Andamento”, no item correspondente ao
municipio de Bom Jesus, dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

10.3. Os recursos e os pedidos de impugnagéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 10.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

10.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagdo teédrica, incompreensivel, fora de prazo e que nao
estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serao liminarmente indeferidos automaticamente.

10.5. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicacées no Mural Publico Municipal e
divulgagao no site da empresa responsavel.

10.6. Os candidatos poderéao solicitar revisao da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada
ou diminuida.

10.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

10.8. As decisbes dos pedidos de revisao da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.
10.9 A Comissao Especial do Processo Seletivo, nomeada pelo Decreto n° 094/2024, constitui-se em ultima instancia

para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decis6es. Nao caberao recursos ou revisdes adicionais na esfera
administrativa.
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Xl — DA HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo objeto deste Edital sera homologado pela autoridade competente no
Mural Publico da Prefeitura de Bom Jesus, no endereco eletrdbnico www.aprendersc.srv.br, no Diario Oficial dos
Municipios — DOM e no Site Oficial do Municipio.

Xil — DA CONTRATACAO

12.1. Previamente a contratagdo, mediante convocagdo, conforme Instrugdo Normativa 07/2008, serdo exigidos dos
candidatos classificados, os seguintes documentos:

1-01 Fotos 3 x 4 (recentes);

2-Copia da Carteira de Identidade;

3-Copia da Carteira Nacional de Habilitagao (caso tenha);

4-Copia da Certidao de nascimento ou Casamento (ou equivalente);

5-Copia de Certidao de Nascimento dos filhos, e Cartdo ou numero do CPF (caso tenha);

6-Copia do Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao (para candidatos do sexo masculino);

7-Copia do Comprovante de Escolaridade;

8-Copia do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

9-Copia do Documento de Inscricdo no PIS ou PASEP;

10-Cépia do Registro no Orgéo de Classe (caso seja pré-requisito para investidura no cargo);

11-Cépia do Titulo Eleitoral (com certidao de quitagao eleitoral ou 02 ultimos comprovantes de votacao);
12-Dados bancarios (agencia e conta corrente para fins de depésito mensal de salarios);

13-Declaragao de acumulagao ou ndo de cargos, empregos e fungées com horario especificado;

14-Declaragao de Bens e Valores que integram o patrimonio

15-Declaragao de endereco residencial e telefone para contato;

16-Declaragao de nao ter sofrido penalidades disciplinares nos ultimos cinco anos, no exercicio da fungao publica.
17-Laudo Inspegao de saude, procedida por drgdo médico oficial, salvo quando se tratar de servidor publico em
efetivo exercicio.

12.1.1. Outros documentos poderao ser exigidos, conforme dispuser a legislagdo municipal.

12.2. Os documentos comprobatoérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para a contratagao.

12.3. O ndo cumprimento dos requisitos necessarios impede a contratagdo do candidato, o que acarretara a sua
eliminacao da lista de classificados.

Xlll - DELEGACAO DE COMPETENCIA

13.1. Delega-se competéncia a APRENDER.COM - Cursos e Treinamentos LTDA, para:
a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar todas as provas;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;
c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;
d) prestar informacdes sobre o Processo Seletivo;
e) definir normas para aplicagéo das provas;
f) constituir comisséo interna do Processo Seletivo e designar bancas examinadoras, conforme a necessidade.

XIV - DO FORO JUDICIAL

14.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital € o da Comarca
de Xanxeré/SC.

XV — DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito.

15.2. O prazo de validade do presente processo é de 01 (um) ano, a partir da homologacgao final do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15.3. Os candidatos aprovados e classificados neste certame serdo contratados pela ordem de classificacao,
consideradas as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, tendo em vista o niumero de vagas se
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houver; a conveniéncia e oportunidade; e o limite prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

15.4. Para o cargo de professores a contratagdo em carater temporaria sera do professor legalmente
HABILITADO e NAO HABILITADO para o exercicio da fungido na qual esta sendo admitido, decorrente do
Processo Seletivo, os candidatos habilitados aprovados terao prioridade na convocagao, e quando esgotarem
a lista dos HABILITADOS, serdao convocados os NAO HABILITADOS, observado em ambos os casos a ordem
de classificagao.

15.5. A classificagao no presente objeto ndo assegura ao candidato o direito a contratagdo automatica.

15.6. O candidato classificado quando for convocado para assumir a vaga, se, por qualquer motivo, optar pela
desisténcia desta, devera solicitar formalmente junto ao departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Bom
Jesus sua reclassificagao, ficando no aguardo de nova convocagéo, se houver.

15.7. Podera ser excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel APRENDER.COM, além das
demais hipoteses previstas neste edital, o candidato que:
a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de
realizagédo das provas;
b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outra forma;
c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo
pessoal;
d) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal;
e) Nao apresentar documento que bem o identifique;
f) Nao devolver integralmente o material recebido;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou incompativel.

15.8. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condigcbées estabelecidas
neste Edital.

15.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, devera solicitar o
atendimento especial para esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um(a)
acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em um espago reservado para esta finalidade e que sera o/a
responsavel pela crianga durante a auséncia da mae. Na hipétese de nao haver acompanhante, a crianga nao podera
permanecer no local de prova. Nado havera compensacado do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentagdo. O acompanhante devera apresentar documento de identificagcdo conforme preenchido no pedido do
Anexo V. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital.

15.10. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela APRENDER.COM e pela Comissao
Especial do Processo Seletivo do Municipio de Bom Jesus.

15.11. Os esclarecimentos e impugnagdes deverao ser formalizados por meio de requerimento enderegado a empresa
responsavel pelo certame, devendo ser encaminhados no prazo de até 04 dias contados da publicagdo do Edital
conforme reservado no cronograma do Anexo |V, através do e-mail contato@aprendersc.com.br. A resposta a
impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgada na pagina eletrénica da empresa no link referente ao
processo do municipio de Bom Jesus.

15.12. As impugnacgbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
15.13. Os candidatos aprovados deverao sujeitar-se aos ditames da legislagdo em vigor no momento do chamamento.

15.14. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) ANEXO | — Dos Cargos, Carga Horaria, Salarios e Habilitagbes Minimas;

b) ANEXO Il — Do Conteudo programatico geral para todos os Cargos

c) ANEXO lll — Do Conteudo Especifico aos cargos.

d) ANEXO IV — Do Cronograma das Atividades.

e) ANEXO V - Requerimento/Declaragdo — Pessoa com Deficiéncia e/ou Condigdo Especial para Realizagdo da
Prova;

f)  ANEXO VI — Requerimento/Declaragao — Hipossuficiéncia Financeira.
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15.15. As atribuigdes dos cargos sdo as contidas nas Leis Complementares n® 002/2006, 004/2006, 002/2011,
003/2011, 004/2011, 001/2018 e 002/2020, 010/2022; 013/2022 e 020/2023, nao podendo o candidato alegar
desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

15.16. Sera publicado um extrato do presente Edital para fins de publicidade, sendo que este Edital completo estara
disponivel no sitio www.bomjesus.sc.gov.br, pertencente ao Municipio de Bom Jesus/SC.

15.17. Para efeitos legais de informagdes enquanto vigente os prazos estabelecidos no cronograma do
presente Edital, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da prefeitura, ou em qualquer outro meio
de comunicag¢dao onde o presente Edital estiver publicado, sempre prevalecera em relagao aos demais, as
publicag6es encontradas no site da empresa organizadora www.aprendersc.srv.br, ndo podendo em momento
algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo em tela.

Bom Jesus/SC, 20 de Dezembro de 2024.

RAFAEL CALZA
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO N° 02/2024

ANEXO |

DOS CARGOS, CARGA HORARIA, SALARIOS E HABILITAGOES MINIMAS E ATRIBUIGOES

CH ~ ‘ TAXA DE TIPO DE
CARGO (Horas) VAGAS HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO INSCRICAO PROVA
BASE (R$)
Habilitado: com Pedagogia na
area de Educacéao Especial. 2.703,57 100,00
& CR -
Professor de EDUCACAO ESPECIAL 20 hs Nio Habilitado: Cursando a Prova Objetiva
partir do 4° periodo na area da 2.296,52 70,00
Educacgao Especial.
Habilitado: Formacgao em
Letras 2.703,57 100,00
2 CR -
Professor de INGLES 20 hs Nio Habilitado: Cursando a Prova Objetiva
partir do 4° periodo na area de 2.296,52 70,00
Inglés.
) R Habilitado: com Pedagogia 270357 100,00
Professor de EDUCACAO INFANTIL 20 hs ~ - ) Prova Objetiva
N3o Habilitado: Cursando a
g 0 2.296,52 70,00
partir do 4° periodo
R Habilitado: com Pedagogia 270357 100,00
Professor de ENSINO FUNDAMENTAL 20 hs ~ - . Prova Objetiva
Ndo Habilitado: Cursando a
g 0 2.296,52 70,00
partir do 4° periodo
Assistente Social 20 hs CR Curso Superior na area 2.804,64 100,00 Prova Objetiva
Monitor de Creche 40 hs CR Ensino médio 2.170,05 70,00 Prova Objetiva
Nutricionista 20 hs CR Curso Superior na area 3.691,20 100,00 Prova Objetiva
Auxiliar de SERVICOS GERAIS MASCULINO 40 hs CR Alfabetizado 1.499,45 70,00 Prova Objetiva
Auxiliar de SERVICOS GERAIS FEMININO 40 hs CR Alfabetizado 1.499,45 70,00 Prova Obijetiva
Operador de Maguinas | (TRATOR DE PNEU) 40 hs CR Alfabetizado 1.903,78 70,00 Prova Objetiva
+ Prova Prética
Operador de Maguinas Il (RETROESCAVADEIRA) | 40 hs CR Alfabetizado 3.032,71 70,00 Prova Objetiva
+ Prova Prética
Motorista | (Carro Leve) 40 hs CR Alfabetizado 1.683,59 70,00 Prova Objetiva
+ Prova Prética
Motorista Il (Caminh&o) 40 hs CR Alfabetizado 2.551,34 70,00 Prova Objetiva
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+ Prova Pratica

Curso técnico agricola nivel

Técnico Agricola 40 hs CR médio 3.164,21 70,00 Prova Objetiva
Farmacéutico 20 hs CR Curso superior na area 3.028,91 100,00 Prova Objetiva
Tesoureiro 40 hs CR Nivel Médio ) 3.738,96 70,00 Prova Objetiva
Psicologo 20 hs CR Curso superior na Area 3.815,37 100,00 Prova Objetiva
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 40 hs CR Ensino Médio 2.039,84 70,00 Prova Objetiva

Observagoes:

Para os servidores contratados para desempenhar fungoes insalubres deverao passar pela medicina do trabalho e sera pago adicional de acordo com o LTCAT, para
servidores contratado no cargo de professor que esteja cursando o ensino superior conforme previsto no edital recebera o vencimento sem habilitagdo superior.
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ANEXO I

DO CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS

01. NIVEL ALFABETIZADO:

Lingua Portuguesa (CP): Compreensdo de textos informativos e argumentativos; Alfabeto; formas comuns de
tratamento; plural e singular; aumentativo e diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa,
negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo; substantivos coletivos; adjetivos; sinbnimos e anténimos;
Separagéao de silabas; Nogbes de fonética; Acentuagao grafica de palavras; Estabelecer relagdes entre sequéncia de
fatos ilustrados, Classes de palavras. Conteldos inerentes ao grau de instrugao.

Matematica (CM): Tabuada dos nimeros; Numeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo,
de comprimento, de massa e de capacidade. Leitura de horas em reldgios e de informagées em calendarios.
Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nocbes de razdes, fragdes, proporgdes e
porcentagem. Regras de trés simples; Resolugdo de problemas simples. Operacdes envolvendo: adigdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo. Conteudos inerentes ao grau de instrugo.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisado, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Bom Jesus. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Bom Jesus. Ecologia e meio ambiente. Lei Orgénica Municipal e seus anexos.

02. NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO e SUPERIOR:

Lingua Portuguesa (CP): Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos, significado contextual de
palavras e expressoes, fonética, pontuagao, acentuagao grafica, separacao de silabas, ortografia, semantica, classes
das palavras, concordancia nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintatica e morfoldgica,
colocagéo pronominal, pontuagéo, emprego de certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego
do hifen, vicios de linguagem, figuras de linguagem, estrutura das palavras, estilistica, Conjugacdo de verbos,
utilizacdo de pronomes, adjetivos, substantivos e suas flexdes, Gramatica em geral.

Matematica (CM): Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Raiz quadrada de um numero
qualquer; Teoria dos Conjuntos; Algebra: sequéncias, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Equacdes e
Inequacbes; Relagcbes e fungdes; Funcgbes logaritmicas, exponenciais, trigonométricas; Analise Combinatoria;
Progressbes Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos basicos, conceitos
primitivos, representacdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, capacidade,
angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nogdes basicas, razdo, proporgao, interpretacao
e construgcdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Sistema de Equagbes Lineares; Juros simples e
composto; Nogdes de probabilidade. Expressdes aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo
Multiplo Comum). Polindmios; Radiciagdo; Exponenciagdo. Expressdes numeéricas.

Conhecimentos Gerais (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geografico e politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Bom Jesus. Estrutura
politica e administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de
Bom Jesus. Ecologia e meio ambiente. Lei Organica Municipal e seus anexos.
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ANEXO Ii

DO CONTEUDO ESPECIFICO PARA TODOS OS CARGOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Atendimento Educacional Especializado (AEE). Metodologia de ensino na educacado especial. Recursos didaticos.
Comunicacgdo alternativa. Tecnologia Assistiva. Formacao e atribuicdoes do professor do AEE. Sala de Recursos
Multifuncionais. Educagao especial na perspectiva da educacgao inclusiva. Deficiéncia fisica, mental, auditiva e visual.
Altas habilidades/superdotagédo. Transtornos Globais do Desenvolvimento. Educagédo e diversidade; Educacado e
inclusdo — inclusdo de alunos com deficiéncia em classes regulares dos sistemas de ensino. Politica Nacional de
Educacao Especial. Principios e fundamentos da Educagao Especial. Curriculo em Educagdo Especial. O ensino na
Educacao Especial: especificidades. Educagdo Especial: orientagcdo metodoldgica. Educagao inclusiva: concepgao,
diferencas e preconceitos na escola, transtornos emocionais, necessidades educativas especiais e aprendizagem.
Definigdes dos tipos de deficiéncia; Programa Educagéao Inclusiva; Necessidades educacionais especiais temporarias
e permanentes. Educacao Especial: aspectos histéricos e pedagoégicos. O desenvolvimento da crianga nos aspectos:
bioldégico, emocional, cognitivo. Flexibilizagdes e adaptagdes curriculares, para o atendimento as necessidades
educacionais especiais. Aspectos sociais, psicolégicos e cognitivos da educacéo inclusiva. Legislagao Educacional:
Constituicdo Federal (artigos relacionados a educacgéo); Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB
9394/96); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacgdo Infantil; Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Plano Nacional de Educagéo (PNE); Politicas de
incluséo e acessibilidade.

PROFESSOR DE INGLES:

Gramatica da Lingua Inglesa. Implicagbes na Pratica Pedagdgica do Ensino de Idiomas. Interpretagdo de Textos em
Lingua Inglesa. Vocabulario do Idioma. Estruturas gramaticais. Compreensao e analise de textos modernos. Artigos.
Substantivos (género, numero, caso genitivo, compostos “countable” e “uncountable”). Pronomes (pessoais retos e
obliquos, reflexivos, relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, interrogativos, indefinidos, demonstrativos.
Adjetivos e advérbio (énfase nas formas comparativas e superlativas). Preposicées. Verbos (tempos, formas e modos:
regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas: afirmativa, negativa, interrogativa e imperativa; forma causativa de
“have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados). Numerais. Discurso direto e indireto. Periodos simples e
compostos por coordenagcdo e subordinagdo (uso de marcadores de discurso). Aspectos metodoldgicos tedricos e
praticos ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa. Legislacdo Educacional: Constituicdo
Federal (artigos relacionados a educacgao); Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educagéao Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil; Plano Nacional de Educagdo (PNE); Politicas de inclusdo e
acessibilidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL:

Concepgodes de educacgdo e tendéncias pedagodgicas; Principais teorias e tedricos da educacao (Piaget, Vygotsky,
Wallon, Ausubel, Skinner, Bandura, Bruner, Gardner, Bloom, Rogers, Freire, Montessori, Decroly, Dewey, Morin);
Funcao social da escola na contemporaneidade; Relagao entre educagao, sociedade e cultura; Diversidade e inclusao
no ambiente escolar; Familia e escola: parceria e integragdo; Desenvolvimento infantil (0 a 5 anos); Teorias de
aprendizagem; Psicomotricidade e desenvolvimento motor. Metodologias em Educagao Infantil: Método Suzuki;
Método Montessoriano; Método Anglo; Método The Lions; Abordagem Reggio Emilia; Pedagogia Waldorf;
Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP); Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP); Ludicidade; Gamificagao;
Cultura Maker; Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA); Storytelling; Ensino hibrido. Organizagdao do
trabalho pedagogico: Projeto Politico Pedagégico; Planejamento de aula e rotina na Educacao Infantil; Organizagéo
dos tempos e espagos na Educacgio Infantil; Jogos e brincadeiras na Educagao Infantil; Contagdo de histérias e
literatura infantil;, Musica e movimento na Educagido Infantil;, Campos de experiéncias segundo a BNCC;
Interdisciplinaridade e transversalidade; Organizagdo curricular na Educacdo Infantil; Tecnologias digitais na
Educacao Infantil; Midia-educagédo e letramento digital; Recursos tecnoldgicos e praticas pedagoégicas; Aspectos
fisicos, cognitivos e socioemocionais; Linguagem e comunicagdo; Autonomia e independéncia. Legislacédo
Educacional: Constituicdo Federal (artigos relacionados a educagao); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
(LDB 9394/96); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacado Infantil; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil; Plano Nacional de Educagédo (PNE);
Politicas de inclusao e acessibilidade.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Desenvolvimento Infantil e Aprendizagem: Estagios do desenvolvimento cognitivo, socioemocional e psicomotor na
infancia; teorias da aprendizagem (Piaget, Vygotsky, Wallon, Ausubel, Skinner, Bandura, Bruner, Gardner, Bloom,
Rogers, Freire, Montessori, Decroly, Dewey, Morin); processos de alfabetizacdo e letramento; desenvolvimento do
pensamento légico-matematico; Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e suas implicagdes para os Anos Iniciais;
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Praticas Pedagodgicas Inovadoras: Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas,
projetos, gamificagdo); uso de tecnologias digitais na educacdo; educacédo inclusiva e atendimento a diversidade;
estratégias para o desenvolvimento da leitura e escrita; resolugao de problemas e pensamento critico; Avaliagdo da
Aprendizagem: Instrumentos e técnicas de avaliagdo formativa e somativa; acompanhamento do desenvolvimento dos
alunos; elaboracdo de planos de intervencdo pedagdgica; registros de aprendizagem; comunicagdo com 0s pais e
responsaveis; Gestao da Sala de Aula e Convivéncia: Estratégias para o manejo de conflitos; promogéo do respeito e
da empatia; construcdo de um ambiente de aprendizagem positivo e acolhedor; desenvolvimento de habilidades
socioemocionais nos alunos; comunicagao eficaz com os alunos e suas familias; Educagao Inclusiva e Diversidade:
Atendimento a alunos com necessidades educacionais especiais (NEE); adaptacdo curricular; estratégias de incluséo;
legislagao e politicas publicas de inclusao; respeito a diversidade étnico-racial, de género, social e cultural. Legislagao
Educacional: Constituicdo Federal (artigos relacionados a educagao); Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB 9394/96); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educagado Infantil; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil; Plano Nacional de Educagédo (PNE);
Politicas de inclusado e acessibilidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Nocdes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Analise de conjuntura.
Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigo Social e formagao profissional. A dimensao politica da
pratica profissional. Pesquisa em Servigco Social. Metodologia do Servigco Social. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade. Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais. Planejamento estratégico e
participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servico Social. A Etica aplicada a acéo profissional na politica de Saude. Servigo Social e a politica de
Saude Mental. Histéria e fundamentos tedricos metodolégicos do Servigo Social. Instrumental técnico-operativo do
Servigo Social. Processos de trabalho do Servigo Social. A questao social no Brasil e o Servigo Social. Direitos sociais
e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atuagdo dos Assistentes Sociais.
Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produgcdo de conhecimento no Servigo Social. Trabalho com
familias: aspectos histéricos, tedricos, concepgdes de familia e politicas publicas de atengéo. Violéncia intrafamiliar:
mecanismos de proteg¢ao e defesa de direitos. A mulher, 0 homem, a crianga e 0 idoso nas novas relagdes familiares.

MONITOR DE CRECHE:

Desenvolvimento Infantil: Fases do desenvolvimento segundo Piaget; Desenvolvimento motor, cognitivo, social e
afetivo; Desenvolvimento da linguagem; Particularidades do desenvolvimento na primeira infancia (0 a 3 anos);
Higiene pessoal e ambiental; Alimentacdo e nutricdo infantil; Sono e repouso; Primeiros socorros e prevencao de
acidentes; Cuidados especificos com bebés; Rotina na creche; Organizagdo do espago e do tempo; Adaptacdo a
creche; Importancia do brincar; Tipos de brincadeiras por faixa etaria; Jogos e atividades pedagdgicas; Atividades
psicomotoras. Relagdo monitor-crianga; Relacdo familia-escola; Socializagdo e interacdo entre criangas; Inclusédo e
diversidade. Doengas comuns na primeira infancia Alimentacdo saudavel; Higiene e prevencdo de doencas;
Identificacdo de sinais de doencas e mal-estar. Etica profissional; Postura e conduta do monitor; Atribuicdes e
responsabilidades; Planejamento e registro de atividades; Observagcdo e avaliagdo do desenvolvimento infantil.
Prevengédo de acidentes no ambiente escolar; Nogdes de primeiros socorros. Legislagdo Educacional: Constituicao
Federal (artigos relacionados a educacgao); Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB 9394/96); Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educagéao Infantil; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagado Infantil; Plano Nacional de Educagdo (PNE); Politicas de inclusdo e
acessibilidade.

NUTRICIONISTA:

Nutricido Basica e Metabolismo: Macronutrientes: carboidratos, proteinas e lipideos - classificagdo, fungdes,
digestdo, absorcdo, metabolismo e necessidades nutricionais. Micronutrientes: vitaminas e minerais - classificagao,
fungdes, fontes alimentares, biodisponibilidade e necessidades nutricionais. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base.
Digestdo e absor¢do de nutrientes. Metabolismo energético e necessidades caldricas. Bioquimica nutricional.
Avaliacao Nutricional: Antropometria e composigcdo corporal; Indicadores bioquimicos e imunoldgicos; Avaliagao
nutricional subjetiva global; Avaliagdo do consumo alimentar; Diagndstico nutricional; Triagem nutricional. Nutrigao
nos ciclos da vida: Nutricdo na gestagao e lactagdo; Alimentagdo do lactente e primeira infancia; Nutricdo na idade
pré-escolar e escolar; Nutricdo na adolescéncia; Nutricdo no adulto e envelhecimento. Nutricdo clinica: Terapia
nutricional enteral e parenteral; Dietoterapia nas doengas crbnicas nido transmissiveis: Obesidade e sindrome
metabdlica, Diabetes mellitus, Doengas cardiovasculares, Doengas renais, Doengas hepaticas e do trato digestdrio.
Alergias e intolerancias alimentares; Transtornos alimentares; Interagado droga-nutriente; Nutricdo no paciente critico;
Imunonutricdo. Nutrigdo em sadde publica: Seguranca alimentar e nutricional; Politica Nacional de Alimentagéo e
Nutricao; Vigilancia alimentar e nutricional; Programas de alimentagao e nutricdo no Brasil; Epidemiologia nutricional;
Transigéo nutricional; Guias alimentares para a populagéo brasileira; Educagéo alimentar e nutricional. Alimentagao
coletiva: Planejamento e administracdo de UANs (Unidades de Alimentacdo e Nutricdo); Gestdo de recursos
humanos em UAN; Planejamento de cardapios; Custos e controle de qualidade; Boas praticas de fabricacao; APPCC
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(Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle); Legislacdo sanitaria de alimentos; Sustentabilidade na producédo
de refeigbes. Técnica dietética e tecnologia de alimentos: Grupos de alimentos; Selegéo, pré-preparo e preparo
dos alimentos; Métodos de cocgdo; Modificagbes fisicas e quimicas durante o preparo; Conservagdo e
armazenamento de alimentos; Aproveitamento integral dos alimentos. Biosseguranga e controle higiénico-
sanitario: Microbiologia dos alimentos; Doencgas transmitidas por alimentos; Higiene e controle sanitario dos
alimentos; Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs); Manual de Boas Préaticas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO:

Limpeza e conservagao de areas internas e externas; coleta, separagao e descarte adequado de lixo; manutengéo de
jardins e areas verdes; poda de arvores e arbustos; rega de plantas; limpeza de ralos e calhas; varricdo de patios e
estacionamentos; lavagem de vidros e janelas; higienizagdo de banheiros e areas de uso comum; reposi¢cao de
materiais de limpeza e higiene; transporte e armazenamento de materiais; carregamento e descarregamento de
mercadorias; organizagdo de depdsitos e almoxarifados; auxilio em servicos de manutencdo predial; reparos em
pintura, alvenaria e carpintaria; manuseio e operagao de equipamentos de limpeza, como aspiradores e lavadoras de
alta pressdo; controle e inventario de materiais; suporte em eventos e atividades institucionais; montagem e
desmontagem de mobiliario; pequenos reparos em instalagdes elétricas e hidraulicas; atendimento as normas de
segurancga do trabalho; uso de EPIs (Equipamentos de Protegéo Individual); auxilio em mudangas internas de layout;
inspecdo e conservagado de instalagbes fisicas; apoio na limpeza de cozinhas industriais e areas de producao;
substituicdo de lampadas e troca de fusiveis; controle de pragas e desinfec¢gdo de ambientes; limpeza de areas
externas como calgadas e areas de carga e descarga; conhecimento no uso de ferramentas manuais e elétricas,
como chaves de fenda, martelos, furadeiras e serras; manutencdo preventiva e corretiva de ferramentas e
equipamentos; aplicacdo de técnicas de primeiros socorros, como atendimento a cortes, fraturas e queimaduras;
procedimentos de emergéncia e uso de kits de primeiros socorros; relagdes interpessoais no trabalho, incluindo
comunicacao eficaz, trabalho em equipe, resolugcdo de conflitos, comportamento ético, postura profissional,
habilidades de atendimento ao publico, empatia, respeito e colaboragado com colegas e superiores.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO:

Limpeza e conservagdo de areas internas e externas; higienizagdo de banheiros, salas, corredores e areas de uso
comum; reposicdo de materiais de limpeza e higiene; limpeza de vidros e janelas; varricdo e lavagem de pisos;
retirada de lixos e descartes adequados; preparo e servigo de café e cha; organizagao e limpeza de copas e cozinhas;
lavagem de lougas, utensilios e equipamentos de cozinha; manutengéo de ordem e limpeza em refeitérios e areas de
alimentagao; auxilio no preparo de lanches e refeigdes; controle de estoque de materiais de limpeza e de copa;
manuseio de equipamentos de limpeza, como aspiradores e enceradeiras; controle e inventario de materiais; suporte
em eventos e reunides com organizagao de mesas e atendimento; atendimento as normas de seguranga do trabalho;
uso de EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); conhecimento no uso de ferramentas de limpeza, como
esfregdes, vassouras e panos; manutengdo preventiva e corretiva de ferramentas e equipamentos de limpeza;
aplicagao de técnicas de primeiros socorros, como atendimento a cortes, queimaduras e desmaios; procedimentos de
emergéncia e uso de kits de primeiros socorros; tipos de materiais de limpeza e suas indicagdes, como detergentes,
desinfetantes, agua sanitaria, limpadores multiuso, polidores, ceras e suas respectivas finalidades; relagdes
interpessoais no trabalho, incluindo comunicagao eficaz, trabalho em equipe, resolugao de conflitos, comportamento
ético, postura profissional, habilidades de atendimento ao publico, empatia, respeito e colaboragdo com colegas e
superiores.

OPERADOR DE MAQUINAS |, Il (TRATOR DE PNEU | RETROESCAVADEIRA)

Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cédigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcédo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da
Administragdo Publica. Orgéos Publicos. Administragdo direta e indireta. Gestdo de processos. Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informagéo (Lei 12.527/2011).Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

MOTORISTAI, Il (CARRO LEVE | CAMINHAO)

Legislagcdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Diregao
defensiva; Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogbes de mecanica basica de autos; Cddigo
de Transito Brasileiro e seus Anexos (Lei 9.503/97), Lei n°® 14.071, de 13 de Outubro de 2020 (Altera Cddigo de
Transito). Decreto n°® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. Condugdo de veiculos da espécie;
Manobras; Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; Manutengéo do veiculo; Direcédo e operagao
veicular de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Nog¢des de Direito Administrativo: Principios da
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Administracdo Publica. Orgdos Publicos. Administracdo direta e indireta. Gestdo de processos. Lei da Transparéncia
(Lei Complementar 131/2009). Lei de Acesso a Informacédo (Lei 12.527/2011).Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico.

TECNICO AGRICOLA

Formacao e classificagdo dos solos; Propriedades fisicas, quimicas e biolégicas do solo; Analise e interpretagcao de
analises de solo; Nutricdo de plantas e adubagdo; Manejo e conservagao do solo; Corregcao de acidez e calagem.
Culturas agricolas: Principais culturas (milho, soja, feijao, arroz, café, cana-de-agucar); Técnicas de plantio e tratos
culturais; Sistemas de producdo; Epoca de plantio e colheita; Rotacdo e sucessdo de culturas; Agricultura organica.
Fitossanidade: Principais pragas e doengas das culturas; Métodos de controle de pragas; Manejo Integrado de
Pragas (MIP); Uso correto de defensivos agricolas; Receituario agronémico; Tecnologia de aplicagdo de defensivos.
Irrigacdo e Drenagem: Sistemas de irrigagdo; Manejo da agua na agricultura; Projetos de irrigagdo; Drenagem
agricola; Conservagéo de recursos hidricos. Mecanizagao Agricola: Maquinas e implementos agricolas; Regulagem
de equipamentos; Manutengao preventiva; Seguranga na operagdo de maquinas; Dimensionamento de maquinas e
implementos. Produgao animal: Bovinocultura (leite e corte); Avicultura; Suinocultura; Manejo sanitario; Alimentacao
animal; Instalagdes zootécnicas. Extensao Rural: Métodos de extensao rural; Comunicagao rural; Diagnéstico rural;
Planejamento de propriedade; Associativismo e cooperativismo. Construgdes e Instalagoes Rurais: Materiais de
construgdo; Instalagdes para produgédo vegetal; Instalagdes para produgdo animal; Armazenamento de produtos
agricolas; Secagem e beneficiamento de gréos. Legislagao e Meio Ambiente: Legislagdo ambiental; Cédigo florestal;
Licenciamento ambiental; Preservagdo de recursos naturais; Recuperacdo de areas degradadas; Agricultura
sustentavel. Topografia e Geoprocessamento: Levantamentos topograficos; Interpretagdo de mapas; GPS e
georreferenciamento; Sistemas de informagdes geograficas; Medicdes de areas. Tecnologia de Produtos
Agropecuarios; Normas regulamentadoras rurais; EPIs e EPCs; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros;
Ergonomia no trabalho rural.

FARMACEUTICO

Fundamentos da Farmacia: Anatomia e fisiologia aplicadas ao uso de farmacos. Fundamentos de farmacologia:
mecanismos de acdo, interagdes medicamentosas e eventos adversos. Farmacocinética e farmacodindmica:
principios de absorgéo, distribuicao, metabolismo e excre¢do de farmacos. Metodologias de analise farmacocinética,
como calculos de meia-vida, biodisponibilidade e bioequivaléncia. Farmacologia clinica: uso racional de
medicamentos, protocolos terapéuticos e monitoramento de terapias farmacolégicas. Farmacoterapia: manejo
medicamentoso de doengas infecciosas, cronicas e agudas, incluindo a aplicacdo de diretrizes clinicas. Nogdes
basicas de laboratério clinico: interpretagao de exames laboratoriais comuns, como hemograma, bioquimica clinica e
coagulograma. Técnicas laboratoriais: preparo de solugdes, manuseio de equipamentos e analise de amostras.
Microbiologia e imunologia: conceitos basicos sobre agentes infecciosos, resisténcia antimicrobiana, métodos de
identificagdo microbiana e imunologia aplicada ao desenvolvimento de vacinas e imunoterapias. Farmacia hospitalar:
dispensacdo de medicamentos, gerenciamento de estoques, manipulagdo estérii e acompanhamento
farmacoterapéutico. Farmacia comunitaria: orientagdo ao paciente, cuidados com polifarmacia e promogao do uso
seguro de medicamentos. Farmacotécnica: formulagdo, producdo e controle de qualidade de medicamentos.
Tecnologias farmacéuticas: sistemas de liberagdo controlada de medicamentos, nanotecnologia em farmacos e
dispositivos de rastreabilidade de medicamentos. Protocolos de saude publica: atuagdo em programas de imunizagao,
manejo de doengas negligenciadas e dispensacao de medicamentos estratégicos. Gestdo em farmacia: planejamento
e execugdo de politicas de armazenamento, rastreamento e logistica de medicamentos. Vertentes tedricas:
abordagens como farmacogendmica, farmacovigilancia e medicina personalizada aplicada ao uso de medicamentos.
Etica e legislacdo profissional: normas regulatérias da Anvisa, Cédigo de Etica do Farmacéutico e regulamentacdes
internacionais. Politicas publicas em saude: insergcdo do farmacéutico no SUS, programas de salde coletiva e
acompanhamento de indicadores de saude. Segurancga do paciente: boas praticas em manipulagao e dispensacao de
medicamentos, protocolos de rastreabilidade e controle de qualidade. Educagdo e promogao da saude: estratégias
para o uso racional de medicamentos, combate a automedicagdo e prevengao de intoxicagdes.Lei 8.080/1990; Lei
8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica; PORTARIA GM/MS N° 217,
DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma
Regulamentadora n® 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das normas sobre as agdes e 0s servigcos de
salde do Sistema Unico de Saude — Portaria de Consolidagdo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de
setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no SUS; Indicadores de nivel de saude da populagao; politicas
de descentralizagao e atengao primaria a Saude; Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de
Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informacao em Saude.

TESOUREIRO

Orcamento publico: conceitos, principios e tipos; Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000); Lei 4.320/64 (Normas
de Direito Financeiro); PPA, LDO e LOA; Receita e Despesa Publica; Estagios da Despesa; Restos a Pagar;
Suprimento de Fundos. Contabilidade Publica: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP); Demonstragoes
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Contabeis Aplicadas ao Setor Publico; Balango Orgamentario, Financeiro e Patrimonial; Demonstragao das Variagdes
Patrimoniais; Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI). Tesouraria: Gestdo do Fluxo de Caixa;
Conciliagao Bancaria; Aplicagdes Financeiras no Setor Publico; Retengdo e Recolhimento de Tributos; Pagamentos e
Recebimentos; Controle de Contas a Pagar e Receber; Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Matematica Financeira:
Juros Simples e Compostos; Desconto Simples e Composto; Taxas de Juros; Sistemas de Amortizagao; Valor
Presente e Valor Futuro; Séries de Pagamentos. Legislagao Especifica: Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes) -
aspectos financeiros; Lei 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Complementar 131/2009 (Lei da
Transparéncia); Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao). Auditoria e Controle: Controle Interno e Externo;
Tribunais de Contas; Tipos de Auditoria Governamental; Prestacdo de Contas; Tomada de Contas Especial;
Responsabilidade Fiscal e Transparéncia. Sistema Tributario: Tributos Federais, Estaduais e Municipais; Reteng¢des
na Fonte; DARF, GPS, GRU; Certidoes Negativas; Parcelamentos Tributarios Tecnologia e Sistemas: Sistemas de
Gestdo Financeira; Sistemas Bancarios; Certificagdo Digital; Seguranga da Informacgdo; Planilhas Eletronicas
aplicadas a Tesouraria. Economia: Conceitos Macroecondmicos Fundamentais (PIB, Inflagdo, Desemprego, Balanca
Comercial); Politica Monetaria e seus Instrumentos (Taxa de Juros, Compulsério Bancario, Open Market); Politica
Fiscal e Orgamento Publico (Receitas, Despesas, Divida Publica); Sistema Financeiro Nacional e Mercado de Capitais
(Instituigdes Financeiras, Titulos, Agbes); Taxas de Cambio e Mercado Cambial (Regimes Cambiais, Fatores de
Influéncia, Impactos); Comércio Internacional e Balango de Pagamentos (Exportagbes, Importagbes, Fluxos de
Capitais); Matematica Financeira e Analise de Investimentos (Juros, Descontos, VPL, TIR); Gestdo de Riscos
Financeiros (Crédito, Mercado, Operacional, Liquidez); Economia Brasileira e Conjuntura Econdmica (Histdrico,
Indicadores, Politicas Econémicas); Contabilidade e Analise de Demonstragbes Financeiras (Balango Patrimonial,
DRE, Fluxo de Caixa).

PSICOLOGO

Psicologia Geral e Processos Basicos: Teorias e sistemas em Psicologia; Processos cognitivos: aprendizagem,
memoéria, pensamento, linguagem e inteligéncia; Processos afetivos: motivagdo, emocido e personalidade;
Neuropsicologia e bases biolégicas do comportamento; Desenvolvimento humano: teorias e fases do
desenvolvimento. Psicologia Social e Institucional: Processos grupais e relagdes interpessoais; Comunicagéo e
conflito nas organizagdes; Cultura e clima organizacional; Saude mental e trabalho; Psicologia institucional e analise
institucional. Avaliagao e Medidas Psicolégicas: Fundamentos da testagem psicoldgica; Técnicas de entrevista e
observagao; Elaboragdo de documentos psicolégicos (Resolugdo CFP); Psicodiagnostico: fundamentos e processo;
Instrumentos de avaliagido psicoldgica: testes projetivos e psicométricos. Psicologia Clinica e Da Saude: Teorias e
técnicas psicoterapicas; Psicopatologia e nosologia psiquiatrica; Intervengao em crise e emergéncias psicolégica;
Abordagens grupais e psicoterapia de grupo. Psicologia e Politicas Publicas: Sistema Unico de Saude (SUS) e
atuacado do psicologo; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Psicologia comunitaria e intervencéo psicossocial;
Rede de Atencgdo Psicossocial (RAPS); Politicas publicas em saude mental. Etica e Legislagdo Profissional: Cédigo
de Etica Profissional do Psicologo; Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia; Legislacdo em saude mental (Lei
10.216/2001); Direitos humanos e atuagcédo do psicologo; Registro documental e sigilo profissional. Psicologia e
Educacao: Psicologia escolar e educacional; Processos de ensino-aprendizagem; Dificuldades e transtornos de
aprendizagem; Relagdo familia-escola; Inclusdo escolar e educacgao especial. Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Recrutamento e selegdo de pessoal; Treinamento e desenvolvimento; Avaliagdo de desempenho;
Qualidade de vida no trabalho; Saude mental e trabalho. Psicopatologia: Conceitos e Modelos em Psicopatologia
(normal/anormal, modelos tedricos); Semiologia Psicopatolégica (fungdes psiquicas, sinais/sintomas); Transtornos
Mentais (neurodesenvolvimento, psicéticos, humor, ansiedade, personalidade, etc.); Avaliagdo e Diagndstico em
Psicopatologia (entrevista, testes, diagnéstico diferencial); Intervengdes e Tratamentos em Saude Mental (abordagens
terapéuticas, farmacologia). Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria 2436/2017 — Politica Nacional
de Atencao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doencas de Notificagdo Compulséria;
Norma Regulamentadora n° 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar 141/2012; Consolidagdo das
normas sobre as acdes e os servicos de satde do Sistema Unico de Salude — Portaria de Consolidacdo n° 5, de
03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade no SUS; Indicadores
de nivel de saude da populagao; politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude; Bioética; Atualidades
sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atengdo a Saude e Linhas de Cuidados; Tecnologia de Informagéo
em Saude.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Lei n° 6.437/1977 (Infragbes Sanitarias), RDC ANVISA n° 216/2004 (Boas Praticas para Servigos de Alimentagéo),
RDC ANVISA n° 44/2009 (Boas Praticas Farmacéuticas), Portaria MS n° 2.914/2011 (Procedimentos de Controle e
Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano), legislagdes especificas sobre medicamentos, cosméticos,
saneantes, produtos para saude, agrotdxicos, etc.; Legislacdo Sanitaria Estadual e Municipal: Leis, decretos e
portarias estaduais e municipais que complementam a legislagédo federal, abrangendo especificidades locais, cédigos
sanitarios municipais; Inspecédo Sanitaria em Estabelecimentos de Alimentos: Boas Praticas de Fabricagdo (BPF),
higiene e manipulagéo de alimentos, controle de pragas, potabilidade da agua, controle de temperaturas, rotulagem de
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alimentos, inspegdo em restaurantes, lanchonetes, padarias, agougues, mercados, industrias alimenticias; Inspegao
Sanitaria em Servicos de Saude: Normas da ANVISA para servicos de saude (RDC n° 50/2002 - Regulamento
Técnico para planejamento, programacgdo, elaboragcdo e avaliagdo de projetos fisicos de estabelecimentos
assistenciais de saude, ' RDC n° 15/2012 - Dispde sobre os requisitos de boas praticas para o funcionamento dos
servigos de didlise), controle de infecgdo hospitalar, gerenciamento de residuos de servigos de saude (RSS), inspegéo
em hospitais, clinicas, consultérios, laboratérios; Inspegdo Sanitaria em Farmacias e Drogarias: Boas Praticas
Farmacéuticas (RDC n° 44/2009), controle de medicamentos (armazenamento, dispensacdo, controle de
temperatura), controle de antimicrobianos (RDC n° 20/2011), medicamentos controlados (Portaria SVS/MS n°
344/1998), cosméticos, saneantes; Inspegdo Sanitaria em Estabelecimentos de Interesse para a Saude: Salbes de
beleza, academias, estudios de tatuagem e piercing, piscinas, saunas, creches, escolas, estabelecimentos de
hospedagem, cemitérios, etc., com foco nos riscos sanitarios especificos de cada atividade; Vigilancia da Qualidade
da Agua para Consumo Humano: Padrdo de potabilidade da agua (Portaria MS n°® 2.914/2011), coleta de amostras,
analise de agua, controle de sistemas de abastecimento de agua; Vigilancia Sanitaria de Produtos: Registro de
produtos na ANVISA, rotulagem, embalagem, transporte, armazenamento, controle de qualidade, apreensdo de
produtos irregulares; Vigilancia Epidemiolégica: Notificagdo de agravos a saude, investigagdo de surtos, medidas de
controle, interface com a vigilancia sanitaria; Processo Administrativo Sanitario: Auto de infragéo, termos de intimacéo,
termos de apreensdo, interdicdo de estabelecimentos, recursos administrativos, legislagdo sobre o processo
administrativo sanitario; Educagado Sanitaria: Orientagdes a populagéo, capacitagdo de manipuladores de alimentos e
outros profissionais, promogao da saude; Biosseguranga: Prevencéo de acidentes com materiais bioldgicos, uso de
EPIs e EPCs, gerenciamento de riscos biolodgicos; Primeiros Socorros: Nogdes basicas de primeiros socorros,
atendimento a emergéncias, identificacdo de situagdes de risco; Etica Profissional: Cédigo de ética do servidor
publico, conduta do fiscal sanitario, sigilo profissional. Lei 8.080/1990; Lei 8142/1990; Decreto 7508/11; Portaria
2436/2017 — Politica Nacional de Atengao Basica; PORTARIA GM/MS N° 217, DE 1° DE MARCO DE 2023 — Doengas
de Notificagdo Compulséria; Norma Regulamentadora n® 6; Norma Regulamentadora n° 32; Lei Complementar
141/2012; Consolidacdo das normas sobre as acdes e os servicos de satide do Sistema Unico de Satide — Portaria de
Consolidagéo n° 5, de 03/10/2017; Decreto n. ° 1.651, de 28 de setembro de 1995; Politicas de Promogao a Equidade
no SUS; Indicadores de nivel de salude da populagéo; politicas de descentralizagdo e atengido primaria a Saude;
Bioética; Atualidades sobre Saude Publica; Saude Publica; Redes de Atencdo a Saude e Linhas de Cuidados;
Tecnologia de Informagdo em Saude.
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ANEXO IV

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE
DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM | DATAS
01. | Divulgagao do Edital 20/12/2024
02. | Publicagao do Edital 20/12/2024
03. | Prazo para impugnacao do Edital (horario limite de recebimento até 17h) 20/12 até 23/12/2024
04. | Periodo de Inscrigoes exclusivamente por Internet (on-line) 20/12 até 03/01/2025
' Prazo maximo de pagamento da taxa de inscrigdo 03/01/2025
Periodo de Isengao da taxa de inscrigdo para Doadores de Sangue Fidelizados .
e/ou Medula Osgea - (Horario limite dge ref:ebimento dos e-mail gté 17H) Az Ets el
nDnlvngagao das Inscricoes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou 26/12/2024
edula Ossea.
| Pré-Divulgagio da Homologagao Geral das Inscrigdes deferidas 06/01/2025
. | Homologagao Final das Inscrigées 08/01/2025
11. | Ensalamento dos Candidatos 08/01/2025
Realizagado das Provas Objetivas de conhecimentos para todos
[ Horario de inicio das provas: 08h30min
— oy 19/01/2025
13. Reallz_agao _d?s_ Provas Praticas ) _ o
Horario de inicio das provas: Apés a conclusao da prova objetiva.
14. | Divulgacéo do Gabarito Provisorio 20/01/2025
15. | Recursos quanto Gabarito Provisorio (horario limite de recebimento até 17h) 20/01 até 21/01/2025
16. | Divulgacéo do Gabarito Oficial 27/01/2025
| Divulgagio Final Geral dos Classificados e Aprovados 27/01/2025
Recursos quanto a Classificagao (horario limite de recebimento até 17h) 27/01/2025
19. | Homologagao do Resultado Final do Processo 28/01/2025

OBS.: O cronograma detalhado acima é uma projecado estimada da
ordem das etapas do presente certame, estando sujeito a alteragdes no
decorrer do mesmo, levando-se em conta o numero de inscritos e o
numero de intercorréncias intempestivas, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar suas alteragdes nos meios legais de divulgagéo
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXO V

REQUERIMENTO/DECLARAGAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condi¢éo especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador do documento de identidade RG n°
, inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua

, n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , inscrito para o

Processo Seletivo 02/2024 da Prefeitura Municipal de Bom Jesus/SC, inscricdo sob o numero

, para o cargo de requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizagao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte (  )-12( )-14

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios de Amamentacéo: Hora: : horas | Hora: : horas

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuigdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no
caso de vir a exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me
inscrevi. Estarei também sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas funcgdes, para fins de habilitagao
durante o estagio probatério.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Bom Jesus/SC, de de 20 .

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (nome) , (estado civil) ,
inscrito no CPF sob o} n° . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o]
Processo Seletivo 02/2024 do Municipio de Bom Jesus, inscricdo n° DECLARO, nos termos da Lei n°

7.115, de 29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isengcdo do pagamento de Taxa de Inscrigdo do

Processo, que minha renda mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o

n° , € que abaixo estado relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego

que eu:

O OMPF O °DO - RA PAR O N DA A

R$
R$
R$
R$
R$

Diante desta Declaragao, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Caédigo
Penal Brasileiro abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que
dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou
diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacgao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusao, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos
de réis, se o documento é particular.

Bom Jesus(SC), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
Periodo de Isengéao: 20/12/2024 até as 17h do dia 23/12/2024.

CONDIGAO DE:
( ) - Doador de Sangue Fidelizado
( ) - Doador de Medula Ossea
Eu, , portador do documento de
identidade n° , inscrito no cargo de
— Inscricdo n.°
do Processo Seletivo Edital 02/2024 — Bom Jesus/SC, residente e
domiciliado a Rua/Av. n° ,
Bairro , Cidade , Estado
, CEP , DECLARO sobre as penas da lei de que sou doador

de Sangue e/ou Medula Ossea.

Sendo assim, REQUER a Vossa Senhoria isengdo da taxa de inscrigcéo, visto que comprovadamente me
ENQUADRO EM UMA DAS CONDICOES previstas neste anexo conforme documento em anexo
encaminhado.

Nestes Termos firma a presente declaragao e
Pede Deferimento.

ISC, de de 20

Nome Completo do Candidato

RG:
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