L
S =
PATRIA LaTEs0 EM T

@;7/652‘////@ %2/@&6&/ e @2/@@

Estado de Sdo Paulo
CNPJ 44.430.783/0001-19

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 002/2024

A Prefeitura do Municipio de Bilac, Estado de Sao Paulo, torna publico na forma prevista no artigo 37 da
Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS, para o preenchimento de vagas
e cadastro reserva dos CARGOS abaixo especificados e as que vagarem dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal vigente e pertinente.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacéo e correcdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica¢ées de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico divulgado, até sua homologacgéo, no site www.cmmconcursos.com.br. A partir
da homologacao as publicagfes serao feitas exclusivamente pela Prefeitura Municipal de Bilac, além de afixagao

em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no municipio de Bilac/SP, em local definido e divulgado futuramente pela empresa CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e no site da Prefeitura do Municipio de Bilac. Caso
o numero de candidatos ultrapasse a capacidade do municipio, podera ser aplicada em outro municipio.

1.3 Nomenclatura/ Carga Horaria / Vagas / Ref. / Vencimentos / Taxa Inscri¢do / Exigéncias

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Taxa de L.
Venc. Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas (R$) I(nRs$c) no ato da posse
AGENTE DE SERVICOS . Ensino Fundamental
GERAIS 40h 01 +CR R$ 1.573,39 | R$ 30,00 Incompleto.
CR(*): Cadastro Reserva
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Venc Tansice Exigéncias
Nomenclatura C/H Vagas ’ Insc. 9
(R$) (R$) no ato da posse
Ensino Superior Completo em
FISIOTERAPEUTA 30h CR* R$ 3.642,81 | R$ 60,00 Fisioterapia e registro no

CREFITO.

] Ensino Superior Completo em
FONOAUDIOLOGO 30h 01+ CR* | R$3.146,75 | R$ 60,00 Fonoaudiologia e registro no
CRF.
. c Ensino Superior Completo em
*
MEDICO DA FAMILIA 40h 01+CR R$ 16.083,52 | R$ 60,00 Medicina e registro no CRM.
Ensino Superior Completo em
] Medicina, possuir certificado de
MEDICO PEDIATRA 10h CR* R$ 6.122,46 | R$ 60,00 Residéncia ou titulo de

especializagdo na area de
pediatria e registro no CRM.
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Ensino Superior Completo em

*
NUTRICIONISTA 30h CR R$ 3.469,29 | R$ 60,00 NUric&o e registro no CRN.

CR(*): Cadastro Reserva
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As provas terdo duracdo de 3 (trés) horas, com permanéncia minima de 01 (uma) hora.

O candidato(a) so6 tera acesso ao caderno de questfes pela area do candidato, conforme item 12.11.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de 20 de
dezembro de 2024 até as 23h30min do dia 02 de janeiro de 2025, devendo para tanto o interessado proceder da
seguinte forma:

a) Acesse o site www.cmmconcursos.com.br clique no icone “CLIQUE AQUI” e vocé sera redirecionado para o
acesso as inscricdes. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o cadastro e se ja for cadastrado,
somente realizar o login para inscrigdo. Agora, cligue em CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL
DE BILAC N° 002/2024.

b) Em seguida, selecionar a funcéo e clicar em INSCRICAQO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrénicos, postos bancéarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil ap6s a data do encerramento das inscri¢ées,
entendendo-se como "nao Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para
tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricao nédo
ser processada e recebida.

f) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. n&o se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento da ficha de inscricdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do
candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico, pois, a taxa, uma vez paga, sO sera restituida em
caso de revogacao ou cancelamento do certame.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada apos a respectiva compensacéo do mesmo.
No valor da inscrigdo ja esté inclusa a despesa bancaria.
Nao havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscrigdo.

Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscrigbes para 0 mesmo periodo de realizagdo das provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova
Objetiva, sendo considerado ausente nas demais op¢des. Havendo a possibilidade de realizar apens uma prova
por periodo.

Ocorrendo a hipotese do subitem 2.1.5 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo

O candidato deve se atentar a opgdo do Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgéo e
efetuar o pagamento.

Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifiqgue atentamente o Cargo de interesse e seu respectivo requisitos.

Apos a homologacéao das inscri¢des, serd publicado o escalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscricdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato, Unica e exclusivamente,
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com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, pelo endereco eletrdnico
contato@cmmconcursos.com, para verificar o ocorrido e receber os esclarecimentos solicitados.

2.1.10 A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA n&o se responsabiliza por solicitagdo de
inscricdo, via internet, ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem
como, outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrucdes para
inscricdo, via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma, ou seja, da inscri¢do.

2.1.11 A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato na hipétese de quando o pagamento for realizado em
duplicidade ou fora do prazo, sendo descontado o valor da taxa bancaria.

2.1.12 Efetivada a inscri¢cao, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo de fungéo, seja qual for o motivo alegado.
2.2 Sao condi¢des para ainscricao:
2.2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicdo Federal.

2.2.2 Ter até a data da inscrigédo, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saulde Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar.

2.2.3 Estar ciente de que se aprovado, quando da convocacgédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a fungéo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

2.2.4 Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental, inclusive por consequéncia de processo administrativo ou afins.

2.3  Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos
documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas ultimas
elei¢cdes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servico Militar, CPF, Prova de Escolaridade
e Habilitagdo Legal, uma foto 3X4, declaracdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na
Constituicdo Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e
demais documentos necessarios que lhe forem solicitados pela Prefeitura, sob pena de perda do direito a vaga.

2.4  ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

2.5 O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocagdo ou a manifestacdo por escrito de desisténcia
implicara na exclusao definitiva do candidato deste Concurso Publico, sem qualquer alegacao de direitos futuros.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia o direito de se inscrever no presente concurso, em igualdade de
oportunidade e condi¢bes com os demais candidatos, conforme estabelecido pelo artigo 37, inciso VI, da CF, da
Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e alteracdes posteriores, bem como no Decreto Federal n°® 9.508/2018 - a mingua
da existéncia de norma local — no que couber.

3.2  Considera-se pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial,
o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigdes com as demais pessoas, observadas, ainda, o disposto na Simula 377 do STJ, nas Leis
Federais 12.764/2012 e 14.126/2021, e nas categorias do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as
alteracdes do Decreto n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.3  Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, ou que vierem a surgir no prazo de validade do
certame, nos termos do art. 1°, §1°, do Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.3.1 O percentual previsto sera observado ao longo da execucao do certame, bem como durante o periodo de validade
do Concurso Publico.

3.3.2 Se a aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado, observar-se-a o disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

3.4  As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 9508/2018,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao

Pagina 3 de 21



3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

4.1
4.2
4.3

@;7/652‘////@ %2/@&6&/ e @/m

Estado de Sdo Paulo

CNPJ 44.430.783/0001-19

contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e
a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018 deverao ser requeridos durante o periodo
das inscri¢Bes. O candidato devera, no ato de sua inscrigdo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagdo de prova especial eximird a empresa de qualquer
providéncia);

b) Ao finalizar sua inscricao, anexar copia digitalizada e salva em um unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classificagdo internacional de
doenca — CID, bem como, provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo a
prova;

Seréo indeferidas as inscrigbes, na condi¢cdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que ndo realizar a inscri¢cdo, conforme instru¢des constantes neste edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situacgéo.

Os deficientes visuais poderdo optar no momento da inscri¢cdo pela prova ampliada, e/ou Ledor. Aos deficientes
visuais que optarem pelo Ledor, terd auxilio personalizado e individual do Ledor que lera todas as questdes e
alternativas da prova impressa e transcrevera as respostas escolhidas pelo candidato deficiente visual no cartdo
de respostas. Os candidatos que nao fizerem as referidas requisicdes no momento da inscri¢cao, seja qual for o
motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no
dia da aplicacéo da prova, reglete e pungdo ou maquina especifica, podendo ainda, utilizar-se de soroban, etc...

Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas ampliadas, desde que solicitadas no periodo de
inscricdes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte informado na sua ficha de inscrigdo, que podera
ser 16, 20 ou 24. O candidato que néo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada
no tamanho 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizacao da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante, etc.).

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacao
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes
dltimos.

N&do havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio das atribuicdes do cargo. Sera eliminado da lista de
pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral do presente Concurso Pulblico e seu respectivo cargo
escolhido.

Apébs o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de
readaptacdo da fungdo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Concurso Publico seré realizado em fase de Prova Objetiva e Prova Pratica.
Duragdo da prova escrita seré de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:
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- Cédula de ldentidade RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagao, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nédo os especificados neste item,
inclusive os de aplicativos oficiais, considerando que o celular devera permanecer desligado.

As provas ocorrerdo nos periodos da manhad. Os portdes serédo fechados as 09h0Omin para os candidatos do
periodo matutino e mais nenhum candidato podera adentrar ao local das provas. As provas terdo duragdo maxima
de 03 (trés) horas. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderao alterar horarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicacao das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagao
de acompanhar as publica¢des oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

As provas objetivas desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

A prova tera carater eliminatorio/classificatério, onde contara com 30 (trinta) questdes de multipla escolha (A,B,C,D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem).

Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagédo das provas. Nesse caso, a alteracédo
devera ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagao
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
divulgacdes referentes a este Concurso Publico.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio e/ou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico. As
divulgacBes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusédo do Concurso Publico: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, reldgios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palm top, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

4.10.1 Recomenda-se aos candidatos ndo levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se

411

4.12

4.13

4.14

levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado (off-line), ou dentro dela, porém, ligado (on-line) serdo
excluidos do Concurso Publico e convidados a entregarem suas respectivas provas, podendo inclusive
responder criminalmente por tentativa de fraude.

ApOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacé@o do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagéo do Concurso Publico.

No dia de realizac&o das provas, NAO serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagao.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apos 1 (uma) hora do horério previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes néo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico em tela, no dia da realizacéo da prova objetiva,
os candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de detec¢éo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitérios.
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4.15 Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar

imediatamente do local de prova.

4.16 A utilizagdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrnicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de

tais aparelhos somente seja rompida apés a saida do candidato do local de provas;

4.17 Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal, sendo liberados quando todos(as) tiverem concluido.

5. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

M atica/Raciocini . . <
Lingua Portuguesa atema:_lgzlicscmcmlo Conhecimentos Gerais PROVA PRATICA
10 10 10 SIM
NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO DA FAMILIA
MEDICO PEDIATRA
NUTRICIONISTA
. Matematica / Raciocinio " Conhecimento Especificos
Lingua Portuguesa - Informatica . <
Légico / Legislacdo
10 05 05 10

51 As Provas Objetivas de Mltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO ser&o
compostas conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 5,00 50,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 10 3,00 30,00
¢) Conhecimentos Gerais 10 2,00 20,00
TOTAL 30 100,00

5.2  As Provas Objetivas de Mdiltipla Escolha para o NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO serdo compostas

conforme apresentado a seguir:

AREA N° DE QUESTOES UNITARIO TOTAL
a) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
b) Matematica / Raciocinio Légico 05 2,00 10,00
¢) Informética 05 2,00 10,00
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c) Conhecimentos Especificos [/ 10 4,50 45,00

Legislagcéo

TOTAL 30 100,00
5.3  Aclassificacéo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

6. DAS MATERIAS

6.1 As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sé@o as constantes no Anexo Il do presente
Edital.

7. DAS NORMAS

7.1 LOCAL, DIA, HORARIO - A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 19 de janeiro de 2025, as
09h00min em local a ser divulgado por meio de edital préprio, que sera afixado no local de costume da Prefeitura
do Municipio de Bilac, por meio do Diario Oficial do Municipio e no site www.cmmconcursos.com.br, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

7.2 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CMM ASSESSORIA
E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e o Municipio poderdo alterar horérios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicac¢8es oficiais da Prefeitura e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

7.3  Sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocagao dos inscritos para as fungdes previstas neste Edital.

7.4  Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocagéo do
Candidato na Porta de Escola/Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-
mail: contato@cmmconcursos.com.

7.5 Ocorrendo o caso constante no item 7.4, podera o candidato participar do Concurso Publico e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscri¢do, de acordo com os prazos e formas de quitacao
determinadas no presente Edital.

7.6  Ainclusdo de que se trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscrigao.

7.7  Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrente.

7.8 COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
a utilizacdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Concurso Publico designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execuc¢ao individual e correta das provas.

7.9 Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que tera local reservado para esse fim e que sera responséavel pela guarda da crianca. Sendo que
essa necessidade devera ser anunciada imediatamente ao comparecimento da candidata na Escola de Prova.

7.10 Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.11 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu enderego.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos / Legisl¢éo, se houver;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;

d) Maior nimero de acertos na prova de Matematica / Raciocinio Logico, se houver;

e) Maior nimero de acertos na prova de Informatica, se houver;

f) Maior nUmero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, se houver;

g) Maior idade, considerando a data de nascimento dos envolvidos.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu numero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagcao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera decrescente.
DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério/classificatorio
para todos os cargos.

O candidato que nao auferir, no minimo, 30 (trinta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Concurso
Publico.

DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

A prova pratica, para os cargos de AGENTE DE SERVICOS GERAIS, objetiva avaliar o grau de conhecimento e
as habilidades do candidato de forma tedrica e por meio de demonstragdo, pratica das atividades inerentes ao
cargo ou funcao, respeitando-se o contetido descrito no presente Edital.

A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequacédo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugédo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliag&o por
meio de planilhas, tomando-se por base as atribuig6es do cargo.

A prova pratica para o cargo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS tem por objetivo verificar o conhecimento, a
experiéncia e a adequacgédo das habilidades técnicas dos candidatos as tarefas e condi¢cdes das atribuigcbes do
cargo de Agente de Servigos Gerais, bem como o conhecimento, a identificacdo e a demonstracédo de utilizagéo
dos materiais usados na execuc¢do das atribui¢cdes do cargo.

¢ Nocdes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho.
o |dentificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos instrumentos a serem utilizados para pratica das
atividades relacionadas ao cargo.
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¢ Organizacao e execucao de varrigdo e/ou capinacéo de terreno e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais
das atividades relacionadas ao cargo.
e Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo, definidas no Anexo I, do Edital.

10.4 A prova pratica tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos por candidato.

10.5 As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informados durante a
realizagdo das provas escritas ou por meio de edital proprio de convocagdo. A critério da CMM
CONCURSOS e da Prefeitura Municipal de Bilac/SP.

10.6 Caso o numero de candidatos ultrapasse o0 maximo de provas compativeis, para realizacéo da Prova Pratica serdo
convocados os candidatos classificados nas Provas Objetivas, observando a rigorosa ordem de classificacéo,
com os critérios de desempate aplicados, e que estiverem posicionados dentro da quantidade preestabelecida na
Tabela abaixo:

QUANTIDADE PREESTABELECIDA DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS PARA
REALIZAR A PROVA PRATICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
HABILITADOS PARA REALIZAR A HABILITADOS PARA REALIZAR A

CARGOS PROVA PRATICA PROVA PRATICA
(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)
Serdo convocados os 30 (trinta) Serdo convocados os 03 (trés)
AGENTE DE SERVICOS GERAIS primeiros ca.ndlldato.s’ cla§S|f|cados na | primeiros ca.nd'ldato.s, cla§5|f|cados na
Prova Objetiva, j4 aplicados os Prova Objetiva, j4 aplicados os
critérios de desempate. critérios de desempate.

10.7 N&o serdo concedidos equipamentos adaptados para a situacdo do candidato com deficiéncia e nem
posteriormente, no exercicio das atividades, serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.8 A gquantidade preestabelecida de candidatos convocados poderéa sofrer alteracéo (para mais ou para menos) de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE BILAC/SP.

10.9 As provas praticas serdo realizadas em locais e horarios a serem informados por meio de edital proprio de
convocacao.

10.10 Ao candidato somente sera permitida a participagdo na Prova Pratica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informag8es constantes no Edital de Convocagéo

10.11 O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horéario marcado para sua realizacdo, munido de Documento Oficial de Identidade.

10.12 Né&o havera segunda chamada para realizagdo de provas ou exames, nem sua aplicacéo fora do local ou horario
estabelecido para sua realiza¢@o ou outros que ndo sejam indicados pelos avaliadores.

10.13 As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de livros,
notas, impressos, celulares, calculadoras e similares, a ndo ser os equipamentos imprescindiveis a realizagédo do
procedimento pratico, autorizados pela organizagdo do Concurso Publico.

10.14 Reserva-se aos Fiscais, mediante a autorizagdo dos Membros da Comissdo Especial de Concurso Publico
presentes, o direito de excluir do recinto e eliminar do restante da Prova Prética o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios outros, para resguardar
a execugdo individual e correta aplicagdo das provas, sem prejuizo dos demais candidatos.

10.15 A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera como critério de avaliagdo a "Capacidade
Técnica". Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 40 (quarenta) pontos na prova
pratica. O candidato que ndo auferir a nota minima de 40 (quarenta) pontos na prova pratica sera considerado
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reprovado.

11. DO RESULTADO FINAL
11.1 Para os candidatos cujas fun¢des o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o ndmero de pontos auferidos na prova.

11.2 Para os cargos com Prova Pratica, a nota final serd a soma das notas na prova objetiva e na prova pratica, cuja
formula é a seguinte:

NF = NPO + NPP
2
ONDE:
NF = Nota Final
NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica
12. DOS RECURSOS

12.1 Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet, seguindo as instrucdes
nele contidas.

12.2 Tendo como prazo o requerimento de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préximo
item.

12.2.1 Todos os recursos deverao ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
a) Da Homologacao das inscri¢des;
b) Do Gabarito;
c) Do Resultado Preliminar;

12.2.2 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questédo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova
objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 12.2.1 deste edital.

12.3 Seré liminarmente indeferido o recurso:

12.3.1 Que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacgao ldgica e consistente que permita sua
adequada avaliagéo.

12.3.2 Que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso.
12.3.3 Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo.

12.3.4 Que apresentar contestacéo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o candidato utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento.

12.3.5 Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.

12.3.6 Que esteja em desacordo com as especificagfes contidas neste Capitulo e nas instrugdes constantes dos Editais
de divulgacéo dos eventos.

12.3.7 Que néo disser respeito a fase a que se destina.

12.4 Na&o havera segunda instancia de recurso administrativo; reandlise de recurso interposto ou pedidos de revisdo de
recurso.

12.5 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposi¢édo
devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, numero de
inscricéo, cargo para o qual se inscreveu e as razdes recursais.
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Cabera recurso & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA, em face do gabarito e/ou
contra o contetdo da prova, no tocante a erro material ou do teor das questdes.

12.6.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo o caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagbes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias uteis. Cabera a CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacdo de questdes apontadas
e julgadas irregulares.

12.6.2 Em caso de anulacédo de questfes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

12.7

12.8

12.9
12.10

12.11

12.

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

motivo, estas seréo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serédo atribuidos
a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo l6gica e consistente. Em caso de constatagdo de
questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

Recursos nédo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer os recursos, nao cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

Em hip6tese alguma havera reviséo de recursos.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br entre as 14h00 e 18h00 da
segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova.

O candidato tera acesso ao caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito conforme
cronograma, acessando: Area do Candidato > Gerenciar Inscri¢cdo > Arquivos do Edital. .

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitacdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢cdes do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgdo realizador do
presente certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes
ao Concurso Publico.

Decorrido 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do Concurso Publico e nédo caracterizando qualquer dbice,
é facultada a fragmentacgao das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém,
em arquivo eletrénico copia de segurancga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o
resultado final.

A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacéo final dos resultados,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragao.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentagdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Consistira na avaliacdo das condi¢des fisicas e psicoldgicas indispensaveis para o exercicio das fun¢des inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

» Exames médicos laboratoriais, ambulatoriais e complementares, deverdo ser custeados pelo candidato
convocado;

» A Avaliacdo médica serd realizada por médico do municipio ou por meio de clinica médica do trabalho
contratada para este fim, onde deverdo ser apresentados eventuais laudos técnicos e exames.

ApOs avaliagBes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
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podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituigdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
€ vedada a percepcgao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulacéo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sdcios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relagéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato terd sua inscricao indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Nao obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracéo ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacgéo do Concurso Publico podera ser efetuada parcialmente de acordo com a natureza dos cargos, a
critério da Administracao.

A inexatiddo das informag6es ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Concurso Publico.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Bilac/SP, 16 de dezembro de 2024.

VITOR OSMAR BOTINI
Prefeito de Bilac
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ANEXO |

CALENDARIO PREVISTO DO CONCURSO PUBLICO

EVENTO

DATA

Publicagéo do Edital

16/12/2024

Periodo de Recurso Contra o Edital de Abertura

17/12 e 18/12/2024

Respostas aos recursos interpostos contra o Edital de Abertura

19/12/2024

Periodo de Inscri¢cbes

20/12 a 02/01/2025

Homologacéo das inscri¢ces e identificacdo do local de provas

09/01/2025

Recebimento de Recurso das Inscrigdes

10/01 e 11/01/2025

Prova Escrita

19/01/2025

Disponibilizacdo do Gabarito

20/01/2025

Recebimento do Recurso do Gabarito

21/01 e 22/01/2025

Resultado Preliminar

31/01/2025

Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar

01/02 e 02/02/2025

Realizagédo da Prova Prética

Fevereiro / Margo

Resultado da Prova Pratica

Fevereiro / Mar¢o

Recebimento do Recurso da Prova Prética

01 dia apés a publicacéo do

resultado

Classificacéo Final

Fevereiro / Margo

Homologacéo Final

Fevereiro / Margo

OBS: O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo das atividades inerentes ao Concurso
Publico, podendo as datas sofrerem alteragdes, sem necessidade de prévio aviso aos candidatos, para atenderem
as necessidades e demandas do Governo do Municipio e a CMM Concursos. Os interessados deveram
acompanhar o andamento do Concurso Publico pelo site www.cmmconcursos.com.br.
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ANEXO lI

DAS ATRIBUICOES

AGENTE DE SERVICOS GERAIS:

Realizar servicos de limpeza pesada, capina, carga e descarga de materiais e de manutencao interna e externa de
proprios publicos.

1 - Carregar e descarregar cargas de veiculos em geral;

2 - Transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de constru¢éo e outros;

3 - Fazer mudangas;

4 - Proceder a abertura de valas;

5 - Efetuar servigo de capina em geral;

6 - Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;

7 - Zelar pela conservacéo e limpeza de sanitarios;

8 - Auxiliar em tarefas de construcao, calcamento e pavimentacdo em geral;

9 - Auxiliar no recebimento, pesagem e contagem de materiais;

10 - Auxiliar nos servigos de abastecimento de veiculos;

11 - Cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento;

12 - Manejar instrumentos agricolas;

13 - Executar servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo do solo, adubacao, pulverizagéo, etc.);
14 - Aplicar inseticidas e fungicidas, quando necessario;

15 - Cuidar de currais, terrenos baldios e pracgas;

16 - Alimentar animais, sob superviséo;

17 - Proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como, a limpeza de pecas;
18 - Operar maquinas de pequeno porte;

19 - Efetuar a limpeza e a manutencéo de instrumentos e equipamentos de uso diario; e

20 - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FISIOTERAPEUTA:
Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados, nas unidades saude e residéncias.

1 - Avaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas
afetadas;

2 - Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se
necessario;

3 - Programar, prescrever e orientar a utilizacédo de recursos fisioterapicos para corregdo e desvios de posturas, afec¢oes
dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, bem como para a preparacéo e condicionamento pré e pds-parto;

4 - Requisitar exames complementares, quando necessario;

5 - Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

6 - Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

7 - Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

8 - Manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta
terapéutica apropriada quanto a parte fisioterapica;

9 - Interagir com 6rgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

10 - Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperacao
e integracado social dos pacientes;

11 - Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucao das atividades
programadas; e
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12 - Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

FONOAUDIOLOGO:
Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauracéo da capacidade de comunicag¢éo dos pacientes.

1 - Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacao oral e escrita do paciente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

2 - Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndstico, determinando exercicios fonoarticulatérios,
de respiracdo, motores, etc.;

3 - Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensao do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de respiracdo funcional, empostagédo de voz,
treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o
paciente;

4 - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica, empregando técnicas
de avaliagdo especificas para possibilitar a selegao profissional ou escolar;

5 - Efetuar a avaliagcdo audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario;

6 - Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugao do processo e promovendo 0s ajustes hecessarios
na terapia adotados;

7 - Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

8 - Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnostico, a médicos especialistas, odont6logos, assistentes sociais,
psicologos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

9 - Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos,
contribuindo para a melhoria e/ou recuperagao;

10 - Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou servidores das escolas para que atuem em casos fonoaudiolégicos
onde a atuacgéo direta do profissional ndo for necessaria; e

11 - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DA FAMILIA:
Realizar atendimentos e consultas aos usuarios, além de aliar a atuagédo clinica a pratica de acdes e atividades de salde
coletiva, bem como, coordenar programas e servigos voltados a saude publica.

1 - Contribuir na formulagéo de politicas publicas de saude, executar as atividades relacionadas as a¢des publicas de
salde de forma integrada com os demais profissionais de salde;

2 - Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

3 - Executar as acdes de assisténcia integral (promogédo e protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) em todas as fases do ciclo de vida;

4 - Realizar consultas e procedimentos no servico de saude e quando necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, unidade movel, etc.);

5 - Garantir a prestacdo qualitativa dos servigos de assisténcia e de preservacédo da saude, segundo as diretrizes da
Politica Municipal de Saude;

6 - Realizar agdes e atividades programéticas estabelecidas;

7 - Participar da elaboracgédo, execucéo e avaliagdo de programas, da normatizacdo de procedimentos relativos a Atengéo
Basica;

8 - Desenvolver agdes e atividades educativas junto aos pacientes, servidores e comunidade;

9 - Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

10 - Realizar registro e procedimentos necessarios (analise, exame fisico);

11 - Determinar a hipotese diagnosticada;

12 - Solicitar exames complementares;

13 - Prescrever tratamento, encaminhamento para servigos especializados e outros;

14 - Conhecer e atualizar os recursos de salde disponiveis, normas e rotinas de servigos;

15 - Organizar, manter e controlar os equipamentos, instrumentos e materiais sob sua guarda e utilizagao, requisitando
sua manutengdo preventiva e corretiva;

16 - Emitir relatorios de suas a¢des e atividades;
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17 - Responsabilizar-se pelas informacdes constantes no prontuario, na receita, no atestado e na guia de encaminhamento
subscrita;

18 - Verificar e atestar 6bito;

19 - Participar de reunibes, treinamento e desenvolvimento para aperfeicoamento de processo de trabalho e executar
outras atividades que lhe forem delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao;

20 - Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagfes
de importancia local;

21 - Realizar a escuta qualificada dos usuarios em todas as acgOes, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando estabelecimento de vinculo;

22 - Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢fes da equipe a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis;

23 - Promover a mobilizagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

24 - Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

25 - Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; e

26 - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA:

Presta assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos
ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

1 - Realizar atendimento na area de pediatria;

2 - Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa,;

3 - Realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo;

4 - Participar, conforme a politica municipal de saude, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas
de ensino, pesquisa e extensao;

5 - Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
6 - Participar de programa de treinamento, quando convocado;
7 - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva,;

8 - Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a
melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;

9 - Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica em unidades de saude, escolas, setores esportivos, entre outros;

10 - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo
da doenga;

11 - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

12 - Efetuar a notificagdo compulséria de doencas;

13 - Realizar reunides com familiares ou responséaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a
doenca e o tratamento a ser realizado;

14 - Prestar informag6es do processo saude-doenga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

15 - Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;

16 - Participar de reunibes comunitarias visando a divulgagéo de fatores de risco que favorecem enfermidades;

17 - Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;
18 - Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os prestados a populagao;

19 - Realizar diagnostico e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes em saude
implementadas por equipe;

20 - Representar, quando designado, a diretoria Municipal de Saude, ou 6rgdo equivalente, em conselhos e comissoées;

21 - Participar do processo de aquisicao de servigos, materiais de consumo, medicamentos e equipamentos relativos a
sua area;

22 - Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
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especialidade, observando a sua correta utilizagéo;

23 - Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA,;

24 - Orientar os servidores que o0 auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; e

25 - Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA:
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo e alimentacao, avaliando o estado de caréncias
nutricionais da comunidade para elaboracao de cardapios especificos.

1 - Planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores proteico-caléricos, no estudo dos meios e técnicas
de introducao de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagcao dos alimentos;

2 - Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composi¢éo dos cardapios;

3 - Controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo dos alimentos; assegurar a execugéo dos cardapios e
armazenamento dos produtos, conforme as orientacdes técnicas do programa de merenda escolar, através de cursos
ofertados;

4 - Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area;
5 - Supervisionar a compra de géneros alimenticios, materiais de consumo e utensilios de cozinha;

6 - Pesquisar e estudar a introdugéo de cardapios e de produtos in natura, bem como sobre a estocagem e distribuicdo
dos produtos;

7 - Acompanhar e avaliar a execugao dos cardapios, assegurando uma alimentagéo de qualidade;
8 - Desenvolver programas de educacgéo alimentar;

9 - Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servigos;

10 - Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a superviséo dos servi¢os de alimentagao;

11 - Fazer reunides para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagéo dos alimentos pelos alunos, para
racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servicos; e

12 - Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicéo das provas no item 5 do presente edital)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formacgéo das Palavras; Classificagdo e Flexao das
Palavras; Classes de Palavras: tudo sobre substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncao, advérbio, verbo, pronome,
numeral, interjeicdo e artigo; Acentuacdo; Concordancia nominal; Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia
Verbal; Sinais de Pontuacéo; Uso da Crase; Colocagéo dos pronomes nas frases; Termos Essenciais da Oragdo (Sujeito
e Predicado); Analise e Interpretagdo de Textos

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagfes, expressoes (célculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério
Nacional (Real); Equag8es: 1° e 2° graus; Inequacgdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Logico: Estruturas ldgicas; Equivaléncias logicas; Argumentagdo ldgica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Gerais: Demonstrar conhecimento sobre assuntos inerentes a vida em sociedade. Fatos e noticias
locais, nacionais e internacionais veiculados em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e
televisdo. Cultura e sociedade: mdusica, literatura, artes, arquitetura, transportes, economia, seguranca, educacao,
tecnologia, energia, relagbes internacionais, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania: problemas,
desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculag@es histéricas, politicas publicas, aspectos
locais e globais. Aspectos fundamentais sobre saude, qualidade de vida, prevencéo de doencas e alimentagéo saudavel.
NocOes de primeiros socorros e seguranca pessoal. Relagbes interpessoais. Convivéncia com 0s superiores, com 0s
colegas de trabalhos e com o Publico; Bom trato com os bens Publicos. Aspectos gerais sobre a historia e a geografia
brasileira. Histéria, geografia e aspectos relevantes do municipio.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Interpretacéo e andlise de textos. Coesdo textual. Encontros vocdlicos, encontros consonantais e
digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia. Acentuacdo grafica das palavras: regras basicas e regras especiais. Processos de
formacéo das palavras. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, verbo, pronome, conjuncdo, preposicao, advérbio.
Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Crase. Sinais de pontuagéo.
Colocagéo dos pronomes obliquos atonos. Sentido préprio e sentido figurado das palavras: a denotacéo e a conotacéo.

Matematica: Conjunto de nUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagées, expressoes (céalculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e
composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario
Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragdo Algébrica; Geometria
Plana.

Raciocinio Ldégico: Estruturas légicas; Equivaléncias légicas; Argumentacdo logica; Logica de primeira ordem;
Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Operacdo com conjuntos; Razao e proporcéo; Regra de trés
simples e compostas; Porcentagem; Andlise combinatéria; Probabilidade e Principio de contagem.

Conhecimentos Basicos de Informética: 1. Sistemas operacionais Windows: recursos basicos de utilizacdo: janelas,
menus, atalhos, teclas e atalho, ajuda e suporte, gerenciamento de pastas e arquivos, extensdes de arquivos, pesquisas
e localizagdo de contetdo, gerenciamento de impressao, instalacdo e remocao de programas, configuracéo no Painel de
Controle, configuracéo de dispositivos de hardware, configuragdo de aplicativos. 2. Microsoft Office 2010 ou superior.
MSWord: estrutura béasica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de péaginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
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linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungbes e macros, impresséo,
insercao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracao de paginas, obtencdo de dados externos,
classificacéo de dados. MS-PowerPoint: estrutura basica das apresentagées, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias,
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeracao de paginas,
botdes de agdo, animacéo e transi¢éo entre slides. 3. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. 4. Navegadores de Internet e servigos de busca na Web: redes de computadores e
Internet; elementos da interface dos principais navegadores de Internet; navegacao e exibicao de sites; conceitos de URL,
links, busca e impressao de péaginas, utilizacdo e gerenciamento dos principais navegadores de Internet. 5. Hardware,
periféricos e conhecimentos basicos de informatica: tipos de computador; tipos de conectores para dispositivos externos;
dispositivos de entrada, saida, armazenamento e comunicacao de dados. 6. Conhecimentos basicos de seguranca da
informagao e seguranca na Internet: principios da seguranca da informagdo; ameacas e ativos alvos de ameacas; riscos,
medidas e ciclo de seguranca; principais politicas, seguran¢a da informagédo em transacg@es pela internet; ferramentas e
mecanismos para garantir a seguranga da informacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS / LEGISLACAO (*)
FISIOTERAPEUTA — FONOAUDIOLOGO - MEDICO DA FAMILIA - MEDICO PEDIATRA - NUTRICIONISTA

BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecédo e recuperagdo da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secao I, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n® 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 28 dez. 1990.

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacao
do Sistema Unico de Saltde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & saude e a articulago interfederativa, e da
outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 jun. 2011.

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 196 ao 200). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢ao I, 05 out. 1988.
BRASIL. Lei Federal n® 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secao I, 3 out. 2003.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, sec¢ao I, 16 jul. 1990.

BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo Ill, Do Direito a Saude, artigos 18 a 26.

SuUsS

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Atencéo Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagédo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
1. (Formagéo e Intervengdo). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacéo. Cadernos HumanizaSUS - vol.
2. (Atengao Baésica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Politica Nacional de Humanizacao. Cadernos HumanizaSUS — vol.
3. (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
(em ordem alfabética)

AGENTE DE SERVICOS GERAIS: A prova objetiva versara sobre as disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica /
Raciocinio Logico e Conhecimentos Gerais.

FISIOTERAPEUTA:

Anatomia Humana, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia e patologia. Conhecimentos anatdomicos, fisiol6gicos
e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e
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pediatricas. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia
ortopédica, cardiorrespiratéria e neurolégica. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora e respiratéria, manipulacgdes,
fisioterapia motora e respiratéria em UTI. Técnicas de treinamento em locomogédo e deambulagdo. Conceito e aplicagdo:
exercicios ativos, ativos- assistidos, passivos, isométricos. Conceito e aplicagdo: mecanoterapia, termoterapia, crioterapia,
eletroterapia, massoterapia. Fisioterapia aplicada a geriatria, deméncias e nas Pagina 24 de 31 doencas da 32 idade.
Fisioterapia reumatolégica. Indicag8es e tipos de: proteses e Orteses. Testes musculares. Consequéncias das lesdes
neuroldgicas. Aspectos gerais que englobam avaliacdo e tratamento nas diversas areas de atuacéo da fisioterapia.
Cinesiologia; Cinesioterapia; Biomecanica; Neurofisiologia; Métodos de Avaliacdo Clinica e Funcional; Fisioterapia
Preventiva e do Trabalho; Fisioterapia na Saude da Mulher; Fisioterapia em Pneumologia; Fisioterapia em Neurologia;
Fisioterapia em Gerontologia; Fisioterapia em Reumatologia; Fisioterapia e, Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia em
Cardiologia; Fisioterapia em Pediatria e Neonatologia; Fisioterapia Desportiva.

FONOAUDIOLOGO:

Etica e Legislagio Profissional. Nocdes de Biosseguranca. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita.
Linguagem e Psiquismo. Alteracdes Especificas do Desenvolvimento da Linguagem oral: diagndstico e intervencgéo.
Avaliacdo e Tratamento dos Disturbios da Comunicagdo. Atuacdo fonoaudiologica nas alteragGes de fala. Distarbios
Fonoldgicos: diagnoéstico e intervencéo. Atuagdo fonoaudioldégica nos quadros afasicos. Linguagem nos processos de
envelhecimento. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita. Etapas de aquisi¢cdo da linguagem escrita.
Disturbios de aprendizagem e Dislexia, Disortografia, Discalculia etc. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do
SNC e suas implicagdes na comunicacgdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distdrbios Psiquiatricos. Sistema Fonatério/O
Processo Vocal Bésico. Avaliacdo de Voz Clinica. Tratamento em Voz Clinica. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida: da
Infancia a Senescéncia. Promogédo de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Caracteristicas vocais e terapia de voz para
individuos com surdez. Atuagdo fonoaudioldgica nas cargos orofaciais. Atuacdo fonoaudiolégica nas discargos da
articulacdo temporomandibular. Atuacdo Fonoaudioldgica na Fissura Labiopalatina. Aleitamento materno. Distlrbios de
degluticdo. Atuacdo fonoaudiolégica em disfagia orofaringea neurogénica. Atuagdo fonoaudioldgica: acdo em disfagia
orofaringea mecénica. Audiologia: Desenvolvimento da audigdo. Avaliacdo audiol6gica completa. Surdez e tipos de
surdez. Triagem auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audi¢édo. Processamento Auditivo Central

MEDICO DA FAMILIA:

PARTE 1: A) LEGISLACAO SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS: 1. Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. 2. Lei n® 8.080/1990 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. 3. Lei n°® 8.142/1990
de 28 de dezembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. 4. Portaria GM/MS n° 399 de 22 de fevereiro de 2006 que
divulga o Pacto Pela Saude. 5. Decreto n° 7.508 de 28 de junho de 2011 que regulamenta a Lei n® 8.080/1990. 6. Portaria
MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017. 7. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 28 de setembro de 2017
e suas alteragbes posteriores. 8. Portaria GM/MS n° 1.999 de 27 de novembro de 2023 que altera a Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 5 de 28 de setembro de 2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho
(LDRT). 9. Portaria GM/MS n° 1.526 de 11 de outubro de 2023 que altera as Portarias de Consolidagao n°s 2,3 e 6 de 28
de setembro de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). B) CONHECIMENTOS SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, SAUDE COLETIVA E POLITICAS
PUBLICAS DE SAUDE: 1. Atengéo Priméria & Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizagéo e financiamento do SUS.
Saude da populagao brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizagdo de Servigcos de
Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude planetéaria e o imperativo da agado climatica para proteger
a saude; Redes de Atencéo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definices e desafios da Atengdo Primaria
a Saude no SUS. 2. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgoes,
indices; Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informagédo em Saude
e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQI+, situa¢des de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. 3. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. 4. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevengdo de doencas e condi¢cdes crbnicas que afetam a populagéo brasileira; Doengas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imuniza¢des; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na Atengédo
Primaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. 5. Problemas e
pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. 6. Reconhecimento, condutas
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e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populacéo e diante de
pessoas em situacao de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de
Atencéo Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias. 7. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construgéo da agenda, institucionalizac¢éo, formulagéo, avaliagao; Constru¢éo social do SUS, Conselhos
e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Bésicas (NOB) e Normas Operacionais
de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. 8. Participacdo e controle social e o seu papel na construgdo da salde;
Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil.

PARTE 2: 1. Epidemiologia. 2. Bases clinico-epidemiolégicas das condutas médicas. 3. Delineamentos de pesquisas. 4.
Erros aleatérios e sistematicos em pesquisa epidemiolégica. 5. Medidas de frequéncia das doencas e medidas de efeito.
6. Validade de testes diagndsticos Etica. 7. Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina. 8. Principios
fundamentais da bioética Medicina de Reabilitagdo/Fisiatria. 9. Efeitos terapéuticos dos exercicios. 10. Nocoes
fundamentais sobre reabilitagdo nos acidentes vasculares cerebrais, nas lesdes medulares e nas lesdes nervosas
periféricas. 11. Principais indicacGes de fisioterapia respiratoria Saude Publica. 12. Atencéo primaria a sadde: conceito,
caracteristicas. 13. Epidemias. 14. Indicadores de saude. 15. Organizagdo de sistemas de saude. 16. Prevencao de
doencas e agravos a saude. 17. Problemas de saude publica no Brasil. 18. Programa de Salde da Familia: conceito,
caracteristicas. 19. Programas de saude. 20. Saude da comunidade e prioridades em saude. 21. Saude da crianga e do
adolescente. 22. Saude da mulher, do adulto e do trabalhador. 23. Saude do idoso. 24. Tendéncias temporais e transi¢céo
epidemiolégica de doengas e agravos a saude

MEDICO PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentacéo da crianga e do adolescente.
Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢cdes na crianca e adolescéncia. Prevencdo de acidentes na infancia.
Assisténcia a crianca vitima de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. Disturbios do crescimento e desenvolvimento.
Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Ges urinarias. Hematlrias. Enurese. Encoprese. Constipacdo cronica funcional na
infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Disturbios
psicoloégicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro cardiaco na crianga.
Adenomegalias. Infeccdes congénitas. Asma brénquica. Abordagem do lactente chiador. Infecgbes de vias aéreas
superiores e inferiores. Infec¢cdes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianga. Preenchimento de receitas médicas
e declaracédo de 6bito. Atestado Médico. Principios de medicina social e preventiva. Principais exames radiologicos e
hematoldgicos. Codigo de Etica Médica. Primeiros Socorro.

NUTRICIONISTA:

Nutricdo Normal: Conceito de alimentacao e nutricdo. Piramide Alimentar e seus grupos de alimentos. Leis de alimentacao.
Célculo das necessidades caldricas basais e adicionais para adulto normal. Célculo de dietas normais. Nutrientes:
definicdo, propriedades, fun¢do, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares. Particularizacdo da dieta normal
para os diferentes grupos etarios: alimentagéo do lactente (0 a 1 ano), do infante (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos),
do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Dietoterapia: Principios basicos. Planejamento, avaliagdo e
modificagbes da dieta normal e padronizagbes hospitalares. Nutricdo Materno Infantil: Particularizacdo da dieta normal
por estado fisiolégico da gestante e da nutriz. Conceito geral de salde materno-infantil: gestacéo, lactacéo, recém-nascido
e aleitamento materno. Técnica Dietética: Condi¢des sanitarias, composicdo e classificacdo dos alimentos; selecao,
conservacao e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; compras, métodos e procedimentos de
recepcao e estocagem movimentag&o e controle de géneros. Métodos e técnicas de higienizacéo dos alimentos, da area
fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracéo de cardapios a nivel institucional. Nutricdo em saude publica: Educacéo
alimentar e nutricional. Municipalizagdo da merenda escolar, Programas educativos - fatores determinantes do estado e
avaliacdo nutricional de uma populacdo e caréncias nutricionais. Seguranca Alimentar. Noc¢des de epidemiologia das
doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-caldrica. Microbiologia de alimentos: Toxinfec¢des alimentares; controle
sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Legislacéo: (Portaria CVS 5/2013, RDC
Ne 216, RDC N° 275) e Codigo de Etica do Nutricionista.

OBS: Nas legislacdes indicadas devem ser consideradas as alteracdes supervenientes.

(*) A sugestdo bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderao ser utilizadas.
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