FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
HOSPITAL REGIONAL ANTONIO DIAS - Patos de Minas/MG

Processo Seletivo - Edital 018/2024

A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, CNPJ n° 25.763.673/0001-24,
por seu Diretor Geral, no uso da sua competéncia e das suas atribuicdes legais e estatutarias, torna publico que fara
realizar Processo Seletivo Externo, através da empresa CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagbes e
Pesquisas Ltda., para para as fungdes do seu quadro de colaboradores, visando compor 0s cargos vagos, existentes ao
término deste processo seletivo, bem como para compor cadastro de reserva, para contratacédo futura, se e quando
surgirem vagas, destinados a contratacdo o por tempo determinado ou indeterminado, para atuagdo no Hospital
Regional Anténio Dias-HRAD, na cidade de Patos de Minas — MG de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

I- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- As funcdes, vagas, carga horéria, requisitos minimos exigidos, valor da taxa de inscricdo e vencimentos, sdo 0s
constantes do Anexo | deste Edital.

1.2- As atribui¢des da funcdo sé@o as constantes do Anexo V do presente Edital.

1.3- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) nas fungdes para as quais nao foi informada a quantidade detalhada de vagas
ora existentes, compordo o Cadastro de Reserva, podendo ser essa contratacdo por tempo determinado ou
indeterminado, a partir do surgimento das vagas, conforme necessidade da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA,
ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e observado o disposto no item 9.2. deste Edital.

1.4- O Cronograma do Processo Seletivo € o constante do Anexo VI deste Edital, cujas datas previstas deverdo ser
observadas; contudo estd sujeito a alteragbes, devendo os candidatos acompanharem as publicacdes no site

WWW.consesp.com.br

1.5- O edital sera publicado na integra no site: www.consesp.com.br

1.6- O Unico meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o site www.consesp.com.br, sendo de

responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) informar-se sobre quaisquer retificages, resultados, julgamento de
recursos, convocacdes, alteracdes de cronograma e quaisquer outros atos ocorridos, podendo a FAEPU - FUNDACAO
DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA por mera e exclusiva liberalidade, proceder as

comunicagdes relativas ao presente Processo Seletivo, através de e-mail.

1.7- Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o Horario de Brasilia.

1.8- Este Processo Seletivo sera coordenado pela Comisséo Especial do Processo para Fiscalizagao e Acompanhamento
do Processo Seletivo.

1.9- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retificagcdes, caso veham a existir,
e serd realizado sob a responsabilidade, organizacdo e operacionalizacdo da CONSESP — Concursos, Residéncias

Médicas, AvaliacGes e Pesquisas Ltda.

1.10- Profissionais j& contratados pela Fundagédo, na condi¢do de funcionarios, ativos no quadro de colaboradores, em
qualquer unidade da FAEPU, ja ocupantes de cargos, com vinculos de emprego por prazo indeterminado ou determinado,
poderdo ser inscrever e participar normalmente do presente Processo Seletivo, mas, na hipdtese de aprovagdo e
convocagdo para assumir o cargo/funcdo para o(a) qual foi aprovado(a), a admissdo no novo cargo/funcéo, dar-se-a
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mediante “transferéncia de unidade”, sem desligamento e sem baixa na CTPS, e com total e absoluta impossibilidade de
manutencao do cargo/funcao anterior, concomitantemente com o novo cargo/funcéo, tendo em vista que a FAEPU nédo
aceita a celebracao de duplo contrato de emprego com o(a) mesmo(a) empregado(a), por politica interna da empresa,
bem como pelos riscos e impedimentos legais, como, por exemplo, a eventual caracteriza¢do de duplo vinculo, gerando
excesso de jornada, auséncia de descanso semanal remunerado, auséncia de intervalos legais, e outras consequéncias
decorrentes da legislagéo trabalhista. Para a “transferéncia de unidade”, o(a) colaborador(a) devera assinar documento
(declaragdo ou aditivo contratual) declarando que a mudanca de funcéo se deu por sua livre e espontanea vontade e
opcao, mesmo na hipétese de eventual reducéo salarial, no novo cargo/fungdo, em relagéo ao cargo/fungéo anterior, em
face de outras vantagens funcionais e pessoais mais favoraveis, a critério exclusivo do(a) colaborador(a).

Il - DA CONTRATAGCAO, DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- A contratagdo sera pela FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA — FAEPU —
fundacao de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pedro Quirino da Silva, n° 1.154, Bairro Umuarama,
Uberlandia/MG, tendo sua filial Hospital regional Antonio Dias, inscrita no CNPJ n° 25.763.673/0007-10.

2.2- O Regime Juridico, no qual serdo contratados(as) os(as) candidatos(as) aprovados e convocados, sera o celetista,

regido pela CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

2.3- Local de Trabalho: Hospital Regional Anténio Dias, localizado na Rua Major Gote, 1.231, centro, na cidade de

patos de Minas/MG e, conforme anexo VIII do presente edital.

2.3.1- Para uma eventual e futura rescisdo dos contratos de trabalho com os trabalhadores a serem contratados,

decorrente da interrupgéo do contrato FAEPU x HRAD, sera observada a legislagéo trabalhista aplicavel ao caso.
2.4- Eventualmente podera ser designado colaborador para treinamentos em outras unidades.

2.5- O Processo Seletivo se dara para preenchimento das vagas ja existentes e/ou abertas durante o periodo de
vigéncia do Contrato celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG para atuagédo no Hospital Regional Antdnio Dias. A

contratagdo sera por tempo determinado ou indeterminado, conforme a necessidade da FAEPU.

Il - DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

3.1- Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma dos Decretos
n°70.391/72 e n®70.436/72, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

3.2- Estar ciente que devera possuir, na data em que for assumir a funcao, a qualificacdo minima exigida para a fungdo e
as condigdes exigiveis ao nivel de conhecimento e grau de complexidade compativel com a escolaridade e atribui¢cdes

de cada funcdo, e documentagdo determinadas nos itens 10.23 e 10.24 deste Edital.
3.3- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.4- Estar devidamente registrado(a) e com comprovante de pagamento de anuidade do respectivo Conselho de Classe,

referente ao ano de 2024.
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3.5- Nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratagdo e estar em situagdo regular com as

obrigacdes militares, se do sexo masculino.

3.6- N&o possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes negativas expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da Justica Estadual e/ou Distrital e da Justica Federal, da comarca/cidade ou Unidade

da Federacao (Estado), em que tenha residido nos 05 (cinco) ultimos anos, contados da data da convocagéo.

3.7- Estar em situagéo regular perante a Justica Eleitoral.

3.8- Ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicbes do cargo, que serd comprovada por meio de exames médicos

especificos, no processo de admisséo.

3.9- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao;

IV - DAS INSCRICOES

4.1- As inscricdes serao feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 04 a 22 de

dezembro de 2024, (horério de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

a)
b)

c)
d)

e)

9)

h)

acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se inscrever.

em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite o nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e condic¢des e clique em
continuar;

digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever, clique em continuar;
na préxima péagina preencha corretamente os dados de inscrico, leia e aceite os termos e condi¢des e, clique em
FINALIZAR INSCRICAO;

em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e cliqgue em CONCORDO e
EFETIVAR INSCRICAO;

na sequéncia, escolha a opgdo de pagamento, se Pix ou boleto, GERE E IMPRIMA O DOCUMENTO da forma
escolhida, e efetue o pagamento da taxa de inscri¢éo, respeitando a data de vencimento e Horario de Brasilia.

O pagamento com PIX devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o Gltimo dia de inscricdo, (22/12/2024),
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

O pagamento com BOLETO devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até o dia (23/12/2024), que corresponde
ao primeiro dia util apo6s a data do encerramento das inscri¢gdes, entendendo-se como “néo Uteis” exclusivamente os
sdbados, domingos e feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéaria,

considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

4.2- Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscrigdo, esta somente sera validada apés a constatacdo do

pagamento do boleto bancéario ou PIX referente a taxa de inscricdo, emitido no ato da inscri¢do, dentro do prazo

estabelecido.

4.2.1- Para inscrever-se o(a) candidato(a) devera recolher o valor da taxa de inscri¢do correspondente a funcéo escolhida,

conforme valor estabelecido no Anexo | do presente edital.
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4.2.3- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que ndo seja através da quitagdo do boleto emitido no momento
da inscrigdo ou por PIX. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada, pelo(a) candidato(a), a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do e até a data de seu vencimento.

4.2.4- A inscrigdo, cujo pagamento ndo for creditado até o primeiro dia Util apds o término das inscri¢cdes, ndo sera aceita.

4.2.5- O simples recolhimento da Taxa de Inscrigdo por boleto ou PIX, ndo significa que a inscrigdo no Processo Seletivo
tenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do efetivo recebimento do crédito do pagamento pela
Instituicdo Bancaria.

4.2.6- Para gerar o comprovante de inscricdo (apds o pagamento) basta digitar o CPF do(a) candidato no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Processo Seletivo correspondente a inscrigao desejada, e imprimir o comprovante
de inscri¢éo.

4.2.7- Cabera ao(a) candidato(a) acompanhar através do site da www.consesp.com.br, no item “CONSULTE”, a

confirmacéo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas Uteis apds a
data do pagamento, se 0 mesmo foi creditado corretamente. No caso de, apds o referido periodo, constatar que sua
inscricdo continua como “AGUARDANDO PAGAMENTQ”, o(a) candidato(a) devera, imediatamente, encaminhar um e-
mail para suporte@consesp.com.br, informando seus dados (CPF, nome completo e nimero de inscri¢cdo) e anexando
cépia do comprovante de pagamento. O(a) candidato(a) sera informado(a) da alteragdo, ou ndo, em até 72 (setenta e

duas) horas uteis apds o envio do e-mail, quando sera comunicado(a) por e-mail sobre a situacao.

4.2.8- E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda, do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentacao, se hecessario.

4.3- A formalizacao da inscricdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da ficha de inscricéo
pelo(a) candidato(a), e pagamento da respectiva taxa, com emissdo de comprovante de operagdo emitido pela instituicdo

bancéria.

4.3.1- O descumprimento das instru¢des para a inscri¢do implicard na ndo-efetivagao da inscricao.

4.3.2- A CONSESP e a FAEPU néo se responsabilizam por inscri¢cdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo

organizadora, ou pelo descumprimento das instru¢des para inscri¢do via internet constante neste Edital.

V — DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1- Serdo reservadas aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, 10% (dez por cento) das vagas separadas
por funcao, nos termos da Lei Federal n° 7.853/89, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alterac8es posteriores e Decreto
Federal n° 5296 de 02/12/2004 e Legislacdo Municipal existente, Lei Complementar (Municipal) n® 97, de 25 de maio de
1999, por analogia conforme vagas indicadas no Anexo |, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes da funcéo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.
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5.1.1- Sempre que a aplicagdo do percentual resultar em namero fracionario, arredondar-se-a a fragao igual ou superior
a 0.5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracéo inferior a 0.5 (cinco décimos) para o nimero inteiro

anterior.

5.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) DIGITALIZAR na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo: - Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscrigao.

b) caso possua no ato da inscricdo a documentacéo exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um Unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando os documentos exigidos e
clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e
digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscrigao;

c) se no momento da inscri¢do o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validacdo na condicéo de pessoa
com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das inscrigdes (vencimento do documento), por
meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a

pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso

(criada no momento da inscrigdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER
ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento
da inscri¢ao;

5.2.1- Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do presente Processo Seletivo, 10% (dez por cento)

delas serdo igualmente reservadas para candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia, devidamente aprovados(as).

5.3- O namero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) portadores(as) de deficiéncia que ndo forem preenchidas por
falta de aprovados, por reprovagdo no Processo Seletivo ou na avaliacdo multifuncional, deverdo ser preenchidas pelos

demais candidatos(as), com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.4 - LAUDO MEDICO

5.4.1- O(a) candidato(a) com deficiéncia devera, no periodo das inscrigdes, anexar o Laudo Médico citado no subitem
5.4.10, para concorrer as vagas reservadas.

5.4.2- Considera-se pessoa portadora de deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no art.4° do

decreto n° 3298/1999 e suas alteragdes assim definidas:

5.4.3- Deficiéncia fisica: Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam

dificuldades para o desempenho de fun¢des.
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5.4.4- Deficiéncia auditiva: Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz

5.4.5- Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a

ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;

5.4.6- Deficiéncia mental: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais, salde e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.4.7- Deficiéncia multipla: Associa¢@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4.8- O(a) candidato(a) devera declarar, quando da inscri¢cdo, ser pessoa com deficiéncia e anexar o Laudo Médico

conforme descrito no item 5.4.10, anexando o documento conforme item 5.2.

5.4.9- Caso o(a) candidato(a) nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado(a) como pessoa
com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), mesmo que tenha assinalado tal

opcao no Formulério de Inscrigéo.

5.4.10- Apés a efetivacdo da inscricdo, mediante preenchimento e envio por meio de formulario eletrénico, o(a)
candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:

a) Laudo médico, original ou cépia simples, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacédo deste
edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia aos cddigos correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar

previsao de adaptacao da sua prova,;

b) O(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para fazer a leitura da
prova e/ou tempo extra limitado em até 30 (trinta) minutos, além de apresentar a documentacgéo indicada na letra “a”
desta clausula, deverd apresentar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscricdo, por carta registrada ou por SEDEX com aviso de
recebimento, a empresa CONSESP. A data limite para postagem é o primeiro dia (til apés encerramento das

inscricdes, conforme cronograma disponivel no Anexo VI.

c) O candidato com deficiéncia visual, além de enviar documentagao indicada na letra “a” desta clausula, devera solicitar
por escrito, até a data de término das inscri¢des, o formato adaptado de sua prova, observados o item 5.4.11 deste

edital, se necessario;

5.4.11- Aos deficientes visuais ambliopes que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas com tamanho

de letra correspondente a corpo 24.

5.4.11- Aos candidatos que, dentro do periodo de inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a) item 5.4.10, letra “a”, serdo considerados como pessoas nao portadoras de deficiéncia;
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b) Item 5.4.10, letra “b”, ndo terdo tempo adicional para realizagéo das provas e/ou pessoa designada para a leitura da
prova, seja qual for o motivo alegado.

c) item 5.4.10, letra “c”, ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

5.4.12- O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo realizar a inscricao conforme as instru¢des constantes
nessa clausula 5.4, perdera o direito a concorrer a reserva de vagas referida na clausula 5.1.

5.4.13- Seréa divulgada através do endereco eletrbnico www.consesp.com.br a relacdo dos candidatos que tiveram a

suas inscri¢cbes e/ou pedido de tratamento diferenciado deferidos.

5.4.14- Quando da convocacgdo para o exame pré-admissional, sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia, assinalada no formulario de inscri¢édo, ndo se confirme.

5.4.15- Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo

miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.16- Ao ser convocado(a), o(a) candidato(a) devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela FAEPU - FUNDACAO
DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, apresentando os exames e laudos emitidos pelo médico
assistente do(a) candidato(a), a qual (pericia) confirmara, de modo definitivo, 0 enquadramento, ou néo, de sua situagéo

como portador(a) de deficiéncia e a compatibilidade com a fungao pretendida.

5.4.17- Seré eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja

incompativel com a funcéo pretendida.

5.4.18- A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia obedecer a ao
disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 e alterac¢ds posteriores

5.4.18.1- A avaliacdo do potencial de trabalho do(a) candidato(a) com deficiéncia, frente as rotinas do emprego, sera
realizada pela FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA - através de equipe

multiprofissional.

5.4.18.2- A equipe multiprofissional emitira parecer observando: a) as informacgdes prestadas pelo(a) candidato(a) no ato
dainscri¢do; b) a natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do emprego a desempenhar; ¢) a viabilidade das condi¢ges
de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo(a)
candidato(a), de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o resultado da avaliacdo com base no
disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 2015, sem prejuizo da adog¢édo de critérios adicionais previstos em edital.

5.4.18.3- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes da funcédo e a deficiéncia do(a)
candidato(a), também durante o periodo de experiéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, com possibilidade de prorrogacéo

por um periodo igual.

5.4.18.4- A deciséao final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel.
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5.4.19- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n°® 3.298/99 e
alteracdes posteriores, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagao e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.20- Os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoas com deficiéncia, se aprovados(as) no Processo Seletivo, terdo

seus nomes divulgados em lista a parte.

5.5 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS E HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.5.1- A partir das 15 horas do dia 03/01/2025 o(a) candidato(a) devera conferir no site www.consesp.com.br, se foi

deferido seu requerimento de inscri¢cdo (Edital de Homologacao das Inscri¢cdes). Caso haja qualquer irregularidade, o(a)
candidato(a) devera entrar com recurso conforme as normas estabelecidas neste edital.

5.6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

5.6.1- Nao serdo aceitos pedidos de isencao total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscri¢cao, seja qual for o

motivo alegado, exceto conforme previsto no item 5.7.

5.6.2- As solicitagdes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova serdo atendidas obedecendo aos critérios de

viabilidade e de razoabilidade e deveréo ser solicitadas no ato da inscrigéo.

5.6.3- N&o serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo

estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢fes contidas neste edital.

5.6.4- N&o serdo aceitas inscri¢cdes contendo dados incompletos.

5.6.5- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os candidatos inscrever-
se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de um cargo sera homologada apenas
a ultima opcéo, identificada pelo maior nimero de inscri¢éo, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais

inscri¢cdes indeferidas, ndo havendo devolucéo da taxa de inscri¢ao.

5.6.6- Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de fungéo, sob hipétese alguma, portanto, antes

de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o(a) candidato(a) devera verificar atentamente o nome da fungao escolhida.

5.6.7- No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagédo, a CONSESP procedera a inclusdo do referido candidato,

através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigao.

5.6.7.1- A inclusdo de que trata o item 5.6.7 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela CONSESP, na

fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

5.6.7.2- Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 5.6.7, a mesma sera cancelada, independentemente

de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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5.6.7.3- Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato os dados cadastrais informados no ato de sua inscrigao,
inclusive o fornecimento de endereco eletrénico de email valido. A empresa CONSESP e a FAEPU - FUNDACAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, ndo se responsabilizam por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacgdes e endereco incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

5.6.7.4- A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacao de
documentos ou informacgdes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e da
ampla defesa.

5.6.7.5- A qualquer tempo, apos processo administrativo em que se garanta os principios do contraditério e ampla defesa,
poder-se-a anular a inscricdo, as provas, a nhomeagao e a posse do candidato, caso seja confirmada a falsidade em

qualquer declaracéo e/ou qualquer irregularidade nas provas e/ou em documentos apresentados.

5.6.8- Caso o(a) candidato(a) tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigédo e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacao, este(a) poderd acessar, na pagina do Processo Seletivo, o0 servigco de

“Alterar Dados Cadastrais”, desde que ainda nao tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo.

5.6.8.1- O(a) candidato(a) ndo podera alterar os seguintes dados: seu nhome, seu CPF, fungdo para a qual concorre, e
sua data de nascimento; os demais dados poderéo ser alterados pelo(a) candidato(a) utilizando o servigco disponivel na

pagina do Processo Seletivo.

5.6.8.2- Os eventuais erros de digitagao no nome, CPF, data de nascimento, deverdo ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fiscal de Sala para que anote no campo préprio da Ata de Sala a informacgéo

a ser alterada.

5.6.9- A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela prépria
Administragdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo. (item incluido — Consesp).

5.6.10- Todas as despesas decorrentes da participacdo em qualquer fase do Processo Seletivo, serdo de inteira
responsabilidade dos(as) candidatos(as), ndo cabendo & CONSESP e & FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA,
ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA assumir qualquer tipo de dénus, mesmo que haja suspensdo do Processo
Seletivo por questdes administrativas ou demanda judicial.

5.7 — DA ISENGAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.7.1- Nos termos das Leis Municipais n° 4.855 de 17 de maio de 2.000 e n°® 6.129 de 20 de agosto de 2009, ficam isentos
do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) Of(a) cidadao(a) desempregado(a);

b) O(a) cidadao(a) cuja renda familiar seja igual ou inferior a 4 (quatro) salarios minimos mensais;

c) Of(a) doador(a) de sangue que, no periodo de doze meses anteriores a data da publicagdo do edital, tenha doado

sangue, pelo menos duas vezes.
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5.7.2- O(a) candidato(a) que preencher as condi¢Bes estabelecidas no item 5.7.1, deverd solicitar a isengao de pagamento
de taxa de inscri¢do, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no dia 05 de dezembro de 2024;

b) SCANEAR EM PDF e enviar para o e-mail isencao@consesp.com.br os seguintes documentos:

- Requerimento de Isengdo devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em
formulario padronizado, conforme modelo constante no Anexo Il

- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

- Boleto Bancério (ndo pago) decorrente da inscrigdo no processo;

- Fotocopia do documento de identidade (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG; Carteira de Habilitagéo;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e Carteira de Org&o ou Conselho de Classe Profissional);

- Se desempregado, cépias das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, que contenham foto,
qualificacdo civil, do ultimo Contrato de Trabalho do candidato, com a correspondente anotacéo de saida, ou cépia
de documento idéneo, ou respectivo ato publicado no 6rgdo oficial, que comprove que o candidato teve extinto
vinculo empregaticio; teve extinto vinculo estatutario com o poder publico (exonera¢éo ou demissao) ou encerrou o
exercicio de atividade legalmente reconhecida como autbnoma.

- Se membro de familia de baixa renda, declaragdo de que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestagéo continuada e de que possui renda familiar igual ou inferior a 4 (quatro) salarios minimos
mensais.

- Se doador de sangue, apresentagdo do documento original expedido pela entidade coletora de sangue que ateste
a exigéncia do item 5.7.1, alinea “c”.

5.7.3- A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengéo sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados
documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagdo do processo, aplicando-se, ainda, o disposto

no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5.7.4- N&o sera concedida isencéo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacgdes e (ou) fornecé-las ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e (ou) falsificar documentacéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.7.2 deste edital.

5.7.5- Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize
outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo

e sua inscricdo nao sera efetivada.

5.7.6- Ndo sera aceito o envio condicional ou complementagao de documentos ou o envio de documentos apdés o periodo

estabelecido da devida documentagao.

5.7.7- O resultado da analise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado ap6s as 17h do dia 10 de dezembro de 2024, através do site www.consesp.com.br
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5.7.8- O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao do pagamento da taxa
de inscricdo deverd acessar o site www.consesp.com.br, no dia 11 de dezembro de 2024, porém n&o podera

anexar/enviar nenhum documento complementar ou pendente.

5.7.9- Apés as 17h do dia 14 de dezembro de 2024, estara disponivel no site www.consesp.com.br, para consulta

individual, o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagédo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cao.

5.7.10- O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo indeferida e desejar participar do Processo Seletivo devera acessar
novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscrigao, imprimindo a 22 via do

boleto de inscricdo com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme
presente Edital.

5.7.11- O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena tera o pedido

de inscri¢éo invalidado.

VI — DAS PROVAS

6.1- O processo seletivo serd composto por Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatorio e classificatério

para todas as fungdes constantes no presente edital.

6.1.1- Para as fungGes de Nivel Superior, inclui-se Prova de Titulos de carater classificatorio.

6.2- Os tipos de provas objetivas de mdltipla escolha para cada funcado e o nimero de questdes sdo os dispostos no

Anexo lll do presente Edital.

6.3- A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatério e classificatorio, serd composta de 30 (trinta) questdes
e tera a duragdo maxima de 2h (duas horas), ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagbes sobre as provas e o

preenchimento da Folha de Respostas.

6.3.1- As provas objetivas consistirdo de 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) opgdes, de “A“ a “D”, e uma Unica resposta

correta.

6.3.2- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja, se Ihe for entregue
prova de outra funcdo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que se submeteria perante a funcéo
escolhida, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que consultard a coordenacao do Processo, que propora a

solugdo imediata e registrara a ocorréncia para posterior analise da banca examinadora.

6.3.3- Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item 6.3.2 devera
manifestar-se no momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6.3.4- O Contelido Programatico da Prova para as questdes de miltipla escolha é o apresentado no Anexo IV do presente

edital.
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6.4 — DOS TITULOS

6.4.1- A Prova de Titulos, de carater classificatério, sera considerada somente para as funcdes de Nutricionista e

Terapeuta Ocupacional. Os titulos considerados, a pontuacédo para cada um e o limite de nimeros de titulos a se

computar, encontra-se descrito no item 6.4.4.1

6.4.2- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos) ap6s o encerramento das
mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO DE
EVENTUAIS TITULOS que possuam, conforme o item 6.4.4.1 do presente Edital. Ndo serdo considerados os titulos
apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverdo ser entregues em envelope
LACRADO identificado com nome, fungdo e nimero de inscricdo do candidato, conforme o modelo abaixo, que sera
recebido com aposicéo de numero de protocolo por meio de etiqueta adesiva, entregando-se copia da mesma etiqueta

ao candidato. N&o seréo aceitos titulos de fungbes que ndo estejam realizando prova na data e horario determinados.

FAEPU - FUNDA(;AO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA/MG
Patos de Minas/MG

NOME:
FUNCAO:
NUMERO DE INSCRICAO: RG DO CANDIDATO:

6.4.3- Na falta de dados no envelope, que ndo permita a identificacdo da fungdo para qual o titulo foi apresentado e

eventuais titulos entregues fora do prazo ou da forma prevista neste Edital ndo serdo considerados.

6.4.4- O somatério dos pontos sera considerado até o maximo de 10 (dez) pontos. Serdo desconsiderados 0s pontos
gue excederem a este limite, obedecido ao critério de pontuagdo a seguir:

6.4.4.1- DOS TITULOS

Quantidade Pontuacao
Méaxima de Maxima
Comprovantes do Item

Item De . Pontuacao
L Titulo .
Avaliacao Por Item

Diploma de conclusdo de curso de Doutorado
devidamente registrado, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Diploma de conclusdo de curso de Mestrado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacéo

Certificado de conclusdo curso de: a) Pos-
graduacdo em nivel de especializacdo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério de Educagéo;
Certificado de curso de aperfeicoamento na sua
area de formagao profissional, com carga horéria
Aperfeicoamento | minima de 120 horas, reconhecido pelo 0,5 3 15
Ministério da Educacéo ou conselho profissional
competente

TOTAL 10,0

Doutorado 3,0 1 3,0

Mestrado 2,5 1,0 2,5

Especializagéo
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6.4.6. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando forem
compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua traducéo para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo
Ministério da Educacédo — MEC.

6.4.7. Quando o nome do(a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

6.4.8- NAO SERAO PONTUADAS as copias dos documentos relacionados aos requisitos da funcéo pretendida. Caso o
titulo figure como um REQUISITO, conforme Anexo | deste edital, somente sera pontuado se o candidato entregar
documentacéo adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.4.9- N&o serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos.

6.4.10- Nao serao pontuados titulos de curso ainda em andamento, devera estar concluido até a data de protocolo do

mesmo.

6.4.11- ApoOs a entrega, ndo serdo aceitos acréscimos de titulos, substituicdes e/ou complementagdes de quaisquer

documentos entregues, sob qualquer hipotese.

6.4.12- N&o serado considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,

a sua leitura e avaliacao.

6.4.13- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato
de néo os apresentar no dia e horario determinados.

6.4.14- Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de concluséo do curso, em papel

timbrado e com 0 CNPJ da Instituicdo de Ensino.

6.4.15- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracéo seja considerado vélido para pontuagéo prevista
em edital, devem ser acompanhados dos respectivos histéricos escolares, nos quais devem constar, obrigatéria e
explicitamente: Ato legal de credenciamento da instituicdo, identificacdo do curso, periodo de realizagdo, duracgao total,
especificacdo da carga horaria de cada atividade académica e elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o
curso, com sua respectiva titulagdo, sob pena de n&do serem validados. Os certificados dos cursos de especializagdo em
stricto sensu devem conter ainda a confirmacéo da concluséo e entrega e aprovacao da Dissertacdo ou Tese, produzira

o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacdo ou Tese que ateste a aprovacao sem nenhum tipo de ressalva.

6.4.16- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagao” e ndo de “aprovagéo”. Sobre a nota obtida pelos

candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.

6.4.17- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o candidato

obtiver a nota minima para aprovag¢ao na prova objetiva.
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6.4.18- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos apresentados

para contagem e bonificagao de titulos.

6.4.19- A Avaliacéo dos titulos sera feita pela CONSESP.

6.4.20- Os documentos enviados como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

VIl - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1- As Provas Objetivas de Multipla Escolha seréo realizadas exclusivamente na cidade de Patos de Minas/MG, na
provavel data de 12 de janeiro de 2025, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera disponibilizado

no site www.consesp.com.br.

Abertura dos portées — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas (pontualmente)
Inicio das Provas — 8:00 horas

7.2- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da prova. Sugere-se que 0s
candidatos compare¢am 1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes, pois, pontualmente no

horéario determinado, os portdes serdo fechados nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatérios.

7.3- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de

Convocacgao. Essa comunicagdo ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

7.4- O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado como desisténcia do candidato

e resultara em sua eliminagdo do Processo Seletivo.

7.5- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta azul ou preta de material transparente,
lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

7.5.1- Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato
e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo especial caso seu documento oficial de identidade

apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.5.2- Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe, cuja
conferéncia devera ser feita pela Coordenagao antes do ingresso a sala de prova, por meio do acesso ao documento no

aplicativo (em hip6tese alguma sera aceito foto/print ou downloads dos documentos de identificagéo).
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7.6- COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagédo com outro candidato, nem a
utilizagdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda eletronica, telefone
celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor
de mensagens, bem como o uso de Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderegos, protetores
auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do Processo Seletivo.

7.6.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou éculos de sol devera ter justificativa
médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer problema, o candidato podera ser
excluido do Processo Seletivo.

7.6.2- RECOMENDA-SE aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares, contudo, se levarem,
estes deverdo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem como alarmes desabilitados e,
acondicionados em involucro fornecido pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais e colocado embaixo
da cadeira onde o candidato ir4 sentar-se. Pertences que nao puderem ser alocados no invélucro deverdo ser colocados

no ch&o sob a guarda do candidato.

7.6.3- Apds autorizagdo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido portando celular fora
da embalagem fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou
caso o telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder criminalmente por tentativa de fraude em

concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

7.6.4- Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos

neles causados.

7.7- Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta das provas, bem
como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais

como:

a) ausentar-se do local de realizag&o da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) né&o devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagcao da prova;

c) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que nédo o fornecido pela empresa
Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7.8- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacao do Processo Seletivo.
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7.9- Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagéo das provas,
inclusive nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de amamentacao,

podendo ocasionar inclusive a ndo participagao do candidato no Processo Seletivo.

7.10- Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que serd responsavel pela guarda da
crianca. N&do havera compensacao do tempo de amamentagdo a duracéo da prova da candidata.

7.11- No ato da realizacéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes da prova,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais na folha de respostas e do material
entregue pela empresa CONSESP, no que se refere a fungdo e/ou problemas de impresséo que impossibilitem o correto
entendimento das questdes, devendo o candidato solicitar a troca imediata do caderno de questdes ao fiscal de sala caso
detecte algum problema na impressao ou receba caderno de questdo correspondente a cargo diferente do qual se

candidatou.

7.11.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacéo da prova, devera

solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

7.12- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a
correcao eletronica. Ndo sera computada questao com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questéo nao respondida

ou que contenha mais de uma resposta assinada, mesmo que uma delas esteja correta.

7.13- O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas depois de decorrida 1h (uma hora) do horario
estabelecido no Edital para o inicio das mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala sua respectiva folha de respostas,

e levar consigo o caderno de questdes.

7.14- Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o
verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o Fiscal e Coordenador,

sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
7.15- Apods o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.
7.16- O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site www.consesp.com.br, e para

consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA DE ACESSO. Permanecerdo no site pelo prazo de
30 (trinta) dias.

VIl — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

8.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

8.1.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

NPO = 100 XNAP
TQP
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ONDE:

NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questdes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

8.2 - Seréa considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

8.2.1- O candidato que n&o auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado do Processo
Seletivo.

8.3- Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia, para efeito de
classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

8.3.1- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos, se houver;

8.3.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués, se houver;

8.3.3- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matemética, se houver;

8.3.4- Maior idade.

8.4- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara por

meio de sorteio.

8.4.1- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da Loteria Federal,
do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicacdo da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

8.5- O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.consesp.com.br.

8.5.1- Nao havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados do Resultado Final.

IX — DOS RECURSOS

9.1- Para recorrer o candidato devera:
a) acessar o site www.consesp.com.br
b) em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

9.1.1- Em qualquer caso, por motivos de seguranca, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via fax, ou

qualquer outro meio que ndo o diposto no item 9.1 deste edital.
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9.2- Os recursos deverao ser interpostos no site nas datas previstas no cronograma — anexo VI a contar da divulgacéo
oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:
a) da homologacao das inscri¢ées;
b) dos gabaritos (divulgagéo no site);
c) do resultado do processo em todas as suas fases.
d) de todas as decisfes proferidas durante o processo que tenham repercussdo na esfera dos direitos dos
candidatos.

9.2.1- Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da
prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos dos itns 9.6 e 9.7 deste edital.

9.3- Caberd a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulagédo ou
troca de alternativas de questfes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva,
sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes necessarias, que permanecera no site pelo prazo de

5 (cinco) dias uteis.

9.4- ApGs o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do certame,
seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes

ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.1- A visualizacédo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta individual no site da
seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS, CONSULTAR, INSERIR OS DADOS
SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

9.5- Seré indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou da forma estipulada neste Edital.

9.6- Todos os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao ldgica e consistente, inclusive

com referéncia bibliografica no caso de recursos contra a prova e/ou gabarito.

9.7- Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo serdo julgados
como “ndo conhecidos”, sem julgamento de mérito. A Comiss&o constitui ultima instancia na esfera administrativa para

conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo mesmo motivo.

9.8- No caso de inconformismo referente ao resultado da classificacéo, sera assegurado aos candidatos o direito a recurso
contra a pontuagao/nota recebida desde que apresentem fundamentacao e sustentag@o consistente para a contestagéo

da pontuagéo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-4 um Unico recurso, para cada candidato.

9.9- No caso de inconformismo referente ao resultado da avaliagao de titulos, sera assegurado aos candidatos o direito a
recurso contra a pontuacdo recebida desde que apresentem fundamentagcdo e sustentacdo consistente para a
contestacdo da pontuacgéo, sob pena de indeferimento sem julgamento do mérito. Admitir-se-4 um Gnico recurso, para

cada candidato.

9.10- A deciséo final da Banca Avaliadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado

de recurso.
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X — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1- Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo sera fornecida pela CONSESP através da Comissao
para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Processo Seletivo.

10.2- A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, independentemente de
Processo Seletivo externo em aberto e/ou vigente, com candidatos(as) participando de Processo Seletivo externo ou ja
classificados(as) pelo resultado final do processo de selegéo, podera, a seu exclusivo critério, oportunizar a realizagdo de
Processo Seletivo Interno aos seus colaboradores, para preenchimento de vagas internas ja existentes ou que surgirem,
no seu quadro de pessoal, e, somente ap6s o resultado do referido Processo Seletivo interno, com aproveitamento, ou
ndo, dos(as) candidatos(as) internos(as) aprovados(as) no mesmo, iniciar a convocag¢do dos(as) candidatos(as)
externos(as) aprovados(as) da lista de espera do presente Processo Seletivo, tudo isso em virtude de politica interna da
FAEPU, de valorizagdo de seus colaboradores ja contratados(as) e integrantes de seu quadro de pessoal, tendo em vista,

ainda, que a FAEPU é uma fundacao privada;

10.3- Fica reservado & FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA o direito &
movimentagado interna de colaboradores(as) do seu quadro de pessoal, para preenchimento de vagas que surgirem,
independente da relacéo de candidatos(as) aprovados(as) no presente Processo Seletivo, conforme subitem 10.2 deste
Edital.

10.4- No ato da sua apresentacdo, para ser contratado(a), o(a) candidato(a) ndo podera, por qualquer motivo, estar
incompatibilizado(a) para a investidura na fungdo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratacdo e por qualquer
motivo, incompatilbilidade de horério, falta de documentos comprobatérios do requisito exigido ao cargo, estiver
impedido(a) ou inapto(a) para assumir, imediatamente, as funcdes para as quais se destina o presente Processo Seletivo,
perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado, sendo chamado o(a) préximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relagao

de classificados(as).

10.5- No ato da sua apresentacdo, para ser contratada, a candidata que estiver gestante e, em virtude de condi¢des
insalubres do local de atuacdo, a mesma nao puder exercer suas atividades, por ordem médica ou restricdo legal, a
mesma sera destinada ao final da lista de aprovados(as) para que, apos a seu periodo gestacional e de licenca
maternidade, possa ela retornar a lista de espera, e aguardar uma nova convocacao, dentro do periodo de vigéncia do

processo vigente, se houver surgimento de vaga.

10.6- O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologacgé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por mais 1 ano ou mais, até o limite de 2 anos a critério exclusivo da FAEPU - FUNDACAO
DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA. LIMITE MAXIMO DE 02 ANOS — USAMOS 01+01.

10.7- Ap6s resultado final do Processo Seletivo, os documentos originais (folha de resposta, caderno de provas e demais
documentos) serdo arquivados pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir desta data serem incinerados

pala Consesp.

10.8- Ao entrar em exercicio, o(a) candidato(a) ficara sujeito(a) ao cumprimento do periodo de experiéncia de 60
(sessenta) dias, prorrogavel por um periodo de 30 (trinta) dias. Neste periodo a administracéo técnica da da FAEPU -
FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA avaliara a eficiéncia e capacidade profissional
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do(a) candidato(a) aprovado(a), mediante processo formal de avaliagdo de desempenho, sob a responsabilidade da chefia
imediata. Em caso de ndo aprovacdo do(a) candidato(a), seu contrato de trabalho podera ser rescindido e sera
convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a), na ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente

Processo Seletivo.

10.9. A FAEPU e seus(suas) candidatos(as), obrigam-se a atuar no presente edital em conformidade com a Legislagao
vigente sobre Protecéo de Dados Pessoais e as determinagdes de érgéos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em
especial a Lei 13.709/2018.

10.10. O(a) candidato(a) que ja foi funcionario(a) da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, dentro do periodo de
90 (noventa) dias anteriores a data da sua nova contratagdo, ndo sera contratado(a), tendo em vista as disposi¢des da
Portaria n° 384/192, do Ministério do Trabalho, que considera fraudulenta a recontratacéo realizada desta forma;

10.10.1. O(a) candidato(a) que ja foi funcionario da FAEPU e foi dispensado(a) sem justa causa, ou por término de

contrato por prazo determinado, dentro do periodo de 06(seis) meses anteriores a data da sua nova contrata¢ao, nao sera

recontratado(a), tendo em vista as disposi¢coes do art. 452 da CLT e jurisprudéncia sobre a referida matéria, que
consideram o novo contrato (recontratac@o), nesta hipétese, como sendo por prazo indeterminado e, além disso, adotam
o entendimento de que ha unicidade contratual entre os dois contratos em questdo, ou seja, entre o contrato antigo e o

novo contrato.

10.11- A inscricdo do(a) candidato(a) importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das

condi¢des do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

10.12- A FAEPU - FUNDAGAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP nio se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

10.12.1- Por razdes de ordem técnica e de seguranca a CONSESP nao fornecera exemplares de provas relativas a

processos anteriores.

10.13- O candidato devera manter junto a CONSESP, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego
atualizado, inclusive seu enderego eletrdnico de email, visando eventuais convocagfes, ndo Ihe cabendo qualquer

reclamagéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacao.

10.13.1- A FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA e a CONSESP néo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado, inclusive endereco eletrdnico;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos - ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou
endereco errado e/ou auséncia do(a) candidato(a);

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

e) Correspondéncia eletronica ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a

transferéncia de informagdes.
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10.14- Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) para contratagao e prestagao de
servicos no local de trabalho constantes do Anexo VIII, bem como em novas Unidades que vierem a ser incorporadas ao
Contrato de Gestéo a ser celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG com atuacdo no Hospital Regional Antonio Dias, e a
recusa importara em desisténcia do direito a vaga, convocando-se o(a) candidato(a) subsequente na ordem de
classificacéo.

10.14.1- A aprovagédo no presente Processo Seletivo assegura apenas a expectativa de direito a contratagéo, sendo que
a convocagdo dos(as) aprovados(as) neste PSP ocorrera apds o esgotamento da lista de aprovados no Processo Seletivo
Publico anterior, se este existir e se ainda estiver dentro do periodo de validade. A convocagéo, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos(as) candidatos(as), o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de

vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente.

10.14.2- A contratacdo sera feita gradativamente, de acordo com a necessidade da FAEPU - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, bem como em novas Unidades e servicos que vierem a ser
incorporadas ao Contrato de Gestao celebrado entre a FAEPU e a FHEMIG com atuagéo no Hospital Regional Anténio
Dias.

10.15- A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por meio habil de comunicacéo
(e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro, do ato da inscrigdo, para a sua

localizagéo.

10.15.1- O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo e local estipulados para contratagéo, significara a sua
exclusdo do certame, com a convocacgao do(a) proximo(a) candidato(a) classificado(a) na lista de aprovados no Processo

Seletivo.

10.15.2- A convocacédo pela A FAEPU - FUNDA(;AO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA—para
admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) obedecera a ordem de classificagcdo, ndo gerando a aprovagéo, qualquer
direito a contratagcdo, mas apenas e tdo somente expectativa do direito de ser contratado.

10.15.3- Os(as) candidados(as) convocados(as) serdo submetidos(as) a procedimentos pré admissionais (apresentacao
de documentos, abertura de conta, exame médico admissional e definicdo de horario de trabalho com o gestor da
respectiva area), nao implicando na imediata contratacao, sendo estas medidas preliminares para a efetiva admisséo
conforme disponibilidade de vagas e ordem de classificagdo.

10.15.4- O horario de trabalho sera definido conforme necessidade do setor correspondente a fungdo. Caso o(a)
candidato(a) ndo tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horario de trabalho a ser cumprido, ndo sera
assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) proximo(a) candidato(a) da relacéo de classificados no Processo Seletivo

Simplificado.

10.15.5- A contratagao de cada candidato(a) aprovado(a) podera ser por tempo determinado ou por tempo indeterminado,

a exclusivo critério da FAEPU, dependendo das suas necessidades nomomento da contratagao.

10.15.6- E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco eletrénico e nimero de

telefone. Os(as) candidatos(as) que ndo forem localizados pelo telefone ou por e-mail, por quaisquer problemas técnicos
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e problema de e-mail (spam, ndo acompanhamento do recebimento, etc) e ndo comparecerem em local, data e horario
da convocacgéo, estardo automaticamente desclassificados(as).

10.16. A FAEPU néo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a), decorrentes de informacdes cadastrais

erradas ou nao atualizadas.

10.17- Quando o(a) candidato(a) ndo se apresentar na forma e no prazo da convocagao ou se recusar ao preenchimento
da vaga disponivel e para a qual se inscreveu, ndo receberd outro convite dessa natureza, sendo o(a) mesmo(a)
eliminado(a) do certame e convocado(a) em seu lugar o(a) préximo(a) candidato(a) da lista de classificacao.

10.18- O(a) candidato(a) convocado(a) devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela da FAEPU
- FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA, sendo que, somente aps esta data, ser-
Ilhe-4 garantido o direito a remuneracao.

10.19- No ato da sua apresentacao para a contratacdo, o(a) candidato(a) ndo podera estar incompatibilizado(a) para a
imediata investidura na fungdo. O(a) candidato(a) que, no momento da contratagdo e por qualquer motivo, estiver
impedido(a) de assumir, imediatamente, as fun¢des para as quais se destina o presente Processo Seletivo, independente
da realizagdo de exame admissional previsto no item 10.14.3, perdera o direito a vaga para a qual foi selecionado(a)

sendo chamado(a) o(a) préximo(a) candidato(a) habilitado(a) da relagdo de classificados.

10.20- Para o provimento na funcédo o(a) candidato(a) convocado(a) deve ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador(a)
de deficiéncia incompativel com o exercicio da fungdo, comprovada em inspecao realizada pelo médico do trabalho
indicado pela FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.

10.21- O horario de trabalho serd definido conforme necessidade do setor correspondente a funcdo. Caso o(a)
candidato(a) ndo tenha disponibilidade e/ou compatibilidade com o horario de trabalho a ser cumprido, ndo sera

assegurada sua vaga, sendo convocado o(a) proximo(a) candidato(a) da relagéo de classificados no processo seletivo.

10.22- Pelo presente Contrato, o (a) EMPREGADO (A) se compromete a trabalhar em regime de compensacdo de
jornada, levando-se em conta as particularidades inerente aos servicos, onde EMPREGADO (A) e EMPREGADORA, em
atencdo ao que dispde o art. 59 e paragrafos, da CLT e o Enunciado n° 85 do TST, pactuam que, de acordo com as
necessidades dos servigos, o(a) EMPREGADO (A) trabalhara em regime de prorrogagéo e compensacéo de jornada, de
forma que as horas trabalhadas em um dia, além da jornada normal diaria, poderdo ser compensadas com a diminui¢cao
das mesmas em outro dia da semana, e ainda podera ser o(a) EMPREGADO(A) escalado(a) para cumprir jornada em
dias alternados, inclusive jornada de 12 x 36 horas ou outra analoga, sem que o aumento da jornada de um dia resulte

em horas extras, em razdo da compensacao acima referida, respeitando a média de 44 horas semanais

10.23- Séo requisitos basicos para investidura na fungao:
. a nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto 70.391/72 e 70.436/72, e Constituicao Federal,
artigo 12, paragrafo 1°;
Il. estar quite com as obrigacdes eleitorais para os candidatos de ambos 0s sexos;

M. estar quite com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

V. o nivel de escolaridade exigido e os cursos para o exercicio da funcao;
V. a idade minima de dezoito anos;
VI. aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigées da fungao.
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10.24- O(a) candidato(a) aprovado(a) e convocado(a) devera apresentar de forma obrigatoria, os seguintes documentos
abaixo. A ndo entrega de qualquer documento citado ocasionara a desclassificacdo do(a) candidato(a).

Originais
» CTPS/ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
» 02 Foto 3x4;
Cépia Simples
»  Curriculum Vitae (atualizado);
Certiddo de Nascimento (se solteiro);
Certiddo de Casamento (se casado ou divorciado, neste caso com a devida averbagéo do divorcio);
Carteira de Identidade / RG;
Cadastro Pessoa Fisica / CPF;
Cadastro de Pessoa Fisica / CPF dos dependentes para incluséo do IRRF;
Cartdo de vacina atualizado com todas as vacinas em dias conforme legislacao vigente;
Copia do Numero de Identificagdo Social — PIS, emitido pela Caixa Econdmica Federal com data atual.
Carteira de Trabalho (paginas do contrato de trabalho que comprove a experiéncia exigida na funcéo);
Certiddo de Nascimento dos dependentes (se tiver filhos);
Carteira de Vacinagao dos dependentes (menores de 7 anos);

Comprovante de Residéncia Atualizado: conta de agua, luz ou telefone fixo, no seu nome (copias frente e verso).

V V V V V V V V V V V V

Histdrico Escolar (referente ao nivel de escolaridade exigido para a funcao);

ORIENTACOES GERAIS

1. O(a) candidato(a) que ndo comparecer para a apresentacdo da documentacdo acima descrita, dentro do prazo
estabelecido, sera considerado(a) desistente e eliminado(a), sendo substituido(a) pelo(a) préximo(a) aprovado(a),
obedecida a ordem de classificacéo;

2. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos;

3. Devera ser apresentado cartdo de vacina atualizado conforme legislacao vigente;

4. As copias ora solicitadas devem ser apresentadas com o documento original;

5. Na apresentacdo dos documentos o(a) candidato(a) sera encaminhado(a) para o exame admissional. O(a)
candidato(a) que nédo for atestado(a) por profissional competente e analisado(a) pelo servigco de Medicina Ocupacional,
sera considerado(a) incapaz, e ndo podera ser contratado(a), sob pena de nulidade do ato.

6. Nas funcdes para as quais sdo exigidas comprovacdes de experiéncia na fungdo, deve ser apresentada copia da
carteira de trabalho com as anotag6es dos contratos e/ou cépia de contrato(s) de trabalho, no(s) qual(is) o(a) candidato(a)
desenvolveu atividades relativas ao servico da funcdo, acompanhado de Declaracdo do contratante, com firma
reconhecida. N&do serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios curriculares, extracurriculares e

atividades voluntarias.

10.24.1- A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados neste subitem impedira a contratacéo do(a)

candidato(a).

10.25- Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo para Fiscalizagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo da FAEPU - FUNDAQAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA.
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10.26- Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo | - Fungbes, Vagas, Qualificagcdo Minima, Jornada de Trabalho, Vencimento inicial e taxa de inscrigao;
- Anexo Il - Requerimento de Isengéo de Taxa de Inscri¢do;

- Anexo llI: Fungbes, Provas, Nimero de Questdes;

- Anexo IV: Contetdo Programatico da Prova Objetiva de Miltipla Escolha;

- Anexo V - Atribuigbes das fungoes;

- Anexo VI - Cronograma;

- Anexo VII - Local de Trabalho

10.27- Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no endereco eletronico site
www.consesp.com.br, incluindo as atribuicdes das fungdes objeto do presente Processo Seletivo.

10.28- Cabera & Coordenacéo Administrativa da FAEPU — FUNDACAO DE ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA a
homologacao do resultado final.

Patos de Minas/MG, 04 de dezembro de 2024.
Renato Gongalves Darin
Diretor Geral

FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA
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ANEXO |

FUNCOES, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, JORNADA DE TRABALHO, TAXA DE INSCRIGCAO
E QUALIFICAGAO MINIMA EXIGIDA

Vagas Vencimento | Carga Taxa de
Funcao Inicial Horéria | . Requisitos
Geral | PcD Mensal Mensal | 'S¢M¢40
Auxiliar de R$1.652,73 44h Ensino Médio Completo + experiéncia na funcéo
Almoxarife —| CR - + beneficios R$ 43,80 |de 01 ano
Masculino *
Curso de graduagcdo de nivel superior em
RE381295+| pelo isterm edoral o plos sisemas sstadumic
CR - beneficios R$ 60,60 P P

de ensino, e pelo MEC, e registro no respectivo
Conselho de Classe

Curso ou de Graduacdo de Nivel Superior em
Terapeuta R$3.300,00+ Terapia (_)cupamonalT concluido em Instituigdo
Ocupacional CR i beneficios 30h RS 60.60 reconhecida pelo Sistema Federal ou pelos
P ' Sistemas Estaduais de Ensino, e pelo MEC, e
Registro no respectivo Conselho de Classe

*A funcéo de Auxiliar de Almoxarife torna-se essencialmente masculina em razao da forga fisica desempenhada de acordo
com as atribuicdes e legislacéo trabalhista, CLT, art. 390 — “Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que
demande o emprego de forga muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional.”
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo n°® 018/2024, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo:
IDENTIFICA(}AO DO REQUERENTE:

Nimero do Namero de Identificacdo Social (NIS)

Nome:

Funcao Pretendida:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP: Tel.: ( )
Cidade: UF: CPF:

CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade E-mail:

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

*Somente o preenchimento da solicitacdo de Isencdo ndo implica na efetivacdo da inscri¢éo, o(a) candidato(a)
requerente tem que executar todos os procedimentos exigidos no subitem 5.7.4.

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo do Processo Seletivo
Publico da FAEPU - FUNDACAO DE ASSISTENCIA, ESTUDO E PESQUISA DE UBERLANDIA com atuag&o no Hospital
Regional Antonio Dias, que apresento condi¢do de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n°.
018/2024, em especial o subitem 5.7.1.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informag6es e documentacdes apresentadas é de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo do Processo Seletivo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragéo
iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder o cancelamento da inscrigdo e automaticamente a eliminagao
do Processo Seletivo, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal.

Data: / /

Assinatura do(a) candidato(a):

Protocolo para uso exclusivo da CONSESP

[ ] PEDIDO DEFERIDO

[ ] PEDIDO INDEFERIDO
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ANEXO Il

FUNCOES, TIPOS DE PROVAS, NUMERO DE QUESTOES

Funcdes _ 5
— = Provas N° de Questdes Titulos

Denominagéo da Funcéo

o Portugués 10

g o0

oo

= w - N

o 7 Aucxiliar de Almoxarife — Masculino Matematica 10 NAO

Z

= =

% (@) Conhecimentos de 10

i Informética

14

o Conhecimentos Especificos 10

% (@)

o E Nutricionista A

? = Terapeuta Ocupacional Portugués 10 SIM

2 3

Z

% © Conhecimentos Gerais 10

w
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ANEXO IV

CONTEUDO PROGRAMATICO
PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
(verificar composicao das provas no presente edital e adequar de acordo com a realidade)

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacGes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuac&o ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacio. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e andalise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descrigdo —
Narrag&o — Dissertac&o — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificagcdo, propriedade — racionalizagao de denominadores; Equacgéo de 2° grau:
resolucdo das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacao de 1° grau: resolucéo — problemas de
1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fung¢édo do 1° grau — fungéo
constante; Razéo e Proporcao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples
e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes;
Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungéo
exponencial: equacao e inequacao exponencial; Funcéo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2°
grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *,
aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou superior *; Internet; Uso do correio eletrdnico (Outlook 2016 * ou superior*);
Seguranca da Informacao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, légica, firewall, criptografia e afins. Compartilhamento
e colaboragéo de arquivos on-line. (*) — na sua instalagéo padrao, no idioma Portugués-Brasil.

ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacao dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuac&o ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formacéo das palavras — Derivacdo e Composi¢éo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composigao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos Integrantes
da Oragdo — Termos Acessdrios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuac&o. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA
CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e analise de Textos — Tipos de Comunicagado: Descrigdo —
Narracdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coes&o Textual. ESTILISTICA: Figuras
de linguagem — Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Gerais Sobre: Economia, ciéncia, tecnologia e inovagao, meio ambiente, sustentabilidade, arte, cultura,
sociedade e comportamento, questdes sociais, ética, democracia, cidadania, politicas publicas: educacao, habitagéo,
saneamento, salde, transporte, seguranca, defesa.

Conhecimentos Especificos:

NUTRICIONISTA

Principios nutricionais: Digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo de nutrientes, energia. Os nutrientes e seu
metabolismo, vitaminas, minerais e agua, eletrolitos e equilibrio acido- béasico. Nutricdo no Ciclo da Vida: Nutrigao
durante a Gestacao e Lactagdo, Nutricdo para o Bebé de Baixo Peso ao Nascer, Nutricdo no Estagio Inicial da Infancia,
Nutricdo na Infancia, Nutricio na Adolescéncia, Nutricdo na Idade Adulta, Nutricido no Envelhecimento. Nutricdo em
Saude Publica ou da Comunidade: Educacdo alimentar e nutricional, papel que desempenha a educagédo nutricional
nos habitos alimentares, Desenvolvimento e avaliagédo de atividades educativas em nutricdo, avaliagdo nutricional, NASF,
Alimentac&o Escolar e Seguranga Alimentar. Dietoterapia: diretrizes para planejamento dietético, Calculos Nutricionais,
Abordagem ao Paciente Hospitalizado, Generalidades, fisiopatologias e tratamento de diversas enfermidades. Avaliagdo
Dietética e Clinica, Avaliacdo de Dados Laboratoriais Avaliacdo das Interagdes entre Alimentos e Medicamentos, Medicina
Complementar e Fitoterapia, Processo de Cuidado Nutricional, Diagnéstico e Intervengdo Nutricionais, Suplementacéo
Alimentar e Tratamentos Interativos e Suporte para tratamentos Nutricionais Enteral e Parenteral. Nutricdo para Saude
e Bem Estar: Controle de peso corporal, Nutricdo nos distirbios alimentares, nutricdo voltada ao exercicio e desempenho
esportivo, nutricdo e saude 6ssea. Tratamento Médico Nutricional: Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal
superior, Tratamento nas doengas do trato gastrointestinal, terapia clinica e nutricional nos disturbios do figado, sistema
biliar e pancreas exdcrinos, terapia nutricional para alergia e intolerancia alimentar, terapia nutricional clinica para diabetes
melito e hipoglicemia de origem né&o diabética, tratamento médico nutricional para anemia, terapia clinica e nutricional nas
doencas (hipertensdo, insuficiéncia e transplante cardiaco, pulmonares, distdrbios renais, cancer, virus da
imunodeficiéncia humana HIV, doengas reumaticas, distirbios neuroldgicos) e Terapia médico nutricional para Estresse
Metabdlico, Sepse, Trauma, Queimadura e cirurgias. Técnica Dietética: Condi¢Bes sanitarias, fontes de contaminagéo,
composigdo e classificagdo dos alimentos; selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e
coccgdo; compras, métodos e procedimentos de recepcao e estocagem movimentacao e controle de géneros. Métodos e
técnicas de higienizagdo dos alimentos, da area fisica, equipamentos e utensilios. Elaboracdo de cardapios a nivel
institucional. Resoluc¢éo Federal RDC n° 216/04 e cddigo de ética e de conduta do nutricionista (Resolugdo CFN n° 599,
de 25 de fevereiro de 2018).

RESOLUCAO FEDERAL RDC N° 216/04:
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/388704/RESOLU%25C3%2587%25C3%25830-
RDC%2BN%2B216%2BDE%2B15%2BDE%2BSETEMBRO%2BDE%2B2004.pdf/23701496-925d-4d4d-99aa-
9d479b316c4b

CARTILHA ANVISA RDC N° 216/04
http://portal.anvisa.gov.br/documents/33916/389979/Cartilha+Boas+Pr%C3%Alticas+para+ServinC3%A7os+de+Alime
nta%C3%A7%C3%A30/d8671f20-2dfc-4071-b516-d59598701af0

RESOLUGCAO CFN N° 599 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2018

http://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/resolucoes/Res 599 2018.htm

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Conceituacdo, histérico, fundamentos e evolugéo da Terapia Ocupacional; Etica Profissional; Conselho Profissional;
Objetivo; Selecao e analise de atividades; Recursos Terapéuticos; Nog¢des de Patologia; Desenvolvimento Psicomotor e
Aprendizagem; Coordenac&@o Motora; Transtornos Escolares; Incluséo Escolar, Social e Profissional/; Psicomotricidade;
Geriatria e Gerontologia; Neurologia; Ortopedia e Traumatologia; Psiquiatria; Pediatria; Sadde do Trabalhador e
Ergonomia; Salde Mental; Reabilitagédo Psicossocial, Fisica e Mental; Oficinas Terapéuticas e de Produgdo; Equoterapia;
Dispositivos e adaptacdes; Comunicacdo Alternativa e Suplementar; Sistema Unico de Saude (SUS);
Acessibilidade/Barreiras Arquitetdnicas Ambientais; Tecnologia Assistiva; Deficiéncia Mental/Intelectual; Estimulagdo
Precoce; Integracdo sensorial.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES

FUNCAO ATRIBUICAO

Enviar e receber materiais; Organizar mercadorias; Verificar se os produtos estdo
embalados adequadamente; Elaborar planilhas e inventarios periodicamente; Verificar e
controlar o estoque, entrada e saida de materiais; Verificar produtos que estdo em falta e
solicitar sua compra para reposi¢édo; Conferir se o produto recebido ou a ser enviado é o
mesmo que consta na Nota Fiscal; Atender fornecedores, funcionarios e consumidores
guando necessario; Separar materiais para devolucgao; Distribuir materiais e Equipamentos
de Protec¢éo Individual (EPIs) aos funcionarios, bem como fazer seu controle; Emitir notas
fiscais e langa-las no sistema; Cuidar da limpeza e da organizacdo do almoxarifado.
Executar outras atividades correlatas inerentes a area de atuacao.

Auxiliar de Almoxarife —
Masculino

Prestar assisténcia nutricional e promover educagao da mesma, a individuos sadios ou
enfermos visando a manutencgdo e recuperagdo da saude. Prestam assisténcia nutricional
a individuos e coletividades (sadios e enfermos). Participar de diagnostico; Executar outras
atividades correlatas a area de atuacéao.

Nutricionista

Realizar o processo de avaliacéo terapéutica ocupacional (anamnese, aplicacdo de testes
e outros instrumentos de avaliagdo) visando a elaboragao do Projeto Terapéutico Singular
(PTS), que podera ser individual ou coletivo;Definir e utilizar métodos, técnicas e/ou
procedimentos adequados as necessidades e caracteristicas dos usuarios com ag¢ées de
prevencgdo, promogdo, protecdo, educagdo, intervengdo, habilitacdo e reabilitacdo dos
usuérios;Monitorar os efeitos da intervengdo nas diferentes &reas do desempenho
Terapeuta Ocupacional ocupacional, de modo a analisar seus resultados utilizando testes especificos e, caso
necessario, redefinir o Projeto Terapéutico Singular (PTS);Registrar a evolugdo das
intervengbes de acordo com as orientagfes da Instituicdo;Prescrever e/ou confeccionar
recursos de tecnologia assistiva (Orteses, préteses, meios auxiliares de locomocgao,
adaptagbes ambientais, dentre outros), bem como orientar e treinar seu uso, visando
favorecer a acessibilidade e a melhora do desempenho ocupacional dos usuarios; Executar
outras atividades correlatas inerentes & area de atuacao.
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO

EVENTO DATA
Divulgacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo 04/12/2024
Impugnacéo ao Edital 04 a 06/12/2024
Periodo de Inscrigbes 04 a 22/12/2024
Data de Solicitagdo de Isen¢éo de Taxa de Inscrigdo 05/12/2024
Divulgacao dos Deferimentos de Isencédo de Taxa de Inscri¢éo 10/12/2024
Apos 17h
Data para interposi¢do de Recurso contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscri¢gdo 11/12/2024
Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isen¢do de Taxa de Inscricdo (por 14/12/2024
consulta Individual) Apos 17h
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo - PIX 22/12/2024
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricéo - Boleto 23/12/2024
Ultimo dia para envio dos LAUDOS MEDICOS (Upload) 2312/2024
Divulgacdo da Homologacgéo das Inscri¢cées 03/01/2025
Prazo para interposi¢do de Recurso sobre a Homologagéo das Inscri¢cBes 04 e 05/01/2025
Cartdo de Convocagao para as Provas Objetivas 09/01/2025
Data de aplicagao das Provas Objetivas e Entrega de Titulos 12/01/2025

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva

13/01/2025 apés 14h

Prazo para interposi¢édo de Recursos referente questdes da prova e gabarito

Apoés as 14h do dia 13
até o dia 14/01/2025

Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo

21/01/2025 ap6s 14h

Prazo para interposi¢éo de Recursos sobre o resultado preliminar

Apés as 14h do dia 21
até o dia 22/01/2025

Publicagéo da Classificagéo Final

28/01/2025

OBS: As datas previstas em Cronograma estdo sujeitas a alteracdes, sendo assim se faz
necessario o acompanhamento das publicagdes por meio do site.
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ANEXO Vi

LOCAL DE TRABALHO

Hospital Regional Antdnio Dias, localizado na Rua Major Gote, 1.231, centro, na cidade de patos de Minas/MG
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