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DIN, visando a inclusdo do nome do contribuinte inadimplente por divida
ativa.

Artigo 15 - O Municipio podera firmar contrato de prestacao de servigos,
com o Tabelionato de Protestos de Titulos, com base nos termos do artigo
74 da Lei n°. 14.133/2021, dispondo sobre as condigbes para realizagdo
dos protestos dos titulos de que trata esta Lei, observando suas disposi-
coes.

Artigo 16 - As despesas recorrentes da execugao da presente lei ocorre-
réo a conta de dotagéo propria consignadas no orgamento vigente, suple-
mentadas se necessario.

Artigo 17° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Artigo 18° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 21 de novembro de 2024.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
LEI MUNICIPAL N° 1155/2024

SUMULA: AUTORIZA REMANEJAR, TRANSPOR E TRANSFERIR, AS
DOTAGOES ORGAMENTARIAS APROVADAS NA LOA 2025, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

Excelentissimo prefeito municipal de Nova Santa Helena, Estado de
Mato Grosso, senhor Paulinho Bortolini, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona o seguinte projeto de lei:

Art. 1° - Havendo necessidade de reprogramagéao por repriorizagdo das
acgoes durante execugdo do orgamento 2025, ficam os Poderes Executivo,
Legislativo e Autarquias, Autorizados Mediante Decreto do Executivo,
Transpor, Remanejar e Transferir, até o Limite de 30% (trinta por cento) do
valor total do Orgamento, as Dotagdes Orcamentarias Aprovadas na LOA
2025, de acordo com os artigos 40 a 43 e 66 da Lei 4.320/64 e artigos 21
ao 30 da Lei de Diretrizes Orgamentarias 2025.

Paragrafo Unico — Realocagdes orgamentarias: alteragdes orgamentari-
as, sem suplementagdo ou adigdo de recursos, motivadas por reformas
administrativas, reprogramacdes de acdes governamentais e repriorizagéo
de gastos, consubstanciadas em remanejamentos, transposicdes ou

transferéncias, excepcionalmente adotadas, conforme previsto no inciso
VI do art. 167 da Constituicéo Federal.

Art. 2° - Para os fins desta Lei, entende-se como:

I — Remanejamento: espécie de realocacéo orcamentaria decorrente de
reforma administrativa legalmente autorizada, tal como criagéo, fuséo,
transformacgéao e extingdo de érgao da administragao direta e de entidade
da administracéo indireta, e que resulte na modificagdo exclusiva de atri-
buto da classificacao institucional da despesa.

Il - Transposigao: espécie de realocagdo orgamentaria no ambito do pro-
grama de trabalho de um mesmo érgdo e que resulte na modificagao ex-
clusiva de atributo da classificagdo programatica preservando-se a classi-
ficagdo institucional, funcional e por fonte.

Il — Transferéncia: espécie de realocagdo orgamentaria por meio da qual
se promove modificagdo na categoria econémica, mantendo-se a classifi-
cagao institucional, funcional, programatica e por fonte.

Art. 3° - A autorizagédo contida no caput do Art. 1° desta Lei permitira que
o Prefeito Municipal, respeitadas as demais normas constitucionais, possa
efetuar:

. Remanejamento, Transposigéo e Transferéncias de dotagdes orgamen-
tarias com a finalidade de ajustar os orgamentos, utilizando como fonte de
recursos o previsto no inciso Ill, do § 1°. do Art. 43 da Lei n°® 4.320/64, até
o limite de 30% do valor total do Orgamento para o exercicio de 2025.

Paragrafo unico: As transferéncias de saldos entre fontes e destinagcao
de recursos dentro do mesmo projeto, atividade ou operagado especial, e
elemento de despesa das dotagdes orgamentarias, ndo sera constituido
em alteragdo orgamentaria, portanto ndo contara para fins do limite de pro-
gramagcao estabelecido no art. 1°.

Art. 4° - Fica igualmente autorizado a atualizagdo na LDO/PPA/LOA, as
alteragdes orcamentarias transcorridas nos artigos desta lei.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua aprovagao, revogando-
se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Santa Helena, Estado de Mato
Grosso, em 21 de novembro de 2024.

PAULINHO BORTOLINI
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE
PUBLIQUE-SE
CUMPRA-SE

EDITAL COMPLEMENTAR PRIMEIRA RETIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO 01-2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E DE CADASTRO RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL E CAMARA

MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA - MT EDITALN°® 001/2024

Edital complementar e primeira retificagdo do Edital 001/2024

O Municipio de Nova Santa Helena - MT, através do Presidente da Camara de Vereadores Sr. Luiz Carlos Pelissari e do Prefeito Municipal Sr. Paulinho
Bortolini, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024 nomeada pela Portaria n°. 388 de 13 de novembro de 2024, vem através

desta, retificar:

Inclui a prova pratica no Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

7.5. DA PROVA PRATICA

7.5.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas Leves e Operador de Escavadeira, irdo realizar a

prova pratica, na mesma data, em periodo inverso a prova objetiva.
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7.5.2. A prova pratica para os cargos Motorista Categoria D, constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes necessarias e dirigir até local
determinado e executar tarefas préprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com duragdo maxima
de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos).

7.5.2.1. No decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA|PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Graves 7,00
Faltas Medias 5,00
Faltas Leves 3,00
Obs.: A tipificagéo das faltas acima mencionadas encontra-se discriminada nos incisos Il, Il e IV, Artigo 19 da Resolugdo 168/2004-CONTRAN.

7.5.2.2. O candidato que durante a realizagdo da Prova Pratica cometer qualquer tipo de falta prevista no inciso |, artigo 19, da Resolugdo 168/
2004-CONTRAN, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.5.2.3. Para realizar a prova pratica os candidatos deverédo apresentar a carteira de habilitagdo conforme requisito minimo para o cargo a qual devera
ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova;

7.5.2.4. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que néo seja a carteira de habilitagao;

7.5.2.5. O candidato que nao conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

7.5.3. A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas Leves e Operador de Escavadeira constara em ligar o equipamento, efetuar as verificagdes
necessarias e dirigir até local determinado e executar tarefas proprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da
area, com duragdo maxima de 6 (seis) minutos. (valor 100,0 pontos);

7.5.3.1. O candidato que n&o conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado;

7.5.3.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

7.5.3.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servira como parametro para calcular a nota dos demais participantes da refe-
rida Prova Pratica;

7.5.3.4. Cada falta cometida sera descontada 5,0 (cinco) pontos;

7.5.3.5. Para realizar a prova pratica os candidatos devera o apresentar carteira de habilitagdo, conforme requisito minimo solicitado para o cargo a qual
devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagéo da Prova Pratica, sem a qual na o podera realizar a prova;

7.5.3.6. Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nédo seja a carteira de habilitagéo.
7.5.3.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitagdo sera automaticamente eliminado.

7.5.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum pretexto ou motivo, segunda
chamada para a realizagédo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.5.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como altera¢des orgéanicas ou fisi-
olégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibi-
litem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o
escalonamento previamente efetuado pela Comissao de Processo Seletivo, o qual sera realizado de forma aleatoéria.

Retifica o preambulo do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2024
Onde se lé

O Municipio de Nova Santa Helena - MT, através do Presidente da Camara de Vereadores Sr. Luiz Carlos Pelisari e do Prefeito Municipal Sr. Paulinho
Bortolini, por meio da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pela Portaria n°. 388 de 13 de novembro de 2024, consideran-
do os termos das Leis Complementares n® 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Complementar n°® 1130/2024 de 08 de fevereiro de 2024, Lei
Complementar n°® 1129/2024 de 08 de fevereiro de 2024 e na Lei Complementar Municipal n°® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes, Lei n°® 258/2007 e suas alteracdes, e demais em cumprimento
ao disposto no artigo 3° da Lei Organica Municipal e artigo 37, Il da Constituicdo Federal, torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas
relativas a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos
no Anexo |, devidamente separados por grau de instrugao, para o provimento de vagas, e também do cadastro reserva do quadro de pessoal temporario
da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Nova Santa Helena e que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o
Anexo Il contém o conteudo programatico das provas, também, separados por grau de escolaridade; o Anexo |V dispde sobre o modelo de procuracao;
o Anexo V dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de deficiéncias fisicas; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos
trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VIl dispde sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissdo do Processo Seletivo,
devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIII dispde sobre a ficha de inscrigdo, parte integrante deste edital.

Leia-se

O Municipio de Nova Santa Helena - MT, através do Presidente da Camara de Vereadores Sr. Luiz Carlos Pelisari e do Prefeito Municipal Sr. Paulinho
Bortolini, por meio da Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado 001/2024, nomeada pela Portaria n°. 388 de 13 de novembro de 2024, considerando
os termos da Lei Municipaln® 409/2010 de 08 de outubro de 2010, na Lei Municipal n® 1130/2024 de 08 de fevereiro de 2024, Lei Municipal n° 1150 de
12 de novembro de 2024, Lei Municipal n° 1152 de 12 de novembro de 2024, Lei Municipal n°® 1129/2024 de 08 de fevereiro de 2024 e na Lei Muni-
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cipal n® 010/2001, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da administragdo Municipal Nova Santa Helena-MT e suas alteragdes,
Lei n° 258/2007 e suas alteragdes, e demais em cumprimento ao disposto no artigo 3° da Lei Organica Municipal e artigo 37, |l da Constituicdo Federal,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a realizagéo de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos
para Cargos de provimento temporario aos cargos descritos no Anexo |, devidamente separados por grau de instrugdo, para o provimento de vagas,
e também do cadastro reserva do quadro de pessoal temporario da Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Nova Santa Helena e que vierem a
vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado; no Anexo Il constam as sinteses das atribuigdes dos cargos
disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade; o Anexo Il contém o conteudo programatico das provas, também, separados por grau
de escolaridade; o Anexo |V dispde sobre o modelo de procuragdo; o Anexo V dispoe sobre o modelo de Atestado Médico para os Pessoas com
deficiéncias; Anexo VI dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo; Anexo VII dispde sobre o modelo do Recurso
Administrativo a ser impetrado junto a Comisséo do Processo Seletivo, devidamente fundamentado, quando for o caso; o anexo VIl dispde sobre a ficha
de inscri¢éo, parte integrante deste edital.

Retifica o 1.1 do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

Onde se &

1.1. O Processo Seletivo de Provas sera regido por este Edital.

(-..)
1.4.1.1. Para o candidato que comprovar até 03 (trés) anos de tempo de servigo, sera premiado com 02 (dois) pontos em sua Nota Final.
1.4.1.2. Para o candidato que comprovar mais 03 (trés) anos de tempo de servigo, sera premiado com 05 (cinco) pontos em sua Nota Final.

1.4.2. Comprovagao por meio de Declaragao de Frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura Plena aos candidatos no Cargo de Professor
| de, em carater exclusivamente classificatério.

1.4.2.1. Para o candidato aos cargos de Professor |, que comprovar por meio de Declaragao de frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura
Plena, sera premiado com 05 (cinco) pontos em sua Nota Final.

1.4.3. A pontuacdo maxima dos Titulos por tempo de servigo, conforme disposto no item 1.4.1., e de comprovagao de frequéncia no curso superior, de
acordo com o item 1.4.2. deste Edital aos candidatos dos cargos supracitados sera de 5 (cinco) pontos, somando 10 (dez) pontos extras;

.)

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia fisica devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser
protocolada junto a Comisséo do Processo Seletivo 28 de novembro de 2024, até as 17:00 horas, em via original e mediante comprovacao de entrega.

(.)

3.2. O periodo de inscrigdo normal sera de 18/11/2024 a 27/11/2024, no horario de 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, exceto sabado,
domingo e feriados;

.)

3.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao contetido integral deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompa-
nhamento de eventuais alteragbes através do site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/).

(..)
4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA FiSICA (PCD)

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ficam reservadas para fins de
classificacao final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as Pessoas com Deficiéncia Fisica (PCD) desde que em condi¢des de
exercerem as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo Seletivo
Simplificado.

4.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que néo ultrapasse ao limite vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar portador de deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
a) no ato da inscrigao, declarar-se portador de deficiéncia;

b) encaminhar copia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do Municipio de Nova Santa Helena ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato portador de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscri¢céo, pessoalmente, ou por terceiro (procurador) o laudo médico original.
4.2.2. Havendo a ndo comprovagao da condigéo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de deficiéncia.

4.2.3. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da copia dos do-
cumentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a copia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificagdo da inscrigdo como portador de deficiéncia a
este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.
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4.4. A relacédo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de portadores de deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletronico no site (http://www.novasantahelena.mt.gov.br e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/), na ocasiéo da divulgacéo do edital de
local e horario de realizagao das provas.

4.4.1. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacao da relacdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o néo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como portador de
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagao.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

4.9. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos.

4.10. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia, se nao eliminado no Processo Seletivo e considerado portador de defici-
éncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagao geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados nédo serao preenchidas
pelos demais candidatos.

4.12. A convocagao do candidato portador de deficiéncia aprovado, respeitara a ordem cronoldégica de classificagéo e o percentual de limite de vagas
abertas.

4.12.1. Serédo convocados os candidatos portadores de deficiéncia na mesma proporcionalidade da convocagao geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

Leia-se

1.1. O Processo Seletivo de Provas e Titulos sera regido por este Edital.

(--)

1.4.1.1. Para o candidato que comprovar até 03 (trés) anos de tempo de servico, sera premiado com 01 (um) ponto em sua Nota Final.
1.4.1.2. Para o candidato que comprovar mais 03 (trés) anos de tempo de servigo, sera premiado com 02 (dois) pontos em sua Nota Final.

1.4.2. Comprovagao por meio de Declaragdo de Frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura Plena aos candidatos no Cargo de Professor
| de, em carater exclusivamente classificatorio.

1.4.2.1. Para o candidato aos cargos de Professor |, que comprovar por meio de Declaragao de frequéncia que esta cursando Pedagogia ou Licenciatura
Plena, sera premiado com 03 (trés) pontos em sua Nota Final.

1.4.3. A pontuacédo maxima dos Titulos por tempo de servigo, conforme disposto no item 1.4.1., e de comprovacao de frequéncia no curso superior, de
acordo com o item 1.4.2. deste Edital aos candidatos dos cargos supracitados sera de 5 (cinco) pontos, somando 05 (cinco) pontos extras;

()

1.10. A pericia médica dos candidatos que se declararem Pessoas com deficiéncias devera seguir o modelo do Anexo V deste Edital e devera ser
protocolada junto a Comissao do Processo Seletivo 28 de novembro de 2024, até as 17:00 horas, em via original e mediante comprovagao de entrega.

()

3.2. O periodo de inscrigdo normal sera de 18/11/2024 a 02/12/2024, no horario de 07:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, exceto sabado,
domingo e feriados;

()

3.4. Preencher a Ficha de Inscrigdo Anexo VIII, declarando o conhecimento ao conteudo integral deste Edital de Processo Seletivo e ainda, do acompa-
nhamento de eventuais alteragdes através do site (https://transparencia.agilicloud.com.br/prefnovasantahelenamt/publicacoes/29).

()
4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

4.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, ficam reservadas para fins de
classificagao final, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, em cada perfil, as Pessoas com Deficiéncia (PCD) desde que em condigdes de exercerem
as atribuicdes exigidas para o desempenho das atividades da fungéo, e que tenham sido habilitados em todas as fases do Processo Seletivo Simplifica-
do.

4.1.2. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nédo ultrapasse ao limite vagas oferecidas.

4.1.2. O candidato que se declarar pessoa de deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:
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c) no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

d) encaminhar copia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do Municipio de Nova Santa Helena ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.1. O candidato pessoa de deficiéncia devera entregar no ato da sua inscrigdo, pessoalmente, ou por terceiro (procurador) o laudo médico original.
4.2.2. Havendo a ndo comprovacgéo da condigdo prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como pessoa com deficiéncia.

4.2.3. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado né&o se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da coépia dos do-
cumentos ao seu destino.

4.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerdo somente para fins de identificacdo da inscricdo como pessoas com deficiéncia a
este Processo Seletivo Simplificado, e ndo serdo devolvidos e ndo seréo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso posterior.

4.4. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na condi¢céo de pessoas com deficiéncia sera divulgada na Internet, no
endereco eletrénico no site (https://transparencia.agilicloud.com.br/prefnovasa... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/edicoes/ ), na ocasiao da divulga-
¢ao do edital de local e horario de realizagédo das provas.

4.4.1. O candidato dispora de dois dias a partir da divulgacéo da relagao citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente ou por
representante. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.5. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

4.6. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, sera convocado a submeter-se a pericia médica, a ser
realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificardo sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, bem como, sobre a incompatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada.

4.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocagéo.

4.8. A ndo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condi¢des.

4.9. O candidato pessoa com deficiéncia reprovado na pericia médica por néo ter sido considerado deficiente, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos.

4.10. O candidato que, no ato da inscrigéo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no Processo Seletivo e considerado pessoa com defi-
ciéncia, tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

4.11. As vagas definidas no subitem 4.1 que nao forem providas por falta de candidatos pessoas com deficiéncia aprovados nédo serdo preenchidas
pelos demais candidatos.

4.12. A convocagao do candidato pessoa com deficiéncia aprovado, respeitara a ordem cronolégica de classificacdo e o percentual de limite de vagas
abertas.

4.12.1. Serédo convocados os candidatos pessoas com deficiéncia na mesma proporcionalidade da convocacéo geral, resguardado o limite previsto
neste Edital.

Retifica o quadro de vagas do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

Onde se lé
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
GRUPO OCUPACIONAL IV|CARGO/ FUNGAO|ESCOLARIDADE EXIGIDA - v293S| CARGA VENCIMENTO INICIAL
¢ AC*ICR* |HORARIA SEMANAL
Servigos Nivel Superior |Enfermeiro Nivel Superior 06 |04 |40 Horas R$ 4.902,13
Servicos Nivel Superior |Fisioterapeuta Nivel Superior 01 |01 30 Horas R$ 4.902,13
Servicos Nivel Superior  [Fonoaudiélogo |Nivel Superior 01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servicos Nivel Superior |Nutricionista Nivel Superior + CRN |01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  [Professor Il Nivel Superior 05 |12 25 Horas R$ 3.989,25
Servicos Nivel Superior |Psicélogo Nivel Superior 02 |02 30 horas R$ 4.902,13
Leia-se
VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA SANTA HELENA
GRUPO OCUPACIONAL IV|CARGO/ FUNGAO ESCOLARIDADE EXIGIDA N.° |Vagas|CARGA VENCIMENTO INICIAL
¢ AC*/CR* |HORARIA SEMANAL
Servigos Nivel Superior |Enfermeiro Nivel Superior 06 |04 |40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  |Fisioterapeuta Nivel Superior 01 |01 30 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior |Fonoaudiélogo Nivel Superior 01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  |Nutricionista Nivel Superior + CRN |01 |01 40 Horas R$ 4.902,13
Servigos Nivel Superior  |Professor Il - Pedagogia B‘gé%lg%lé?ae”or 05 |12 |25 Horas R$ 3.989,25
Servigos Nivel Superior  |Psicélogo Nivel Superior 02 |02 |30 horas R$ 4.902,13

Retifica o Anexo VI do Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 001/2024

Onde se &
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ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscricao

18 de novembro de 2024 a 27 de novembro de
2024

Homologacéo das Inscricoes

29 de novembro de 2024

Periodo de recurso para as inscricdes nao homologadas

02 e 03 de dezembro de 2024

Aplicacdo das Provas objetivas

08 de dezembro de 2024

Divulgagao do gabarito preliminar

09 de dezembro de 2024

Prazo para recurso contra o Gabarito preliminar

10 e 11 de dezembro de 2024

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar;
Publicacéo de Gabarito oficial;

01/2

Divu&aféo do resultado preliminar, dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado

12 de dezembro de 2024

Prazo para Recurso contra o Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado

13 e 16 de dezembro de 2024

Divulgagdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar;
Divulgacgao do resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

20 de dezembro de 2024

Homologacdo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado

23 de dezembro de 2024

Leia-se
ANEXO VI
PREVISAO DE CRONOGRAMA DOS TRABALHOS

Periodo de Inscrigao

18 de novembro de 2024 a 02 de dezembro

de 2024
Publicagdo da Relagao de Inscrigdes 03 de dezembro de 2024
Periodo de recurso contra a Relagéo de inscritos 04 e 05 de dezembro de 2024
Homologacao das Inscri¢coes 06 de dezembro de 2024

Aplicacao das Provas objetivas.

de Escavadeira. *

Aplicagao das Provas Praticas, para os cargos de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas Leves e Operador |08 de dezembro de 2024

Divulgacéo do gabarito preliminar

09 de dezembro de 2024

Prazo para recurso contra o Gabarito preliminar

10 e 11 de dezembro de 2024

Divulgagdo das respostas dos recursos contra o gabarito preliminar;
Publicacdo de Gabarito oficial;

2D(i)\/2tillgagéo do resultado preliminar, dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado 01/

12 de dezembro de 2024

Prazo para Recurso contra o Gabarito Oficial do Processo Seletivo Simplificado

13 e 16 de dezembro de 2024

Divulgagdo do Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar;
Divulgacao do resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

20 de dezembro de 2024

Homologacéao do Resultado do Processo Seletivo Simplificado

23 de dezembro de 2024

* EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos a data prevista e os horarios poderao ser alterados

DIEME BARBOSA ARAUJO ANDRE FOGO
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024
PAULINHO BORTOLINI

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA

PORTARIA N°. 513/2024

PORTARIA N°. 513/2024
DATA: 19 DE NOVEMBRO DE 2024

EDEGAR JOSE BERNARDI, Prefeito Municipal de Nova Ubiratd, no uso
de suas atribuigdes legais e com amparo na Lei Organica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a TRANSFERENCIA da Sra. SANDRA CLEMENTINO
DE AMAROES FERREIRA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade
RG n°® **** ¢ CPF n°® ***** |otada atualmente na Secretaria Municipal de
Planejamento e Fazenda para a Secretaria Municipal de Saude com o car-
go de AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Ubirata, em 19 de novembro
de 2024. EDEGAR JOSE BERNARDI

Prefeito Municipal
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE-SE.
FRANCINE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao

Decreto. n° 001/2021

DECRETO MUNICIPAL N. ° 069/2024

DECRETO MUNICIPAL N. ° 069/2024
DATA: 19 DE NOVEMBRO DE 2024

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DE GESTAO COLEGIADA DA REDE
DE CUIDADO E DE PROTEGCAO SOCIAL DAS CRIANCAS E DOS ADO-
LESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA DO MUNI-
CiPIO DE NOVA UBIRATA - MT.

O EXCELENTISSIMO SENHOR EDEGAR JOSE BERNARDI, PREFEITO
MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA, ESTADO DE MATO GROSSO, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS QUE LHE SAO CONFERIDAS
POR LEI,

DECRETA:

Art.1° - Fica instituido Comité Municipal de Gestéo Colegiada da Rede de
Cuidado e de Protegéo Social das Criangas e dos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com a finalidade de articular, mobilizar, plane-

Assinado Digitalmente



