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e as demais cominacgoes legais aplicaveis.

Assinatura do Candidato

*0O Decreto-Lei n© 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omitir, em documento publico ou particular,
declaracao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
017/2024

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

e
..................................................... , portador (a)
O CPF N0 i e ,
contratado (@) para o cargo de ......covvivviiiiiiinennnn.

.................................. , Edital no ........../20XX,
declaro ser indigena conforme validacao do Cacique
abaixXo. EU, .iiiiiiii i

da Aldeia .iiiiiiii e
............... , declaro que o (a) candidato (a) acima
citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra
Indigena
.................................... , € conhece e respeita a
organizacao social, os costumes, as crencas e as
tradigoes da referida comunidade indigena.

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
017/2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto a condigdo
de pessoa negra levard em consideragdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscricao
no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do

candidato, excluidas as consideragcbes sobre a
ascendéncia.
o Entende-se por fendtipo o conjunto de

caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negroides relativos a cor da pele (preta e
parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados
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ou ndo, permitirdo a comissdo validar ou invalidar a
autodeclaracgao.

° As caracteristicas fenotipicas descritas no
item anterior sdo as que possibilitam, nas relacdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
° A Comissdao ndo reconhece a constituicao
genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode
ter pais, irmdos, avds negros ou pardos, mas, se
o préprio candidato ndo tiver essas caracteristicas,
essa relacdo ndo sera levada em consideracdo.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo serd
considerado ndo enquadrado na condicao de negro
(preto ou pardo) quando a Comissao verificar o nao
atendimento ao quesito cor ou raca (fendtipo) por
parte do candidato.

° O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao
comparecer a convocacao sera desclassificado.
° O (A) candidato (a) negro ou pardo que nao

se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo
nao fard parte da lista de candidatos negros ou
pardos.

Protocolo 1439881

PROCESSO SELETIVQ SIMPLIFICADO
(MAGISTERIO)
EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.° 018/2024.

A Secretaria Municipal de Administragcdo e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, por
meio do Setor de Recursos Humanos, faz saber
gue realizard um Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a formacdo de Cadastro de Reserva
de PROFISSIONAIS NAO HABILITADOS DO
MAGISTERIO, para atendimento as necessidades
de excepcional interesse da Rede Publica Municipal de
Ensino de Santa Teresa, de acordo com as condigdes
estabelecidas neste Edital e na Lei Complementar n©
040/2023.

1-DOS CARGOS,DOS CAMPOS DEATUAGAO, DAREMUNERAGAO,
DA JORNADA DE TRABALHO E PRE-REQUISITOS.

1.1 - O presente Edital visa o preenchimento de
vagas para a formacao de Cadastro de Reserva para
Profissionais Ndo Habilitados do Magistério.

1.2 - O candidato em Designagao Temporaria podera
atuar nas seguintes etapas da Educagdao Basica e
Modalidades de Ensino:

I. Educacgao Infantil - Arte;

II. Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° ano ao 5°
ano) - Arte, Ensino Religioso e Lingua Estrangeira
(Italiano);

III. Ensino Fundamental Anos Finais (6° ano ao 9°
ano) - Todas as disciplinas, exceto Educagao Fisica.
IV. Escolas de Tempo Integral - Arte, Ensino Religioso
e Lingua Estrangeira (Italiano).

1.3 - O campo de atuacdo e as exigéncias para cada
Modalidade de Ensino estao estabelecidas conforme
anexo II deste Edital.

1.4 - Para efeito de remuneracao para os cargos do
Magistério sera observado o disposto na Lei Municipal
n® 2.923/2024, conforme quadro abaixo:

TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO - 25 HORAS

Vale
Alimentacao

R$ 600,00 (seiscentos reais).
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Niveis ?;sr;luneragao Descrigéo
Ensino Médio/
2.258,78 (dois Estudantes de
Salario Base mil duzentos e Licenciatura

cinquenta e oito
reais, setenta e
oito centavos).

especifica na
disciplina pleiteada
exigida como pré-

-requisito.

1.5- A carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas
constante no quadro acima serve apenas como
indicador para calculo do valor da remuneragao. Ao
candidato podera ser disponibilizada carga horaria,
menor, igual ou maior que 25 (vinte e cinco) horas,
observando-se exclusivamente as necessidades das
Unidades de Ensino e a conveniéncia da administracao
publica.

1.6- N3o sera exigéncia no ato da inscricdo a
comprovacgao da formacao profissional exigida para
a investidura no cargo pleiteado.

1.7- O candidato que ndo comprovar o grau de
instrugao exigido para a investidura no cargo
pleiteado no ato da convocacgao, sera desclassificado.

|2 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO: |

2.1 - As inscricdes serao realizadas
EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico, devendo
o candidato acessar o site https://santateresa.
es.gov.br/ no periodo de 8h do dia 29/11/2024
até as 23h59min do dia 08/12/2024 observado o
fuso-horario de Brasilia/DF.

2.2 - Sao requisitos para inscrigao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Possuir a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o cargo, inclusive tempo de servico,
quando for o caso;

III1. Ter na data de encerramento das inscrigoes, a
idade minima de 18 anos completos;

IV. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso
XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal
de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n©
19/98 (acumulacao de cargos publicos);

V. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares.

2.3 - No ato da inscricdo o candidato devera
preencher todos os campos obrigatorios inserindo os
documentos informados na Qualificagdo Profissional
e Experiéncia Profissional digitalizados em modo PDF.

2.4 - O candidato ndo devera utilizar para pontuagao,
no ato da inscricdo, os documentos exigidos como
pré-requisito para o cargo e, caso tal fato seja
constatado, esta pontuacao sera zerada.

2.5 - O candidato que no ato da convocacao
apresentar cursos nao concluidos e que ndo atendem
a legislagdo vigente na época de sua realizagao,
bem como documentos rasurados, incompletos ou
ilegiveis sera eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado.

2.6 - O candidato podera realizar até 02 (duas)
inscricoes para cargos distintos deste Edital, desde
que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para
cada cargo e realize uma inscricao para cada cargo

pleiteado.

2.7 - Caso o candidato realize mais de 02 (duas)
inscricOes para cargos deste Edital, serdo consideradas
as 02 (duas) ultimas inscricoes efetivadas.

2.8-Ainscricaodocandidatoimplicard oconhecimento
da presente instrugcdo e seu compromisso de aceitar
plena e integralmente as condicdes determinadas
por este Edital e legislacao pertinente e sob nenhuma
hipétese o candidato podera arguir desconhecimento
do Edital.

2.9 - Uma vez efetivada a inscricdo, nao serd
permitida a sua alteragao.

2.10 - O Candidato que apresentar documentacao
inidonea ficard impedido de participar, pelo prazo
de 02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa, além das imputagbes
criminais ao caso.

2.11 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA:

2.11.1 - Os contratos respeitarao a proporcao de 5
% (cinco por cento) das vagas existentes durante a
vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n©°
1.800 de 16 de outubro de 2007 e Decreto Federal n©
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragoes,
de acordo com a demanda por unidade.

2.11.2 - Para a comprovacao de atendimento
a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o
candidato, no ato de inscrigdo, devera marcar a opgao
no link disponivel e apresentar o Laudo Médico no
ato da chamada para a escolha de vaga, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e sua correlacdo com
a previsdao do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteracoes.

2.11.3 - As pessoas com deficiéncia, apds escolha
da vaga, deverdo submeter-se a pericia médica
realizada pelo profissional de Medicina do Trabalho
vinculado ao Municipio de Santa Teresa-ES, para
verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com
0 cargo pleiteado, em conformidade com o Decreto
Federal n© 3.298, de 20/12/1999 regulamentado pela
Lei Federal n® 7.853/89, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicGes
do Cargo.

2.11.4 - A inobservancia do disposto nos Itens
2.11.2 e 2.11.3 acarretard a perda do direito a
contratacdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), ficando o candidato sujeito a sua classificagdo
na lista de ampla concorréncia do resultado do
processo seletivo.

2.11.5 - O candidato contratado na condicdo de
pessoa com deficiéncia perdera, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.11.6 - O candidato contratado pela lista de
ampla concorréncia perderd, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de vagas reservadas para
deficiente fisico.

2.11.7 - O candidato inscrito como pessoa com
deficiéncia participaréa do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliagao de titulos e aos critérios
de classificacdo, exigidos para todos os candidatos.
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2.12 - DOS CANDIDATOS NEGROS E CANDIDATOS
INDIGENAS

2.12.1 - O candidato negro ou indigena devera
no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas preenchendo a autodeclaragdao de
Pertencimento Etnico de que é indigena, assinado
pelo cacique da respectiva comunidade, ou a
autodeclaracao Etnico Racial se declarando preto
ou pardo, conforme quesito cor ou racga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), constantes nos Anexos III e IV
deste Edital.

2.12.2 - Os candidatos que se autodeclararem como
negro ou indigena de acordo com o item 2.12.1
serdao submetidos ao procedimento de analise e
verificacdo da condicdo declarada no momento de
sua convocacao.

2.12.2.1 - O Procedimento de Heteroidentificacao
sera realizado pela Comissdo de Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado, e os critérios de
avaliacao deverao estar em conformidade com o
anexo V deste Edital.

2.12.3 - Em caso de duvidas ou denlncia quanto
a idoneidade da Autodeclaracdo Etnico-Racial o
candidato sera convocado para avaliagdo por banca
recursal de heteroidentificacdo que serd instituida
em portaria prépria.

2.12.4 - A avaliagdo que trata o subitem anterior
podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotos ou por videochamadas, nos padrdoes a serem
divulgados posteriormente e utilizard como critério
de avaliagdo o fendtipo do candidato.

2.12.5 - O deslocamento logistico, os recursos
tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias
serdo de inteira responsabilidade do candidato,
guando for solicitado pela comissao.

2.12.6 - Em caso de nao cumprimento, pelo
candidato, dos prazos e agendamentos dos tramites
dos itens 2.12.4 e 2.12.5, o candidato nao podera
realiza-los posteriormente.

2.12.7 - Os candidatos que nao forem reconhecidos
como negros ou indigenas, cuja declaragdo resulte
de erro por falsa percepcdo da realidade, sem ma-fé,
continuardao participando do processo seletivo para
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.12.8 - A nao classificagcdao do candidato como
pessoa negra ou indigena ndo configura discriminacao
de qualquer tipo.

2.12.9 - O candidato contratado na condicdo de
pessoa negra ou indigena perdera, automaticamente,
a sua classificacdo no resultado da lista de ampla
concorréncia.

2.12.10 - O candidato contratado pela lista de
ampla concorréncia perderd, automaticamente, a
sua classificacdo na lista de vagas reservadas para
candidatos negros ou pardos.

2.12.11 - O candidato inscrito como pessoa negra
ou indigena participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere a avaliacdo de titulos e aos critérios
de classificagdo, exigidos para todos os candidatos.
2.12.12 - As vagas destinadas a cada cargo/area
de formacao e das que vierem a surgir durante
0 prazo de validade do Processo Seletivo, 20%
serdo reservadas aos candidatos negros e 5% aos
candidatos indigenas, conforme a Lei Municipal n®
2.934/2024.

2.12.13 - A reserva de vagas sera aplicada sempre
que o numero de vagas oferecidas no Processo
Seletivo for igual ou superior a trés.

2.12.14 - Caso a aplicacao do percentual de que
trata o subitem 2.12.12 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao
menor que 0,5 nos termos do § 3° do Artigo 3° da
Lei Municipal n© 2.934/2024.

2.12.15 - A autodeclaragdo terd validade somente
para este Processo Seletivo.

2.12.16 - Presumir-se-ao verdadeiras as informacoes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo,
sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de
constatacao de declaracdo falsa.

2.12.17 - Detectada a falsidade da declaragao
apresentada, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo e, se houver sido contratado, ficara
sujeito a rescisdao do contrato apods procedimento
administrativo.

2.12.18 - Na hipdtese de ndo haver candidatos
negros ou indigenas inscritos em numero suficiente
para que sejam ocupadas as vagas oferecidas, as
vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao geral por cargo/area de formacdo.
2.12.19 - No ato de inscricdo, o candidato
negro ou indigena e as pessoas com deficiéncia,
concomitantemente, deverd manifestar opgao por
uma delas.

|3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO: |
3.1 - O processo seletivo sera constituido da analise
dos titulos e comprovacdo de experiéncia profissional
declarada no ato da inscrigao.

[4 - DAPONTUACAO: |
4.1 - DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

4.1.1 - Para comprovagcao de conclusdo de Cursos
de Formacdo Continuada na area da Educacdo
deste Edital, o Certificado apresentado pelo
candidato devera conter carga horaria, conteldo
programatico, periodo realizado, identificacdo da
instituicdo promotora, assinatura, CNPJ e carimbo do
responsavel pela emissao / Certificagao digital.
4.1.2 - Os cursos de formagao continuada realizados
no exterior sé terdo validade quando acompanhados
por documento expedido por tradutor juramentado
e desde que tenha relagdo com area pleiteada pelo
candidato.

4.1.3 - Todos os Diplomas e certificados de
Graduagdo e Pds-Graduagao Lato Sensu e Stricto
Sensu entregues ou enviados a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado, no ato da inscricdo ou
ato da convocacao deverdo estar obrigatoriamente,
acompanhados de Histdérico Escolar Final - original e
copia simples ou cépia autenticada.

4.1.4 - Os candidatos que colaram grau ha menos
de 01 (um) ano e que ndo possuirem Diploma,
deverao apresentar Declaragcdo ou Certiddo de
conclusdo dos cursos de Graduagao e Pds-Graduacao
Lato Sensu e Stricto Sensu, para fim de avaliacdo
de titulos somente serdo aceitos na versdo original,
atualizada nos ultimos seis meses/um ano acrescidas
obrigatoriamente do respectivo Historico Escolar
Final (original e cdpia simples ou autenticada),
contendo titulo, carga horaria, periodicidade da
oferta, local de oferta, data de emissdo, identificacdo
da instituicdo, CNPJ (exceto a emitida por Instituicdo
Publica de Educagdo Superior), assinatura e carimbo
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do responsavel pela emissao.

4.1.5 - A documentacdo referente ao curso de
Graduagdo e de Poés-Graduagao Lato Sensu e
Stricto Sensu deverd conter, obrigatoriamente,
atos de autorizacdao, reconhecimento, renovacdo
de reconhecimento do curso, caso haja, e
credenciamento da Instituicdo de Educagao Superior.
4.1.6 - Os diplomas de cursos de Graduacdo e
de Pés-Graduagdo Lato Sensu e Stricto Sensu
expedida por drgdos estrangeiros somente terdo
validade mediante processo de revalidacdo e de
reconhecimento, por instituicdo de educagao superior
brasileira conforme legislacao vigente.

4.1.7 - Os cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu e
Stricto Sensu serdao considerados se cumpridas as
exigéncias da Lei Complementar n® 040/2023 e de
acordo com as Resolugdes do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) em que se enquadrarem na época
de sua realizacgao.

4.1.8 - Todos os documentos citados deverao ser
apresentados na forma original e cépia simples ou
autenticada.

4.1.9 - Todas as demais informagdes declaradas pelo
candidato, como os pré-requisitos ao cargo pleiteado
e demais documentos exigidos para formalizacdo do
contrato, deverdo ser obrigatoriamente apresentados
no ato da convocacdo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado.

4.1.10 - A veracidade dos documentos apresentados
serd averiguada a qualquer tempo, obedecendo
ao previsto nos artigos 298, 299 e 304 constante
no Cédigo Penal - Decreto-lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940, que trata dos crimes contra a fé
publica e da falsidade documental.

4.1.11 - Caso seja constatada fraude de qualquer
natureza, o candidato sera eliminado do processo
seletivo, independente de ja estar contratado ou
ndo, respondendo ainda pelo ato junto a Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES e autoridade policial.

4.1.12 - A qualificagcdo profissional sera pontuada
conforme o quadro a seguir:

DOCUMENTOS PARA FINS DE

PONTUACAO POR
CURSO/TEMPO DE

PONTUAGAO SERVICO
1.1 - Doutorado
(maximo 01) 25,0

1 - Pos Graduagao |diploma

Stricto Sensu 1.2 - Mestrado
(méximo 01) 20,0
diploma

2 - Pés Graduagao Lato Sensu na area 100

da Educagao (maximo 01) certificado.

3 - Certificados de conclusao de Curso
de Formagéo Continuada na area da
Educagéo com carga horaria igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas

a partir de 01/01/2020, emitido por
Instituigdes Publicas credenciadas/ 50
reconhecidas para ofertar cursos de
formacao continuada ou Declaragao
original de conclus&o de curso na area da
educacao emitida por Instituigdo Publica
(méximo 03).

4 - Certificados de concluséo de Curso
de Formagao Continuada na area

da Educagéo com carga horaria 60
(sessenta) a 119 (cento e dezenove)
horas a partir de 01/01/2020, emitido
por Instituicdes Publicas credenciadas/ 4,0
reconhecidas para ofertar cursos de
formacéo continuada ou Declaragéo
original de conclus&o de curso na area da
educacéo emitida por Instituicdo Publica
(maximo 03).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS QUE
PODEM SER ATINGIDOS

82

4.2 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

A cada més de experiéncia profissional comprovada
serd atribuido 01(um) ponto, no limite de 30 (trinta)
meses, onde computa-se um més como 30 (trinta)
dias efetivamente trabalhados, sendo a comprovacao
efetuada por meio de:

I. Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, original, em papel timbrado, emitido
pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos
da Secretaria de Administracdo, especificando
cargo e funcdo, carga horaria prestada, as etapas/
modalidades de ensino, as disciplinas, o periodo de
atuacao ou declaragao original contendo carimbo da
Unidade de Ensino e do diretor, datada e assinada
pelo diretor da Unidade de Ensino onde atuou,
especificando cargo e fungdo, carga horaria prestada,
as etapas/modalidades de ensino, as disciplinas e
periodo de atuacdo;

II. Para todos os casos sera considerado o limite
de 30 meses, sendo o0 més de dezembro de 2024 o
ultimo més para pontuacgdo;

III. Cépias da Carteira de Trabalho das paginas de
identificagdo com foto, de dados pessoais e do(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho e declaragao
do diretor da Unidade de Ensino, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela
emissao da declaragao, especificando cargo e fungao,
carga horaria prestada, as etapas/modalidades de
ensino, as disciplinas e periodo de atuacgao.

4.2.1 - Na contagem de tempo de Experiéncia
Profissional no ambito de atuagdo pleiteada nao
serdo computados:

a) os pontos que ultrapassarem o limite de 30
(trinta) pontos estabelecidos neste Edital;

b) o tempo de estagio, auxiliar de professor,
monitoria, bolsa de estudo, atividade como
voluntario, profissional autbnomo e na qualidade de
proprietario/socio de empresa;

c) o tempo de servico prestado concomitantemente,
em mais de um cargo, emprego ou fungao;

d) o tempo ja computado para aposentadoria;

e) o tempo de servico prestado como educador
social e educador fisico, realizados no ambito de
outras instituicdes, associagcdes, organizacdes nao
governamentais, dentre outras que ndao sejam de
ensino.

4.2.2 - No ato da inscricao e no ato da convocacao,
o profissional terd que apresentar o documento
qgue comprove a experiéncia declarada no ato da
inscricdo por meio da apresentacao do arquivo do
documento original digitalizado em formato PDF (no
ato da inscrigao) ou apresentacdo do original (no ato
da convocacao).



DOM/ES - Edigao N°2.652

5 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E DIVULGAGAO DOS
RESULTADOS:

5.1 - Concluido o Processo Seletivo Simplificado, o
resultado sera publicado no sitio oficial do Municipio
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.
br/dom.

5.2 - A listagem de classificagdao dos candidatos
aprovados sera elaborada por ordem de classificacdo
conforme critérios estabelecidos no processo de
avaliacdo.

5.3 - A lista geral dos candidatos classificados serd
disponibilizada em ordem decrescente, conforme
pontuacao obtida pelo candidato na inscricdo e por
meio de quatro listas de classificacdo, a saber: a)
Ampla concorréncia: lista contendo a classificagao
de todos os candidatos, inclusive os inscritos como
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas;
b) Candidatos com deficiéncia: lista contendo a
classificagdo exclusivamente dos inscritos como
Pessoa com Deficiéncia; c¢) Candidatos negros:
lista contendo a classificacdo exclusivamente
dos inscritos como candidato preto ou pardo; d)
Candidatos indigenas: lista contendo a classificagdo
exclusivamente dos inscritos como candidato
indigena.

5.4 - Para cadastro reserva, serao convocados os

candidatos, conforme ordem descrita abaixo:
Ordem de convocagéo Tipo de inscri¢ao

1° Ampla Concorréncia

2° Negro

3° Pessoa com Deficiéncia
4° Indigena

he Ampla Concorréncia

6° Negro

7° Pessoa com Deficiéncia
8° Indigena

g° Ampla Concorréncia
10° Negro

11° Pessoa com Deficiéncia
12° Indigena

5.4.1 - Respeitada a ordem de convocacgao do item
5.4, finalizada as listas dos candidatos inscritos como
pessoas com deficiéncia, negro ou indigena serdo
convocados os candidatos inscritos para as vagas de
ampla concorréncia.

5.5 - A homologacgao da inscrigao obriga o candidato
a comprovar no ato da convocagao, o atendimento
a todos os requisitos e condigdes obrigatérias
estabelecidas neste Edital. O candidato que nao
atender a tais requisitos sera ELIMINADO do processo
seletivo simplificado.

6 - DA REVISAO, RECURSOS, CLASSIFICAGAO E PRAZO DE
VALIDADE:

6.1 - Ao presente Edital caberd recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar do 1° dia util subsequente
ao da publicacdao do mesmo.

6.2 - O recurso ao Edital deverd ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos, por meio do protocolo geral, localizado na
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sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.3 - Do resultado do Processo Seletivo Simplificado
cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do 19 dia util subsequente a da divulgacéo do
resultado parcial ou final.

6.4 - O recurso devera ser encaminhado a Comissdo
de Avaliagcdo, nomeada especificamente para este
fim, por meio do protocolo geral, localizado na
sede da Prefeitura Municipal, durante o horario de
expediente, ou seja, das 8h as 15h30min.

6.5 - O processo seletivo terd validade de 01 (um)
ano, a partir da data da homologacao, podendo ser
prorrogado até o limite de mais 01 (um) ano.

|7 - DO CRITERIO DE DESEMPATE |

7.1 - Os critérios de desempate serao:

10 - maior titulacao apresentada;

20 - maior tempo de exercicio profissional;

39 - maior idade, considerando-se dia, més, ano e
hora de nascimento.

|8 - DA CONVOCAGAO PARA CONTRATO: |

8.1 - A chamada do candidato classificado para
ocupar a vaga sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Administracdao e Recursos Humanos,
através de publicagcdo no sitio oficial da Prefeitura
de Santa Teresa - www.santateresa.es.gov.br e no
Diario Oficial dos Municipios - www.ioes.dio.es.gov.
br/dom.

8.2 - Quando da convocagdo o candidato devera
apresentarcopiassimplesjuntamente comosoriginais
para autenticagao dos seguintes documentos:

o Cépia simples do cartdo da conta bancaria
Banco do Brasil);

° Copia simples da Carteira de Identidade

(frente e verso) e do CPF;

o PIS/PASEP (extrato previdenciario fornecido

pela Caixa Econ6mica Federal, Banco do Brasil ou no
sitio oficial da Previdéncia Social);

o Copia simples do Titulo de Eleitor,
acompanhado do comprovante de votagao do ultimo
processo eleitoral (1° e 2° turno) ou certiddo atual
expedida pela Justica Eleitoral;

° Carteira de Trabalho Digital ou fisica;

o Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar,
correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
o Copia simples do comprovante de residéncia
nominal ou declaracdo do proprietario do imovel;

° Copia simples do Certificado de reservista ou

de dispensa de incorporagdo para os candidatos, se
do sexo masculino;

° Copia simples da comprovacdo de
naturalizacdo, para os candidatos de outras
nacionalidades;

° Copia simples do Registro Profissional no
Conselho Regional respectivo, para as profissdes
regulamentadas e sujeitas a fiscalizagdo do exercicio
profissional, acompanhado da copia do Comprovante
de quitacdo anual atualizado pelo respectivo Conselho
Regional;

° Copia simples da Certiddao de Nascimento ou
Casamento, ou com as respectivas averbagdes (se
separado judicialmente ou divorciado);
. Atestado de Antecedentes
fornecidos pela Policia Civil;

Criminais
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o Atestado de Antecedentes Criminais fornecido
pela Policia Federal (sitio oficial da Policia Federal);
o CertidGes Negativas Judicial Civel, Criminal e
Eleitoral (sitio da Justica Federal-SJES);

o Certidoes Negativas da Justica Estadual (1°
e 2° instancia de natureza civel e criminal) - (sitio
Justica Estadual-TJES);

. Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio
de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.

)i
o Declaragdao de Bens Moveis e Iméveis;
o Declaragdo de Acimulos de cargos em Orgdos
Publicos;
o Certiddo Negativa de Inexisténcia de

Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicancia
Administrativa nas entidades 6rgdaos publicos que
tenham exercido fungao;

- Em casos de acumulacgao legal apresentar Termo
de Posse e Declaracao do empregador informando
Cargo, Carga Horaria, turno e data de efetivo
exercicio.

OBS.: N3o sera aceito protocolo de documento.

8.2.1 - Os candidatos casados ou ndo e que aderiram
o sobrenome do cOnjuge deverdo apresentar
os documentos atualizados, sob pena de ndo
contratacdo.

8.2.2 - O candidato a ser contratado ndao podera
possuir débitos com a municipalidade, salvo se
negociado anteriormente ao resultado do processo
seletivo.

8.3 - O ndo comparecimento do candidato classificado
no dia, hora e local designados na chamada, implicara
na sua eliminacao do processo seletivo.

8.3.1 - O candidato que comparecer, mas que
ndo tenha interesse na vaga ofertada, podera ser
reclassificado.

8.3.2 - O candidato reclassificado, ndo podera
solicitar reclassificagdo novamente.

8.4 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver
impedido de atender a convocacao podera fazé-lo por
procurador legalmente habilitado com procuracao
simples, com firma reconhecida em cartério, bem
como documento de identificacdo com foto, que
devera comparecer no mesmo dia, local e horario da
convocagao.

8.5 - Os poderes conferidos ao procurador
restringem-se a apresentacdo de toda a
documentacdo exigida neste Edital e a escolha da
vaga e a assinatura do contrato, ndo cabendo em
hipdtese alguma conferir-lhe a avaliagdo médica
pericial (exame admissional), bem como a assuncao
do exercicio.

8.6 - Caberda ao candidato, quando solicitado,
apresentar-se ao servico de Medicina do Trabalho do
Municipio de Santa Teresa, para emissao do Atestado
Médico Admissional.

8.7 - No ato da convocagdo, o candidato devera
apresentar copia simples de todos os documentos
pessoais, documentos de comprovacdo de
experiéncia e qualificagdo profissional, juntamente
com os originais.

8.7.1 - A documentacgao apresentada sera devolvida
ao candidato reclassificado, ficando obrigado a
reapresenta-la no ato da nova convocacao.

8.8 - O ndo cumprimento do exposto nos itens 8.6 e
8.7 implicara na eliminacgao do candidato do processo
seletivo.

8.9 - Caso o profissional ndo assuma exercicio na
data estabelecida previamente no contrato, este se
tornara sem efeito e o0 mesmo estara sumariamente
eliminado deste Processo Seletivo Simplificado, nao
cabendo reposicionamento na lista de suplentes e/
Ou recurso.

8.10 - O candidato que no ato da inscricdo nao
apresentar a documentacdao conforme discriminada
neste edital e tiver a pontuagcdo menor que a
informada, sera posicionado na ordem de classificagao
conforme os titulos apresentados no ato da inscrigao.

8.11 - O contrato administrativo do professor
poderd ser rescindido, bem como a carga horaria
semanal podera ser alterada ao longo do contrato,
caso ocorra evasao escolar, ingresso de servidores
efetivos por concurso publico, retorno de servidores
efetivos afastados por qualquer tipo de licencga,
concurso de remocgao, aumento ou reducdo de
matricula, exoneragdo, demissdo, falecimento,
aposentadoria, afastamentos ou licenca de servidor
efetivo, expansdo ou reducdo das Unidades de
Ensino Municipais e outras situagdes que possam vir
a ocorrer durante o ano letivo.

8.12 - Os profissionais que escolherem a vaga e forem
contratados ndao poderdo dela desistir, com o objetivo
de assumir outra vaga, podendo acumular duas
vagas em caso de disponibilidade e compatibilidade
de horarios, obedecendo rigorosamente aos horarios
de planejamento de cada Unidade de Ensino.

8.13 - Nas disciplinas de Lingua Estrangeira (Inglés/
Italiano), de Ensino Religioso e de Arte, o profissional
deverd escolher todas as aulas ofertadas das
disciplinas da Educacao Infantil (quando houver) ao
Ensino Fundamental (1° ao 5° ano/ 6° ao 9° ano) na
mesma Unidade de Ensino, exceto se ndo completar
a carga horaria (25 horas/aulas semanais) e de
acordo com a conveniéncia administrativa.

8.14 - Ao candidato ndo sera permitida a troca de
Unidade de Ensino (local de trabalho e turno) apds
a efetivacdo do contrato, exceto quando for de
interesse excepcional da Administragao Publica.

8.15 - O descumprimento das cladusulas previstas no
Contrato que nao haja motivo justo ou interesse maior
da Administragcdo Publica devidamente justificado,
importara na aplicagdo de multa equivalente ao més
de remuneragao percebida na data da rescisao, em
favor daquele que nao deu causa.

9 - DAS DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

9.1 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrugdes contidas neste
Edital.

9.2 - Todas as publicacbes oficiais, referente ao
presente processo seletivo, serdo feitas no sitio oficial
do Municipio de Santa Teresa - www.santateresa.
es.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios - www.
ioes.dio.es.gov.br/dom.

9.3 - O contrato administrativo sera celebrado em
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conformidade com o Calendario Escolar por forca do
Processo Seletivo Simplificado instituido neste Edital
e, salvo hipdtese de rescisdao antecipada, o mesmo
perdurara até o final do ano letivo de 2025, podendo
ser prorrogado a critério da Administracdao Publica.

9.4 - A partir da homologacao deste Edital, os demais
Processos Seletivos Simplificados vigentes para os
cargos de Profissionais Nao Habilitados do Magistério
poderao ser revogados.

9.5 - O candidato que for contratado por esta
Municipalidade deverd participar de formacdes
continuadas promovidas pela Secretaria Municipal
da Educacdo e/ou pela Unidade de Ensino na qual
estiver localizado, desde que relacionadas aos
interesses educacionais.

9.6 - O profissional contratado, na forma contida
neste Edital, terd avaliado o seu desempenho pela
Equipe Gestora e Conselho de Escola da Unidade
de Ensino, apds 90 (noventa) dias do inicio de suas
atividades e durante periodos trimestrais na vigéncia
do contrato, sendo assim, o servidor que ndo atingir
uma boa avaliagdo tera seu contrato com esta
municipalidade rescindido.

9.7 - O candidato que apresentar condenagdao em
Processo Administrativo Disciplinar, transitado e
julgado, ficard impedido de participar, pelo prazo de
02 (dois) anos, de Processos Seletivos realizados
pelo Municipio de Santa Teresa/ES.

9.8 - A classificagcdo neste processo seletivo
simplificado nao assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificagao.

9.9 - Apds término da listagem de classificacdo dos
candidatos inscritos no processo de selecao, escolha
e contratacao de que se trata este Edital, a Secretaria
Municipal de Educagdo, promovera o cadastramento
de curriculos, via protocolo, para suprimentos
de vagas que surgirem no decorrer do ano letivo,
respeitada sempre a devida analise, observando os
requisitos estabelecidos no Anexo II do presente
edital, respeitando a maior titulacao apresentada.

9.10 - As duvidas e maiores esclarecimentos
referentes a este Edital podem ser enviadas para o
e-mail: pmstrecursoshumanos@gmail.com.

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos do Municipio de Santa Teresa, Estado do
Espirito Santo, em 26 de novembro de 2024.

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Elaborado pela Comissdo de Avaliagao de Processo

Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria/
SEGOV/N° 431/2024
ANEXO I DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.©°

018/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA
Divulgag&o do edital

Prazo para impugnagao
Periodo de inscricao

27/11/2024
28/11/2024 e 29/11/2024
29/12/2024 a 08/12/2024

quarta-feira, 27 de Novembro de 2024

Divulgacéo do resultado parcial | 23/12/2024
Recurso 26/12/2024 e 27/12/2024
Resposta ao recurso 02/01/2025
Resultado final geral 02/01/2025

As chamadas para preenchimento das vagas serao
divulgadas por Portarias no site eletronico da
Prefeitura Municipal de Teresa - www.santateresa.
es.gov.br

FRANCIANE RIBEIRO MALAVASI
SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO II

CARGOS/CAMPO  DE [ESCOLARIDADE E PRE-REQUISI-
ATUACAO TOS

Estudante a partir do 5° periodo do
curso de Licenciatura de Letras-
-Portugués.

ou

Professor MaPB - Lingua | Graduag&o em Comunicagao Social.
01 |Portuguesa (NAO |OU

HABILITADO) Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em
Educagao do Campo com habilitagao
em Linguagens, cursando no minimo
0 5° periodo.

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Matematica, cursando no minimo o
5° periodo.
MaPB - oU
Graduagdo  em Engenharia,
Economia, Estatistica, Administra-
¢ao, Fisica, Sistema de Informagao,
Ciéncias da Computagéo, Ciéncias
Econodmicas e Ciéncias Contabeis.
Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Ciéncias Biologicas, cursando no
minimo o 5° periodo.
ou
Graduacdo em Ciéncias Agricolas,
Agronomia, Engenharia Agrondmica.
ou
Bacharelado em Ciéncias
Bioldgicas, Biomedicina, Medicina,
Medicina Veterinaria, Farmacia,
Fisioterapia, Agropecuaria,
Odontologia, Enfermagem,
MaPB  -|Engenharia Ambiental, Engenharia
de Alimentos, Engenharia Florestal
e Nutrig&o.
ou
Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em
Educagao do Campo com habilitagao
Ciéncias Naturais, cursando no
minimo o 5° periodo.

NO

Professor
02 |Matemética
(NAO HABILITADO)

Professor
03 |Ciéncias
(NAO HABILITADO)
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04

Professor MaPB - Historia
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Historia, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduagdo em Filosofia, Ciéncias
Sociais ou Antropologia.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em
Educaggdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Humanas
e Sociais, cursando no minimo o 5°
periodo.

05

Professor MaPB -
Geografia

(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Licenciatura Plena em
Geografia, cursando no minimo o 5°
periodo.

ou

Graduagdo em Oceanografia ou
Turismo.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em
Educagdo do Campo com
habilitagdo Ciéncias Humanas e
Sociais, cursando no minimo o 5°
periodo.

06

Professor MaPB - Arte
(NAO HABILITADO)

Estudante regularmente matriculado
no Curso de Artes/Arte, cursando no
minimo o 5° periodo.

ou

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
qualquer disciplina da Organizag&o
Curricular do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental, acompanhada de
certificado de  Pos-Graduagéo
Lato-Sensu em Educagédo Artistica,
ou Artes Visuais, ou Artes Cénicas,
ou Artes Plasticas, ou Musica, ou
Teatro ou Dangas, oferecida por
instituicbes  credenciadas  pelo
Ministério da Educag&o.

ou

Graduagdo em Desenho Industrial,
Arquitetura e Urbanismo,
Museologia, Conservagao e
Restauracao.

ou

Estudante regularmente matriculado
no curso de Licenciatura em
Educagéo do Campo com habilitagao
em Linguagens, cursando no minimo
0 5° periodo.

07

Professor MaPB -

Lingua Estrangeira
(Italiano)

(NAO HABILITADO)

Estudantes cursando no minimo o 3°
periodo do curso de Letras/ltaliano
ou

Graduagdo em qualquer érea
acrescida de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas
em Lingua Italiana

ou

Estudantes de qualquer graduacao
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas
em Lingua ltaliana.

Estudantes cursando no minimo o
3° periodo do curso de Letras/Inglés
ou

Graduacdo em qualquer érea
acrescida de curso avulso de no
Professor MaPB - Lingua | minimo 180 (cento e oitenta) horas
08 |Estrangeira (Inglés) em Lingua Inglesa

(NAO HABILITADO)
Estudantes de qualquer graduacéo
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso avulso de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas
em Lingua Inglesa.

Estudantes de qualquer graduagao
cursando a partir do 5° periodo,
acrescido de curso de formagéo
especifica em Ensino Religioso com
carga horaria de no minimo 180
(cento e oitenta) horas.

ou

Licenciatura Plena em qualquer area
acrescida de curso especifico em
Professor MaPB - Ensino | Ensino Religioso de carga horéria

09 |Religioso de no minimo 180 (cento e oitenta)
(NAO HABILITADO) horas
ou

Estudantes de Licenciatura
em Educacdo do Campo com
habilitagdo em Ciéncias Humanas
e Sociais, cursando no minimo o
5° periodo, acrescido de curso de
formacdo especifica em Ensino
Religioso com carga horaria de no
minimo 180 (cento e oitenta) horas.

ANEXO III DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
018/2024

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

....................... , estado Civil wvviiniiiii
......................... , residente e domiciliado a ..........

............. ENORG N0 L.y
candidato do processo seletivo regulamentado
pelo Edital n® ......coieiiiiiiiiin , declaro, junto
a Comissao de Avaliacdo de Processo Seletivo
Simplificado de Santa Teresa/ES sob as penas da lei,
que sou:

() negro/pardo

() Indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideoldgica,
ficarei sujeito as sangdes prescritas no Cédigo Penal*
e as demais cominacgoes legais aplicaveis.
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Assinatura do Candidato

*QO Decreto-Lei n© 2.848, de 07 de dezembro de
1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica. Artigo
299: omiti, em documento publico ou particular,
declaracdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito,
criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a
cinco anos, e multa, se o documento é publico, e
reclusdo de trés anos, e multa, se o documento é
particular.

ANEXO IV DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
018/2024

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

e
..................................................... , portador (a)
O CPF N0 L s ,
contratado (a) para o cargo de ......covvivviiiiiiinennnn.

.................................. , Edital n° ........../20XX,
declaro ser indigena conforme validagao do Cacique
abaixo. EU, ..oiviiiii

............... , declaro que o (a) candidato (a) acima
citado pertence a esta Aldeia, localizada na Terra
Indigena
.................................... , € conhece e respeita a
organizagao social, os costumes, as crengas e as
tradicOes da referida comunidade indigena.

ANEXO V DO EDITAL/SMAR/SUB. RH/N.°
018/2024

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGCAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS).

o A verificacdo da Comissdo quanto a condigdo
de pessoa negra levara em consideracdo em seu
parecer a autodeclaragao firmada no ato de inscricao
no Processo Seletivo e os critérios de fenotipia do

candidato, excluidas as consideracbes sobre a
ascendéncia. )
o Entende-se por fendtipo o conjunto de

caracteristicas fisicas do individuo, marcados por
tracos negrodides relativos a cor da pele (preta e
parda) e aos aspectos fisicos predominantes como
cabelos, labios ou nariz que os caracterizem como
pertencentes ao grupo racial negro, que, combinados
ou ndo, permitirdao a comissao validar ou invalidar a
autodeclaracao.

o As caracteristicas fenotipicas descritas no
item anterior sdo as que possibilitam, nas relagdes
sociais, o reconhecimento do individuo como negro.
o A Comissao nao considera a constituigao
genética e o parentesco, ou seja, o candidato pode

ter pais, irmdos, avds negros ou pardos, mas, se
o proprio candidato ndo tiver essas caracteristicas,
essa relacdo ndo sera levada em consideracédo.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo serd
considerado ndo enquadrado na condicao de negro
(preto ou pardo) quando a Comissdao considerar o
nao atendimento ao quesito cor ou raca (fendtipo)
por parte do candidato.

° O(A) candidato(a) negro ou pardo que nao
comparecer a convocacdo sera desclassificado.
° O(A) candidato(a) negro ou pardo que nao se

autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricao nao
fara parte da lista de candidatos negros ou pardos.
Protocolo 1439893

RESUMO DO PRIMEIRO TERMO DE
ADITAMENTO AO CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS N° 205/2023

CONTRATANTE: O Municipio de Santa Teresa/ES.
CONTRATADA: Empresa Instasolutions Produtos e
Gestdao Empresarial LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO ACRESCIMO:
Alterar a Clausula Quinta do Contrato de Prestagdo
de Servigos n® 205/2023, que tera um acréscimo de
R$ 212.500,00 (duzentos e doze mil e quinhentos
reais), correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial do Contrato, passando o
valor atualizado para R$ 1.062.500,00 (um milhao,
sessenta e dois mil e quinhentos reais). ~
CLAUSULA | SEGUNDA - DA DOTACAO
ORCAMENTARIA:
Osrecursos para pagamento dos encargos resultantes
deste Aditamento provém das seguintes dotacdes
orcamentarias:
SMTR - 017.001.26.122.0034.2.061.339039000
00.33903919000 - Fonte: 1500 - Ficha: 442;
SMED - 009.003.12.361.0012.2.019.339039000
00.33903919000 - Fonte: 15000025 - Ficha: 172.
No exercicio seguinte a Dotagdo Orgamentaria para
suprir as despesas sera consignada na LOA.
PROCESSO N°: 10208/2024.
Santa Teresa/ES, 19 de novembro de 2024.
KLEBER MEDICI DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 1439729

Deliberacao

Santa Maria de Jetiba

O municipio de Santa Maria de Jetiba-ES avisa que
firmou o que segue:

Suspensao da execucgdo do objeto do Contrato
n° 000220/2022. CODIGO DE IDENTIFICACAO
CIDADES: 2022.062EQ0700001.01.0018.
Contratada: AGR CONSTRUGCOES LTDA. Objeto:
SUSPENSAO da execucao do objeto do Contrato
n® 220/2022, de comum acordo e suporte nos
pareceres do Fiscal do Contrato e da Secretaria
Juridica, considerando que ha incertezas quanto
ao aporte de novos recursos pela Funasa e pela
Cesan, bem como outras limitagbes citadas pelo
fiscal de obra no processo n° 9494/2024, apensado
ao principal de n® 6798/2021, que tem por objeto



