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ELETRICISTA DE] i
() VEICULOS LEVES E|() TECNICO EM MEIO AMBIENTE
PESADOS
() | GARI- VARRICAO O TELEFONISTA
GARI - CAMINHAO
0 COLETOR DE LIXO 0 VIGIA
() | GARI-CAPINACAO  |() ZELADOR
0 MECANICO DEf )
VEICULOS LEVES
E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO Caso positivo, qual?
DADOS PESSOAIS (preenchimento obrigatério de todos os campos):
Nome Completo: (Nio abreviar)
Endereco:
Cidade: UF:
CPF RG | Orgio emissor/UF:
E-mail:
Telefone Fixo: Celular (1) | Celular (2) | Celular (3)
o s - Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 007/2024, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Administragdo para o ano 2025
N* de folhas anexadas & inscricio: Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente que devo marcar uma tnica opg¢do em cada inscri¢do.

Vespasiano, /11/2024.

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Deusmara Costa Andrade
Cédigo Identificador:260FE28D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 009/2024

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribui¢es legais, torna publico que realizar o Processo Seletivo
Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados transitorios ou
de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2025 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituicdo Federal do Brasil, cuja
contratacdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais Lei n® 1.361 de 30 de maio de 1989, Lei n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, Lei
complementar n° 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.

+ DO EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Os seguintes casos s3o considerados de excepcional interesse publico para fins de contratacdo em carater transitorio ou temporario, conforme
prescrito na Lei Municipal n® 1.562 de 09 de dezembro de 1993, com alteragdes posteriores:

Combater surtos epidémicos;

Campanhas de vacinagao;

Realizagdo de recenseamento, cadastramento e/ou recadastramento de iméveis;

Atender a situagdes de calamidade publica;

Substituir servidor de férias, da area de saude, da Secretaria Municipal de Saude, em casos de afastamento dos titulares ou deficiéncia de vagas, a
serem corrigidas pela criagdo, por lei, de novos cargos e Concurso Publico;

Realizagdo de servigos que exijam sua execugdo por profissional de notoria especializagio;

Atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em Lei;

1.9. Atender a execugo de convénios ou projetos de saude, firmados com os governos estadual e federal (NR).

1.10 Exercicios das atividades inadiaveis da Secretaria de Satide para quais nao existam candidato aprovado em concurso ptblico realizado para o
referido cargo, ou quando nao houver preenchimento do nimero de vagas existentes, até a realizacdo de novo concurso publico.

1.11 O prazo de contratagdo ndo sera superior:

a) A 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, desde que demonstrada a permanéncia da situagdo excepcional de interesse publico que
motivou a contratagdo temporaria, mediante a formalizagdo de aditamento ao respectivo contrato administrativo, nos termos do inciso I do §1° do art.
2°dalei 1.562/93;

b) Ao periodo do expediente gerador da contratacdo quando se tratar de substitui¢ao de licenca satde.

+ DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. A selecdo de que trata este Edital destina-se ao preenchimento de vagas, conforme especificagdo abaixo:

c VAGAS
CARGO HABILITACAO EXIGIDA g}?MR(A;IQ AL HORARIA VENCIMENTO ggls)l?lf$§0 CANDIDATO C/
DEFICIENCIA
Assistente Social Bacharel em Servigo Social e Registro em| 30h RS 1.601.26 CR* CR*

Conselho Profissional de Classe

Curso de Auxiliar de Consultorio Dentério oul
Atendente Consultério Dentario Auxiliar de Saiude Bucal e Registro em|40h R$ 1.412,00 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe

Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem

e * *
Auxiliar de Enfermagem e Registro em Conselho Profissional de Classe 40h R$ 1.412,00 CR CR
- Curso de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem « «
Auxiliar de Enfermagem/SAD ¢ Registro em Conselho Profissional de Classe 40h R$ 1.412,00 CR CR
L Bacharel em Bioquimico e Registro em| ¥ «
Bioguimico Conselho Profissional de Classe 30h R$1.601,26 CR CR
Enfermeiro Bacharel em E_nfermagem e Registro em| 30h RS 1.601.26 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Enfermeiro SAD Bacharel em Enfermagem ¢ Registro emf ;o RS 3.465,44 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Enfermeiro/ESF Bacharel em_Enfermagem ¢ Registro emf ;o RS 3.712,98 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Farmacéutico Bacharel em Farmacia e Registro em Conselho| 30h R$ 1.601,26 CR* CR*
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Profissional de Classe

Fiscal Sanitario Ensino médio completo 40h RS 1.412,00 CR* CR*
- Bacharel em Fisioterapia e Registro em « «
Fisioterapeuta Conselho Profissional de Classe 30h R$ 1.601,26 CR CR
- . Bacharel em Fisioterapia ¢ Registro em . B
Fisioterapeuta/SAD Conselho Profissional de Classe 30h RS 1.986,82 CR CR
- . Bacharel em Fisioterapia e Registro em . B
Fisioterapeuta/ eMulti Conselho Profissional de Classe 40h RS 1.986,82 CR CR
. Bacharel em Fonoaudiologia e Registro em| S S
Fonoaudiélogo Conselho Profissional de Classe 30h R$1.601,26 CR CR
Fonoaudiélogo/eMulti Bacharel em Fonoaudiologia ¢ Registro em) 5, R$1.601,26 CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Médico Bachar_el em Medicina e Registro em Conselho 20h RS1. 412,00 CR* CR*
Profissional de Classe
Médico Clinico/SAD Bachar.c] em Mcf:llcma ¢ Registro em Conselho 20h R$3.787.36 CR* CR*
Profissional de Classe
Médico/ESF Bacharel em Medicina e Registro em Conselho 40h R$8.995,75 CR* CR*

Profissional de Classe

Monitor Ocupacional Ensino médio completo 40 h R$1.412,00 CR* CR*

Bacharel em Nutrigdo e Registro em Conselho

Nutricionista Profissional de Classe

40 h R$1.497,07 CR* CR*

Bacharel em Nutrigdo e Registro em Conselho

Nutricionista/SAD Profissional de Classe

40h R$1.497,07 CR* CR*

Bacharel em Odontologia e Especializagdo em|
Odontélogo Cirurgido Buco-Maxilo Cirurgia Buco-maxilo-facial e Registro em| 20 h R$1.412,00

* *
Conselho Profissional de Classe CR CR
p P Bacharel em Odontologia e Registro em|
Odontélogo Clinico Geral Conselho Profissional de Classe 20h R$1.412,00 CR* CR*
Bacharel em Odontologia e Especializagdo em|
Odontélogo Endodontista endodontia e  Registro em  Conselho| 20 h R$1.412,00 R % R
] CR CR
Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia em Odontologia com|
Odontélogo Periodontista especializagdo em periodontia e Registro em| 20 h R$1.412,00
. CR* CR*
Conselho Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia com especializagdo
Odontélogo Protesista protese e Registro em Conselho Profissional de| 20 h R$1.412,00 CR* CR*
Classe
Bacharel em Odontologia em Odontologia com|
Odontélogo atendimento PCD especializagdo em odonto atendimento PCD e| 20h R$1.412,00 . .
. o . o CR* CR*
Registro em Conselho Profissional de Classe
Bacharel em Odontologia em Odontologia com
Odontélogo pediatra especializagdo em odonto pediatria ¢ Registro| 20h R$1.412,00
N CR* CR*
em Conselho Profissional de Classe
. Bacharel em Odontologia e Registro em
Odontélogo/ESF Conselho Profissional de Classe 40h RS$3.880,58 CR* CR*
. Bacharel em Educagdo Fisica e Registro em|
Educador Fisico - Conselho Profissional de Classe 20h R$1.412,00 CR* CR*
.. Bacharel em Psicologia e Registro em|
Psicélogo Conselho Profissional de Classe 20h R$1.412,00 CR* CR*
Técnico de Higiene Dentaria/Técnico de Satide| Curso Técnico em Saude Bucal e Registro em)| 40h RS1.412.00
Bucal Conselho Profissional de Classe T CR* CR*
Técnico de Laboratério/Técnico de Analises| Curso Técnico em Anélises Clinicas e Registro| 40h RS1.412.00
Clinicas em Conselho Profissional de Classe T CR* CR*
. Bacharel em Terapia Ocupacional e Registrol
Terapeuta Ocupacional em Conselho Profissional de Classe 30h R$1.601,26 CR* CR*
Veterindrio Bacharel em Medicina Veterinaria e Registro| 30h RS1.601,26 CR* CR*
em Conselho Profissional de Classe
Observacoes:

2.2. As atribui¢des Gerais dos Cargos estdo descritas no Anexo I deste Edital.

2.3. Para o total de vagas a serem oferecidas durante a validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) dessas vagas serdo destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

2.4. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas destinadas aos mesmos serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observando-se a ordem de classificacao.

2.5. O candidato podera realizar inscricio SOMENTE PARA UM CARGO, na Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano, podendo ser
contratado para o exercicio da fun¢do em um unico cargo.

2.6. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital encontra-se descrito junto ao ANEXO II.

+ DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1. Para contratagdo, os candidatos as vagas deverdo preencher os seguintes requisitos:

3.1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital;

3.1.2. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués na forma da lei;

3.1.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozando dos direitos politicos;

3.1.4. Estar em dia com as obrigag¢des do Servigo Militar, se do sexo masculino;

3.1.5. Ter idade minima de 18 anos completos até a data da inscri¢ao;

3.1.6. Ter concluido o nivel de escolaridade requerido para o cargo pretendido até a data de inscri¢do;

3.1.7. Ter aptidao fisica e mental para o efetivo exercicio imediato das atribuigdes da Fungdo Publica, a ser aferida e comprovada por meio de
atestado médico;

3.1.8. Apresentar, obrigatoriamente, para efeito de contratagdo para a fungdo, os documentos discriminados neste Edital, conforme o item 08.

+ DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DA CONTRATACAO
4.1. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob o Regime de Contrato Administrativo, vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia, ndo gerando vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do trabalho - CLT entre o contratado e a

Prefeitura Municipal de Vespasiano.
4.1.1. O exercicio das atividades de que trata este Processo Seletivo dar-se 4 no Municipio de Vespasiano (MG);

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 350



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVI | N° 3890

4.1.2. Os candidatos classificados serdo convocados para contratagdo por meio de relacdo afixada no Hall (entrada principal) da Prefeitura Municipal
de Vespasiano e da Secretaria Municipal de Saide, além do endere¢co eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
www.vespasiano.mg.gov.br) conforme informagdes contidas no formulario de inscrigdo ¢ obedecera a ordem de classificagao.

4.1.3. As contratagdes serdo feitas por prazo maximo de doze meses, prorrogavel por igual periodo conforme necessidade da Administracdo
Municipal e observada a Lei Municipal n° 1.562, de 09 de dezembro de 1.993;

4.1.4. O candidato selecionado deve manter atualizados seus dados (telefones e e-mail) na Secretaria Municipal de Saude, enquanto estiver
participando do Processo Seletivo e apds a homologagao.

« DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes serdo realizadas, presencialmente, a partir do dia 06/11/2024 até o dia 13/11/2024, no horario das 9:00 hs as 15:00 hs, observada a
escala de inscricdo conforme ANEXO II, mediante o preenchimento em 1 via da Ficha de Inscricio ANEXO III, disponibilizado no site
www.vespasiano.mg.gov.br.

5.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no Cronograma ANEXO II de acordo com a ESCALA DE
INSCRICAO conforme o cargo pleiteado.

5.3. Os candidatos devem preencher todas as informagdes solicitadas no formulario de inscri¢do e todos os quesitos relacionados a titulacdo e
experiéncia profissional, no cargo especifico para o qual o candidato esta concorrendo.

5.4. Ao acessar esta pagina, o candidato devera ler atentamente todas as informagdes e preencher todos os dados solicitados, imprimindo o
formulério.

5.5. A inscrigdo do interessado no PSS implicara no conhecimento e na aceitacdo expressa de todas as regras e instrugdes previstas neste edital, das
normas legais do qual decorra e de eventuais retificagdes, aditamentos, comunicagdes, instrugdes e/ou convocagodes, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento, sendo obrigac@o de o candidato acompanhar todo o andamento referente ao presente processo.

5.6. Os candidatos que nao realizarem sua inscri¢do, até o0 momento em que o periodo de inscrigdo se encerrar, ndo podera participar do Processo
Seletivo Simplificado regido pelo presente Regulamento.

5.7. As informacdes constantes do Formulario de Inscrigdo sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do interessado em participar do PSS, sendo
que declaragdo falsa, inexata ou intempestiva dos dados ou ainda a falta de documentacdo comprobatéria da habilitagdo minima exigida, quando do
envio dos documentos no ato da inscri¢do, determinara a eliminag@o imediata do candidato, respondendo este por erros e/ou omissdes.

5.8. No ato da inscrigdo serdo aceitos quaisquer documentos que o candidato quiser anexar a inscri¢ao, porém estes s serdo conferidos, avaliados,
validados e pontuados pela Comissao do PSS, levando em considerag@o o item 7 do Edital 009/2024.

5.9. A exatiddo e comprovacdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo e no preenchimento do formulario de inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura do direito de cancelar a inscrigdo e anular todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, se forem constatados preenchimento incorreto e/ou incompleto dos dados, bem como dados inexatos,
inveridicos ou falsos.

Informagdes inexatas que implicam em desclassificacdo, além das ja citadas nos itens anteriores:
5.9.1. Data de nascimento;

5.9.2. Nao comprovacdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia;

5.9.3. Nao comprovacdo da qualifica¢@o técnica ou cientifica conforme estabelecido no edital.

5.10. Niao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo estabelecido (CRONOGRAMA ANEXO II), bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo, correio eletronico ou qualquer outro meio nio previsto no presente edital.

5.11. Nao sera permitida, em hipdtese alguma altera¢io da inscri¢io efetivada.

5.12. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas contidas neste Edital sdo requisitos essenciais para inscri¢@o e para
participacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

5.13. NAO HAVERA TAXA DE INSCRICAQ, SENDO VEDADA QUALQUER FORMA DE RECOLHIMENTO.

5.14. Os candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado constaro em lista de classificagdo divulgada nos termos previsto no presente
edital.

« APRESENTACAO DE TITULOS

6.1. A Prova de Titulos ¢ de carater classificatdrio.

6.2. Os titulos apresentados serdo considerados uma unica vez, por cargo, mesmo que o candidato tenha formagao multipla.

6.3. O diploma ou historico do curso de nivel referente a habilitagdo minima exigida para o respectivo cargo pleiteado, requisito indispensavel ao
ingresso na fungdo, ndo contard ponto para efeito de analise do curriculo, todavia, devera ser entregue uma copia a comissdo organizadora do
Processo Seletivo Simplificado junto com os demais titulos no ato da inscrigao.

6.4. Os diplomas e/ou certificados de cursos expedidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e validados pelo MEC.

6.5. Os titulos de poés-graduagdo, vinculados a area objeto do Processo Seletivo Simplificado, deverdo ser expedidos por programas ofertados por
Institui¢des credenciadas pelo Ministério da Educagao ou, quando estrangeiro, devidamente revalidados por universidades brasileiras.

6.6. Nao serdo aceitos titulos e documentos encaminhados pelas vias postais ou correio eletronico.

6.7. Nao sera permitido ao candidato anexar copia de documentos quando da interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de
titulos.

6.8. Nenhum documento podera ser anexado pelo candidato apds o fechamento das inscrigdes ou para fins de recurso.

6.9. Sera considerado para efeito de contagem de tempo, para quaisquer situacdes, a data limite de 31/10/2024, limitada essa comprovagio a
10 anos.

6.10. Nao sera considerado, para a pontuagdo, o tempo de servigo nas situagdes que:

a) Tenha sido utilizado para fins de aposentadoria;

b) Seja tempo de servigo paralelo.

6.11. Quando ocorrer divergéncias entre a nomenclatura registrada na carteira de trabalho/declaragdo de outro municipio/Estado e a fungdo para a
qual se inscreveu, devera o candidato anexar, no ato da contratagdo, copia da Certiddo ou Declaragdo expedida pela empresa empregadora em papel
timbrado, constando o numero de inscri¢do no C.N.P.J. e assinada pelo responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos e/ou Representante
Legal da empresa, com a descrigdo detalhada das atividades desenvolvidas no periodo trabalhado a fim de se verificar a equivaléncia as atribui¢des
exigidas neste regulamento.
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6.11.1 A declarag@o podera ser apresentada em original, copia autenticada em cartdrio ou original acompanhado de copia xerox para certificagdo de
autenticidade.

«NA AVALIACAO DE TITULOS, SERAO OBSERVADAS AS PONTUACOES PREVISTAS NAS TABELAS ABAIXO:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS (NiVEL MEDIO) - MONITOR OCUPACIONAL, FISCAL SANITARIO.

N° MAXIMO DE TITULOS|

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA

01 COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO 0 1 MINIMA EXIGIDA
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema

02 especifico ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas, realizados nos| 0,5 4 2,0
Gltimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema

03 especifico ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas, realizados nos| 1,0 3 3,0
ultimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema

04 especifico ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 16 horas, realizados nos| 2,0 2 4,0
altimos 4 (quatro) anos.
Tempo de servigo (experiéncia): REDES PRIVADAS na érea de conhecimento ao

05 qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de| 1,0 pontos a cada seis meses 20,0
tempo na area pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE MUNICIPAL na area de conhecimento ao

06 qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
tempo na 4rea pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE ESTADUAL /FEDERAL na area de

07 conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
certiddes de contagem de tempo na drea pleiteada.

TOTAL 69,00

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS (NIVEL TECNICO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (AUXILIAR DE SAUDE BUCAL) E AUXILIAR/TECNICO DE ENFERMAGEM,
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO SAD, TECNICO DE LABORATORIO (TECNICO DE ANALISES CLINICAS), TECNICO DE HIGIENE DENTARIA (TECNICO DE SAUDE BUCAL), TECNICO DE

LABORATORIO (TECNICO DE ANALISES CLINICAS)

‘ a PONTOS POR|N° MAXIMO DE TITULOS Y c
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
01 INSCRICAO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE 0 1 MINIMA EXIGIDA
Curso de Aperfeicoamento em dreas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao|
02 . | areas a ' M 0,5 4 2,0
cargo pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico aol
03 . PSRRI . o 1,0 3 3,0
cargo pleiteado) com carga horéaria minima de 08 horas, realizados nos ltimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico aol
04 . R - o 2,0 2 4,0
cargo pleiteado) com carga horéaria minima de 16 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
Tempo de servigo (experiéncia): REDES PRIVADAS na area de conhecimento ao qual estd|
05 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE MUNICIPAL na area de conhecimento ao qual estal
06 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE ESTADUAL /FEDERAL na area de conhecimento ao|
07 qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo naf 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
area pleiteada.
TOTAL 69,00

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (NIVEL SUPERIOR) — ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO DO SAD, EDUCADOR FiSICO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA,
FISIOTERAPEUTA SAD, FISIOTERAPEUTA eMulti, FONOAUDIOLOGO, FONOAUDIOLOGO eMulti, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA/SAD, PSICOLOGO,

TERAPEUTA OCUPACIONAL.

] N N° MAXIMO DE TITULOS| N c

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR (COM HABILITACAO|

01 ESPECIFICA AO CARGO PLEITEADO E REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE|0 1 MINIMA EXIGIDA
ESPECIFICO)
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo

02 . f . P 0,5 3 1,5
pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargof

03 . AN . o 0,75 2 1,5
pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.
Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico ao cargo

04 . P . P 2,0 3 6,0
pleiteado) com carga horaria minima de 16 horas, realizados nos ltimos 4 (quatro) anos.

03 Curso de Especializacao, reconhecido pelo MEC em nivel de Pos-Graduagdo com carga horarial 20 ) 40
entre 360 a 720 horas - CONCLUIDO - na drea a qual esta concorrendo devidamente. ’ ’

05 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na érea a qual esta concorrendo devidamente. 2,0 1 2,0

06 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na 4rea a qual esta concorrendo devidamente. 4,0 2 8,0

07 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 6,0 1 6,0
Comprovagdo de (experiéncia) acumulado em docéncia/preceptor a nivel técnico ou superior nos

08 ultimos 04 anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes e/ou declaragdo de contagem de| 5,0 1 5,0
tempo.
Publicagdo de artigos e trabalhos em éreas afins no eixo tecnoldgico, arcos ocupacionais ou area de|

09 . o L . p 0,5 2 1,0
conhecimento em periodicos especializados realizados nos ultimos 4 (quatro) anos.

10 Experiéncia em trabalho voluntario em instituigdo legalmente reconhecida. 4,0 1 4,0
Tempo de servigo (experiéncia): REDES PRIVADAS na area de conhecimento ao qual estd

11 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na éreal 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
pleiteada,
Tempo de servigo (experiéncia): REDE MUNICIPAL na area de conhecimento ao qual estdf

12 concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na areal 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE ESTADUAL/FEDERAL na érea de conhecimento ao qual

13 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo na area| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
pleiteada.

TOTAL 99,00

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (NIVEL SUPERIOR) - MEDICO, MEDICO CLINICO/SAD, ODONTOLOGO CLINICO-GERAL, ODONTOLOGO ENDODONTISTA, ODONTOLOGO

PERIODONTISTA, ODONTOLOGO PROTESISTA, ODONTOLOGO ATENDIMENTO PCD ODONTOLOGO PEDIATRA.

‘ a PONTOS POR|N° MAXIMO DE TITULOS e <
ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR (COM
01 HABILITACAO ESPECIFICA AO CARGO PLEITEADO E REGISTRO NO|0 1 MINIMA EXIGIDA
CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO)
02 Curso de Aperfeicoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico| 0,5 4 2,0
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ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 4|
(quatro) anos.
Curso de Aperfeigoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico|

03 ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 16 horas, realizados nos tltimos 4| 1,0 4 4,0
(quatro) anos.
Curso de Especializagdo, reconhecido pelo MEC em nivel de Pés-Graduagio com cargal

04 horaria entre 360 a 720 horas - CONCLUIDO - na area especifica a qual esta concorrendo| 3,0 2 6,0
devidamente.

05 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 4,0 1 4,0

06 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 5,0 1 5,0

07 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na area a qual esta concorrendo devidamente. 6,0 1 6,0
Publicagdo de artigos e trabalhos em areas afins no eixo tecnoldgico, arcos ocupacionais

08 ou area de conhecimento em periddicos especializados realizados nos ultimos 4 (quatro){ 0,5 2 1,0
anos.

09 Experiéncia em trabalho voluntario em institui¢do legalmente reconhecida. 4,0 1 4,0
Comprovagdo de (experiéncia) acumulado em docéncia/preceptor, a nivel técnico ou

10 superior nos tltimos 04 anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem| 4,0 1 4,0
de tempo.
Comprovagdo de participagdo como membro de Banca Examinadora de Trabalho de

11 N 4,0 1 4,0
Conclusao de Curso.
Tempo de servigo (experiéncia): REDES PRIVADAS na area de conhecimento ao qual

12 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
na area pleiteada.
Tempo de servigo (experiéncia): REDE MUNICIPAL na area de conhecimento ao qual

13 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
na area pleiteada.
Tempo de servico (experiéncia): REDE ESTADUAL/FEDERAL na area de|

14 conhecimento ao qual esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,0
contagem de tempo na area pleiteada.

TOTAL 100,00

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS (NIVEL SUPERIOR) - MEDICO DA ESF, ODONTOLOGO DA ESF, ENFERMEIRO DA ESF,

: a PONTOS POR|N° MAXIMO DE TIiTULOS| e <

ITENS TITULOS/ EXPERIENCIA TITULO PARA APRESENTAR PONTUACAO MAXIMA
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DO ENSINO SUPERIOR (COM

01 HABILITACAO ESPECIFICA AO CARGO PLEITEADO E REGISTRO NO|0 1 MINIMA EXIGIDA

CONSELHO DE CLASSE ESPECIFICO)

Curso de Aperfeigoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico|
02 ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 04 horas, realizados nos Gltimos 4| 0,5 3 1,5
(quatro) anos.

Curso de Aperfeigoamento em areas afins ou area de conhecimento (Com tema especifico
03 ao cargo pleiteado) com carga horaria minima de 08 horas, realizados nos ultimos 4| 0,75 2 1,5
(quatro) anos.

Curso de Especializacdo, em nivel de Pos-Graduagdo com carga hordria entre 360 a 720

04 horas - CONCLUIDO - na érea a qual esta concorrendo devidamente. 20 1 20

05 Curso de Residéncia - CONCLUIDO - na érea a qual esta concorrendo devidamente. 2,0 1 2,0

06 Curso de Mestrado - CONCLUIDO - na drea a qual esta concorrendo devidamente. 3,0 2 6,0

07 Curso de Doutorado - CONCLUIDO - na 4rea a qual esta concorrendo devidamente. 4,0 1 4,0
Comprovagdo de (experiéncia) acumulado em docéncia/preceptor a nivel técnico ou

08 superior nos tltimos 04 anos. Tempo devidamente comprovado por certiddes e/ouf 5,0 1 5,0
declaragdo de contagem de tempo.

09 Experiéncia em trabalho voluntario em institui¢do legalmente reconhecida. 4,0 1 4,0
Comprovagdo de participagdo como membro de Banca Examinadora de Trabalho de

10 N 4,0 1 4,0
Conclusao de Curso.

1 Experiéncia Profissional como, gestor, coordenador, diretor em Instituicdo de Saude| 20 2 40

Publica nos ultimos 4 (quatro) anos.

Tempo de servigo (experiéncia): REDES PRIVADAS na area de conhecimento ao qual
12 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1,0 pontos a cada seis meses 20,0
na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): REDE MUNICIPAL na area de conhecimento ao qual
13 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,00
na area pleiteada.

Tempo de servigo (experiéncia): REDE ESTADUAL na area de conhecimento ao quall
14 esta concorrendo. Tempo devidamente comprovado por certiddes de contagem de tempo| 1,0 pontos a cada seis meses. 20,00
na area pleiteada.

TOTAL 94,0

8. DOCUMENTACAQO NECESSARIA PARA A CONTRATACAO:

8.1. O candidato aprovado sera convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, publicado no “Quadro de Avisos” da
Prefeitura Municipal de Vespasiano ¢ da Secretaria Municipal de Satde, além do enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
(www.vespasiano.mg.gov.br) para assinatura de Contrato de Trabalho;

8.2. O candidato convocado devera se apresentar junto a Secretaria Municipal de Saude em data a ser divulgada, obedecendo a ordem de
classificacdo previamente publicada, portando a seguinte documentagdo (fotocodpia e original para simples conferéncia ou copia autenticada em
cartorio):

1. Carteira de Identidade;

2. CPF

3. 01 Foto

4. Certiddo de Situa¢ao Cadastral no CPF junto a Receita Federal do Brasil (emitido pelo site da Receita; as demais documentagdes devem estar com
o nome em acordo com a Certidao);

5. o candidato (a) devera realizar a Qualificagdo Cadastral dos documentos através do site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml, nele devem ser informados: Nome completo data de nascimento,
CPF e PIS/PASEP, o resultado da pesquisa deve ser impresso e apresentado junto aos demais documentos.

6. Titulo de Eleitor.

7. Carteira Profissional de Entidade de Classe (ex: CRM, CRO, COREN, OAB, etc...);

8. Certidao de Casamento e/ou averbacdo da separagdo judicial, divorcio;

9. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 e 14 anos) contratados;

10. Dependentes: Registro de Nascimento e CPF (filhos entre 0 a 18 anos) servidores efetivos;

11. Carteira Nacional de Habilitagdo (caso houver);

12. Comprovante com o n° do PIS/PASEP (que néo seja impresso no contracheque);

13. Comprovante de Enderego (atualizado dos tltimos trés meses);
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14. Certificado de Conclusao de Curso (ensino fundamental, médio ou superior);

15. Certificado de Conclusao de Curso de Especializagao, Mestrado ou Doutorado (caso possua);

16. Em caso de outro vinculo de emprego (Publico ou Privado), o candidato devera apresentar comprovante do vinculo (Contracheque, Declaragdo
de Vinculos ou documentos similares).

8.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato temporario de Trabalho na primeira chamada que ndo comparecer com a documentagao,
dentro do prazo de 24h (vinte e quatro horas) a contar da data de publicagdo da lista de convocacgao, sera tido como desistente.

8.4. A Secretaria Municipal de Saude, ocorrendo a situa¢do descrita no item 8.3, convocarda o proximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratagdo, tendo este o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar a

documentagdo necessaria a contratagio.
9. VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:

9.1. Em conformidade com o Decreto Federal n°. 3.298/1999 ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas deste Processo Seletivo Simplificado
para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

9.2. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n°. 3.298/1999, se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas
a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, respeitado o limite méaximo de 20%
(vinte por cento).

9.3. Surgindo novas vagas no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, 5% (cinco por cento) delas serdo, igualmente,
destinadas a candidatos com deficiéncia ja classificados neste Processo Seletivo Simplificado.

9.4. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, devera observar a compatibilidade das atribui¢cdes do cargo ao
qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

9.5. Podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aquele, que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

1— Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes,

1l — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
5000HZ, 1.0000HZ, 2.0000Hz e 3.0000Hz;

1l — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600, ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condi¢ées anteriores;

1V — Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limita¢ées
associadas a duas ou mais nas areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo,

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag¢do dos recursos da comunidade,

e) saude e seguranga;

1) habilidades académicas,

g) lazer;

h) trabalho,; V — Deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

9.6. Enquadra-se, ainda, como deficiente visual, o candidato com visdo monocular, conforme a Simula 377 do Superior Tribunal de Justi¢a — STJ.
9.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscri¢do, além de observar os procedimentos descritos no item 9.4 deste
Edital, devera proceder da seguinte forma:

Inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;
Selecionar o tipo de deficiéncia.

9.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade
pessoal, e caso ndo assinale a opcdo “candidato com deficiéncia” na ficha de inscri¢do, ndo podera concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, conforme disposicao legal.

9.9. O candidato com deficiéncia classificado para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, quando convocado para contratagdo, sera
submetido a exame médico pré-admissional realizado pela Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim,
que avaliard a compatibilidade da sua deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo para o qual prestou o Processo Seletivo Simplificado.

9.10. Nos termos do subitem 9.9, o candidato deverd apresentar, no ato da contratacdo, o laudo médico, original, copia autenticada em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas) ou original acompanhado de cdpia para autenticag@o, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes da data do exame admissional, assinado por médico especialista, que atestara a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia. Apds conferéncia da
documentagdo, necessaria para a contratagdo o candidato sera imediatamente encaminhado a Medicina do Trabalho da Prefeitura Municipal, ou
entidade contratada para este fim.

9.11. O médico da Medicina do Trabalho da Prefeitura de Vespasiano ou entidade contratada para este fim emitira atestado de satide ocupacional, o
qual devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.9 deste Edital. A efetivagdo da contratagdo estd condicionada a avaliagdo da
Medicina do Trabalho.
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9.12. O Laudo Médico citado no subitem 9.10. serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999 e suas alteragdes, conforme transcrito no subitem 9.5 deste Edital.

9.13. O Laudo Médico mencionado nos subitens 9.9 ¢ 9.10 tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido,
ficando a sua guarda sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Vespasiano, que o guardara no prazo estabelecido na tabela de temporalidade
documental.

9.14. Os candidatos considerados com deficiéncia, se classificados, além de figurar na lista geral de classificagdo (ampla concorréncia), terdo seus
nomes publicados separado em lista especifica.

9.15. Caso o candidato ndo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia sera desclassificado conforme item 5.8.2.

9.16. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncias ndo firmadas reverterdo aos demais candidatos classificados, de ampla concorréncia,
observada a ordem classificatoria dos quais foram subtraidas.

9.17. A primeira contratagdo de candidato deficiente, classificado no Processo Seletivo Simplificado, dar-se-a para preenchimento da 5* (quinta)
vaga relativa ao cargo de que trata o presente Edital e as demais, caso exista quantitativo superior de vagas, ocorrerdo na 15* (décima quinta), 25°
(vigésima quinta), 35* (trigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, durante o prazo de validade do processo seletivo publico, obedecido o
disposto nos itens 9.2.

9.18. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais
condic¢des. Na hipotese de acumulacdo licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

9.19. Somente serao validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por institui¢do autorizada e reconhecida pelo MEC.
9.20. A prova de titulos prevista no item 7, acontecerd de acordo com o sistema de pontuag@o descrito, por cargo, nos quadros discriminados.

10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Habilitagdo, de carater eliminatorio, na qual se comprove a capacidade técnica ou cientifica do profissional. Caso o candidato ndo atenda aos
requisitos de habilitagdo para o cargo no qual concorre, na forma prevista no quadro do topico 7, este serd automaticamente eliminado.

10.2. Na hipdtese de acumulag@o licita de cargos, o candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos.

10.3. Somente serdo validados os titulos que corresponderem a documentos idoneos e emitidos por institui¢ao autorizada e reconhecida pelo MEC.

11. DA SELECAO DOS CANDIDATOS:

A classificagdo dos candidatos sera processada obedecendo as seguintes ordens de prioridade:

11.1. Analise de titulos e contagem de tempo.

11.1.1 A pontuagdo final do candidato contemplara apenas os titulos e certiddes de contagem de tempo (RIGOROSAMENTE APRESENTADA
EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS) apresentadas no ato de inscri¢io. De acordo com as tabelas constantes no item 7 deste Edital.
11.1.2 Sers considerada a contagem de tempo, APRESENTADA EM NUMERO DE MESES TRABALHADOS, até a data de 31/12/2023.
11.1.3 Somente serdo aceitos documentos originais de instituicdes ou orgdos especificos se apresentados em papel timbrado e/ou com carimbo da
instituicdo, deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das institui¢des e dos 6rgdos que permitam a perfeita avaliagdo do titulo.
11.1.4 Serao analisados apenas os titulos dos candidatos que apresentarem o comprovante de escolaridade minima para o cargo pleiteado.

11.2. Critérios de desempate:

1° Idade:o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao mais idoso, segundo o art. 27, paragrafo tunico do Estatuto do Idoso.
2° Tempo de trabalho efetivo na funcio pleiteada.

12. RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO:

12.1. Os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagdo relativa aos cargos para os quais concorreram.

12.2. O resultado parcial, ou seja, relacdo com os nomes dos candidatos classificados por cargo sera publicada no quadro de avisos no Hall da
Prefeitura Municipal de Vespasiano situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n° 479, Centro - Vespasiano/MG, no site da prefeitura
www.vespasiano.mg.gov.br e na Secretaria Municipal de Saude.

12.3. Os candidatos que tiverem suas inscri¢oes deferidas para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, e classificados neste
Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral da ampla concorréncia.

12.4. Sera admitido recurso relacionado a Analise de curriculos na data estabelecida no cronograma ANEXO II deste Edital. Apds a publicacdo dos
resultados parciais, o candidato que queira interpor recurso devera fazé-lo por meio de formulario proprio, Anexo IV deste Edital, NO PRAZO DE
48 HORAS a contar da data da referida publica¢@o, na Secretaria Municipal de Saude de Vespasiano, entregue na Rua da Rodoviaria, n® 45, Caieiras
- Vespasiano/MG das 12h as 17h em envelope lacrado.

O resultado dos recursos estara a disposi¢do da parte interessada no horario de 12h as 16h na Secretaria Municipal de Satide conforme previsto em
cronograma ANEXO II.

13. DA VALIDADE:

13.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final no site Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, podendo ser prorrogado, por igual periodo mediante ato
proprio da autoridade competente.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final e oficial sera publicado no quadro de avisos no Hall da Prefeitura Municipal de Vespasiano
situada na Av. Prefeito Sebastido Fernandes, n°® 479, Centro - Vespasiano/MG, no endere¢o eletrdnico www.vespasiano.mg.gov.br ¢ nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Satde.

15. DA CONTRATACAO:

15.1. A contratagio do candidato sera feita obedecendo a existéncia de vagas e as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.

15.2. A convocag@o para admissdes sera publicada no enderego eletronico Oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano, de acordo com as
necessidades de contratagdes. Caso o candidato ndo atenda a convocagéo, perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificagdo.

15.3. A contratagdo na funcdo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

Ser considerado apto na inspecao de satide para inicio imediato do efetivo exercicio.

Apresentar toda a documentagao exigida.

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 355



Minas Gerais , 04 de Novembro de 2024 + Diario Oficial dos Municipios Mineiros ¢ ANO XVI | N° 3890

15.4. Independentemente de classificagdo neste processo seletivo, ndo sera admitido candidato ex-servidor demitido/exonerado por processo
administrativo a bem do servigo publico.

15.5. Cabera exclusivamente ao candidato a responsabilidade de acompanhar as chamadas e convocagdes no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Vespasiano, assim como de acordo com seu interesse, comparecer munido com os documentos solicitados em edital, dentro do prazo
estabelecido.

16. PUBLICACAO DA RELACAO DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS:

A publicag@o dos candidatos classificados sera feita na Secretaria Municipal de Saude, localizada 4 Rua Dona Mariana da Costa, 310, (antiga
rodoviaria) - Vespasiano/MG, no sagudo da Prefeitura, na Camara Municipal e enderego eletronico da Prefeitura Municipal de Vespasiano
WWW.vespasiano.mg.gov.br.

16.1. A convocagdo para contratacdo sera realizada exclusivamente através do enderego eletronico da Prefeitura, www.vespasiano.mg.gov.br,
ficando de inteira responsabilidade dos candidatos classificados acompanharem as publicagdes no enderego eletronico citado neste subitem.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. A inexatiddo das informagdes e as irregularidades da documentacdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢@o e processo seletivo.

17.2. A inscrigdo do candidato importard no conhecimento das instrugdes deste Edital e na aceitagdo tacita das condi¢des nele contidas tais como se
acham estabelecidas.

17.3. O servidor contratado por meio deste processo seletivo sera avaliado periodicamente.

17.4. O candidato que apresentar certidao de contagem de tempo com tempo de servigo concomitante e/ou em duplicidade serd considerado o
documento que apresentar maior registro do tempo trabalhado no periodo.

ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO
Prefeita Do Municipio De Vespasiano

ERICK BERNERDO BAETA PINHEIRO
Secretaria Municipal De Satde

ANEXO I - ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS
CARGO: ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servigos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver a¢des de promogao da satide e prevengao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em satde
bucal; e adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infec¢do. Esses, sob qualquer forma, extrapolem suas fungdes especificas
respondera perante os Conselhos Regionais de Odontologia, conforme a legislacdo em vigor. Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo das a¢des de assisténcia de enfermagem integral ao individuo, familia e/ou comunidade, conforme
sua competéncia técnica e legal, considerando o contexto sociocultural e familiar do cidaddo, sob a supervisdo do enfermeiro; Realizar
procedimentos de enfermagem: imunizagdo, teste do pezinho, saide de medicamentos, curativos, retirada de suturas, verificagdo de dados vitais,
verificagdo de dados antropométricos, coleta de amostras para exames laboratoriais, farmacia, glicemia capilar, ecg e organizagao de consultorios,
sob a supervisdo do enfermeiro conforme escala de enfermagem, protocolos e diretrizes institucionais; Realizar visitas domiciliares programadas e
por demanda espontinea; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas no centro de saude, sob a supervisdo do
enfermeiro; Orientar o usuario para consultas de enfermagem e médicas, exames, tratamentos e outros procedimentos; Participar de capacitagdo e
educagdo continuada promovidas pela SMS, pelo enfermeiro e/ou demais membros da equipe; Executar o processo de limpeza, desinfeccdo de
instrumentais, superficies e artigos, dos setores onde ocorrem procedimentos enfermagem e médicos, bem como a reposi¢ao de insumos; Participar
das reunides periddicas da ESF, da equipe enfermagem e da unidade de saude; Participar e colaborar na elaboracdo e execugdo de atividades
educativas, coletivas de prevengao, promoc¢ao e recuperagao da satide; Registrar agdes de enfermagem no prontuario do paciente, em formularios,no
esus ou em outros instrumentos institucionais; Manter organizados os setores de enfermagem, zelando pelos equipamentos e pelo patrimdnio
publico; Acompanhar o usudrio no transporte em ambulancia sob a orientacdo do enfermeiro e/ou médico,nos casos de menor complexidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAD

Exerce atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, desde que sob supervisdo, orientagdo e diregdo de
enfermeiro, cabendo-lhe. Assistir o enfermeiro: No planejamento, programacgo, orientagdo ¢ supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na presta¢do de cuidados de enfermagem, a pacientes em estado grave; na prevencdo e controle das doencgas transmissiveis em geral e
em programas de vigilancia epidemiologica, no contexto domiciliario; na prevencdo e controle sistematico da infeccao domiciliaria; na prevengao e
controle sistematico de danos fisicos e emocionais, que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude, pela equipe de enfermagem
e/ou cuidador; participagdo nas atividades de educagdo em saude; participacdo em grupo de cuidadores; participagdo nos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengdo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho;. Preparar o roteiro de visitas, separando kit de material de
consumo de cada cliente, material reserva da viatura, como determinado pelo enfermeiro. Preparar o cliente, em conjunto com o cuidador e/ou
familiar, para consultas, exames e tratamentos, durante o atendimento domiciliario. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, no nivel de
sua qualificagdo. Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, adaptando-as a realidade
de cada domicilio, conforme rotinas estabelecidas pelo enfermeiro, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; verificar sinais vitais, aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservagdo e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua
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leitura para subsidio diagnéstico, conforme descrito no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio; colher material para exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma;realizar atividades de enfermagem em conformidade com as normas técnicas da profissdo bem como os
procedimentos e atividades presentes no protocolo de assisténcia de enfermagem do municipio de campinas bem como outros protocolos do sistema
unico de satide — SUS.. Prestar cuidados de enfermagem no pds-operatorio mediato e tardio; Auxiliar em procedimentos invasivos realizados pelo
médico e/ou enfermeiro no domicilio; Executar e/ou orientar o cuidador e familiares em atividades de desinfec¢do, de materiais ¢ equipamentos,
quando lotados no domicilio; Prestar cuidados de higiene e conforto, no domicilio, quando necessario, estimulando a participag¢do do cuidador, nas
tarefas de sua competéncia, zelando pela seguranca do cliente, nas atividades de vida diaria. Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do
usuario e do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta). Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidade de satde; Orientar cuidadores para manutengdo da limpeza e ordem do material e dos equipamentos cedidos ou emprestados, para a
assisténcia no domicilio. Integrar a equipe multidisciplinar, e auxiliar na elaboragdo do projeto terapéutico; promover o vinculo com o cliente, o
cuidador e a familia, de forma a estimular a autonomia e o autocuidado. Participar de atividades de educagdo em saude, inclusive: orientar o paciente
apos o atendimento da equipe multidisciplinar, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas, orientagdes dos outros
profissionais, ¢ /ou rotinas do SAD; auxiliar o enfermeiro na execu¢do dos programas de educacdo em saude; participar de grupo de cuidadores.
Realizar visita domiciliaria, utilizando-se de escuta ampliada, no contexto da familia ¢ da comunidade; Participar de triagens. Dispensar
medicamentos de acordo com a prescrigdo médica atualizada e rotina de cada SAD; Realizar controle de estoque de materiais de enfermagem e
medicamentos; Proporcionar ao cliente/cuidador/familiares assisténcia e conforto fisico e emocional em situagdes de agonia e morte. Participar dos
procedimentos pos-morte no domicilio, conforme as rotinas do SAD. Participar de pesquisas. Participar de treinamentos e buscar atualizacao técnica
constantemente

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Prestar orientagdes (individuais e coletivas) e /ou encaminhamentos quanto aos direitos sociais da populagdo usuaria, no sentido de democratizar as
informacdes. Identificar a situagdo socioecondmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usudrios com vistas a construgdo do
perfil socioeconémico para possibilitar a formulagio de estratégias de intervencgdo. Realizar abordagem individual e/ou grupal, tendo como objetivo
trabalhar os determinantes sociais da satide dos usuarios, familiares e acompanhantes. Criar mecanismos e rotinas de acdo que facilitem e
possibilitem o acesso dos usuarios aos servicos, bem como a garantia de direitos na esfera da seguridade social. Realizar visitas domiciliares quando
avaliada a necessidade pelo profissional do servigo social, procurando nao invadir a privacidade dos usuarios e esclarecendo os objetivos das
mesmas. Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer ¢ mobilizar a rede de servicos no processo de viabilizagdo dos direitos sociais.
Trabalhar com as familias no sentido de fortalecer seus vinculos, na perspectiva de torna-las sujeitos do processo de promoc¢do, prote¢do, prevengao
e recuperagdo da saude. Criar protocolos e rotina de agdo que possibilitem a organizag¢do, normatizagdo e sistematizagao do cotidiano do trabalho
profissional. Registrar os atendimentos sociais no prontudrio unico com objetivo de formular estratégias de intervengdo profissional e subsidiar a
equipe de satide quanto as informagdes sociais dos usuarios, resguardadas as informacdes sigilosas que devem ser registradas no prontuario social.

CARGO: BIOQUIMICO

Responsavel por assistir o paciente/cliente (fase pré analitica), processar e analisar amostras bioldgicas (fase analitica) e liberar resultados de exames
no sistema laboratorial institucional (fase pds analitica), atuando nos postos de coleta e/ou area técnica do laboratério clinico, de acordo com a
politica institucional e regulag¢des, visando auxiliar o clinico no diagndstico, progndstico, rastreamento, terapéutica e monitoramento de doengas.
Principais responsabilidades:

Controlar e executar técnicas manuais ¢ de automagao, bem como calibragdes e manutengdes dos equipamentos, a fim de garantir a seguranga e
qualidade dos exames;Interpretar, avaliar e liberar os resultados correlacionando com os achados clinico-laboratoriais para fins de diagndstico
clinico;Comunicar a equipe assistencial e corpo clinico os resultados criticos, a fim de realizar intervencgéo imediata na conduta do paciente;Fornecer
informagdes técnicas, bem como valores de referéncia, metodologias, limitagdes técnicas, procedimentos de coleta, interferentes, armazenamento,
estabilidades de analiticos e amostras ao corpo clinico e assistencial, quando necessario;Validar, padronizar e aprimorar as técnicas analiticas
estabelecidas e implementar novas metodologias executadas na area técnica do laboratorio, com o objetivo de realizar um diagndstico mais rapido e
preciso;Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos;Solicitar nova coleta de amostra,
quando necessario; Executar atividades laboratoriais sob sua responsabilidade, tendo em vista o auxilio diagnostico e a exceléncia nos resultados,
conforme os conhecimentos técnicos e cientificos e as normas da Institui¢ao, sob a luz do Codigo de Etica.Monitorar e orientar a coleta das amostras,
segundo as normas da Institui¢do.Executar procedimentos técnicos (analises clinicas, manutengdes diarias equipamentos, calibracdes, aferigdes,
microscopias, etc.) nos diferentes setores do laboratorio. Monitorar as pendéncias de resultados de exames executados nos diferentes setores
técnicos.Garantir o arquivamento dos dados brutos e documentos da qualidade produzidos no setor. Controlar os estoques de materiais do setor
garantindo a rastreabilidade dos lotes e validades utilizados.

CARGO: ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar ¢ executar servigos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que possibilitem a protecao e
a recuperacdo da saude individual e coletiva. Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e
desenvolvimento das atividades de interesse da instituicao; Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as atividades da
equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao da saude; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas,
para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Planejar, coordenar e organizar campanhas de satide, como campanhas de vacinagdo e
outras; - supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga;Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias
alergénicas ¢ fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de satude,
visando a melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribui¢do de medicamentos valendo-se de prescrigdo médica; Elaborar escalas de
servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;Fazer medicag@o intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de
pontos, etc...; Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais ¢ medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem;Realizar reunides de orientagdo e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia
do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da prefeitura municipal, bem
como realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho; Executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
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Da organizagao dos servigos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satide publica: dirigir/gerenciar a organizagao
dos servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satide publica; planejar, organizar, executar e avaliar os servigos
de assisténcia de enfermagem, participando da organizagdo do processo de trabalho da unidade e da escala de trabalho dos servigos de enfermagem,
bem como de folgas e férias, anualmente, mensalmente ou semanalmente, mediante a caracteristica do servigco/agdes gerenciadas; realizar o processo
de enfermagem aplicando todas as etapas do processo — sistematizagdo da assisténcia de enfermagem; solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes conforme protocolos estabelecidos nos programas de satde publica e, em rotinas aprovadas pela
SMS/Vespasiano; prestar cuidados de enfermagem a clientes graves e com risco de vida; prestar assisténcia integral a pessoa, familia e comunidade;
prestar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar a educagdo em servigo/ continuada/ permanente para
equipe de enfermagem; participar no desenvolvimento, implantagdo, execucdo e avaliagdo dos programas de satude publica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, a parturiente, a puérpera, ao recém-nascido, crianga/adolescente, adulto e pessoa idosa mediante a caracteristica do servigo
de saude; atuar na preveng@o e controle sistematicos de infec¢do mediante seu local de atuacdo; executar as agdes de assisténcia integral: prevengao
de agravos, promogdo, prote¢do ¢ recuperagdo da satde aos individuos e familias na unidade e, quando necessario ou indicado, no domicilio e/ou
demais espagos comunitarios, em todas as fases do ciclo de vida, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; realizar registro das atividades
de enfermagem exercidas, bem como supervisionar os registros realizados pela equipe de enfermagem conforme a rotina administrativa do servigo;
planejar e executar visita domicilidria de referéncia da unidade de satide mediante a caracteristica do servigo de saude; acompanhar e analisar a
producdo dos servigos de enfermagem; participar da elaboragdo de projetos de constru¢do e reforma dos setores de atuagdo da enfermagem nas
unidades de saude; participar da elaboragdo/ atualizagdo de manuais, guias, protocolos, notas técnicas para os servicos de enfermagem, quando
solicitado por SMS/PMSP; participar na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral, e nos programas de vigilancia epidemiolédgica;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisoes
imediatas; exercer suas atividades de acordo com os principios da ética e da bioética; participar na elaboracdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos clientes durante a assisténcia de enfermagem; participar em programas e atividades de educagao
sanitaria, visando a melhoria da satide do individuo, da familia e da populagdo em geral; manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos
meios disponiveis para o atendimento de referéncia e contrarreferéncia; realizar atendimento de enfermagem da demanda espontinea; participar da
construgdo do dimensionamento da equipe de enfermagem na unidade de satide; participar do planejamento e monitorar os estagios curriculares
desenvolvidos por SMS/Vespasiano nas unidades de saude; participar nos programas de saude ocupacional e biosseguranga; participar da elaboracdo
do diagndstico epidemiologico e social do territorio. Dirigir/gerenciar a organizacao dos servicos de satide, se designado; cumprir e fazer cumprir os
regulamentos, normas e rotinas especificas da unidade de saude na qual estd inserido; auxiliar no acompanhamento do trabalho do agente
comunitario; acompanhar o cadastramento ¢ atualizagdo dos dados das familias da area de abrangéncia realizada pelo agente comunitario;
supervisionar e coordenar agdes de capacitagdo dos agentes comunitarios de satide e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas
fungoes; participar das reunides ou semanais/ diarias da equipe (conforme organizacdo da unidade); acompanhar os boletins de producéo referente ao
trabalho do AUXILIAR DE ENFERMAGEM e do agente comunitario de satde; participar da analise da producdo da equipe; participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.

CARGO: ENFERMEIRO SAD

O enfermeiro exerce todas as atividades de enfermagem cabendo-lhe privativamente: gerenciar, supervisionar e organizar os servigos de
enfermagem. Realizar consulta de enfermagem tendo como norteador, protocolos de satide publica do ministério de satide bem como os pertencentes
a atencdo basica de campinas. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem em domicilio, por meio da
sistematizag¢@o do atendimento de enfermagem (sae). Avaliar a qualidade da assisténcia por meio de indicadores assistenciais. Capacitar a equipe de
enfermagem inserida no SAD. Proporcionar educagdo permanente a equipe de enfermagem nas tarefas relativas a assisténcia de enfermagem.
Avaliar o desempenho da equipe de enfermagem. Capacitar o cuidador para assistir ao cliente nas suas necessidades basicas biopsicossociais.
Realizar os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exigem conhecimento cientifico adequado e capacidade de tomar decisdes
imediatas. Realizar a SAE valorizando a consulta de enfermagem ao longo do ciclo vital, no contexto domiciliar. Planejar, realizar e avaliar as visitas
domiciliarias determinando as prioridades de assisténcia. Identificar as demandas de enfermagem, implantando, implementando e avaliando os meios
para a solugdo das mesmas, minimizando danos e sequelas. Fazer o progndstico de enfermagem de acordo com os niveis de complexidade do cliente
no domicilio, atendendo as interfaces das intercorréncias clinicas. Controlar o agendamento dos pacientes. Verificar o cumprimento do cronograma
de visitas de enfermagem. Elaborar escala de visitas de enfermagem. Dar alta dos cuidados de enfermagem. Servir de apoio a equipe de enfermagem
e a familia intermediando situagdes que interfiram no bom atendimento ao dependente de cuidados. Monitorar o estoque e empréstimo de materiais
de enfermagem. Monitorar o consumo diario e semanal de material de enfermagem. Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario e
do lixo domiciliar (separagdo, armazenamento e coleta). Elaborar e aprovar escala mensal de folga e atividades da equipe de enfermagem.

CARGO: FARMACEUTICO

Coordenar e executar as atividades de assisténcia farmacéutica no ambito da atengdo basica/saude da familia; Auxiliar os gestores e a equipe de
saude no planejamento das acgdes e servigos de assisténcia farmacéutica na atengdo basica/ satide da familia, assegurando a integralidade e a
intersetorialidade das agdes de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da atencdo
basica/saude da familia, por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos
medicamentos e viabilizar a implementa¢do da ateng¢@o farmacéutica na aten¢@o basica/ saude da familia; Selecionar, programar, distribuir e
dispensar medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na ateng¢@o basica/ saide da familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos
fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacao; Subsidiar o gestor,
os profissionais de saude e as ESF com informagdes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com
as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da atengdo/assisténcia farmacéutica a serem
desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

CARGO: FISCAL SANITARIO

Executar fungdes relacionadas com a vigilancia sanitaria e vigilancia ambiental. Inspecionar, licenciar e cadastrar estabelecimentos comerciais de
alimentos; coletar amostras de alimentos para andlise, quando solicitado pela coordenadoria regional de saude; Apreender, como medida cautelar,
produto inadequado para consumo e/ou em situacdo irregular; Autuar estabelecimentos comerciais de alimentos em situagdo irregular; Vistoriar e
licenciar veiculos de transporte de alimentos (circulagdo restrita ao municipio); Elaborar e entregar a coordenadoria regional de satide, mensalmente,
o boletim de vigilancia e controle, o controle dos estabelecimentos e demais relatorios solicitados pela coordenadoria; Cadastrar os servigos de
abastecimento de agua publicos e privados; cadastrar pogos e fontes onde ndo existe rede publica de abastecimento e encaminhé-los a coordenadoria
regional de saude; Inspecionar mensalmente os servigos publicos e privados de abastecimento de dgua; inspecionar reservatorio de agua potavel em
prédios coletivos; coletar amostras de agua para analise; Autuar em casos de irregularidades; Fiscalizar o meio ambiente, com o controle de
atividades geradoras de impacto ambiental e controle da poluigdo; executar outras atividades e tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
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Atividades de nivel superior, de grande complexidade envolvendo a execucdo de trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas
para a reabilitagdo fisica do individuo. Descricdo Analitica executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de auxiliar na restauragdo,
conservagdo ou desenvolvimento da capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes; executar métodos e técnicas fisioterapicas em
pacientes com lesdes musculo osteo articulares, em fase de recuperagdo ou pacientes pneumologicos que necessitem terapia fisica, compreender a
efetivagdo final de uma prescrigdo médica nos aspectos de movimentagdo do paciente, manipulacdo de aparelhos ¢ supervisdo de exercicios
juntamente com outra forma de terapia; executa r os servigos de fisioterapia em hospitais, unidades, ambulatorios, sec¢des proprias a nos domicilios
do Municipio; participar de reunides de equipe relatando os tratamentos aplicados e pacientes; participar de atividades em grupo na comunidade e
orgaos publicos.

CARGO: FISIOTERAPEUTA - eMulti

Participar de equipes destinadas a planejar, implementar, controlar e executar, politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em satude coletiva;
participar do planejamento ¢ execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude; - promover e contribuir no planejamento,
investigacdo de estudos epidemiologicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuag@o; integrar a equipe de vigilancia sanitaria, cumprir ¢ fazer
cumprir a legislagao de vigilancia sanitaria e integrar comissdes técnicas de regulamentagio e procedimentos relativos a qualidade, a eficiéncia e aos
riscos sanitarios dos equipamentos de uso em fisioterapia;- analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais,
laborativos, e desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidentes de trabalho; encaminhar as autoridades de
fiscalizacdo profissional, relatorios sobre condigdes e praticas inadequadas a satde coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;- promover
acOes terapéuticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade funcional laborativa e verificar as condigdes técnico-sanitdrias
das empresas que oferegam assisténcia fisioterapéutica a coletividade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA/SAD

Realizar consulta diagnoéstico fisioterapéutico / cinesiologico-funcional, prognoéstico, tratamento e alta fisioterapéutica; dimensionar a equipe de
fisioterapia; planejar, organizar, coordenar, supervisionar e avaliar a prestagdo da assisténcia de fisioterapia; executar os métodos e técnicas de
fisioterapia para os quais estejam habilitados e quando necessario, solicitar avaliacdo e acompanhamento de fisioterapeuta especialista; exercer
sempre que possivel a interdisciplinaridade, trocando informagdes com os demais profissionais de satide envolvidos, visando integralidade da gestao
do cuidado centrado no paciente; avaliar, organizar e coordenar as condi¢des ambientais, equipamentos e materiais necessarios a atengo
fisioterapéutica competente, resolutiva e segura;estimular de forma continua a capacitagdo da equipe de fisioterapia que atua na aten¢do domiciliar;
solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares;planejar e executar
medidas de preven¢ao e seguranca do paciente; prescrever, confeccionar e gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Atuar com equipe multidisciplinar, de acordo com o protocolo de assisténcia da operadora de saide; realizar avaliagao fonoaudiologia e estabelecer
diagnostico de fonoaudiologia; executar terapia de habilitagdo/reabilitagdo, orientando pacientes, familiares ¢ cuidadores; estabelecer o plano de
tratamento, contendo objetivos, metas e cronograma de visitas, conforme o quadro e evolugdo do paciente; discutir de acordo com o cronograma da
equipe gestora, caso especifico do paciente assistido, grau de dependéncia e evolugdo do paciente; emitir relatorios em cada atendimento realizado,
para efeito de acompanhamento da assisténcia prestada. Desempenhar outras atribui¢cdes determinadas pelo coordenador do servigo.

CARGO: FONOAUDIOLOGO/NASF

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver
educagdo permanente; acolher os usuarios ¢ humanizar a atengdo; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver ac¢des intersetoriais; participar dos conselhos locais de saude; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho local de saude do
impacto das a¢des implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; avaliar aspectos do desenvolvimento da fala e da linguagem em adultos e
criangas como forma preventiva e, se necessario realizar reabilitagao; realizar triagem auditiva em escolas e creches, bem como em individuos com
suspeita ou de risco a perda auditiva; desenvolver agdes coletivas preventivas através de palestras abordando situagdes ou patologias que interfiram
na fala, linguagem, voz, audicdo, degluticdo, aprendizagem, etc..; integrar-se na rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra
referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF
dependendo das necessidades.

CARGO: MEDICO

Exercer junto aos médicos de familia a cotutora que proporcione atualizagdo de conhecimento e estimulo a busca de informagdes; Participar de
programas de educagdo permanente para promover uma reflexdo critica e transformadora da pratica de servigo; Participar da elaboracdo de
protocolos assistenciais integrados (promogao, prevengao, recuperacdo e reabilitacao) dirigidos aos problemas mais frequentes do estado de satide da
populacdo, com indica¢do da continuidade da atengdo, sob a logica da regionalizagdo, ¢ flexiveis em funcdo dos contextos locais; Atender consultas
de pacientes referenciados pelas equipes ESF para confirmar ou esclarecer diagnosticos; Atender consultas de pacientes sem cobertura das ESF para
confirmar ou esclarecer diagnosticos; Identificar possiveis complicagdes de doencas e morbidades, notadamente nos casos mais graves e
complexos;Esclarecer duvidas sobre terapéutica ou propedéutica necessaria;Auxiliar na avaliagdo de resultados dos exames complementares quando
solicitado; Discutir com os médicos das equipes Saude da Familia os casos a serem encaminhados a atencdo secunddria ou terciaria quando
solicitado; Discutir ¢ participar da atengao ao adulto e ao idoso, & luz de seu conhecimento, para sugerir modificagdes quando necessario, integrando
o planejamento das agdes das equipes sf; realizar visitas domiciliares quando solicitado.

CARGO: MEDICO CLINICO SAD

Avaliar o impacto na situagdo de saude a partir do desenvolvimento e implementacao das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;
acompanhar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo; realizar o cuidado e a atencdo integral em satude da populacdo, em
atencao domiciliar (melhor em casa) na area adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento com vistas a humanizacdo da atengdo; participar das
atividades de planecjamento e avaliagdo das ac¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; avaliar usuarios encaminhados para o
servico mediante critérios de elegibilidade vigentes; discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas domiciliares e outros espacos de
cuidado e discussdo, promovendo a educagdo permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a saude e permitam a
apropriagdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usudrios, realizando ag¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a
corresponsabilidade; administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢cdes de medicina no ambito da atencdo domiciliar;
participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infec¢ao nos
ambientes de trabalho e de biossegurancga; realizar assisténcia integral (promogao e prote¢do da saude, prevencdo de agravos, diagnostico,
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tratamento, reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos no domicilio; atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas,
observadas as disposi¢des legais da profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e prescrever medicagdes; realizar o pronto
atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias, segundo fluxos e protocolos estabelecidos; garantir a continuidade da atencéo
ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo seja encaminhado para unidade de internac@o, através do atendimento pré-hospitalar, caso esteja em
visita domiciliar nesse momento; realizar agdes educativas ¢ visitas domiciliares segundo planejamento em equipe; participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo de atengdo domiciliar; participar de atividades de educagdo permanente; humanizar
o atendimento Realizado por equipe multiprofissional no domicilio; capacitar o paciente para o auto cuidado; capacitar os cuidadores; implantar a
educagdo continuada e permanente em servigo; e realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagdo vigente.

CARGO: MEDICO ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atencdo a satde as pessoas, familias e comunidade; realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
distrito federal), observadas as disposi¢cdes legais da profissao; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento da pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: MONITOR OCUPACIONAL

Desenvolver agdes das oficinas terapéuticas e produtivas do CAPS — Centro de Atengao Psicossocial, assim como desenvolver atividades artesanais;
trabalhar em conjunto com a equipe técnica para desenvolver com os usuarios, as atividades terapéuticas necessarias para a organizagdo, criatividade
e socializagdo dos mesmos, no sentido de desenvolver habitos, atitudes e comportamentos condizentes com o ambiente da oficina terapéutica de
trabalho; desenvolver projetos de trabalho de acordo com o nivel de percepgao e habilidade dos usuarios, indicar e solicitar o material necessario ao
desempenho de sua fungao; possibilitar o aparecimento do sujeito através da escuta, fala do usuario, constituindo assim um processo terapéutico;
possibilitar o ato criativo; participar das reunides técnicas, administrativas e clinicas realizadas semanalmente, e executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

Participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; - planejar agdes e desenvolver
educagdo permanente; - acolher os usudrios ¢ humanizar a atengdo; - trabalhar de forma integrada com as ESF; - realizar visitas domiciliares
necessarias; - desenvolver acdes intersetoriais; - participar dos conselhos locais de satde; - realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e conselho
local de satde do impacto das agdes implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; - desenvolver agdes coletivas de educacdo nutricional,
visando a prevencdo de doencas e promog¢do, manutengdo e recuperacdo da saude; - planejar, executar, coordenar e supervisionar servigcos ou
programas de alimentacao e nutri¢do de acordo com o diagndstico nutricional identificado na comunidade; - desenvolver acdes educativas em grupos
programaticos; - priorizar a¢des envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencgas e agravos ndo transmissiveis e nutri¢ao
materno infantil; - prestar atendimento nutricional, elaborando diagnostico, com base nos dados clinicos, bioquimicos, antropométricos e dietéticos,
bem como prescrigdo de dieta e evolugdo do paciente;

- promover articulagdo intersetorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos saudaveis regionais; - integrar-se
na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes
encaminhados; - realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades. -sistematizar o atendimento em nutri¢do,
definindo protocolos de procedimentos relativos a dietoterdpica.- elaborar o diagnostico de nutricdo, com base na avaliagdo nutricional.- elaborar a
prescricao dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutrigdo.- manter registros da prescrigdo dietética e da evolugdo nutricional, conforme
protocolos preestabelecidos.- promover educagdo alimentar e nutricional para os clientes/pacientes/usuarios, cuidadores e familiares ou
responsaveis.- orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta manipulag@o e satide de dietas.- avaliar se os objetivos da assisténcia
nutricional foram alcangados para viabilizar a alta da terapia nutricional especializada.- definir os procedimentos complementares na assisténcia aos
clientes/pacientes/usudrios com a equipe multiprofissional.- elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas,
impeditivas da boa prética profissional e que coloquem em risco a saide humana, encaminhando-os ao superior hierdrquico e as autoridades
competentes, quando couber.Para realizar as atribuigdes de nutricdo clinica, subarea assisténcia nutricional domiciliar, ficam definidas como
atividades complementares do nutricionista:- solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescri¢ao dietética e a evolucdo
nutricional dos clientes/pacientes/usudrios.- prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessarios.- realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo.- participar
do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutrigdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

CARGO: NUTRICIONISTA/SAD

E responsavel pelo acompanhamento de pacientes admitidos pelo programa através de visitas domiciliares. Participar do processo de admissdo do
paciente; Fazer avaliagdo nutricional periddica dos pacientes; Rastrear fatores de risco nutricional; Identificar pacientes vulneraveis; Estimar a
necessidade calorica; Elaborar a prescrigao dietética, com base nas diretrizes do diagndstico nutricional; Sistematizar o atendimento em nutri¢ao, de
acordo com protocolos preestabelecidos

Acompanhar a aceita¢do, evolucao, resultados e necessidades de eventuais ajustes na dieta (evoluir o aporte caldrico e proteico conforme a tolerancia
e necessidade nutricional calculada para cada paciente); Criar estratégias para adesdo do paciente e da familia ao tratamento;

Orientar e monitorar os procedimentos de preparo, manipulacdo, armazenamento, conservacdo e administracdo da dieta (oral e/ou enteral),
considerando os habitos e condigdo social da familia, de modo a garantir a qualidade higiénico-sanitaria e aporte nutricional da dieta e reduzir o risco
de infecgdo; Reduzir e/ou minimizar efeitos adversos relacionados a nutri¢éo, alertando sobre possiveis intercorréncias e agdes corretivas; Manter
registros, no prontuario, da avaliagdo nutricional, da prescrigdo dietética e da evolug@o nutricional, até a alta em nutri¢ao.

Em relacdo a nutri¢do enteral, cabe ao nutricionista sugerir seu inicio, quando observada inadequag@o da ingestao, intolerancia ou impossibilidade de
alimentacdo por via oral, informando e discutindo cada caso com a equipe, além de sugerir sua composi¢do ou adequacdo da formulagdo, conforme
prescricao do médico assistente, necessidades nutricionais do paciente e os insumos disponiveis no servico.
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CARGO: ODONTOLOGO CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO — MAXILO — FACIAL
Atividades comuns ao odontologo além de diagnodstico e tratamento das doencas, traumatismos, lesdes e anomalias desenvolvidas no aparelho
mastigatorio e estruturas craniofaciais associadas.

CARGO: ODONTOLOGO CLINICO GERAL
Realizar a adequagdo do meio bucal inicial, com restauragdes, extracdes e limpeza, além de procedimentos educativos e preventivos, como
orientacdo da higiene oral e saude bucal através do controle de placa, raspagem de tartaro, remogao de caries, atendimento de urgéncia, fluo terapia.

CARGO: ODONTOLOGO ENDODONTISTA
Diagnostico, progndstico, tratamento ¢ controle das alteragdes da polpa e da gengiva, execugdo de procedimentos na cavidade pulpares incluindo
tratamento endodontico radical, tratamento dos traumatismos dentarios, entre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PERIODONTISTA
Diagnostico, tratamento e prevengdo as doengas gengivais e periodontais, visando a promog¢ao e o restabelecimento de tudo o que da suporte aos
dentes, execucdo de procedimentos, como cirurgias e enxertos, dentre outros.

CARGO: ODONTOLOGO PROTESISTA
Exame do paciente, elaborar plano de tratamento, preparo de elementos (quando for o caso), moldagem e adaptacdo de coroas, proteses dentdrias
fixas, ou proteses parciais e totais removiveis.

CARGO: ODONTOLOGO PCD

O dentista especialista em atendimento & Paciente com Necessidades especiais deve oferecer atendimento odontologico adaptado para pessoas com
deficiéncia visual, auditiva, motora ou intelectual, dominar as técnicas adequadas para oferecer um tratamento seguro e confortavel, priorizando o
bem-estar do paciente, garantir o acesso e qualidade no atendimento odontoldgico para todos, adaptando técnicas, comunicacdo e ambiente as
necessidades especificas de cada paciente. Com foco em equidade, respeito, formagdo profissional e humanizacdo, promovendo saide bucal e
eliminando barreiras ao atendimento.

CARGO: ODONTOLOGO PEDIATRIA

O dentista especialista em Odontopediatria deve realizar promogdo de satide bucal em bebes e criangas, educacdo em saude, cariologia, uso de
fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART) materiais dentarios em odontopediatria, radiologia em odontopediatria, endodontia em dentes
deciduos e cirurgia geral em criangas e bebes.

CARGO: ODONTOLOGO ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Realizar a atengdo em saude bucal (promogao e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacao e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terap€uticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
federal, estadual, municipal ou do distrito federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo;Realizar diagnostico com a finalidade de obter o
perfil epidemiologico para o planejamento e a programagdo em satide bucal no territorio; Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da ab em
saide bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de
moldagem, adaptagdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas a promogdo da saude e a preveng@o de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar
acdes de forma multidisciplinar; Realizar supervisao do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar
as acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de
cuidados para as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Exercer outras atribuicdes que sejam
de responsabilidade na sua area de atuagio-.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade; Veicular informagdes que visam a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a
protecdo a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;Incentivar a criacdo de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;Proporcionar
educagdo permanente em atividade fisica/ praticas corporais, nutrigdo e saide juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagdo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educacdo
permanente;Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da satde
publica;Contribuir para a ampliago e a valorizagao da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a
violéncia;ldentificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF;Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de saide - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas
ESF na comunidade;Promover agdes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio
escolas, creches etc.; Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos
publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem agdes que valorizem atividade
fisica/praticas corporais e sua importancia para a saude da populagao.

CARGO: PSCOLOGO

Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a
determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificag@o, para possibilitar a orientagdo, sele¢@o e treinamento
no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. - avaliar pacientes,
utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento a outros servigos especializados; - elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica e recomenda a terapia adequada; - prestar atendimento psicoloégico de ordem
psicoterapica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais; - participar das atividades relativas ao processo de recrutamento,
selecdo, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando solicitado pelo secretario de saude e finangas, utilizando
métodos e técnicas apropriadas aos objetivos da prefeitura municipal; - diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade,
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disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneamente; - participar de programa de satide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao; - colaborar nos servigos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na
area de sua competéncia; - participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da
area, visando dinamizar ¢ padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos; - encarregar-se de se ocupar dos aspectos psicologicos dos
programas e medidas de prevencdo de acidentes nas atividades da prefeitura; - participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de
projetos, de acordo com padrdes técnicos propostos, visando o incremento, aprimoramento ¢ desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da
prefeitura municipal; - colaborar nas atividades de readapta¢do de individuos incapacitados por acidentes e outras causas; - colaborar com a limpeza
e organizacdo do local de trabalho; - executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.- realizar atendimentos
em grupos operativos; - escuta psicologica; - aconselhamento e monitoramento da condigdo emocional; - acompanhamento terapéutico; -
acompanhamento psicoterapico individual ou grupal; - reabilitagdo psicossocial com inser¢do no mercado; - atendimento a familias e comunicantes;
- avaliagdo psicodiagnostica; - assisténcia e acompanhamento psicologico a familiares; - assisténcia domiciliar terapéutica; - resgate terapéutico; -
participagdo nas discussdes da equipe multiprofissional apresentando a dimensé@o subjetiva do(a) usuario/a; - trabalho de interconsulta; - grupos de
adesdo ao tratamento; - participagdo na elaboragdo do plano terapéutico individual (pti); - assisténcia em cuidados paliativos.- atuar junto a equipe
interdisciplinar, acompanhando processos de acolhimento e reflexdo sobre a tarefa assistencial dentro do projeto e especificidade de atuagdo; -
realizar observagdo, avaliacdo e acompanhamento dos(as) usudrios(as) e familiares dentro de uma rotina de atendimento; - registrar o historico, a
evolugdo e as intervengdes em prontudrio Unico; - acolher, preparar e acompanhar os familiares para que participem do processo de cuidados junto a
equipe; - coordenar grupos com os familiares; -acompanhar as informagdes médicas/equipes, buscando facilitar o processo de
comunicagao/compreensdo desde a rotina de admissdo até o encaminhamento para atendimento em enfermaria ou domiciliar, pds-uti ou os; -atuar
junto a equipe no sentido de promover discussdes, reflexdes e agdes sobre o cuidado/humanizagdo; - aplicar questionarios periodicos visando a
avaliar os cuidados/humanizagdo da assisténcia; - viabilizar campo para estagio, contribuindo com a formagao de novos profissionais; - desenvolver
estudos e pesquisas partindo da avaliagdo de protocolos assistenciais.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acdes de promocao a saude; participar das
acoes educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador; - ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doengas bucais por meio da
aplicacdo topica do fluor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso
odontologicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldégicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissépsia do
campo operatorio, antes ¢ apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;- realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias
no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO/TECNICO DE ANALISES CLINICAS

Executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e
substancias através de métodos especificos.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em experimentos. Proceder a
montagem de experimentos reunido equipamentos e material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de
pesquisa. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa. Proceder a analise de materiais em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse
material, utilizando metodologia prescrita. Proceder a limpeza e conservagdo de instalagdes, equipamentos ¢ materiais dos laboratdrios. Proceder ao
controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratorios. Responsabilizar-se por pequenos depositos e/ou almoxarifados dos setores que
estejam alocados. Gerenciar o laboratdrio conjuntamente com o responsavel pelo mesmo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Tratar e reabilitar pacientes portadores de deficiéncias psiquicas e fisicas, promovendo atividades especificas, para ajudéa-los na sua recuperagdo
social; visar uma reintegragdo social do paciente, desenvolvendo agdes junto a equipe de multidisciplinar da saude mental; promover a valorizagdo
do homem "face a sim mesmo, a familia e a comunidade"; proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel evitar invalidez;
proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperagdo mental ou fisica; instruir e acompanhar as atividades
ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua valorizagao ¢ melhoria das condigdes de satde; auxiliar no tratamento médico dos pacientes,
empregando técnicos para agilizar sua reabilitacdo psicossocial ;registrar no prontuario a consulta e ou atendimento prestado ao individuo; avaliar o
paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
facilitar e estimular a participag@o e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitagdo psicossocial ; avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudangas e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes médicas e da equipe multidisciplinar; redefinir
os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares; participar de campanhas educativas promovidas pelo Municipio e seus
servidores, auxiliando tecnicamente a producdo de manuais e folhetos explicativos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; planejar, desenvolver, executar e avaliar programas que envolvam atividades de carater
terapéutico, definindo métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevencdo, tratamento e reabilitacdo, nas areas de atuagdo;coordenar e
desenvolver programas que visem a prevengdo da deficiéncia fisica e mental; desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento
preventivo e ou curativo, no ambito da satide mental; desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a criangas, adultos, adolescentes
e pessoas idosas, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio; desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios;
detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo planos e projetos de atividades
especificas; elaborar material de apoio socio pedagdgico para orientagdo a equipe e a comunidade; instrumentalizar a equipe para que possa
identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios; levantar e avaliar as necessidades
referentes ao trabalho da terapia ocupacional, nos varios setores da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulacdo essencial; participar de equipe multiprofissional no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e programas de
saude; participar de equipe multiprofissional, visando a programagdo, execucdo e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; participar na
promocao de atividades de informagdo e debates com a populacdo, profissionais e entidades, sobre temas relativos a satide, educacao, trabalho e
lazer; realizar orientacdes teodricas e praticas a maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca que apresenta atraso no
desenvolvimento ou ¢ portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-las para que se atinja o
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objetivo desejado; realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo, quando necessario, mudangas na estrutura
fisica e distribui¢do de equipamentos, adequando o ambiente as condi¢des necessarias para que a crianca receba a estimulacdo essencial ao seu
desenvolvimento.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-
se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos
animais, realizando exames clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica
adequada; promover o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatologicos, laboratoriais ante ¢ post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populagdo; promover e supervisionar a
fiscalizac@o sanitaria nos locais de produgdo, para fazer cumprir a legislagdo pertinente; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento
de dados, avaliag@o epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas; participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de

combate e controle de vetores, roedores e zoonoses em geral; castragdo de animais.

ANEXO II- CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

QUANDO 0 QUR ONDE QUEM
Site  oficial ~da  Prefeitura ~ Municipal ~de  Vespasiano
01/11/2024 PUBLICACAO DO EDITAL Www.vespasiano.mg.gov.bre murais (SMS e Prédio da PMV) SMS
Diario Oficial dos Municipio da AMM. Comunicagio
PERIODO DE INSCRICOES PARA OS CARGOS:
Assistente  Social, Atendente de Consultério Dentario, ~ . o ; N
06/11/2024 Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem/SAD, Cen'tm de Convegg{oes lelel‘? Neves, situado na Vereador Jofio
N . . . Telésforo, 537, Caieiras - Vespasiano-MG
a Enfermeiro, Enfermeiro/SAD, Enfermeiro ESF, SMS
08/11/2024 Farmacéutico, Fiscal Sanitario, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta-| Horério: 09h s 15h
eMulti, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta/SAD Fonoaudiologo, :
Bioquimico
Médico, Médico Clinico/SAD, Médico, Médico/ESF,Monitor|
ocupacional, Nutricionista/eMulti, Nutricionista/SAD,
11/11/2024 Odontologo Cirurgido buco-maxilo, Odontologo Clinico| Centro de Convengdes Risoleta Neves, situado na Vereador Jodo
N Geral, Odontologo endodontista, Odontdlogo Periodontista,| Telésforo, 537, Caieiras - Vespasiano-MG
a . - i . SMS
13/11/2024 Odontélogo Protesista, Odontologo/ESF., Educador Fisico,
- Psicologo, Técnico de Higiene Dentaria/ Técnico de Saude| Horario: 09h as 15h
Bucal, Técnico de Laboratorio/ Técnico de Analises Clinicas,
Veterinario.
18/11/2024 Anélise das inscrigdes e preparagio de listagens com o|Site  oficial ~da  Prefeitura ~ Municipal de  Vespasiano|
a Resultado PARCIAL do processo WWW.vespasiano.mg.gov.br SMS
29/11/2024
Site  oficial ~da  Prefeitura ~ Municipal ~de  Vespasiano
- . . Wwww.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude e
02/12/2024 Publicagdo de listagem com Resultado Parcial Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO) SMS
03/12/2024 SMS - Rua da Rodovidria, 45 - Caieiras - Vespasiano - MG
N Periodo de RECURSO referente a listagem de Resultados| Horério: 13:00 as 17:00
a Parciai Referéncia: Antiga Rodoviaria Parte Interessada
04/12/2024 clais clerencia: Antiga Rodo
Secretaria Municipal de Satide
05/12/2024 a 06/12/2024 Horario: 12:00 as 16:00
Anélise dos Recursos Referéncia: Rua Dona Mariana da Costa n.° 310 — Conjunto Caieiras| SMS
(Antiga Rodovidria_
Site  oficial ~da  Prefeitura ~ Municipal ~de  Vespasiano
Publicagdo de Classificagdo OFICIAL do Processo Seletivo| www.vespasiano.mg.gov.br e murais (Secretaria Municipal de Saude ¢ R
1011212024 Edital 009 /2024 Prédio da PREFEITURA MUNICIPAL DE VESPASIANO) SMS /Communicagao

- Sujeito a alteragdo. Quaisquer alteragdes serdo publicadas site oficial da Prefeitura Municipal de Vespasiano www.vespasiano.mg.gov.br

ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

FUNCAO PRETENDIDA:

Caso positivo, QUAL?

E Candidato com deficiéncia (DEF) ? () SIM () NAO

DADOS PESSOAIS (PREENCHIMENTO OBRIGATORIO DE TODOS OS CAMPOS):

Nome Completo:
(Nio abreviar)

Endereco:

Cidade: UF:

CPF RG | Orgo emissor/UF:

E-mail:

Telefone Fixo: Celular (1) Celular (2) Celular (3)

N° de folhas anexadas a inscri¢do:

Declaro estar ciente das condigdes estabelecidas no Edital n® 009/2024, que refere ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Satde para o ano|
2025. Declaro ainda, sob as penas da Lei, ser verdadeiras as informagdes prestadas. Ciente de que devo me inscrever apenas para um cargo.

Vespasiano, /

/2024

Assinatura do Candidato

ANEXO 1V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
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RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SMS, publicado no Edital n® 009/2024 na data 01/11/2024, realizado na Secretaria Municipal de Satde, Rua Dona Mariana da Costa, n°
310, (Antiga Rodoviaria ), Conjunto Caieiras — Vespasiano/MG.

Eu, ,portador do documento de identidade n° . CPF
candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo Simplificado na Funcgéo de
., apresento recurso junto a esta Secretaria, contra decisdo da Equipe da SMS;

A decisao, objeto de contestacao ¢é: (explicitar qual decis@o esta contestando).

RECEBIDO em / /2024

Por
(Assinatura do servidor que receber o recurso)

Vespasiano, / de 2024.

Assinatura do candidato

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMA:

ANALISE DA EQUIPE TECNICA DA SMS — A interposi¢io de Recurso do inscrito no Processo Seletivo, Edital 009/2024 foi:
() DEFERIDA () INDEFERIDA

MOTIVO:

Publicado por:
Deusmara Costa Andrade
Cédigo Identificador: CE96BB4F

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
1* ERRATA EDITAL 008/2024 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 008/2024

Onde 1&-se

” ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribui¢des legais, torna piblico que fard realizar o Processo
Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados
transitorios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2023 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituigdo Federal do
Brasil, cuja contratagdo obedecera ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n°
4.748 de 16 de junho de 2003, Lei complementar n® 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.”

Leia-se:

“ILCE ALVES ROCHA PERDIGAO, Prefeita de Vespasiano, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que fara realizar o Processo
Seletivo Simplificado, para suprir as necessidades de contratagdo de pessoal em carater temporario, para atendimento dos casos considerados
transitorios ou de excepcional interesse publico, durante o exercicio do ano de 2025 em conformidade com o Art. 37, IX, da Constituigdo Federal do
Brasil, cuja contratagdo obedecerd ao prescrito nas Leis Municipais n° 1.136 de 01 de novembro de 1988, n° 1.562 de 09 de dezembro de 1993, n°
4.748 de 16 de junho de 2003, Lei complementar n° 063 de 08 de dezembro de 2017 e de acordo com a NOB-SUAS.”

Onde se 1é:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS:

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMA

ITENS TITULOS /EXPERIENCIA PONTOS POR TITULO N° MAX PONTUACAO MAXIMA PONTOS
1 Alfabetizado 0 1 MINIMA EXIGIDA
2 Ensino Médio NAO concluido declarado legalmente 1,0 1 1,0
3 Comprovante de conclusdo do Ensino Médio 1,5 1 1,5
4 Comprovante de conclusdo do Ensino Superior 2,0 1 2,0
*PG --> 0,5

Curso de Aperfeigoamento em areas afins ou area de conhecimento, realizado:
5 P . *M --> 1,0 1 3,0

nos ultimos (quatro) anos. — area afim o G

-— 5

Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administragdes Municipais em|
6 areas afins ou drea de conhecimento ao qual estd concorrendo devidamente.| 3 a cada 6 meses 10 anos 60,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim

Tempo de servigo (experiéncia) acumulado em Administragdes Estaduais em|
7 areas afins ou drea de conhecimento ao qual esta concorrendo devidamente.| 2 a cada 6 meses 10 anos 40,0
Tempo comprovado por certiddes de contagem de tempo. — area afim

Tempo de servigo acumulado na Administragdo Federal ou na iniciatival
privada em areas de conhecimento ao qual estd concorrendo - tempo

7 devidamente comprovado por certiddes de tempo - area pleiteada, 1a cada 6 meses 10 anos 20,0
considerando somente os ultimos 2 (dois) anos
TOTAL 127,5
Assinatura  do
servidor
responsavel * PG - Pos Graduagio *M - Mestrado *D — Doutorado

pela  Inscrigdo:
(Nome legivel):

Leia-se:

A SER PREENCHIDO PELA EQUIPE TECNICA DA SMDS:

I TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS - A SER PREENCHIDA PELA SMA
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