DOM/ES - Edigao N°2.632

quarta-feira, 30 de Outubro de 2024

EDITAL N° 005/2024

ESTABELECE NORMAS PARA CONTRATA,(;I"\O
EM REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA
PARA PROFISSIONAIS DO CARGO DE
AUXILIAR DE CRECHE E CUIDADOR, PARA O
ANO LETIVO DE 2025 DO MUNICIPIO DE
AFONSO CLAUDIO - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I"\O, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas, e:

Considerando a necessidade de promover o preenchimento de vagas e formacao de cadastro de reserva
na Rede Municipal de Ensino, bem como adequar o processo de admissdao em Regime de Designagao
Temporaria, de Profissionais do cargo de Auxiliar de Creche e Cuidador, de acordo com o Art. 24 da Lei

N° 9.394/96 em cumprir, no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas no ano escolar.

Considerando as vagas para contratacdo temporaria, para atender as necessidades de excepcional

interesse publico da Rede Municipal de Ensino.

Considerando a Comissao constituida através da Portaria N° 512/2024, com a finalidade de conduzir a
realizacao do processo inicial para contratacdo em Regime de Designacao Temporaria para o ano letivo
de 2025.

Mediante consideracGes acima mencionadas a Secretaria Municipal de Educacdo de Afonso Claudio, torna
publico o processo para o preenchimento de vagas para contratacdo em Regime de Designagao
Temporaria e formacdo de cadastro de reserva, para o ano letivo de 2025, dos profissionais do cargo de
Auxiliar de Creche e Cuidador, para atendimento as excepcionais necessidades de interesse publico da

Rede Municipal de Ensino.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Compreende-se como processo de selecao: cadastro e/ou atualizacdao de dados cadastrais,
inscricdo, classificacao, recursos, classificacao final, homologacao, chamada, verificagao de documentos

comprobatoérios de qualificagcdo e posteriormente, contratacdo nos termos deste Edital.

1.2. As etapas de inscricdo e classificacdo previstas no item anterior serdo realizadas exclusivamente

por meio do site oficial da Prefeitura Municipal de Afonso Claudio www.afonsoclaudio.es.gov.br/selecao

1.3. A Comissdo do Processo Seletivo é composta por oito Servidores da Secretaria Municipal de
Educacao, um representante do Conselho Municipal de Educagdo, um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais, um representante dos Professores e um representante dos Diretores,

instituida pelo Prefeito Municipal, mediante a Portaria N° 512/2024.
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1.4. O cronograma para o processo de selecdo de vagas de que trata este Edital encontra-se no Anexo
I deste instrumento. Todos os horarios determinados neste cronograma, respeitardo o horario de
Brasilia/DF.

1.5. O candidato devera apresentar os pré-requisitos previstos no Anexo II deste Edital nas admissGes

temporarias para a exercicio da fungdo de Auxiliar de Creche e Cuidador.

1.6. Conforme a Lei N° 2.437 de 10 de agosto de 2022, a carga horaria semanal do profissional do
cargo de Auxiliar de Creche e para o cargo de Cuidador em regime de designacao temporaria é de 40

(quarenta) horas semanais.

1.7. O candidato que na chamada se recusar a assumir uma das vagas disponiveis no momento sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

2. DAS FUNCOES

2.1. As atribuicdes e pré-requisitos, objeto deste processo seletivo simplificado, estdo descritos no
Anexo II deste Edital.

2.2. Para efeito de remuneracdo devera ser observado o disposto na Lei N° 2.437 de 10 de agosto de
2022.

3. DAS VAGAS

3.1. Aclassificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo assegura ao candidato a sua contratacao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagcdo e a

existéncia de vagas.

3.2. 0O quadro de vagas sera divulgado somente no dia da chamada inicial, na Secretaria Municipal de

Educacao.

3.3. As contratacOes temporarias serdo admitidas em conformidade com a Lei N° 2.437 de 10 de
agosto de 2022.

3.4. Do total das vagas disponibilizadas neste Edital, para cada cargo durante o ano letivo de 2025,
sera respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para a contratacdo de candidatos

com deficiéncia na forma do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes.

3.5. Caso o candidato desista de sua vaga para o ano letivo de 2025, apds a escolha, o mesmo tera
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até 05 (cinco) dias uteis para formalizar sua desisténcia. O candidato desistente devera preencher um
documento especifico junto ao Departamento de Recursos Humanos na Secretaria Municipal de
Educacdo. O candidato que exceder este prazo ficard impossibilitado de se inscrever por um periodo de
um ano, a contar da data da escolha.

4. DA RESERVA DE VARGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. E assegurado o direito de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital as
pessoas com deficiéncia, que podem concorrer a 5% (cinco por cento) das vagas, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigdes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto
nos Decretos Federais N° 3.298/1999 e 9.508/2018, e as contempladas pelo enunciado da Sumula N°
377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em numero fracionado,

este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.3. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel

da deficiéncia, comprovando-a por meio de laudo médico, modelo no Anexo IV.

4.4. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera

invoca-la futuramente em seu favor.

4.5. A inobservancia do disposto do item anterior, acarretard a perda do direito ao pleito das vagas

reservadas aos candidatos em tal condigao.
4.6. 0O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

I - Conter assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
II - Especificar o grau ou nivel da deficiéncia,

III - Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV - Laudo Médico.

5. DO CADASTRO

5.1. Inicialmente o candidato deverda efetuar o cadastro no /link através do endereco:

www.afonsoclaudio.es.gov.br/selecao. No cadastro serad gerado um /ogin e uma senha para o candidato

efetuar a inscrigdo.

5.1.1. O candidato que ja houver realizado o cadastro nos anos anteriores, podera utilizar a mesma
senha e /login para realizar sua inscrigao para o ano de 2025, assim como atualizar seus dados cadastrais

caso seja necessario.

5.2. O candidato somente podera fazer a inscricdo no periodo de 28 de novembro de 2024 a 02 de
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dezembro de 2024, conforme o Anexo I. Todos os horarios determinados por este Edital e demais
publicagbes posteriores, seguirdo conforme horario de Brasilia/DF.

6. DA INSCRICAO

6.1. O comprovante (ficha) de inscricdo devera OBRIGATORIAMENTE ser IMPRESSO.

6.2. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a atualizacdao, o preenchimento correto e

completo dos dados solicitados na inscrigao.

6.3. A Comissdao nao se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento
incorreto dos dados do cadastro e da inscricao, nem pelo cadastro e inscricao nao efetivada por motivos
de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que

impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos documentos.

6.4. No momento da inscricdo o candidato um Unico acesso ao sistema por meio da identificacdo do
CPF, para atualizar seus dados cadastrais, bem como para a efetivacdo de sua inscricdo, sendo o

preenchimento de inteira responsabilidade do candidato.
6.5. Sao requisitos para o cadastro/inscricao:

I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IT - Ter, na data de encerramento das inscrigdes, a idade minima de 18 (dezoito anos);

III - Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito no Anexo II
deste Edital;

VI - Enquadrar-se comprovadamente na previsdao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracbes, no caso de pessoa com deficiéncia;

VII - Nao enquadrar-se nas vedacgOes contidas nos incisos XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constituicao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

XIII - N&o ter contrato temporario rescindido pela Secretaria Municipal de Educacdo por falta disciplinar
nos Ultimos 02 (dois) anos, faltas essas previstas na Lei Municipal 1448/97;

IX - Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com elas.

6.6. A inscricdo do candidato sera indeferida caso a mesma se enquadre em algumas das vedacdes

dos itens acima.

6.7. No ato do cadastro/inscricdo/atualizacdo, o candidato devera informar: nome completo, data de
nascimento (dia, més e ano), CPF, niumero do registro geral de identidade (RG), endereco residencial
completo, numero de telefone atualizado, endereco eletrénico ativo, cargos em que pretenda atuar e

indicar se é pessoa com deficiéncia.
6.8. A ficha de inscricdo devera ser impressa pelo candidato e apresentada no momento da chamada.

6.9. Uma vez concluida a inscrigdo no site www.afonsoclaudio.es.gov.br/selecao o candidato ndo tera
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a possibilidade de retifica-la.

6.10. A inscricao sé se confirmard com a impressao do comprovante.

6.11. A Comissdo NAO PRESTARA nenhum esclarecimento referente a interpretacao deste Edital, sendo
esta funcdo especifica do candidato. Ndo serdao dadas informacdes a respeito de datas, locais de
chamadas, classificacdo e convocacbes, relacionadas a este processo seletivo. O candidato devera

observar rigorosamente os Editais e os comunicados a serem divulgados.

6.12. Para efeito de deferimento da inscricdo, o candidato apresentara no ato da escolha, cdpia simples
da documentacdo necessaria e original para conferéncia, a saber:

a) Comprovante impresso de inscricao online;

b) Documento oficial de Identidade com foto;

c) Toda a documentacao que comprove a titulacao declarada no ato da inscricdo, bem como o tempo de
servigo no cargo pleiteado (ndo serd computado o tempo de servigo ja utilizado na aposentadoria),

d) Procuracao com firma reconhecida, se representado por procurador.

6.13. O candidato que se inscrever nesse certame declara que tem conhecimento de que por ser tratar
de um processo publico simplificado, os seus dados (nome, nimero de inscricdo), bem como os
resultados de todas as etapas serdo publicados no site da Prefeitura, atraves de Editais e listagens das

referidas classificagdes.

6.14. A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educacdo, se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD),
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da

execugao desse Processo Seletivo Simplificado.

6.15. A Prefeitura e a Secretaria Municipal de Educacdao poderdao compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacao,

responsabilizacao e prestagao de contas.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1.  No momento da chamada, o candidato deverd apresentar copia legivel dos documentos

acompanhados dos originais para conferéncia da autenticidade.

7.2. O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA — Prova de Titulos, de carater eliminatdrio

e classificatorio.
7.3. Considera-se experiéncia profissional, toda atividade profissional desenvolvida no cargo pleiteado.

7.4. Na prova de titulos serdo considerados os seguintes itens:
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a) Exercicio profissional no cargo de Auxiliar de Creche e Cuidador, considerando o tempo trabalhado no
periodo de 01 de fevereiro de 2019 a 31 de outubro de 2024;

b) Qualificagdo profissional por meio de apresentagao de titulos, de acordo com o descrito no Anexo III.
c) A atribuicdo de pontos para a prova de titulos obedecera aos critérios definidos no Anexo III deste
Edital.

7.5. NAO SERAO COMPUTADOS PONTOS AOS ITENS EXIGIDOS COMO PRE-REQUISITOS.

7.6. N&o serdo atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam da area de educacdo apresentados como

curso de formacao.

7.7. O tempo de servico no cargo pleiteado, conforme Anexo III, devera ser informado no ato da

inscricdo e comprovado no momento da chamada.
7.8. N&o sera computado o tempo de servigo ja utilizado na aposentadoria.

7.9. A comprovacdo de experiéncia profissional, no cargo de Auxiliar de Creche e de Cuidador, dar-
se-a por meio de:

- érg.’:io Publico: Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, conforme o
ambito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do érgdao expedidor, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos especificando periodo compreendido e os
cargos ou fungdes exercidas, comprovando a atuagao no cargo pleiteado.

- Empresa Privada: Cépia da carteira de trabalho (paginas de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do(s) contrato(s) de trabalho e,

- Declaragdo expedida pelo Diretor da Escola onde atuou, contendo carimbo da unidade de ensino e
numero da autorizacdo do Diretor da mesma, especificando periodo compreendido e os cargos ou fungoes

exercidas, comprovando a atuagdo na fungdo pleiteada.

7.10. E vedada a contagem cumulativa ao tempo de servico prestado, concomitante em mais de um
cargo, emprego ou funcdo nos trés niveis de poder nas autarquias nas fundacdes publicas, nas

sociedades de economia mista e nas empresas publicas e privadas.

7.11. Como qualificacdo profissional serdo considerados: cursos de Graduagdo, cursos de formacao,

todos na area da educacgdo, conforme descrito no Anexo III deste Edital.

7.12. Os cursos de formacdo continuada na drea de Educacdo, realizados no exterior, sé terdo validade

quando acompanhados de documento expedido por tradutor juramentado.

7.13. A comprovacao de qualificacdo profissional para fins de pré-requisito e prova de titulos se dara
por meio de:

- Cépia do diploma ou de certiddo de conclusdo do curso acompanhado do original.

- Copia de certificado, certiddo ou declaracdo de cursos de formagdao continuada e de outros cursos

citados no Anexo III deste Edital.

7.14. A documentacao a que se refere aos itens citados acima deverdo conter obrigatoriamente atos
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de autorizacdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso.

7.15. Para a comprovacao dos cursos relacionados no Anexo III deste Edital, o candidato devera
apresentar certificado/declaracdao de uma instituicdo publica ou privada, regularizada pelo 6rgdo proprio
do Sistema Oficial de Ensino, no ambito Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria,
identificacdo da instituicdo, com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do respectivo
curso/certificado/declaragao, e mencdao do ato normativo (portaria, decreto ou resolucdo) de

regularizacdo da instituicdo, quando privada.

7.16. Exigir-se-a revalidacdo do documento pelo érgdo competente, em se tratando dos itens
anteriores, realizado no exterior, conforme dispde o art. 48 § 3° da Lei N° 9394 (BRASIL, 1996).

7.17. Para a comprovacdo dos cursos relacionados no Anexo III deste Edital, o candidato devera

apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdao reconhecida.

7.18. Serdo computados os itens declarados no momento da inscrigdo e sua comprovacdo dar-se-a por

meio da respectiva apresentacao da documentagao no momento da chamada.

7.19. Na hipdétese da ndo comprovacdo dos pré-requisitos estabelecidos para o cargo pleiteado, o

candidato estard ELIMINADO do processo de selegdo.

7.20. Na hipdtese da ndo comprovacao dos itens a serem pontuados na prova de titulos, o candidato
sera, automaticamente, RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista de classificacdo, compondo assim

nova lista.

7.21. Na hipétese da ndo apresentagao da ficha de inscricdo e da documentacdo necessaria, para fins
de atendimento a chamada e escolha de vaga, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO

para o ultimo lugar da lista de classificacdo, compondo assim nova lista.

7.22. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem e prioridade:
I - maior titulacdo apresentada;
IT - maior experiéncia profissional,

III - maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

7.23. Os candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia escolherdo a vaga conforme preceitua

o Decreto Federal N° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.24. Ao término da lista de classificados serdo abertas novas inscrigdes no sistema de selecéo através
do site da Prefeitura Municipal, para os cargos nos quais ndao houverem mais cadastro de reserva,

estabelecidos mediante publicagdo de Portaria propria.

8. DOS RECURSOS

8.1. O recurso para a revisdao de pontos obtidos na classificacdo devera ser solicitado pelo candidato
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no dia 19 de novembro de 2024 de 07h as 17h. O candidato devera protocolar o pedido de recurso
seguindo o modelo conforme Anexo VII deste Edital, na Recepcao da Secretaria Municipal de Educacao
- SEMED.

8.2. Os possiveis pedidos de recursos serdo analisados e julgados até o dia 06 de dezembro de 2024.

8.3. N&o sera aceito, em hipdtese alguma, requerimento encaminhado a Comissdo apds prazo
estabelecido no item 8.1, bem como encaminhados a outras Repartigdes da Prefeitura Municipal, mesmo

que em tempo habil.

9. DA CHAMADA

9.1. A chamada inicial para ocupar as vagas sera efetuada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, sob
a coordenacdo da Comissdo instituida por meio da Portaria N° 512/2024. Apds a chamada inicial, o
prosseguimento dos chamamentos publicos serdo feitos pelo Departamento de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacdo, respeitando rigorosamente as listas de classificacoes.
9.2. As ocorréncias deverdo ser registradas e documentadas.

9.3. O dia de escolha de vaga, para atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de

Ensino e ao inicio do ano letivo de 2025, serdo divulgadas no Anexo I deste Edital.

9.4. No ato da chamada os candidatos deverdao apresentar documento original de identificacdo com

foto.

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local determinado para

escolha de vaga, podera fazé-lo por procurador, legalmente habilitado (com reconhecimento de firma).

9.6. O procurador previsto no item anterior devera apresentar, no ato da escolha, além da procuracdo,

documento de identificagdo com foto.

9.7. A procuracdo devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos paragrafos 1° e 2° do

Art. 654 do Cddigo Civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

9.8. Os poderes conferidos ao procurador restringem-se apenas a escolha de vaga, ndao cabendo, em

hipétese alguma, conferir-lhes a assuncao do exercicio.

9.9. A desisténcia ou o ndo comparecimento do candidato no ato da escolha implicard na sua

RECLASSIFICAGAO automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

9.10. Ao candidato é reservado o direito de obter apenas uma reclassificacéo.

9.11. Quando a extingdo do contrato se der a pedido do contratado, serd consumada mediante
comunicacao por escrito junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de

Educacdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Caso ndo haja cumprimento da antecedéncia
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minima acima mencionada, serd descontado do Servidor desistente o valor dos dias correspondentes
aos dias de aviso prévio ndo cumprido. Uma vez cumprido o aviso prévio mencionado neste item ndo

incorrera na consequéncia descrita acima.

9.12. Em caso de desisténcia apos a escolha, o candidato devera preencher documento especifico, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, em no maximo 05 (cinco)
dias Uteis. Em caso de desisténcia a partir do sexto dia, o candidato ficard impedido de ser contratado

pelo periodo de um ano.

9.13. O candidato que optar por trocar de Unidade Escolar apdés a escolha, devera protocolar
requerimeto na Secretaria Municipal de Educacdo em até 20 dias corridos, apds o inicio do ano letivo. A
TROCA SERA REALIZADA EXCLUSIVAMENTE DE ACORDO COM O INTERESSE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA, PODENDO SER DEFERIDO OU INDEFERIDO. O prazo estabelecido ndo se aplica a iniciativa por

parte da Administragdo Publica.

9.14. Apds a chamada inicial para atendimento ao inicio do ano letivo de 2025, o procedimento de
chamamento tera continuidade junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacdo, respeitando a rigorosa ordem de Classificagdo de Designacdao Temporaria para o suprimento
de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo. A “chamada simplificada” para o
candidato sera realizada exclusivamente via e-mail informado no ato da inscricdo. O e-mail sera enviado

com o prazo minimo de 12 horas de antecedéncia da chamada.

9.15. Apds o envio do e-mail, o candidato interessado na vaga devera comparecer ao Departamento

de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacdo no dia e horario estabelecidos.

9.16. A Comissdo e a Secretaria Municipal de Educacdao, bem como os Servidores publicos responsaveis
pela chamada de candidatos para firmar contrato administrativo, deverdo seguir rigorosamente a ordem
de classificagao das listagens divulgadas pela Secretaria, ficando aqueles que nao cumprirem esta

orientacdo sujeitos as penalidades da Lei.
9.17. A vigéncia do contrato obedecera ao Calendario Escolar do Ano Letivo de 2025.

9.18. No ato da chamada o candidato deverd assinar uma unica Declaracdo contendo: cargo,

modalidade, turma, turno e unidade escolar no qual escolheu e disponibilidade de horario.

9.19. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito
nessa condicdo devera apresentar laudo médico original ou cdpia autenticada em cartério, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com
a previsao do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracbes e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungdo pleiteada. Modelo para Laudo Médico no Anexo
V.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO
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10.1. Para efeito de formalizagdo do contrato fica definida a apresentacao de coépia legivel e/ou
autenticada dos documentos conforme relagao emitida pelo Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, contida no Anexo V. Toda documentagao deve ser acompanhada dos originais para

conferéncia da autenticidade.

10.2. Sera efetivado apenas um contrato por pessoa.

11. DA CESSACAO DA DESIGNAGCAO TEMPORARIA

11.1. O candidato selecionado poderd a qualquer tempo ter seu contrato rescindido, se constatada

apresentacdo de documentos falsos e/ou rasurados, sendo responsabilizado civil e criminalmente.

11.2. A avaliagdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital sera realizada
periodicamente pela Direcdo e Equipe Pedagdgica da Escola ou da SEMED. Quando for evidenciada a
insuficiéncia de desempenho profissional, acarretara rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Secretaria Municipal de Educacao, respeitada a legislacdo vigente e o impedimento de ser novamente

contratado no ano subsequente.

11.3. Os critérios de assiduidade, pontualidade, entrega de tarefas, documentagdes, participagdo em

reunides, planejamentos e formagdes, serdao fundamentais na avaliacdo de desempenho do profissional.

11.4. O profissional que ndo cumprir as atribuicdes inerentes ao cargo, constatado através de relatorio
expedido pelo Diretor Escolar e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, acarretara no

impedidmento de se inscrever no ano subsequente.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. A contratacdo em carater de designagdo temporaria sé podera ocorrer depois de esgotadas todas

as alternativas de preenchimento de vagas com pessoal efetivo.

12.2. O candidato que designado para atuar em um periodo definido: licencas, atestados e outros,
podera ser novamente designado apds concluido cada periodo de substituicdo, ndo alterando a ordem

de classificacao e conforme necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.3. E dever dos profissionais de que trata este item participar das formacdes e reunides ofertadas

pela Secretaria Municipal de Educacao.

12.4. Os casos omissos relacionados a este Edital serdo decididos, pela Comissdao do Processo de

Designacao Temporaria e, em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Afonso Claudio, 30 de outubro de 2024.
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COMISSAO:

L. Representantes da Secretaria Municipal de Educacao:
Ana Maria Roncetti Tosta
Amanda Lacerda Coelho
Danieli Soares Martins da Costa
Hugo Bautz Kuster
Maria Adélia Ferreira da Cruz Reis
Paula Lauvers Coutinho
Sarah Ortelan Deorce Fernandes

Valéria Machado de Souza

L. Representante do Sispmac:

Silvio Natalino Pereira da Silva

II. Representante do Conselho Municipal de Educacao:

Lediana Will Hohman

III. Representante de Professores:

Roliks Ludgero Coutinho

IV. Representante dos Diretores:
Romao Bissoli

Valquiria Karla Carnielli Tonoli

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO I
CRONOGRAMA
ACAO LOCAL DATA / PERIODO
Divulgacao do Edital Site da Prefeitura 30/10/2024
Cadastro, Atualizacao de
Cadastro & Inscriches Site da Prefeitura 28/11/2024 a 02/12/2024
Resultados Site da Prefeitura 03/12/2024
Recursos SEMED 04/12/2024 07h as 17h
Analise dos possiveis Recursos Comissdo 05 e 06/12/2024
Resultados apds Recursos Site da Prefeitura 09/12/2024
20/12/2024
Chamada Inicial SEMED Cuidador - 13h
Auxiliar de Creche - 15h
Obs.: 0 quadro de vagas sera divulgado na SEMED somente no dia da chamada inicial.
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ANEXO II
PRE - REQUISITOS/ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CRECHE

Pré-Requisitos Atribuigbes

Prestar apoio e participar do planejamento, execucao
e avaliagdo das atividades sociopedagdgicas €
contribuir para o oferecimento de espaco fisico e de
convivéncia  adequados a  seguranca, ao
desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e
emocional das criangas nas dependéncias das
unidades de atendimento da rede municipal ou nas
adjacéncias;

Manter-se atualizado quanto as modernas técnicas
profissionais;

Zelar pela higiene e limpeza do ambiente ¢
dependéncias sob sua guarda; observar as condicOes
de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e
bens  patrimoniais, solicitando 0s  reparos
necessarios, para evitar riscos e prejuizos;

Utilizar com racionalidade e economicidade e
conservar 0s equipamentos, materiais de consumo e
pedagdgicos pertinentes ao trabalho;

Observar regras de seguranga no atendimento as|
criancas e na utilizacdo de materiais, equipamentos
e instrumentos durante o desenvolvimento das
rotinas diarias; acompanhar e praticar
sistematicamente dos cuidados essenciais referentes

) - a alimentagdo, higiene pessoal, educacdo, cultura,
Ensino Fundamental Completo + Certificado de recreacdo e lazer das criancas;

Curso de Bercarista com carga horaria minima de  [Participar ~de  programas  de  capacitagao
corresponsavel; participar em conjunto  com

120 horas. educador do planejamento, da execucdo e da
avaliacdo das atividades propostas as criancgas;
participar da execugdo das rotinas diarias, de acordo
com a orientacdo técnica do educador;

Colaborar e assistir permanentemente o educador no
processo de desenvolvimento das atividades técnico-
pedagodgicas; receber e acatar criteriosamente a
orientacao e as recomendagdes do educador no trato
e atendimento a clientela;

Auxiliar o educador quanto a observacdo de registros
e avaliagdo do comportamento e desenvolvimento
infantil; participar juntamente com o educador das
reunidoes com pais e responsaveis;

Disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a
serem utilizados nas atividades; Auxiliar nas
atividades de recuperagao da autoestima, dos
valores e da afetividade;

Observar as alteracdes fisicas e de comportamento,
desestimulando a agressividade; estimular a
independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos
alimentares, bem como controlar a ingestdo de
liquidos e alimentos variados;

Responsabilizar-se pela alimentacao direta das
criancas dos bercarios;
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Cuidar da higiene e do asseio das criangas sob sua
responsabilidade;

Dominar nogbes primarias de salde;

Ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas, aplicando
cuidados especiais com deficientes e dependentes;
Acompanhar a clientela em atividade sociais €
culturais programas pela unidade;

Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas,
inclusive as que fazem uso do transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo,
zelando assim pela sua seguranca;

Requisitar e manter o suprimento necessario a
realizacao das atividades;

Executar outros encargos semelhantes, pertinentes
a funcdo.

CUIDADOR

Pré-Requisitos Atribuicoes

Cuidar de alunos portadores de limitagdes fisicas,
motoras ou intelectuais, ou seja, de criangas,
adolescentes e jovens, que apresentem condigdes de
dependéncia e cuidados didrios na escola; conhecer
as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o
regente de sala e demais segmentos da escola;
Ensino Fundamental Completo + Certificado de Auxiliar e participar da promogdo da autonomia do
aluno com deficiéncia no desenvolvimento de acoes|
propostas pela escola;

120 horas. Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com
deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando
para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela
somente as atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autdbnoma;

Curso de Cuidador com carga horaria minima de




DOM/ES - Edigao N°2.632

quarta-feira, 30 de Outubro de 2024

Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a
equipe da escola; escutar, estar atento e ser solidario
com a pessoa cuidada;

Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentagdo e na constituicdo
de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao;
Realizar mudancas de posicao para maior conforto da
pessoa;

Comunicar a equipe da escola sobre quaisquer
alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que
possam ser observadas;

Acompanhar outras situacbes que se fizerem
necessarias para a realizacdo das atividades
cotidianas da pessoa com deficiéncia durante a
permanéncia na escola.

ANEXO III
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DA PONTUACAO

AUXILIAR DE CRECHE
TEMPO DE SERVICO:
O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no ato da | Valor Atribuido
inscricao.
1,0 ponto por més
Tempo de Servico no cargo de Auxiliar de Creche, no periodo de 01 de trabalhado
fevereiro/2019 a 31 de outubro/2024. (maximo de 50
meses = 50,0
pontos)
Categoria I - Formacao Académica/Titulacao Valor Atribuido
A. Licenciatura Plena na area da Educacdo. 15,0 pontos
B. Ensino Médio completo. 10,0 pontos
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C. Curso de formacdo continuada na area da Educacdo com carga horaria igual ou
superior a 120 horas concluido no periodo de janeiro de 2020 até a data da escolha 5,0 pontos cada

(podendo ser apresentados até 02 cursos nessa categoria).

CUIDADOR
TEMPO DE SERVICO:
O tempo de servico devera ser informado pelo candidato no ato da | Valor Atribuido
inscricao.
2,0 ponto por més
Tempo de Servico no cargo de cuidador, no periodo de 01 de fevereiro/2019 a 31 trabalhado
de outubro/2024. (maximo de 50
meses = 100,0
pontos)
1,0 por més
Experiéncia de estdgio ndo obrigatério (remunerado) como estudante de curso de trabalhado
licenciatura, no periodo de 01 de fevereiro/2024 a 31 de outubro/2024. (maximo de 09
meses = 9,0
pontos)
Categoria I - Formacao Académica/Titulagdo Valor Atribuido
A. Pés-Graduacao na area da Educacao (concluido) 15,0 pontos
B. Licenciatura Plena na area da Educacdo (concluido) 12,0 pontos
C. Pés-graduacdo na area da Educacgdo (cursando) 10,0 pontos
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D. Licenciatura Plena na area da Educacdo (cursando) 8,0 pontos

E. Curso de formacdo continuada na area da Educacdo Especial com carga horaria
igual ou superior a 80 horas concluido no periodo de janeiro de 2019 até a data da 5,0 pontos cada

escolha (podendo ser apresentados até 02 cursos nessa categoria).

F. Curso de formagdo continuada na area da Educacdo com carga horaria igual ou
superior a 80 horas concluido no periodo de janeiro de 2019 até a data da escolha 5,0 pontos cada

(podendo ser apresentados até 02 cursos nessa categoria).

ANEXO IV
LAUDO MEDICO
O(a) paciente, , portador do Documento
de Identificagdo (RG) n° e do CPF no© , foi submetido(a)

nesta data, a exame clinico sendo identificado(a) a existéncia de DEFICIENCIA

A) Deficiéncia Fisica:

() Paraplegia () Tetraplegia

() Triplegia () Tetraparesia

() Hemiplegia () Paralisia Cerebral

() Paraparesia () Amputagdo ou auséncia de membro

() Triparesia () Ostomia

() Monoplegia () Nanismo

() Monoparesia ( ) Membros com deformidade congénita ou
() Hemiparesia adquirida

) Deficiéncia Auditiva:

Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibels.
Surdez acentuada; apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibels.
Surdez severa apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibels.

Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibels.

B
()
()
()
()

C) Deficiéncia Visual:

() Cegueira: quando ndo ha percepcado de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregdo,
guando possivel.

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor
correcgao.

() Visao monocular.

D) Deficiéncia Mental: ( ) A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento
intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a



DOM/ES - Edigao N°2.632

quarta-feira, 30 de Outubro de 2024

limitacGes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em
responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a comunicagdo, cuidados pessoais,
habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocdo, saude,
seguranca, escola e lazer.

Idade do diagndstico da deficiéncia:

Grau ou nivel da deficiéncia:
Idade Atual:

Histérico da patologia:

Data da emissdo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM:

Nome do Médico/Especialidade/CRM/Carimbo

ANEXO V
DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A FORMALIZAGAO DO CONTRATO

Considerando a implantagao do sistema digital de processos na prefeitura de Afonso Claudio,
sera necessaria a apresentacao de todos os documentos originais listados abaixo:

Cédula de Identidade;

C.P.F;

Titulo de Eleitor;

C.T.P.S (carteira de trabalho);

Certificado de Reservista (sexo masculino);
Certidao de Nascimento ou Casamento;

01 Foto 3x4;

Habilitacdo especifica inerente ao cargo - Historico Escolar ou Declaragdo de Conclusdo; (Comprovante
de grau de Instrucdo/diploma/Pds/Doutorado)

Numero de conta Salario na Caixa Econ6mica Federal (copia do Cartdo ou extrato da conta que
demonstre o n°® da conta)

Cartao Nacional do SUS

Tipo Sanguineo (caso ndo possua documento que comprove o mesmo deve ser declarado no Formulario
de Cadastramento.)

Comprovante de quitacdo com as obrigacOes eleitorais: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Extrato atualizado PIS/PASEP;

Consulta de Qualificacdo Cadastral — eSocial (www.consultacadastral.inss.gov.br)

Comprovante de residéncia atualizado;



DOM/ES - Edigao N°2.632

quarta-feira, 30 de Outubro de 2024

Declaragao de Bens;

Declaracao de que ndo possui antecedente criminal:
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/

Laudo ocupacional emitido por Médico do Trabalho

Formulario de Cadastramento Funcional

Vale ressaltar que todas as declaragoes que necessitem de data e assinatura devem ser
assinadas e datadas no ato da confeccao do contrato perante um servidor do RH.

ANEXO V1
FORMULARIO DE CADASTRAMENTO FUNCIONAL
(OBRIGATORIO PREENCHIMENTO DE TODOS OS CAMPOS PARA CADASTRO EM FOLHA DE
PAGAMENTO)

Nome Completo (sem abreviagao):

Secretaria: Cargo: Localizagao:

Nome da Mae: Nome do Pai:

Sexo: Data Nasc.: | Estado Civil:

Erro! Erro! [] casado [ ] Companheiro [ ] Unido Estavel [ | Divorciado []

Autoreferénc | Autoreferénc | Separado [ ] Solteiro [] Viavo

ia de | ia de

indicador nao | indicador nao

valida. valida.

Nacionalidade: Municipio de Nascimento: UF:

Erro! Autoreferéncia de indicador ndo valida.

CPF: PIS/PASEP:

Erro! Autoreferéncia de indicador ndo valida.

Cédula de Identidade (RG): (’)rgéo Expedidor: UF: Data de
Erro! Autoreferéncia de | Erro! Expedicao:
indicador ndo valida. Autoreferénci | Erro!

a de | Autoreferéncia
indicador nao | de indicador
valida. ndo valida.

Titulo de Eleitor: Zona: Secgdo: UF: | Data de | Municipio:

Erro! Autoreferéncia de | Erro! Erro! Emissao:

indicador ndo valida. Autoreferénci | Autoreferénci

a de | a de
indicador ndo | indicador nado
valida. valida.

Carteira de Trabalho: Série: Data Emissao: UF:

N©° Carteira de Reservista | Ministério: Data: Situacgao | UF:

(Sexo Masculino): [_JExército [ |Marinha [ JAeronautica :

Erro!  Autoreferéncia de

indicador ndo valida.

C.N.H. N©° Registro: Categoria: UF: Data de Emissao:

No Certidao de | Livro: Folha: Cartorio:
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Nasc./Casamento:

Conjuge:

Dependentes

Nome: Data Nasc.: CPF:
Nome: Data Nasc.: CPF:
Nome: Data Nasc.: CPF:
Nome: Data Nasc.: CPF:
Nome: Data Nasc.: CPF:
Nome: Data Nasc.: CPF:
Cor: Tipo Sanguineo:

[ I1Branca [ | Preta [ | Amarela [ | Parda [ ]| Indigena

Possui algum tipo de deficiéncia? Qual?

[]sim [ ] Nao

Religido: Cartdo SUS:

Banco: Agéncia: Operagdo | Conta Bancaria:
Erro! Autoreferéncia de | Erro! Autoreferéncia de | :

indicador ndo valida. indicador ndo valida.

Endereco Residencial: No
Complemento: Bairro:

Cidade: UF: | CEP:

Para correspondéncia utilizar o endereco residencial? ( ) Sim ( ) Ndo, em caso de nao
informar outro.

Telefone Residencial c/ | Celular c/ prefixo: Telefone Contato c/
prefixo: prefixo:

E-Mail:

Escolaridade

[] Analfabeto [ ] Até a 42 série incompleta 1° grau [ ] 42 série completa 1°grau []
Da 52 a 82 série incompleta 1° grau

[] Ensino Fundamental completo [ ]| Ensino Médio Completo [ ] Ensino Médio Incompleto
[] Superior Completo [] Superior Cursando [ ] Superior Incompleto [ ] Pés-
graduacdo [ | Mestrado [ | Doutorado.

Em caso de possuir Graduacao, Pés-graduacao, Mestrado, doutorado, especifique abaixo

O CUrso:

Graduacao: Pé6s-graduacao: Mestrado: Doutorado:
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| |

Possui Vinculo empregaticio em outro 6rgao? [ | SIM [] NAO

(] MUNICIPAL ] ESTADUAL ] FEDERAL ] EMPRESA PRIVADA

()rgéo empregaticio: Cargo: Carga Turno:

Horaria:

DECLARO PARA OS DEVIDOS FINS, QUE AS INFORMAGCOES ACIMA PRESTADAS SAO
VERDADEIRAS E COMPROBATORIAS.

Afonso Claudio, ES, / / ittt ettt ettt ittt ettt
______________________________ Declarante

DECLARO AINDA TER SIDO INFORMADO PELO SETOR DE RECURSOS HUMANOS, SOBRE A IN
N°007/2017 QUE REGULAMENTA O ESTAGIO PROBATORIO, ATRAVES DO ENDERECO
ELETRONICO DO PORTAL DE TRANSPARENCIA, ONDE A INSTRUCAO ESTA DISPONIVEL.

Afonso Claudio, ES, / / ettt
______________________________ Declarante

ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO/EDITAL N° 005/2024

Nome Completo: (sem abreviatura)

Cargo Pleiteado: CPF:

Telefone para contato:

Fundamentagdo/Justificativa:

Assinatura do Candidato

Protocolo 1424711



