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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 90019/2024

As licitantes vencedoras do certame foram : MBEM,COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE MATERIAIS ESCOLARES,BMS IMPORTACAO EXPORTACAO DE
EQUIPAMENTOS LTDDISTRISUPRI DISTRIBUIDORA E COMERCIO LTDAES LTDLAPTOP
COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDASTAR MIX COMERCIO DE PAPELARIA E
VARIEDADES LTDJVS COMERCIO E SERVICOS DE INFORMATICA LTDA,SCORPION
INFORMATICA LTDA, PRISMA PAPELARIALTDA T NAVA COMERCIO DE
ELETRODOMESTICOS LTDA,ALEXANDRE MATHEUS GONSALVES NAVEGA FREIRE
49776578888R. BUSETTO & F. KRUGER LTDA, MEGA PRINT COMUNICOLIVEIRA &
ALMEIDA INFORMATICA LTDA, ANDREIA PEREIRA LEMOS LTDA,BRASIL BRAILLE
INFORMATICA - LLTDA, EXCLUSIVA COMERCIO E SERVICOS, PAPELARIA INFORMATICA
LTDA,HOMEL INDUSTRIA GRAFICA E COMERCIO DE BRINDES LTDA,MAX QUALITY
COMERCIO LTDA 53.070.622 REGER ROBERTH BRANDAO DOS REIS,CP DEMELO
COMERCIAL,PAPELARIA TEIXEIRA LTDA,48.437.0.027 EDSON LAZDENAS,NOGUEIRA NOBRE
COMERCIO E SSERVICOS LTDA,PAPELARIA MUNDO IMPORTACAO E EXPOEXPORTACAO
LTDA,OFICINA TEXTIL LTDA,, BNB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
Ltda,LILIBYTLILIBYTE COMERCIAL VIRTUAL LTDA,

VANDERLEI KUIPERS
Pregoeiro

(SIDEC - 01/11/2024) 158341-26421-2024NE800011

CAMPUS PORTO VELHO CALAMA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPÉCIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 05/2024 de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, Substituto, Área de Engenharia Civil. Processo: 23243.002419/2024-
24. CONTRATANTE: Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia -
Campus Porto Velho Calama. CONTRATADO: Kamilla Ramires May. Prorrogação do prazo
contratual, de acordo com a cláusula segunda do contrato original. VIGÊNCIA: 31/10/2024
à 14/11/2024. Data de Assinatura: 30/10/2024. Leonardo Pereira Leocádio, CPF:
***.487.686-**, pela Contratante e Kamilla Ramires May, CPF: ***. 728.372 -**, pelo
contratado. Leonardo Pereira Leocádio- Diretor-Geral do Campus Porto Velho Calama

CAMPUS GUAJARÁ-MIRIM

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico Substituto nº 07/2024, que entre si celebram, Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia de Rondônia - Campus Guajará-Mirim Isys Nogueira de
Araújo, Área Informática. AMPARO LEGAL: inciso III, do §1º do Art. 2 da Lei nº 8.745/93 e
suas alterações, Lei nº12.772/2012 e Orientação Normativa SRH/MPOG N° 05, de
28/10/2009. OBJETIVO: Prestação de serviços de docência. Como retribuição aos serviços
prestados por 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, a profissional receberá a
remuneração do padrão inicial do cargo efetivo integrante da Carreira de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico D-101., ASSINAM: Elaine Oliveira Costa de Carvalho,
pelo Contratante e Isys Nogueira de Araújo, Contratada.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL Nº 4, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2024

Edital do processo seletivo simplificado destinado à contratação de professor substituto do ensino básico, técnico e tecnológico - EBTT, para atender à necessidade de
excepcional interesse público, nos campi Amajari, Boa Vista, Boa Vista Zona Oeste, Novo Paraíso e Campus Avançado Bonfim, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de
Roraima - IFRR

A Reitora do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima, por meio da Comissão de Processo Seletivo para Professor Substituto do IFRR, constituída pela
Portaria 715/2022 - GAB/IFRR, de 16 de maio de 2022, no uso de suas atribuições legais, com fulcro na Lei n.º 8.745/93 e respectivas alterações posteriores, e nos Decretos n.ºs 7.312/10,
7.485/11 e 8.259/14, torna pública a ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratação de PROFESSORES SUBSTITUTOS, por tempo determinado, com a finalidade de
atender à necessidade temporária de excepcional interesse do CAMPUS AMAJARI, CAMPUS BOA VISTA, CAMPUS BOA VISTA ZONA OESTE, CAMPUS NOVO PARAÍSO E CAMPUS AVANÇADO
BONFIM, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima, de acordo com as definições deste edital.

1. DAS VAGAS
1.1. Serão dispostas vagas de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, distribuídas por Campus de lotação, matéria/disciplina,

requisitos mínimos, regime de trabalho e remuneração conforme o QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS, no Anexo I deste Edital.
1.2. São atribuições do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, à pesquisa e à extensão, no âmbito dos campi do IFRR.
2. DA REMUNERAÇÃO, CARGA HORÁRIA E OUTROS BENEFÍCIOS
2.1. A remuneração será feita de forma isonômica à remuneração da carreira, correspondendo à Classe Inicial D-I, nível 01, sendo composta de: Vencimento Básico e, se for

o caso, Retribuição por Titulação, conforme o quadro a seguir:
2.2. Tabela correspondente a 40 horas semanais a partir de 01/08/2019:

. .T I T U L AÇ ÃO .VENCIMENTO

BÁSICO (R$)
.RETRIBUIÇÃO POR

TITULAÇÃO (R$)
.REMUNERAÇÃO TOTAL

(R$)
. .Graduação .3.412,63 .- .3.412,63

. .Aperfeiçoamento .3.412,63 .255,94 .3.668,57

. .Especialização .3.412,63 .
511,90

.3.924,53

. .Mestrado .3.412,63 .
1.279,74

.
4.692,37

. .Doutorado .3.412,63 .2.943,39 .6.356,02

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIÊNCIA
3.1. Em atenção ao Princípio da Razoabilidade, do total de vagas destinadas a cada cargo, 10% serão providos na forma do parágrafo 2° do artigo 5° da Lei nº 8.112/90 e

do Decreto n° 3.298/99, e suas alterações posteriores, combinado com o Decreto nº 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.2. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem anterior resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente.
3.3. Não se aplica a reserva de vagas a pessoas portadoras de deficiência com relação aos cargos que ofereçam menos de cinco (5) vagas.
3.3.1. Considerando o quantitativo de vagas disponíveis, anexo I, não haverá a reserva de vagas às pessoas com deficiência, conforme previsto na Lei nº 8.112/1990.
3.4. Caso a elevação determinada no item anterior resulte em um percentual superior ao máximo de 20% determinado pela legislação, não será admitido o arredondamento

para convocação de portadores de deficiência.
3.5. A publicação do resultado final do processo seletivo será feita em duas listas, contendo, a primeira, a classificação de todos os candidatos, inclusive os portadores de

deficiência, e a segunda, somente a classificação destes últimos.
3.5.1. A quantidade de candidatos homologados nas duas listas obedecerá ao determinado no Anexo II do Decreto nº 9.739/2019.
3.6. Caso haja convocações além do número de vagas originalmente previstas em edital, o percentual de reserva para portadores de deficiência será aplicado sobre o total

de vagas providas desde a abertura do processo seletivo público até a data da nova convocação, abrangendo o número total das convocações e não apenas o número de vagas a serem
providas em cada convocação em separado.

3.6.1. A vaga surgida em razão de desligamento de professor contratado em processo seletivo vigente implicará a convocação de candidato da respectiva fila de aprovados,
geral ou de portadores de deficiência, da qual fora convocado o antigo ocupante da vaga recém-desocupada, caso ainda persista o motivo de vaga que gerou a contratação.

3.7. A convocação e a preferência para escolha de campus, quando da nomeação de candidatos, obedecerá à ordem de classificação no processo seletivo e será realizada de
forma alternada e proporcional, nomeando-se o primeiro grupo de candidatos convocados da lista geral e, a seguir, o primeiro candidato portador de deficiência, seguido dos próximos
candidatos da lista geral e do segundo portador de deficiência, e assim sucessivamente.

3.8. Considera-se pessoa portadora de deficiência aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto n.º 3.298/99, e suas alterações
posteriores.

3.9. O candidato portador de deficiência deverá declarar sua condição no ato da inscrição.
3.9.1. O candidato que não declarar sua condição de deficiente no ato da inscrição perderá o direito de concorrer às vagas destinadas aos portadores de deficiência.
3.10. A pessoa portadora de deficiência, resguardadas as condições especiais previstas no Decreto nº 3.298/99, e suas alterações posteriores, participará do Processo Seletivo

em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas
e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.

3.11. O candidato que se declarar portador de deficiência, se classificado no concurso, figurará em lista específica e na listagem de classificação geral dos candidatos ao cargo
de sua opção.

3.11.1. Se convocado, o candidato deverá submeter-se à perícia médica promovida por Junta Médica Oficial, que terá decisão terminativa sobre a sua qualificação como
portador de deficiência, ou não, e seu respectivo grau, com a finalidade de verificar se a deficiência da qual é portador realmente o habilita a concorrer às vagas reservadas para
candidatos em tais condições.

3.11.2. O não comparecimento à convocação supramencionada acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
3.11.3. O candidato deverá comparecer à Junta Médica Oficial munido de laudo médico que ateste o tipo de deficiência em que se enquadra, com expressa referência ao código

correspondente da Classificação Internacional de Doenças (CID).
3.11.4. A não observância do disposto nos subitens anteriores acarretará a perda do direito às vagas reservadas aos candidatos em tais condições.
3.12. As vagas definidas no subitem 3.1 que não forem providas por falta de candidatos portadores de deficiência, por reprovação no concurso ou na perícia médica, serão

preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificação por cargo.
4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
4.1. Das vagas destinadas a cada perfil profissional e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 20% serão providas na forma da Lei nº

12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018.
4.2. Para concorrer às vagas reservadas, o candidato deverá, no ato da inscrição, optar por concorrer às vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito

cor ou raça utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE).
4.3. Até o final do período de inscrição no processo seletivo, será facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.
4.4. A autodeclaração do candidato goza da presunção relativa de veracidade e terá validade somente para este processo seletivo. Será confirmada mediante procedimento

de heteroidentificação.
4.5. As informações prestadas no momento de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art. 2º da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de

2018.
4.6. As vagas reservadas aos candidatos negros, neste processo seletivo simplificado, poderão ser ocupadas por candidatos da ampla concorrencia, na hipótese de não haver

inscrição ou aprovação de candidatos negros.
5. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO COMPLEMENTAR Á AUTODECLARAÇÃO DOS CANDIDATOS PRETOS OU PARDOS
5.1. Os candidatos que se autodeclararam negros não eliminados no processo seletivo serão submetidos, antes da homologação do resultado final no processo seletivo, ao

procedimento de heteroidentificação complementar à autodeclaração dos candidatos negros.
5.2. Considera-se procedimento de heteroidentificação a identificação por terceiros da condição autodeclarada.
5.3. Para o procedimento de heteroidentificação, na forma da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, o candidato que se autodeclarou negro deverá se apresentar

à comissão de heteroidentificação em local e horário especificado no cronograma deste edital.
5.4. A comissão de heteroidentificação será composta por três integrantes do IFRR, que não terão seus nomes divulgados.
5.5. O procedimento de heteroidentificação será filmado para fins de registro de avaliação para uso da comissão de heteroidentificação.
5.6. O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de heteroidentificação será eliminado do processo seletivo, dispensada a convocação suplementar de

candidatos não habilitados.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

EDITAL Nº 4, DE 1º DE NOVEMBRO DE 2024
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5.7. A comissão de heteroidentificação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da condição declarada pelo candidato.
5.8. Serão consideradas as características fenotípicas do candidato ao tempo de realização do procedimento de heteroidentificação.
5.9. Não serão considerados, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes a confirmação em

procedimentos de heteroidentificação realizados em processos seletivos públicos federais, estaduais, distritais e municipais.
5.10. A comissão de heteroidentificação deliberará pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
5.11. As deliberações da comissão de heteroidentificação terão validade apenas para este processo seletivo.
5.12. O teor do parecer motivado será de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011.
5.13. Será eliminado do processo seletivo o candidato que:
a) não for considerado negro pela comissão de heteroidentificação, conforme previsto no art. 2º, parágrafo único, da Lei nº 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa

nº 4, de 6 de abril de 2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na ampla concorrência e independente de alegação de boa-fé;
b) se recusar a ser filmado;
c) prestar declaração falsa;
d) não comparecer ao procedimento de heteroidentificação.
5.14. A eliminação de candidato por não confirmação da autodeclaração não enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos não convocados para o procedimento

de heteroidentificação.
5.15. Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do processo seletivo e, se houver sido contratado, ficará sujeito à anulação da sua contratação,

após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
5.16. O enquadramento ou não do candidato na condição de pessoa negra não configura ato discriminatório de qualquer natureza.
5.17. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no processo

seletivo.
5.18. Os candidatos negros concorrerão concomitantemente às vagas reservadas a pessoas com deficiência, se atenderem a essa condição, e às vagas destinadas à ampla

concorrência, de acordo com a sua classificação no processo seletivo.
5.19. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido à ampla concorrência não preencherão as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa

forma, automaticamente excluídos da lista de candidatos negros aprovados.
5.20. Em caso de desistência de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga será preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado. Na hipótese de não

haver candidatos negros aprovados em número suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e serão
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificação geral por perfil profissional.

5.21. A contratação dos candidatos aprovados respeitará os critérios de alternância e de proporcionalidade, que consideram a relação entre o número total de vagas e o número
de vagas reservadas a candidatos com deficiência e a candidatos negros.

5.22. Em cada uma das fases do processo seletivo, não serão computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos
da Lei nº 12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do número de vagas oferecido a ampla concorrência, sendo que esses candidatos constarão
tanto da lista dos aprovados dentro do número de vagas da ampla concorrência como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases
do processo seletivo.

5.23. Demais informações a respeito do procedimento de heteroidentificação constarão na convocação para essa fase, conforme cronograma deste edital.
6. DAS INSCRIÇÕES
6.1 Poderão se inscrever para as vagas de que trata este Processo Seletivo Simplificado os candidatos que sejam brasileiros natos ou naturalizados ou, se de nacionalidade

portuguesa, os que estejam amparados pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme o Decreto n.º 70.436/72.
6.2. Em conformidade com o disposto no Art. 207 da Constituição Federal, os estrangeiros poderão inscrever-se no certame, desde que possuam o visto permanente.
6.3. Cada candidato poderá concorrer para apenas uma das vagas do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital.
6.4. Existindo duplicidade de inscrições, será considerada somente a última inscrição.
6.5. A inscrição do candidato no processo seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a aceitação tácita das condições estabelecidas neste edital, bem como dos dispositivos

legais e normativos que tratam da matéria, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
6.6. A inscrição do candidato será realizada exclusivamente via INTERNET, no Portal do Candidato, por meio do sítio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR

(http://sgc.ifrr.edu.br), no período estabelecido pelo cronograma deste edital.
6.7. Para se cadastrar no Portal do Candidato é OBRIGATÓRIO que o candidato possua conta de e-mail ativa. A conta de e-mail é imprescindível para ativação do cadastro do

candidato e para o resgate de senha de acesso.
6.8. Não é permitido um mesmo endereço de e-mail para o cadastro de candidatos distintos.
6.9. Em caso de falha ou falta de comunicação relacionada a provedores de internet no ato da inscrição, o IFRR estará isento de responsabilidade.
6.10. Efetuada a inscrição, não será aceito qualquer pedido de alteração.
6.11. Não haverá inscrição condicionada, por fac-símile (fax), correio eletrônico (e-mail) ou em local ou forma diferente da indicada neste edital.
6.12. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informação, será cancelada a inscrição efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo

o infrator pela falsidade praticada, na forma da lei, aplicando-se ainda o disposto no Parágrafo único do artigo 10 do Decreto n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
6.13. No portal do Candidato o solicitante terá apenas um único cadastro para gerenciar todas as suas inscrições em editais no IFRR. Caso o candidato ainda não tenha criado

seu cadastro, deverá acessar o sítio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar os procedimentos I e II, conforme descritos a seguir:
I - Criação do Cadastro no Portal do Candidato:
a) Escolher, no menu superior, a opção Entrar;
b) No formulário de acesso ao sistema escolher a opção Criar uma nova conta, preencher os dados solicitados corretamente e só então escolher a opção Enviar. Será enviada

uma mensagem para o e-mail cadastrado, no qual, através do link recebido, o candidato deverá acessar o sistema e ativar sua conta de usuário (o candidato terá o prazo máximo de
2 (duas) horas para realizar a ativação de sua conta, caso contrário, terá que realizar um novo cadastro).

II - Inscrição no Processo Seletivo:
a) Escolher, no menu superior do SGC, a opção Entrar, preencher corretamente seu CPF e senha e confirmar clicando em Submeter;
b) Na caixa Inscrições selecionar o concurso ao qual deseja concorrer clicando em Acesse; escolher uma das ofertas de curso listada na caixa ofertas;
c) Uma vez escolhido o campus/curso/cargo, iniciar a inscrição escolhendo a opção Realizar inscrição;
d) Preencher corretamente os dados solicitados e enviar o questionário clicando em Enviar. Caso o candidato já possua cadastro no SGC, deverá acessar o sítio do Sistema

Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e realizar apenas o procedimento II.
e) O procedimento anterior irá gerar um número de inscrição e uma tela de confirmação de dados. Leia atentamente todos os dados apresentados e, caso estejam corretos,

marque positivamente o campo "Declaro que os dados acima estão corretos" e confirme clicando em Confirmar os dados acima (caso alguma informação não esteja correta, retorne para
a página de preenchimento do questionário e corrija).

f) A tela de confirmação apresentará os dados informados pelo candidato no momento da inscrição e as listas de classificação pelas quais estará concorrendo no processo
seletivo.

g) No formulário de inscrição, será obrigatório informar o número de documento de identidade e do CPF do próprio candidato.
6.14. O IFRR não se responsabiliza pela não efetivação da inscrição devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento

das linhas de comunicação, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferência de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situação de sua inscrição.

6.15. O candidato deverá preencher todos os dados e anexar a documentação exigida, digitalizada, legível, em formato PDF, conforme listados no item 6.16.
6.16. Os documentos a serem anexados são:
a) Doutorado na área ou áreas afins;
b) Mestrado na área ou áreas afins;
c) Pós-Graduação Lato Sensu em Metodologia ou Didática ou Docência de Ensino Técnico e Tecnológico;
d) Pós-Graduação Lato Sensu na área ou áreas afins (mínimo 360h); e
e) Diploma de conclusão de curso superior (Reconhecido pelo MEC).
f) Exercício de Magistério (inclusive exercício como tutor), na área da matéria objeto do Processo Seletivo;
g) Documento de Identificação com foto.
6.17. Serão considerados documentos de identificação, para efeito de inscrição, um dos documentos a seguir, com FOTO QUE PERMITA A IDENTIFICAÇÃO DO PORTADOR e

ASSINATURA LEGÍVEL: Carteira de Identidade (expedida pelas Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Conselhos que, por lei federal, tenha
validade como documento de identidade), Carteira Profissional, Passaporte ou Carteira de Habilitação na forma da Lei nº 9.503/97.

6.18. O candidato terá direito a apenas uma única inscrição no Processo Seletivo.
6.19. O candidato que desejar fazer uma nova inscrição neste Processo Seletivo deverá, no período determinado no item 2 deste Edital, cancelar sua inscrição anterior.
6.20. Após a finalização do período de inscrições não será permitida a troca do curso e/ou da lista de concorrência pelo candidato.
6.21. Para gerar o Boleto de Pagamento, o candidato deverá acessar o Portal do candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) e efetivar

seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criação de sua conta. Em seguida, o candidato deve acessar o menu Minhas inscrições, escolher o processo
desejado e selecionar o botão Gerar Boleto. Esse procedimento irá gerar um boleto bancário em formato PDF, o qual poderá ser feito download ou impressão. O candidato deverá efetuar
o pagamento da taxa de inscrição, no valor de R$ 100,00 (Cem Reais).

6.22. O candidato deve observar se a quitação do boleto foi realizada na data de seu efetivo pagamento. Algumas instituições bancárias realizam o agendamento do pagamento
para a data limite de vencimento do boleto bancário.

6.23. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento da confirmação do pagamento de sua inscrição. O IFRR não se responsabiliza por boletos bancários que não
tiverem sua quitação dentro do prazo previsto neste edital.

6.24. O valor da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma.
6.25. A relação dos inscritos será homologada, a partir das 18h, no sítio sgc.ifrr.edu.br, na data prevista no cronograma (ANEXO I), após verificação do cumprimento de todas

as etapas/documentos exigidos neste edital.
6.26. Nos termos do Decreto Nº 8.727, de 28 de abril de 2016, os candidatos que desejarem ser identificados por NOME SOCIAL devem fazer essa solicitação mediante

requerimento, via endereço de e-mail professorsubstituto2022@ifrr.edu.br, até o dia 29 de setembro de 2022.
6.26.1. Ao requerimento, o candidato deve anexar documentos comprobatórios da condição que motiva a solicitação de atendimento pelo nome social, quais sejam:
a) fotografia atual nítida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabeça até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de óculos escuros e artigos de

chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;
b) cópia digitalizada da frente e do verso de um dos documentos de identificação oficial com foto: RG, Carteira de Trabalho e Previdência Social (que tenham sido emitidas

antes de 23 de setembro de 1997), Carteira Nacional de Habilitação, Certificado de Dispensa de Incorporação, Certificado de Reservista, Identidade Funcional em Consonância e Passaporte.
Para estrangeiros e refugiados: identidade emitida pelo Ministério da Justiça.

6.26.2. O candidato deverá consultar o parecer da solicitação, a partir do dia 27 de setembro de 2022, em seu e-mail cadastrado no Portal do Candidato.
6.26.3. O IFRR/Campus Boa Vista se reserva o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que ateste a condição que motiva a solicitação de atendimento pelo nome social

declarado.
7. DAS ISENÇÕES
7.1. Poderá requerer isenção do pagamento da taxa de inscrição os candidatos amparados pelo Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diário Oficial da União

de 3 de outubro de 2008, que, cumulativamente:
a) comprove inscrição no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), de que trata o Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007, por meio de

indicação do Número de Identificação Social - NIS, atribuído pelo Cadastro Único; e
b) for membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº 6.135, de 26 de junho de 2007.
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7.2. Para solicitar a isenção de pagamento da taxa de inscrição, o candidato deverá, observar o prazo no cronograma (ANEXO I), realizar os seguintes procedimentos:
a) acessar o Portal do Candidato no Sistema Gestor de Concursos - SGC (https://sgc.ifrr.edu.br/);
b) efetivar seu login, fornecendo o CPF e senha informados durante o processo de criação de sua conta;
c) acessar o menu Minhas inscrições, escolher o processo desejado e selecionar o botão Solicitar Isenção.
d) preencher o formulário apresentado no qual deverá, obrigatoriamente, ser informado o número do NIS DO CANDIDATO no CadÚnico (com 11 dígitos).
7.3. Para isenção, os dados da inscrição no processo seletivo devem estar exatamente como estão registrados no Cadastro Único. São verificadas as seguintes informações:

nome completo do candidato, Número de Identificação Social (NIS), data de nascimento e nome da mãe completo.
7.4. Em consonância com o Decreto nº 6.593/2008, só será isento o candidato que estiver com o seu NIS regularizado junto a base do CadÚnico.
7.5. O resultado preliminar da solicitação de isenção será divulgado no dia 13 de setembro de 2022 e o resultado final, no dia 15 de setembro de 2022, ambos no Portal do

Candidato no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).
7.6. Caso o candidato não seja contemplado com a isenção, a sua inscrição só será confirmada após o pagamento da taxa de inscrição. Este pagamento deverá ser realizado,

impreterivelmente, até o dia 26 de setembro de 2022.
7.7. O candidato que não efetuar o pagamento correspondente à taxa de inscrição prevista neste Edital, não terá efetivada a sua inscrição e, consequentemente, estará

eliminado deste presente Processo, exceção feita apenas ao candidato isento da taxa de inscrição, em conformidade com os itens 7.1 e 7.2 deste Edital.
7.8. As informações prestadas no ato da inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, facultando ao IFRR o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que

forneça dados comprovadamente inverídicos.
8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO
8.1. São requisitos para investidura no cargo:
I - nacionalidade brasileira (ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos políticos, nos termos do parágrafo primeiro do Artigo 12º da Constituição da República, ou ainda, no caso de estrangeiros em geral,
estar em situação regular no país, por intermédio de visto permanente que o habilite, inclusive, a trabalhar no território nacional, tendo em vista as disposições do §3º do Art. 5º da
Lei nº 8.112/1990, redação dada pela Lei nº 9.515/1997);

II - gozo dos direitos políticos;
III - quitação com as obrigações militares e eleitorais;
IV - nível de escolaridade e habilitação profissional exigidos para o exercício do cargo;
V - idade mínima de 18 anos;
VI - aptidão física e mental, comprovada por meio de avaliação clínica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo serviço médico do IFRR;
8.2. A não apresentação dos comprovantes exigidos no item 8.1 implicará o não aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscrição

do concurso.
8.3. Não poderá ser novamente contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto nesta ou em outra Instituição Federal de Ensino, no Brasil, não tenha completado

24 (vinte e quatro) meses de interstício desde o final do seu último contrato, ou que esteja com o contrato em vigor, de acordo com o artigo 9º, Item III, da Lei 8.745/93, alterada pela
Medida Provisória 1887-46, de 24 de setembro de 1999.

9. DO PROCESSO SELETIVO
9.1. O Processo Seletivo Simplificado será constituído de uma Prova de Desempenho (eliminatória e classificatória) e de uma Prova de Títulos (classificatória).
9.2. À Prova de Desempenho será atribuída nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo considerado candidato habilitado nesta prova aquele que obtiver o mínimo de 60

(sessenta) pontos.
9.3. Não haverá, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas e/ou realização destas fora dos locais e horários determinados, salvo casos e situações excepcionais,

devidamente comprovados por atestado ou laudo médico ou decisão judicial.
9.4. O comprovante de habilitação e requisito mínimo, constante do Anexo I deste Edital, somente será exigido para o ato de contratação, quando o candidato deverá

apresentar o(s) Diploma(s) ou os Certificado(s) de Conclusão de Curso, não sendo aceitos Boletim ou Histórico Escolar.
10. DO SORTEIO
10.1. No ato do sorteio do tema para a Aula Expositiva, o candidato receberá, em formulário próprio, devidamente carimbado e assinado pelo responsável pelo sorteio, os

dados referentes ao dia, horário, local e tema para realização da Aula Expositiva, bem como as informações sobre os recursos didáticos e audiovisuais que estarão disponíveis.
10.2. O sorteio do tema do candidato ocorrerá, presencialmente, 24 (vinte e quatro) horas antes da realização da Prova de Desempenho Didático, com tolerância de 15 (quinze)

minutos de atraso para cada candidato.
10.3. A ordem de realização dos sorteios dos temas e da ordem de apresentação da Prova de Desempenho Didático será definida, de acordo com a ordem de confirmação

de inscrição do candidato.
10.4. O sorteio do tema será feito na presença do próprio candidato, munido de documento de identificação oficial com foto, ou ainda de procurador devidamente identificado

e portando procuração, com firma reconhecida em cartório, ou por instrumento público, no qual lhe são dados plenos poderes pelo candidato para representá-lo na execução do
sorteio.

11. DA PROVA DE DESEMPENHO
11.1. A Prova de Desempenho será composta de uma Aula Expositiva, realizada perante banca examinadora composta por no mínimo dois(2) e no máximo três (3) profissionais

da área da matéria/disciplina e/ou da área de Educação.
11.1.1. De acordo com o que determina o art. 31, do Decreto nº 9.739/2019, as provas orais serão gravadas para efeito de registro e avaliação.
11.1.2. As avaliações serão realizadas em sessão privada, abertas apenas à presença dos participantes da banca examinadora e do auxiliar de gravação.
11.1.2.1. Não será permitido o acesso do público externo ao local da prova de desempenho em nenhum momento.
11.1.2.2. Durante a realização das provas, não será permitido ao candidato portar arma, boné, óculos escuros, bem como qualquer objeto ou equipamento que possibilite o

registro em áudio, vídeo, escrito ou impresso da atividade.
11.1.2.3. Durante a Avaliação de Desempenho, não será permitida a arguição entre os presentes na sala e o candidato.
11.1.2.4. A inobservância do item 11.1.2.3 por parte dos candidatos acarretará a eliminação do processo seletivo.
11.2. A Aula Expositiva consistirá de uma aula de no mínimo vinte (20) até, no máximo, cinquenta (50) minutos, de acordo com o tema sorteado, e terá o objetivo de avaliar

os conhecimentos específicos e a capacidade didático- pedagógica do candidato.
11.3. O candidato deverá comparecer ao local da Prova de Desempenho, no mínimo 15 (quinze) minutos antes do horário previsto para o início da prova para que sejam realizados

os procedimentos de assinatura e entrega de documentos (se houver), e a preparação do material necessário para aula, a fim de que não se extrapole o tempo previsto para o início da
atividade.

11.4. O candidato que não comparecer ao local do exame no horário estipulado, conforme cronograma deste edital, não poderá realizar a atividade e estará automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.5. Para ter acesso ao local, antes do início da Prova de Desempenho, o candidato assinará ficha de frequência e deverá apresentar Carteira de Identidade, expedida pelas
Secretarias de Segurança Pública ou pelas Forças Armadas, Polícias Militares, Ordens ou Conselhos, que, por lei federal, tenha validade como documento de identidade e que possibilite a
conferência da foto e da assinatura, ou Carteira Profissional ou Passaporte ou Carteira de Habilitação com fotografia, na forma da Lei nº. 9.503/97.

11.6. No início da Prova de Desempenho, o candidato entregará à banca examinadora o Plano de Aula em três (3) vias impressas.
11.7. O candidato que não realizar a entrega do Plano de Aula à banca examinadora nas 3 (três) vias impressas será penalizado nos pontos previstos no quesito "Plano de Aula",

conforme previsto neste edital.
11.8. A Comissão Organizadora do Processo Seletivo não se responsabiliza pelo não recebimento dos documentos e pelo comparecimento para realização da prova de

desempenho, por motivos de ordem técnica pessoal do candidato, falhas de transporte, bem como por outros fatores de responsabilidade do candidato.
11.9. Os insumos, recursos didáticos e tecnológicos a serem utilizados na aula para a prova didática são de escolha e responsabilidade de cada candidato. Qualquer material de

uso pessoal como caneta, pincel e apagador de quadro branco será de responsabilidade de cada candidato.
11.10. É de responsabilidade exclusiva do candidato a apresentação e o manuseio dos seus próprios recursos tecnológicos, bem como a sua operação.
11.11. O equipamento a ser utilizado pelo candidato deverá estar carregado e conectado à fonte de energia durante toda a prova, para evitar perda de dados e/ou

desconexão.
11.12. Cada membro da banca examinadora atribuirá uma nota independente, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e a nota final da Prova de Desempenho do candidato será a média

aritmética simples das notas dos avaliadores com arredondamento para o número inteiro mais próximo (0,5 arredonda para 1).
11.13. A avaliação da Prova de Desempenho consistirá da análise dos itens descritos a seguir, com a respectiva pontuação máxima:

. .Item .Descrição .Pontuação Máxima

. .Plano de aula .Apresentação do plano e composição; qualidade do material impresso (ortografia; layout; tipografia e impressão); coerência e clareza dos objetivos;

coerência entre objetivos e conteúdo; procedimentos metodológicos; recursos didáticos e audiovisuais; avaliação e execução do plano; referências

bibliográficas.

.10 pontos

. .Conteúdos utilizados .Organização dos conteúdos (introdução, desenvolvimento e conclusão); abordagem subjacente à prática; atualidade das informações e adequação ao

nível da turma; sequência e estrutura dos pontos principais; motivação e criatividade; coerência entre plano e aula; domínio e segurança;

avaliação.

.40 pontos

. .Procedimentos didáticos .comunicação; utilização do tempo; introdução, desenvolvimento e conclusão da aula; fixação e verificação da aprendizagem. .45 pontos

. .Requisitos pessoais .Emprego apropriado dos recursos didáticos; clareza na interação professor-aluno; pontualidade; domínio de classe; postura profissional adequada. .05 pontos

. .Total .100 pontos

12. DA PROVA DE TÍTULOS
12.1. A Prova de Títulos terá caráter classificatório, sendo considerada pela banca examinadora, nessa avaliação, a formação universitária e a experiência profissional do

candidato.
12.2. Não serão avaliados os títulos de candidato que obtiver média inferior a 60 pontos na Prova de Desempenho.
12.3. Os títulos constantes da Prova de Títulos serão avaliados por banca examinadora composta por no mínimo dois (2) e no máximo três (3) profissionais da área específica da

disciplina ou da área de Educação.
12.4. À Prova de Títulos será atribuída nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
12.5. O candidato deverá apresentar, no ato da realização da Prova de Desempenho, a comprovação (cópias impressas acompanhadas do original) de todos os títulos que serão

analisados pela banca examinadora. Será entregue ao candidato um comprovante de entrega da documentação, devidamente assinado por um dos membros da banca.
12.5.1. As cópias deverão compor um único documento OBRIGATORIAMENTE encadernado em espiral e com todas as folhas numeradas manualmente com caneta esferográfica

azul ou preta.
12.5.2. Não serão aceitas entregas em mídia eletrônica.
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12.6. Os títulos constantes da Prova de Títulos serão os descritos a seguir, com os respectivos valores:

. .D ES C R I Ç ÃO .V A LO R

. .a) Título de Doutorado, ministrado por instituição de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. .30 pontos

. .b) Título de Mestrado, ministrado por instituição de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal. .20pontos

. .c) Título de Especialista, ministrado por instituição de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horária mínima de 360 (trezentos e sessenta) horas e

aproveitamento.

.10 pontos

. d) Exercício de Magistério (inclusive exercício como tutor),

na área da matéria objeto do Processo Seletivo.

.Em Instituição Federal de Educação Tecnológica (IFRR, CEFET, Escola Técnica, Escola Agrícola, Colégio Pedro II), com valor de 05

pontos por semestre.

.Máximo (**) 20 pontos

. .No ensino superior em qualquer instituição de ensino, com valor de 05 pontos por semestre. .Máximo (**) 20 pontos

. . .No ensino médio em qualquer instituição de ensino, com valor de 05 pontos por semestre. .Máximo (**) 10 pontos

**Pontuação acumulável.
12.6.1. Para os detentores de títulos de pós-graduação em diversos níveis, só será considerado o de maior nível.
12.6.2. Só serão considerados válidos os títulos de pós-graduação apresentados na forma de diploma ou certificado devidamente reconhecidos pelo MEC, sendo inválidas as

comprovações por apresentação de atas de defesa, declarações ou certidões.
12.6.3. Os títulos referentes à letra "d" somente serão válidos mediante comprovação através de carteira de trabalho, certidão de tempo de serviço, contrato de trabalho e

declaração.
13. DOS RECURSOS
13.1. Caberão recursos contra o resultado das Provas de Desempenho e de Títulos.
13.2. Para interpor recursos, o candidato deverá:
13.2.1. Preencher o formulário disponibilizado no sítio do Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/).
13.3. O candidato que interpuser recurso contra a prova de desempenho deverá discriminar quais os itens da prova (Plano de aula, Conteúdos utilizados, Procedimentos didáticos

e Requisitos pessoais) deseja serem reavaliados.
13.3.1. A banca de avaliação reexaminará a aula gravada no dia da Avaliação de Desempenho do candidato requerente, ratificando ou retificando a(s) nota(s) originalmente

concedida(s).
13.4. O candidato que interpuser recurso contra a Prova de Título deverá discriminar quais os títulos desejam serem reavaliados.
13.4.1. Poderá haver interposição de recurso por meio de procuração outorgada pelo candidato por instrumento particular, com firma reconhecida em cartório, ou por

instrumento público, dando poderes para tal fim.
13.5. Os resultados dos recursos serão divulgados conforme cronograma no Anexo II deste edital, no sítio do IFRR (https://www.ifrr.edu.br/).
14. DOS RESULTADOS
14.1. Os resultados preliminares e definitivos de cada prova e o resultado final do Processo Seletivo serão divulgados no sítio do IFRR(https://www.ifrr.edu.br/) conforme o

cronograma no Anexo II.
14.2. A nota final no Processo Seletivo será calculada como a média ponderada das notas das diversas etapas, sendo oito (8) o peso da Prova de Desempenho e o dois (2) o peso

da Prova de Títulos.
14.2. O preenchimento das vagas, por matéria/disciplina e por Campus, dar-se-á através de processo classificatório, obedecendo à ordem decrescente da nota final dos candidatos

que se submeterem a todas as provas e forem considerados habilitados nas provas eliminatórias.
14.4. Em caso de igualdade de pontos na nota final, terá preferência, para efeito de classificação, sucessivamente, o candidato que:
I - tiver idade igual ou superior a 60 anos (artigo 27, parágrafo único da Lei nº. 10.741/03);
II - tiver maior pontuação na Prova de Desempenho;
III - tiver maior pontuação na Prova de Títulos;
IV - possuir maior titulação acadêmica;
V - Maior tempo de atuação docente em Instituição Federal de Educação Tecnológica (IFRR, CEFET, Escola Técnica, Escola Agrícola, Colégio Pedro II)
VI - tiver maior idade; ou
15. DA CONTRATAÇÃO E VALIDADE
15.1. O Processo Seletivo terá validade de um (1) ano, a contar da data em que for publicada a homologação do resultado final no Diário Oficial da União, podendo ser prorrogado

por igual período.
15.2. A remuneração inicial será composta pelo Vencimento Básico (VB) acrescido de Titulação, se houver, para cada candidato aprovado a ser contratado e outras previsões

legais. O contrato será feito com base nas Leis 7.596/87, 8.745/93 e 9.849/99.
16. DO APROVEITAMENTO DO CANDIDATO
16.1. O candidato habilitado será convocado para contratação, rigorosamente de acordo com a classificação obtida, por um período máximo de até 12 (doze) meses, podendo

ocorrer prorrogações subsequentes ao tempo de duração inicial. O período total de contratação do servidor não poderá ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses, conforme Lei nº
8.745/1993.

16.2. Havendo desistência de algum candidato convocado para contratação, este poderá ser substituído pelo próximo candidato mais bem colocado.
16.3. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este poderá ser remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso,

observada sua formação e atendimento às áreas afins.
16.4. No interesse da Administração Federal e com a anuência do candidato habilitado, este poderá ser contratado para lotação em outro Campus do IFRR diferente daquele para

o qual fez a inscrição.
16.5. O candidato classificado será convocado para contratação por correspondência direta para o endereço constante na Ficha de Inscrição ou por meio eletrônico (e-mail),

obrigando-se a declarar, por escrito, se aceita ou não o cargo.
16.5.1. O não pronunciamento do convocado no prazo de cinco (5) dias úteis, contados a partir do recebimento da convocação, permitirá ao IFRR convocar o próximo candidato

habilitado.
16.5.2. Para fins de possível convocação, o candidato habilitado será responsável pela correção e pela atualização de endereço e telefones, durante a vigência do Processo Seletivo

Simplificado.
16.5.3. Assinando declaração de que aceita o cargo, o candidato terá 15 (quinze) dias para apresentar a documentação necessária à contratação.
16.6. O candidato convocado deverá apresentar, para efeito de contratação, os seguintes documentos:
I - Declaração de acumulação de cargos (fornecida pelo IFRR);
II - Declaração de bens e valores (fornecida pelo IFRR);
III - Preenchimento de Ficha Cadastral do IFRR (fornecida pelo IFRR);
IV - Atestado Ocupacional da Junta Médica Oficial do IFRR sobre exame de sanidade e capacidade física (a posse em cargo público dependerá de prévia inspeção médica oficial

- Art. 14 da Lei nº. 8.112/90);
V - Declaração de que não está recebendo auxílio-desemprego;
VI - Uma fotografia 3x4;
VII - Dados bancários (cartão) com números de banco, agência e conta corrente.
16.6.1. Fotocópia de documentos:
I - Cadastro de Pessoa Física - CPF;
II - Número de PIS/PASEP devidamente registrado;
III - Cédula de Identidade;
IV - Certidão de Nascimento ou de Casamento;
V - Certidão de Nascimento de filhos dependentes (filhos menores de 21 anos ou menores de 24, se estudantes, e/ou filhos incapazes);
VI - Certificado de reservista ou equivalente (se o candidato for do sexo masculino);
VII - Comprovante de escolaridade conforme anexo I deste edital;
VIII - Título de Eleitor juntamente com comprovante de quitação eleitoral;
IX - Carteira de Trabalho (folhas de número e série e folha do 1º emprego);
X - Cédula de Habilitação / Carteira de Motorista;
XI - Comprovante de residência (boleto de água, luz, telefone, etc.).
XII - Exames necessários para a Junta Médica, conforme lista a ser entregue pelo IFRR.
XIII - A contratação dar-se-á pela assinatura do respectivo contrato.
17. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
17.1 Será eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidato que:
I - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
II - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortês a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo Simplificado;
III - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido processo;
IV - tiver cometido falsidade ideológica com prova documental.
V - Em qualquer das situações acimas citadas será garantido a ampla defesa e o contraditório ao candidato que se sentir prejudicado.
17.2. Não deverá ser contratado o candidato que for servidor da Administração Pública Direta ou Indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municípios, bem como

empregado ou servidor de suas subsidiárias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras "a", "b" e "c" do artigo 37 da Constituição Federal e com a comprovação formal
de compatibilidade de horário.

17.3. A inexatidão das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente à realização do Processo Seletivo Simplificado, implicarão eliminação
sumária do candidato, ressalvado o direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscrição e todos os atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de
caráter judicial.

17.4. A classificação no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao candidato aprovado o direito a contratação, mas a expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem
de classificação. A concretização desse ato fica condicionada à observância das disposições legais pertinentes e ao interesse, juízo e conveniência da Administração do IFRR.

17.5. Serão incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas complementares que vierem a ser publicados pelo IFRR com vistas ao Processo
Seletivo Simplificado objeto deste Edital.

17.6. A inscrição no Processo Seletivo Simplificado implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições do teor deste Edital e das Instruções Específicas, expedientes dos
quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.

17.7. Os casos omissos e as situações não previstas no presente Edital serão analisados pela Comissão Central do Processo Seletivo Simplificado e encaminhados, se necessário,
à Reitora do IFRR.

Boa Vista/RR, 1º de novembro de 2024.
NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
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ANEXO I - QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS
Cargo: Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico Substituto, Classe/nível: D-I-01

. CAMPUS Á R EA REGIME DE

T R A BA L H O

.V AG A S .FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

. . . . .GERAL .PCD* .COT A S .

. Campus Amajari .SOCIOLOGIA/ FILOSOFIA .40h .01 .- .- .Licenciatura Intercultural com Habilitação em Ciências Sociais ou Licenciatura em

Ciências Humanas com habilitação em Sociologia ou Filosofia e/ou Licenciatura em

Filosofia e/ou Licenciatura em Sociologia; Graduação em ntropologia (reconhecido

pelo MEC)

. .EDUCAÇÃO FÍSICA .40 .01 .- .- .Licenciatura em Educação Física. (reconhecido pelo MEC)

. . .Língua Portuguesa/Língua Inglesa .40 .01 .- .- .Licenciatura em Letras/ Português/Inglês (reconhecido pelo MEC)

. CAMPUS Á R EA REGIME DE

T R A BA L H O

.V AG A S .FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

. . . . .GERAL .PCD* .COT A S .

. Campus Avançado Bonfim .AG R O N O M I A .40h .01 .- .- .Licenciatura e/ou Bacharelado em Agronomia Licenciatura e/ou Bacharelado em

Ciências Agrárias (reconhecido pelo MEC)

. . .CIÊNCIAS AGRÁRIAS .40 .01 .- .- .Bacharelado ou Licenciatura em Ciências Agrárias

. CAMPUS Á R EA REGIME DE TRABALHO .V AG A S FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

. . . . .GERAL .PCD* .COT A S .

. Campus Boa Vista .M AT E M ÁT I C A .40h .02 .- .01 .Licenciatura em Matemática

(reconhecido pelo MEC)

. S O C I O LO G I A 40h 01 - - Licenciatura Intercultural com

Habilitação em Ciências Sociais ou

Licenciatura

. em Ciências Humanas com habilitação

em Sociologia;

. Bacharelado ou Licenciatura em

Sociologia; Graduação em

Antropologia;

. . . . . . .Licenciatura ou Bacharelado em

Ciências Sociais (reconhecido pelo

M EC )

. .E N F E R M AG E M .40h .01 .- .01 .Graduação em Enfermagem

(reconhecido pelo MEC)

. SANEAMENTO AMBIENTAL 20h 01 - - Bacharelado em Engenharia Civil;

Tecnologia em Saneamento Ambiental;

. . . . . . .Bacharelado em Engenharia Sanitária e

Ambiental

. .ENGENHARIA CIVIL .40 .01 .- .- .Graduação em Engenharia Civil

. I N FO R M ÁT I C A 40h 01 - 01 Graduação em Ciência da Computação;

ou graduação em
Engenharia da

. Computação; ou Curso Superior de

Tecnologia em Gestão da Tecnologia

da Informação;

. ou Curso Superior de Tecnologia em

Análise e Desenvolvimento

. de Sistemas; ou Graduação em Área

de Computação (reconhecido

. . . . . . .pelo MEC)

. .LÍNGUA PORTUGUESA .40h .01 .- .01 .Licenciatura em Letras/ Português

(reconhecido pelo MEC)

. .FARMÁCIA/ BIOQUÍMICA .40h .01 .- .- .Bacharelado em Farmácia (reconhecido

pelo MEC)

. . .TURISMO .40h .01 .- .01 .Bacharelado em Turismo; Tecnólogo

em Gestão de Turismo. (reconhecido

pelo MEC)

. CAMPUS Á R EA REGIME DE TRABALHO .V AG A S FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

. . . . .GERAL .PCD* .COT A S .

. Campus Boa Vista Zona Oeste .B I O LO G I A .40h .01 .- .- .Licenciatura em Biologia (reconhecido pelo MEC)

. . .G EO G R A F I A .40h .01 .- .- .Licenciatura em Geografia (reconhecido pelo

M EC )

. CAMPUS Á R EA REGIME DE TRABALHO .V AG A S FORMAÇÃO MÍNIMA EXIGIDA

. . . . .GERAL .PCD* .COT A S .

. Campus Novo Paraíso .ENGENHARIA DE ALIMENTOS .40h .01 .- .- .Graduação em Engenharia de Alimentos e/ou

Tecnologia em Alimentos (reconhecido pelo MEC)

. AG R O N O M I A 40h 01 - - Licenciatura e/ou Bacharelado em Agronomia

Licenciatura e/ou

. . . . . . .Bacharelado em Ciências Agrárias (reconhecido

pelo MEC)

. .Z O OT EC N I A .40H .01 .- .- .Bacharelado em Zootecnia (Reconhecido pelo

M EC )

. .QUÍMICA .40H .01 .- .- .Licenciatura em Química (Reconhecido pelo

M EC )

. .EDUCAÇÃO FÍSICA .40h .01 .- .- .Licenciatura em Educação Física. (reconhecido

pelo MEC)

. .LÍNGUA PORTUGUESA .40h .01 .- .- .Licenciatura em Letras/Língua Portuguesa.

(reconhecido pelo MEC)

. .G EO G R A F I A .40h .01 .- .- .Licenciatura em Geografia (reconhecido pelo

M EC )

. . .A R T ES .40h .01 .- .- .Graduação em Artes; ou Artes Visuais; ou Música;

ou Dança; ou Artes Cênicas; ou Cinema.

(reconhecido pelo MEC)

. .V AG A S .25 .- .05 .

. .T OT A L .30 .

ANEXO II - CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. .D ES C R I Ç ÃO .PERÍODO PREVISTO

. .Publicação do Edital .04/11/2024

. .Impugnação do Edital .04 e 05/11/2024

. .Resultado da Impugnação do Edital .06/11/2024

. .Inscrições 06 a 22/11/2024

. .Requerimento de candidatos com condições especiais .

. .Solicitação de isenção no Sistema Gestor de Concursos (SGC) do IFRR (https://sgc.ifrr.edu.br/) .06 a 07/11/2024

. .Resultado Preliminar do requerimento de isenção .08/11/2024

. .Recurso contra Resultado Preliminar do requerimento de isenção .08 e 09/11/2024

. .Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do requerimento de isenção e Homologação das isenções .10/11/2024

. .Homologação das inscrições .26/11/2024

. .Sorteio dos Temas para Prova de Desempenho Didático (Auditório do Campus Boa Vista) .29/11/2024 (08h00 - 12h00)

. .Divulgação dos horários da Prova de Desempenho Didático .22/11/2024 (16h00)

. .Prova de Desempenho e entrega dos Títulos .30/11/2024

. .Resultado Preliminar da Prova de Desempenho e Títulos .03/12/2024

. .Recursos contra a pontuação da Prova de Desempenho e Títulos .03 e 04/12/2024
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. .Resultado dos Recursos contra a pontuação da Prova de Desempenho Títulos .05/12/2024

. .Convocação para procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados preto, pardo ou indígena .06/12/2024

. .Procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados preto, pardo ou indígena .09/12/2024

. .Resultado do procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados preto, pardo ou indígena .10/12/2024

. .Recurso contra resultado do procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados preto, pardo ou indígena .10 e 11/12/2024

. .Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificação dos candidatos autodeclarados preto, pardo ou indígena .11/12/2024

. .Resultado final do Processo Seletivo .12/12/2024

ANEXO III - TEMAS PARA AS PROVAS DE DESEMPENHO

. .Á R EA .TEMA 1 .TEMA 2 .TEMA 3

. .SOCIOLOGIA / FILOSOFIA .Ética e cidadania no mundo do trabalho .Ética, cultura e educação .Relações étnicos-raciais

. .S O C I O LO G I A .O papel dos movimentos sociais na perspectiva

sociológica do século XXI

.A Sociologia e as transformações do mundo do

trabalho

.Identidade e Cultura na perspectiva sociológica

. .M AT E M ÁT I C A .Análise Combinatória .Sistemas Lineares .Funções Trigonométricas

. .EDUCAÇÃO FÍSICA .O professor de educação física no contexto da

educação especial na perspectiva da inclusão

.Estratégias de ensino e avaliação para o

desenvolvimento do componente curricular educação

física no currículo da educação básica

.Metodologia do ensino da Educação Física Escolar

. .SANEAMENTO AMBIENTAL .Recuperação de Áreas Degradadas .Regulamentação e Gestão Ambiental .Saneamento em Áreas Urbanas e Rurais

. .ENGENHARIA CIVIL .Fundações de edificações: tipos e metodologia de

escolha que mais se adéqua ao terreno

.Concreto: tipos, propriedades e ensaios .Agentes causadores de patologia das construções: relação entre os

projetos e a execução

. .I N FO R M ÁT I C A .Conceitos e implementação de algoritmos:

Operadores aritméticos, lógicos e relacionais.

.Relacionamento de Banco de Dados: Cardinalidade

Um para Um (1:1), Um para Muitos (1:N) e Muitos

para Muitos (N:N).

.Conceitos de Orientação a Objetos: Classe, Atributos, Métodos,

Herança, Encapsulamento e Polimorfismo.

. .LÍNGUA PORTUGUESA .Língua e Literatura: uma proposta interdisciplinar .Tipologia textual e gêneros textuais .A gramática no contexto da sala de aula

. .LÍNGUA PORTUGUESA/INGLÊS .Tipologia textual e gêneros textuais .Passado Simples e continuo (Simple past and past

continues)

.Discurso direto e indireto (Reported speech)

. .E N F E R M AG E M .Assistência de enfermagem no processo de

envelhecimento

.Assistência de enfermagem no diabetes mellitus .Assistência de enfermagem na prevenção de doenças sexualmente

transmissíveis.

. .TURISMO .Turismo e cultura .Turismo, Meio Ambiente e Sustentabilidade .Turismo Comunitário

. .QUÍMICA . Funções inorgânicas: ácidos, bases, sais e óxidos .Soluções químicas .Esterioisomeria

. .B I O LO G I A .Divisão celular: mitose meiose .Vírus e bactérias .Ciclos biogeoquímicos

. .G EO G R AG I A .A questão energética no Brasil e em Roraima .Dinâmicas demográficas .Cartografia: coordenadas geográficas, escala e fusos horários

. .AG R O N O M I A .Princípios de agroecologia .Doenças de plantas: ciclo das relações patógeno-

hospedeiro

.Extensão rural

. .FARMÁCIA / BIOQUÍMICA .Gestão de Farmácia Hospitalar - aspectos

fundamentais

.Exame de Sangue: Coleta, Técnicas e Interpretação

dos exames das séries vermelha e branca.

.Exames de Rotina de Urina: coleta, realização e interpretação.

. .A R T ES .Artes Visuais e suas relações com o meio ambiente

e o consumo na contemporaneidade

.Patrimônio Cultural Material e Imaterial e Educação

Patrimonial

.Decolonialidade na Amazônia e suas relações com as Artes Visuais

. .ENGENHARIA DE ALIMENTOS .Propriedades nutricionais das Proteínas .Oxidação dos lipídeos .Noções básicas alimentícias

. .Z O OT EC N I A .Melhoramento genético de peixes .Manejo Geral na avicultura .Processamento e qualidade de produtos de origem animal

. .CIÊNCIAS AGRÁRIAS .-Crescimento, desenvolvimento e desenvolvimento

sustentável

.Agricultura Familiar .Segurança Alimentar

ANEXO IV - FORMULARIO PARA INTERPOSIÇÃO DE RECURSO
FORMULÁRIO DE RECURSOS À COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO - PROFESSOR SUBSTITUTO - 2024
Nome: ________________________________________________________________
RG_____________Órgão Expedidor:______UF_____CPF
Eu, candidato (a) inscrito (a) para o Processo Seletivo para contratação de Professor Substituto, ofertado pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima -

IFRR, regulamentado pelo Edital_______/2024, venho interpor recurso:
( ) Impugnação ao Edital
( ) Recurso contra Resultado Preliminar do requerimento de isenção
( ) Recursos contra a pontuação da Prova de Desempenho e Títulos
( ) Outro:
Fundamentação:

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
SANTA CATARINA

DIRETORIA DO POLO DE INOVAÇÃO

EXTRATO DE ACORDO DE PARCERIA

PROCESSO: 23292.023480/2024-20. ESPECIE: ACORDO DE PARCERIA PARA PESQUISA ,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO - PD&I No 48/2024/AT-GAB/IFSC , celebrado entre o
Instituto Federal de Santa Catarina -IFSC, a empresa DYNAMOX S/A e a FEESC- FU N DAC AO
DE ENSINO E ENGENHARIA DE SANTA CATARINA. OBJETO: cooperação tecnica e cientifica
entre os PARTICIPES para desenvolver o projeto de pesquisa, desenvolvimento e inovacao
intitulado Prova de conceito experimental para deteccaoo de falhas em cabeamento eletrico
de forma nao invasiva, firmado em 30/10/2024. Data de Assinatura: 30/10/2024. Prazo de
vigência: de 30/10/2024 a 30/12/2025. SIGNATARIOS: Maurício Gariba Júnior, Reitor do
Instituto Federal de Santa Catarina, Angela Espindola da Silveira, Gerente da FEESC,
Robinson Pizzio, Diretor Geral do Polo de Inovacao, Luis Carlos Martinhago Schlichting,
coordenador do projeto e Guillaume Francois Gilbert Barrault da empresa DYNAMOX S/A.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE
SÃO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2024 - UASG 158154

Número do Contrato: 62154/2023. Nº Processo: 23305.020796/2023-92. Pregão. Nº
4/2023. Contratante: INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO. Contratado: 07.832.586/0001-08
- DF TURISMO E EVENTOS LTDA. Objeto: O presente termo de aditivo ao contrato nº 62-
154/2023, celebrado em 23/11/2023, tem por objeto o prorrogar o vínculo contratual por
mais 12 (doze) meses. Fundamentação legal: Artigo 57, II da Lei nº 8.666/93. Vigência:
23/11/2024 a 22/11/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 1.080.634,81. Data de
Assinatura: 01/11/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 01/11/2024).

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 4/2024 - UASG 158154

Número do Contrato: 34154/2020. º Processo: 23305.003010/2020-20. Contratante:
INSTITUTO FEDERAL DE SAO PAULO. Contratado: 07.223.579/0001-09 - SUZAN FOOD
REFEICOES E ALIMENTOS LTDA. Objeto: Em 04 de setembro de 2024, na sede do Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de São Paulo (IFSP), situado a Rua Pedro
Vicente, 625, Canindé, São Paulo/SP, foi lavrado o presente termo de apostilamento ao
termo de contrato nº 34-154/2020, visando o reajuste de valores mensais referentes a
insumos, nos termos que se seguem: 1. Com base nas planilhas de custos, demonstrativos
do impacto da aplicação do índice IPCA, base setembro de 2024, e considerando as
disposições contidas no artigo 61, da instrução normativa MPOG nº 05, de 26/05/2017, o
valor anual passa a ser de R$ 225.941,17 a partir de 08/09/2024. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 225.941,17. Data de Assinatura: 05/09/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 05/09/2024).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 94120/2024 - UASG 158154

Nº Processo: 23438001142202435. Objeto: Aquisição de material de consumo para
atender a diversas áreas do IFSP Campus Avaré (relançamento).. Total de Itens Licitados: 32. Edital:
04/11/2024 das 08h00 às 17h00. Endereço: Av. Professor Celso Ferreira da Silva, 1.333, Jardim
Europa - Avaré/SP ou https://www.gov.br/compras/edital/158154-5-94120-2024. Entrega das
Propostas: a partir de 04/11/2024 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
18/11/2024 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: Edital gratuito..

MARIA CLARA DAMIAO
Assistente em Administração

(SIASGnet - 01/11/2024) 158154-26439-2024NE000172

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 93000/2024 - UASG 158154

Nº Processo: 23305016604202424. Objeto: Aquisição de sistemas fotovoltaicos.
Total de Itens Licitados: 5. Edital: 04/11/2024 das 09h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00.
Endereço: Rua Pedro Vicente, 625 a Caninde, - São Paulo/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/158154-5-93000-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 04/11/2024 às 09h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 14/11/2024
às 09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

NELSON LISBOA JUNIOR
Presidente da Comissão de Licitações - Ifsp

(SIASGnet - 01/11/2024) 158154-26439-2024NE000172

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 94220/2024 - UASG 158154

Nº Processo: 23438000865202417. Objeto: O objeto da presente licitação é a
prestação do serviço de construção de barracão (espaço para armazenamento e sala de
aula) conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste Edital e seus
anexos.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 04/11/2024 das 08h00 às 17h59. Endereço:
Avenida Professor Celso Ferreira da Silva, 1333, Jardim Europa - Avaré/SP ou
https://www.gov.br/compras/edital/158154-5-94220-2024. Entrega das Propostas: a partir
de 04/11/2024 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/11/2024
às 08h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: Edital Gratuito.

RENATO SILVANO PIRES BAPTISTA
Pregoeiro

(SIASGnet - 01/11/2024) 158154-26439-2024NE000172

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 92100/2024 - UASG 158154

Nº Processo: 23305013250202466. Objeto: Intenção de registrar preço para
eventual aquisição de material - CONSUMO/PERMANENTE - EXTINTORES - Processo original
nº 23305.013250.2024-66. Total de Itens Licitados: 28. Edital: 04/11/2024 das 10h00 às
12h00 e das 14h00 às 16h00. Endereço: Rua Pedro Vicente, 625 a, Canindé - São Paulo/SP
ou https://www.gov.br/compras/edital/158154-5-92100-2024. Entrega das Propostas: a
partir de 04/11/2024 às 10h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
14/11/2024 às 10h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

GUILHERME VINICIUS ASCENDINO SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 01/11/2024) 158154-26439-2024NE000172

CAMPUS AVARÉ

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2024 - UASG 158582

Número do Contrato: 14582/2022.
Nº Processo: 23438.000803/2022-43.
Contratante: IFSP - CAMPUS AVARE. Contratado: 11.161.828/0001-48 - SOMAVE -
CONSTRUTORA LTDA. Objeto: Com base nas planilhas de custos, demonstrativos do impacto da
nova convenção coletiva/2024/2026, e considerando as disposições contidas nos artigos 54 e
55, da instrução normativa mpog nº 05, de 26/05/2017, o valor mensal passa a ser de r$
13.914,98. Vigência: 17/10/2022 a 16/10/2024. Valor Total Atualizado do Contrato: R$
166.979,82. Data de Assinatura: 24/10/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 24/10/2024).


