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1 Recursos do Exercicio Corrente

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

500 Recursos nao Vinculados de Impostos

1002 Identifica¢do das despesas com agdes e servigos publicos de saude
002 SAUDE 15%

000 SAUDE 15%

02 [oo Jo2  |DEPARTAMENTO DE SERVICOS PUBLICOS
Ficha: 508 15.452.0013.4103.0000 MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA MUNICIPAL -30.000,00

3.3.90.30.00

Material de Consumo

Recursos do Exercicio Corrente

500

Recursos ndo Vinculados de Impostos

500

Recursos ndo Vinculados de Impostos

0

Nao se Aplica

000

RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS

000

RECURSOS NAO VINCULADOS

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

TALES TADEU TAVARES
Prefeito Municipal
Publicado por:
Leonardo Fabricio da Rosa
Cédigo Identificador: 16A5F639

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE

RECURSOS HUMANOS .
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ABERTURA DE PSS EDITAL N°. 03/2025

EDITAL 03/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital de selegdo publica para formacdo de banco de reserva destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para a Prefeitura Municipal de Vazante, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica e Lei
1772 de 08 de marco de 2019, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal da Satde, no desempenho das atribui¢oes elencadas no
artigo 46, da Lei 1699 de 22 de setembro de 2017, nos termos da Lei n.° 1772/2019, torna putiblica abertura deste edital para fins de realizagdo de
Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico, no
ambito das Unidades de Atendimento Publico, da Secretaria Municipal da Satude, nos termos da legisla¢@o e das normas deste Edital.
DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e a legislagdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a sele¢@o, ¢ a formagdo de banco de reserva para a contratagdo ¢ a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Poder Executivo, no que se refere a Secretaria
Municipal de Satde e suas unidades de atendimento, referente aos cargos e especialidades aqui mencionadas.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ¢ o previsto na Lei n® 1772/2019, ndo se constituindo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso II da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constituicdo do Estado de Minas
Gerais.

Entende-se por banco de reserva, o conjunto de candidatos selecionados e relacionados na listagem que contera o resultado final do Processo
Seletivo Simplificado para possivel contrato administrativo de Prestacdo de Servico Temporario de Excepcional Interesse Publico dos

cargos/especialidades constantes do anexo I deste edital.

O banco de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamento legal, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei
1772/2019.

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

A aprovagdo do candidato neste processo seletivo nao implicard na obrigatoriedade de sua contratagdo, cabendo a Secretaria Municipal de Satde, o
direito de preencher as vagas de acordo com as suas necessidades, as disponibilidades financeiras em obediéncia a Lei de Responsabilidade Fiscal.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital SMS 03/2025, para fins de contratagao sera até o dia 31 de dezembro de 2025.

As contratagdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nas hipoteses de nomeagio
por concurso publico ou necessidade administrativa a qualquer titulo.

O quadro com a descrigdo das fungdes atribuidas, pré-requisitos, remuneragdo e a formagao exigida encontram-se no Anexo I deste edital.
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Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado € administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado e o Municipio de Vazante, seus 6rgaos ou entidades.

As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serdo ofertadas com equivaléncia remuneratdria as carreiras dos Profissionais da Saude estabelecido
pela Lei Municipal 1692 de 20 de setembro de 2017 e suas alteragdes e as constantes do Anexo 1.

A alocag@o do contratado sera no 6rgdo contratante, conforme descri¢do do cargo com localizagdo constante do Anexo I, respeitada a opgdo do
servidor que se dard obrigatoriamente no ato da inscrigao.

A realocagdo das vagas no orgdo devera ser submetida a analise do Secretario Municipal de Saude e autorizagdo do Chefe do Poder Executivo, em
caso de superior interesse publico e comprovada necessidade administrativa.

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS

2.1 O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito em conformidade com a Lei Municipal de n°®
1692/2017, que institui o Plano de Carreira e remunerag@o dos profissionais da Saude e devera no ato da inscrigdo apresentar os originais de todos os
documentos e entregar copia simples de cada documento exigido no item 3.6.

2.2 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo se verificada falsidade de declaragdo ou
ilegalidade na obtengao de titulos.

DAS INSCRICOES
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O periodo de inscrigdo para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horario de 08 as 11
horas e de 13 as 17 horas na sede da Secretaria Municipal de Saude, no prédio da Prefeitura Municipal - 1°. piso, situada na Rua Osoério Soares
n°600, Bairro Independéncia, Vazante/MG.

O Candidato devera imprimir a ficha de inscrigdo no site do municipio www.vazante.mg.gov.br. E entrega-la no ato da inscri¢do devidamente
preenchida com copia toda documentagdo exigida.

A descrigdo simplificada dos cargos e especialidades atribuidas e das areas de formag@o de cada estdo descritas no Anexo I deste Edital e a descri¢ao
completa ¢ a constante do anexo VII da lei 1692/2017.

A inscri¢ao do candidato sera realizada pessoalmente pelo candidato ou através de procuracdo outorgada a terceiros especifica para este fim com
autenticacdo de assinatura digital ou em cartdrio publico.

As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estardo disponiveis no sitio da
prefeitura municipal de Vazante em www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br

A relacdo de documentos necessarios para inscri¢do e participagdo nas etapas deste processo seletivo € a seguinte:
Comprovante de enderego e telefone para contato;

Copia simples ou digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF e titulo de eleitor, ¢ CNH (PARA OS CARGOS DE
MOTORISTA);.

Coépia simples ou digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o
candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢cdes do cargo e
especialidade;

Copia simples ou digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades desenvolvidas,
fornecida pelo 6rgdo ou institui¢do para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade

responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional;

No caso de trabalhador autonomo a analise sera de acordo com a documentag@o apresentada para comprovagdo, que devera conter no minimo:
duragdo da atividade, a atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe;

3.7.6 Os interessados NAO poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de
entrevistas de forma concomitante.

3.7.7 Caso detectado inscrigdo em mais de um cargo/especialidade serd considerada vélida a tltima inscri¢ao realizada pelo candidato dentro do
prazo conforme item 3.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.
Ao efetivar a inscri¢ao, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram

estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.
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O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatacdo de irregularidades nas
informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusido do candidato ou rescisdo contratual e
aplicagdo de penalidades cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a manuteng@o sob sua guarda do comprovante de inscrigdo, para posterior apresentagdo se necessario, nao
sendo aceitas solicitagdes de inscri¢do que nao atendam ao estabelecido este edital.

Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio
eletronico https://www.vazante.gov.br. e https://www.diariomunicipal.com.br

A Prefeitura Municipal de Vazante e a Secretaria Municipal de Satide ndo se responsabilizam por informagdes nao prestadas pelo candidato que
possam comprometer a continuidade da participag@o no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formaliza¢ao do contrato.

Somente sera disponibilizado um {inico cargo para contratagdo temporaria aos selecionados no presente processo seletivo.

O candidato podera ser contratado com redu¢do de carga hordria, conforme a Lei Municipal 1692/2017 e alteragdes posteriores, recebendo nessa
hipotese vencimentos proporcionais a carga horaria efetivamente desempenhada.

O candidato selecionado para o cadastro de reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho, na fun¢@o a qual foi classificado.
Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrig@o.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

Estar quite com a justiga eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de func¢ao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nao ser aposentado por invalidez;

Nao ter sofrido limitagdes de fungdes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo
nos casos de acumulacdo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo.

4.2 A comprovacao das condi¢des elencadas do item 4.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia de documentagdo
comprobatoria e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado sera composto por trés etapas:

1* ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em
formulério de ficha de inscrigdo e, em seguida, anexar a documentagdo listada no item 3.7. Serd realizada a analise da documentagdo apresentada,
para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

Os Pré-Requisitos de Formagdo, constantes no Anexo I, constituem condigdo para habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a ndo conformidade com os
incisos a, b, ¢, d, f, g, h, I do item 4.1, podera gerar elimina¢do automatica do candidato no sistema.

A analise dos documentos serd conduzida pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constituida por agentes publicos do 6rgio
contratante com representagdo das areas técnicas envolvidas. A Comissdo Avaliadora conferira se as inscrigdes obedecem as exigéncias de prazo,

condig¢des, documentos ¢ itens expressos neste Edital.

Nao serfo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apdés decorrido o prazo para entrega da documentagdo pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso de duvida.
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2* ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informagdes prestadas
relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribui¢des da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatorio.

A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 70 (setenta) pontos, conforme Anexo II deste Edital.

A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado. A Comissao atribuira pontuacao conforme os
critérios estabelecidos no Anexo II.

Serfo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada,
observados as exigéncias discriminadas no anexo II.

Nao ser@o consideradas fragdes de tempo menores que as exigidas no anexo II, nem feito arredondado para calculo de pontuagdo das experiéncias
profissionais informadas, sendo desprezadas as fragdes e contando apenas inteiros.

Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagdo de estagios (académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa junior.

O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuag@o nas experiéncias profissionais, uma vez atendidos as
condigdes estabelecidas na 1* Etapa.

Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na fase curricular, serd usado como critério de desempate a maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuago nos itens de “experiéncia profissional”, descrito no Anexo II.

3* ETAPA: ENTREVISTA - Consiste na realizacao de entrevista individual com os candidatos habilitados até a 2* etapa e tem por escopo, avaliar o
perfil do candidato, voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area de atuacdo de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o
exercicio da fung@o publica, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio. As entrevistas serdo realizadas de 25 a 28 de novembro de
2024 na Policlinica situado na Rua Aristeu José Borges, n® 450.

As entrevistas serdo realizadas por Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado que atribuird a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo III.

A nota final desta etapa sera calculada por média aritmética simples do somatdrio geral das notas de cada avaliador/entrevistador, quando for
utilizado mais de um.

Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 01 (um) dia ttil por meio do enderego eletronico informado no ato do
cadastro, ou por telefone ou por WhatsApp, publicagdo no mural de avisos da prefeitura e ainda serd publicado no sitio eletronico
https://www.vazante.mg.gov.br , e https://www.diariomunicipal.com.br considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios
citados, ndo cabendo recurso do candidato sob a alegac¢ao de desconhecimento da convocagao.

O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos no ato de convocagao tratado no item anterior 5.1.3.3.

Caso necessario, a exclusivo juizo da comisso avaliadora a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade
do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado oportunamente.

Para participar da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto, além de apresentar o comprovante de inscrigdo.

As entrevistas serdo individuais e poderdo ser gravadas em dudio e/ou video a critério da comissio avaliadora.
Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
A auséncia do candidato a entrevista implicara automaticamente na sua eliminagao do processo seletivo sem opgdo de recurso sob nenhuma hipodtese.

A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na eliminagéo do candidato.

Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato deverd alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuacdo prevista nesta
etapa e obter pontuagdo em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo geral, sera composta pelo somatério da pontuago
obtida em todas as fases do processo (candidatura e habilitagao, analise de curriculo e titulos e entrevista).

Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente a comecar da maior nota, segregada por cargo/especialidade

Havendo candidatos concorrentes @ mesma vaga e com igual pontuagdo, sera usado como critério de desempate o candidato com maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato melhor avaliado na entrevista.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no sitio eletronico https://www.vazante.mg.gov.br. e
https://www.diariomunicipal.com.br

DOS RECURSOS
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O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado em duas vias de igual teor no setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal por meio do preenchimento do Formulario de Recurso em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgacdo
dos resultados provisorios do Processo Seletivo Simplificado.

O Formulario de Recurso devera ser preenchido com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, ¢ os documentos
adicionais que julgar pertinentes (se houver).

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito sob pena de indeferimento.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital ndo serfo avaliados, bem como nio serdo aceitos recursos sem
fundamentag@o ou meramente protelatorios.

Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 6.1 deste edital.
Admitir-se-4 um unico recurso para cada candidato.

O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela Secretaria Municipal responséavel pela execugao do Processo Seletivo,
em até dois dias uteis a contar da data posterior ao protocolo do formulario de Recurso.

O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida por qualquer candidato para
uma reclassificag¢@o superior ou inferior quando da divulgacdo da classificagdo oficial final.

O prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia Gtil ap6s a publicacdo do resultado provisorio do Processo Seletivo Simplificado.
7. DAS CONVOCACOES

7.1. A convocagdo dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de
Vazante e disponibilizado na pagina oficial da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br

7.2. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o melhor classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O interessado no contrato devera comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos para contratagdo para assumir uma das vagas oferecidas,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade observar as publicagdes no Mural e site oficial da Prefeitura.

7.4. O ndo comparecimento implicard na perda da sua posicdo de classificacdo no banco de reserva, na data da designacdo, caso em que sera
convocado no ato, o proximo classificado no Processo Seletivo Simplificado.

7.5. A critério da Administrag¢do e atendendo ao interesse publico o candidato convocado ausente podera ser reposicionado na ultima colocagdo do
banco de reservas e ser aproveitado em convocagdes futuras.

7.6. A primeira convocagdo ocorrera em ordem crescente da classificagdo do cargo e as convocagdes posteriores serdo realizadas a partir da ultima
classificagdo contratada.

7.7. O candidato podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langcamento da vaga, desde que atendido os requisitos legais.

7.8. O candidato que se encontrar em licenca para tratamento de saide ou em licenca & gestante, quando convocado, NAO PODERA ASSUMIR A
CONTRATACAO devendo apresentar atestado médico com a finalidade de assegurar sua permanéncia no cadastro de reserva.

7.8.1. A nio apresentacdo do atestado médico no periodo da convocagao implicara na exclusao sumaria do processo seletivo.

7.8.2. A permanéncia no cadastro de reserva que trata o item 7.8 ndo dara direito a contratagdo futura, mas tdo somente a uma nova convocagao caso
haja necessidade administrativa.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que aferira a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, a critério da
Secretaria que estiver coordenando o processo seletivo simplificado.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser contratado e, nesse caso, serd convocado o proximo
candidato aprovado.

A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocacdo e se determinado pelo 6rgdo responsavel pela contratagdo.

Para assumir o contrato o candidato devera ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des da fungao a qual se candidata,
em laudo expedido por Médico clinico Generalista do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

A falta do atestado/laudo médico considerado como apto, acarretara na perda do direito a contratagdo e eliminagdo do banco de reserva.
DA CONTRATACAO

O contrato tera prazo de duragdo de até 12( doze) meses a partir da sua assinatura, ou pelo prazo necessario a superagio da situagdo de emergéncia
que ensejou a contratagdo, nos termos dos artigos 2°, 3° e 4° da lei 1772 de 8 de margo de 2019.

Para efeito de contratacdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, a contar da divulgac@o do resultado oficial.
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Para formalizar o contrato administrativo o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

Carteira de Identidade;

Comprovante de situagdo cadastral CPF;

Certiddo de quitagdo Eleitoral;

Comprovante de Endereco Residencial;

Coépia simples ou digitalizada do Registro no Conselho de classe profissional, quando couber;
Ultimo contracheque da instituicdo de origem (se foi servidor de outro 6rgio ou entidade estadual);
Diploma ou declarag@o de escolaridade com histérico Escolar;

Cadastro no PIS/PASEP

Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;
Certidao nascimento ou de casamento;

O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/especialidade, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do
processo.

A carga horaria base do cargo/especialidade ¢ a definida na Lei 1692/2017, podendo ser firmado contratos com carga horaria diferenciada e
vencimentos proporcionais.

Havendo candidatos remanescentes aprovados no banco de reserva, por critério exclusivo da Administragdo, em caso de necessidade administrativa
o candidato podera ser convocado para outra unidade de servigos desde que constante deste edital.

9.5.1. Caso aceite a contratagdo na hipétese do item 9.5 o candidato sera excluido da listagem original passando-se o direito ao proximo candidato
remanescente.

9.5.2. Caso o candidato ndo aceite a contratagdo em outra unidade que ndo seja a sua opgdo de inscri¢do, permanecera no banco de reserva da
unidade de aprovacdo no aguardo de nova convocagdo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato celebrado nos termos do artigo 9° da Lei 1772/2019 sera extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporaria;

d) imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores, ou ainda pelo
cometimento de infragdo contratual ou legal;

e) por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

f) por iniciativa do Municipio quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.

g) por iniciativa do municipio quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho promovido pela Secretaria da Municipal
de Satde que o contratado ndo atende os requisitos para a fungdo, além dos ja previstos neste Edital;

10.1.1. A exting¢@o do contrato, nos casos das alienas “b” e “d”, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infra¢do disciplinar comprovada nos termos da Lei Complementar 01 de 05 de setembro de 2002 que
disciplina o regime juridico dos servidores ptiblicos municipais de vazante.

O contrato poderd ser rescindido ainda em caso de substituicdo do contratado por servidor efetivo, em funcdo de posse, remanejamentos ou
determinagdes legais e judiciais.

10.4. Quando da rescis@o contratual ou de sua extin¢@o, o contratado receberd os seguintes direitos:
a) saldo de salario se houver;

b) férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo constitucional;

¢) décimo terceiro proporcional;

10.5. No caso de rescisdo de contrato motivada por infragdo aos deveres e proibi¢cdes estabelecidas no Estatuto do Servidor e no contrato
administrativo, o contratado tera direito somente ao saldo de salario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site
https://www.vazante.mg.gov.br. ¢ https://www.diariomunicipal.com.br

No decorrer do processo seletivo, caso ocorra aumento da necessidade administrativa, os candidatos que foram classificados na 3* fase, mas nao
foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificacdo e disponibilidade de horario

informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republica¢do do Edital.

Na situag@o de ndo haver mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo Simplificado em determinado cargo, mesmo que durante a
vigéncia do presente Edital, podera ser realizado novo processo seletivo simplificado para o cargo/especialidade, ressalvada a hipétese do item 11.11.

Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia til subsequente ao da divulgagao dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.
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A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecerd nenhum documento (declaragdes, atestados, certidoes) referente a
participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

O resultado da classificacdo provisoria estara disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br até do dia 19 de dezembro de 2024.

No primeiro dia util posterior a divulga¢do do resultado provisério, comega automaticamente o prazo para recursos de que trata o item 6.1 deste
edital.

Vencido o prazo de recurso sera divulgado o resultado dos julgamentos, juntamente com o resultado oficial do processo seletivo disponivel na pagina
eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br ¢ https://www.diariomunicipal.com.br ¢ mural oficial de publicagdes.

Convocados todos os candidatos aprovados em determinado cargo/especialidade deste edital, durante a sua vigéncia, o Poder Executivo podera abrir
novo prazo para inscri¢ao de interessados para recompor o banco de reservas, cumprida todas as etapas previstas neste edital.

Os candidatos aprovados na hipdtese do item 11.11, serdo classificados em lista complementar a seguir do ultimo aprovado no resultado oficial
divulgado anteriormente, mantida a vigéncia deste processo seletivo.

Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail
atencaoprimaria@vazante.mg.gov.br.

E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo I — Descricao de Cargos/Especialidades Remunerac@o e Pré-requisitos Exigidos
Anexo II - Critérios De Analise Curricular Experiencia E Pontuacao

Anexo III - Critérios De Analise e Pontuagdo da Entrevista

Anexo IV - Ficha de Inscri¢ao de Candidato

Anexo V — Formulario Modelo de Recurso

Anexo V- Comprovante de Inscricdo

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Saude em conjunto com Procuradoria Municipal.
Vazante, 07 de novembro de 2024.

FLAVIO ADEMIR DE MELO
Secretario Municipal Da Saude

ANEXO I — DESCRICAO DE CARGOS/ESPECIALIDADES REMUNERACAO E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — 03/2025 — SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Executar tarefas manuais de carater simples. ,
executar servigos de limpeza e/ou manutengao em|
geral na Secretaria Municipal de Saude,
providenciando produtos e materiais necessarios|
para manter as condi¢des de conservagdo ¢
higiene, verificar a existéncia de material de
AGENTE DE APOIO DA Auxiliar de  Servigos| R$ 1.442,82 40 horas| limpeza e outros itens relacionados com o seu Ensino Fundamental Incompleto SECRETARIA MUNICIPAL|
SAUDE 1 Gerais de apoio da saude | Semanais trabalho, comunicando o superior quando da| ) DA SAUDE

necessidade de reposicdo, executar as atividades
em conformidade com o planejamento definido
pelo setor competente, executar outras tarefas|
correlatas. Demais atribui¢des da especialidade|
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais
de saude.

03-001

Executar tarefas manuais de carater simples. ||
executar servi¢os de limpeza e/ou manutengdo em|
geral na Secretaria Municipal de Satde,
providenciando produtos e materiais necessarios|
para manter as condi¢des de conservagdo e|
higiene, verificar a existéncia de material def
AGENTE DE APOIO DA|Auxiliar de Servicos]| R$ 1.442,82 40 horas| limpeza e outros itens relacionados com o seu|
SAUDE 1 Gerais de apoio da saude | Semanais trabalho, comunicando o superior quando da|
necessidade de reposi¢do, executar as atividades|
em conformidade com o planejamento definido|
pelo setor competente, executar outras tarefas|
correlatas. Demais atribui¢des da especialidade]
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais|
de saude.

03-002 Ensino Fundamental Incompleto. UBS — CLARO DE MINAS

Executar tarefas manuais de carater simples. ||
executar servi¢os de limpeza e/ou manutengdo em|
geral na Secretaria Municipal de Saude,
providenciando produtos e materiais necessarios|
para manter as condigdes de conservagdo e
higiene, verificar a existéncia de material de|
AGENTE DE APOIO DA|Auxiliar de Servigos| R$ 1.442,82 40 horas| limpeza e outros itens relacionados com o seu|
SAUDE 1 Gerais de apoio da saude | Semanais trabalho, comunicando o superior quando da|
necessidade de reposigdo, executar as atividades
em conformidade com o planejamento definidol
pelo setor competente, executar outras tarefas|
correlatas. Demais atribui¢des da especialidade|
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais
de saude.

03-003 Ensino Fundamental Incompleto. UBS - CABELUDO

Executar tarefas manuais de carater simples. ||
executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em|
geral na Secretaria Municipal de Sautde,| Ensino Fundamental Incompleto. UBS-VAZAMOR
providenciando produtos e materiais necessarios
para manter as condi¢des de conservagio e

AGENTE DE APOIO DA|Auxiliar de  Servigos| R$ 1.442,82 40 horas|

03-004 SAUDE 1 Gerais de apoio da saude | Semanais
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higiene, verificar a existéncia de material de
limpeza e outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando da|
necessidade de reposi¢do, executar as atividades|
em conformidade com o planejamento definido|
pelo setor competente, executar outras tarefas|
correlatas. Demais atribui¢des da especialidade|
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais
de saude.

03-005

AGENTE
SAUDE 1

DE APOIO DA

Auxiliar de  Servigos|
Gerais de apoio da satde

R$ 1.442,82 40 horas|
Semanais

Executar tarefas manuais de carater simples. ,
executar servi¢os de limpeza e/ou manutengdo em|
geral na Secretaria Municipal de Satde,
providenciando produtos e materiais necessarios|
para manter as condi¢des de conservagdo e|
higiene, verificar a existéncia de material def
limpeza ¢ outros itens relacionados com o seu
trabalho, comunicando o superior quando dal
necessidade de reposi¢do, executar as atividades|
em conformidade com o planejamento definidol
pelo setor competente, executar outras tarefas|
correlatas. Demais atribui¢des da especialidade|
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais|
de saude.

Ensino Fundamental Incompleto.

HOSPITAL NOSSA|
SENHORA DA LAPA

03-006

AGENTE
SAUDE 1

DE APOIO DA

Auxiliar de Lavanderia

R$ 1.442,82 40 horas|
Semanais

Executar tarefas manuais de lavagem e secagem
de pegas de vestidrios, roupas de cama ¢ mesa ¢|
outras, utilizando processos manuais e oyl
mecanicos para eliminar sujeiras e dar-lhes boal
aparéncia.

Ensino Fundamental Incompleto.

HOSPITAL NOSSA|
SENHORA DA LAPA

03-007

AGENTE
SAUDE 1

DE APOIO DA

Cantineiro

RS 1.442,82 40 horas|
Semanais

Preparar a refeigdes e lanches para atender 3
demanda referente a alimentagdo de pacientes ¢
servidores das unidades de saude, cuidando dal
limpeza do local de trabalho e dos utensilios|
utilizados, garantindo um bom padrio de higiene|
no desempenho de suas tarefas. Demais
atribui¢des da especialidade constantes do anexo|
VII PCCR dos profissionais de saude.

Ensino Fundamental Incompleto.

HOSPITAL NOSSA|
SENHORA DA LAPA

03-008

AGENTE
SAUDE 1

DE APOIO DA|

Operario Apoio da Satde

RS 1.442,82 40 horas|
Semanais

Atuar como trabalhador bragal executando
trabalho em obras ¢ de limpeza em geral, nas
areas internas e externas dos prédios publicos ¢
vias do municipio, executar a limpeza de ruas,
parques, pragas, jardins e demais logradouros|
publicos, executar atividades de capinagdo e
retirada de mato, transporte e arrumagdo de
material de construgdo, inclusive, carregando ¢|
descarregando veiculos, executar servigos de|
jardinagem, podas de arvores, limpeza de patios,|
calgamento.

Ensino Fundamental Incompleto.

SECRETARIA MUNICIPAL|
DA SAUDE

03-009

AGENTE DE APOIO DA
SAUDE 3

Assistente  técnico  de

Apoio da Saude

R$ 1.531,16 40 horas
Semanais

Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo
documentos,  preparando  correspondéncias,)
atualizando registro, operando microcomputador ¢|
atendendo ao publico em geral, seguindo as|
rotinas estabelecidas, bem como proceder a|
pesquisa ¢  plancjamento  referentes  a|
administragdo de pessoal, material, orgamento,)
organizagdo e métodos, e apresentando solugdes|
para situagdes novas, a fim de contribuir paral
implementagdo de leis, regulamentos e normas
referentes a administragdo geral e especifica, ¢
para compatibilizagdo dos programas|
administrativos com as demais medidas em|
execu¢do. Demais atribuigdes da especialidade]
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais|
de saude.

Ensino Médio Completo.

SECRETARIA MUNICIPAL,
DA SAUDE

03-010

AGENTE DE APOIO DA
SAUDE 3

Assistente  técnico  de

Apoio da Saude

R$ 1.531,16 40 horas
Semanais

Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo
documentos,  preparando  correspondéncias,
atualizando registro, operando microcomputador ¢|
atendendo ao publico em geral, seguindo as|
rotinas estabelecidas, bem como proceder a|
pesquisa e  planejamento  referentes  a|
administragdo de pessoal, material, or¢amento,
organiza¢do e métodos, ¢ apresentando solucdes
para situagdes novas, a fim de contribuir paral
implementagdo de leis, regulamentos e normas
referentes a administracdo geral e especifica, ¢
para compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas em|
execuc¢do. Demais atribuigdes da especialidade]
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais
de saude.

Ensino Médio Completo.

HOSPITAL NOSSA|
SENHORA DA LAPA

03-011

TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE

Técnico de Enfermagem

R$ 1.766,71
Semanais

40 horas

Orientar e executar o trabalho técnico de|
assisténcia de enfermagem aos usudrios do|
sistema publico municipal de atendimento,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e|
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em|
conformidade com as normas ¢ procedimentos de|
biosseguranga. Demais atribuigdes da|
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.

Curso  Técnico em Enfermagem,|
Registro e regularidade no COREN.

HOSPITAL NOSSA|
SENHORA DA LAPA

03-012

TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE

Técnico de Enfermagem

R$ 1.766,71
Semanais

40 horas

Orientar e executar o trabalho técnico de|
assisténcia de enfermagem aos usuarios do|
sistema publico municipal de atendimento,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino ¢|
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em)|
conformidade com as normas e procedimentos de|
biosseguranga. Demais atribui¢des da
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.

Curso  Técnico em Enfermagem,|
Registro e regularidade no COREN.

SECRETARIA MUNICIPAL|
DA SAUDE

03-013

TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE

Técnico de Enfermagem

R$ 1.766,71
Semanais

40 horas

Orientar e executar o trabalho técnico de|
assisténcia de enfermagem aos usuarios dof
sistema publico municipal de atendimento,
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino ¢|
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em|
conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranca. Demais atribuigdes da
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.

Curso  Técnico em Enfermagem,|
Registro e regularidade no COREN.

UBS CLARO DE MINAS

03-014

TECNICO DE SERVICOS DE
SAUDE

Técnico de Enfermagem

R$ 1.766,71 40 horas|
Semanais

técnico  de|
usudrios do

Orientar e executar o trabalho

assisténcia de enfermagem aos

Curso Técnico em Enfermagem,
Registro e regularidade no COREN.

UBS VAZAMOR
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sistema publico municipal de atendimento,)
auxiliar nas atividades de planejamento, ensino ¢|
pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em|
conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga. Demais atribuigdes da
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.

Atender pacientes em consultorios dentdrios ¢
executar, sob supervisdo, pequenas tarefas
auxiliares de apoio a assisténcia odontologica,

Ensino Médio completo ef
comprovagdo de experiéncia nas|
fungdes tipicas da especialidade de no
minimo 06 meses através de carteiral

03-015 ASSISTENTE DE SERVICOS] Auxiliar de Satde Bucal R$ 1.576,79 40 horas| bem como executar outras atividades que, por sua| de trabalho, ou atestados| SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE Semanais natureza, estejam inseridas no ambito das| técnicos/declaragdes fornecidas por| DE SAUDE
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. Demais| entidades publicas ou copia  de|
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| contrato de prestagdo de servigos.
VII PCCR dos profissionais de satide. Inscrigdo  ou  Regularidade  no
Conselho de Classe.
Ensino Médio completo el
Atender pacientes em consultorios dentdrios e| comprovagdo de experiéncia nas|
executar, sob supervisdo, pequenas tarefas| fungdes tipicas da especialidade de no|
auxiliares de apoio a assisténcia odontologica,| minimo 06 meses através de carteiral
03-016 ASSISTENTE DE SERVICOS Auxiliar de Satde Bucal R$ L5.76,79 40 horas| bem como exegutar oiutrasAalividades Aque,.por sua dF ) trabalho, _ou Fntestados UBS Claro de Minas
DE SAUDE Semanais natureza, estejam inseridas no ambito das| técnicos/declaragdes fornecidas por
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. Demais| entidades publicas ou copia  def
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| contrato de prestagdo de servigos.
VII PCCR dos profissionais de saude. Inscrigdo  ou  Regularidade  no
Conselho de Classe.
Ensino Meédio completo ef
Atender pacientes em consultorios dentarios e| comprovacdo de experiéncia nas
executar, sob supervisdo, pequenas tarefas| fungdes tipicas da especialidade de no
auxiliares de apoio a assisténcia odontologica,| minimo 06 meses através de carteiral
03-017 ASSISTENTE DE SERVICOS| Auxiliar de Saade Bucal RS 145_76,79 40 horas| bem como exec'utar o_ulras_atividades f;ue,_por sua| dF ) trabalho, . ou _atestados UBS Vazamor
DE SAUDE Semanais natureza, estejam inseridas no ambito das| técnicos/declaragdes fornecidas porf
atribui¢des do cargo e da area de atuagdo. Demais| entidades publicas ou copia de
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| contrato de prestagdo de servigos.
VII PCCR dos profissionais de saude Inscrigdo  ou  Regularidade  no
Conselho de Classe.
Integrar a equipe de vigilancia sanitéria;)
inspecionar ambientes e estabelecimentos de|
alimentag¢do publica, verificando o cumprimento| ~ . . .
das normas de higiene sanitiria contidas na| Formagzliovsupenor em: En ferr_ne_lro,
03-018 FISCAL MUNICIPAL Fiscal sanitério RS 220839 40 horas| | oidacio em vigor; proceder a fiscalizagio dos| F2rmacéutico, ~ Bioguimico, SECRETARIA MUNICIPAL
Semanais 5 N Biomédico, Nutricionista, Medicina,| DE SAUDE
estabelecimentos de  venda de  géneros L L
. P . . Medicina Veterinaria.
alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado|
de conservagéo e as condigdes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas|
de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves;|
realizar procedimentos de maior complexidade;|
solicitar exames; acionar equipe multiprofissional Curso Superior em  Enfermagem.
03-019 ESPECIALISTA ) DE| Enfermeiro R$ 2.650,07 40 horas|de satde; registrar observagdes, cuidados e registro ¢ regularidade no Conselh(; SECREIARIA MUNICIPAL|
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais procedimentos prestados; analisar a assisténcial . . DE SAUDE
. X Regional de Enfermagem.
prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar|
a evolugdo clinica de pacientes, no ambito de sua|
competéncia profissional. Demais atribui¢des da|
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.
Prestar assisténcia ao paciente, realizar consultas
de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem;
prestar assisténcia direta a pacientes graves;|
realizar procedimentos de maior complexidade;
solicitar exames; acionar equipe multiprofissional Curso Superior em Enfermagem
03-020 ESPECIALISTA DE Enfermeiro R$ 2.650,07 40 horas|de satde; registrar observagdes, cuidados e¢| registro ¢ regularidade no Conselho, HOSPITAL NOSSA|
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais procedimentos prestados; analisar a assisténcial N N SENHORA DA LAPA
y . T Regional de Enfermagem.
prestada pela equipe de enfermagem; acompanhar
a evolugdo clinica de pacientes, no ambito de sua
competéncia profissional. Demais atribui¢des da|
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de satde.
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo ¢
reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos ¢
proc_edimemos especificos de fisioterapia., Curso Superior em Fisioterapia com|
03-021 ESPECIALISTA i DE| Fisioterapeuta RS 149_87,56 30 horas Rea!l_zar dia_gm')stico& Orientar } pacientes, registro ¢ regularidade no Conselhol SECRETARIA MUNICIPAL|
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais familiares, cuidadores e responsaveis e adotar| . o . DE SAUDE
X N N . Regional de Fisioterapia.
medidas de precaugdo padrao de biosseguranga.
Demais atribuigdes da especialidade constantes do
anexo VII PCCR dos profissionais de saude.
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitagdo utilizando-se de protocolos ¢
Procedimentos especificos de fonoaudiologia.| Curso Superior em Fonoaudiologial
03-022 ESPECIALISTA DE Fonoaudi6loga R$ 1.987,56 30 horas| Orientar pacientes, familiares, ~desenvolver] com Registro e regularidade nof SECRETARIA MUNICIPAL)
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais programas de prevengdo, promog¢do da saude e| Conselho Regional de| DE SAUDE
qualidade de vida. Demais atribuicdes da| Fonoaudiologia.
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.
Realizar tarefas especificas de manipulagio,
dispensagdo, controle, armazenamento,)
distribui¢do e transporte de produtos da area| Curso Superior em Farmécia com|
03-023 ESPECIALISTA DE Farmacéutico R$ 1.987.56 30 horas farmacéutica. Realizar  analises  clinicas,| Registro e regularidade no Conselho| SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais L S L 5 - DE SAUDE
toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,| Regional de Farmacia.
microbiologicas ¢ bromatologicas no ambito do
sistema municipal de satide
Prestar servigos sociais orientando individuos,)
familias, comunidade e institui¢des sobre direitos|
e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos|
e recursos sociais e programas de educagdo,) Graduagio em Servigo Social com
03-024 ESPECIALISTA DE] Assistente social de apoio] R$ 1.987,56 30 horas| planejar, coordenar e avaliar planos, programas e| registro ¢ regularidade no Conselho SECRETARIA MUNICIPAL|
SERVICOS DE SAUDE 1 da saude Semanais projetos sociais em diferentes areas de atuagio| N 3 N DE SAUDE
) oy < Regional da Categoria.
profissional (seguridade, educagdo, trabalho,)
juridica, habitagdo e outras), desempenhar tarefas|
administrativas, assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao
reabiliasao wilzando proocolas & pocedimentod CU0 _ Superior em  Terapia
03-025 ESPECIALISTA DE| Terapeuta Ocupacional R$ 1.987,56 30 horas especificos de terapia ocupacional, realizar] Ocupacional, inscri¢do e regularidade]l SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS DE SAUDE 1 Semanais . ) 2 no Conselho Regional de Fisioterapial DE SAUDE

diagnosticos especificos, analisar condi¢des dos|

pacientes, orientar pacientes e familiares,

e Terapia Ocupacional
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desenvolver programas de prevengdo, promocao
de saude e qualidade de vida, exercer atividades|
técnico cientificas. Assessorar nas atividades def
ensino, pesquisa e extensao

Promover a pratica de atividades fisicas para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do|
corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas ¢|

Curso Superior em Educagio Fisica,

03-026 ESPECIALISTA DE| Educador Fisico de Apoio| R$ 2.650,07 40 horas 'l;ll::g;_’ a:feettt:;s tzztetsreissm;\;?)h;iz n?esllkfg; bacharelado, com registro  no| SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS DE SAUDE 1 a Satde Semanais o . . Conselho  Regional de educagdo| DE SAUDE
condicionamento  fisico de pacientes em| . .
5 . N o Fisica.
recuperag¢do. Demais atribuigdes da especialidade|
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais|
de saude.
Prestar assisténcia nutricional as unidades def
satde, na alimentagio de pacientes, elaboragdo de
cardapios ¢ dictas dos pacientes, plancjar,
ESPECIALISTA DE| . ... . RS 1987,56 30 horas| Oganizar, administrar ¢ avaliar unidades def Curso Superior em Nutrigdo com| gpppTARIA MUNICIPAL
03-027 SERVICOS DE SAUDE 1 Nutricionista Semanais alimentagdo e nutri¢do, efetuar controle higiénico-| Registro de regularidade no Conselho DE SAUDE
sanitario, participar de programas de educagdo| Regional de Nutrigdo
nutricional. Demais atribuigdes da especialidade
constantes do anexo VII PCCR dos profissionais|
de saude.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e 0s processos mentais e sociais de|
individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar ¢
ESPECIALISTA pE| . .. RS 1.987.56 30 horas avaliar ~distL’lrl.aius em({cionais felmentais e de Curso Superior em Psicologia com| SECRETARIA MUNICIPAL|
03-028 SERVICOS DE SAUDE 1 Psicologo Semanais ’ adaptagdo social. Planejar estratégias no contexto| Registro de regularidade no Conselho DE SAUDE
N de gestdo de pessoas. Acompanhar paciente| Regional de Psicologia.
durante o processo de tratamento ou cura. Demais
atribui¢des da especialidade constantes do anexo
VII PCCR dos profissionais de saude.
Bioquimico: Prepara produtos farmacéuticos|
segundo formulas estabelecidas, bem como
realiza desenvolvendo experiéncias, testes e
analises, e estudando a a¢do quimica de alimentos,
medicamentos e outras substancias sobre tecidos ef
fungdes vitais, para incrementar os conhecimentos|
cientificos e determinar suas aplicagdes praticas,
bem como supervisiona a realizagdo de todos os|
exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres ¢|
diagnosticos sobre os exames efetuados. Biologo:|
Estudar seres vivos, desenvolver pesquisas nas|
diversas  dreas da  biologia.  Inventariar| Graduagdo em sua respectiva drea de
- o biodiversidade. Organizar colegdes biologicas, ~ . .
03-029 ESPECIALISTA DE] B!ologyo,_ Biomédico ou| RS 1.987,56 30 horas| manejar recursos naturais, desemvolver atividades atuagao e Registro de regularidade no|l SECRETARIA MUNICIPAL
SERVICOS DE SAUDE 1 Bioquimico Semanais - . g - S devido  Conselho  de  Classe|] DE SAUDE
de educagdo ambiental, realizar diagndsticos fissional
biologicos, moleculares e ambientais, atuar na| prolissiona
area das Andlises Clinicas realizando exames ¢|
diagnostico laboratorial nas areas de hematologia,
microbiologia, bioquimica, parasitologia e a|
imunologia. Biomédico: Atuar em equipes de
saude, a nivel tecnologico, nas atividades
complementares de diagnosticos, realizar analises|
fisico-quimicas e microbiologicas de interesse
para o saneamento do meio ambiente. Atuar, sob|
supervisdo médica, em servicos de hemoterapia,
de radiodiagnostico e de outros para os quais|
esteja legalmente habilitado
Conduzir a dire¢do de ambulancias, veiculos de
passeio, carga, van e similares para o transporte| . ~ . -
de pacientes, materiais e produtos, profissionais| Ss:ilrtfcaliz(r)l/d]i;igﬁzld a?:com;i:lg(:daé
da érea. da saude; zelando pela seguranga dos| Carteira Nacional de Habilitagio na
03-030 MOTORISTA DE APOIO DA Motorista R$ 1.766,71 40 horas| passageiros e do veiculo. Transportar osf categoria “D” Prova pritica SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE : Semanais servidores da Prefeitura e usuérios, em lugar e condugdo dos veiculos de seu nivel de DE SAUDE
hora determinados, conforme itinerario X
estabelecido ou instrugdes especificas. Demais| C??Ple)?ldéde > curso (?e‘transp?rte de
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| PASSAZEINOS € PrimEITOS SOCOITOS,
VII PCCR dos profissionais de saude.
Conduzir a diregdo de ambulancias, veiculos de
passeio, carga, van ¢ similares para o transporte . ~ . .
de pacientes, materiais e produtos, profissionais gsiﬁgcagzﬁﬁiigﬁ:f a?rxecom;i:tgoldaé
da area da saude; zelando pela seguranga dos| Ca:rteira Nacional de Habilitagio na SECRETARIA MUNICIPAL|
03-031 MOTORISTA DE APOIO DA Motorista R$ 1.766,71 40 horas| passageiros e do veiculo. Transportar os| categoria “D” Prova prética na DE SAUDE - TFD
SAUDE Semanais servidores da Prefeitura e usuarios, em lugar ¢| condugio dos veiculos de seu nivel de VIAGENS TRATAMENTO
hora determinados, conforme itinerario complexidade ourso de transporte del FORA DO DOMICILIO
estabelecido ou instrugdes especificas. . Demais| plex T P
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| PASSAEINOS € PrimeIros Socorros,
VII PCCR dos profissionais de satide.
Conduzir a diregdo de ambuléncias, veiculos de|
passeio, carga, van e similares para o transporte| . ~ . R
de pacientes, materiais e produtos, profissionais| Sﬁ;ﬁgcagzﬁgiﬁgggf a(ii:com;i:tg(;daé
da drea da saiide; zelando pela seguranga dos| -, yoiva Nacional de Habilitagao na| HOSPITAL — MUNICIPAL|
MOTORISTA DE APOIO DA . R$ 1.766,71 40 horas| passageiros e do veiculo. Transportar o e .
03-032 . Motorista . . . - categoria “D” Prova pratica na| NOSSA SENHORA DA
SAUDE Semanais servidores da Prefeitura e usuérios, em lugar e N , .
hora determinados, conforme itinerario Conduga(? dos veiculos de seu nivel def LAPA
estabelecido ou instrugdes especificas. . Demais| comple)fldade, curso de transporte dej
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| PASSAZEIrOS € PrimEIros SOCOITOS.
VII PCCR dos profissionais de saude.
Prestar  assisténcia ao  paciente,|
Preparar materiais ¢ equipamentos|
para exames ¢ radioterapia, operar|
aparelhos médicos e odontologicos|
Conduzir a diregdo de ambuldncias, veiculos de| para produzir imagens e graficos|
passeio, carga, van e similares para o transporte| funcionais como recurso auxiliar ao|
de pacientes, materiais e produtos, profissionais| diagnostico e  terapia.  Preparar]
da area da saude; zelando pela seguranga dos|pacientes e realizam exames e
03-33 TECNICO DE SERVICOS DE Técnico em Radiologia R$ 1.766,71 24 horas| passageiros e do vefculo. Transportar os| radioterapia, prestam atendimento aos| SECRETARIA MUNICIPAL
SAUDE Semanais servidores da Prefeitura e usuarios, em lugar e| pacientes fora da sala de exame,| DA SAUDE
hora determinados, conforme itinerario| realizando as atividades segundo boas|
estabelecido ou instrugdes especificas. . Demais| praticas, normas e procedimento de|
atribui¢des da especialidade constantes do anexo| biosseguranga e codigo de conduta,|
VII PCCR dos profissionais de satide. assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e  extensdo.  Demais|
atribui¢des da especialidade
constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de satde.
PROFISSIONAL DE Odon?élf)go Com| R$ 2.650.07 20 horas Diagnosticar e avaliar pgciemes e planejar| Curb:o Superior em Odontologia com| SECRETARIA MUNICIPAL
03-034 ODONTOLOGIA especialidade emf g anais ’ tratamento.  Atender, orientar e executar| Registro e regularidade no Conselho DA SAUDE
Endodontia tratamento odontologico em pacientes do SUS,| Regional de Odontologia.
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proferir palestras sobre saude bucal em escolas ¢
outros locais. Realizar campanhas de prevengao|
de satide bucal no ambito do SUS do municipio.
Administrar local e condigdes de trabalho,
adotando medidas de precaugdo universal de|
biosseguranga. Demais atribuigdes da|
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de satde.

Diagnosticar e avaliar pacientes ¢ planejar|
tratamento.  Atender, orientar e executar|
tratamento odontologico em pacientes do SUS,)
proferir palestras sobre saiide bucal em escolas ¢f

PROFISSIONAL DE Odon?éllcgo ) Com RS 2.650.07 20 horas 0;1(r0§ locais. Real{zar ‘campanhas de prev.el}(;?lo Cur§o Superior em Odontologia com| SECRETARIA MUNICIPAL
03-035 especialidade em Cirurgia . de satide bucal no ambito do SUS do municipio.| Registro e regularidade no Conselho .
ODONTOLOGIA Semanais . L . ¥ DA SAUDE
Oral Administrar local e condigdes de trabalho,| Regional de Odontologia.
adotando medidas de precaugdo universal def
biosseguranga. Demais atribuigdes da|
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos|
profissionais de saude.
Diagnosticar e avaliar pacientes ¢ plancjarf
tratamento.  Atender, orientar e executar|
tratamento odontologico em pacientes do SUS,|
proferir palestras sobre satide bucal em escolas ¢|
PROFISSIONAL DE ) RS 2.650,07 20 horas oum)% locais. Real{zar .campanhas de prE\{er}gfio Curso Superior em Odontologia com| SECRETARIA MUNICIPAL
03-036 ODONTOLOGIA Odontdlogo N1 Semanais de saude bucal no ambito do SUS do municipio.| Registro ¢ regularidade no Conselho DA SAUDE
N Administrar local e condigdes de trabalho,| Regional de Odontologia.
adotando medidas de precaugdo universal de|
biosseguranca. Demais atribuigdes da
especialidade constantes do anexo VII PCCR dos
profissionais de saude.
Praticar clinica médica veterinaria em todas as|
suas especialidades, contribuir para o bem-estar . .
animal, promover saiide publica, exercer defesa Cursov . .Supenor em .Medlcma
03-037 ESPECIALISTA DE]| Meédico Veterindrio R$ 246_50,07 20 horas| sanité\r;a animal. elaborar laud:)s pareceres ¢ Veterinaria com Registro 1o SECRETARIA MUNICIPAL)
SERVICOS DE SAUDE 2 Semanais ’ o -1~ | Conselho Regional de Medicina]l DE SAUDE
atestados, assessorar na elaboragdo de legislagdo| .
. . . Veterinaria.
pertinente, prestar atendimento/apoio a produtores|
rurais no ambito de sua competéncia.
Exercer atividades de preven¢ao de doengas e de|
promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educagdo Popular em Satde, mediante agdes|- Ensino Médio Completo.
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,)
diretrizes do SUS que normatizam a saude| especificamente na  Microrregiao
03-038 AGENTE DE SERVICOS DE| Agycmc Comunitario de| R$ 2,8{24,00 40 horas prqunliva ca al_cncio basica em saudc,.com corrcs~p0ndcntc ao S_clor//i\rfa de] UBS — NOVO HORIZONTE
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagdo e conforme disposi¢des nal
assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de|] Lei Federal 11.350 de 05/10/2006)
satide, de promogdo social e de protecio da|com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em| 05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide — SUS.
Exercer atividades de prevengdo de doengas e de|
promogdo da saude, a partir dos referenciais da|
Educagdo Popular em Saude, mediante agdes|- Ensino Médio Completo.  -|
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,)
diretrizes do SUS que normatizam a saude| especificamente na  Microrregidol
03-039 AGENTE DE SERVICOS DE Ag;nte Comunitério de| R$ 2,824,00 40 horas prgve{ntiva e a atengdo basica em sa\ide,.com corres;pondente ao Sel:tor//i%ri:a de] UBS — SERRA DOURADA
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagdo e conforme disposi¢des nal
assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de| Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
saude, de promogdo social e de protecio da| com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisao do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em|05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS.
Exercer atividades de prevengdo de doengas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais dal
Educagdo Popular em Satde, mediante agdes|- Ensino Médio Completo.
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,|
diretrizes do SUS que normatizam a saude| especificamente na  Microrregido
AGENTE DE SERVICOS DE| Agente Comunitario de| R$ 2.824,00 40 horas| preventiva e a atengdo basica em satde, com| correspondente ao Setor/Area def
03-040 . : . s . . i~ . e UBS - CENTRALIEII
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagdo e conforme disposi¢des nal
assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de| Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
saade, de promogdo social e de protecdo da| com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em| 05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS.
Exercer atividades de prevengdo de doengas e de|
promogdo da saude, a partir dos referenciais da|
Educagdo Popular em Satde, mediante agdes|- Ensino Médio Completo. |
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,|
diretrizes do SUS que normatizam a satde| especificamente na  Microrregidol
03-041 AGENTE DE SERVICOS DE Agf:ntc Comunitario de| RS 2,824,00 40 horas prqvc{nliva ca atf:ngzio basica em sa\idc,.com corrcs~p0ndcntc a0 Sc.:lor/li\r?a de] UBS — CIDADE NOVA 11
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagio e conforme disposi¢des nal
assistida as agdes e aos servigos de informagdo, de| Lei Federal 11.350 de 05/10/2006)
saude, de promogdo social e de protecdo da|com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em|05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide — SUS.
Exercer atividades de prevengdo de doengas e de
promogdo da saude, a partir dos referenciais da|
Educagdo Popular em Saide, mediante agdes|- Ensino Médio Completo.
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,)
diretrizes do SUS que normatizam a satde| especificamente na  Microrregidol
AGENTE DE SERVICOS DE| Agente Comunitario de| R$ 2.824,00 40 horas| preventiva e a atengdo basica em satde, com| correspondente ao Setor/Area def
03-042 . ; p s . . i~ ) e UBS — VAZANTE SUL
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagdo e conforme disposi¢des nal
assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de| Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
saade, de promogdo social e de protecdo daj com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em| 05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS.
03-043 AGENTE DE SERVICOS DE Agf:nte Comunitario de| RS 2.824.00 40 horas Exercerﬁtividadgs de prevepqio de doenqgsve de|- Ensino . Meédio Cf)n}plgto. | UBS - NOVA ESPERANCA
SAUDE Satde Semanais promogdo da saude, a partir dos referenciais daj] Comprovagdo de residéncia  no
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Educagdo Popular em Saude, mediante agdes|
domiciliares ou comunitarias, individuais oul
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as|
diretrizes do SUS que normatizam a satde
preventiva e a atencdo basica em satde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade]
assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de|
saade, de promogdo social e de prote¢do da)
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em|
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satde — SUS.

Municipio de Vazante,
especificamente  na  Microrregido|
correspondente a0 Setor/Area  de
atuagdo e conforme disposi¢des na
Lei Federal 11.350 de 05/10/2006|
com alteragdes da Lei Federal 12.994]
de 17/06/2014 e Lei n° 13.595 de|
05/01/2018.

Exercer atividades de prevengdo de doengas e de|
promogdo da saude, a partir dos referenciais da|

Educagdo Popular em Satde, mediante agdes|- Ensino Médio Completo. |
domiciliares ou comunitarias, individuais ou| Comprovagdo de residéncia  no|
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as| Municipio de Vazante,
diretrizes do SUS que normatizam a saude| especificamente na  Microrregido)
03-044 AGENTE DE SERVICOS DE Ag;nte Comunitério de| R$ 2,824,00 40 horas preventiva e a atengdo basica em saude,_com corres~p0ndente ao S§t0r//_\r?a de] UBS — CLARO DE MINAS
SAUDE Satde Semanais objetivo de ampliar o acesso da comunidade| atuagdo e conforme disposi¢des na
assistida as agdes e aos servigos de informagéo, de| Lei Federal 11.350 de 05/10/2006
satide, de promogdo social e de protecdo da| com alteragdes da Lei Federal 12.994
cidadania, sob supervisao do gestor municipal,| de 17/06/2014 e Lei n°® 13.595 de¢
distrital, estadual ou federal, desenvolvidas em| 05/01/2018.
conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Satide — SUS.
Atitudes de vigilancia, prevengdo e controle de|
doengas e promog¢do da saude. Discernimento e
execucdo das atividades dos programas de
controle‘de 200noses. orientagdo aos cidadaos| Qualificagio/Escolaridade  cxigida:
quanto a prevengdo e tratamento de doengas| . P N
i L Ensino Médio Completo. Conclusio|
transmitidas ~ por vetores, participagdo em| com  aproveitamento.  curso  del
03-045 AGENTE DE SERVICOS DE| Agente de Combate af R$ 2.824,00 40 horas| reunides, capacitagdes técnicas e eventos def forma 50p inicial com’ carea horéria VIGILANCIA
SAUDE Endemias Semanais mobilizagdo social, participagio em agdes de| . . N iy & EPIDEMIOLOGICA
. P - minima de quarenta horas antes do|
desenvolvimento das politicas de promogdo daf ., . L R~
. . .. ~ inicio de suas atividades profissionais|
qualidade de vida. participar em agdes que| A ~
i o na area de atuagdo
fortalecam os elos entre o setor saude e outras|
politicas que promovam a qualidade de vida.
Demais atribui¢des da especialidade constantes do|
anexo VII PCCR dos profissionais de saude.
ANEXO II

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO

FORMA DE COMPROVAGCAO

PONTUACAO

OBSERVACOES

Habilitagao Legal

Documentagdo Apta Diploma ou Declaragio da
escolaridade minima exigida

10 Pontos

Pré-Requisito para a demais pontuagdes

2 - Experiéncia profissional tempo de servigo publicol
no Municipio de Vazante especifico do Cargo|
Especialidade. Sera considerada a experiéncia
profissional de acordo com as atribui¢des da vaga
descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragdo da Prefeitura Municipal de|
Vazante ou Copia de Contrato Administrativo ouf
Portaria de Nomeagio e exoneragdo

EXPERIENCIA EM ANOS: Até 1 ano :4 pontos|
De 1 a 2 anos: 8 pontos De 2 a 4 anos: 12 pontos|
De 4 a 6 anos: 16 pontos Acima de 6 anos: 20|
pontos

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 20 pontos.

3 - Experiéncia profissional tempo de servigo piiblico
em qualquer fungdo seja em vazante, outros|
municipios e Estados ou Unido

Declaragdo do 6rgdo ou entidade com fungdo
exercida, tempo de duragdo e publicagdo de atos de|
nomeagao, exoneragdo ¢ celebragao e encerramento|
de contratos temporarios.

EXPERIENCIA EM ANOS: Até 1 ano :3 pontos
De 1 a 2 anos: 6 pontos De 2 a 4 anos: 9 pontos|
De 4 a 6 anos: 12 pontos Acima de 6 anos: 15
pontos

Para efeito de pontuagio, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos. Poderdj
ser acumulado com a pontuagdo do item 02 somente caso o|
candidato tenha exercido fungdo diversa da inscrigdo
especifica

4 - Experiéncia profissional tempo de servigo no setor
PRIVADO, especifico do cargo especialidade. Seraf
considerada a experiéncia profissional de acordo com|
as atribui¢des da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragio da Institui¢io em que teve a
experiéncia profissional com indicagdo da data de|
admissdo e rescisio e/ou Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

EXPERIENCIA EM ANOS: Até 1 ano :3 pontos|
De 1 a2 anos: 6 pontos De 2 a 4 anos: 9 pontos
De 4 a 6 anos: 12 pontos Acima de 6 anos: 15
pontos

Para efeito de pontuagio, ndo sera considerada fragdo de ano.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

5 - Formagdo superior aquela exigida como pré-|
requisito do Cargo Especialidade Sera considerada af
formagdo superior aquela exigida como pré-requisito
de acordo com as atribuigdes da vaga descritas no
Anexo I.

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Historico
Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo
MEC

(*) Graduagdo = 5 pontos Especializagio = 5
pontos Mestrado ou Doutorado = 10 pontos (*)|
Somente quando para Cargos/ Especialidades de
Nivel Médio ou Técnico.

Especializagdo: No minimo de 360 horas, em instituigdo|
reconhecida pelo MEC. A pontuagdo serd cumulativa no|
limite de 10 pontos.

ANEXO III

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

Conforme item 5.1.3.1, a Comiss@o Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens e critérios abaixo:

Indicador Pontuagdo Maxima
Motivagdo, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10

Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros Servidores 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagao 10
Comportamento nao verbal e verbal do Candidato durante a entrevista aparéncia profissional 10

Habilidade de comunicagéo e articulagdo institucional 10

Conhecimento das diretrizes do servi¢o publico, habilidade no trato e respeito aos usuérios do servigo e comunidade em geral 10

Relato de Experiencias profissionais anteriores (resultados alcangados, estabilidade no emprego, reputa¢io) 10

Demonstragdo de experiencia, conhecimento e dominio do contetdo da area de atuagdo em relagdo ao cargo/especialidade a ser desempenhada 30

Total 100

ANEXO IV FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N ..o CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: ........coooeveerrer .

NOME CARGO: ..

NOME DA ESPECIALIDADE ........cccoeiviiiiiiiiiiinns

SETOR/AREA OU LOCAL ATUACAO
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Anexar junto a ficha de inscri¢@o os seguintes documentos:

1. Copia do RG, CPF, titulo de eleitor e CNH (para os cargos de motorista);

2. Comprovante de residéncia;

3. Comprovante de escolaridade compativel com o cargo escolhido

4. Documentagéo comprobatoria da contagem de Tempo

O candidato que firma a presente inscri¢do declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condi¢des vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Vazante/MG,
para contratagdo e prestacdo de servigos temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relagdo a documentaco, formacado
profissional e todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestagdo de servigos de acordo com esta ficha de inscrigdo. Declara ao final
que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagio prévia da parte do Municipio.

DATA: e

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N ....ocoiiiiiiiee CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: ........ooovvevveererrsernnns

NOME CARGO: .....ccociiiiiiiiiiiiiicce

DATA: (e

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO VI
CRONOGRAMA DAS ENTREVISTAS DOS CANDIDATOS

As entrevistas serdo realizadas na POLICLINICA MUNICIPAL, situado na Rua Aristeu José Borges, n° 450, entre os dias 25 a 28 de novembro de
2024, nos horarios de 8 h as 11 h e de 13h as 17h, por ORDEM DE CHEGADA de acordo com o cronograma abaixo:

DATA DIA/HORARIO CODIGO CARGO SETOR DE ATUACAO
03-020 Especialista de Servigos de Saude 1- Enfermeiro Secretaria Municipal Da Saude
03-011 Técnico de Servigos de Saude — Téc. de Enfermagem Hospital Nossa Senhora Da Lapa
03-032 Motorista Secretaria Municipal Da Saude
03-028 Especialista de Servigos de Saude 1- Nutricionista Secretaria Municipal Da Saude

25 de novembro de 2024 segunda-Feira 8has 11 h 13has 17h 03.030 isrf;(:;lsism de Servigos de Saude 1- Psicologo 30 horas Secretaria Municipal Da Sade
03-031 g:p;zziliséﬁcge Servigos de Satde 1-Bidlogo/Biomédico Hospital Nossa Senhora Da Lapa
03-022 Especialista de Servigos de Saude 1-Fisioterapeuta Secretaria Municipal Da Satde
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03-006 Agente de Apoio de Saude 1- Auxiliar de Lavanderia Hospital Nossa Senhora Da Lapa
03-005 Agente de Apoio de Saude 1- Auxiliar de Servigos Gerais | Hospital Nossa Senhora Da Lapa
25 de novembro de 2024 segunda-Feira 8h as 11 h 13h as 17h| 03-001 égf:i‘: de Servigos de Saide — Auxiliar de Servigos| ¢ oiaria Municipal Da Saade
03-002 Agcn_lc de Servigos de Saude — Auxiliar de Servigos| UBS Claro de Minas
Gerais
03-003 Agen_te de Servigos de Saude — Auxiliar de Servigos| UBS Cabeludo
Gerais
03-004 Ageqte de Servigos de Satde — Auxiliar de Servigos| USB Vazamor
Gerais
. N . 03-007 Agente de Apoio de Saude 1- cantineiro Secretaria Municipal Da Satde
26 de novembro de 2024 ter¢a-Feira 8has 11 h 13h as 17h - - — - - - — -
03-009 Agente de Apoio de Saude 1- Operario Apoio da satide Secretaria Municipal Da Satde
03-008 Assistente Técnico de Apoio a Satde 3 Secretaria Municipal Da Saude
. . . 03-010 Assistente Técnico de Apoio a Satde 3 Hospital Nossa Senhora Da Lapa
26 de novembro de 2024 Terga-Feira 8h as 11 h 13h as 17h — - - - - -
03-011 Técnico de Servigos de Saude — Téc. de Enfermagem Hospital Nossa Senhora Da Lapa
03-012 Técnico de Servigos de Saude — Téc. de Enfermagem Secretaria Municipal De Saude
03-013 Técnico de Servigos de Saude — Téc. de Enfermagem UBS Claro de Minas
03-014 Técnico de Servigos de Saude — Téc. de Enfermagem UBS Vazamor
27 de novembro de 2024 Quarta-Feira 8has 11 h 13h as 17h | 03-015 Assistente de Servigos de Saude- Auxiliar de Saude Bucal | Secretaria Municipal De Saude
03-016 tente de Servigos de Satde- Auxiliar de Saude Bucal | UBS Claro de Minas
03-017 Assistente de Servigos de Saude- Auxiliar de Saude Bucal | UBS Vazamor
03-018 Fiscal Municipal- Fiscal Sanitario Secretaria Municipal De Saude
03-020 Especialista de Servigos de Saude 1- Enfermeiro Hospital Nossa Senhora Da Lapa
27 de novembro de 2024 Quarta-Feira 8has 11 h 13has 17h [03-031 Motorista de apoio de Saude-Motorista TFD Secretaria Municipal De Satde
03-032 Motorista de apoio de Saude- Motorista Hospital Nossa Senhora Da Lapa
03-033 Técnico De Servigos De Saude- Técnico em Radiologia Secretaria Municipal De Satde
03-034 Pmﬁssnon'al de Odontologia- Odontologo especialidade em| Secretaria Municipal De Satide
Endodontia
03-035 P.mﬁs?lonal de Odontologia- Odontologo especialidade em| Secretaria Municipal De Satide
cirurgia
03-036 Profissional de Odontologia- Odontdlogo N1 Secretaria Municipal De Saude
03-026 Especialista de Servigos de Saude 1-Educador Fisico Secretaria Municipal De Satde
03-022 Especialista de Servigos de Satude 1- Fonoaudidlogo Secretaria Municipal De Satde
03-023 Especialista de Servigos de Saude 1-farmacéutico Secretaria Municipal De Satde
03-024 Especialista de Servigos de Saude 1- Assistente Social Secretaria Municipal De Satde
03-025 Especmpsta de Servigos de Saude 1- Terapeutaf Secretaria Municipal De Satide
Ocupacional
03-037 Especialista de Servigos de Saude 2- Médico Veterinario | Secretaria Municipal De Satde
03-038 Ag’cmc De Servigos De Satde- Agente Comunitario def UBS — NOVO HORIZONTE
28 de novembro de 2024 quinta-Feira 8h as 11 h 13h as 17h Saide
03-039 gaguc;;c De Servigos De Satde- Agente Comunitario def UBS — SERRA DOURADA
03-040 Agglltc De Servigos De Satde- Agente Comunitario def UBS — CENTRAL I E II
Satde
03-041 Agf:nle De Servigos De Satde- Agente Comunitario de| UBS — CIDADE NOVA 11
Satde
03-042 gf\;:;;e De Servigos De Satde- Agente Comunitario de| UBS — VAZANTE SUL
03-043 gﬂg\;:;;e De Servigos De Satde- Agente Comunitario de UBS — NOVA ESPERANCA
03-044 éii;‘;e De Servigos De Satde- Agente Comunitario de UBS — CLARO DE MINAS
03-045 Agente De Servigos De Satde- Agente Comunitario de| VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Saude
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