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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2024

DECRETO N° 298/2024

SUMULA: Dispde sobre a aprovacédo do Regulamento do PROCESSO SELETIVO simplificado n° 003/2024 da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.
Julio Cesar dos Santos, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado n° 003/2024 da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, que é parte integrante
deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo por afixacdo na forma de costume.
Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 21 de Novembro de 2024.

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas destinadas ao cadastro de reserva para eventual contratagcdo temporaria de
excepcional interesse publico pela Administragéo Publica Municipal de Apiacas/MT para selecao de candidato ao cargo de Motorista e Professor — Nivel
Superior, com a finalidade de atender as necessidades da Secretaria de Educacédo Escolas Municipais Rurais da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.
Possui legalidade nos termos da Lei Municipal de Contratagcdo Temporaria n° 1.507/2024 e fundamentado com fulcro nas seguintes Leis: Leis Comple-
mentares n°. 010/2008 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 065/2011; 246/2023; 251/2023 e suas altera¢des posteriores,
o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e Legislacado vidente.

Toda a elaboragao e realizagdo do certame sera regido sob a responsabilidade da Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Apiacas, pelas normas
contidas no presente Regulamento.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, na forma estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano a contar da publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Primeiro — A contratagéo para os cargos estabelecidos neste Edital sera conforme a ordem de classificagdo dos candidatos.

Paragrafo Segundo - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo convocado para investidura em determinado cargo ndo se publicara
edital de Processo Seletivo Simplificado para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
que habilitou o candidato.

Art. 4° - A aprovagao em Processo Seletivo Simplificado néo cria direito a nomeagao imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-a respeitar a ordem
de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO Il
DO EDITAL

Art. 5° - O chamamento para o inicio das inscrigbes devera ser feito com pelo menos 10 dias antes da realizagdo das provas do Processo Seletivo
Simplificado, por meio de edital afixado no local de costume na sede da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT e publicado no Orgao de Imprensa Oficial
do Municipio de forma resumida.

Art. 6° - O edital de abertura devera conter:

| — os cargos a prover com o respectivo nimero de vagas;

Il - o vencimento inicial do cargo;

Il - os prazos e as exigéncias para inscricdo dos candidatos;
IV — o conteuido programatico das provas;

V — os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricdo e os que deverao ser entregues pelo candidato habilitado quando da sua
posse;

VI - a época da realizagéo das provas;

VII — o grau de escolaridade e as habilitagdes especificas para cada cargo;
VIIl — a média e a nota minima de aprovacao;

IX — taxa de inscrigéo;

Art. 7° - Os prazos dos editais poderao ser prorrogados a juizo da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital Com-
plementar.
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CAPIiTULO Il
DOS CANDIDATOS

Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidadaos brasileiros e os estrangeiros na forma da lei que atenderem aos seguintes requi-
sitos:

| — ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, | da CF/88);

Il — ter completado ou que venha completar dezoito anos de idade até a data de realizagao das provas;

11l — estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (Documentos dispensados para Estrangeiro);

IV — estar em dias com as obrigagdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);

V — satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo, quando for o caso.

Paragrafo unico. As exigéncias previstas nos incisos lll, IV e V poderao ser atendidas por ocasido da posse do candidato, caso seja classificado.
CAPITULO IV

DAS INSCRIGOES

Art. 9° - As inscrigdes dos candidatos serdo efetuadas no horario, local e prazos fixados no edital.

Art. 10° - A inscrigédo sera efetuada através do preenchimento do formulario especial realizado pelo préprio candidato.

Art. 11° - O candidato devera ficar de posse de seu comprovante de inscrigéo, cuja apresentacdo sera imprescindivel para que o mesmo possa fazer as
provas, e um documento de identificagdo com foto.

Art. 12° - Nao sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, salvo aquelas previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 13° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado prestara todas as informagdes necessarias e orientara os interessados na obten-
¢éo dos elementos indispensaveis a inscrigdo.

Art. 14° - A declaragdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo, bem como a apresentagdo de documentos falsos ou graciosos,
determinardo o cancelamento da inscricao e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes.

Art. 15° - O pedido de inscrigdo implicara no conhecimento e na aceitacéo de todas as disposigdes deste Regulamento e dos respectivos editais.
CAPITULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 16° — O Prefeito Municipal designara para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado uma comissado organizadora composta de, no minimo,
trés membros, preferencialmente por servidores efetivos.

Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito escolhera o Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Paragrafo Segundo - A escolha dos membros da comisséo devera recair em servidores capacitados e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 17° - A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela elaboragao das provas objetivas e sua reprodugéo, to-
mando as medidas necessarias a manutencéo do sigilo.

Art. 18° - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 003/2024 devera prestar treinamento as pessoas indicadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo para exercerem a fungéo de fiscais de provas.

CAPIiTULO VI
DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO

Art. 19° - As provas preparadas segundo o disposto no art. 17 deveréo conter questdes objetivas no desempenho do cargo que se refere o Processo
Seletivo Simplificado, observando o Edital.

Art. 20° — O Edital devera dispor sobre os critérios de corregao das provas e avaliagéo.

Art. 21° - Os cadernos de provas poderdo ser entregues aos candidatos depois da realizagdo das mesmas, observando-se as regras do edital, ficando
sob a responsabilidade da Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os cartdes de respostas (gabaritos) para correcao e entrega de
resultado.

Art. 22° - O candidato que se recusar a responder a quaisquer das provas, ou que se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagao, sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 23° - Nao havera segunda chamada para nenhuma prova, eliminando-se o candidato faltoso.

Art. 24° - Sera eliminado o candidato que usar de incorregdo ou descortesia para com os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e autoridades
presentes ou, que for surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, seja verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio, salvo os expressamente permitidos.

Art. 25° - Expirado o prazo para a solugéo das questdes os cartdes de respostas serdo entregues incontinente a coordenacédo do processo seletivo
simplificado para a corregao e divulgagéo do resultado.

CAPITULO VII
DA CLASSIFICAGAO

Art. 26° - O peso e a nota minima de aprovacao serao definidos no edital de Processo Seletivo Simplificado.
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Art. 27° - A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente da soma das notas obtidas no conjunto das provas, em caso de
empate na média final, aquele que obtiver melhor nota na sequencia de prioridade definidas no edital de Processo Seletivo Simplificado.

Art. 28° - Permanecendo o empate na contagem de pontos em qualquer cargo na classificagao final serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir,
para fins de convocacao:

1) o candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2) o candidato com maior nota na prova de Portugués;
3) o candidato com maior idade; (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

Art. 29° - A homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado sera feita por ato do Prefeito Municipal, mediante relatério circunstanciado
apresentado pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 30° - A Administragdo Publica Municipal podera, a seu critério, antes da homologagéo do resultado, suspender, anular ou cancelar o Processo Se-
letivo Simplificado por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamacéo.

Art. 31° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 32° - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua publicagédo por afixagdo na forma de costume.

Art. 33° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em 21 de Novembro de 2024.

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024

Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas destinadas ao cadastro de reserva para eventual contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico pela Administragcdo Publica Municipal de Apiacas/MT, em conformidade com a Lei Municipal de Contratagdo Temporaria N° 1.507/
2024; Leis Complementares n°. 010/2008 (Plano de Cargos e Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 065/2011; 246/2023; 251/2023 e suas alte-
ragoes posteriores, o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e demais Legislagdes Municipais pertinentes e de acordo com as disposigdes a seguir:

O Prefeito Municipal de Apiacas, no uso das atribuigdes que Ihe foram delegadas pelo Decreto n® 298/2024, por meio da Comissao Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada pelo Decreto n° 287/2024 de 18 de Novembro de 2024, torna publico que a Prefeitura Municipal
de Apiacas realizara Processo Seletivo Simplificado, para as Escolas Rurais Municipais, destinado a atender as necessidades temporarias de interesse
publico para os cargos de: Motorista e Professor — Nivel Superior, para os quais, serdo abertas as inscri¢cdes a selegéo de candidatos consoante as ins-
trugdes especificas reguladoras do Processo Seletivo Simplificado que se regera pelas instrugdes do presente Edital de Convocagéo e demais normas
pertinentes.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes, e sera coordenado pela Comissao Especial Or-
ganizadora do Processo Seletivo Simplificado sendo integrada por 03 (trés) membros, nomeado por ato do Prefeito Municipal pelo Decreto n° 287/2024
de 18 de Novembro de 2024 e sera executado pela Prefeitura Municipal de Apiacas:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas sera regido por este edital e os seguintes anexos:

Anexo | - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo Il - Sinteses das atribuigdes dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de escolaridade;
Anexo Il - Contetido programatico das provas;

Anexo IV - Dispoe sobre o modelo de procuragao;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Necessidades Especiais;

Anexo VI - Dispoe sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devidamente funda-
mentado, quando for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre a previsdo de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscrigao;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender os dispostos definidos no Anexo | deste Edital, ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o
seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

1.2.1 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste edital vincular-se-do como segurados do Regime Geral de Pre-
vidéncia Social — INSS.

1.2.2 Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado que forem admitidos vincular-se-do ao Regime Juridico de Trabalho Estatutario
praticado pelo Municipio.

1.3 A selecéo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante aplicagéo de provas objetivas de mdltipla escolha, sendo
de carater eliminatdrio e classificatério, para os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior & 50% (cinquenta) por cento.
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1.4 O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma reconhecida em cartério, conforme Anexo IV
deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagdo de seu procurador, ndo cabendo reclamagdes a posterior
junto a comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

2.1 A prova objetiva sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2024 no periodo Matutino, das 08h00min as 10h00min, na seguinte Escola:
EscolaMunicipal “Paulo Freire” — Enderego: Avenida Brasil n° 1331, Bairro Bom Jesus, na Cidade de Apiacas — Estado de Mato Grosso.
2.2 A relagédo de Candidatos por sala estara afixada na porta de cada sala do local onde realizar-se-a as provas objetivas.

2.3 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais devera seguir o modelo do Anexo V, deste Edital e devera
ser protocolada junto @ Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no ato de sua inscrigéo.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 25
de Novembro de 2024 a 06 de Dezembro de 2024. As inscrigcbes seréo realizadas presenciais e ou por procuragdo (modelo Anexo 1V) na Prefeitura
Municipal de Apiacas — Departamento de Tributacdo e Fiscalizagdo, sito a Avenida Brasil, n° 1059, Bairro Bom Jesus, Apiacas — MT, no horario das
07h00min as 11h00min de segunda a sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:
3.3. Comparecer ao local de inscricdo munido das documentagdes constante no Art. 3.8 e realizar sua inscrigao.
3.4 - As inscrigdes serdo aceitas até o dia 06 de Dezembro de 2024 as 11h00min.

3.5 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de
acordo com o seu conteudo.

3.6 - O candidato interessado em participar do certame devera preencher a ficha de inscrigdo (anexo VIII), declarando o conhecimento integral ao con-
teudo deste Edital do Processo Seletivo Simplificado;

3.7 - Nao sera aceita a inscri¢cdo condicional, seja via postal, watzap e/ou via correio eletrénico.
3.8 - Para efetuar a inscrigéo, séo imprescindiveis cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Apiacas do
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que n&o preencher o formulario de forma completa, corretamente.

3.10 - As inscricdes homologadas serdo divulgadas no 6rgao oficial do Municipio, no endereco eletrdbnico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.
apiacas.mt.gov.br e mural municipal da prefeitura até o dia 13 de Dezembro de 2024.

3.11 — As inscrigdes para os cargos de Ensino Fundamental sera cobradas uma taxa de R$ 30,00 (Trinta reais) e para os Cargos de Nivel Superior é de
R$ 100,00 (Cem reais).

Paragrafo Primeiro: O candidato interessado devera encaminhar-se ao Departamento de Tributagéo e Fiscalizagao e solicitar a emissao deum boleto
que devera pagar preferencialmente nas Agéncias do Bradesco S/A.

Paragrafo Segundo: A inscrigdo s6 sera oficializada mediante a apresentagao do boleto devidamente
pago, anexado ao formulario de Inscrigéo, cépia da cédula de identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica).

Paragrafo Terceiro: Uma vez gerado o boleto para o cargo pretendido ndo podera ser cancelado. O ndo pagamento do mesmo podera o documento
ser encaminhado para a inclusdo no cadastro da Divida Ativa.

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n°® 298/2024, de 21 de Novembro de 2024, que dispde sobre o Regulamento Geral de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos no servigo publico municipal de Apiacas e por este Edital.

3.13 — Podera requerer isengao de taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ser doador regular de sangue e/ou perceber salario inferior a 1,5 (Um
salario e meio) salarios minimos a ser comprovado mediante apresentagdo de cépia autenticada da CTPS ou declaragdo do empregador com firma
reconhecida conforme Lei Estadual 6.156/92 e 8.795/08.

3.13.1 — O requerimento de isengdo de taxa de inscricdo devera ser protocolado exclusivamente no Setor de Recursos Humanos.
3.13.2 — O Candidato que requerer isengao da taxa de inscricdo devera aguardar a efetivagédo de sua inscrigéo.
3.13.3 — O periodo de inscri¢do para o candidato que requerer isengéo de taxa de inscricdo sera do dia 25 de Novembro a 06 de Dezembro de 2024.

3.13.4 — Caso seja negado o direito da inscrigdo com isengéo de taxa, o candidato podera validar sua inscrigdo com o pagamento da taxa, no periodo
normal aos demais candidatos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais
necessarios e, ainda, entregar, até o Ultimo dia das inscri¢des, ou seja, 06 de Dezembro de 2024, para a Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial solicitado,
em envelope fechado com suas respectivas identificagdes no verso.

4.2. O candidato que nao requerer a condi¢do especial, até o ultimo dia do prazo para realizagéo das inscrigdes, ndo podera fazé-lo em momento pos-
terior, seja qual for o motivo alegado.
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4.3. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera en-
caminhar coépia da certiddo de nascimento da crianca até o dia 06 de Dezembro de 2024, a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante nao realizara as provas.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacas néo disponibilizara acompanhante para guarda de crianca.

4.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) e a cépia simples do CPF valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado,
nao serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

4.7. A relagao dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no mural municipal da prefeitura.

4.8. O candidato dispora de (02) dois dias a partir da data de divulgacédo da relacao citada no subitem anterior para impugnar o indeferimento, na Pre-
feitura Municipal de Apiacas, com Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro com procuragao.
Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual concorre por ocasiao da posse.

5. CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 Para os candidatos portadores de necessidades especiais ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, desde que as atribuigbes do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/04 e da Lei Complementar n°
010/2008 e demais legislacdes vigentes, distribuidos nos termos do anexo | deste edital.

5.1.1. Apods o ato da inscrigéo, o candidato portador de necessidades especiais devera solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado
junto a Comisséo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Edital n°® 003/2024, Prefeitura Municipal de Apiacas, Endereco Avenida
Brasil — N° 1059 — Bairro Bom Jesus - fone/ fax: (0**66) 3593 - 2200 — CEP: 78.595-000 — Apiacas - Mato Grosso, no horario das 07h00min as 11h00min
até o ultimo dia de inscrigdo, ou seja dia 06 de Dezembro de 2024. (modelo de Atestado Médico para os portadores de necessidades especiais ANEXOS
V).

5.1.2. Os candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais concorrerdo em igualdade de condigbes entre eles.

5.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢éo, declarar-se portador de necessidades especiais;

b) encaminhar cépia simples do RG e CPF e laudo médico original, emitido especificamente para essa finalidade, avaliados por médicos preferencial-
mente do municipio de Apiacas - MT ou por médico do trabalho, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencgas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, a Comissao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

5.2.1. O candidato portador de necessidades especiais devera entregar pessoalmente, por terceiro (procurador) ou para a Comisséo Especial Organi-
zadora do Processo Seletivo Simplificado o laudo médico original, até o dia 06 de Dezembro de 2024.

5.2.2. A ndo comprovagao da condigao prevista no subitem anterior, o candidato ndo concorrera como portador de necessidades especiais.

5.2.3. A Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia dos do-
cumentos ao seu destino.

5.3. O laudo médico original e a cépia simples do RG e do CPF valerao somente para fins de identificagdo da inscrigdo como portador de necessidades
especiais a este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas copias desses documentos ao candidato para uso poste-
rior.

5.4. A relagéo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo indeferida para concorrer na condi¢éo de portador de necessidades especiais sera divulgada no
mural municipal da prefeitura e no endereco eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br

5.4.1. O candidato dispora de dois (02) dias a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, pessoalmente
ou por representante. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.5. A inobservancia do disposto no subitem 5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condi¢cdo e o ndo
atendimento as condi¢des especiais necessarias.

5.6. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, sera convocado a submeter-se a
pericia médica, a ser realizada por equipe multiprofissional sob responsabilidade do municipio, por profissionais, que verificara sobre a sua qualificagao
como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, no estagio probatério, sobre a incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a defici-
éncia apresentada.

5.7. O candidato convocado para a pericia médica devera comparecer na data e horario previsto na convocacgao.

5.8. A ndo observancia do disposto no subitem 6.7, a reprovacado na pericia médica ou 0 ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito a
vaga reservada aos candidatos em tais condigdes.

5.9. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado como tal, caso seja aprovado no Pro-
cesso Seletivo Simplificado, figurara na lista de classificagéo geral em igualdade de condi¢cdes aos demais candidatos.

5.10. O candidato portador de necessidades especiais reprovado na pericia médica no decorrer do estagio probatério em virtude de incompatibilidade
da deficiéncia com as atribuigdes do cargo sera exonerado sem justa causa.
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5.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se ndo eliminado no Processo Seletivo Simplificado e con-
siderado portador de necessidades especiais, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificagéo geral.

5.12. As vagas definidas para necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de necessidades especiais aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacado.

5.13. A convocacgdo do candidato portador de necessidade especial aprovado respeitara a ordem cronoldgica de classificagcdo e o percentual de limite
de vagas abertas.

5.14. Serao convocados os candidatos portadores de necessidades especiais na mesma proporcionalidade da convocacgéo geral, resguardado o limite
previsto neste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA

6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que cumpra os demais requisitos legais e do presente edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no anexo | deste edital.

6.5. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da realizagédo da prova do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

6.6. Firmar declaragédo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal.

6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré - admissional, devendo o candidato apresentar os exames clinicos, os quais
correrao a suas expensas.

6.8. Cumprir todas as determinacgdes deste edital.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera as seguintes fases, conforme o que segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.2. A prova objetiva tera a duragéo de 2 horas e sera aplicada no dia 15 de Dezembro de 2024, no turno matutino das 08h00min as 10h00min;
7.2.1. Os portdes do local da aplicacdo da prova objetiva serao fechados exatamente as 07h45min.

7.3. O local e o horario de realizagéo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital, e sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identi-
ficagdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.4. O resultado das provas objetivas e seus gabaritos serdo divulgados no mural da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT site www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

Disciplina Questdes|Peso Pontuacio
Lingua Portuguesa 05 0,50/2,50
Matematica 05 0,50/2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo|10 0,50/5,00
Total 10 pontos

8.2. O Conteudo Programatico das Provas estao disponivel no Anexo Il deste Edital, devidamente discriminados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagéo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o candidato devera preencher na folha de respostas
apenas aquele correspondente a resposta julgada correta, de acordo com o comando da questéo.

8.4. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decor-
rentes de marcagéao indevida.

8.5. Serado considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento do total das questdes aplicadas na
prova, ficando os demais excluidos do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

9.1. A nota em cada questédo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e
ndo havera contagem negativa para os erros.

9.2. Seréo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) na Prova Ob-
jetiva multipla escolha.

9.3. Os candidatos eliminados no terado classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.
9.4. Os candidatos ndo eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas Provas.

9.5. Os calculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal, arredondando-se o nimero para cima, se o algarismo
da segunda casa decimal for igual ou superior a cinco e para baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
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10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado sera a Soma das notas obtidas na prova objetiva.

10.2. Os candidatos classificados serao ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo
com os critérios de desempate estabelecidos no item 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:
11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos ao cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade. (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da Lei n® 10.741/2003).

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em Unica
e ultima instancia desde que interposto dentro de 02 (dois) dias Uteis apds a divulgagéo dos atos e, protocolados diretamente na Prefeitura Municipal
Apiacas - MT:

12.1.1. Ao processo de inscrigao;

12.1.2. As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
12.1.3. Erros de célculo das notas e no resultado final.

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 12.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagéo precisa do item, o nome do candidato, o seu numero de inscrigéo,
o cargo para o qual concorre e a sua assinatura;

12.2.4. Redigido com argumentagéo logica e consistente.

12.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indica¢do clara do numero da questao, da
resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicagao oficial, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, referente a cada questao
recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;
12.4.2. Nao contiver qualquer identificagéo do candidato no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulagéo de questdo da prova objetiva de multipla
escolha, os pontos correspondentes a questao anulada ser&o atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em
juizo.

12.6. Se houver alteragéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

12.7. O recurso serd interposto no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados do primeiro dia util subsequente a data de publicagdo do gabarito oficial, no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT e no enderego eletrénico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br. O
prazo previsto para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural municipal da prefeitura no endereco eletrénico www.diariomunicipal.
com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br a partir do dia subsequente ao da realizagdo da prova objetiva, ou seja dia 16 de Dezembro de 2024.

12.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-se do modelo de formulério disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteragdes de gabarito serdo divulgadas no mural municipal
da prefeitura e no endereco eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br.

12.11. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
12.12. Nao sera aceito recurso via postal, watzap, via correio eletrdnico ou, ainda, intempestivo.

12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no enderego da
Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

13. DA NOMEAGAO, DA POSSE E DO EXERCICIO DO CARGO.
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13.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado sera convocado conforme a necessidade da Administragcdo Publica Municipal, que
podera ocorrer até o final da validade deste Processo Seletivo Simplificado. Porém sera fator determinante a avaliagdo médica sobre a saude fisica e
mental do candidato.

13.1.1. O critério de convocacéao sera pela discricionariedade e necessidade da Administragdo Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabili-
dade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listara sequencialmente no rol do resultado final, e serdo convocados a este status sempre que vagar o cargo, por desis-
téncia do candidato aprovado ou outro fator determinante.

13.2.1. Os candidatos classificados nao teréo direito a convocagéo para nomeagao. Porém, se houver a criagdo de novas vagas, por conveniéncia da
Administracao, estes terdo os mesmos direitos dos candidatos aprovados.

13.3. O candidato classificado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicagdo no mural da Prefeitura, no Diario Oficial dos Municipios
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura, conforme a necessidade da Administragdo Publica Mu-
nicipal.

13.4. O candidato convocado tera até 15 (quinze) dias para apresentar a documentagéo exigida no ato convocatério, que devera conter no minimo os
seguintes documentos:

13.4.1. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;

13.4.2. Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido nos ultimos cinco anos;
13.4.3. Declaragao que responde ou n&o a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;

13.4.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia (Documentos dispensados para Estrangeiro);

13.4.5. Certidao de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

13.4.6. CPF do conjuge (original) e 01 (uma) copia;

13.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.8. CPF dos filhos menores de 21 anos (original) e 01 (uma) cdpia;

13.4.9. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) coépia (se masculino) (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.10. CPF (original) e 01 (uma) copia;

13.4.11. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

13.4.12. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copia, no caso de ja ter sido empregado;

13.4.13. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

13.4.14. Declaracao de bens e valores que compde seu patrimonio;

13.4.15. Declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica;

13.4.16. Declaragdo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de 5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e
municipal.

13.4.17. Comprovacao que esta quite com as obrigacdes eleitorais (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.18. Registro no Conselho de Classe especifico a Profissao;

13.4.19. Conta Bancaria;

13.4.20. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

13.5. Quando convocado para apresentar a documentacéo e o candidato ndo atender no prazo estabelecido sera considerado eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

13.6. O candidato nomeado, que néo se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A inscrigéo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado que
sejam publicados no mural e site da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

14.3. Nao serédo dadas, por telefone e/ou watzap informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas. O candidato devera ob-
servar rigorosamente o edital e os comunicados a serem divulgados.

14.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagédo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartéo de Inscrigdo e documento
de identidade original.

14.4.1. Os portdes serdo fechados exatamente as 07hs45min.

14.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha, calculadora, celular, ou qualquer tipo de material de pesquisa, durante a realizagédo
das provas objetivas.
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14.5. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, con-
selhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.5.1. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

14.6. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.5 deste
edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasiao
em que sera submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

14.7 1. A identificag@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assi-
natura do portador.

14.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados em edital ou em comunicado.
14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagédo das provas apos o horario fixado para o seu inicio.
14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagédo das provas, no minimo por uma hora apéds o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregédo das provas e, consequentemente, a eliminagédo do candidato no Processo Sele-
tivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipétese alguma.

14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagao das provas por desconforto pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente
acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de
provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagédo das provas, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou simila-
res, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislagao.

14.16. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizagéo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, ta-
blets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e)ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro compo-
nente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;
c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.)

14.16.1. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato néo leve nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia
de realizacéo das provas.

14.16.2. A Organizagao do Processo Seletivo Simplificado nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagéo do Processo Seletivo Simplificado néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

14.16.4. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver armado sera encaminhado a
Delegacia de Policia.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizagédo do Processo Seletivo Simplificado podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de
metal.

14.18. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua realizagéo:
14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se co-
municar com outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

14.18.4. Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;
14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;
14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
14.18.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

14.19. No dia de realizagéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao destas e/ou pelas autoridades presentes,
informacgdes referentes ao seu conteddo e/ou aos critérios de avaliagédo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato se utilizado
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, contado a partir da data de publicagédo da homologagéo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo a critério da administragao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal de Apiacas - MT e publicado nos 6rgéos da imprensa
Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura.

14.24. O candidato devera manter atualizado seu enderego perante a Organizagao do Processo Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do
Processo Seletivo Simplificado, por meio de requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagcéo de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteragdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicagédo deste edital serdo objeto de avaliagdo pela Organizagéo do Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

14.27. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacéo deste edital, bem como as alteragées em dispositivos legais e normativos a ele
posteriores, ndo serédo objeto de avaliagao.

14.28. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscrigdo e o cargo concorrido e as
demais informacdes.

14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado aten-
dimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer altera¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

14.31. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagao das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagéo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta (gabarito) preenchido
com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.

14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta (gabarito) & necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob
pena de anulagao da questao ndo preenchida corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.

14.35. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.
14.36. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta (gabarito).
14.37. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01 (uma) hora podera levar consigo o caderno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 01 (um) dia, a partir do dia
seguinte ao da aplicagcao da prova, na Prefeitura Municipal de Apiacas — MT, das 07h as 11h apés este prazo os cadernos que nao forem reti-
rados serao incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimo por 01 (uma) horas em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagao.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 21 de Novembro de 2024.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado
Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO |
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Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagdo, Remuneragdo e Carga Horaria Semanal etc...
TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

CARGO/AREA AR ety AREA DE ATUAGAO|N.c VAGAS|VAGAS PARA PNE|C/ H EﬁgggE
Motorista Nivel Fundamental CNH Cat.D|Educagéo CR - 40 HS|R$ 2.145,10
Professor — Nivel Superior|Nivel Superior Educacao CR - 20 HS|R$ 3.224,47
TOTAL DE VAGAS

ANEXO II
ATRIBUIGOES DO CARGO

MOTORISTA CNH “D” (Cadastro de Reserva): compreende o frabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou
cargas; cuidar da limpeza, conservagédo e manutengao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagédo; preencher fichas de con-
trole; cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as atribuicdes préprias da respectiva fungéo, inclusive
administrativas.

PROFESSOR - NiIVEL SUPERIOR (Cadastro de Reserva): Participar da formulagdo de Politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publi-
co; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; Participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagogico;
Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no d&mbito municipal; Trabalhar a recuperagéo do aluno
de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de agées administrativas
escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer
com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missao de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos problemas
da administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuagéo; Participar das agdes ad-
ministrativas das civicas e das interagbes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacao para os que apresentarem menos
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o servi¢cos de administragdo escolar, planejamento inspegéo, supervisao e orien-
tagao educacional; Manter-se atualizado sobre legislagéo de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe;
Seguir as diretrizes do ensino e emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragéo do regimento escolar e da proposta pedagégica da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir
as normativas, memorandos, determinagdes e regulamentos expedidos pela Diregédo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educagao ou pelo Senhor
Prefeito Municipal.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS
NiVEL SUPERIOR

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes - 0,50 pontos: Tipologia textual. Texto e interpretacéo. Textos tematicos e figurativos. Coeséo e Coeréncia
textuais. Termos ligados ao verbo. Termos ligados ao nome. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Tempos e Modos verbais. Vozes verbais. Oragbes
Coordenadas. Oragbes Subordinadas: Substantivas, Adjetivas e Adverbiais. Uso da virgula. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal.
Funcdes da linguagem. Niveis de linguagem. Substantivo e sua classificagéo.

Matematica — 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos: Numeros inteiros: operagdes e propriedades, multiplos e divisores; Numeros racionais: operagdes
nas formas fracionaria e decimal; Nimeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional; Sistema de medidas decimais e néo-
decimais; Médias: aritmética e ponderada; Perimetros e areas de figuras planas; Volume de solidos geométricos; Fundamentos da Teoria dos Conjun-
tos. Conjuntos numéricos: nimeros naturais e inteiros (divisibilidade, numeros primos, fatoragdo, MDC e MMC); nimeros racionais e irracionais (reta
numérica, valor absoluto, representacéo decimal); numeros reais (relacdo de ordem e intervalos); operagdes. Funcdes: estudo das relagdes, definicao
de funcao, fungbes definidas por formulas; dominio. Imagem e contradominio; Resolugéo de equacgdes, inequacdes e sistemas. Regra de trés simples e
composta, porcentagem; juros simples e compostos, desconto simples.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes — 0,50 pontos:

Professor — Nivel Superior: Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira 9394/96. BNCC-Base Nacional Comum Curricular e DRC-Documento
Referencial Curricular. Projeto Politico Pedagégico da Escola. Parametros Curriculares Nacionais (séries iniciais). Educagao e Ludicidade. Educacéo
Inclusiva. Tecnologias, Informatica e Educacdo. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Pratica Educativa Interdisciplinar. A Literatura Infantil na
Escola. Avaliagéo Escolar sob uma perspectiva construtivista. Avaliacdo no ensino fundamental, Direitos de Aprendizagens e desenvolvimento na Edu-
cacao Infantil, Campos de experiéncias, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para Educagéo Infantil.

ENSINO FUNDAMENTAL
MOTORISTA

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes - Peso 0,50 pontos: Texto e interpretacdo. Ortografia. Substantivos e suas flexdes. Frase, Oragéo e Perio-
do. Tipos de sujeito. Tipos de predicado. Periodo simples e composto. Processo de formagao de palavras. Oragdes Coordenadas e Oragdes Subordina-
das. Figuras de linguagem. Concordancia nominal e verbal.
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Matematica — 05 (cinco) questées - Peso 0,50 pontos: Sistema de Numeragéo Decimal: Escrita e Leitura de Numeros; Operagdes elementares: So-
mar, subtrair, multiplicar e dividir; fragdes ordinarias e decimais, Sistema Métrico; perimetros e areas das principais figuras planas, Sistema Monetario;
Medidas de tempo; regra de trés simples; juros simples, porcentagem, nimeros pares e impares, equacéo de 1° grau.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

Motorista CNH “D”: Conhecimento e regras de hierarquias no servigo publico municipal; Nogdes de ética e cidadania; Regras basicas de compor-
tamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Direitos humanos; Legislagdo de transito no seu todo
conforme preceitua o Cédigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho; Legislagéo de transito: Regras
gerais de circulacédo; Regra de ultrapassagem; regra de mudanca de diregéo; regra de preferéncia; velocidade permitida; classificacdo das vias; Deveres
e proibigdes; Infragdes basicas para a apreensao de documentos de habilitagdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; Infragdes basicas para a
cassagao de documentos de habilitagéo; Principais crimes e contravengées de transito; Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade
de transito; Tipos de sinalizagdo; placas de regulamentagao; Adverténcia e indicacéo; Sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor;
Procedimentos corretos para economizar combustivel; Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condicdes mecanicas; Conhecimento
basico sobre sistema de freios; Defeitos simples do sistema elétrico; Porte de documentos obrigatorios do veiculo e do condutor; Prevencéao de aciden-
tes e incéndio.

Fabio Germano

Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado
Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO IV

MODELO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profiss&o) , hascido(a) em , portador(a)
da Cédula de Tdentidade RG n° e do CPF n° , residente na Rua , n° , Bairro
, Cidade de , Estado , CEP , Telefone n° , NO-

METO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR (A) o (a) senhor(a) (nome completo) , (nacionalida-
de) ,(estado civil) , (profiss&o) , nascido(a) em , portador(a) da
Cedula de Identidade RG n° e do CPF n° . residente na Rua/Av. , n°

, Bairro , Cidade de Estado , CEP . 1elefone n° ,
para o fim eSpeC(ijICO de assinar odre%gzlmento de’inscricao do Processo Seletivo Simplificado n® 00372024 da Prefeitura Municipal de Apiacas — MT.

e e .

Assinatura do (a) requerente

ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA OS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do Candidato: ) .

Cargo: O Candidato ,sur)ramtado, vem por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados abaixo, com base no lau-
do): Tipo de deficiéncia de %ue é portador:
Cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo: ) o o . o . .
(OBS: Nao seréo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres) informagdes especiais para a aplicagéo das provas: . )

- se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado: ) )

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tra-
tamento especial necessario: .

g § néo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario) |
necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, Fara os devidos fins, que soyJ)ortador da deficiéncia acima mencionada, e concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica
a ser realizada por profissional de salide da Prefeitura Municipal de Apiacas, a ser definida em regulamento e que tera decis&o terminativa sobre mi-
nha qualificagédo como deflmenée ou nao, e o gra(ljJ de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

) e e

Assinatura Candidato

ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissao do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 003/2024
Prefeitura Municipal de Apiacas- MT

NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRIGAO:
CARGO:

SALA Ne°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:
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(') Erro na grafia do nome ou enderego.

() Gabarito Oficial: questao/questdes n®

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

() Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com

assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:
ANEXO VI
PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacéo do Edital de Abertura 21/11/2024

Periodo Normal de Inscrigcbes 25/11/2024 a 06/12/2024

Divulgagéo Prévia das Inscrigcbes 09/12/2024

Periodo de Recursos sobre as Inscricdes 10 e 11/12/2024

Resultado Recursos 12/12/2024

Homologacao das Inscricées 13/12/2024

Aplicacédo da Prova Objetiva 15/12/2024

Divulgagéo do Gabarito Preliminar 16/12/2024

Periodo de Recursos da Prova Objetiva 17 e 18/12/2024

Resultado dos Recursos 19/12/2024

Publicacédo do Resultado Processo Seletivo Simplificado|20/12/2024

Homologacao do Resultado Final 23/12/2024
ANEXO Vil
FICHA DE INSCRIGAO
Nome: [N° inscricao:
Cargo: Secretaria:
Municipio: |Estado:
Endereco:
CPF n°: [Data de Nas:
RG n°: [Org: |Exp Data:
Titulo Eleitor: [Nacionalidade:
Sexo: [F:OM: ()
Profiss&o atual:
Portador de Necessidades Especiais: () sim () ndo
Telefone: Celular:

Declaro sob pena da lei, que as informacdes acima prestadas sdo absolutamente verdadeiras; declaro que tomei ciéncia do conteudo integral do Edi-
taI.dEsdto_u ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n® 003/2024 poderei ser desligado, caso estas Informagdes nao sejam
verdadeiras.

) de 2024.

Apiacas/MT,
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pela inscricao
Destacar e entregar ao candidato

CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome:

N° da inscrigao:

RG:

CPF:

Assinatura do responsavel ] o . N . .
Lembrete: A prova sera realizada no dia 15 de Dezembro de 2024, na escola Municipal “Paulo Freire” com inicio as 08h00min. O candidato devera com-
parecer ao local designado para a realizag&o das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horério fixado para o inicio da prova, munido

de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, documento de identificagdo com foto e o comprovante de inscrigéo.
(os portdes serao fechados exatamente as 07h45min.)

T T T T T
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