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CODIGO CARGO - ESPECIALIDADE LOCAL DATA HORARIO
A K CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA / ESCOLA MUNICIPAL Ao
01-001 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
01-002 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-003 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-004 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-012 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-013 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 -OPERARIO APOIO EDUCACAO ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-015 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 -OPERARIO APOIO EDUCACAO ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
X X CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA /ESCOLA MUNICIPAL| N
01-016 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 -OPERARIO APOIO EDUCACAO NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 15h
- x CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA / ESCOLA MUNICIPAL N
01-017 AGENTE DE APOIO EDUCACAO 1 -OPERARIO APOIO EDUCACAO NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
01-019 ESPECIALISTA DA EDUCACAO - SUPERVISOR DE ENSINO ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-031 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-032 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-033 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-034 MONITOR DE EDUCACAO ESPECIAL CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA /ESCOLA MUNICIPAL 25/11/2024 14h as 19h

NAIR MELO FRANCO RIBEIRO

CMEI ALEXANDRE ALVES FERREIRA /ESCOLA MUNICIPAL

01-036 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL NAIR MELO FRANCO RIBEIRG 25/11/2024 14h & 19h
01-043 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-044 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-045 MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL ESCOLA MUNICIPAL DR, MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-052 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-1 ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-054 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-1 ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-055 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-1 ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-056 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-1 ii‘é?{%\]%?ﬁg’gégﬁﬁlﬁLo FRANCO RIBEIRO/ CMEI )51 5024 14h & 19h
01-057 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/CIENCIAS ESCOLA MUNICIPAL DR, MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-058 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/CIENCIAS ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
01-059 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/CIENCIAS ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/11/2024 14h as 19h
01-060 PROFFESSOR DE EDUCACAO DE EDUCACAO FISICA ESCOLA M. CALDEIRA BRANT / CMEI VICENTE SECUNDINO| 25/11/2024 14h as 19h
01-061 PROFFESSOR DE EDUCACAO DE EDUCACAO FISICA ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
01-063 PROFFESSOR DE EDUCACAO DE EDUCACAO FISICA ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-064 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / HISTORIA / GEOGRAFIA ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 201112024 14h as 19h
01-065 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / HISTORIA / GEOGRAFIA ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
01-066 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / INGLES ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/112024 14h as 19h
01-067 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/ INGLES ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/112024 14h as 19h
01-068 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / INGLES ESCOLA MUNICIPAL EMILIO ALVES RIOS 25/112024 14h as 19h
01-069 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/ MATEMATICA ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/112024 14h as 19h
01-070 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/ MATEMATICA ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/112024 14h as 19h
01-071 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/ MATEMATICA ESCOLA MUNICIPAL CALDEIRA BRANT 25/112024 14h as 19h
01-072 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2/ PORTUGUES ESCOLA M. CALDEIRA BRANT 25/112024 14h as 19h
01-073 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / PORTUGUES ESCOLA MUNICIPAL DR. MARTINHO CAMPOS 25/11/2024 14h as 19h
01-074 PROFFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB-2 / PORTUGUES ESCOLA MUNICIPAL NAIR MELO FRANCO RIBEIRO 25/11/2024 14h as 19h
Publicado por:

Eliete Aparecida de Oliveira Nunes
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RECURSOS HUMANOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE VAZANTE-MG - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL - ABERTURA DE PSS EDITAL
N°. 02/2024 - RETIFICACAO 01

EDITAL 02/2025 - SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - RETIFICACAO 01

Edital de sele¢@o publica para formagdo de banco de reserva destinado a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, para a Prefeitura Municipal de Vazante, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da Republica e Lei
1772 de 08 de marco de 2019, no ambito DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

O Municipio de Vazante, Estado de Minas Gerais, por intermédio da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, no desempenho das
atribuigdes elencadas no artigo 48, da Lei 1699 de 22 de setembro de 2017, nos termos da Lei n.° 1772/2019, torna publica abertura deste edital para
fins de realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado & contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional
interesse publico, no ambito das Unidades de Atendimento Publico, da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, nos termos da legislagdo e
das normas deste Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Este edital e a legislacdo aplicavel regulamentam o recrutamento, a selegdo, e a formagéo de banco de reserva para a contratagdo e a dispensa de
profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Poder Executivo, no que se refere a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Social e suas unidades de atendimento, referente aos cargos e especialidades aqui mencionadas.

O Processo Seletivo Simplificado (PSS) a que se refere este edital ¢ o previsto na Lei n® 1772/2019, ndo se constituindo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, conforme determina o art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica e art. 22 da Constitui¢do do Estado de Minas
Gerais.

Entende-se por banco de reserva, o conjunto de candidatos selecionados e relacionados na listagem que contera o resultado do Processo Seletivo

Simplificado para possivel contrato administrativo de Prestacao de Servigo Temporario de Excepcional Interesse Publico dos cargos/especialidades
constantes do anexo I deste edital.
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O banco de reserva somente sera aproveitado para cargos vagos ou mediante o surgimento de caréncias decorrentes de afastamento legal, observado
o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipdteses consignadas na Lei
1772/2019.

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

A aprovagdo do candidato neste processo seletivo ndo implicard na obrigatoriedade de sua contratacdo, cabendo a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Social, o direito de preencher as vagas de acordo com as suas necessidades, as disponibilidades financeiras em obediéncia a Lei de
Responsabilidade Fiscal.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado — Edital 02/2025, para fins de contrata¢@o sera até o dia 31 de dezembro de 2025.

As contratacdes a que se refere este edital podem ser extintas antes de cessar a causa transitoria de excepcional interesse, nas hipoteses de nomeacao
por concurso publico ou necessidade administrativa a qualquer titulo.

O quadro com a discriminacdo dos cargos e especialidades; pré-requisitos e remuneragdo; setor/area de lotagdo encontram-se no Anexo I deste
edital.

Nao poderdo ser contratados por meio do Processo Seletivo Simplificado servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

O contratado sera contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado ¢ administrativo, o qual ndo gera vinculo empregaticio de
qualquer espécie entre o contratado e o Municipio de Vazante, seus 6rgdos ou entidades.

As vagas para o Processo Seletivo Simplificado serfo ofertadas com equivaléncia remuneratdria as carreiras dos Profissionais do Desenvolvimento
Social estabelecido pela Lei Municipal 1695 de 20 de setembro de 2017 e suas alteragdes e as constantes do Anexo I.

A alocagdo do contratado serd no 6rgdo contratante, conforme descri¢do do cargo com localizagdo constante do Anexo I, respeitada a opgdo do
servidor que se dara obrigatoriamente no ato da inscrigao.

A realocag@o das vagas no o6rgdo devera ser submetida a analise do Secretario Municipal do Desenvolvimento Social e autorizacdo do Chefe do
Poder Executivo, em caso de superior interesse publico e comprovada necessidade administrativa.

DOS REQUISITOS DE ESCOLARIDADE EXIGIDOS
2.1 O candidato podera se inscrever de acordo com a escolaridade minima exigida neste Edital, feito em conformidade com a Lei Municipal de n°®
1695/2017, que institui o Plano de Carreira ¢ Remuneracdo dos Profissionais da Assisténcia Social e devera no ato da inscrigdo apresentar os

originais de todos os documentos e entregar copia simples de cada documento exigido no item 3.6.

2.2 Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato podera ser excluido do processo seletivo se verificada falsidade de declaragdo ou
ilegalidade na obtengdo de titulos.

DAS INSCRICOES
As inscri¢des serdo realizadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

O periodo de inscri¢@o para participagdo no Processo Seletivo Simplificado sera no periodo de 04 a 08 de novembro de 2024, no horario de 08 as 11
horas e de 13 as 17 horas na sede da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, situada na Avenida Castelo Branco, 460, bairro

Independéncia, Vazante/MG.

O Candidato devera imprimir a ficha de inscrigdo no site do municipio www.vazante.mg.gov.br. E entrega-la no ato da inscricdo devidamente
preenchida com copia da documentagdo exigida.

A descrigdo dos cargos ¢ especialidades ¢ a constante do anexo VI deste edital.

A inscrig@o do candidato sera realizada pessoalmente pelo candidato ou através de procuragdo outorgada a terceiros especificos para este fim com
autenticacdo de assinatura digital ou em cartdrio publico.

As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, dentre outros estardo disponiveis no sitio da
prefeitura municipal de Vazante em www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br

A relag@o de documentos necessarios para inscri¢ao e participagdo nas etapas deste processo seletivo ¢ a seguinte:

Comprovante de enderego e telefone para contato;

Copia simples ou digitalizada do documento de identidade (frente e verso), CPF e titulo de eleitor.

Copia simples ou digitalizada dos diplomas, emitidos por institui¢do de ensino oficial, relativos a area de formagao exigida para a vaga na qual o

candidato se inscreveu e, quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des do cargo e
especialidade;
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Copia simples ou digitalizada da Carteira de Trabalho ou documentagdo equivalente que declare tempo de servico e atividades desenvolvidas,
fornecida pelo orgao ou instituigdo para qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade
responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da experiéncia profissional;

No caso de trabalhador auténomo a analise sera de acordo com a documentacao apresentada para comprovagdo, que devera conter no minimo:
duracdo da atividade, a atividade desempenhada e comprovagdo conforme regulamentagdo da carreira pelo Conselho de Classe;

Copia simples ou digitalizada do Registro no Conselho de classe profissional, quando couber.

3.7 Os interessados NAO poderdo se inscrever para mais de um cargo/especialidade descritas no Anexo I, haja vista a previsdo de realizagdo de
entrevistas de forma concomitante.

3.7.1 Caso detectado inscricdo em mais de um cargo/especialidade sera considerada valida a Gltima inscri¢ao realizada pelo candidato dentro do
prazo conforme item 3.2, sendo as demais automaticamente eliminadas do sistema.

Serdo indeferidas as inscrigdes em desacordo com as normas deste Edital.

Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagoes,
realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e a constatagdo de irregularidades nas
informagdes ou na documentagdo, em qualquer fase ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusido do candidato ou rescisdo contratual e

aplicacdo de penalidades cabiveis.

E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do comprovante de inscri¢do, para posterior apresentagdo se necessario, nao
sendo aceitas solicitagdes de inscri¢do que nao atendam ao estabelecido este edital.

Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Simplificado, pelo sitio
eletronico https://www.vazante.gov.br. e https://www.diariomunicipal.com.br

A Prefeitura Municipal de Vazante e a Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social ndo se responsabilizam por informagdes ndo prestadas pelo
candidato que possam comprometer a continuidade da participagdo no Processo Seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

Somente sera disponibilizado um tinico cargo para contratagdo temporaria aos selecionados no presente processo seletivo.

O candidato podera ser contratado com redugdo de carga horaria, conforme a Lei Municipal 1695/2017 e alteragdes posteriores, recebendo nessa
hipotese vencimentos proporcionais a carga horaria efetivamente desempenhada.

O candidato selecionado para o cadastro de reserva tera apenas expectativa de direito sobre o exercicio do trabalho, no cargo/especialidade a qual foi
classificado.

Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigéo.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

Para contratagdo, o profissional deverd comprovar as seguintes condi¢des:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

Estar quite com a justica eleitoral;

Estar quite com o servigo militar;

Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;

Nao ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

Nao ser aposentado por invalidez;

Nio ter sofrido limitagdes de fungoes;

Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus 6rgaos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo
nos casos de acumulacdo licita, prevista no artigo 37 da Constitui¢do Federal;

Comprovar habilitacdo especifica para a vaga para a qual foi selecionado;

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e suas retificagdes;

O candidato aprovado devera ter disponibilidade para viagem conforme necessidade do servigo.

4.2 A comprovagdo das condi¢des elencadas do item 4.1 sera realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia de documentagio
comprobatoria e do preenchimento de declaragdes e formularios especificos fornecidos pelo setor de Recursos Humanos.

DO PROCESSO SELETIVO
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O Processo Seletivo Simplificado serd composto por trés etapas:

1* ETAPA: CANDIDATURA E HABILITACAO — Nessa ctapa, o candidato devera preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em
formulario de ficha de inscrigdo e, em seguida, anexar a documentacao listada no item 3.6. Sera realizada a analise da documentagéo apresentada,
para fins de checagem dos pré-requisitos, sendo esta etapa de carater eliminatorio.

Os Pré-Requisitos de Formagao, constantes no Anexo I, constituem condi¢do para habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado.

Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a ndo conformidade com os
incisos a, b, ¢, d, f, g, h, I do item 4.1, podera gerar eliminagdo automatica do candidato no sistema.

A analise dos documentos sera conduzida pela Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado constituida por agentes publicos do 6rgao
contratante com representagdo das areas técnicas envolvidas. A Comissdo Avaliadora conferira se as inscri¢des obedecem as exigéncias de prazo,

condig¢des, documentos ¢ itens expressos neste Edital.

Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentacdo pelo candidato
convocado neste Processo Seletivo Simplificado.

Fica a cargo da Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado solicitar vista ao documento original em caso de duvida.

2 ETAPA: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagio das informagdes prestadas
relativas aos titulos e experiéncia profissional, que deverdo estar em conformidade com as atribui¢des da vaga. Esta etapa tem carater apenas
classificatorio.

A etapa de analise de curriculo e titulos tera como valor maximo 70 (setenta) pontos, conforme Anexo II deste Edital.

A analise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado. A Comissao atribuira pontuagao conforme os
critérios estabelecidos no Anexo II.

Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuicdes da vaga selecionada,
observados as exigéncias discriminadas no anexo II.

Nao serdo consideradas fragdes de tempo menores que as exigidas no anexo II, nem feito arredondamento para calculo de pontuagdo das
experiéncias profissionais informadas, sendo desprezadas as fragdes e contando apenas inteiros.

Nao serdo consideradas para efeito de experiéncia profissional a realizagdo de estagios (académicos e profissionais) e a atuagdo em empresa junior.

O candidato podera participar do Processo Seletivo Simplificado mesmo ndo obtendo pontuag@o nas experiéncias profissionais, uma vez atendidos as
condigdes estabelecidas na 1* Etapa.

Havendo candidatos concorrentes a mesma vaga ¢ com igual pontuacdo na fase curricular, sera usado como critério de desempate a maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato com melhor pontuagao nos itens de “experiéncia profissional”, descrito no Anexo IIL.

3* ETAPA: ENTREVISTA - Consiste na realizagdo de entrevista individual com os candidatos habilitados até a 2* etapa e tem por escopo, avaliar o
perfil do candidato, voltado as agdes a serem desenvolvidas na area de atuagdo de modo a assegurar a escolha de agentes qualificados para o

exercicio da fungdo publica, sendo esta etapa de carater classificatorio e eliminatorio.

As entrevistas serdo realizadas por Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado que atribuird a pontua¢do maxima de 100 (cem) pontos,
conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo III.

A nota final desta etapa sera calculada por média aritmética simples do somatorio geral das notas de cada avaliador/entrevistador, quando for
utilizado mais de um.

Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 01 (um) dia ttil por meio do enderego eletronico informado no ato do
cadastro, ou por telefone ou por WhatsApp, publicagdo no mural de avisos da prefeitura e ainda podera sera publicado no sitio eletronico
https://www.vazante.mg.gov.br, considerando-se como ciéncia do candidato quaisquer um destes meios citados, ndo cabendo recurso do candidato
sob a alegagdo de desconhecimento da convocagao.

O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos no ato de convocagao tratado no item anterior 5.1.3.3.

Caso necessario, a exclusivo juizo da comissao avaliadora a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade
do candidato toda a infraestrutura necessaria, como computador, internet e aplicativo a ser informado oportunamente.

Para participar da entrevista o candidato deverd se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que
contenha foto, além de apresentar o comprovante de inscrigao.

As entrevistas serdo individuais e poderdo ser gravadas em dudio e/ou video a critério da comissdo avaliadora.
Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
A auséncia do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo do processo seletivo sem op¢ao de recurso sob nenhuma hipotese.

A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na elimina¢do do candidato.
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Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuag@o prevista nesta
etapa e obter pontuacao em todos os indicadores previstos no Anexo III deste Edital.

O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera eliminado automaticamente do Processo Seletivo.

DA CLASSIFICACAO FINAL - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo geral, serd composta pelo somatorio da
pontuagao obtida em todas as fases do processo (candidatura e habilitagdo, analise de curriculo e titulos e entrevista).

Os candidatos serdo selecionados por ordem decrescente a comecar da maior nota, segregada por cargo/especialidade

Havendo candidatos concorrentes & mesma vaga ¢ com igual pontuagdo, sera usado como critério de desempate o candidato com maior idade.
Permanecendo o empate tera precedéncia o candidato mais bem avaliado na entrevista.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio eletronico https://www.vazante.mg.gov.br ¢
https://www.diariomunicipal.com.br

DOS RECURSOS

O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso devera ser protocolado em duas vias de igual teor na sede da
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social, situada na Avenida Castelo Branco, 460, bairro Independéncia, Vazante/MG por meio do
preenchimento do Formulario de Recurso em até 2 (dois) dias uteis da data de divulgagdo dos resultados provisérios do Processo Seletivo

Simplificado.

O Formulario de Recurso devera ser preenchido com a fundamentacdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos
adicionais que julgar pertinentes (se houver).

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito sob pena de indeferimento.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo avaliados, bem como ndo serdo aceitos recursos sem
fundamentag@o ou meramente protelatorios.

Nao serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 6.1 deste edital.
Admitir-se-a4 um Unico recurso para cada candidato.

O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela Secretaria Municipal responsavel pela execugao do Processo Seletivo,
em até dois dias uteis a contar da data posterior ao protocolo do formulario de Recurso.

O provimento do recurso interposto dentro das especificagdes podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida por qualquer candidato para
uma reclassificag¢@o superior ou inferior quando da divulgacgao da classificagdo oficial final.

O prazo a que se refere ao item 6.1 iniciara no primeiro dia til ap6s a publicagdo do resultado provisério do Processo Seletivo Simplificado.
7. DAS CONVOCACOES

7.1. A convocagio dar-se-a por ato publicado no Mural Oficial da Prefeitura de
Vazante e disponibilizado na pagina oficial da prefeitura municipal em http:// ww.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br

7.2. Para se processar a contratagdo tera preferéncia, primeiramente, o melhor classificado pelo Processo Seletivo Simplificado.

7.3. O interessado no contrato devera comparecer nos locais, datas e horarios estabelecidos para contratacdo para assumir uma das vagas oferecidas,
sendo de sua inteira e exclusiva responsabilidade observar as publicagdes no Mural e site oficial da Prefeitura.

7.4. O nao comparecimento implicara na perda da sua posi¢do de classificagdo no banco de reserva, na data da designacdo, caso em que sera
convocado no ato, o proximo classificado no Processo Seletivo Simplificado.

7.5. A critério da Administragdo e atendendo ao interesse publico o candidato convocado ausente podera ser reposicionado na ultima colocacdo do
banco de reservas e ser aproveitado em convocagdes futuras.

7.6. A primeira convocagao ocorrera em ordem crescente da classificagdo do cargo e as convocagdes posteriores serdo realizadas a partir da Gltima
classificagdo contratada.

7.7. O candidato podera ser convocado para assumir o contrato no dia seguinte ao langamento da vaga, desde que atendido os requisitos legais.

7.8. O candidato que se encontrar em licenga para tratamento de satide ou em licenga a gestante, quando convocado, NAO PODERA ASSUMIR A
CONTRATACAO devendo apresentar atestado médico com a finalidade de assegurar sua permanéncia no cadastro de reserva.

7.8.1. A néo apresentacgio do atestado médico no periodo da convocaciio implicara na exclusio sumaria do processo seletivo.

7.8.2. A permanéncia no cadastro de reserva que trata o item 7.8 ndo dara direito a contratacido futura, mas tio somente a uma nova
convocacio caso haja necessidade administrativa.

8. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS
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O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, que aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao, a critério da
Secretaria que estiver coordenando o processo seletivo simplificado.

O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e, nesse caso, sera convocado o proximo
candidato aprovado.

A marcacdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocagdo e se determinado pelo 6rgao responsavel pela contratagao.

Para assumir o contrato o candidato devera ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio das atribuigdes da fungao a qual se candidata,
em laudo expedido por Médico clinico Generalista do Trabalho, agendado pelo setor de RH.

A falta do atestado/laudo médico considerado como apto, acarretara na perda do direito a contratacdo e eliminag¢éo do banco de reserva.
DA CONTRATACAO

9.1 O contrato tera prazo de duragdo de até 12 (doze) meses a partir da sua assinatura, ou pelo prazo necessario a superacdo da situacdo de
emergéncia que ensejou a contratacdo, nos termos dos artigos 2°, 3° e 4° da lei 1772 de 8 de marco de 2019.

Para efeito de contratacdo, o processo seletivo simplificado tera validade de 12 meses, a contar da divulgacéo do resultado oficial.
Para formalizar o contrato administrativo o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:

Carteira de Identidade;

Comprovante de situacdo cadastral CPF;

Certidao de quitagdo Eleitoral;

Comprovante de Endereco Residencial;

Ultimo contracheque da instituigio de origem (se foi servidor de outro 6rgdo ou entidade estadual);
Diploma ou declaragao de escolaridade com histérico Escolar;

Cadastro no PIS;

Certidao dos dependentes (menores de 21 anos);

Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;
Certidao de nascimento ou de casamento;

O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como nao
comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/especialidade, ndo podera assinar o contrato e serd automaticamente eliminado do
processo.

A carga horéria base do cargo/especialidade ¢ a definida na Lei 1695/2017, podendo ser firmado contratos com carga hordria diferenciada e
vencimentos proporcionais.

Havendo candidatos remanescentes aprovados no banco de reserva, por critério exclusivo da Administragdo, em caso de necessidade administrativa
o candidato podera ser convocado para outra unidade de servigos desde que constante deste edital.

9.5.1. Caso aceite a contratagdo na hipdtese do item 9.5 o candidato serd excluido da listagem original passando-se o direito ao proximo candidato
remanescente.

9.5.2. Caso o candidato nio aceite a contratacdo em outra unidade que ndo seja a sua opgdo de inscricdo, permanecera no banco de reserva da
unidade de aprovacdo no aguardo de nova convocagdo, durante a vigéncia deste processo seletivo.

DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

O contrato celebrado nos termos do artigo 9° da Lei 1772/2019 sera extinto:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporaria;

d) imediatamente, quando o contratado incorrer em infracdo aos deveres e proibi¢des estabelecidas no Estatuto dos Servidores, ou ainda pelo
cometimento de infragdo contratual ou legal;

e) por interesse publico do Poder Executivo Municipal.

f) por iniciativa do Municipio quando o contratado tiver, no decorrer do contrato, assumido 3 (trés) faltas injustificadas ao trabalho.

g) por iniciativa do municipio quando constatado, por intermédio de processo de avaliagdo de desempenho promovido pela Secretaria da Municipal
do Desenvolvimento Social que o contratado ndo atende os requisitos para a fungdo, além dos ja previstos neste Edital;

10.1.1. A extingdo do contrato, nos casos das alienas “b” e “d”, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

O contrato sera rescindido, ainda, em caso de infracdo disciplinar comprovada nos termos da Lei Complementar 01 de 05 de setembro de 2002 que
disciplina o regime juridico dos servidores publicos municipais de vazante.

O contrato podera ser rescindido ainda em caso de substituicdo do contratado por servidor efetivo, em fungdo de posse, remanejamentos ou
determinagdes legais e judiciais.

10.4. Quando da rescis@o contratual ou de sua extingdo, o contratado recebera os seguintes direitos:

a) saldo de salério se houver;

b) férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo constitucional;

¢) décimo terceiro proporcional;
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10.5. No caso de rescisdo de contrato motivada por infragdo aos deveres e proibigdes estabelecidas no Estatuto do Servidor e no contrato
administrativo, o contratado tera direito somente ao saldo de salario.

DAS DISPOSICOES FINAIS

As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital estardo disponiveis no site
https://www.vazante.mg.gov.br.

No decorrer do processo seletivo, caso ocorra aumento da necessidade administrativa, os candidatos que foram classificados na 3* fase, mas nao
foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo ¢ disponibilidade de horario
informado no ato da entrevista, observado o periodo de validade do presente processo, ficando dispensada a republicagdo do Edital.

Na situag¢@o de ndo haver mais candidatos classificados na 3* fase do Processo Seletivo Simplificado em determinado cargo, mesmo que durante a
vigéncia do presente Edital, podera ser realizado novo processo seletivo simplificado para o cargo/especialidade, ressalvada a hipotese do item 11.11.

Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia ttil subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a
todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

A Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado ndo fornecera nenhum documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a
participagdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

O resultado da classificagdo provisoria estard disponivel na pagina eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e
https://www.diariomunicipal.com.br até do dia 02 de dezembro de 2024.

No primeiro dia util posterior a divulgagdo do resultado provisério, comega automaticamente o prazo para recursos de que trata o item 6.1 deste
edital.

Vencido o prazo de recurso sera divulgado o resultado dos julgamentos, juntamente com o resultado oficial do processo seletivo disponivel na pagina
eletronica da prefeitura municipal em http://www.vazante.mg.gov.br e https://www.diariomunicipal.com.br , mural oficial de publicagdes.

Convocados todos os candidatos aprovados em determinado cargo/especialidade deste edital, durante a sua vigéncia, o Poder Executivo podera abrir
novo prazo para inscri¢do de interessados para recompor o banco de reservas, cumprida todas as etapas previstas neste edital.

Os candidatos aprovados na hipdtese do item 11.11, serdo classificados em lista complementar a seguir do ultimo aprovado no resultado oficial
divulgado anteriormente, mantida a vigéncia deste processo seletivo.

Demais informagdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderao ser obtidas por meio do e-mail acaosocialvazante@yahoo.com.br.
E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
Integram este edital os seguintes anexos:

Anexo | —Cargos/Especialidades Remuneracao

Anexo II - Critérios De Andlise Curricular Experiencia E Pontuacao

Anexo III - Critérios De Analise e Pontuag¢ao da Entrevista

Anexo IV - Ficha de Inscri¢ao de Candidato

Anexo V — Formulario Modelo de Recurso

Anexo VI- Descrigdo Detalhada Cargos/Especialidades

Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social em conjunto com Procuradoria Municipal.

Vazante, 01 de novembro 2024.

MARIA SUELI DO NASCIMENTO PEREIRA
Secretario Municipal Do Desenvolvimento Social

ANEXO I — CARGOS/ESPECIALIDADES REMUNERACAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 02/2025 -
SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Cod. Cargo Especialidade Salarl(.) Inicial  Carga Requisitos Minimos Exigidos Setor/Area /local de Atuagio
Horéria Base
a UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-001 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL Auxiliar de Servigo gerais RS ]'.442’82 40 horas Ensino Fundamental Incompleto SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO|
1 semanais
SOCIAL
- . _— UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-002 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL| Monitor De Oficinas| RS 1.442,82 40 horas| Ensino Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO!
2 Danga/Zumba semanais
SOCIAL
- . . UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-003 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL| Mor:nor De Oficinas Canto ¢| RS 1'.442’82 40  horas| Ensino Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
2 violao semanais
SOCIAL
2 . . UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-004 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL| Monitor De Oficinas Artesanato] RS 1._442,82 40 horas| Ensino Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO!
2 em geral semanais
SOCIAL
& UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-005 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL Monitor De Oficinas Pintura R§ 1'.442’82 40 horay Ensino Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
2 semanais
SOCIAL
- o . . - UNIDADES DE ATENDIMENTO DA|
02-006 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL) Momlqr de Oficinas Praticas| RS 1._442,82 40  horas| Ensino Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO!
2 Esportivas semanais
SOCIAL
02-007 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL| Monitor De Oficinas Corte e¢f RS 1.442,82 40 horas| Ensino Fundamental Completo UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
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2 costura semanais SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
~ UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-008 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIALY \ 1 v De Oficinas Capocira | N> 144282 40 boras) o b indamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO)
2 semanais
SOCIAL
& ~ UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-009 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL oo De Oficinas Teatro | RS 14428240 horas| g pundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
2 semanais
SOCIAL
- MONITOR DE OFICINAS - UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02010 ’;GENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIALY y 6y avpienTE | RS 14428240 horasf o Fundamental Completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SEGURANCA semanais SOCIAL
A MONITOR PRATICAS
02-011 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAY popopriyas -puTEROL B|RS 144282 40 horas| g Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
2 semanais
XADREZ
- MONITOR DE PRATICAS
02-012 ’;GENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL £qporTivas - Jogos| RS 1:442:82 40 horas| g Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
- RECREACAO semanais
02-013 AGENTE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL 2- | MONITOR DE OFICINAS ARS 1.442,82 40" horas| g5 Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
INFORMATICA semanais
A MONITOR DE OFICINAS -| RS 144282 40 horas
02-014 AGENTE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL 2- MEIO AMBIENTE E| Lo "3l Ensino Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
semanais
SEGURANCA
& MONITOR DE OFICINAS -|RS 1.442,82 40 horas| .
02-015 AGENTE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL 2- PINTURA E ARTESANATO | semanais Ensino Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
AGENTE APOIO ASSISTENCIA SOCIAL 2 & RS 1.442,82 40 horas| - ) ’
02-016 MONITOR DE OFICINAS - KARATE semanais Ensino Fundamental Completo AABB COMUNIDADE
A . . |UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-017 MOTORISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA] Motorista RS 1.766,71 40  horas| Ensn_no Funddmggtdl}ncompleto .C‘n}n?‘lrd SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL semanais Nacional de Habilitagdo na categoria “D SOCIAL
~ A UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-018 AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL] 1 (i tente Técnico RS 133116 40 horad g i Médio completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
3 semanais o
SOCIAL
RS 153116 40 horas UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-019 ORIENTADOR SOCIAL Orientador Social ST "| Ensino Médio completo SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO|
semanais
SOCIAL
02-020 CUIDADOR SOCIAL Cuidador Social RS 1.486,99 Carga Hordriaf p o £y damental Completo CASA DA CRIANCA
40 horas semanais
Graduagao Superior em Servigo Social em| UNIDADES DE ATENDIMENTO DAl
02-021 ESPECIALISTA DE SERVICOS DE]| Assistente Social RS 1.987,56 Carga Horaria| curso reconhecido pelo MEC e Registro ef SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO!
ASSISTENCIA SOCIAL 30 horas Semanais Regularidade no devido Conselho de SOCTAL
Classe.
Graduagdo Superior em Psicologia em|
ESPECIALISTA ~ DE  SERVICOS  DE|Psicslogo  De  Apoio  Da| RS 2.650,07 Carga Horéria] CU"s0  Reconhecido Pelo  MEC, com| UNIDADES ' DE ~ ATENDIMENTO DA
02-022 A~ AT 5 5 Registro e regularidade no Respectivol SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO)|
ASSISTENCIA SOCIAL Assisténcia Social 40 horas Semanais
Conselho de Classe que Regulamenta al SOCIAL
Profissao.
Curso  Superior em Educagdo Fisica,
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE L RS 2.650,07 40 horas| bacharelado, com registro no Conselho| UNIDADES ' DE  ATENDIMENTO DA
02-023 & Educador Fisico . . N o SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ASSISTENCIA SOCIAL semanais Regional de educagdo Fisica. Com| SOCIAL
experiéncia em natagao/hidroginastica
ESPECIALISTA ~ DE  SERVICOS  DE|Pedagogo De Apoio Da|RS 1.987.56 30 horas| Lisin0 Superior Completo, Licenciatura UNIDADES 'DE - ATENDIMENTO DA
02-024 P Lo 5 . plena em pedagogia com reconhecimento] SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ASSISTENCIA SOCIAL Assisténcia Social semanais
pelo MEC SOCIAL
S . .| Curso Superior em Nutrigdo com Registrol UNIDADES DE ATENDIMENTO DA
02-025 ESPECIALISTA ~~ DE  SERVICOS  DEfNutricionista De  Apoio Daf RS  1.987,56 30 horasf ;" o aridade no Conselho Regional de| SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ASSISTENCIA SOCIAL Assisténcia Social semanais o
Nutrigdo. SOCIAL
Especialista de Projetos Sociais
02-026 Especialista de Projetos Sociais de Governo de Governo -Orientador de] R$ 1'.987’56 30 horas Formagao em Educagio Fisica Programa Socia Guarda Mirim
Esportes semanais
L . - Formagdo em portugués, Matematica,
Especialista de Projetos Sociais N . N
02-027 Especialista de Projetos Sociais de Governo de  Governo -  Monitor| IFS ; 1".9‘87’56 30 horas H’lsmn?, Ge_ograﬂa, i"d?n?afs formaca'o de Programa Socia Guarda Mirim
Educacional semanais nivel SUperior necessarias aos programas
sociais (Pedagogia)
Especialista de Projetos Sociais|
02-028 Especialista de Projetos Sociais de Governo de Governo -Orientador de] I‘{esmanlalig@xm% 30 horas Formagdo em Educagdo Fisica AABB Integragéo
Esportes N N
- . - Formagdo em portugués, Matematica,
Especialista de Projetos Sociais| S L N
02-029 Especialista de Projetos Sociais de Governo de  Governo -  Monitor R§ 1'.987’56 30 horas Hrlst(ma, Ge'ograﬁa, N vd_emals formagao de AABB Integragio
. semanais nivel superior necessirias aos programas
Educacional . .
sociais (Pedagogia)
ANEXO II

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR EXPERIENCIA E PONTUACAO

ITEM CURRICULAR ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACOES
Habilitagao Legal Docum.cntaqao’ Apta Dlploma ou Declaragio da 10 Pontos Pré-Requisito para a demais pontuagoes
escolaridade minima exigida
EXPERIENCIA EM ANOS:

2 - Experiéncia profissional tempo de servigo publico
no Municipio de Vazante especifico do Cargo
Especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo|
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragdo da Prefeitura Municipal de|
Vazante ou Copia de Contrato Administrativo ou
Portaria de Nomeag@o e exoneragdo

Até 1 ano :4 pontos

De 1 a2 anos: 8 pontos

De 2 a 4 anos: 12 pontos
De 4 a 6 anos: 16 pontos
Acima de 6 anos: 20 pontos

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 20 pontos.

3 - Experiéncia profissional tempo de servigo piiblico
em qualquer fungdo seja em vazante, outros|
municipios e Estados ou Unido

Pontuacio Ndo Cumulativa com o item 02

Declaragdo do 6rgdo ou entidade com fungdo
exercida, tempo de duragdo e publicagdo de atos de|
nomeagao, exoneragdo e celebragdo e encerramento
de contratos temporarios.

EXPERIENCIA EM ANOS:
Até 1 ano :3 pontos

De 1 a2 anos: 6 pontos

De 2 a 4 anos: 9 pontos

De 4 a 6 anos: 12 pontos
Acima de 6 anos: 15 pontos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

Podera ser acumulado com a pontuagéo do item 02 somente|
caso o candidato tenha exercido fungdo diversa da inscrigdo|

especifica

4 - Experiéncia profissional tempo de servigo no setor|
PRIVADO, especifico do cargo especialidade.

Sera considerada a experiéncia profissional de acordo|
com as atribuigdes da vaga descritas no Anexo I.

Atestado ou Declaragio da Institui¢io em que teve a
experiéncia profissional com indicagdo da data de|
admissdo e rescisio e/ou Carteira de Trabalho de
Previdéncia Social.

EXPERIENCIA EM ANOS:
Até 1 ano :3 pontos

De 1 a2 anos: 6 pontos

De 2 a 4 anos: 9 pontos

De 4 a 6 anos: 12 pontos
Acima de 6 anos: 15 pontos

Para efeito de pontuagdo, ndo sera considerada fragdo de ano.

A pontuagdo sera cumulativa no limite de 15 pontos.

5 - Formagdo superior aquela exigida como pré-|
requisito do Cargo Especialidade

Sera considerada a formagdo superior aquela exigidal
como pré-requisito de acordo com as atribuigdes da

vaga descritas no Anexo L.

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Historicol
Escolar de institui¢do e/ou curso reconhecido pelo
MEC

(*) Graduagdo = 5 pontos
Especializagdo = 5 pontos
Mestrado ou Doutorado = 10 pontos

(*) Somente quando para Cargos/ Especialidades|

de Nivel Médio ou Técnico.

Especializagao: No minimo de 360 horas, em institui¢ao

reconhecida pelo MEC.
A pontuagdo sera cumulativa no limite de 10 pontos.
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ANEXO III
CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA ENTREVISTA

Conforme item 5.1.3.1, a Comissao Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado devera pontuar a entrevista conforme itens ¢ critérios abaixo:

Indicador Pontuacio Maxima
Motivagdo, Necessidade e Entusiasmo do candidato em ser contratado 10

Capacidade de trabalho em equipe e Relacionamento com outros Servidores 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 10

Comportamento nao verbal e verbal do Candidato durante a entrevista aparéncia profissional 10

Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional 10

Conhecimento das diretrizes do servi¢o publico, habilidade no trato e respeito aos usuarios do servigo e comunidade em geral 10

Relato de Experiencias profissionais anteriores (resultados alcangados, estabilidade no emprego, reputa¢io) 10

Demonstragdo de experiencia, conhecimento e dominio do contetdo da area de atuagdo em relagéo ao cargo/especialidade a ser desempenhada 30

Total 100

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE
SELETIVO N’ ...ereennennenns CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: ...
NOME CARGO: ...

NOME DA ESPECIALIDADE ...............ccoeovninne.

SETOR/AREA OU LOCAL ATUACAO ...............

NOME DO CANDIDATO: ......ccccoovvvvene

Sexo F () M () Estado Civil ....ccooeveiniiniiiicnecne Nascimento........... Joveeieiane foveieieieenne
CPF .o, RG e

Enderego:................... Numero..............

Bairro:......occceeivnennee Cidade:......cccovvvvevecinineeicne CEP:iooiiiciieeies

Tel.whatsapp( )...ccoovevvereennnne. Tel. Contato/Recados: ()..ccevvevererverierereeenens

E-mail:..........

Anexar junta a ficha de inscri¢ao os seguintes documentos:

Coépia do RG, CPF, titulo de eleitor, CNH (para o cargo de motorista);

Comprovante de residéncia;

Comprovante de escolaridade compativel com o cargo escolhido;

Documentag@o comprobatéria da contagem de Tempo

O candidato que firma a presente inscri¢do declara que conhece, integralmente, os preceitos estabelecidos por este Edital, referente ao Processo
Seletivo Simplificado. Declara ainda, que aceita as condigdes vigentes, bem como as que vierem a ser estabelecidas pelo municipio de Vazante/MG,
para contratagdo e prestacdo de servigos temporarios. Declara que cumpre todas as exigéncias do edital em relagdo a documentacdo, formacao
profissional e todos os pré-requisitos exigido e ainda quanto ao local da prestagdo de servigos de acordo com esta ficha de inscri¢@o. Declara ao final
que aceita todos os Termos deste Edital, bem como da Legislagdo Municipal Vigente ou que vierem a ser editados, e se compromete a observa-los
fielmente, sob pena de cancelamento do respectivo contrato, independentemente de aviso, interpelagdo ou notificagdo prévia da parte do Municipio.
DATA: e

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PREFEITURA MUNICPAL DE VAZANTE

SELETIVO N°: ...cuvuveenenrernnnenes CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE: .............ccoooverrrrrennn.

NOME CARGO ...ttt ettt sttt ettt ee catsebeteaenes

NOME DA ESPECIALIDADE ........c.cooiiiiiiiiiiniectitee ettt ettt

1-Nome do Candidato:.............cccooooiiiiiiiiiiii e ettt e et e e ere e eareeeaaeeaeeanes

Tel. Residencial: () ..cccocevveenvinccnenns Cel. ()everveeencennne Tel. Contato: ()..cceceeeevereruennen .
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DATA: e

ASSINATURA DO CANDIDATO OU PROCURADOR:

ANEXO VI - DESCRICAO DETALHADA CARGOS/ESPECIALIDADES
1- CARGO: AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 1
1.1 ESPECIALIDADE: AUXILIAR DE SERVICO GERAIS

DESCRICAO DETALHADA: Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos, executar atividades de
capinagdo e retirada de mato, transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos, executar servicos de
jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros, preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura ¢ plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos, aparar grama, limpar e conservar os jardins,
aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas ¢ moléstias, cultivar ¢ colher, em época propria, os
produtos, através de tratamentos primarios, executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico, realizar todos os tipos de movimentagao
de moveis, efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo, executar servicos de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢cdes de conservagdo e higiene, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo, executar as atividades em conformidade com o planejamento
definido pelo setor competente, executar outras tarefas correlatas.

Qualificag¢ao/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Incompleto.

2- CARGO: AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 2

2.1 ESPECIALIDADE: MONITOR DE OFICINAS

DESCRICAO DETALHADA: Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo profissional ou artistica ou recreativa de acordo com as oficinas
implantadas, promovidas ou patrocinadas pelo Municipio, de acordo com a formagdo ou habilidades técnicas e profissionais do monitor e dentro das

regras dos projetos ou programas e parcerias inerentes.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

2.2 ESPECIALIDADE: MONITOR DE PRATICAS ESPORTIVAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados com atletas de diferentes esportes; supervisionar
praticas desportivas; planejar e executar competi¢des esportivas.

DESCRICAO DETALHADA: Cumprir programas elaborados pela area, visando proporcionar ventos desportivos no Municipio, exercer atividades
de orientag@o técnica para o preparo de equipes de servidores e da comunidade nas varias modalidades esportivas, programar e executar atividades
de recreagdo para a Institui¢ao e a comunidade em geral, participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
¢ programas de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica, executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

2.3. ESPECIALIDADE: MONITOR DE OFICINAS

DESCRICAO SUMARIA: Monitorar/Instruir/ministrar aulas em oficinas artisticas ou de cursos profissionalizantes, artesanatos ou recreagdo
promovidos ou patrocinados pelo Municipio ou ainda em parcerias com entidades publicas e privadas tais como AABB comunidade dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Monitorar/Instruir/ministrar Cursos de capacitagdo profissional ou artistica ou recreativa de acordo com as oficinas

implantadas, promovidas ou patrocinadas pelo Municipio, de acordo com a formagdo ou habilidades técnicas e profissionais do monitor e dentro das
regras dos projetos ou programas e parcerias inerentes.
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Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental completo.

3- CARGO: MOTORISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL
3.1 - ESPECIALIDADE: MOTORISTA
*Quando em veiculos leves, para transporte de passageiros:

Verificar se a documentacgao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la, a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; dirigir automéveis, caminhonetes ¢ demais veiculos de transporte de passageiros e
de cargas; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar ¢ hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; conduzir
caminhdes, verificando diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros, para o transporte de cargas; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes ¢ outros veiculos;
orientar o carregamento de cargas e o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos as pessoas e aos materiais
transportados; observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura; fazer pequenos reparos de urgéncia;
manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de
revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apods o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; executar outras
atribuigdes afins.

*Quando em ambulancias:

dirigir ambulancias para o transporte de pacientes juntamente com profissionais da area da saude zelando pela seguranca dos passageiros, verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; dirigir automéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; verificar
diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, ¢ em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher
o veiculo apos o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados,
conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos destinatarios; executar
outras atribui¢des afins.

*Quando na direcdo de veiculos escolares, vans, onibus e afins:

dirigir micro-6nibus, Onibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel etc.; zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; zelar
pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a
seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, € em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher
o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; realizar a entrega de correspondéncias, notificagdes e volumes aos
destinatarios; executar outras atribui¢des afins.

*Quando na direcdo de veiculos Caminhdes:

DESCRICAO DETALHADA: Dirigir veiculos de carga, transportando materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando pela seguranga, cumprir
escala de trabalho, verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizagdo sonora e luminosa, Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e
outros prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado, preencher relatorios de utilizagdo do
veiculo com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizagio do trabalho. Dirigir Onibus e
caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periodica, registrar os servigos executados pela maquina/equipamento,
abastecer os dispositivos da maquina com produtos necessarios as operagdes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como prazos ou quilometragem para revisoes, zelar pela
conservagdo ¢ seguranga dos veiculos, maquinas e equipamentos, Providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como solicitar
manutengdo quando necessario, manter-se atualizado com as normas ¢ legislagdo de transito, participar de programa de treinamento, quando
convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica especificos, executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Qualificacao/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”

Prova pratica na conducao dos veiculos de seu nivel de complexidade e prova de conhecimentos especificos da legislagdo de transito e primeiros
SOCOITOS

4 - CARGO: AGENTE DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL 3
4.1. ESPECIALIDADE: ASSISTENTE TECNICO

DESCRICAO DETALHADA: Executar servigos de rotinas técnico administrativas para atendimento das normas e servigos no &mbito do CRAS e
de outras unidades de servicos de sua lotagdo. Recepcionar e prestar informagdes as familias usuarias do CRAS. Atender chamadas telefonicas,
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anotar recados e prestar informagdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, utilizar recursos de informatica, executar atividades técnicas
relacionadas ao programa bolsa familia, efetuar cadastros, elaborar pareceres instrutivos e de expediente, proceder conferencia e elaboragdo de
documentos, organizar e orientar a elaboragdo de fichario, arquivos da documentacgao, legislacdo, secretariar reunides em geral, operar equipamentos
(maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs”
dos relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos. Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcrigdo de
dados, auxiliar nas solicitagdes de materiais; executar pedidos de compras de material de consumo e permanente para execucdo das atividades do
setor, receber, orientar ¢ encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e transmitir mensagens
telefonicas e fax; receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, mensagens, encomendas, coletar assinaturas de documentos diversos de
acordo com as necessidades da unidade.

Qualificag¢ao/Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

5 - CARGO: CUIDADOR SOCIAL
5.1 - ESPECIALIDADE: CUIDADOR SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: executar servicos nos abrigos e programas sociais, orientar para que a crianca adquira habitos de higiene, colaborar
nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de ag@o, propiciar um ambiente de condi¢des proprias de uma familia, orientando e apoiando as
criangas e adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar; estimular as criangas e os adolescentes
a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista gradativa da sua autonomia; orientar as criangas ¢ adolescentes sobre a importancia das
normas de convivéncia comunitaria; tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e de encontro com a familia;
favorecer a interagdo entre irmaos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagao das
criangas e adolescentes; participar e contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou auxiliar na
resolugdo de conflitos; participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando e apoiando nas suas tarefas diarias; favorecer e
estimular nas criancas e adolescentes a pratica de esportes, brincadeiras, o gosto pela danca, musica e leitura; ensinar as criancas e adolescentes, no
limite de sua maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagdo dos espagos, cuidados com
plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com higiene pessoal, calgados, material escolar, livros e brinquedos; zelar pela
integridade fisica, emocional e mental das criangas e adolescentes; e desempenhar outras tarefas correlatas.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Ensino Fundamental Completo.

Carga Horaria Cumprida em Regime de Escala de Plantio.

6 - CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
6.1 - ESPECIALIDADE: ORIENTADOR SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e prestar informacdes as familias usuarias do CREAS e do CRAS, servi¢o de convivéncia do idoso,
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos —SCFV, realizar busca ativa dos usuarios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do CREAS e do CRAS e servigo de convivéncia do idoso, promover a mediagdo dos processos grupais do servigo
socioeducativo, sob orienta¢do do técnico de referéncia do CREAS e do CRAS e do servi¢o de convivéncia do idoso, identificando e encaminhando
casos para o servigo socioeducativos para familias; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CREAS e do CRAS; e do servigo de convivéncia do idoso, realizar o registro em instrumento proprio de suas agoes,
participacdo das atividades de capacitagdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia do CRAS/CREAS, servigo de convivéncia do idoso,
principal responsavel pela abordagem social; participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais de Direitos, desempenhar outras
tarefas correlatas.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo.

7 - CARGO: ESPECIALISTA DE SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

7.1 - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar e implementar politicas que ddo suporte & agdes na 4rea social, elaborar, implementar projetos na area
social, baseados na identificacao das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadaos da
populacdo usuaria dos servigos desenvolvidos pela Institui¢do; participar de comissdes técnicas e conselhos municipais de direitos e politicas
publicas, realizar pericia, laudos e pareceres técnicos relacionados a matéria especifica do servi¢o social, desempenhar tarefas administrativas
inerentes a fung¢@o. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Planejar as agdes a serem executadas,
observando o mapeamento/pré-diagnostico realizado para execugdo das acgdes; contribuir para a implementagdo das agdes, promover abordagem
junto aos usudrios de forma a esclarecé-los quanto a natureza da intervengdo das politicas desenvolvidas no municipio, visando a acolhida, o
convivio e vivéncia familiar; assessorar e subsidiar tedrico-metodologicamente o trabalho realizado pelos agentes sociais/educadores sociais; realizar
visitas domiciliares e institucionais, prestar atendimento socio assistencial individual e/ou grupal aos usudrios do SUAS; elaborar plano de
intervengao junto aos usuarios atendidos na unidade, bem como o acompanhamento das intervengdes realizadas; registro das a¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva acompanhar os encaminhamentos realizados de modo a garantir atendimento basico/e ou integral de
qualidade ao usuario; elaborar relatorios circunstanciados acerca da dentincia de violag@o de direitos, encaminhar para a rede de prote¢ao social e ao
sistema de defesa de garantia de direitos no ambito municipal, como: saide educagdo, esporte, cultura, lazer, acesso a qualificagdo profissional ¢ ao
mundo do trabalho, garantir a plena informagdo sobre os servicos da Politica de Assisténcia e da rede de servigos socio assistenciais; proceder a
articulagdo com outras instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos usuarios; discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos,
estudos de casos e relatorios socio assistencial; elaborar ¢ encaminhar ao Conselho Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude, relatorios técnicos com
informacdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisdes sociojuridicas, quando necessarios e resguardando a questdao do
sigilo profissional; proceder registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica da unidade, realizar o acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades, orientar ¢ encaminhar os usuarios sobre a concessdo de beneficios eventuais, CAD’UNICO,
Bolsa Familia, passe-livre estadual, interestadual, municipal, Beneficio de Prestagdo Continuada- BPC, elaborar e implantar projetos, oferecer
suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagio dos servicos: CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades scio assistenciais, organizar e
participar de cursos de capacitagdo, encontros, seminarios, palestras, conferéncias. Acompanhar o processo de formagdo profissional do académico
por meio da viabilizacdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢io.
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Qualificacao/Escolaridade exigida: Graduacdo Superior em Servico Social em curso reconhecido pelo MEC e Registro e Regularidade no devido
Conselho de Classe.

7.2- ESPECIALIDADE: PSICOLOGO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: Buscar a promogio de autonomia do sujeito vitimado, desenvolvimento de vinculos interpessoais; Acolhimento na
unidade de protecdo social, Acompanhamento individual e familiar; Orienta¢des; Visitas domiciliares e de busca ativa; Facilitagdo em Grupos de
Convivéncias; Facilitagdo em Oficinas; Encaminhamentos para a Rede Sécio assistencial; Articulacdo com outras politicas publicas, Parceria com a
comunidade; desenvolver servigos socioeducativo com familias; Fortalecer as oportunidades que consolidam as mudangas socioculturais, tais como
geragdo de renda, mudanga mas relagdes familiares, a superagdo de uma situagdo de violagdo de direitos; Executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes
qualificadas, fundamentados em pressupostos tedrico-metodologicos, éticos e legais; articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento
¢ acompanhamento psicossocial das familias e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que
visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento psicossocial a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas
domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracdo a missdo e os objetivos do Servigo; entre outras atividades
voltadas aos objetivos da PNAS/ SUAS. Elaborar e implantar projetos, oferecer suporte técnico ao Orgdo Gestor, a coordenagio dos servigos:
CRAS, CREAS, SCFV, Abrigo Institucional, Entidades socio assistenciais, organizar e participar de cursos de capacitacdo, encontros, seminarios,
palestras, conferéncias, sempre que necessario, representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos. Acompanhar o processo de formagao
profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estagio. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcgéo.

Qualificacdo/Escolaridade exigida: Graduacdo Superior em Psicologia em Curso Reconhecido Pelo MEC, com Registro e regularidade no
Respectivo Conselho de Classe que Regulamenta a Profissao.

7.3 - ESPECIALIDADE: EDUCADOR FiSICO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Promover a pritica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de
boas condicdes fisicas e mentais, coordenar projetos, programas assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito dos programas e
projetos assisténcias do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar projetos ¢ programas assisténcias que envolvam préticas desportivas ¢ de atividades fisicas. Efetuar
testes de avaliag@o fisica, estudar a necessidade ¢ a capacidade. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se nas observagdes colhidas e em
competi¢des programadas, submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte e suas taticas, instruir os desportistas
sobre os exercicios ¢ jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizagao de aparelhos e instalagdes de esportes, elaborar o programa de
atividades esportivas, baseando-se na comprovacao de necessidades, capacidades e nos objetivos, utilizar recursos de informatica, executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Demais atribui¢cdes contidas na Lei N° 9.696 de 1 de
setembro de 1998, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,
cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo publico.

Qualificacao/Escolaridade exigida: Curso Superior em Educagio Fisica, bacharelado, com registro no Conselho Regional de educacéo Fisica.

7.4 — ESPECIALIDADE: PEDAGOGO DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO DETALHADA: Executar praticas pedagogicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas a formagdo plena da cidadania e
inclusdo social de familias e individuos em situag@o de risco pessoal e social; promover aprendizagens voltadas a reintegracdo dos sujeitos na
sociedade; atuar na prevencdo e divulgacdo de natureza educativa, através de palestras, e outras formas de atividades desenvolvidas; planejar
atividades ludicas, pedagogicas e culturais; auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e interesses;
implementar a execug¢do, avaliagdo e coordenagdo acerca das necessidades e interesses; implementar a execugdo, avaliagdo e coordenagdo da
(re)construgdo do projeto pedagdgico dos Centros Ocupacionais e demais programas do CRAS com a equipe; desenvolver atividades que
viabilizarem o trabalho pedagoégico coletivo; facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas; identificar a
situagdo escolar atualizada dos adolescentes; viabilizar o retorno ao sistema de educagdo formal; participar das reunides da equipe; executar praticas
pedagogicas socioeducativas concernentes a realidade e voltadas & formagdo plena da cidadania e inclus@o social de familias e individuos em
situac@o de risco pessoal e social; planejar atividades ludicas, pedagdgicas e culturais no ambito dos projetos e programas sociais implementados no
municipio; auxiliar na elaboragdo de projetos pautados em dados concretos acerca das necessidades e interesses e executar outras tarefas afins.

Qualificagdo/Escolaridade exigida: Ensino Superior Completo, Licenciatura plena em pedagogia com reconhecimento pelo MEC.
ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestacio de servicos na 4rea nutricional nas unidades e programas de atendimento da Assisténcia Social, na
alimentagdo de usuarios, elaboragdo de cardapios e dietas, coordenagdo e prestagdo de servigos em oficinas técnicas e projetos e assisténcia social,
planejar, organizar, administrar ¢ avaliar unidades de alimentagdo e nutrigdo, efetuar controle higiénico-sanitario, participar de programas de
educagdo nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardépios, baseando-se na observacio da aceitagio dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos. Prestar assisténcia dietoterapica e em nivel de consultoério de nutri¢do e dietética, prescrevendo,
planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para os usudrios dos programas assisténcias do municipio. Acompanhar o trabalho do
pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢do. Zelar
pela ordem e manutencdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentagdo sadia e o aproveitamento das sobras de
alimento. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética, prescrever suplementos nutricionais necessarios a
complementagdo da dieta. Atualizar diariamente as dietas mediante prescri¢ao médica, preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-
se nos cardapios e no niimero de refei¢des a serem servidas e no estoque existente, zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando
as condi¢des necessarias para evitar deterioragdo e perdas. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade, trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, Higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuago, utilizando-
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se de equipamentos e programas de informatica, executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. Demais
atribui¢des contidas na Lei N° 8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no ambito de sua competéncia, cumprir a Legislagdo do Municipio atinente ao servigo publico.

Qualificacao/Escolaridade exigida: Curso Superior em Nutricdo com Registro de regularidade no Conselho Regional de Nutrigao.

8 - CARGO - ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS DE GOVERNO

8.1 - ESPECIALIDADE: ESPECIALISTA DE PROJETOS SOCIAIS I (ORIENTADOR DE ESPORTE, ARTES, MUSICA,
ORIENTADOR SOCIAL, ORIENTADOR PROFISSIONAL, MONITOR EDUCACIONAL).

DESCRICAO SUMARIA: Monitorar/Instruir/ministrar aulas aos participantes dos programas dentro de sua 4rea de conhecimento/formagdo de
acordo com os programas e projetos implantados no municipio.

DESCRICAO DETALHADA: ministrar aulas de refor¢o escolar em todos os contetidos da educagdio basica/fundamental para criangas e
adolescentes assistidos pelo CIAPS e PETI, ¢ ou aulas técnicas dentro dos programas e projetos sociais implantados no municipio de acordo com sua
formag@o ou especialidade. Nogdes Basicas sobre direitos humanos e socio assistenciais, conhecimento do Estatuto da Crianga e Adolescentes;
sensibilidade para as questdes sociais e da juventude, conhecimento da realidade setorial, capacidade de relacionamento e de comunica¢do com
jovens e suas familias, capacidade para trabalho em equipe; outras tarefas correlatas a programas especiais de governo mantidos pelo municipio em
parcerias com 6rgdos de outras esferas de governo, terceiro setor ou entidades privadas em cumprimento aos planos de trabalho pactuados.

Qualificagcao/Escolaridade exigida: nivel superior completo de acordo com sua area de atuacdo no programa social:

Orientador de esportes — Formagao em educagio fisica;

Orientador Social/Profissional — Formag@o em portugués, Matematica; Historia, Geografia, Servigo Social, Direito, Administragdo, Sociologia;
Monitor Educacional — Formagao em portugués, matematica, historia, geografia e demais formagdo de nivel superior necessarias aos programas
sociais.

- LEGAL
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