T'—;'T Prefeitura Municipal de
.. RIBEIRAQ DAS NEVES

Muain DAS NEVES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL PSS/RN N° 002/2024

O MUNICIPIO DE RIBEIRAO DAS NEVES, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo
(SMED), torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado (PSS), destinado a
selecionar candidatos para os cargos de Assistente Social, Educador Infantil II,
Fonoaudidlogo, Instrutor de Braille, Instrutor de Libras, Intérprete de Libras, Monitor de
Informatica, Monitor de Transporte Escolar, Nutricionista, Professor de Educacéo Bésica -
E.I.S.I - Educacéo Infantil e Séries Iniciais, Professor de Educacédo Basica — Arte, Professor
de Educacdo Basica — Ciéncias, Professor de Educacdo Béasica - Educacdo Fisica,
Professor de Educacdo Basica - Geografia, Professor de Educacdo Basica - Ensino
Religioso, Professor de Educacdo Bésica - Histéria, Professor de Educacdo Basica —
Lingua Inglesa, Professor de Educacdo Basica — Lingua Portuguesa, Professor de
Educacdo Béasica - Matemética, Pedagogo, Psicélogo, Secretario Escolar e Terapeuta
Ocupacional, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
prevista na Lei Municipal N° 3.261/2010, observadas as disposi¢des do artigo 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal de 1988, Lei Municipal N° 4.378/2023, Lei Municipal N° 3.741/2016,
em seu Anexo VIII e Lei Municipal N° 4.395/2023 em seu Anexo lll, bem como as normas
constantes deste Edital e seus Anexos. As vagas disponiveis para contratacdo serao,
exclusivamente, para cargos em que nao podera haver nomeacdo por meio do Edital n°
01/2024, do Concurso Publico, como por exemplo: os afastamentos de servidores efetivos
previstos na legislacdo vigente e atuacao em carater temporario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. As contratacGes temporarias de excepcional interesse publico, para o exercicio de
2025, ocorrerao, prioritariamente, por meio da utilizacdo da listagem de Classificacédo Final
do Concurso Publico Edital 01/2024, nos casos em que houver candidatos classificados,
mas nao convocados para homeacao. Apds esgotada a listagem mencionada ou, ainda,
nos casos em que nao tenha sido realizado Concurso Publico da Area da Educacéo para o
cargo, serdo designados os candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado,
conforme a necessidade da Administracao.

1.1.1. A contratacdo temporaria dos candidatos classificados, mas ndo convocados
para nomeagdo no Concurso Publico, seguira a ordem de Classificacdo Final e os
requisitos de habilitacdo definidos no Edital N°01/2024, do Concurso Publico, e
demais normas constantes neste Edital, no que couber;

1.1.2. A contratacdo temporaria dos candidatos classificados pelos critérios
estabelecidos neste Processo Seletivo Simplificado sera regida pelo presente Edital.

1.2. Este Edital e o link da ficha de inscricdo estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo das Neves, www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;
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1.2.1. Para os candidatos classificados, aprovados no Concurso Publico, Edital n°

01/2024, ndo convocados para nomeacdo, ndo serd necesséria a realizacédo da
inscricado via link.

1.3. Todas as contratacdes temporarias serdo coordenadas e acompanhadas pela
Comissédo Especial de Coordenacao de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Secretaria Municipal de Educacéo, por meio da Portaria Gabinete/SMED N° 073/2024, sob
a supervisao da Secretaria Municipal de Administracado e Recursos Humanos, nos moldes
do 8§ 1°, do art.10, da Lei N° 3.261/2010;

1.4. O Processo Seletivo Simplificado visa a selecdo de candidatos para os cargos de
Assistente Social, Educador Infantil Il, Fonoaudiélogo, Instrutor de Braile, Instrutor de
Libras, Intérprete de Libras, Monitor de Informatica, Monitor de Transporte Escolar,
Nutricionista, Professor de Educacdo Basica - E.I.S.l - Educacéo Infantil e Séries Iniciais,
Professor de Educacao Béasica — Arte, Professor de Educacgéo Basica — Ciéncias, Professor
de Educacdo Baésica - Educacdo Fisica, Professor de Educacdo Béasica - Geografia,
Professor de Educacéo Basica - Ensino Religioso, Professor de Educacéo Bésica - Historia,
Professor de Educacdo Basica — Lingua Inglesa, Professor de Educacado Basica — Lingua
Portuguesa, Professor de Educacgdo Basica - Matemética, Pedagogo, Psicélogo, Secretario
Escolar e Terapeuta Ocupacional, para atuarem na Rede Municipal de Educacdo de
Ribeirdo das Neves, no ano de 2025;

1.5. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado serdo classificados de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital e a classificacéo final sera publicada no
site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, na data estabelecida no Cronograma ANEXO |,
deste Edital.

1.5.1 Na mesma data da publicacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado, sera republicada a listagem de Classificagéo Final do Concurso Publico,
Edital N° 01/2024, homologado em 02 de agosto de 2024.

1.6. Tanto a classificacdo final do Concurso Publico Edital N° 01/2024, quanto a
classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, a que se refere este Edital, geram apenas
expectativa de contratacdo tempordaria, uma vez que serdao disponibilizadas as vagas de
acordo com a demanda da Administragdo, caracterizada pela EXCEPCIONALIDADE e
TEMPORALIDADE, sendo reservado o direito de proceder a designacdo, em namero de
vagas que atenda ao interesse e as necessidades da Administracao Publica;

1.7. Os requisitos minimos exigidos por cargo, para inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, serédo os constantes no ANEXO II, deste Edital.

2. DO RECURSO DE IMPUGNACAO AO EDITAL:

2.1. Quaisquer reclamacdes, impugnacdes ou recursos a respeito de erros ou omissoes
identificadas deste Edital, deverdo ser protocoladas pelo interessado, pessoalmente, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da data da sua publicac&o, no Setor de Gestéo

de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo, situada & Rua Seicidio Jorge Ricardo,
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N° 86. Bairro Santa Paula, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

2.1.1. As reclamacdes, impugnacdes ou recursos, a respeito de erros ou omissodes
identificadas deste Edital, deverao ser protocoladas, no formulario proprio, constante
do ANEXO Il deste Edital, contendo as razbes recursais, devidamente
fundamentadas, com letra legivel e indicacdo do(s) item(s) impugnado(s);

2.1.2. O recurso deve ser protocolado em envelope pardo e, em sua face frontal,
deverdo constar os seguintes dados: RECURSO DE IMPUGNAGCAO AO EDITAL,
Processo Seletivo Simplificado - PSS/RN Edital 02/2024, o nome do interessado e o
cargo pleiteado.

2.2. No ato da entrega do recurso de impugnacao, sera emitido protocolo pela Secretaria
Municipal de Educagéo;

2.3. ApOs a andlise da impugnacdao, podera haver, eventualmente, publicacédo de errata
do Edital, no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;

2.4. Serao indeferidas as reclamacfes, as impugnacdes e 0s recursos ao Edital que
estiverem em desacordo com o item 2.1. e seus subitens 2.1.1 e 2.1.2;

2.5. O prazode que trata o item 2.1 é preclusivo e comum a todos os inscritos, ndo sendo
admitidas reclamacdes posteriores sobre eventuais omissdes, alteracbes ou erros no
Edital.

3. DAS INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS
CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO FORAM CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2024:

3.1. As inscricdes dos candidatos que nao foram classificados no Concurso Publico -
Edital n° 01/2024, serdo realizadas, exclusivamente via internet, por meio do
preenchimento do  formulario _de inscricdo, disponibilizado no  site:
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, das 08 horas, do dia 18 de novembro de 2024, até as
17 horas, do dia 28 de novembro de 2024;

3.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no formulario de
inscricao;

3.3. O candidato devera preencher todas as informagdes solicitadas no formulério de
inscricdo e todos os quesitos relacionados a titulacdo e experiéncia profissional no cargo

especifico para o qual esta concorrendo, de acordo com o descrito nos ANEXOS Il E IV
deste Edital,

3.4. Qualquer servidor cujo contrato foi rescindido por meio de relatério insatisfatério
devidamente motivado, faltas injustificadas ou teve avaliagdo de desempenho inferior a
70% (setenta por cento) no ano 2024, ficara impossibilitado de se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado e de ser contratado pela Secretaria Municipal de Educacéo, pelo prazo
de 02 (dois) anos, ou seja, 02 (dois) Processos Seletivos Simplificados;

3.5. O Municipio de Ribeirdo das Neves nédo se responsabilizara por solicitacdo de
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inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de

comunicacédo, de congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.6. Para fins de confirmacéo da inscricdo, o candidato recebera, em e-mail indicado no
ato da inscricéo, espelho constando as informacdes autodeclaradas. O nao recebimento do
e-mail de confirmacé&o, podera ser indicativo de erro, devendo o candidato realizar nova
inscricao;

3.7. Seré desclassificado deste Processo Seletivo, o candidato que, no ato da

inscricdo, apresentar informacédo equivocada, quanto a data de nascimento, nao
podendo ser designado para o cargo onde ocorreu o erro.

3.8. Nao serao aceitas inscrices fora do prazo estabelecido, bem como as enviadas via
postal, via requerimento administrativo ou correio eletrénico;

3.9. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, alteracéo da inscri¢do efetivada. Em caso
de preenchimento incorreto, o candidato devera efetuar nova inscricdo, desde que
observado o prazo para as inscrigdes, conforme disposto no subitem 3.1 deste Edital, sendo
considerada vélida a ultima inscricao efetivada;

3.10. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, caso possua 0s respectivos
requisitos, de acordo com o ANEXO Il, deste Edital. O tempo de experiéncia indicado
deverda ser especifico para cada cargo inscrito.

3.11. Presumir-se-a o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das normas contidas neste
Edital, no ato da inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado.

3.12. Nao havera taxa de inscricdo, sendo vedada qualquer forma de recolhimento, para
este Processo Seletivo Simplificado.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

4.1. Os candidatos PCD’s classificados no Concurso Publico - Edital n® 001/2024 seréo
convocados, conforme estabelecido no Item 6 do referido Edital, guando da utilizacdo da
listagem dos classificados, mas ndo nomeados.

4.2. Apenas apoés a finalizacdo da listagem dos candidatos classificados, mas né&o
convocados para nomeacdo no Concurso Publico, Edital N° 01/2024, sera iniciada a
contratacao dos candidatos selecionados por meio deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme regras estabelecidas nos itens a seguir.

4.3. Em conformidade com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, a Lei Federal
N° 13.146, de 06 de julho de 2015, o Decreto Federal. 9508/2018 de 24 de setembro de
2018 e o Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam reservadas as
pessoas com deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas do Processo Seletivo
Simplificado.
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4.4. Conforme previsto no § 3°, do art. 1°, do Decreto Federal N° 9.508/2018, na hipotese

de o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar
em numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

4.5. O candidato com deficiéncia, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado,
devera observar a compatibilidade das atribuicées do cargo ao qual pretende concorrer com
a sua deficiéncia, de modo que nédo haja impedimento ou prejuizo para a execucao das
funcoes.

4.6. No ato da designacado, o candidato sera encaminhado a avaliagcdo da Medicina do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves, para analise de compatibilidade
da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicbes a serem exercidas no (a)
cargo/funcao, na forma prevista na legislacao especifica.

4.7. Podera concorrer as vagas reservadas, o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, a seguir transcrito:

“Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se
enquadra nas seguintes categorias:

| — Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o0
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue nado produzam dificuldades para o desempenho de func¢des;

Il — Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é
igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos 0s
olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condic¢des anteriores;

IV — Deficiéncia mental - funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
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b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade,;
e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

V — Deficiéncia mdltipla — associagdo de duas ou mais
deficiéncias.

4.8. Enquadra-se, ainda, como portador de deficiéncia, o candidato com viséo
monocular, conforme previsto na Sumula N° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ
segue abaixo:

“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes. ”

4.9. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, além
de observar os critérios descritos no item 3, deste Edital, devera proceder da seguinte
forma:

a) Inscrever-se como deficiente, manifestando, assim, interesse em concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncias;

b) Indicar o tipo de deficiéncia.

4.10. O candidato com deficiéncia, que desejar concorrer as vagas reservadas para ampla
concorréncia, podera fazé-lo, por opcéo e responsabilidade pessoal, sendo classificado
dentro da listagem geral e ira concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.11. O candidato devera apresentar, no ato da designacao, o laudo médico, original ou
copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartério de Notas) e copia simples,
expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias, assinado por médico especialista, que
atestara a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.

4.12. O laudo médico citado no item 4.11 serd considerado para analise do
enquadramento do artigo 4°, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracdes
posteriores.

4.13. O Laudo Médico, original ou coOpia autenticada em servico notarial e de registros
(Cartorio de Notas), sera mantido no arquivo da Medicina do Trabalho Municipal,
juntamente com os demais documentos solicitados no ato da admisséo.

4.14. Conforme previsto no artigo 8°, do Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de
2018, sera publicada, em lista especifica, a classificagcdo dos candidatos com deficiéncia,
observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.
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4.15. O candidato com deficiéncia, respeitados os quantitativos de vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, participara da designagdo em igualdade de condigbes com 0s

demais candidatos, no que se refere a analise dos critérios de classificacdo e a
documentacédo exigida para a contratacao.

4.16. O ndo cumprimento das disposi¢cdes dos subitens anteriores acarretard perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA OS CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO FORAM
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO, EDITAL 01/2024:

5.1. As informacdes prestadas pelo (a) candidato (a), no ato da inscri¢cdo, gerardo sua
classificacdo, de acordo com os critérios de pontuacdo previstos no ANEXO 1V, deste
Edital.

5.2. Para fins de pontuacdo por experiéncia profissional no cargo pleiteado, ndo serdo
contabilizados:

5.2.1. O tempo de exercicio em cargo efetivo no Municipio de Ribeirdo das Neves,
para qual o candidato se inscreveu, se o candidato estiver ativo;

5.2.2. O tempo paralelo, na hipétese de acumulacao licita de cargos, do qual o
candidato devera escolher apenas um deles para contagem de pontos;

5.3. Para a comprovacdo da experiéncia profissional que trata este Edital, sera
considerado 01 (um) més, o periodo de 30 (trinta) dias.

5.4. Para fins de cémputo de experiéncia profissional, sera considerado o efetivo
exercicio comprovado até 31 de julho de 2024.

5.5. Nao serdo aceitos, para fins de contagem de tempo de servico:

5.5.1. O tempo de servico em estagios de aprendizagem, em atividades voluntarias
e em cargos comissionados;

5.5.2. Devera ser observada a descricdo das atribuicbes do cargo para a qual o
candidato ira se inscrever, uma vez que, o tempo de experiéncia so sera considerado,
caso as atribuicdes sejam compativeis com as atribuicbes previstas no ANEXO V,
deste Edital.

5.6. Somente serdo validados os titulos de formacao que corresponderem a documentos
idéneos, emitidos por instituicdo autorizada e reconhecida pelo MEC, sujeitos a consulta.

5.7. Os critérios de pontuacdo por cargo seguirdo o disposto no ANEXO IV deste Edital.
5.8. Serdo aceitas as Avalia¢cées de Desempenho de acordo com o cargo inscrito:

5.8.1 Da Rede Municipal de Educagéo de Ribeirdo das Neves, exercicio 2024, para
aqueles que atuaram no Municipio em 2024;
Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
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5.8.1.1 Apenas para aqueles que nao foram avaliados em 2024 na Rede

Municipal de Educacdo de Ribeirdo das Neves, serd aceita a Avaliagcdo de
Desempenho do ano de 2023;

5.8.2 De outras Redes Municipais de Educacdo, compativeis com a porcentagem
exigida no ANEXO IV, exercicios 2023 e 2024.

5.8.3 Da Rede Estadual de Educacéo, compativel com a porcentagem exigida no
ANEXO 1V, exercicios 2023 ou 2024, conforme disposto nos Decretos n° 45.851/2011
e 44.559/2007, retirada diretamente do sistema de avaliacdo de desempenho da
SEE/MG.

5.8.4 Para os casos em que a Avaliagdo de Desempenho for realizada por conceito
(como por exemplo: A.B.C. ou satisfatorio/insatisfatorio, etc.), ou outro método
diferente do padréao exigido pelo Municipio de Ribeirdo das Neves, o candidato devera
apresentar declaracdo do respectivo 6rgdo, no momento da designacao, acerca da
equivaléncia do conceito a pontuacdo constante no ANEXO IV, sob pena de nédo
validacéo da pontuacéao respectiva.

5.9. E de inteira responsabilidade do candidato a solicitacdo da certiddo e/ou declaracéo
de contagem de tempo de servico, junto aos O6rgdos publicos, na qual deve ficar
comprovada a experiéncia profissional conforme o cargo inscrito.

5.10. Nas designacdes, caso sejam constatadas quaisquer informagfes incorretas ou
inveridicas, o candidato ndo podera sera ser designado.

6. DA CLASSIFICAS?AO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA OS
CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO FORAM CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2024:

6.1. Os candidatos inscritos neste PSS seréo classificados automaticamente, por ordem
decrescente de pontuacdo, mediante informacgdes prestadas no momento da inscricéo e
deverdo, no ato da designacdo, comprovar documentalmente todas as informacoes
autodeclaradas.

6.2. A listagem de classificacdo parcial sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves, conforme data prevista ho cronograma ANEXO I, deste Edital.

6.3. Em caso de empate na pontuacdo, serdo adotados 0s seguintes critérios de
desempate, em ordem:

6.3.1. Maior pontuagéo na Titulagdo, conforme descrito no ANEXO 1V, deste Edital,
seguindo a ordem abaixo:

6.3.1.1. Doutorado;
6.3.1.2. Mestrado;
6.3.1.3. P0s-Graduacao;
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6.3.2. Na hipétese de empate, sera utilizado o critério de maior idade.

7. DO RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
OS CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO FORAM CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2024:

7.1. A Secretaria Municipal de Educacéo, realizara andlise das inscrigcdes efetivadas e,
posteriormente, divulgar4 no site oficial da Prefeitura Municipal de Ribeirdo da Neves,
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, conforme estabelecido no ANEXO | deste Edital, o
Resultado Parcial deste Processo Seletivo Simplificado, ou seja, a listagem dos candidatos
Classificados e Desclassificados.

8. DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, PARA OS CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO
FORAM CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2024:

8.1. Cabera recurso, dirigido em Unica e ultima instancia a Comissdo Especial de
Coordenacédo do PSS, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do dia da publicacdo do
resultado parcial, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas.

8.2. O prazo previsto para interposicdo de recursos € preclusivo e comum a todos os
inscritos.

8.3. Orecurso devera ser individual, com indicacao precisa do objeto questionado, sendo
acolhidos apenas erros de apuracado cometidos pela Secretaria Municipal de Educacédo. O
recurso devera ser protocolado, pessoalmente, no Setor de Gestdo de Pessoas da
Secretaria Municipal de Educacao, situada a Rua Seicidio Jorge Ricardo, N° 86. Bairro
Santa Paula, das 08 as 12 horas e das 13 as 17 horas, nos moldes a sequir:

8.3.1. O recurso devera ser protocolado por meio de formulério proprio, ANEXO VI
deste Edital, em envelope pardo contendo as razfes recursais, com letra legivel e a
indicacdo do motivo e devida fundamentacdo, cépia da confirmacdo da inscricao
recebida via e-mail e externamente em sua face frontal, os seguintes dados: CONTRA
O RESULTADO PARCIAL, Processo Seletivo Simplificado/ Designagédo — PSS/RN,
Edital N° 02/2024, o nome do inscrito e cargo pleiteado, dentro do prazo previsto no
item 9.1;

8.4 A Secretaria Municipal de Educacéo emitird ao recorrente, protocolo de recebimento
do Recurso.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA OS
CANDIDATOS QUE NAO PARTICIPARAM E/OU NAO FORAM CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO, EDITAL N° 01/2024:
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9.1. ApOs a analise pela Comissdo Especial de Coordenacdo do Processo Seletivo
Simplificado dos recursos interpostos, sera publicado, no site da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo das Neves e no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, o Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado, ou seja, a listagem dos candidatos Classificados e
Desclassificados.

9.2. Serao indeferidos os recursos que estiverem em desacordo com o item 8.3 e seu
subitem.

10. DAS VAGAS DISPONIVEIS PARA TODOS OS CANDIDATOS:

10.1. O numero de vagas ndo sera definido previamente neste Edital, considerando que
h&d a necessidade de substituicbes de servidores afastados e atuacdo em carater
temporério, no decorrer do ano. Neste sentido, a disponibilizacdo das vagas se dara de
acordo com a necessidade de contratacao por parte da Secretaria Municipal de Educacéo,
para manutenc¢ao dos servigcos por ela prestados.

10.2. As vagas disponiveis para contratacdo serdo publicadas no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
da data e horario definidos para as designacdes.

10.3. E de inteira responsabilidade de todos os candidatos acompanhar as publicacdes
das vagas no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves.

11. DA DESIGNACAO:

11.1. As designacdes serdo realizadas, sempre que necessario, ha Secretaria Municipal
de Educacéao, situada a Rua Seicidio Jorge Ricardo, N° 86. Bairro Santa Paula — Ribeirdo
das Neves, conforme data e horario publicados no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br;

11.2. E de inteira responsabilidade de todos os candidatos interessados em contrato com
0 Municipio, acompanhar as publica¢bes das designacdes, bem como as datas e horérios
no site da Prefeitura Municipal de Ribeirdo das Neves;

11.3. Para designacdes nao havera convocacéo dos candidatos;
11.4. A designacéo para contratacdo obedecera a seguinte ordem:

11.4.1. Os Candidatos classificados, mas n&o convocados para nomeagao no
Concurso Publico, Edital N° 01/2024, seguirdo as normas do Edital N° 01/2024, do
Concurso Publico, e demais normas constantes neste Edital, no que couber;

11.4.2. Os candidatos inscritos no presente processo seletivo simplificado, que nao
participaram e/ou ndo foram classificados para nomeacao no Concurso Publico, Edital
01/2024 serédo regidos pelo presente Edital, obedecendo a ordem de classificacao
nele estabelecida.
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115 A designacao obedecera ao horario publicado no site
www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

11.6 Fica estabelecida tolerancia méaxima de 15 (quinze) minutos apés o horario previsto
para o inicio das designacoes;

11.6.1 O candidato que comparecer ap0s o0 periodo de tolerancia, ndo podera
participar da designacdo, podendo concorrer normalmente nas préximas
designacoes;

11.7 No ato da designacao, cabera ao candidato cuja classificagdo no Concurso Publico
N° 01/2024 ou no presente Processo Seletivo Simplificado, ja tenha sido chamada,
apresentar-se ao responsavel pelo ato, antes do inicio do chamamento dos demais
candidatos presentes, tendo em vista que sua classificacdo é assegurada e tera preferéncia
em relacdo aos demais, desde que observe o horério de inicio das designacdes.

11.8 O candidato que tiver sido contratado por meio da utilizacdo da listagem de
classificacdo final do concurso e que seja convocado para nomeacao, ter4 seu contrato
rescindido automaticamente no ato da posse, ndo sendo possivel o acumulo de dois
vinculos no mesmo cargo com a utilizacdo da classificacdo do concurso.

11.9 Apoés comprovados o0s requisitos minimos para atuacdo no cargo e validacao da
documentacdo exigida no presente Edital, o candidato apto recebera encaminhamento
contendo a data de inicio do trabalho na Unidade Escolar.

12 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA TODOS OS
CANDIDATOS NO ATO DA DESIGNACAO:

12.1. Os candidatos deverdo apresentar, no ato da designacdo, comprovacdo das
condi¢cBes abaixo:

12.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
12.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, comprovados até a data

da designacéo;

12.1.3 Possuir nivel de escolaridade e/ou formacao exigidas para o exercicio da
funcéo a que concorre;

12.1.3.1 Nivel Médio — Certificado ou Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel médio (antigo Segundo Grau), fornecido por
Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou
declaragdo de conclusdo de curso com validade de até 90 (noventa) dias, ou
histérico escolar devidamente registrado.

12.1.3.2 Nivel Superior — Diploma, devidamente registrado, fornecido por
Instituicdo de Ensino Superior, reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC)
ou historico escolar acompanhado de declaragéo de conclusao de curso, com
validade de até 90 (noventa) dias;

12.1.3.2.1 Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Curso
Técnico em Informética, para o cargo de Monitor de Informatica;
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12.1.3.2.2 Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Curso
Bésico em Informatica, para o cargo de Secretério Escolar.

12.2 Os candidatos no ato da designacéo, dever&o fornecer, ORIGINAIS COM COPIAS
SIMPLES (FRENTE E VERSO) OU COPIAS AUTENTICADAS (FRENTE E VERSO), dos
documentos que seguem:

12.2.1 Comprovante de Nivel de Escolaridade e/ou formacéo exigida conforme
disposto no ANEXO I, deste edital.

12.2.2 Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH); Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF (caso ndo conste no documento de identificac&o);

12.2.3 PIS / PASEP registrado na carteira de trabalho, Cartdo Cidad&ao, extrato do
FGTS ou contracheque;

12.2.4 Comprovante de residéncia em nome do candidato, emitido a menos de 90
(noventa) dias. Serdo aceitos para este fim contas de &agua, luz, telefone, boleto
bancario, contrato de locacédo de imével residencial, declaracdo de posto médico ou
CRAS; admitindo-se em nome do cbnjuge ou dos pais do candidato, desde que
devidamente comprovado o parentesco.

12.2.5 Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com validade de 90 (noventa) dias
contados da data de emissédo. O Atestado de Saude Ocupacional — ASO devera ser
apresentado em formulario oficial timbrado, constando: assinatura e carimbo do
médico do trabalho com identificagcdo do CRM, definicao legivel de apto ou inapto para
0 cargo em que o candidato foi inscrito e data de emisséo, sem rasura,

12.2.5.1 Em substituicdo ao Atestado de Saude Ocupacional (ASO), podera
o candidato apresentar atestado médico, com prazo de validade de 90 dias, a
partir da data de sua emissao, devendo ser apresentado em formulario oficial
timbrado, constando: a assinatura e carimbo do meédico responsavel pelo
acompanhamento familiar, com identificacdo do CRM e a defini¢édo legivel de
apto ou inapto para o cargo especifico que o candidato pretende exercer e a data
de emissao, sem rasura;

12.2.5.2 Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino, que
tenham até 45 (quarenta e cinco) anos de idade;

12.2.6 Titulo de Eleitor;

12.2.7 Comprovante de quitacéo eleitoral, ou declaracdo de quitacdo eleitoral,
retirada do site http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral,
uma via — validade 90 (noventa) dias contados da data de emisséo;

12.2.7.1 Na&o sera aceito comprovante de votacdo, ou qualquer outro diferente
do mencionado no item 12.2.7;
12.2.8  Carteira de trabalho com cépia das paginas de identificacdo (foto e dados);
12.2.9 Certiddo de Nascimento / Casamento / Unido Estavel, em caso de viuvez
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devera ser apresentada a Certiddo de Obito do cénjuge;

12.2.9.1 Para os casos de divércio em que nao tenha sido realizada a
averbacao, o candidato deverd apresentar a sentenca homologatoria juntamente
com a Certidao de Casamento.

12.2.10 Cartdo de vacina de filhos menores de 5 (cinco) anos, da pagina de
identificacdo devidamente preenchida e da tabela de vacinacao;

12.2.11 CPF e Certiddo de Nascimento ou Carteira de ldentidade dos filhos até 21
(vinte e um) anos;

12.2.12 Para os candidatos PCD’s, o laudo médico deve ser expedido no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias, assinado por médico especialista, que atestara a
espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

12.3 Em caso de documento digital o0 mesmo serd aceito desde que esteja assinado
digitaimente e seja possivel sua verifica¢do junto ao site oficial da instituicéo. E de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informacdes prestadas, sendo impedido
de assumir o cargo pleiteado, caso ndo haja a devida comprovacao.

12.3.1 Nao serdo aceitos documentos digitais, cujo cddigo de verificacdo seja
referente apenas a assinatura.

12.4 Caso o candidato seja correntista junto ao Banco Bradesco, os dados bancarios
deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da designacao, como condicao
para inicio do trabalho objeto do contrato administrativo.

12.5 Na hipdtese em que o candidato néo for correntista junto ao Banco Bradesco, no ato
da admisséo, sera fornecido encaminhamento para abertura de conta e os dados bancarios
deverdo ser entregues no Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacéo, em até 2 (dois) dias uteis, a contar da data do encaminhamento.

12.5.1 Onao cumprimento do prazo estipulado neste item, seraimpeditivo para
inicio do trabalho objeto do contrato administrativo.

12.6 Devera ser fornecida, no ato da designacdo, 01 (UMA) VIA ORIGINAL, dos
seguintes documentos:

12.6.1 Atestado de antecedentes sem nenhum registro de antecedente criminal em
desfavor do candidato, fornecido por Instituto de Identificagdo de Secretarias dos
Estados em que o candidato tenha residido no ultimo ano, validade de 90 (noventa)
dias contados da data de emissao,
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPIlc=s , para que o
contrato seja renovado, o0 atestado de antecedentes devera ser atualizado e entregue
no setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educacéo;

12.6.2 Comprovante da situacdo cadastral regular no CPF, retirado no site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
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asp ou na Delegacia da Receita Federal, validade 90 (noventa) dias contados da data
de emissao;

12.6.3 Certiddo Negativa Criminal do Tribunal de Justica de Minas Gerais, 12 e 22
instancia, retirada no site
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?s
olicitacaoPublica=true, (validade 90 dias contados da data de emiss&o);

12.6.4 Certidbes Negativas do Tribunal Regional Federal da 6° Regido (civel e
criminal), 12 e 28 instancia, retiradas no site
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao validade 90 (noventa) dias contados
da data de emisséo;

12.6.5 Certiddo Negativa da Justica Eleitoral para crimes eleitorais, retirada no site
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais  validade 90
(noventa) dias contados da data de emisséo;

12.6.6 Certiddo Negativa de Condenacao por Ato de Improbidade Administrativa,
retirada no site
https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/consultar_requerido.php?validar=form,
atendendo ao disposto na Lei Federal N° 12.846/2013, Lei anticorrupgao, validade 90
(noventa) dias contados da data de emisséo;

12.6.7 Certiddo Negativa de Licitante Inidoneo retirada do  site
https://contas.tcu.qov.br/ords/f?p=704144:3:115630612727215::NO:3,4,6::,
atendendo ao disposto na Lei Federal N° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao); validade
30 (trinta) dias contados da data de emisséo;

12.6.8 Certiddo Negativa de Fornecedores Inidéneos, retirada do site
https://www.cagef.mg.gov. br/fornecedor-web/, atendendo ao disposto na Lei Federal
N° 12.846/2013 Lei Anticorrupcéo validade 90 (noventa) dias contados da data de
emissao;

12.6.9 01 (UMA) FOTO 3X4, recente.

12.7 Deverdo ser preenchidas pelo candidato, no ato da designacdo, as seguintes
Declaracdes e Termos, em formularios fornecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo:

12.7.1 Declaracdo de que ndo esta impossibilitado para contratacéo, inclusive em
razao de demisséao por ato de improbidade, comprovado por meio de sindicancia e ou
inquérito administrativo, na forma da Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, incisos V e
VI,

12.7.2 Declaracéo de que n&o possui acumulacéo de cargos, empregos ou funcdes
publicas vedados na Lei Municipal 3261/2010, artigo 15, inciso VI,

12.7.3 Declaracdo de acumulacdo licita de cargos, empregos ou funcdes e
comprovacéao formal da compatibilidade de horérios nos moldes do artigo 37, Incisos
XVI e XVII, da CF/88 e do paragrafo unico do artigo 19 da Lei 3261/2010.

12.7.4 Termo de Ciéncia das atribui¢cdes inerentes ao cargo e das sancdes cabiveis
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em caso do ndo cumprimento em sua totalidade, das atribuicdes no Plano de Cargos

Carreiras e Vencimentos / PCCV e Estatuto do Servidor, e demais determinacdes da
Secretaria Municipal de Educacéao.

12.8 A alteracdo e a equivaléncia na nomenclatura ou forma de emissdo das
certiddes/declaracbes emitidas pelos Orgéos Publicos, previstas como requisito obrigatorio
neste Edital, poderdo ser avaliadas no ato da designacéo, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

13 DOS DOCUMENTOS  EXIGIDOS, NO ATO DA DESIGNACAO,
EXCLUSIVAMENTE, PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NESTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

13.1 Os candidatos, no ato da designacao, deverao fornecer, ORIGINAIS COM COPIAS
SIMPLES (FRENTE E VERSO) OU COPIAS AUTENTICADAS (FRENTE E VERSO),
dos documentos que seguem:

13.2 Comprovante de titulo de Especializacéo (Lato Sensu ou Stricto Sensu);

13.3 Comprovante de experiéncia profissional, para o cargo inscrito, nos termos previstos
no ANEXO IV deste Edital. Para os casos de experiéncia profissional, em instituicées
publicas, a comprovacao da experiéncia devera ser atestada, preferencialmente, em meses
e dias trabalhados, devidamente assinada pela autoridade competente.

13.3.1 Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes Privadas, so tera
validade se acompanhado de registro em carteira de trabalho, cujas informacoes
sejam idénticas aquelas apresentadas no ato da inscricao.

13.4 Avaliacdo de desempenho individual, devidamente assinada pela autoridade
administrativa competente, ressaltando que somente serdo consideradas aquelas que
apresentarem as pontua¢des minimas previstas no ANEXO |V, deste Edital.

13.5 Carteira profissional de Identidade valida, expedida pela entidade de classe
competente, para 0s seguintes cargos: Assistente Social, Fonoaudiologo, Nutricionista,
Psicologo e Terapeuta Ocupacional, acrescida de Certiddo de Regularidade junto ao
Conselho competente.

13.6 Em caso de documento digital o0 mesmo serd aceito desde que esteja assinado
digitalmente e seja possivel sua verificacéo junto ao site oficial da instituicdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes prestadas, sendo impedido
de assumir o cargo pleiteado, caso ndo haja a devida comprovagao.

13.6.1 Na&o serdo aceitos documentos digitais, cujo coédigo de verificacdo seja
referente apenas a assinatura.

14 DOS VENCIMENTOS E DA CARGA HORARIA:

14.1 Os profissionais contratados fardo jus ao Vencimento Basico, previsto no ANEXO
VIl deste Edital.
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14.2 As atribuicdes dos cargos e carga horéria, serdo os constantes no ANEXO V, deste
Edital.

15 DAS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO:

15.1 O regime de previdéncia aplicavel aos contratados, segundo este Edital, sera o
Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o disposto no 813, do art. 40, da
Constituicdo Federal de 1988 e no artigo 24, da Lei N° 3.261/2010.

15.2 Aos contratados, aplica-se a vedacdo de acumulacéo ilicita de cargos, conforme
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal.

15.3 Os contratados ndo poderdo ser nomeados ou designados, ainda que em titulo
precério ou em substituicdo, para exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca
(artigo 6, inciso Il, Lei Municipal N° 3261/2010).

15.4 Aos contratados, segundo os termos deste Edital, sera aplicada Avaliacdo de
Desempenho Municipal, nos moldes estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo,
por meio de Instrucdo Normativa propria.

15.5 Os contratados deverdo cumprir, obrigatoriamente, a carga horaria mensal prevista
em legislacao vigente, resguardadas as situacdes excepcionais, devidamente justificadas,
nos termos do Decreto Municipal N° 136/2023.

15.6 As demais condi¢cdes de contratacdo estdo previstas na Lei N° 3.261/2010, e no
contrato temporario, anexo a este Edital.

15.7 A carga horaria do servidor contratado fica sujeita ao cumprimento da carga horéria
do aluno, devendo acompanhar os dias letivos a partir do momento de sua contratagao,
nunca configurando horas extraordinarias.

15.8 Os candidatos contratados, estaréo sujeitos ao regime disciplinar estabelecido pelos
Estatutos dos Servidores Publicos do Municipio de Ribeirdo das Neves, conforme a Lei
Municipal n® 39/2006 e Lei Municipal n° 38/2006.

16 DO PRAZO DE DURACAO E EXTINCAO DO CONTRATO:

16.1 Por se tratar de contratacdo para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a referida contratacdo se dara por tempo determinado, ndo gerando, em
nenhuma hipotese, estabilidade contratual com a Administracdo Municipal.

16.2 A vigéncia do contrato firmado observara o prazo maximo de até 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogado uma unica vez, desde que o prazo total ndo exceda 1 (um) ano,
nos moldes do artigo 4°, Inciso | e §1°, da Lei Municipal N° 3.261 de 2010;

16.2.1 Fica condicionada a prorroga¢cao do contrato a apresentacédo do atestado de
antecedentes criminais atualizado.
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16.3 O contrato firmado sera extinto sem direito a indenizacdes, pelo término do prazo

contratual, pelo encerramento da necessidade que gerou a contratacao ou por interesse da
Administracdo Publica.

16.4 O carater precario dos contratos temporarios autoriza a Administracdo Publica, a
gualquer momento, a extinguir o contrato, analisando a conveniéncia e oportunidade aqui
representadas pela necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

16.5 O contrato também pode ser extinto por iniciativa do contratado, caso em que devera
comunicar o desligamento ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educacao, imediatamente, sujeitando-se as condi¢des previstas no item 17.3, deste edital.

16.6 A rescisdo do contrato administrativo, por parte do contratado, possuira carater
irrevogavel e irretratavel, ficando o candidato impossibilitado de ser novamente designado
para atuacdo no mesmo cargo, enquanto estiver vigente este edital, incluido o periodo de
eventual prorrogacgao.

16.7 A contratacdo ndo sera efetivada caso o candidato ndo compareca na data prevista,
na unidade para a qual foi encaminhado e, ainda, ficar4 impossibilitado de participar de
nova designacdo para atuacdo no mesmo cargo, pelo periodo de vigéncia deste Edital,
salvo em caso de doenga comprovada mediante atestado médico.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, publicados
no site www.ribeiraodasneves.mg.gov.br.

17.2 A qualquer tempo, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, poderéa ser
inabilitado o candidato, se verificadas falsidades ou inexatidées nas informacgdes, ou, ainda,
irregularidades na inscricdo e nos documentos apresentados, sem prejuizo das sancoes
civis, administrativas e criminais cabiveis.

17.3 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera validade de 1 (um)
ano, contado a partir da data de publicacdo do Resultado Final.

17.4 Os candidatos que compdem a lista de Resultado final deste Processo Seletivo e
gue néo forem contratados, ficardo cadastrados na Secretaria Municipal de Educacéo,
durante o prazo de validade deste Edital.

17.5 O servidor cujo contrato for rescindido por meio de relatério insatisfatorio
devidamente motivado, faltas injustificadas ou receber avaliacdo de desempenho inferior a
70% (setenta por cento) no ano 2025, ficara impossibilitado de ser contratado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, pelo prazo de 02 (dois) anos.

17.6 As ocorréncias, 0s casos excepcionais ou duvidosos, nao previstos neste Edital,
serdo deliberados pela Comissdo Especial de Coordenacédo deste Processo Seletivo,
nomeada através da Portaria Gabinete/SMED N° 073/2024.
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17.7 Sao partes integrantes e inseparaveis deste Edital:
17.7.1 Anexo | — Do Cronograma,
17.7.2 Anexo Il — Dos Requisitos minimos para os cargos;
17.7.3 Anexo lll- Do Formulario de Impugnacéo ao Edital;
17.7.4 Anexo IV- Do Sistema de Pontuacéo;
17.7.5 Anexo V — Das Atribuicdes e Carga Horaria dos cargos

17.7.6 Anexo VI- Do Formulario de Interposicdo de Recurso contra o resultado
parcial

17.7.7 Anexo VIlI — Dos Vencimentos;

17.7.8 Anexo VIl — Da Minuta de Contrato Administrativo;

Ribeirdo das Neves, 06 de novembro de 2024

Dolores Kicila Alves Carlos
Secretaria Municipal de Educacéo
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ANEXO |

CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO

1. Publicagéo e divulgagdo do Edital 07 de novembro de

2024
2. Prazo para impugnacéao ao Edital 08 e lld(lezggxembro
3. Periodo de inscricao 18 a 28 de novembro

4. Divulgacao e publicacédo de Resultado 04 de dezembro

Parcial

5. Pr_otocolo de Recursos do Resultado 05 e 06 de dezembro
Parcial

6. Resultado dos Recursos 10 de dezembro

7. Divulgacao e Publicacédo do Resultado

. 11 de dezembro
final.

Observacgao: Cronograma sujeito a alteracdes, a serem publicadas no site oficial da
Prefeitura de Ribeirdo das Neves.
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ANEXO Il

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA O CARGO

CARGO

REQUISITOS

01

Assistente Social

Ensino Superior Completo + Registro Valido e Certiddo de
regularidade junto ao Conselho competente.

02

Educador Infantil Il

Ensino Médio Completo na Modalidade Magistério/Normal ou
Superior/Licenciatura em Pedagogia.

03

Fonoaudit6logo

Ensino Superior Completo + Registro Valido e Certiddo de
regularidade junto ao Conselho competente.

04

Instrutor de Braille

Nivel Médio Completo, acrescido do curso de sistema Braille
(processo de leitura, escrita e transcricdo) com carga horaria de 80
horas / Nivel médio acrescido de Curso de Sistema Braille no
processo de alfabetizacdo com carga horaria de 40 horas.

05

Instrutor de Libras

Ensino Médio Completo, acrescido do Certificado de aptiddo em
Traducao e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa emitido pelo
CAS-Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacédo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez ou Certificagéo de Proficiéncia
em tradugdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesal
(PROLIBRAS).

06

Intérprete de Libras

Ensino Médio Completo, acrescido do Certificado de aptiddo em
Traducao e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa emitido pelo
CAS-Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e de
Atendimento as Pessoas com Surdez ou Certificagcéo de Proficiéncia
em traducdo e interpretacdo da Libras/ Lingua Portuguesal
(PROLIBRAS).

07

Monitor de Informéatica

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Informatica/ Ensino
Superior Completo na area de informatica.

08

Monitor de Transporte Escolar

Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Nutricdo + Registro Valido e Certidéo

09 Nutricionista de regularidade junto ao Conselho competente.
10 Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia.
Professor de Educacao Basica
11 (Educacao Infantil e Séries  |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior.
Iniciais)
Licenciatura Plena correspondente a disciplina ministrada com
formacao pedagogica nos termos da legislacdo vigente; ou Diplomal
devidamente registrado de curso Superior legalmente reconhecido
. s de Licenciatura (Plena) em Arte/Educacgdo Artistica, incluindo as
Professor de Educacao Basica - | _. . : RO . .
12 diversas Linguagens expedido por instituicdo de ensino Superior|

Arte

credenciado; ou Curso Superior Bacharelado ou Tecnolégico,
acrescido de curso de formacdo pedagdgica para graduados nao
licenciados (realizado nos termos da legislagcdo vigente), com
habilitacdo especifica em Arte/ Educacgdo Artistica, incluindo as
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diversas linguagens artisticas.

Professor de Educacao Basica

Curso de Graduacédo em nivel de Licenciatura plena em Ciéncias

13 - Ciéncias Fisicas e Bioldgicas/ Ciéncias Bioldgicas/ Biologia.
14 Professor de Educacao Basica |Curso de Graduacdo em nivel de Licenciatura plena em Educacao
— Educacéo Fisica Fisica.
Curso Superior de licenciatura plena em ensino religioso, ciéncias da
religido ou educacao religiosa; ou Curso Superior de licenciatural
plena reconhecido pelo érgdo competente, em qualquer area do
conhecimento, cuja matriz curricular inclua conteddo relativo a
ciéncias da religido, metodologia e filosofia do ensino religioso ou
educacao religiosa, com carga horaria minima de quinhentas horas;
ou Curso Superior de licenciatura plena, em qualquer area do
15 Professor dg Educag_éo Bésica con_hecimgr_lto, acres_cido_ de curso (_je pés-graduacgao Iqto sensu em
- Ensino Religioso ensino religioso ou ciéncias da religido com carga horaria minima de
trezentas e sessenta horas e oferecido por instituicdo de ensino
Superior devidamente credenciada, nos termos da Lei Federal n9
9.394/1996; ou Curso Superior de licenciatura plena, em qualquer,
area do conhecimento, acrescido de curso de pés-graduacgéo stricto
sensu, em nivel de mestrado ou doutorado, em ensino religioso ou
ciéncias da religido, reconhecido e recomendado pela Capes, ou de
pés-graduacéo lato sensu em ensino religioso ou ciéncias da religido.
16 Professor de Educqgao Basica Curso de Graduag&o em nivel de Licenciatura plena em Geografia.
- Geografia
17 Professor d_eHIiESc:g;:iggao Basica Curso de Graduagéo em nivel de Licenciatura plena em Historia.
18 Professor de Educacdo Basica |Curso de Graduagdo em nivel de Licenciatura plena em letras
— Lingua Inglesa Portugués/ Inglés.
19 Professor de Educacéo Basica |Curso de Graduagdo em nivel de Licenciatura plena — Habilitag&o
— Lingua Portuguesa em Portugués.
20 Professor de Edugggao Basica Curso de Graduacgado em nivel de Licenciatura plena em Matematica.
- Matematica
o Ensino Superior Completo + Registro Valido e Certiddo de
21 Psicélogo , :
regularidade junto ao Conselho competente.
22 Secretério Escolar Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Basica.
23 Terapeuta Ocupacional Ensino Superior Completo + Registro Valido e Certiddo de

regularidade junto ao Conselho competente.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE IMPUGNACAO AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/RN EDITAL N2 02/2024.

Autor da impugnacao:
CPF:

Telefone:

Indicacao do item impugnado:

Com base no direito assegurado pelo item 2 do Edital n°® 02/2024 do Processo Seletivo

Simplificado, venho formalizar o pedido de impugnacé&o deste edital, pelas razbes expostas
a sequir:
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ANEXO IV

DO SISTEMA DE PONTUACAO

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA ASSISTENTE

SOCIAL PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaracao de| 1 0 ponto por titulo

Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de
atuacdo (Certificado ou Declaragdo de Conclusdo, com carga 0,5 ponto por titulo

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Assistente
Social, apresentado em documento oficial da instituicdo ou

organizacao,devidamente identificado, com discriminacédo do tempo
. 0,5 ponto para cada 6
de experiéncia. o
o _ _ . .. _ | meses, limitado a 25
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

: P : : pontos

Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricao.
Avaliagdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

~ 5 pontos
pontuacéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

~ 15 pontos
pontuacao.
Avaliagdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacao.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE EDUCADOR
INFANTIL Il

PONTUACAO

Titulos de especializacdo P6s-Graduacao Lato Sensu na area da
Educacao, (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com cargal

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Graduacéao na area da educacéao. Limitado a uma graduacéo.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Educador
Infantil, em INSTITUICOES ESCOLARES.

Comprovante de experiéncia profissional no cargo inscrito,
apresentado em documento oficial da instituicAo ou organizacéo,

devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de

0,5 ponto para cada

emeses, limitado a

experiéncia. 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicoes
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira|
de trabalho, cujas informagdes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.
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TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA
FONOAUDIOLOGO

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1,0 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pos-Graduacdo Lato Sensu na area de
atuacao (Certificado ou Declaragdao de Conclusdo, com carga
horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2(dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de
Fonoaudiologo, apresentado em documento oficial da instituicédo ou
organizagdo, devidamente identificado, com discriminagdo do
tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

0,5 ponto para cada 6
meses, limitado a 25

. o _ . pontos

Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteiral
de trabalho, cujas informacbes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

~ 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacao.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR
DE BRAILLE

PONTUACAO

Graduacéo na area da educagdo. Limitado a uma graduacao.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Instrutor
de Braille, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizagdo, devidamente identificado, com discriminagdo do
tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

0,5 ponto para cada
6 meses, limitado a

] o . . 25 pontos
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteiral
de trabalho, cujas informacfes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
~ 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
) 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INSTRUTOR
DE LIBRAS

PONTUACAO

Graduacéo na area da educagdo. Limitado a uma graduacao.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Instrutor de
Libras, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizagdo, devidamente identificado, com discriminagédo do
tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituictes

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

] o ) ) 25 pontos
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacbes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

~ 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

) 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA INTERPRETE
DE LIBRAS

PONTUACAO

Graduacao na area da educagédo. Limitado a uma graduacéo.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Intérprete de
Libras, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizagdo, devidamente identificado, com discriminagédo do
tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituictes

0,5 ponto para cada
6 meses, limitado a

] o ) . 25 pontos
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteiral
de trabalho, cujas informacbes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
~ 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
) 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR DE
INFORMATICA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo (lato sensu) na Area da Educac3o.
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Graduacdo na é&rea da educacdo, administracdo, ciéncias
contabeis, informatica ou bacharelado em Direito. Limitado a umal

graduacao.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Monitor de
Informatica, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizacdo, devidamente identificado, com discriminacdo do
tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

| o . _ 25 pontos
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacdes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

) 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacgao.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR

PONTUACAO

Titulos de especializacdo (lato sensu) na Area da Educac3o.
Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Graduacdo na é&rea da educacdo, administracdo, ciéncias
contabeis, informatica ou bacharelado em Direito. Limitado a umal

graduacao.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Monitor de
Transporte Escolar, apresentado em documento oficial dal
instituicdo ou organizacdo, devidamente identificado, com
discriminacéo do tempo de experiéncia.

by

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

| o . _ 25 pontos
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacdes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

) 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacgao.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA
NUTRICIONISTA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaragéo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na area de
atuacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Nutricionista,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacao,
devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de
experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

. o . . 25 pontos
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteiral
de trabalho, cujas informacdes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
) 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacgao.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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de

TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PEDAGOGO

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacéo (Certificado ou Declaracao de

Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga
horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Pedagogo, em
INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em documento oficial
da instituicdo ou organizagdo, devidamente identificado, com
discriminagao do tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituices

0,5 ponto para cadal

6 meses, limitado a

. o . ) 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - EISI

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacédo (Certificado ou Declaracéo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacido Pos-Graduacdo Lato Sensu na Area da
Educacado (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com cargal

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Basica, NA REGENCIA DE TURMA REGULARES EM
INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em documento oficial
da instituicdo ou organizacdo, devidamente identificado, com
discriminagao do tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cada
6 meses, limitado a

Caso o0 tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicfes 25 pontos
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacbes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — ARTE

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacéo (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo P6s-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Basica - ARTE, NA REGENCIA DE TURMA/ AULAS
REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em
documento oficial da instituicho ou organizacdo, devidamente

identificado, com discriminagéo do tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cada|

6 meses, limitado a

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituices 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — CIENCIAS

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educac&o Basica - CIENCIAS, NA REGENCIA DE TURMA/ AULAS
REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em
documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente

identificado, com discriminagéo do tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cada|
6 meses, limitado a

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituices 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo P6s-Graduacgdo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacéo (Certificado ou Declaracao de

Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pos-Graduacéo Lato Sensu na Area da
Educacédo (Certificado ou Declaracdo de Concluséo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Basica - EDUCACAO FISICA, NA REGENCIA DE
TURMA/ AULAS REGULARES EM INSTITUIQOES
ESCOLARES, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizacdo, devidamente identificado, com discriminacdo do

tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

A _ _ R o 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes
Privadas, s6 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacdes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacgao.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — ENSINO RELIGIOSO

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaragéo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacido Pos-Graduacdo Lato Sensu na Area da
Educacado (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com cargal

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Basica - ENSINO RELIGIOSO, NA REGENCIA DE
TURMA/  AULAS REGULARES EM INSTITUICOES
ESCOLARES, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizagdo, devidamente identificado, com discriminagédo do

tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

. . ) . o 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes
Privadas, sé tera validade se acompanhado de registro em carteiral
de trabalho, cujas informacfes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na &rea de atuacao (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializa¢do P6s-Graduacdo Lato Sensu na Area da
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Bésica - GEOGRAFIA, NA REGENCIA DE TURMA/
AULAS REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacao,

devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

experiéncia.
. . ) R L 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacfes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — HISTORIA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacdo (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educac&o Basica - HISTORIA, NA REGENCIA DE TURMA/ AULAS
REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em
documento oficial da instituicdo ou organizagdo, devidamente

identificado, com discriminagao do tempo de experiéncia.

0,5 ponto para cadal
6 meses, limitado a

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituices 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — LINGUA INGLESA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacdo (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educac&o Basica - LINGUA INGLESA, NA REGENCIA DE TURMA/
AULAS REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacéo,

devidamente identificado, com discriminagcdo do tempo de

0,5 ponto para cada|

6 meses, limitado a

experiéncia.
. . ) . o 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacdo (Certificado ou Declaracao de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educagdo Basica - LINGUA PORTUGUESA, NA REGENCIA DE
TURMA/ AULAS REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacéo,

devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de

0,5 ponto para cada|

6 meses, limitado a

experiéncia.
. . ) . o 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informagBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA - LINGUA MATEMATICA

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Pds-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga

horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Professor de
Educacdo Basica - MATEMATICA, NA REGENCIA DE TURMA/
AULAS REGULARES EM INSTITUICOES ESCOLARES,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacéo,

devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de

0,5 ponto para cada

6 meses, limitado a

experiéncia.
. ) . . o 25 pontos
Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes
Privadas, so tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuagéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacéo.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA PSICOLOGO

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pos-Graduacédo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacao (Certificado ou Declaracéao de

Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo P6s-Graduacdo Lato Sensu na Area da|
atuacao (Certificado ou Declaracdo de Concluséao, com carga horaria

minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo Psicélogo,
apresentado em documento oficial da instituicdo ou organizacao,
devidamente identificado, com discriminacdo do tempo de
experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicdes

0,5 ponto para cadal

6 meses, limitado a

| o . _ 25 pontos
Privadas, soO tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscricéo.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de

. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de

) 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de

25 pontos

pontuacgao.

Secretaria Municipal de Educagé&o - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeirdo das Neves/MG - CEP.33880-220
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA SECRETARIO
ESCOLAR

PONTUACAO

Titulos de especializacdo (lato sensu) Pds-Graduacido na Area da|
Educacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, com carga
horaria minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Titulo de graduacdo na area da educacédo, administracdo, ciéncias
contabeis, informética ou bacharelado em Direito. Limitado a uma|

graduacgéo.

1 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo de Secretéario
Escolar, em INSTITUICOES ESCOLARES, apresentado em
documento oficial da instituicdo ou organizacdo, devidamente
identificado, com discriminag&o do tempo de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

0,5 ponto para cada|
6 meses, limitado a

. i o . . 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacBes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacgao.
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TITULO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA TERAPEUTA
OCUPACIONAL

PONTUACAO

Titulos de especializacdo Pds-Graduacéo Stricto Sensu, Mestrado
e/ou Doutorado na area de atuacéo (Certificado ou Declaracdo de
Concluséo). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

1 ponto por titulo

Titulos de especializacdo Lato Sensu Pés-Graduacdo na Area da|
atuacao (Certificado ou Declaracdo de Conclusédo, com carga horarial

minima de 360h). Limitado ao maximo de 2 (dois) titulos.

0,5 ponto por titulo

Comprovante de experiéncia profissional no cargo Terapeuta
Ocupacional, apresentado em documento oficial da instituicdo ou
organizacao, devidamente identificado, com discrimina¢éo do tempo
de experiéncia.

Caso o tempo de experiéncia seja relacionado a Instituicbes

0,5 ponto para cada
6 meses, limitado a

. o . ] 25 pontos
Privadas, s0 tera validade se acompanhado de registro em carteira
de trabalho, cujas informacbes sejam compativeis aquelas
apresentadas no ato da inscrigao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 70% a 80% de
. 5 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 81% a 90% de
. 15 pontos
pontuacao.
Avaliacdo de Desempenho com nota entre 91% a 100% de
25 pontos

pontuacgao.
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ANEXO V

DAS ATRIBUICOES E CARGA HORARIA

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir
de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; participar da elaboragéo, execucao e avaliacdo de politicas
publicas voltadas a educacéo; intermediar e facilitar o processo de ensino aprendizagem de
modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e
politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; intervir e orientar situagdes de dificuldades
no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar e atendimento educacional
especializado; garantir a qualidade de servigos ao estudante infantojuvenil, de modo a garantir
o pleno desenvolvimento da criangca e do adolescente como sujeito de direitos; aprimorar a
relagéo entre a escola, familia e comunidade, de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com
necessidades educativas especiais na perspectiva a inclusdo escolar; atuar junto as familias
no enfrentamento das situagoes de ameacas, violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e
sociais; realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos e decisdes; fortalecer 0 acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda; contribuir na formag&o continuada de profissionais da rede publica de educagéo basica.
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4395/2023.
CARGO: EDUCADOR INFANTIL Il

ATRIBUICOES: conhecer e elaborar o planejamento diario das atividades de acordo com a
proposta da escola, matriz curricular do municipio e orientagbes advindas da Secretaria de
Educacao; planejar atividades e/ou jogos diferenciados, especificos para os alunos publico-alvo
da educacéo inclusiva, junto com o profissional de apoio & inclusdo; entregar o planejamento
de suas atividades a coordenacdo pedagodgica, respeitando os prazos definidos pela
unidade/pedagogo; executar as atividades programadas em coeréncia com o planejamento
elaborado; participar de capacita¢des, atualiza¢des, encontros, cursos, debates e trocas de
experiéncias, visando seu aprimoramento profissional; Preocupar em garantir a organizacao e
manutencéo dos recursos utilizados nas atividades educativas, bem como organiza os espacos
e materiais para os momentos de brincadeira livre; propiciar praticas educativas, individuais e
coletivas, além dos cuidados basicos essenciais, promovendo o desenvolvimento cognitivo,
afetivo e social das criangas; realizar atividades diversificadas, dispondo dos diferentes
recursos disponiveis na escola, incluindo a utilizacdo das tecnologias digitai; estimular o
desenvolvimento da aprendizagem e percepc¢éo de mundo favorecendo o contato constante da
mesma com a leitura e a escrita, de acordo com sua faixa etaria; considerar o ritmo das criancas
durante a realizacdo das atividades, pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, garantindo a integracéo/inclusdo de todas as criangas; acompanhar
e direcionar as criancas durante todas as atividades, dentro e fora de sala, zelando pela
seguranca e bom aproveitamento de todos na atividade programada; promover o protagonismo
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da crianca incentivando a criacdo, expressédo, observacéo e investigagdo, bem como manter
uma organizagao dos registros das producdes dos alunos; colaborar e participar de atividades
que envolvem a comunidade escolar; recepcionar e entregar as criangcas aos responsaveis,
conforme procedimentos definidos pela unidade escolar; preocupar em garantir a seguranca
das criangas sob sua responsabilidade, agindo de maneira preventiva e intervindo de imediato
em situacdes que oferecam riscos; registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade das
criancas, comunicando ao pedagogo os casos de faltas ou atrasos em excesso; informar a
coordenagcdo pedagodgica da unidade sobre o comportamento das criangas ou sobre
necessidades especificas, que exijam uma acado ou atencdo especial; garantir o cuidado e
orientacdo nas atividades relativas a alimentacao e higiene, incentivando a aquisicado de habitos
saudaveis e autonomia das criangas; cumprir sistematicamente a rotina de atividades prevista,
de acordo com o segmento em que atua (bercério/maternal); participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacédo, executar outros
servigcos atinentes a sua area de atuacao, compativeis com a natureza técnica das atribuicoes
do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar avaliagéo, prescri¢do, tratamento e prevencdo em fonoaudiologia,
terapia dos distarbios da comunicagdo humana que estejam vinculados a dificuldade escolar
ou que apresentem risco para tal; acompanhar as desordens Fonoaudioldgicas com
intervenc@o no NAPPI; executar outros servi¢os atinentes a sua area de atuacdo, compativeis
com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4395/2023.
CARGO: INSTRUTOR DE BRAILLE

ATRIBUICOES: Ensinar o alfabeto Braille, bem como a pontuacdo e outras convencdes de
escrita Braille; ensinar técnicas de leitura e escrita tatili usando o sistema Braille, como
posicionamento das maos, movimentos de deslizamento e leitura por meio do toque; adaptar
materiais de leitura e escrita para o sistema Braille, como livros, manuais e outros recursos
educacionais; desenvolver e adaptar materiais didaticos para alunos com necessidades
educacionais especiais; participar de formacgdes e capacitacbes sempre que convocado pela
Secretaria Municipal de Educacéo; avaliar o progresso dos alunos e ajustar a abordagem de
ensino para atender as necessidades individuais de cada aluno em sala de aula, para fornecer
suporte educacional abrangente aos alunos, contribuindo na promocdo da inclusdo e a
igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia visual.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: INSTRUTOR DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Proporcionar o ensino de Libras para alunos surdos, disponibilizando, ainda,
oportunidade de aprendizagem de Libras para a comunidade escolar; supervisionar e apoiar a
atuacao do intérprete de Libras em sala de aula; coletar informagfes sobre o contetdo a ser
trabalhado para facilitar a traducao da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
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participar de atividade extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas
junto com a turma, em que exercite a atividade como instrutor; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéao; executar outros
servigcos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS

ATRIBUICOES: Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a
interpretacdo por meio da lingua de sinais; coletar informacfes sobre o conteudo a ser
trabalhado para facilitar a traducdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares;
planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela disciplina ou série, sua
atuacao e limites no trabalho executado; participar de atividades extraclasse, como palestras,
cursos, jogos, encontros, debates e visitas, junto com a turma, em que exercite a atividade
como intérprete; participar de formacdes e capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria
Municipal de Educacdo; interpretar a lingua de forma fiel, ndo alterando a informagéo a ser
interpretada; participar de atividades ligadas ao ensino, em que se faga necessaria a realizacao
de interpretagdo de lingua por sinais; executar outros servi¢os atinentes a sua area de atuagao,
compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: MONITOR DE INFORMATICA

ATRIBUICOES: Acompanhar, orientar e supervisionar as atividades no laboratério de
informatica usado pelos alunos e professores, auxiliando os usuarios com pouca experiéncia
na utilizagdo de equipamentos de informética geral; executar atividades de instrucdo para os
alunos como nocdes gerais de informatica propondo atividades praticas e avaliativas; elaborar
plano de trabalho junto aos professores que fardo uso dos equipamentos do laboratério de
informatica; auxiliar os alunos na realizagéo de trabalhos no laboratorio de informatica, sempre
gue compativel com seu grau de conhecimento e experiéncia; participar das reunides
pedagodgicas realizadas na Unidade Escolar expondo e compartilhando seus projetos; zelar
pelo funcionamento e manutencdo dos equipamentos de informatica; participar de formagdes
e capacitacdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacao; colaborar e
participar de atividades que envolvam a comunidade; executar outros servi¢os atinentes a sua
area de atuacéo, compativeis com a natureza técnica das atribui¢cdes do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

ATRIBUICOES: Manter a disciplina dos educandos usuérios do transporte publico dentro do
veiculo, evitando situagfes de risco; fazer a checagem da entrada, verificando a presenca dos
educandos e controlar a saida destes; evitar que os educandos usuarios do transporte publico
sejam transportados em pé ou em locais inadequados; acompanhar os educandos usuérios do
transporte publico na travessia de pista; auxiliar na colocacao de cinto de seguranca e fiscalizar
a sua correta utlizacdo; garantir que os educandos usuarios do transporte publico
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desembarquem apenas na Unidade Escolar ou no ponto da respectiva residéncia, exceto
quando houver autorizagéo por escrito dos pais ou responsaveis; fazer o acompanhamento dos
educandos durante todo o trajeto residéncia-Unidade Escolar e vice-versa; portar cracha
especifico, em local visivel, durante toda a execucdo do servigo; supervisionar a limpeza, a
organizacdo e as condi¢cdes do veiculo; devolver materiais que, porventura, tenham sido
esquecidos no veiculo; atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, ha apresentacdo e
no comportamento; responsabilizar-se na aplicacdo dos Termos de Adverténcia/Ocorréncia
verbal escrita; informar aos 6rgéos gestores do Transporte Escolar Puablico Municipal qualquer
irregularidade ocorrida no percurso entre a residéncia e a Unidade Escolar e vice versa;
participar de formacdes e capacitagcbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de
Educacao; apresentar relatérios quinzenais ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria
Municipal de Educagéo, contendo narrativa de ocorréncias rotineiras bem como de situagoes
irregulares.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades, avaliando os
fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros,
para aconselhar e instruir a comunidade; planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; planejar e elaborar os cardapios e dietas especiais;
supervisionar o preparo, distribuicao das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios e sua
armazenagem; registrar as despesas referentes as refei¢cdes, fazendo anotagcées em formulario
proprio; estimar o custo médio da alimentagcdo servida; participar de inspecdes sanitarias
relativas a alimentos; participar de programas de educagdo nutricional; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4395/2023.
CARGO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES: manter atento as leis e resolucdes dos érgédos reguladores da educacéo e
auxilia na elaboracéo do plano de ag¢éo da escola envolvendo toda equipe; planejar, coordenar
e executar projetos institucionais e programas propostos pela SMED; tornar as agfes da
coordenacdo pedagdgica um espaco dialdégico e colaborativo, assegurando a participacao
proativa de todos os professores, nas horas de trabalho pedagdgico coletivo; orientar o trabalho
dos demais docentes, nas reunibes pedagogicas e no horario de trabalho coletivo, apoiar e
subsidiar as atividades desenvolvidas pelo professor, observadas as sequéncias didaticas de
cada etapa de ensino; priorizar o planejamento, a organizacdo e o desenvolvimento de
atividades pedagoégicas, incentivar o professor a utilizar os materiais didaticos diversos, e 0s
recursos tecnologicos, sobretudo os disponibilizados pela SMED; coordenar as atividades
necessarias a organizacao de turma, o planejamento quinzenal e acompanhar as avaliacfes e
andlise dos resultados; decidir, juntamente com a equipe gestora e com o0s professores
regentes de turma/ aula a necessidade de promover intervencdes imediatas na aprendizagem,
a fim de sanar as dificuldades dos alunos; atuar de forma participativa e articulada das relacdes
interpessoais internas e externas da escola que envolvam os profissionais, os alunos e seus
pais e a comunidade; utilizar os recursos materiais, humanos e pedagdgicos disponibilizados
pela Escola e/ou Rede de Ensino; relacionar com os demais profissionais da escola de forma
cordial, colaborativa e solicita, apresentando dinamismo e espirito de lideranca; avaliar o
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trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua dinamica
participando junto com o corpo docente, do processo de avaliagdo e da andlise dos resultados;
elaborar e acompanhar juntamente com o professor e a familia, o plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) dos alunos da educacdo inclusiva; auxiliar e supervisionar 0s projetos
pedagdgicos desenvolvimentos pela escola, Programas e Plataformas Educacionais utilizada
pela rede; elaborar e encaminhar os relatérios e solicitagdes as instituicdes de atendimento
especializado, dos alunos com dificuldades que requeiram atendimento; disponibilizar horarios
para atendimento dos professores, diretores e vice-diretores, assim como da comunidade
escola / rede de ensino; acompanhar semanalmente e/ou quinzenalmente as atividades e
planejamentos (plano de aula, roteiros de aulas); visitar as salas de aula com frequéncia, com
objetivo de observar e ajudar os docentes e discentes a melhorarem os seus desempenhos;
cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e /ou encaminhamentos das demandas
pedagdgicas; participar e coordenar a Avaliacdo de Coletiva de Turma e/ou Conselho escolar
bimestralmente e/ou semestralmente, propondo sugestdes de intervencdes pedagdgicas para
os alunos com baixo desempenho; promover um ambiente acolhedor, bem como incentivar a
receptividade dos professores, as visitas rotineiras da Assessoria Pedagdgica; participar de
formacdes e capacitacdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo;
executar outros servigos atinentes a sua area de atuacao, compativeis com a natureza do
cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA EISI

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares de Educac&o Infantil e do 1° ao 5° ano
do Ensino Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de
referéncia; elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnoldgicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutencao dos recursos
didaticos, espacgos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforgco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagdgicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servigos atinentes a sua érea de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
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Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - ARTE

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnol6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutengado dos recursos
didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do contelddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacita¢cfes, atualizagbes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagodgicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacgdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servigos atinentes a sua area de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAOQ BASICA - CIENCIAS

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagdgicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programéaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnolégicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagdgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutencado dos recursos
didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforco; entregar
pontualmente, a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
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participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servicos atinentes a sua area de atuacao, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares da Educagdo Infantil ao Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnol6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutengao dos recursos
didaticos, espagos e materiais para os momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteudo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforgo; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, o0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacdo Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outros
servigos atinentes a sua érea de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
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desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnol6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliagdo adequada a proposta pedagoégica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacdo e manutengao dos recursos
didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do contelddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED,; registrar o contetido lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacgdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outros
servigcos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagdgicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnolégicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutencao dos recursos
didaticos, espagos e materiais para os momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagfes, atualiza¢des, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED,; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, o0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacdo Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacbes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servigos atinentes a sua érea de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS
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Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - HISTORIA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programéticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnold6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutengao dos recursos
didaticos, espacgos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteudo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacita¢cfes, atualizagbes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetido lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, o0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacdo Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacoes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outros
servigos atinentes a sua érea de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagdgicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovacdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnolégicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagdgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutencado dos recursos
didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperagdo e reforgo; entregar
pontualmente, a Direcdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
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participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetido lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outros
servicos atinentes a sua area de atuacao, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnol6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliacdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacao e manutengao dos recursos
didaticos, espagos e materiais para os momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do conteudo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetdo lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, o0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagogicas; participar da Avaliacdo Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servigos atinentes a sua érea de atuagéo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacéo retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA - MATEMATICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas nas Unidades Escolares do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental; planejar e elaborar plano de aulas conforme matriz curricular de referéncia;
elaborar e seguir o plano de aula compativel ao nivel de desenvolvimento e ano de
escolaridade; planejar atividades didaticas de forma articulada, prevendo experiéncias
pedagogicas diversificadas, motivadoras demonstrando inovagdo e criatividade; prever
estratégias de ensino e aprendizagem dos contetdos programaticos de acordo com o nivel de
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desenvolvimento da turma; utilizar recursos tecnol6gicos, materiais didaticos diversos e
motivadores, promovendo o interesse por estes recursos, com vista ao desenvolvimento da
autonomia dos alunos; realizar avaliagdo adequada a proposta pedagodgica da escola e
possibilitar o replanejamento; preocupar em garantir a organizacdo e manutengao dos recursos
didaticos, espacos e materiais para 0s momentos de criatividade; promover o processo ensino
e aprendizagem utilizando metodologias ativas de acordo com o ano/ série que leciona;
demonstrar clareza e objetividade na abordagem do contelddo ensinado; identificar, em
conjunto com o Pedagogo, alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, comprometendo-se com as atividades de recuperacdo e reforco; entregar
pontualmente, a Dire¢cdo da Escola e/ou ao Setor de Pedagdgico, o planejamento escolar;
participar de capacitagdes, atualizagdes, encontros, cursos, debates, trocas de experiéncias,
visando seu aprimoramento profissional proposta pela SMED; registrar o contetido lecionado e
controlar a frequéncia diariamente dos alunos no diario escolar; cumprir sistematicamente, 0s
horarios para as aulas; cumprir o prazo estabelecido para entrega de registro e / ou
encaminhamentos das demandas pedagdgicas; participar da Avaliacao Coletiva de Turma e/ou
Conselho Classe; possuir um bom relacionamento com os alunos e pais, sendo cordial e
atencioso pelas questdes que envolvem o aluno e seu aprendizado; participar de formacgdes e
capacitacfes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo; executar outros
servigcos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracéo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da psicologia, do desenvolvimento aprendizagem; participar da elaboragéo,
execucao e avaliacao de politicas publicas voltadas a educacédo; promover processo de ensino-
aprendizagem, mediante intervencao psicolégica; orientar acdes e estratégias voltadas a casos
de dificuldades no processo de ensino- aprendizagem, evasdo escolar e atendimento
educacional especializado; realizar

avaliacdo psicoldgica, identificadas no processo de ensino-aprendizado; auxiliar equipes da
rede publica de Educagdo béasica na integracdo comunitéria entra a escola, o estudante e a
familia; contribuir na formacgéo continuada de profissionais da educacéo; oferecer programas
de orientacdo profissional; avaliar condi¢cdes soOcio-histéricas presentes na transmissdo e
apropriacdo de conhecimentos; promover relacdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; colaborar com ac¢des de enfrentamento a
violéncia e preconceitos na escola.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4395/2023.
CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Exercer suas atividades em unidade escolar, participando do processo que
envolve o planejamento, a elaboracéo, a execuc¢éo e a avaliagdo do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, primando pela ética em todos os procedimentos da
secretaria escolar; organizar e manter atualizados os cadastros, arquivos, ficharios, livros e
outros instrumentos de escrituracdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores
e a vida escolar dos alunos, a fim de garantir a seguranca dos dados, facilitando acesso e
consulta dos mesmos e sigilo profissional; garantir a fidedignidade dos dados e informagdes
registradas nos sistemas oficiais do municipio e governo federal, de acordo com as normas e
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zelar pelo cumprimento dos prazos estabelecidos; conhecer, identificar, interpretar e aplicar a
legislagdo em vigor, referente a organizacdo da unidade escolar e a vida escolar do aluno;
gerenciar os processos de matricula e de transferéncia dos alunos, observando a transcricdo
fiel dos documentos originais - documento legivel, sem rasuras e incorrecdes; atender a
comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes informaces e
expedindo os documentos da escrituracdo escolar; redigir oficios, atas e outros expedientes;
desempenhar outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa prestacao
dos servigos educacionais, integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional
da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento escolar, participar de formacdes
e capacitacdes sempre que convocado pela Secretaria Municipal de Educacéo, executar outros
servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4378/2023.
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos alunos da rede municipal de Educacdo que
apresentem disfungdes percepto cognitivas (memoria, orientacdo espacgo-temporal,
lateralidade, esquema corporal, atencéo, concentragéo e dificuldades de planejamento motor,
sensoriais e sociais, que estejam interferindo no seu desempenho escolar); executar outros
servigos atinentes a sua area de atuagdo, compativeis com a natureza do cargo.

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Redacdao retirada da Lei n°4395/2023.

Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
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ANEXO VI

DO RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL, PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/RN EDITAL 02/2024

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

Com base no direito assegurado pelo item 9 do Edital n°® 02/2024 do Processo Seletivo

Simplificado, venho formalizar o pedido de interposi¢c&o de recurso contra o resultado parcial,
pelas razdes expostas a seguir:

Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula —
Ribeiréio das Neves/MG - CEP.33880-220
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ANEXO VI
DOS VENCIMENTOS
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Tal RIBEIRAO DAS NEVES

CARGO VENCIMENTO
Assistente Social R$ 2.924,25
Educador Infantil Il R$ 2.821,92
Fonoaudiélogo R$ 2.924,25
Instrutor de Braille R$ 1.840,82
Instrutor de Libras R$ 1.840,82
Intérprete de Libras R$ 1.840,82
Monitor de Informética R$ 2.822,47
Monitor de transporte Escolar R$ 2.299,77
Nutricionista R$ 2.924,25
Pedagogo R$ 3.987,09
Professor de Educaco Basica — E.I.S.I. (Por 24 horas) R$ 3.951,39
Professor de Educacéo Basica — Arte R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Béasica — Ciéncias R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Béasica — Educacao Fisica R$ 3.951,39
Professor de Educacgéo Basica — Ensino Religioso R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Basica — Geografia R$ 3.951,39
Professor de Educacéo Basica — Histéria R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Béasica — Lingua Inglesa R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Béasica — Lingua Portuguesa R$ 3.951,39
Professor de Educacdo Basica — Matematica R$ 3.951,39
Psicélogo R$ 2.924,25
Secretéario Escolar R$ 2.655,19
Terapeuta Ocupacional R$ 2.924,25

Secretaria Municipal de Educagéo - SMED
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS, QUE
ENTRE SICELEBRAM O MUNICIPIO DE RIBEIRAO
DAS NEVES, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E
SR(A)

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, o Municipio de Ribeirdo das
Neves, por intermédio da Prefeitura Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n°.
18.314.609/0001-09, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado

pelo Sr. Prefeito Municipal, , € pela SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, através de seu €) Secretéaria
, e o(a) Sr.(a)
residente e domiciliado a Rua___,
n° complemento
Bairro , cidade MG, CEP_,
portador (a) da Carteira de ldentidade n°
,e do CPF , doravante

denominado (a) CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato, o que fazem
nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO REGIME:

O presente contrato é regido pela Lei 3.261/2010, que “dispde sobre a contratacao por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do inciso I1X, do art. 37, da Constituicdo Federal e da outras
providéncias”.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O objeto do presente contrato é a prestacéo de servigo no cargo de ,
para substituicdo ao (a) servidor (a), , em virtude de
seu afastamento por

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA:

Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula -
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O prazo de vigéncia deste contrato € de até 06 (seis) meses, a contar da data do Termo
de Inicio. Somente entrara em vigor o0 presente contrato se comprovado o inicio dos
trabalhos.

PARAGRAFO UNICO - O presente instrumento podera ser prorrogado, a critério da
Administracdo Publica, por até 06 (seis) meses.

CLAUSULA QUARTA — DA JORNADA DE TRABALHO:
O (A) CONTRATADO (A) tera sua jornada de trabalho de  ( ) horas semanais.
81°. A frequéncia mensal do (a) contratado (a) sera atestada pela chefia imediata.

§2°. A(s) auséncia(s) do(a) contratado(a) sem motivo justificado implica na perda da
remuneracao dos dias de servicos ndo executados.

CLAUSULA QUINTA — DOS DIREITOS:

O(a) contratado(a), além do vencimento mensal e, exclusivamente pelo prazo de duracéo
do contrato, tera direito aos beneficios relacionados a Auxilio Transporte e Auxilio
Alimentacé&o previstos na legislacdo municipalvigente.

CLAUSULA SEXTA — DOS DEVERES DO (A) CONTRATADO (A):
Sao deveres do contratado (a):

Observar fielmente a legislacdo, mormente aquela pertinente a contratacdo temporaria
municipal, bem como as prescri¢des deste contrato;

a. Prestar os servicos de forma pessoal, em favor do Municipio de Ribeirdo das
Neves;

b. Manter assiduidade e pontualidade no servico;

C. Desempenhar com zelo e presteza as atribuicbes previstas neste contrato e na
legislacdo municipal;

d. Cumprir as ordens e instrugdes superiores, salvo se manifestamente ilegais;

e. Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

f. Tratar a todos com urbanidade;

g. Cumprir os deveres funcionais aplicaveis aos servidores municipais,

especialmente as atribuicbes especificas do cargo, submetendo-se, inclusive, no que

Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
Rua Seicidio José Ricardo (antiga Rua Principal), n® 86 — Bairro Santa Paula -
Ribeiréio das Neves/MG - CEP.33880-220
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couber, as sancoes disciplinares.

CLAUSULA SETIMA — DO VENCIMENTO:

O (a) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, a titulo de vencimento pelos servigcos
efetivamente prestados, a importancia de R$ ()

§ 1° Ao término do prazo deste instrumento, serd devido ao (&) contratado (a) a
importancia relativa a gratificagdo natalina (décimo terceiro salario) e relativo as férias e
1/3 de férias proporcionalmente aos meses de prestacdo de servi¢os, calculados com
base novencimento mensal, considerando-se como més trabalhado a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 2°. O vencimento previsto no presente contrato, em hipotese alguma, sera superior ao
valor do vencimento fixado nos quadros de cargos e salarios da Secretaria Municipal
Contratante ou, nos casos nao previstos na lei de cargos e salarios do servigco publico
municipal de acordo com a média de mercado.

83°. O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestagao de servicos.

§ 4°, Sobre os valores devidos ao (a) contratado (a) incidem os descontos legais, em
especial o Imposto de Renda e a Contribuicdo Previdenciaria, nos termos do Decreto
Federal n°. 3.028/99 e da Legislacdo Geral da Seguridade Social.

CLAUSULA OITAVA - DOTACAO ORCAMENTARIA:

Y

As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta da dotacéo
orcamentéria e das dota¢des correspondentes nos anos subsequentes.

CLAUSULA NONA - DA EXTINCAO:
O presente contrato se extinguira:

Pelo término do prazo contratual;

Pelo encerramento da necessidade que gerou a contratacao;

Por interesse da Administracao Publica,

Por meio de relatorio insatisfatorio devidamente motivado;

Avaliagcédo de desempenho inferior 70% (setenta por cento);

Faltas injustificadas por mais de 3 (trés), consecutivas ou intercaladas;

A qualquer tempo, unilateralmente, pela SECRETARIA, por interesse publico
devidamente justificado, sem que caiba ao CONTRATADO direito a indenizacéo;
h.  Pelainobservancia de quaisquer de suas clausulas e condigdes;

@~oo0oTw
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I Por iniciativa do CONTRATADO,;
J- Pela superveniéncia de fatos ou adicdo de normas legais ou regulamentares,
deordem superior, que o tornem materialmente inexequivel.

CLAUSULA DECIMA — DA ALTERACAO:

O presente termo podera ser alterado mediante a celebracdo de Termo Aditivo, sendo
vedada a alteragéo de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO:

As partes elegem o Foro da Comarca de Ribeirdo das Neves para dirimir quaisquer
duvidas oriundas da execucao deste contrato.

E, por estarem assim, juntas e avencadas, as partes assinam o presente instrumento em
duas vias de igual teor e forma, para fins de publicacéo e direito.

Ribeirdo das Neves, de , de 2025.

Secretaria Municipal de Educacao

Contratado (a)
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