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|Aldenice Cristina de Oliveira|Professor(a) |

Artigo 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PORTO ESPERIDIAO, EM 30 DE OUTUBRO DE 2024.

Rosimar Helena Rodrigues

Secretaria Municipal de Educacéao

Portaria 006/2021.

EDITAL N°. 002/2024 — SME- PORTO ESPERIDIAO/MT.

EDITAL N°. 002/2024 — SME-PORTO ESPERIDIAO/MT.

A Secretaria Municipal de Educacao divulga as inscri¢des para o processo
de selegéo dos Profissionais da Educagéo a serem designados para a fun-
cao gratificada de Diretor das Escolas Publicas Municipais para o biénio
2025/2026, nos termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

1. INSCRIGOES:
1.1. ESCOLA MUNICIPAL THEODORO JOSE DUARTE

CANDIDATO Titulos|Situagao
01/José Carvalho da Silva|25,0 |Deferida

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

2.1 O candidato que ndo comparecer na data e horario da prova conforme
Edital 001/2024, estara eliminado automaticamente.

2.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Selegdo Munici-
pal, que atendera na Secretaria Municipal de Educacéo.

2.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as dis-
posi¢cdes em contrario.

Porto Esperididao — MT, 30 de outubro de 2024.
Rosimar Helena Rodrigues

Secretaria Municipal de Educagao

de 1888, da Lei n°. 9.394/96 — LDB, Edital 001/2024, Decreto Municipal 48/
2022 e Lei 14.113/2020.

Portaria 006/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO DOS GAUCHOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024

DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O prefeito Municipal e a Presidente da Comissado Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuigdes legais, em conformidade
com a Portaria n® 093/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Divulgar o EDITAL DE ABERTURA do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024, da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, para
contratagédo temporaria durante o exercicio de 2025, nos termos do presente Edital.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Porto dos Gauchos/MT, em 31 de outubro de 2024.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

GINA JONASSON MOUSQUER CAPELIN

Presidente da Comissao

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2024
EDITAL DE ABERTURA

A Comisséao de Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT nomeada através da Portaria n° 093/2024, no uso
de suas atribuicdes legais faz saber que fara realizar neste Municipio, Processo Seletivo Simplificado de Prova de Multipla escolha para contratagéo
temporaria durante o exercicio de 2025, nos termos do presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n°® 002/2024, sera organizado pela Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-MT.

1.2 Os cargos, vagas, abrangéncia, escolaridade minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.
1.3 O Cronograma do Processo Seletivo Simplificado é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas serdo rigorosamente respeitadas.

1.4 O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo Simplificado € o mural de avisos da Prefeitura e nos enderegos eletrénicos:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ é de responsabilidade do candidato o acesso e verificagao
sobre quaisquer editais complementar, de retificagdes, resultados de julgamento de recursos e qualquer outro ato ocorrido referente ao processo.

2. DO REGIME JURiDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATA(}AO:
2.1Regime Juridico Administrativo Especial sera regido pelas seguintes Leis Municipais, conforme segue:
Lei n° 018/1991 Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos — MT e suas alteragdes.

Lei n° 352/2011 de 25 de Agosto de 2011, que trata do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Sistema Unico de Satde — SUS e suas
respectivas alteracdes;

Lei n° 383/2012 de 03 de Abril de 2012, que trata da reestruturacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do PCCS/
GERAL e suas respectivas alteragoes;
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Lei n° 384/2012 de 03 de Abril de 2012, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia
Social da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e suas respectivas alteragoes;

Lei n° 467/2013 de 12 de Dezembro de 2013, que trata da reestruturagéo do Plano de Cargos e Carreira Salarial dos Profissionais da Educagao Basica,
e suas respectivas alteracoes.

2.2 O Regime Previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social.
2.3 Local de Trabalho: Definido no anexo I, deste Edital.

2.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, iniciando a partir da data da Homologag&o, podendo ser pror-
rogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica, através de Decreto.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO:

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado.

3.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar — (sexo masculino).

3.4 Possuir na data da inscrigéo idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos ou ser emancipado.

3.5 Estar ciente que devera possuir na data da contratagéo a habilitagao e qualificagdo minima exigida para o cargo.
3.6 Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissao por justa causa.
3.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho, estipulada no anexo | deste edital.

3.9 Haver concluido a escolaridade exigida para o cargo na data da contracgéo.

4.DAS INSCRIGOES:

4.1. Para a realizacéo da inscrigdo, o candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.1.1 Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos
quando da contratagéo temporaria.

4.1.2 Inscrever-se no periodo de 01/11/2024 até as 23h59min do dia 17/11/2024, exclusivamente pela internet, no site https://transparencia.portodos-
gauchos.mt.gov.br/se... conforme estabelecido no cronograma previsto no anexo II.

4.1.30(a) candidato(a) que se inscrever nos ultimos horarios, devera ter pleno conhecimento dos riscos e das dificuldades de acesso a geragao integral
de sua inscrigao, fator determinante para a homologagéao da inscri¢ao.

4.2 Ainscricdo é de inteira responsabilidade do candidato (a).

4.2.1 A administragdo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, procedimentos indevidos do(a) candidato(a), bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.3 O(a) candidato(a) devera ler atentamente, e seguir as instrugdes de preenchimento da Ficha de Inscrigao via Internet, confirmando os dados pessoais
preenchidos antes de enviar a inscrigao.

4.4 Os eventuais erros de digitagéo referentes a documentagéo (NOME, CPF, RG e data de nascimento), podera comprometer o(a) candidato(a) diante
de eventual classificagdo por critério de desempate.

4.5 O (a) candidato(a) que prestar qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigdo, ou caso ndo possa satisfazer a todas as condigdes enume-
radas neste edital, tera a inscrigdo cancelada e todos os atos dela decorrente serdo anulados, mesmo que no resultado final esteja como “classificado”.

4.6 Nao sera possivel o candidato manter duas inscrigdes validas com o mesmo CPF.

4.70 Edital e seus Anexos estao disponiveis para consulta no site: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.
org/mt/amm/

4.80 descumprimento das instrugdes para a inscrigdo via Internet implicara no cancelamento da inscrigéo.

4.9. O candidato cuja documentagéo for considerada em desacordo com o edital estara desclassificado automaticamente do processo seletivo.
4.10 Serao isentas as taxas de inscrigéo.

5. DAS PROVAS:

5.1 O Processo Seletivo Simplificado constara de prova objetiva de multipla escolha de acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

5.2 Na prova de multipla escolha ser&o atribuidos valores de acordo com o item 5.4

5.3 Serao considerados aprovados e/ou classificados, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por cento) da pontuacgao atribuida no
item 5.4, e ainda n&o obtiverem nota zero em nenhuma disciplina.

5.4 O tipo de prova objetiva de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuagéo de cada questao sao:

Provas Numeros de Questdes|Pontuagéo de cada Questao|Total
Portugués 05 4,0 20,0
Matematica 05 4,0 20,0
Conhecimentos especificos|10 6,0 60,0
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[Total 20 R [100,0]

5.5 O conteudo programatico da prova objetiva de multipla escolha é o constante do anexo lIl.
5.6 A prova objetiva de multipla escolha de carater classificatoria sera aplicada para os cargos do anexo I.
6. DA REALIZAGAO DAS PROVAS:

6.1 A Prova Objetiva de Multipla Escolha esta prevista para serem aplicadas na Escola Municipal Civico Militar Gustavo Adolfo Wilke no dia 01/12/2024
com inicio as 08h00min (Oito Horas) e tera duracdo de 02h00min (duas horas) no Municipio de Porto dos Gauchos/MT.

6.2 EXCEPCIONALMENTE, dependendo do numero de candidatos inscritos a data e os horarios previstos, poderdo ser alterados através de Edital
Complementar.

6.3 O Candidato devera comparecer no local da prova, de preferéncia 15 (quinze) minutos antes do horario previsto para inicio do certame, munido de
documento de identificagdo com foto, ficha de inscricdo e caneta esferografica na cor azul ou preta.

6.4 O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato cabe apresentar o comprovante de Inscricéo
juntamente com o original da cédula de identidade, carteira de motorista ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que tenham forca de
documento de identificagdo, conforme cada caso. Nao sera permitida a apresentacéo de fotocopia ou copia autenticada.

6.5 O local, horario de inicio das provas e o tempo de duragao da prova seréo estabelecidos em edital complementar.
6.6 A inviolabilidade das provas sera comprovada dentro da sala de aplicagdo na presenga de no minimo, trés candidatos.

6.7 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderao entregar as respectivas provas e retirar-se do local, simultanea-
mente e caso essa regra seja desobedecido por um ou dois candidatos, suas provas serdo anuladas no ato pelos fiscais de sala, devidamente relatado
na ata que estara em poder dos fiscais, ndo trazendo nenhum prejuizo ao(s) candidato(s) que na sala permanecerem.

6.8 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato, em sua exclusao do
Processo Seletivo Simplificado, seja qual for o motivo alegado.

6.9 Em nenhuma hipotese havera aplicagcao de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.
6.10 O candidato que ndo comparecer no horario definido sera desclassificado.
6.11 Nao sera permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das provas.

6.12 O candidato devera transcrever suas respostas no gabarito de respostas que é o documento valido para corregéo, com caneta esferografica na cor
preta ou azul.

6.13 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente no gabarito de respostas.

6.14 Nao serdo computadas questdes n&o assinaladas no gabarito de respostas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

6.15 Nao se podera substituir o gabarito de respostas e a auséncia de assinatura no mesmo, implicara em sua desclassificagéo.
6.16 O candidato ao terminar a prova entregara ao fiscal, somente o cartéo de respostas.

6.17 Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.

6.18 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

6.18.1 Se apresentar apds o horario estabelecido,

6.18.2 Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado.

6.18.3 Nao apresentar o Comprovante de Inscrigao e o Documento de Identificagcdo exigido.

6.18.4 Durante a realizagéo das provas for colhido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito,
ou através de equipamentos eletrénicos ou ainda que venha tumultuar a sua realizagao.

6.18.5 Ausentar-se do recinto da prova a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que acompanhado por um fiscal.
6.18.6 Usar de insubordinagdes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.
6.18.7 Se recusar a deixar o recinto onde a prova esta sendo realizada, apés a entrega do gabarito de respostas.

6.18.8 Cada candidato devera levar sua caneta, pois ndo sera emprestado.

7. DA AVALIAGAO MEDICA:

7.1 A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminado o candidato considerado inapto nesta fase.

7.2 A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢des de saude do candidato, consistindo de exame médico clinico e,
se necessario, exames complementares.

7.3 Os exames tém a finalidade de verificar as condiges fisicas necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego publico postulado.
7.4 O Departamento de Pessoal determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliagdo Médica, quando da convocacgao.

7.5 Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o candidato obrigado a cumprir o prazo estabelecido
e dirigir-se ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser
considerado inapto.

7.6 Serao considerados aprovados na Avaliagdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.
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7.7 Sera considerado INAPTO na Avaliagdo Médica o candidato que:

7.7.1 deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;

7.7.2 deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;

7.7.3 tiver condi¢édo de saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado por Médico.

7.8 Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do candidato.
8. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE:

8.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final obtida no Processo
Seletivo;

8.2 A Classificagao Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

8.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia para efeito de classificagédo, sucessivamente ao can-
didato que:

8.3.1 Obtiver maior pontuacédo na prova de conhecimento especifico;
8.3.2 Obtiver maior pontuacédo na prova de portugués;

8.3.3 Obtiver maior pontuagédo na prova de matematica;

8.3.4 Maior idade.

8.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado e a classificagdo dos candidatos serdo homologados e publicados no mural de avisos da Prefei-
tura Municipal e nos enderecos eletronicos: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

8.5 Os candidatos que concorrerdo nos termos do item 10, portadores de necessidades especiais, deste Edital, terdo sua classificagao divulgada na
listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

9. DOS RECURSOS:

9.1 Caberéo recursos a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, sobre:
9.1.1 O edital de homologagéo das inscrigdes;

9.1.2 Gabarito Preliminar e/ou Revisdo de Questbes da Prova

9.1.3 Edital de Candidatos Aprovados e Classificados

9.2 Os recursos deverao ser requeridos no endereco eletrénico: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/seletivo, conforme datas constantes
no anexo |l e enderegado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, com indicagéo do Processo Seletivo Simplificado, com todos os campos pre-
enchidos.

9.3 Seréo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em todos os campos ou ndo fundamentados ou ainda aqueles a que se der
entrada fora dos prazos estabelecidos.

9.4 Compete a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado o julgamento dos recursos apresentados e protocolados com referéncia as inscrigdes, Ga-
baritos e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

9.5 Os pontos correspondentes as questdées por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem com as mesmas, inde-
pendentes de formulagéo de recursos.

10. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1 Em razédo do numero infimo de vagas ofertadas para os cargos/fungdes, ndo sera aplicada a reserva minima de 5% das vagas para PNE. Sendo
assim os candidatos deficientes concorrerdo com os demais candidatos, em igualdade quanto a classificagéo.

10.2 Seréo reservados aos candidatos portadores de deficiéncia os direitos relacionados as condigdes especiais para realizagao da prova escrita objeti-
vas.

10.3 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condigdes especiais para a realizagéo da prova devera informar no Formulario de Inscrigéo,
durante o periodo de inscrigdes.

10.4 Sera excluido da lista especial de pessoas com deficiéncia, o candidato que nao tiver configurado a deficiéncia declarada (declarado como nao
apresentando deficiéncia pelo 6rgao de salde encarregado pela realizagao da pericia), passando a figurar somente na lista geral.

10.5 Sera excluido deste processo seletivo o candidato que tiver deficiéncia comprovada incompativel com as atribuigdes do cargo.

10.6 Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condigbes especiais por edital publicado no Mural da Prefeitura e
Camara Municipal, nos sites: https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/ na data prevista no anexo II.

10.7 Os portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado Municipal em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovacao, ao dia, local, horario de prova e a nota minima exigida.

11. DO DESLIGAMENTO:
11.1 A administragéo publica podera rescindir unilateralmente e sem aviso prévio o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
11.1.1 Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto dos Gauchos;

11.1.2 Acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungéo publica;
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11.1.3 Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;

11.1.4 Retorno do servidor efetivo quando em carater substitutivo e ou realizagdo de concurso publico;
11.1.5 Desnecessidade do cargo;

11.1.6 De comum acordo entre as partes, a qualquer momento.

11.2 Sem que ocorram as hipoteses das alineas acima, com aviso de antecedéncia de 30(trinta) dias.
12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1 Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das instrugdes e na aceitagdo expressa das condi¢gdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

12.2 A aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito a contratagéo, mas esta quando ocorrer obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou
que forem criadas posteriormente como no caso do cadastro de reserva, conforme cada caso.

12.3 O candidato devera manter junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, seu enderego atualizado e nimero de telefone.12.4 Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na
data estabelecida em edital de convocagéo pela Administracdo Publica Municipal para contratagéo no cargo para o qual foi classificado bem como o
candidato que nao apresentar os documentos exigidos.

12.5 O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragdo, sendo que somente apos esta data, ser-
Ihe-a garantido o direito a remuneracéo.

12.6 No ato da contratagdo no cargo o candidato devera apresentar obrigatoriamente, os documentos relacionados no Anexo IV deste edital.

12.7 Toda informacéo referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado sera fornecida pela Prefeitura de Porto dos Galchos, através da Comis-
séo do Processo Seletivo Simplificado junto a Secretaria Municipal de Administragao.

12.8 Decorridos 4 (quatro) anos da homologacédo do Processo Seletivo Simplificado e ndo havendo nenhum impedimento administrativo ou legal é fa-
cultado a fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto durante o periodo de validade, os registros eletrdnicos.

12.9 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissado do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos-
MT.

12.10 Também integram este Edital de Processo Seletivo Simplificado os anexos | a V.

12.11 Toda a publicagédo referente ao Processo Seletivo Simplificado estara disponivel no mural de avisos da Prefeitura e no enderego eletronico:
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e https://diariomunicipal.org/mt/amm/

12.12 Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes que vierem a ser publi-
cados relativos a este Processo Seletivo Simplificado elaborado pela Comissdo com aquiescéncia do Prefeito Municipal de Porto dos Galuchos-MT.

12.13 Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.
Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT, em 31 de outubro de 2024.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU GINA JONASSON MOUSQUER CAPELIN

Prefeito Municipal Presidente da Comissao

ANEXO |

CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° DE CARGA
N° DE ESCOLARIDADE -
CARGO VGRS |YAGAS FiNiMA ABRANGENCIA HORARIA \VENCIMENTO
SECRETARIA
TERAPEUTA OCU- ENSINO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL COM CREFI- 30 HO-
R 01 oo  [ENSIN MUNICIPAL DE [33H 7.108,06
" SECRETARIA
NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 40 HO-
DENTISTA 01 00 MUNICIPAL DE 7.108,06
COM CRO/MT e RAS
NiVEL SUPERIOR EM ODONTOLOGIA ERDIOK6 L 140 HO
DENTISTA 01 00 COM CRO/MT UBS NOVO PA-|RAS 7.108,06
RANA
" SECRETARIA
. . NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA 40 HO-
PSICOLOGO CR* |00 MUNICIPAL DE 7.108,06
COM CRP/MT Ll RAS
PSICOLOGO ES. NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + POS GRADUACAO E/OU
Sy ESPECIALIZACAO EM INTERVENCAO ABA, RECONHECIDO PE- [SECRETARIA |40 1.
PEGRUSTAEM lcrR* |oo  |LO MINISTERI® DA EDUCAGAG OU CONSELHO FEDERAL DE | MUNICIPAL DE [f08 7.108,06
¢ PSICOLOGIA SAUDE
COM CRP/MT
- SECRETARIA |40 Ho.
NUTRICIONISTA |C.R* |00  |ENSINO SUPERIOR EM NUTRICAO COM CRN-MT MURICIPAL DE [ 7.108,06
SECRETARIA |40 Ho.
ENFERMEIRO  |CR* |00  |ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM COREN-MT MURICIPAL DE [ 7.108,06
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" PSF — GLEBA |40 HO-
ENFERMEIRO  |C.R* |00  |ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM COREN-MT SEEET mlk 7.108,06
N UBS—NOVO |40 HO-
ENFERMEIRO  |C.R* |00  |ENSINO SUPERIOR EM ENFERMAGEM COM COREN-MT EHEIVOA fod 7.108,06
SECRETARIA |40 Ho.-
FONOAUDIOLOGO|01 00 |ENSINO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA COM CREFONOMT MURICIPAL DE [Z0d 7.108,06
SECRETARIA
FARMACEUTICO . 40 HO-
ERRMACTSD CR* |00  |ENSINO SUPERIOR EM FARMACIA COM CRF/MT MURICIPAL DE [ 7.108,06
SECRETARIA |30 Ho-
FISIOTERAPEUTA [C.R* |00  |ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA COM CREFITO/MT MUICIPAL DE 23 7.108,06
" ENSINO SUPERIOR DE BACHARELADO EM EDUCAGAO FISICA [SECRETARIA
ERUCADORFISI- o1 oo ¢ MUNICIPAL DE [F.HO-  |3.698,56
REGISTRO NO CREF - MT SAUDE
- . . SECRETARIA
DSNGOEMRA- Ic R Joo  |ENSINO MEDIO DE TECNICO EM RADIOLOGIA MUNICIPAL DE [ZAHO-  |2.825,97
DIOLOGIA e RAS
" SECRETARIA
TECNICO EM EN- |~ s ENSINO MEDIO 40 HO-
FERMAGEM CR* 100 |BENIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN/MT MONICIPAL DE |Rpas™ 282597
TECNICOEMEN- s+ oo |ENSINO MEDIO PSF—GLEBA [40HO- |5 gos o7
FERMAGEM : DE NIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN/MT SAO JOAO  |RAS 825,
TECNICOEMEN- s+ g9 |ENSINO MEDIO UBS -NOVO [40HO- |5 555 07
FERMAGEM : DE NIVEL TECNICO EM ENFERMAGEM COM COREN/MT PA RAS 825,
SECRETAR A
ATENDENTEDE IcR* |00 |ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE #0OHO- 201271
SECRETARIA 40 HO
RECEPCIONISTA |C.R* |00  |ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE - |1.74778
SAUDE RAS
PSF — GLEBA |40 HO-
RECEPCIONISTA (01 00  |ENSINO MEDIO S oER pll 1.747,78
N UBS—NOVO |40 HO-
RECEPCIONISTA |C.R* |00  |ENSINO MEDIO B K a0 H 1.747,78
A SECRETARIA
FISCAL SANITA- o4 00 ENSINO MEDIO MUNICIPAL DE [0 HO- 15 302 42
RIO L e RAS
SECRETARIA |40 Ho.
MOTORISTA CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “D" MUNICIPAL DE 2.368,09
SAUDE RAS
" - PSF — GLEBA |40 HO-
MOTORISTA CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “D SESE pll 2.368,09
. . UBS—NOVO |40 HO-
MOTORISTA CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “D IO s 2.368,09
SECRETARIA
AUXILIAR DE LA- " 40 HO-
SRl CR* |00  |ENSINO MEDIO MURICIPAL DE [ 2.177,30
ARRLAR DESAU-Ic R+ |00 ENSINO MEDIO EREISKEBA |[B0HO- 1174778
SECRETARIA |40 Ho.
LAVADEIRA CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE 1.698,44
SAUDE RAS
SECRETARIA |40 Ho.
COZINHEIRA 01 00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE 1.698,44
SAUDE RAS
SECRETARIA |40 Ho.
ZELADOR CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL MUNICIPAL DE 1.698,44
SAUDE RAS
" PSF — GLEBA |40 HO-
ZELADOR CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL BREJSkEBA [d0H 1.698,44
. UBS—NOVO |40 HO-
ZELADOR CR* |00  |ENSINO FUNDAMENTAL SR did 1.698,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
CARGO e Rl e e lIinlE ABRANGENCIA HORARIA VENCIMENTO
VAGAS|CASPNE |NININA JOARA
APOIO ADMINISTRATIVO
TR . . ESCOLA MUNICIPAL GUS- |30 HO-
EB%%QAO'\IIE%IE) A CR* |00 ENSINO MEDIO ESCQMUNICIEAL € 24 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA-
. . CRECHE MUNICIPAL PE- |30 HO-
CION R|<;A/3 CSCOLAR CR* |00 ENSINO MEDIO = A 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA-
DIy . ESCOLA MUNICIPAL 30 HO-
ﬁ[%",‘?”l‘('; 50 ESCOLAR 01 00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE FERRARINI[RAS 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO
. . ESCOLA MUNICIPAL PAU- |30 HO-
EB%%Q% ONAL'A” CR* |00 ENSINO MEDIO ol eyl e e 2.365,30
CloNAL RAINISTRATIVO EDUCA- SECRETARIA DE EDUCA- (30 HO
%QXTENQAO DE INFRAESTRU. |C-R* |00 ENSINO MEDIO Nty 24 2.365,30
SloNAL: %MINISTRATIVO EDUCA- ESCOLA MUNICIPAL GUS- |30 HO
_IMGIIR\JAJTENQAO DE INFRAESTRU- |01 00 ENSINO MEDIO TAVO ADOLFO WILKE RAS 2.365,30
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CloNAL PAINISTRATIVO EDUCA- CRECHE MUNICIPAL PE- |30 HO
_I\IZIGIIQ\JAJTENCAO DE INFRAESTRU- |C-R* |00 ENSINO MEDIO QUENO PRINCIPE RAS 2.365,30
CloNAL RAINISTRATIVO EDUCA- ESCOLA MUNICIPAL PAU- |30 HO
_I\IZIGIIQ\JAJTENQAO DE INFRAESTRU- |C:R* |00 ENSINO MEDIO LO DE ALMEIDA COSTA  |RAS 2.365,30
CloNAL RAINISTRATIVO EDUCA- ESCOLAMUNICIPAL DE |30 HO
_I\IZIGIIQ\JAJTENQAO DE INFRAESTRU- |91 00 ENSINO MEDIO NOVO PARA RAS 2.365,30
CloNAL RAINISTRATIVO EDUCA- ESCOLA MUNICIPAL 30 HO
_I\IZIGIR\IAJTENQAO DE INFRAESTRU- |C:R* |00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE FERRARINI|RAS 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO .
EDUCACIONAL * 03 00 ENSINO MEDIO + TRANSPORTE ESCOLAR 40 HO- |3 153,73
TRANSPORTE E CONDUCAO DE CNH “D” ZON RAS 153,
VEICULO ESCOLAR
APOIO ADMINISTRATIVO
TR . . CRECHE MUNICIPAL PE- |30 HO-
EDUCACIONAL *E” AUXILIAR DE  |C.R" |00 ENSINO MEDIO e aa 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA- " - ESCOLA MUNICIPAL GUS- |20 HO-
CIONAL “E” AUXILIAR DE SALA  |C-R* |00 ENSINO MEDIO TAVO ADOLFO WILKE RAS 1.576,86
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA- " - ESCOLA MUNICIPAL PAU- |30 HO-
CIONAL “E” AUXILIAR DE SALA |C:R* |00 ENSINO MEDIO LO DE ALMEIDA COSTA _ |RAS 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO EDUCA- N " ESCOLA MUNICIPAL 30 HO-
CIONAL “E” AUXILIAR DE SALA  |C-R" |00 ENSINO MEDIO VALSIR ANDRE FERRARINI|RAS 2.365,30
APOIO ADMINISTRATIVO
TR . . ESCOLAMUNICIPAL DE |30 HO-
EDUCACIONAL *E” AUXILIAR DE  |C.R* |00 ENSINO MEDIO N ana 2.365,30
TECNICO ADMINISTRATIVO EDU- |G = |0 ENSINO MEDIO gggRETARIA DE EDUCA- [30.HO- |5 365,30
TECNICO ADMINISTRATIVO EDU- " - ESCOLA MUNICIPAL GUS- |30 HO-
CACIONAL C.R™ |00 ENSINO MEDIO TAVO ADOLFOWILKE  |RAS  |2-36530
TECNICO ADMINISTRATIVO EDU- N " ESCOLA MUNICIPAL PAU- |30 HO-
CACIONAL C.R* |00 ENSINO MEDIO LO DE ALMEIDA COSTA _ |RAS 2.365,30
TECNICO ADMINISTRATIVO EDU- " - ESCOLA MUNICIPAL DE (30 HO-
CACIONAL C.R 00 ENSINO MEDIO NOVO PARANA RAS 2.365,30
" ENSIO SUPERIOR — PEDAGO- |[ESCOLA MUNICIPAL GUS- |30 HO-
PROFESSOR C.R* |00 GO TAVO ADOLFOWILKE _ |RAS  |4:969.49
N ENSIO SUPERIOR — PEDAGO- _|CRECHE MUNICIPAL PE- |30 HO-
PROFESSOR CR* |00 25 e an 4.969,49
N ENSIO SUPERIOR — PEDAGO- |[ESCOLA MUNICIPAL PAU- |30 HO-
PROFESSOR C.R* |00 GO LO DE ALMEIDA COSTA _ |RAS 4.969,49
" ENSIO SUPERIOR — PEDAGO- |[ESCOLA MUNICIPAL 30 HO-
PROFESSOR C.R* |00 GO VALSIR ANDRE FERRARINI|RAS 4.969,49
ENSIO SUPERIOR - PEDAGO- [ESCOLA MUNICIPAL DE (30 HO-
PROFESSOR 03 00 EN VN 24 4.969,49
ENSINO SUPERIOR EM SERVI- SECRETARIA DE EDUCA- |30 HO-
ASSISTENTE SOCIAL 01 00 D AOCIAL comn Creasii 1258 dna 5.331,04
" ENSINO SUPERIOR EM NUTRI- |SECRETARIA DE EDUCA- |40 HO-
NUTRICIONISTA CR* |00 BN et 250 s 7.108,06
NIVEL SUPERIOR EM PSICOLO-
. SECRETARIA DE EDUCA- |40 HO-
PSICOLOGO CR* |00 GIA o Nty e 7.108,06
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA HO-
NoDE  |NSDEVA-  |ESCOLARIDADE o A
CARGO ABRANGENCIA RARIA VENCIMENTO
VAGAS |GASPNE  |MINIMA S
. NIVEL SUPERIOR EM PSICOLO- ~|SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
PSICOLOGO CR 00 GIACOM CRPIM SEGREIARIAMUINI 40 HORAS |7.108,06
AGENTE ADMINIS-|~ os SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
. SECRETARIA MUNICIPAL DE AS-
VIGIA CR 00 ENSINO FUNDAMENTAL SRR RIS 40 HORAS |1.698,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E INFORMATICA
CARGA HO-
N° DE VA- |N° DE VAGAS |ESCOLARIDADE o A
CARGO ABRANGENCIA  |RARIA VENCIMENTO
GAS PNE MINIMA e
ENGENHEIRO . ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL |PREFEITURA MUNI-
CIVIL CR 00 COM CREA-MT CIPAL 40HORAS  |7.615,34
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
R CARGA HORA-
CARED (M AENE SR PEVERS IS IDibIE ABRANGENCIA RIA (AL VENCIMENTO
ZELADORAIC. R* 0 ENSING FUNDAMEN- 8E8RETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA- |40 HORAS 1.696.44

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
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R CARGA
N°DE |N°DE VA- |[ESCOLARIDADE
CARGO e ABRANGENCIA HORARIA VENCIMENTO
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA (02 00 ENSINOJYNDAMEN- | SECRETARIAMUNICIPAL DE 140 HORAS |2.906,44
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA (01 00 ENSINOfiYNDAMEN- | SECRETARIAMUNICIPAL DE 149 HORAS [2.906,44
OPERADOR DE MAQUINA PESADA (ES- ENSINO FUNDAMEN- |SECRETARIA MUNICIPAL DE
CAVADEIRA HIDRAULICA) (ES- o1 00 TAL + CNH “C” INFRAESTRUTURA 40 HORAS |2.906,44
ENSINO FUNDAMEN- |[SECRETARIA MUNICIPAL DE
MOTORISTA 01 00 BN SR 40 HORAS |2.368,09
ENSINO FUNDAMEN- |SECRETARIA MUNICIPAL DE
GARI 05 00 ENS e S 40 HORAS |1.698,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
CARGO N° DE  |N° DE VA- |[ESCOLARIDADE ABRANGENCIA HORRRIA [VENCIMENTO
VAGAS |GASPNE |MINIMA SO
A " NIVEL SUPERIOR EM MEDICINA VETE- |SECRETARIA MUNICIPAL
VETERINARIO CR* |00 N R A o QR M MED BECRETABIAMEN 40 HORAS |7.108,06
TECNICO EM AGROPE- |~ or ENSINO MEDIO DE NIVEL TECNICO EM |SECRETARIA MUNICIPAL
CUARIA C.R* |00 AGROPECUARIA DE AGRICULTURA 40 HORAS 3.225,58
OPERADOR DE RE- . SECRETARIA MUNICIPAL
OPERARORDERE- o1 00 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “C SECRETARIAMUN 40 HORAS |2.906,44
SEFERCCERE IR e 13 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “C” GLEBA SAO JOAO 40 HORAS |2.650,39
OPERADOR DE TRA- " e SECRETARIA MUNICIPAL
QFERADSRD) CR* |00 ENSINO FUNDAMENTAL + CNH “C BECRETABIAMEN 40 HORAS |2.650,39
MOTORISTA CR* |00 ENSINO FUNDAMENTAL + CNHc  [SECRETARIAMUNICIPAL 146 HoRAs |2.368,09
GARI 01 00 ENSINO FUNDAMENTAL SECRETARIAMUNICIPAL 140 HORAS |1.698,44
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
CARGA HO-
N° DE VA-|N° DE VAGAS|ESCOLARIDADE o }
CARGO N2 S S ABRANGENCIA  [RARIA | ™ |VENCIMENTO
SECRETARIA MU-
FISCAL AMBIENTAL . ENSINO SUPERIOR EM AREA AMBIENTAL
MUNICIPAL C.R 00 OU CORRELATA NIGIPAR 40 HORAS  13.225,58
SECRETARIA MU-
S AR ININIR |5 e 00 ENSINO MEDIO NICIPAL 40 HORAS  [2.177,30
SEMATUR
SECRETARIA MU-
ZELADORA C.R* 00 ENSINO FUNDAMENTAL NICIPAL 40 HORAS  |1.698,44

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.

(*) C.R — Cadastro reserva

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2024

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
31/10/ ) L ) Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
2024 13h00min Publicagéo do Edital de Abertura https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
01/11/ A .
2024 a [3té as 23:59 . A No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgau-
%/2141/ q%r??/ggzd‘{a Periodo de Inscrigoes. chos.mt.gov.br/se... [ P P P 9
18111/ |413100min Publicacso do Edital de Deferimento ou n&o dos pedidos de rl\ll{%lprgl/ﬁ?aﬁ;g?rié%rgiaepnoortgictj%ggghaéﬁioes%ng:\a/ggrcl)sgo néunicipio
2024 condigGes especiais. https://diariomunicipal.org/mt/amm/
Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
%8/2141/ 13h00min Publicacéo do Edital de Homologagé&o das Inscricdes https://tran;parenqia.ﬁ)ortodosgauchosﬁ“nt.gov?br/se... e P
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
até as 23:59 . . e . .
5954 |horas do dia |Prazo para recurso do Eital de Homologagao das inscrigoes 5,112 072} 9 nunicipio itpsi/iransparencia portodosgau-
oA : s : Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
26/11/ ; Publicacéo do Edital de decisdo dos recursos interpostos . :
2024 13h00min contra o Edital de Homologacao das Inscrigdes P RgggEZggr;%ﬁﬁ?&?éﬁg?go/ﬁtfgﬁ:@hos.mt.gov.br/ o G
27/11/ ) Publicagéo do Edital Complementar de Cronograma de Lo- |Mural da Prefeitura e no site oficial de publicacdo do municipio
2024 13h00min cal e Horario da realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Es- |https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
colha https://diariomunicipal.org/mt/amm/
94127 lohoomin  |Realizagéo da Prova Objetiva de Multipla Escolha. Do site pficial do municipio hitps:/firansparencia.portodosgau-
02/12/ ) ) ) o Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
2024 13h00min Publicagdo dos Gabaritos Preliminar das Provas https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
i https://diariomunicipal.org/mt/amm/
03/12/ ﬁf:;er:ssfg’:&r’ig Prazo para recursos sobre os Gabaritos Preliminar e Ques- |No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgau-
2024 03/12/2024 tdes da Prova. chos.mt.gov.br/se...

diariomunicipal.org/mt/amm ¢ www.amm.org.br

432

Assinado Digitalmente



31 de Outubro de 2024 « Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XIX | N° 4.604

06/12/ ) Publicacéo do Edital da decisdo quanto aos recursos inter-  |Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
13h00min ostos sobre os Gabaritos Preliminar e Questbes da Prova e |https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
ublicagdo do Gabarito FINAL https://diariomunicipal.org/mt/amm/

Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/

12/12/ 13h00min Publicacéo do Edital dos Candidatos Aprovados e Classifica-
2024 dos na Prova Objetiva e Multipla Escolha

;8/2142/ ﬁgér:s(ng:(ﬁg Prazo para recursos sobre o Edital de candidatos aprovados |No site oficial do municipio https://transparencia.portodosgau-

13/12/2024 e classificados chos.mt.gov.br/se...

Mural da Prefeitura e no site oficial de publicacédo do municipio

58/2142/ 13h00min Publicagdo do Edital da decisao quanto aos recursos inter- | pihq:/transparencia.portodosgauchos.mt.gov.brise... €

postos https://diariomunicipal.org/mt/amm/
18/12/ . L . Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
2024 13h00min Publicacéo do Edital de resultado FINAL https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e
https://diariomunicipal.org/mt/amm/
19/12/ . L - Mural da Prefeitura e no site oficial de publicagdo do municipio
2024 13h00min Publicagéo do Ato de Homologagéo https://transparencia.portodosgauchos.mt.gov.br/se... e

https://diariomunicipal.org/mt/amm/

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA ENSINO FUNDAMENTAL:

PORTUGUES: Interpretagao de Texto; Classificagdo da Silaba Ténica; Crase; Pontuacdo e Acentuagdo; Pronomes, Ortografia, Singular e Plural, Con-
cordancia Verbal e Concordancia Nominal, sujeito simples e composto.

MATEMATICA: Sistema de Medidas; Operacdes com Numeros Decimais; Operagdes com Fragdes; Juros Simples, Porcentagem e Regra de Trés Sim-
ples; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes e Raciocinio Légico, Célculo de Area e Perimetro de figuras planas.

ENSINO MEDIO:

PORTUGUES: Interpretagéo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuacgéo Grafica, Frase; Oragéo,
Periodo, Concordancia Verbal e Nominal, Coeséo e Coeréncia, Ortografia e Gramatica, Conjungdes e Regéncia verbal e Nominal.

MATEMATICA: Medidas de Comprimento, Perimetro, Area e Volume; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2°
Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operacdes, Unidade, Dezena e Centena, Raciocinio Logico e Sistema de Numeragéo Decimal.

ENSINO SUPERIOR:

PORTUGUES: Interpretagéo de Texto Verbal e/ou Nao-Verbal, Tipos Textuais, Figura de Linguagem, Pontuagdo, Acentuagéo Grafica, Frase; Oragéo,
Periodo, Concordancia Verbal e Nominal, Coeséo, Coeréncia, Ortografia, gramatica, Conjun¢des, Adjetivos e Advérbios e Regéncia Verbal e Nominal.

MATEMATICA: Medidas de Area, Comprimento, Volume e Perimetro; Regra de Trés; Porcentagem, Juros Simples e Compostos, Equagdes do 1° e 2°
Graus; Problemas Envolvendo as Quatro Operagdes, Raciocinio Légico, Sistema de Numeragao Decimal e Probabilidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Legislagdo do SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura. Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da
Saude. Organizagéo da Atengéo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saltide da Familia. Indicadores do nivel de satde da populagdo. Leis
Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Politica Nacional de Atencéo Basica. Estratégia de Saude da Familia.
Nucleo de Apoio & Satde da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Politica de Atengéo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Progra-
ma Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atencéo primaria — aspectos tedricos e praticos. Atuagao da terapia
ocupacional na atencéo basica a saude. Histéria da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervengdes da terapia ocupacional-
aspectos teodricos praticos. Aplicagdes do tratamento- avaliagdo, intervencéo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de intervengéo
em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo codigo
de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Codigo de ética da profissdo. Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagéo psicosso-
cial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saiude mental. Legislagéo e diretrizes. Terapia ocupacional na saude e no
trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliagéo das atividades produtivas e do tra-
balho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. Inclusédo social. Exclusédo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo
de inclusdo escolar. Legislagao e diretrizes. Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicagdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitagéo fisica e
contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neurologicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagdo. Sentidos do corpo. Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicoldgicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. A¢bes territoriais. A¢bes comunitarias. Inter-
vencao de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengao no envelhecimento. Doengas relacionadas ao envelhecimento.
Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e
perceptivos no envelhecimento. Intervengéo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. Atencao psicossocial a
criangas e adolescentes no SUS. Estimulagédo precoce. Integragdo sensorial. O brincar. Recreacgéo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saide mental
na infancia e adolescéncia. Reabilitagédo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial. Recursos tecnolégicos. Tec-
nologia assistiva. Comunicagao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagao. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design universal. Prétese
e orteses.

Cargo: DENTISTA

Processo Saude-doenca: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude bucal. Biosseguranga: Assepsia, desinfecgao, esteriliza-
¢ao, antissepsia; Acidentes de trabalho. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. Cariologia: Etiopatogenia, prevengéo e tratamento.
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Dentistica: Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas. Periodontia:
Diagnostico; Prevencéo das doencas periodontais; Periodontia médica (inter-relagdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete mellitus, ta-
bagismo); Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengéo); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite,
periodontite. Estomatologia: Diagnéstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; Lesdes cancerizaveis, cancer bucal; Semiologia e patologia
oral. Endodontia: Alteragdes pulpar e periapical; Diagnéstico e tratamento em endodontia. Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localizagéo ra-
diografica; Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais. Anestesia odontolégica: Técnicas, acidentes e complicagdes; Anatomia aplicada a
anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais. Prétese: Diagnodstico, planejamento e tratamento. Odontopediatria: Semiologia e diagndstico; Trau-
matismo bucodentario; Praticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauragédo atraumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia;
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. Lei do Exercicio Profissional: Pron-
tuario odontologico; Receitas; Atestados; Cddigo de ética odontolégico. Cirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos
dentes inclusos ou impactados; Complicagdes pdscirurgicas. Atengao a Saude: Atengéo basica em Odontologia; Pessoas com necessidades especiais;
Coagulopatias hereditarias; Pacientes gravidas ou com doengas cronicas. Odontogeriatria: Alteragdes sistémicas com comprometimento bucal no idoso.
Programas e estratégias saude da familia.

Cargo: PSICOLOGO E PSICOLOCO ESPECIALISTA EM INTERVENGAO ABA

Psicologia Geral: Reforma Psiquiatrica. Teorias da Personalidade. Teorias do Desenvolvimento. Técnicas Psicoterapicas: Psicoterapias de Grupo e
Psicoterapia Breve, Psicoterapias de problemas especificos. Psicopatologia geral e clinica. Psicossomatica. Psicologia Hospitalar. Interdisciplinaridade.
Tanatologia. Atendimento niveis: primario, secundario e terciario em saude. Cid X — conceitos de saude x transtorno mental. Orientagcéo sexual. Trata-
mento de adictos. Terapia familiar. Testes psicoldgicos. Testes projetivos. Psicodiagnésticos, técnicas e teorias. PSICOLOGIA DA EDUCACAO: Teorias
da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagao regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Teorias de desenvolvimento e aprendizagem.
Antropologia e Educagdo. A Educacéo e a diversidade de contextos culturais. Conhecimentos teéricos — praticos. Técnicas instrumentais a serem uti-
lizadas; observacao participante, entrevistas individuais na coleta de dados, aconselhamento e orientagéo da crianga, de adolescente, da familia e de
membros da comunidade. Questionarios para pesquisa e conhecimentos da realidade da clientela e da comunidade. Estudo de caso e elaboragéo de
laudos e pareceres. Registro e analise de

dados e informagdes. Atendimento grupal: conhecimentos tedérico-praticos sobre a organizagéo e o funcionamento dos grupos humanos. Técnicas e Ins-
trumentos de Avaliagdo. Psicomotricidade. ASPECTOS PSICO-SOCIAIS DA CRIANCA: Fatores bioldgicos e psicologicos da crianga. A observagéo no
contexto escolar — agéo conjunta familia / escola / sociedade. Orientacdo psicopedagogica. Avaliagéo das dificuldades de aprendizagem. A integracéo
professor/aluno, crianga/familia. PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL: Rotagdo de pessoal. Absenteismo, Recrutamento de pessoal: fontes de recruta-
mento e meios de recrutamento. Selegdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagcdo e controle de resultados. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, implantacdo e acompanhamento. Analise de cargos: objetivos e métodos. Treinamento: levantamento de necessidades, planejamento, execu-
¢a0 e avaliagdo. RELACOES INTERPESSOAIS: Relagdes Humanas/Interpessoal. Comunicagao Interpessoal. Etica e Postura Profissional. Integragéo.
Empatia. O papel do atendimento psicolégico nas organizacdes. As sete inteligéncias e a inteligéncia emocional. Caracteristicas adequadas ao profis-
sional nas diferentes abordagens. A humanizagéo e o acolhimento na saude. Psicologia e Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Psicologia aplicada a
politicas publicas. Educagdo em saude. Prevengéo, Promogéo, Protecdo e Recuperagdo da Saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da
mulher, do homem e do idoso.

« Lei Organica 8080/90 e Lei 8142/90.
* Principios do SUS.

* Decreto 7508/2011.

Cargo: NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestao, biodisponibilidade, absorgdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e defici-
éncias. Avaliacao Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, cir-
culatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas;
tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administracdo de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo: planejamento, organizagao, controle e recursos humanos. Legislagéo de ali-
mentos: boas praticas de fabricagéo, rotulagem, informagao nutricional obrigatéria, informacéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica
Nacional de Alimentacéo e Nutrigéo. Legislagao Profissional. Decreto 7508/2011, Lei Organica 8080/90, Lei 8142/90, Principios do SUS.

Cargo: ENFERMEIRO

Sistema Unico de Saude (SUS). Administragdo aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranga. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador:
Controle de infecgdo hospitalar e normas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem na prevencédo de doengas infecto-parasitarias e crénico-
degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevengéo; Ergonomia; Medidas de prote¢éo a saude do trabalhador; Programa nacio-
nal de imunizacédo. Doencas relacionadas ao trabalho e sua prevengéo. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurologicos, hematologicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidreletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de
locomogéo. Processo saude-doenga. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Seguranca
do paciente e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saude no Brasil. Saude Mental. Educagdo em saude. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a
saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Desenvolvimento Global da Crianga Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que Interferem No Desenvolvimento Infantil.
Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungbes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo
em criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagédo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Linguagem - Anatomofisiologia da Lin-
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guagem e Aprendizagem. Aquisicéo e Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas
a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiolégico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacao, Classificacéo e Etiolo-
gia. Avaliagado, Diagnostico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nogdes de Psicoacustica. Audiologia Clinica:
Avaliacado, Diagndstico, Prognéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo. Saude Publica - Prevengéo e Intervencdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicio: Escola. A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretagdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cédigo de
Etica do Fonoaudiélogo. Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Nogdes basicas de farmacocinética e farmacodinamica. Formas Farmacéuticas e Vias de Administragdo. Farmacologia dos Sistemas Nervoso Simpatico
e Parassimpatico. Farmacos Anti-hipertensivos. Farmacos Antidiabéticos. Farmacos Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatdrios esteroidais e
nao esteroidais. Opioides. Drogas de Abuso. Psicofarmacos. Farmacos para Disturbios da Tireoide. Antirretrovirais. Antineoplasicos. Classificagdo dos
medicamentos; Toxicologia; Interagdes medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
Intervencao Farmacéutica e otimizagéo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranga em farmacias; Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estu-
dos de utilizagdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padroni-
zagao de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de Informagdes de Medicamentos; Comissdes de Farmacia e Terapéutica. Me-
dicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrépicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagado e Dispensagao); Portaria 344/98 e suas
atualizagdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos. Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagao de Férmulas Magistrais e
Oficinais; Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicdo, Fracionamento e
Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solugdes Parenterais e Outras Formulagdes de Grande volume; Calculos em farmacia; Nogdes Basicas
de Filtragéo, Destilagéo e Esterilizagdo. Controle de Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbiolégicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional: Legislagdo Sanitéria aplicada
a Farmacia. A organizagéo Juridica da profissdo Farmacéutica. Histérico da profissdo farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciénci-
as Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Legislacdo do SUS. Legislagdo do SUS: bases da implantagdo do SUS, Principios, Diretrizes e Estrutura.
Gestao: Controle Social e Financiamento. Municipalizagdo da Salde. Organizagéo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Salde. Programa Saude
da Familia. Indicadores do nivel de saude da populagao. Leis Federais n°s: 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508, de 28/06/2011. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencéo Integral a Usuarios
de Alcool e Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servicos de Saude. Histéria da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia:
Determinagdes Sociais do Processo Saude/Doenga e Aspectos Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doengas de Notificacdo
Compulséria. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Nogdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitagdo e Aquisicdo de Produtos Farma-
céuticos: Administragéo de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos;
Boas praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; Organizagédo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Contro-
le e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢cao, Estoque Minimo e Estoque
Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensagéo de Medicamentos.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatdmicos; esqueleto axial; 0ossos, junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatorio;
sistema respiratorio; sistema esquelético; sistema articular; sistema muscular. Marcha: Conhecimento sobre o andar humano, incluindo aspectos de mo-
vimento tridimensional (analise cinematica), forgas de aceleragéo e desaceleragao (analise cinética), ativagdo muscular na marcha (eletromiografia dina-
mica). Aspectos da marcha patoldgica, identificando as alteragdes primarias e os mecanismos compensatérios. Cinesioterapia: Aplicagdo do movimento
sob forma terapéutica. Ganho de forca muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos fisioterapicos. Coordenacao e reeducagéo dos
musculos respiratérios e condicionamento fisico geral do individuo. Percepgao corporal através do movimento. Fisioterapia preventiva: A importancia
da epidemiologia na saude publica, métodos e técnicas utilizadas para atuacédo do fisioterapeuta nesta area, na prevengéo e na assisténcia a saude.
Atuagdes individuais, coletivas, multi, inter e transdisciplinar. Biomecanica em ergonomia. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia
Ortopédica. Estudo e analise das disfun¢des do sistema osteomioarticular. Nogdes de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e trauma-
ticas, assim como no tratamento em diferentes fases de doengas infecciosas e degenerativas de musculos, ossos e articulagdes. Deformidades congé-
nitas e adquiridas: deficiéncias e redugao da capacidade funcional. Disfungdes da coluna vertebral. Amputacéo adquirida ou congénita. Osteoartrose.
Fraturas e luxagdes. Procedimentos cirirgicos em ortopedia e a abordagem fisioterapica no pré e pds-operatério. Avaliagéo, planejamento, prescrigéo e
execugao de tratamento fisioterapico. Fisioterapia aplicada a neurologia: Semiologia neuroldgica. Abordagem clinica, cirurgica e fisioterapica nas doen-
gas neurolégicas, traumaticas e ndo traumaticas. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain
Barré. Poliomielite. Acidente vascular cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doengas degenerativas. Avaliagao fisico-funcional, definicdo de objetivos
e condutas, indicacéo de tratamento fisioterapico e abordagem em equipe interdisciplinar de individuos adultos com doencas e disfungdes neuroldgicas.
Principais repercussoes da lesao cerebral no individuo adulto. Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias pul-
monares mais frequentes, incluindo avaliagéo, classificagdo, quadro clinico, complica¢des, evolugao e tratamento. Técnicas especificas em fisioterapia
respiratéria ambulatorial. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar (desobstrugéo, reexpansao e treinamento muscular).
Protese e ortese: Tipos, técnicas de fabricacdo, mecanismos, funcionamento e indicagdes especificas. Indicagao e caracteristicas das orteses de mem-
bros inferiores, superiores e de tronco; proteses de membros inferiores e superiores. Adaptagdes para auxiliar nas atividades de vida diaria. Adequagao
postural em cadeira de rodas. Indicacéo e tipos de auxilio-locomogao. Reabilitagao: Conceitos de deficiéncia, incapacidade e desvantagem. Abordagem
fisioterapica na reinsergéo do individuo ao trabalho, escola, comunidade. Acessibilidade. Principios do SUS. Lei Orgéanica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto
7508/2011. Trabalho em equipe.

Cargo: EDUCADOR FiSICO

Corpo, sociedade e a construgéo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica; Cres-
cimento e desenvolvimento motor; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Motricidade humana; Biodindmica da atividade
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humana; Atividade fisica e qualidade de vida; Histérico da educagéo fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas e
dancas — historico e regras; Anatomia Humana;

BRASIL. Portaria GM n° 154/2008. Cria os Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF. Diario Oficial da Unido, Brasilia, segéo I, 25 jan. 2008.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos de Atencdo Basica — n° 27: Diretrizes do
NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Brasilia: Ministério da Saude, 2009. Principios do SUS. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Decreto 7508/
2011.

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA.

Historia dos raios-X, Principios fisicos da radiagdo. Formagéo dos raios-X e da imagem radiografica. Principais efeitos danosos da radiagdo. Meios de
protecao radiografica. Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de raios-X convencional e contrastado. Conhecimentos basicos de Ana-
tomia e Fisiologia (0ssos do cranio). Face. Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgéos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equipamentos radioldgicos e seu funcionamento (produgéo de raios-X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, camara escura). Conhecimentos
de técnicas de raios-X. Conhecimentos de técnicas de revelagéo e fixagcao e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Legislagéo
concernente ao operador de raios-X. Decreto 7508/2011. Lei Organica 8080/90. Lei 8142/90. Principios do SUS.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfer-
magem: Preparo e administragdo de medicamentos e suas legislagdes; Interagdes medicamentosas; Nebulizagéo, oxigenioterapia e aspiragéo das vias
aéreas superiores; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogastrica e nasoenteral; Cuidados com drenos; Tratamento de feridas;
Sinais vitais; Processamento de artigos hospitalares; Medidas de higiene e conforto; Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de
material estéril. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infecgao hospitalar e normas de biosseguranga; NR 32/2005 — Saude e Seguranca
Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualizagbes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de prevencao; Ergono-
mia; Medidas de protegdo a saude do trabalhador; Organizagcdo do ambiente e da unidade hospitalar; Programa nacional de imunizagéo. Cuidados de
Enfermagem a clientes com disturbios: oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endo-
crinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogéo. Concepgdes sobre o processo saude-doencga. Cuidados de Enferma-
gem em urgéncia e emergéncia. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Politicas de Saude no Brasil. Cuidados de Enfermagem em
Saude Mental. Medidas de Educagéo em saude. Nogdes de Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, do idoso e do trabalhador. Prevengéo de doencas infectocontagiosas. Estratégia de Saide da Familia.

Cargo: ATENDENTE DE FARMACIA

Saude publica e epidemiologia, politica de medicamentos, Etica profissional, Nog&es de legislagdo farmacéutica, Biosseguranga, Atendimento ao cliente,
Nogdes basicas de informatica, Qualidade de Atendimento ao Publico, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal.

Cargo: RECEPCIONISTA

Comunicagéo, Relacionamento Intrapessoal e Interpessoal, Atendimento ao Cliente, Qualidade de Atendimento ao Publico, Atendimento Telefonico,
Nocdes basicas de informatica, Trabalho em equipe.

Cargo: FISCAL SANITARIO
Principios basicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia. Poderes e

deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder dis-
ciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, tributos, classificagdo, motivagao, invalidacdo. ADMINISTRA-
CAO PUBLICA: Principios que regem a Administragéo Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Pu-
blicos: Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
méritos e classificagéo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogacéo e invalidacdo. Lei Federal 11.445/2007 (Politica Nacional de Saneamento
Basico). Lei Federal 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos S¢lidos). Legislagdo Ambiental. Tratamento coletivo e individual de aguas residuari-
as domésticas. Tratamento de efluentes. Drenagem pluvial. Residuos solidos. Ecologia e poluicdo ambiental. Uso sustentado de recursos naturais. O
estabelecimento de padroes de qualidade ambiental. O zoneamento ambiental. Normativas emitidas pelos 6rgaos de fiscalizagéo e controle ambiental.
Licenciamento ambiental: LAP, LAl e LAO. O Sistema Nacional de Informacdes sobre o Meio Ambiente. Cédigo de Edificagées. Codigo de Parcelamen-
to, Uso e Ocupacao do Solo. A fiscalizagao pertinente a obras e posturas municipais: licenciamento de obras, concessao de “habite-se”. O licenciamento
de atividades comerciais, industriais e de prestagao de servigos. Informatica basica. Sistema operacional Windows; conhecimentos sobre o pacote Mi-
crosoft Office 2007 e 2010. Internet, correio eletronico, antivirus. Atualidades relativas ao cargo.

Cargo: MOTORISTA.

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecénica de Automoveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de automdveis, automéveis
bicombustiveis e Tri-combustivel; Codigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Com-
bustao Interna; Sistemas de Alimentacéo, Distribui¢cdo e Inflamagéo; Sistema Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injegao Eletronica
de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséao; Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e Car-
roceria; Sistema de Suspensao; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automaéveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alternador —
Suas Funcdes, Tipos de Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Funcdes da Bateria; Sistema de Injecao
Eletronica de Combustivel; Velas; Ignicédo; Sistema Elétrico da Refrigeragdo de Autos; Instalagéo Elétrica de Autos em Geral; Fusiveis — Amperagem,
Caracteristicas e Fungdes; Combustiveis alternativos; Poluentes e ndo poluentes dos automoveis; Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros.

Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO
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Normas basicas para colheita de material; preparagdo do paciente; socorro de emergéncia; tipos de anticoagulantes e sua proporgédo em relagdo ao
volume de sangue; técnicas de biosseguranga na colheita e manipulagéo de sangue, liquor, secregdes, urina e fezes; colheita para gasometria; separa-
¢ao, acondicionamento, conservagéo, identificagéo e transporte das amostras. 2. Identificagcao e utilizagao de vidrarias e equipamentos e materiais de
laboratério. 3. Técnicas de filtragao, destilacdo e de ionizagado. 4. Técnicas de lavagem, preparacgéo e esterilizagao de vidrarias e eliminagéo de amostras
contaminadas. 5. Colheitas especiais: anal-swab, escarro, hemocultura, secre¢des genitais e suor.

Cargo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recepgéo do Paciente, ficha clinica, organizacdo de arquivo; Preparo e manutengéo das salas de atendimento com suprimento do material necessario;
Isolamento no campo operatério; Manipulagéo e classificagdo de materiais odontoldgicos; Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais; Preparo
do paciente para o atendimento; Auxilio no atendimento, instrumentagéo do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;
Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais; Orientacéo ao paciente sobre higiene bucal. Esterilizagao de
Material; Conhecimentos Basicos de funcionamento dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados; Instrumentagéo de Materiais.

Cargo: LAVADEIRA

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho, no¢des de se-
guranca do trabalho e conceitos de normas de seguranca, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao das roupas hospitalares, noges de recebimento e transmissédo de informagdes, relacionamento interpessoal.

Cargo: COZINHEIRA

Preparagao dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragao dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservacao de alimentos e manipulagdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagéo dos alimentos; Os nutri-
entes e sua atuagao no organismo; Selecdo, conservagao e condigdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento
de Boas Praticas para servigos de Alimentagao — Site: www.anvisa.gov.br - Conteudos especificos manipulagao dos alimentos, binémio tempo/tempera-
tura e contaminagao cruzada dos alimentos.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungao, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho, no¢des de se-
guranca do trabalho e conceitos de normas de seguranga, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao no ambiente, nogdes de recebimento e transmissao de informacgdes, relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Caixa de texto: Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIGAO ESCOLAR)

Preparagao dos Alimentos; O gas de cozinha; Utilizagdo e Manuseio dos eletrodomésticos; Elaboragao dos pratos; estocagem dos alimentos; controle
de estoque; Melhor aproveitamento de alimentos; Relacionamento interpessoal; conservacao de alimentos e manipulacdo das carnes; Conservagéo e
higiene; Conceitos basicos de alimentacéo, nutricdo, nutrientes e alimentos; Relagdo entre saude e alimento; A classificagdo dos alimentos; Os nutri-
entes e sua atuagdo no organismo; Selecéo, conservagao e condi¢gdes inadequadas ao consumo dos alimentos; Cuidados ao compor frutas, verduras,
alimentos enlatados, grao e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios, Resolugdo RDC n° 216/2004 — que dispde sobre Regulamento
de Boas Praticas para servigos de Alimentacdo, Conteuidos especificos sobre manipulagéo dos alimentos, bindmio tempo/temperatura, contaminagéo
cruzada dos alimentos, Equipamentos de Protegao Individual (EPIs) e Preservagéo do Patriménio Publico .

Caixa de texto: Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL "B" (MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA)

Questionamentos acerca da area de atuagédo, bem como produtos que deverao ser aplicados na manutengéo e conservagdes de bens moveis e manu-
tengao de imdveis; Limpeza e conservagéo de jardins, parques, poda de arvores; Servigos de auxilio nas atividades de carpintaria, marcenaria, serra-
Iheria, servigos elétricos e hidraulicos; Guarda e conservagéo de ferramentas, utensilios, aparelhos e equipamentos utilizados nas atividades, Equipa-
mentos de Protegéo Individual (EPIs) e Patriménio Publico.

Caixa de texto: Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Regulamento do Transito; Conhecimentos Basicos em Mecénica de Automdveis; Conhecimentos Basicos em Eletricidade de automdveis, automdveis
bicombustiveis e Tri-combustivel; Cédigo de Transito Brasileiro; Conhecimentos de Mecéanica em Veiculos Automotores: Classificagdo; Motor de Com-
bustao Interna; Sistemas de Alimentacéo, Distribui¢cdo e Inflamagéo; Sistema Completo de Carburagdo Simples e Dupla; Processo de Injecao Eletronica
de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmisséo; Sistema de Freio e de Direcdo; Chassi e
Carroceria; Sistema de Suspens&o; Orgdos de Rodagem. Sistema Elétrico de Automdveis; Distribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Alter-
nador — Suas Fungdes, Tipos De Voltagem, Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungbes da Bateria; Sistema
de Injecéo Eletronica de Combustivel; Velas; Ignigao; Platinado; Condensador; Sistema Elétrico da Refrigeracéo de Autos; Instalagéo Elétrica de Autos
em Geral; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fun¢des. Educacdo Ambiental. Combustiveis alternativos. Poluentes e ndo poluentes dos autos,
Direcédo Defensiva, Primeiros Socorros, Nogdes de Condugéo de Veiculos para o Transporte de Estudantes e Patrimdnio Publico.
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Caixa de texto: Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA)

Lei n° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n°® 9394/96 (LDB); Declaragéo Universal da Criancga; demais conteidos embasados nas
Diretrizes da Educagéo Infantil e da Educagéo Especial do MEC; conteudos que versam sob higiene, alimentagéo, repouso e bem estar da crianga,
observagoes e registros sobre aprendizagens, desenvolvimento das criangas e Patrimdnio Publico, Lei 7 853/89, Lei 12 764/12, lei 13 146/15 e Lei 13
977/20. Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Nogdes de Informatica, Digitacdo, Word 2000, Excel, Internet, Intranet, Access, Power Point e Ferramentas do Microsoft Office, Sistema Operacional
Microsoft Windows; configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de controle); Organizagéo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacéo
de pastas e arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Editor de Textos - Microsoft Word: criagéo, edigédo, formatacdo e impressao; Criacdo e ma-
nipulagéo de tabelas; Planilha Eletrénica Microsoft Excel: criagéo, edigao, formatagéo e impressao; Internet: Produgao, manipulagéo e organizagéo de
mensagens eletronicas (e -mail); Nog¢des basicas Técnico-Administrativas pertinentes a Secretaria Escolar; No¢des de Arquivos, documentos escolares
e de atendimento ao publico, Nogdes de Administragéo Publica e Lei 13 709/18 (LGPD).

Cargo: PROFESSOR

PCN (Lei 9795/99), LDB (9394/96), ECA (8069/90), PPP, Nogdes Basicas de Magistério, BNCC, DCNs, Planejamentos de Ensino, Saberes Curriculares
e Praticas Pedagdgicas.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social e a Educacao. O processo de trabalho em servigo social na area educacional. Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinari-
dade. Medicéo e instrumentalizacdo no trabalho do assistente social. Propostas de intervencéo na area educacional: planejamento, programas, projetos
e atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengéo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho
com grupos, em redes e com familias, atuagéo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Politicas educacionais e Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da crianga e do adolescentes: Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), o papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias; adogao e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; prostituicdo
infanto-juvenil; exterminio, sequestro e trafico de criangas; exploragéo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia infanto-juvenil;
trajetdrias delinquenciais e os papeis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de
atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugéo conflitos: conciliagdo e mediacdo. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da Profissdo de Assistente Social.

Cargo: NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digest&o, biodisponibilidade, absorcao e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e de-
ficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimico, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal,
circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e Obesidade. Nutrigdo Materno-infantil. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo.
Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutricdo: planejamento, organizagéo, controle e recurso humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas
de fabricagéo, rotulagem, informagé&o nutricional obrigatdria, informagéo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimenta-
cao e Nutricao (PNAN), Politica Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE). Legislagéo Profissional. Nutricdo nos ciclos de vida, Saude publica e microbi-
ologia de alimentos, Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e Legislagao Profissional.

Cargo: PSICOLOGO

Psicologia Escolar: histéria e perspectivas; Raizes e aspectos atuais das relagdes escola-sociedade; O psicélogo escolar e as intervengoes
junto aos diferentes agentes educacionais: possibilidades, limites e desafios; Desenvolvimento fisico, psicolégico cognitivo e social da infan-
cia a adolescéncia, fatores intrapessoais, contextuais e interpessoais envolvidos nos processos de ensino e aprendizagem; relagdo familia-
escola; Indisciplina na escola: diferentes perspectivas de analise; O psicologo escolar e a orientagdo sexual; A agado do psicolégico escolar
diante da educacéao inclusiva; As dificuldades de aprendizagem e seus diversos determinantes; Fracasso escolar: teorias e perspectivas. Pa-
rametros Curriculares Nacionais (PCNs); Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) e Estatuto da crianga e do Adolescente (ECA).
Psicologia da Educacéo, teoria da aprendizagem; infancia e adolescéncia em situagao regular e de risco: caracteristicas biopsicolégicas. Te-
orias de desenvolvimento e aprendizagem e Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL

Fiscalizacdo Ambiental (https://www.ibama.gov.br/fiscalizacao-ambiental?view=default)

Constituicao Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo VI — Do Meio Ambiente (http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/Constituicao/Constituicaoc.htm)

Cédigo Estadual do Meio Ambiente - Lei Complementar n° 38, de 21 de novembro de 1995 (http://app1.sefaz.mt.gov.br/sistemal/legislacao/LeiComplEs-
tadual.nsf/9e97251be30935ed03256727003d2d92/589a53ac84391cc4042567c100689c20?0OpenDocument)

Resolugdo CONAMA n° 237, de 19 de dezembro de 1997 (http://www2.mma.gov.br/port/conama/res/res97/res23797.html)

Lei Complementar n°® 140, de 8 de dezembro de 2011 (http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/Leis/LCP/Lcp140.htm)

Resolugdo CONSEMA/MT n°® 085/2014 (https://www.iomat.mt.gov.br/portal/visualizacoes/pdf/3814/#/p:8/e:3814)

Paginas 08 a 14 - Lei Federal n° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm)
Portaria n° 141 de 22 de abril de 2015. (http://www.iomat.mt.gov.br/apifront/portal/edicoes/publicacoes_ver_conteudo/746585).
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Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execugéo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragédo publica. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagédo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solu¢édo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicao e estru-
tura. Correspondéncia oficial: definigao, formalidade e padronizagéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicagdes oficiais, conciséo e clareza,
editoracdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungéo, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, no¢des basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho, no¢des de se-
gurancga do trabalho e conceitos de normas de seguranga, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao no ambiente, nogdes de recebimento e transmissao de informagdes, relacionamento interpessoal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E INFORMATICA

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

1. Representacao grafica:

1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetdnico; 1.3.Desenho urbano; 1.4.Perspectiva; 1.5.Computagéo grafica.
2. Projeto de arquitetura:

2.1.Metodologia e desenvolvimento de projeto; 2.2.Programa de necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento; 2.4.Circulagdo horizontal e vertical; 2.5.Deta-
lahmento.

3. Projetos Complementares:

3.1.Estruturas; 3.2.Istalagdes elétricas; 3.3.Instagdes telefénicas e cabeamento I6gico; 3.4.Instalagdes hidros sanitarias; 3.5.Equipamento prediais; 3.6.
Segurancga das edificagdes; 3.7.Especifica¢des, quantificacao e orcamento.

4. Fiscalizagao e gerenciamento de obras.

5. Conforto ambiental:

5.1.lluminagdo natural e artificial; 5.2.Ventilagdo natural e forgada; 5.3.Conforto térmico e acustico.

6. Projeto urbano:

6.1.Tipos de malhas urbanas; 6.2.Hierarquizagao viaria; 6.3.Intersegdes de ias urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas livres e de lazer.
7. Politica urbana:

7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislagéo urbanistica.

8. Infraestrutura urbana:

8.1.Pavimentacao; 8.2.Rede de drenagem; 8.3.Rede elétrica e de iluminagéo publica; 8.4.Rede de abastecimento de agua; 8.5.Esgotamento sanitario.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA.

Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Conhecimentos Basicos em Eletri-
cidade; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Diregéo; Orgdos de Rodagem;
Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Ampe-
ragem; Tipos e Fungdes da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Meca-
nica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragdo de Motores; Sistema de Transmissiao; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgidos de

Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-
Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fungoes da Bateria.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA (ESCAVADEIRA HIDRAULICA)

Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Meca-
nica; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Diregao; Orgéos de
Rodagem; Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Funcgoes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-
Los; Bateria- Amperagem; Tipos e Fungdes da Bateria.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungbes da Bateria; Chassi e Carroceria; Combustiveis alternativos;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Diregdo Defensiva; Dis-
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tribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustéo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injegcdo de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do Transito; Sistema de Diregao;
Sistema de Freio; Sistema de Ignicado; Sistema de Injegéo Eletronica de Combustivel; Sistema de Refrigeracéo; Sistema de Suspenséo; Sistema de
Transmisséao; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: GARI

Questionamentos acerca da area de atuagao, limpeza e conservacéo de jardins, parques, poda de arvores; comportamento pessoal no local de trabalho
e ética profissional; manuseio e utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais; nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas
no trabalho; nogdes de seguranga do trabalho, organizagao e zelo pelo patriménio publico, utilizagdo dos produtos destinados a limpeza e conservagéo,
relacionamento interpessoal, coleta de lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
Cargo: VETERINARIO.

Inspegao Sanitaria e Tecnologica dos Produtos de Origem Animal: Inspegao “ante-mortem” dos animais de agougue; Sistema Linfatico: sua importancia
em inspecdo de carnes; Principais doengas infecciosas transmissiveis ao homem; Principais doengas parasitarias transmissiveis ao homem; Toxi-
infecgdes alimentares; Beneficiamento do leite de consumo; Controle Quimico e Microbioldgico de leite e produtos lacticos; Aspectos higiénicos e sanita-
rios do pescado. Patologia animal: Etiologia, Diagnostico. Tratamento, controle e erradicagéo relativos as doencgas: Febre Aftosa, Raiva, Anaplasmose,
Brucelose, Peste Suina, Caréncias vitaminico-minerais, Principais ectoparatisoses de bovinos, bubalinos e suinos,Principais doengas de aves e equide-
os. Bovinocultura de corte e bovinocultura de leite Ragas; Distribuicdo geografica no Brasil; Importancia econémica; Melhoramento do meio; Produgéo
de carne; Produgéo de leite. Nutricdo animal e Agrostoldgica: Valor dos alimentos; Hidratos de carbono, gorduras e proteinas; Macro e micro elementos
minerais; Vitaminas; Concentrados e volumosos; Formagéo e manejo de pastagem; Forrageiras (gramineas e leguminosas); Ensilagem e fenagao Fi-
siopatologia da Reprodugéo e Inseminagao Atrtificial: Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor; Gestagao, parto e lactagdo; Métodos de diagnéstico
de gestagao; Fatores que contribuem para alta taxa de fertilidade; Importancia econémica da Inseminacgéo Artificial; Doengas e disturbios do aparelho
genital do macho e fémea.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Legislagéo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Conhecimentos Basicos em Eletri-
cidade; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Diregao; Orgdos de Rodagem;
Sistema Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Ampe-
ragem; Tipos e Fungdes da Bateria.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicagao de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral. Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas
Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Graos. Horticultura. Uso e conservacao dos solos. Adubacgdo em geral. Tipos e classificagéo de fertilizantes e
corretivos. Preparo e Aplicagdo de Defensivos. Irrigagdo e drenagem. Grandes culturas anuais. Grandes culturas perenes. Produgdo de mudas. Oleri-
cultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Nogdes de boas praticas agricolas. Mecanizagado agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regulagem
de equipamentos agricolas. Manutengdo de maquinas e implementos agricolas. Identificagcdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso
correto de agrotéxicos. Noc¢des de adequagao de propriedades rurais. Sistema de posicionamento GPS - no¢des de uso do equipamento e utilidade para
mapeamento de uma propriedade. Bovinocultura. Avicultura. Ovinocultura. Caprinocultura. Piscicultura. Nogdes de higiene e de seguranga individual,
coletiva e de instalagdes. Manejo de gado leiteiro.

Cargo: MOTORISTA.

Alternador — Suas Fungdes, Tipos de Voltagem; Bateria- Amperagem, Tipos e Fungdes da Bateria; Chassi e Carroceria; Combustiveis alternativos;
Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos Basicos em Mecanica; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Diregdo Defensiva; Dis-
tribuidor — Suas Fungdes e Panes Mais Comuns; Fusiveis — Amperagem, Caracteristicas e Fungdes; Combustéo Interna; Poluentes e ndo poluentes dos
veiculos; Primeiros Socorros;

Processo de Injegcdo de Combustivel; Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de Motores; Regulamento do Transito; Sistema de Diregao;

Sistema de Freio; Sistema de Ignicédo; Sistema de Injecdo Eletronica de Combustivel; Sistema de Refrigeracéo; Sistema de Suspenséo; Sistema de
Transmissédo; Sistema Elétrico em Geral.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Legislagdo de transito; Procedimentos operacionais; Procedimento funcional; Conhecimentos Basicos em Eletricidade; Conhecimentos de Mecéanica;
Processo de Lubrificagdo de Motores; Refrigeragao de Motores; Sistema de Transmissao; Sistema de Freio e de Diregdo; Orgédos de Rodagem; Sistema
Elétrico; Panes Mais Comuns; Alternador — Suas Fungdes; Tipos De Voltagem; Defeitos Mais Comuns e Como Conserta-Los; Bateria- Amperagem;
Tipos e Fungbes da Bateria.

Cargo: GARI

Questionamentos acerca da area de atuagao, limpeza e conservagéao de jardins, parques, poda de arvores; comportamento pessoal no local de trabalho
e ética profissional; manuseio e utilizagdo de equipamentos, ferramentas e materiais; nogdes basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas
no trabalho; nogdes de seguranca do trabalho, organizacéao e zelo pelo patriménio publico, utilizagdo dos produtos destinados a limpeza e conservagéo,
relacionamento interpessoal, coleta de lixo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: PSICOLOGO

Atribuicoes do cargo, articulagées da Assisténcia Social e Trabalho, inclusdo produtiva, economia solidaria, ética profissional, psicologia
social, atuagao do psicélogo no SUAS, trabalho social com familias, processos de exclusao/inclusdo social, compreenséo do sofrimento psi-
quico, teorias e praticas de intervencao psicossocial na comunidade, grupos e familias, psicologia e sistema tnico de assisténcia social,
psicologia e direitos humanos na assisténcia social, processos socias, politicas publicas e produgéo de subjetividade, escuta social e escuta
clinica subjetividade, vulnerabilidades e relagées familiares, gestao do trabalho e saude do trabalhados na assisténcia social, a politica de
assisténcia social, perspectivas multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, métodos de investigagao, observagao participante,
pesquisa-agao, pesquisa-intervengao.

Cargo: VIGIA

Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacéo, especificamente sobre servigos de vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moéveis e
imoveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacao do patriménio publico,
inclusive do patrimdnio, histérico e cultural e das formas de comunicagado das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua ma-
nutencdo e conservagao; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a
comunicagéo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes su-
periores, servidores municipais, com outras autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com
o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugao das atividades pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Execugédo de rotina administrativa. Conhecimentos basicos de administragdo publica. Organizagéo de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia.
Gestao de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagédo do trabalho na reparticdo publica: utilizagdo da agenda, uso e manutengao preventiva
de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicagao interpessoal e solu¢édo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidadao; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Documentos oficiais, tipos, composicao e estru-
tura. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacéo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicacdes oficiais, conciséo e clareza,
editoragdo de textos. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft
Office.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo: ZELADOR

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na fungéo, higiene ambiental,
pessoal e como todo o material sob sua responsabilidade, no¢des basicas de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho, nocdes de se-
guranca do trabalho e conceitos de normas de seguranga, organizagéo e zelo pelo patriménio publico, dosagem dos produtos destinados a limpeza e
conservagao no ambiente, nogdes de recebimento e transmissao de informagdes, relacionamento interpessoal.

ANEXO - IV
DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

v (COPIA LEGIVEL)

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

@ CADASTRO DE PESSOA FISICA (CPF).

@ TITULO DE ELEITOR

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO

@ CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF) DO CONJUGE

@ CARTEIRA DE TRABALHO

@ PIS OU PASEP

@ COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE EXIGIDO PELA FUNGAO (HISTORICO ESCOLAR E CERTIFICADO/DIPLOMA)
@ COMPROVANTE DE RESIDENCIA

@ CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS DEPENDENTES

v OBRIGATORIO PARA O SEXO MASCULINO

@ CERTIFICADO DE RESERVISTA — OU ALISTAMENTO MILITAR

v OBRIGATORIO PARA O CARGO DE MOTORISTA E OPERADORES

@ CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO.

v OBRIGATORIO PARA PROFISSIONAL LIBERAL.

@ CERTIDAO NEGATIVA EXPEDIDA DO RESPECTIVO CONSELHO
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@ DOCUMENTO COMPROBATORIO DO RESPECTIVO CONSELHO
v (ORIGINAIS)

@ CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS. (https://sec.tjmt.jus.br/) — 1° e 2° grau de todos estados que residiu nos ultimos 05 (cin-
co)anos

@ CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)
@ CONSULTA QUALIFICAGAO CADASTRAL NO E-SOCIAL (http://consultacadastral.inss.gov.br/) consulta on-line
@ DECLARAGCAO DE BENS E VALORES

@ DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

@ CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS (setor de tributagdo de PORTO DOS GAUCHOS)

@ ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL (agendar no RH da prefeitura de PORTO DOS GAUCHOS)

v (INFORMAR) @ EMAIL @ NUMERO DE TELEFONE PARA CONTATO

ANEXO -V

DESCRIGCAO SUMARIA E ATRIBUIGOES TIPICAS DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Coordenar e executar as agdes desenvolvidas na area de Terapia Ocupacional regulamentada no exercicio da sua profisséo; Planejar, desenvolver,
executar e avaliar programas que envolvem atividades de carater terapéutico; Definir métodos e técnicas de terapia ocupacional ao nivel de prevengéo,
tratamento e reabilitagdo, nas areas de desenvolvimento humano, satde mental e fisica, geriatria e gerontologia; Executar atividades relativas a Vigilan-
cia em Saude. Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacgéo profissional e desenvolver acdes que visem a protegéo, promogéao, prevengao,
recuperacdo da saude e reinsergao social da populacédo; Desenvolver atividades de atengéo e assisténcia a saude segundo os principios do Sistema
Unico de Salde (SUS), conforme as necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagdo sexual, fase do ciclo de vida, esta-
do de saude, condigdo socioecondmica, escolaridade, limitacéo fisica, intelectual, funcional e outras; Realizar consultas, avaliagdes e reavaliagdes do
paciente, em todas as fases da vida, colher dados, solicitar, executar e interpretar exames com o objetivo de tratar as disfungées no campo da terapia
ocupacional, em toda sua extensdo e complexidade e estabelecer progndstico, reavaliar condutas e decidir pela alta; Desempenhar atividades técni-
cas concernentes a area de atuacdo e permitir a incorporagédo de novas praticas a diversas fases do ciclo de vida, bem como a atencéo a populagdes
especificas; Atuar em Centrais de Regulagdo e na interlocucéo junto aos nucleos internos de regulagéo, dentro de sua competéncia profissional; Co-
nhecer e atuar em territério definido, dar apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude na identificagcdo de parceiros e recursos comunitarios,
para promover agdes intersetoriais; Realizar visita domiciliar, em rede de atengao basica, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios;
Acompanhar o desenvolvimento da crianga e propor, quando necessario, a adequagédo do ambiente domiciliar as condigdes necessarias para que ela
receba a estimulagédo essencial ao seu desenvolvimento; Elaborar atestados, declaragdes, diagnésticos, informagées técnicas, relatérios e demais do-
cumentos legais com as informacdes necessarias, conforme necessidade, com respeito a premissas técnicas e éticas; Prestar esclarecimentos, dirimir
duvidas e orientar o usuario e os seus familiares quanto suas atitudes e responsabilidades no processo terapéutico; Encaminhar o paciente, quando ne-
cessario, a outros profissionais, a fim de estabelecer um nivel de cooperacéo e relacionamento com os demais membros da equipe de saude; Propiciar
o desenvolvimento, tratamento e reabilitagdo de usuarios ou grupos que necessitem de cuidados, fisicos, sensoriais, psicolégicos e/ou sociais, de forma
a promover e ampliar o seu desempenho, bem-estar, autonomia e participagao social, bem como por realizar demais analises técnicas relacionadas a
area de formagao; Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico, anatomofisiolégico, psicossocial e cultural, com o objetivo de usar adequadamente
tempo, energia, atencéo e interesses do usuario e do grupo, com a finalidade de atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e
do lazer; Orientar e esclarecer gestantes, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianca, sobre o processo de
desenvolvimento e estimulagdo essencial; Detectar e avaliar criangas com atraso no desenvolvimento ou com deficiéncia ja instalados, estabelecendo
planos e projetos de atividades especificas; Realizar orientagdes tedricas e praticas as maes, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianca
que apresenta atraso no desenvolvimento ou € portadora de sequelas, sobre as atividades mais adequadas, bem como sobre a maneira de desenvolvé-
las para que se atinja o objetivo desejado; Elaborar material de apoio sociopedagdgico para orientagéo a equipe e a comunidade; Promover atividades
junto a pessoa idosa para a manutencgéo e desenvolvimento de habilidades tendo em vista a autovalorizagéo e prevencgéo de possiveis incapacidades;
Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos e estabelecer as tarefas de acordo com as prescri¢cdes terapéuticas ocupacionais; Prescrever
e possibilitar o uso de recursos de tecnologia acompanhavel, confeccionar adaptagdes para utensilios necessarios para o desempenho das Atividades
de Vida Diaria (AVD), Atividades Instrumentais de Vida Diaria (AIVD), Atividades de Trabalho e Lazer; Desenvolver e conduzir programas recreativos
de prevengéao, promogao de saude e qualidade de vida do paciente, e/ou trabalhar na loégica da clinica ampliada, por meio de uma pratica transdiscipli-
nar, com participacgdo ativa na construgao de plano terapéutico singular das pessoas com sofrimento mental e/ou comportamental; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, com realizagdo de pesquisas, entrevistas e observagdes, e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividade em sua area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de saude para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim,
realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entida-
des publicas e particulares, com exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados. Opinar e oferecer sugestées, bem como revisar e discutir
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio; Fazer uso dos Equipamentos de
Protegéo Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos usuarios e no profissional; Atuar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranga; Participar da orientagcao, desenvolvimento e supervisdo de agées em saude para alunos de cursos técnicos,
de graduagéo e pés-graduacgéo (especializacao e residéncia), por forca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990 e em conformida-
de com as Resolugdes do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) vigentes; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades
em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as Resolugées do COFFITO vigentes; Incentivar e assessorar o controle social
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em sua area de atuacéo para promover a participacao dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca
ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestéo
e outras correlatas ao cargo. Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagéo e emitir parecer diagnostico; Assessorar os programas edu-
cacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagéo dos educandos com deficiéncia; Elaborar programas
de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia, de acordo com situagdes especificas; Orientar a familia quanto a execucéo de atividades
cotidianas que contribuam no processo de educacéo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevengéo,
identificagcdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia; Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em
modalidades de atendimento em Educagéo Especial; Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnoéstica, estudo de caso, atendimento
e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional; Elaborar e analisar relatérios de avaliacdo do desenvolvimento dos educan-
dos na sua area de atuagdo e em conformidade com as Resolugdes do COFFITO vigentes; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e
seguranga ao atendimento dos educandos e zelar pela ética, sigilo profissional e valores sociais; Desempenhar atividades de apoio a gestéo e outras
correlatas ao cargo. Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como aclive e/
ou declive (quando houver); Discriminacao visual, olfatéria, auditiva e tactil; Uso da viséo, audigéo, olfato e destreza manual; Mobilizacdo de membros
superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Uso da voz. Meméria: capacidade de
adquirir, armazenar e recuperar informagdes disponiveis; Expressao oral e escrita: habilidade de comunicar-se verbalmente e por meio da escrita, de
modo a estabelecer a compreenséo e a producédo de conhecimento; Organizagdo: habilidade em desenvolver um trabalho de forma elaborada, plane-
jada e sistematizada; Iniciativa: capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar posturas inovadoras; Empatia: capacidade de desenvolver
a sensibilidade social nas interagdes, a partir da compreensao humana e adaptagéo as diversas situacdes e diferentes contextos socioculturais; Habi-
lidade social: capacidade de atuar em a¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros 6rgaos ou instituicbes e estabelecer bom relacionamento
interpessoal, com comunicacéo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais; Adaptabilidade: capacidade de o individuo adaptar
sua atuagao profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de moderagéo, posturas de mediagéo e senso critico;
Controle emocional: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo ou de situagdes de pressao e controla-las de forma que nao
interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais; Capacidade de analise e sintese: habilidade
de produzir informacdes e conhecimentos a partir da analise de dados, que nem sempre estao relacionados de maneira ébvia, e transmitir em seu texto
ou discurso a quantidade de informagdes necessaria para ser compreendido; Tolerancia a frustragao: lidar com situagdes de instabilidade e de pressao
frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emocional no manejo de situagdes que envolvam expectativas nado satisfeitas;
Flexibilidade: Capacidade de adaptagdo a diferentes situagdes, pessoas e grupos e trabalhar de maneira eficaz. Envolve uma facilidade na compreen-
séo de pontos de vista e de posturas diferentes, com adaptagcéo na abordagem conforme a situagéo; Imposicéo e aceitagéo de limites: capacidade de
respeito as normas de convivéncia no espago das relagdes institucionais e interpessoais; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade
em suas agoes, decisdes e relagdes, pautadas sempre no interesse publico; Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Sadde, compativeis com as atribuigées do cargo.

Cargo: Dentista

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; elaborar diagnostico e
progndstico e tratamento das afecgdes da cavidade bucal; examinar e identificar alteragdes de cabega e pescoco, identificando a extensédo e profun-
didade dos problemas detectados; executar procedimentos preventivos envolvendo raspagem, limpeza e polimento dos dentes e gengivas; elaborar
procedimentos educativos individuais e coletivos de prevencgao a saude bucal; coordenar e orientar as atividades auxiliares do consultério dentario em
procedimentos individuais e coletivos de biosseguranca; executar curativos envolvendo exodontia de raizes e dentes, drenagem de abscessos, suturas
de tecidos moles e restauragao de caries dentarias; prescrever ou administrar medicamentos; elaborar normas e procedimentos técnicos e administra-
tivos; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; zelar pelo patriménio sob sua responsa-
bilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servigos; executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigées do cargo.

Cargo: PSICOLOGO E PSICOLOGO EM INTERVENCAO ABA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio, execugdo, avaliagdo e pesquisa inerentes a profissdo de psicélogo, de modo a
abranger todas as fases do ciclo vital e envolver diferentes areas de aplicagdo, bem como junto as redes intra e intersetoriais; Desempenhar atividades
técnicas relativas a sua formacgéo profissional, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo e desenvolver agdes que visem a
protecéo, promogao, prevengao, recuperacao da saude e reinsergao social da populagédo; Desenvolver atividades de atengéo e assisténcia a saude se-
gundo os principios do Sistema Unico de Satide (SUS), conforme necessidades das pessoas, independente da faixa etaria, género, orientagao sexual,
fase do ciclo de vida, estado de saude, condigdo socioeconémica, escolaridade, limitagéo fisica, intelectual, funcional e outras; Proceder acolhimento,
orientacao, avaliagéo e atendimento, seja individual, em grupo ou em comunidade, de modo a permitir a incorporagéo de novas praticas, bem como a
atengdo a populagdes especificas; Conhecer e atuar em territério definido, com apoio as equipes das Unidades Municipais de Saude (UMSs) na identi-
ficagdo de parceiros e recursos comunitarios, para promover agdes intersetoriais; Realizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em saude mental
para usuarios e familiares, com instrumentalizagdo das equipes para a realizagdo dos mesmos e com aumento da resolutividade da Atengéo Primaria a
Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circuns-
tancias e individualidades dos usuarios e primar pela 6tica da saude integral; Realizar, quando cabivel, a prestagao de servigos por meios tecnoldgicos
da informag&o e comunicagéo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolugdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios in-
vestigativos, diagndsticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em salde das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados
recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de atenc¢ao; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em
prontuario eletrénico, em consonancia com o cédigo de ética profissional, com a utilizagdo do sistema de informagao; Registrar dados subjetivos e Rea-
lizar e apoiar grupos operativos e grupos focais em saude mental para usuarios e familiares, com instrumentalizacdo das equipes para a realizagao dos
mesmos e com aumento da resolutividade da Atengao Primaria a Saude (APS); Prestar atendimento individual ou em grupo em diversas abordagens,
fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades, circunstancias e individualidades dos usuarios e primar pela ética da saude integral; Realizar,
quando cabivel, a prestagdo de servigos por meios tecnolégicos da informagéo e comunicagdo, de maneira sincrona ou assincrona, conforme resolu-
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¢ao do Conselho Federal de Psicologia (CFP); Utilizar meios investigativos, diagndsticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar o cuidado em saude
das pessoas e/ou conjunto populacional; Apoiar os cuidados recebidos pelo usuario que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos pontos de
atengao; Registrar devidamente os atendimentos e agdes em prontuario eletrénico, em consonancia com o codigo de ética profissional, com a utilizagéo
do sistema de informacao; Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da analise e diagndstico do caso, assim como planos terapéuticos propos-
tos; Encaminhar usuarios a outros pontos de atencédo, segundo a necessidade, disponibilidade e protocolos de assisténcia, em seus diversos graus de
complexidade, por meio de articulagdo do cuidado a saude mental e de comportamento com demais profissionais e pontos de atengéo a saude; Realizar
orientagao e apoio técnico as redes de apoio ou assistenciais que sejam responsaveis ou participem do cuidado de pessoas em sofrimento mental; Atuar
em Centrais de Regulagdo e na interlocugao junto aos nucleos internos de regulagéo; Realizar atendimentos a situagdes de crise e emergenciais, como
suporte, ao incorporar praticas, tecnologias e processos de trabalho a bem do servigo publico para a populacdo e trabalhadores; Elaborar atestados,
declaracbes, diagnosticos, informacdes técnicas, relatérios e demais documentos legais com as informacdes necessarias, conforme necessidade, com
respeito a premissas técnicas e éticas; Conhecer, planejar e executar planos e programas no ambito da saude mental, envolvendo atividades e estraté-
gias de promocgao, prevengao, reabilitagao e reinser¢ao social; Conhecer, planejar e executar planos e programas, para estimular maior produtividade no
trabalho, realizacéo e satisfagdo pessoal, no que envolve individuos e grupos; Atuar na equipe multiprofissional com o objetivo de planejar, programar,
executar e avaliar atividades de educagéo e promogédo em saude, prevencao de doengas, tratamento, reabilitacdo e reinsercéo social; Manter organiza-
do o local de trabalho, com zelo pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos; Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de
biosseguranga; Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado; Participar de comissdes, agdes conjuntas
socioassistenciais e grupos de trabalho; Realizar visita domiciliar, em equipamentos da Rede de Atencéo Psicossocial, em equipamentos socioassisten-
ciais, rede hospitalar, ambulatorial e outros que sejam necessarios; Ofertar apoio psicologico e articular agées para familiares ou redes de apoio soci-
oassistenciais; Acompanhar e orientar a execugéo de projetos dentro da area psicoldgica e outras afins; Emitir parecer técnico em processos judiciais,
quando solicitado; Participar da orientagédo, desenvolvimento e supervisdo de a¢cdes em saude para alunos de cursos técnicos, de graduagéo e pds-
graduagéo (especializacéo e residéncia), por forgca da exigéncia curricular académica e Lei Federal n.° 8.080/1990; Incentivar e assessorar o controle
social em sua area de atuagéo para promover a participacdo dos segmentos envolvidos; Atuar em conformidade com as normas de qualidade e segu-
ranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade, com zelo a ética, sigilo profissional e valores sociais; Realizar avaliagdo psicolégica e emissao
de parecer da capacidade laboral em candidatos no exame admissional, quando solicitado pela Medicina Ocupacional; Assessorar os profissionais da
area médica, na analise e interpretacéo de laudos e diagnosticos psicoldgicos de servidores; Realizar entrevista psicolégica, com elaboracao de parecer
do atendimento de servidores do Programa de Reabilitagdo Ocupacional e participar da reunido de equipe multiprofissional para conclusao do caso;
Realizar avaliagéo psicossocial, por solicitagdo da Medicina Ocupacional, a fim de atender as normas regulamentadoras dos 6rgdos competentes, para
profissionais que atuam em atividades adversas ou que necessitem de aptiddes especificas; Realizar agdes preventivas e educativas, visando a redu-
¢ao de riscos psicossociais no ambiente de trabalho; Realizar avaliagéo psicoldgica, quando solicitado pela Medicina Ocupacional, com a finalidade de
subsidiar exames médicos ocupacionais; Realizar atendimento psicologico aos servidores vitimas de violéncia no ambiente de trabalho, com o objetivo
de prevenir Transtorno do Estresse Pés Traumatico; Monitorar servidores que apresentam transtornos mentais e/ou dependéncia quimica; Encaminhar
e orientar os servidores quanto ao atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevengéao, tratamento e reabilitagdo ocupacional;
Realizar pesquisas e projetos no ambito da Saude Ocupacional e Psicologia Organizacional; Emitir relatérios psicolégicos em resposta a processos
administrativos, decorrentes de concursos publicos, reabilitagdo profissional e outros assuntos referentes a sua area de atuacdo; Manter atualizado o
banco de dados com informagdes relativas a sua area de atuagéo; Elaborar relatérios, demonstrativos e outros documentos no ambito ocupacional e or-
ganizacional; Realizar pesquisas e agdes relacionadas a saude do trabalhador e suas condigbes de trabalho; Desenvolver programas educacionais e de
saude mental para assegurar a preservagéo da saude e da qualidade de vida do trabalhador; Realizar atendimento psicoldgico a servidores em situagéo
de assédio no trabalho; Realizar avaliagéo psicoldgica nos casos de investigagao de doenga ocupacional quando solicitado pela Medicina Ocupacional
afim de subsidiar exames médicos ocupacionais; Participar de comités com equipe multiprofissional para o planejamento da organizagdo do ambiente de
trabalho e desenvolvimento organizacional; Desenvolver programas relacionados a produtividade no trabalho, por meio de identificagdo das situagdes
desfavoraveis ligadas ao ambiente, a organizagéo e aos fatores psicossociais envolvidos; Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliagdo pessoal, com o objetivo de subsidiar as decisdes, tais como: promog¢des, movimentacdo de pessoal, planos de carreira,
remuneracao, programas de treinamento e desenvolvimento; Participar e assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagao do trabalho
e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade, remuneragéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagéo a integragdo psicossocial
dos individuos e grupos de trabalho; Determinar os requisitos psicoldgicos das analises profissiograficas dos cargos da Prefeitura Municipal Porto dos
Gauchos; Elaborar analise profissiografica dos cargos de carreira da Prefeitura Municipal Porto dos Gauchos; Elaborar, executar e avaliar, em equipe
multiprofissional, programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas; Realizar a triagem de criangas nas escolas municipais e na comunidade, com
andlise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; Realizar Avaliagdo Diagndstica Psicoeducacional e elabo-
rar relatorios a partir dos dados levantados; Realizar devolutiva, orientar a familia e a escola quanto aos procedimentos a serem efetivados; Reunir-se,
quando necessario, com a equipe pedagogico-administrativa e docentes da escola, para promover a reflexao e orientacdo, quanto ao desenvolvimento
psicossocial do educando e da familia, em relagdo a sua escolaridade; Promover a prevengao da excepcionalidade, por meio de cursos nas escolas e
comunidade, para fins de repasse de informacdes acerca de medidas preventivas; Elaborar e executar planos e programas de trabalho, referentes a
educagao especial, por meio de levantamento de necessidades, pesquisas e outros; Participar de programas de agéo comunitaria, reunides, comissdes
especiais e outras, na area do conhecimento educacional; Analisar informagdes contidas nos documentos enviados pelas Unidades Escolares ou de
Educacao Infantil, por meio do estudo especifico do caso; Atender aos educandos nas suas demandas de programas especificos de suporte e minimi-
zagao da problematica, individualmente ou em grupo, para obtencédo de sucesso e avango escolar e social; Desempenhar atividades de apoio a gestéo
e outras correlatas ao cargo; Postura fisica: o trabalho é executado sentado, em pé, parado e deambulando; Deslocamento: na horizontal, bem como
aclive e/ou declive (quando houver); ? Discriminag&o visual, olfatéria, auditiva e tactil; Uso da visdo, audigéo, olfato e destreza manual; Mobilizagéo de
membros superiores (maior demanda), membros inferiores e coluna vertebral (em variadas intensidades e frequéncias); Organizagéo: habilidade em
desenvolver um trabalho de forma elaborada, planejada e sistematizada; Ter iniciativa, capacidade de empreender, propor novas ideias e de adotar
posturas inovadoras; Ter empatia, capacidade de se colocar no lugar do outro, de modo a ouvir e posicionar-se adequadamente frente as diversas situa-
¢Oes; Habilidade social, capacidade de atuar em a¢des que envolvam equipes de trabalho e/ou outros 6rgéos ou instituicdes e estabelecer bom relacio-
namento interpessoal, com comunicagéo assertiva e pertinente frente aos diferentes ambientes socioculturais; estabelecer a compreensao e a produgao
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de conhecimento; Capacidade de se adaptar na atuagao profissional e comportamento aos diversos contextos sociais e demonstrar atitudes de mode-
ragéo, posturas de mediagéo e senso critico; Controle emocional: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo ou de situagdes
de presséo e controla-las de forma que nao interfiram no desenvolvimento das atividades profissionais diante dos diferentes contextos socioculturais;
Tolerancia a frustragao: lidar com situagdes de instabilidade e de pressao frente as demandas de trabalho e demonstrar equilibrio e maturidade emo-
cional no manejo de situagdes que envolvam expectativas néo satisfeitas; Imposicdo e aceitacdo de limites: capacidade de respeito a individualidade,
com respeito as normas de convivéncia no espacgo das relagdes institucionais e interpessoais; Raciocinio analitico: capacidade para analisar, abstrair e
propor solugdes por meio do pensamento dedutivo e indutivo; Flexibilidade: disposi¢cao pessoal para adaptar-se em diferentes contextos de trabalho, de
modo a encontrar solugdes apropriadas; Capacidade de analise e critica: discernir e julgar logicamente a realidade, examinando-a através das relagdes
de causa e efeito entre seus processos intermediarios; Comportamento ético: agir com transparéncia e integridade em suas ac¢des, decisdes e relagdes,
pautadas sempre no interesse publico; Atuar com as atividades de atendimento clinico as criangas e adolescentes com atraso no desenvolvimento; Atu-
ar em conjunto com as equipes multidisciplinares, que atendem criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico (TEA, Sindrome de Down,
Sindrome de TOD, TDAH, etc), utilizando os fundamentos da analise do comportamento aplicada ABA (Applied Behavior Analysis); Promover cursos
de orientagao para familiares e profissionais (educagao e saude) de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Emitir relatérios com
fins clinicos, juridicos ou periciais, conforme solicitacdo de criancas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Buscar a acao efetiva junto aos
especialistas de saude, educacgao e familia de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Elaborar e acompanha o plano terapéutico
de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Avaliar o desempenho dos resultados dos pacientes e a qualidade dos planos aplicados
de criangas e adolescentes com neurodesenvolvimento atipico; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: Nutricionista

Compreende o cargo que se destina a examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas
de alimentag&o, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagéo e instrui-la; proceder ao planejamento e elaboracédo de cardapi-
os e dietas especiais, baseando-se na observacao da aceitacdo dos alimentos pela populagao atendida e no estudo dos meios e técnicas de introdugéo
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo
do pessoal auxiliar de nutricdo, realizando entrevistas e reuniées e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e aceitacdo dos ali-
mentos pela populagdo atendida, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o
preparo, distribuicdo das refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribui¢céo, para possibilitar um melhor rendimento do
servigo; atuar no setor de nutrigdo do programas de saude, planejamento e auxiliando sua preparacao, para atender as necessidades da coletividade;
preparar programas de educacéo e de readaptacdo em matéria de nutricdo, avaliando a alimentagéo de coletividade sadias e enfermas, para atender
as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢des, fa-
zendo anotag¢des em formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagéo; zelar pela ordem e manutengéo de boas condigdes higiénicas
inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servigo de alimentagao, orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagédo sadia; promover o conforto e a seguranga do ambiente
de trabalho, dando orientacéo a respeito, para prevenir acidentes; participagédo de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géne-
ros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo; elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doen-
tes, a prescrigdo da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e distribuicéo e horario da alimentagéo
de cada enfermo; executar atividades correlatas determinadas pelo superior imediato; participar de programa de treinamento, quando convocado; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servigos.

Cargo: ENFERMEIRO.

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; orientar e
assistir as atividades auxiliares de enfermagem na verificagdo de sinais vitais como pulso, temperatura, presséo arterial e frequéncia respiratoria; apli-
car vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiograma; realizar exames e testes
especificos; notificar os pacientes com suspeita de doencas de notificagdo compulséria; realizar aspiragédo em tubo orotraqueal e traqueostomia; reali-
zar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; realizar procedimentos de isolamento; realizar procedimentos de suporte avangado de vida; realizar
anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; observar o quadro pos-operatério e intervir se necessario; realizar
visitas domiciliares; promover bloqueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; atuar de forma integrada com profissionais de outras
instituicdes; atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; desenvolver agdes de prevengéo,
promogao, protegao e reabilitagdo da saude, em nivel individual e coletivo; realizar suas atividades com alto indice de qualidade e principios da ética e
bioética, considerando que a responsabilidade da atengéo a salide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolugédo do problema de saude,
tanto em nivel individual como coletivo; tomar decisdes visando o uso apropriado, a eficiéncia, a eficacia e o custo efetividade da forgca de trabalho,
medicamentos, equipamentos, procedimentos e praticas; avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cienti-
ficas; manter o sigilo das informagdes confiadas, na interagdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigdes do cargo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO.

Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram agdes de prevengéo de deficiéncias e das necessidades em termos
de reabilitacdo, na area adstrita as Equipes de Saude da Familia (ESF); desenvolver agdes de promogéo e protegcao a saude em conjunto com demais
profissionais da Atengéo Primaria a Saude, incluindo aspectos fisicos e da comunicagédo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude
auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agées conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento
das criangas que apresentam riscos para alteragdes no desenvolvimento; acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagéo, realizando orien-
tagdes, atendimentos, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agbes
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intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agdes que facilitam a inclusdo escolar, no trabalho
ou social de pessoas com deficiéncia.

Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; atuar em
equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em equipe multiprofissional assegurando a assis-
téncia terapéutica universalizada na promocao, protecéo e recuperagédo da saude da populagdo, em seus aspectos individuais e coletivos; desenvolver
atividades de planejamento, pesquisa, manipulagdo, produgéo, controle de qualidade, vigilancia epidemioldgica, farmacolégica e sanitaria dos medica-
mentos e produtos farmacéuticos; atuar no controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos (politicas de saude e de medicamentos); prestar
assisténcia farmacéutica na dispensacao e distribuicdo de medicamentos e correlatos envolvendo reviséo, atualizagao, inspecéo e fiscalizagao, elabo-
ragéo de laudos técnicos e a realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas, processos e métodos farmacéuticos
ou de natureza farmacéutica; atuar na selegao (padronizagdo) compra (licitagdo e opgao técnica), armazenamento e distribuicdo de medicamentos e
correlatos; atuar no controle de qualidade, inocuidade e eficacia dos medicamentos; desenvolver atividades de formacéo e educacgao; facilitar o acesso
e participagéo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagéo em saude; participar do
planejamento, coordenagao e supervisao de atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntarios; atuar na comunidade através de agdes
intersetoriais; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados,
quando da execugdo dos servigos; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as
atribuigbes do cargo.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Compreende o cargo que se destina a atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atengao
a saude, integrando-se em programas de promogao, manutengéo, prevengao, protecéo, recuperacao e reabilitagdo da saude; recepcionar e promover
consultas, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares
que permitam elaborar diagndstico cinético - funcional, para eleger e quantificar as intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando
tratar as disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade; estabelecer prognoésticos, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica em pacientes de ordem hospitalar, ambulatorial e domiciliar; desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestéo de
servigos de saude, publicos ou privados; estar apto a ser empreendedor, gestor, ou liderar equipes de saude; assessorar e prestar servigcos de consul-
toria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatérios; prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e
orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais, relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperagao com os demais membros da equipe de saude; facilitar o acesso e a participagao do paciente e seus familiares no
processo de tratamento, incentivando o auto - cuidado e as praticas de educagdo em saude; participar do planejamento, coordenagao e supervisdo de
atividades desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntérios; atuar na comunidade através de acdes intersetoriais; zelar pelo patrimdnio sob sua
responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢cdes do cargo.

Cargo: EDUCADOR FISICO.

Compreende o cargo que se destina a incentivar, estimular, orientar, supervisionar e direcionar a pratica do exercicio fisico nos pacientes, individual ou
em grupo, proporcionando melhor qualidade de vida; conhecer as necessidades bioldgicas e psicolégicas do paciente; desenvolver programas de trei-
namento de acordo com cada necessidade; aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos; usar a didatica para ensinar
os exercicios de uma maneira criativa e estimulante; registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigées do cargo. (Lei n° 352 de 25
de Agosto de 2011).

Cargo: Técnico em Radiologia.

Compreende o cargo que se destina a realizar exames radiolégicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servigo de saude (Ambu-
latorio, UTI, leitos hospitalares e Centros Cirurgicos); zelar pela protegdo radiolégica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia
para garantia do diagndstico correto; encaminhar as radiografias; identificar e encaminhar os pacientes para cada setor solicitante; auxiliar na realizagao
de exames de TC - Tomografia; executar revelagdes dos exames; executar atividades correlatas; zelar pelos equipamentos e materiais utilizados; zelar
pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao
dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Compreende o cargo que se destina a receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao arteri-
al, freqliéncia respiratéria; aplicar vacinas; administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames laboratoriais; realizar eletrocardiogra-
ma; auxiliar na realizagéo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para notificagéo os pacientes com suspeita de doencas de notificacao
compulsoéria; realizar aspiragéo em tubo oro traqueal e traqueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogastrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o
paciente ao banho ou promover o banho no leito; realizar mudancga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagao
dos procedimentos de suporte avangado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar em
procedimentos cirlurgicos e anestésicos; observar o quadro pos-operatorio e intervir se necessario; realizar visitas domiciliares; esterilizar ou preparar
materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover blogueio de epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar
e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de
enfermagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados,
quando da execucgéao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigdes do cargo.
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Cargo: Auxiliar de Saude Bucal

Compreende o cargo que se destina a recepcionar e identificar o paciente; explicar os procedimentos a serem realizados; organizar a sala para atendi-
mento; observar as normas de vigilancia a saude e a saude ambiental; realizar procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o atendimento;
auxiliar o Cirurgido Dentista (CD) e o Técnico em Higiene Dental (THD) junto a cadeira operatéria; promover isolamento de campo operatério e manipular
materiais de uso odontoldgico; orientar o paciente no pré e no pds operatério e na higiene bucal; realizar trabalhos de prevengéo e promogao de saude
individualmente e em grupos; elaborar materiais didaticos para educagéo em saude bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; seleci-
onar moldeiras; revelar e montar radiografias intra-orais; zelar pela conservagdo e manutencéo dos equipamentos odontolégicos; manter atualizado e
organizar arquivos, ficharios e controle de estoques; participar de levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execugéo dos servigos; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuicdes do cargo.

Cargo: Atendente de Farmacia

Compreende o cargo a que se destina a desenvolver atividades da area sempre sob a supervisdo do Farmacéutico, respeitando a legislagao especifica
e os principios éticos; obedecer a legislagdo farmacéutica e sanitaria especificas para a area; realizar a dispensagédo de medicamentos; orientar ao pu-
blico quanto a utilizagdo e conservagao dos medicamentos; executar tarefas de carater administrativo, tais como: atendimento ao publico, atendimento
telefénico, conferéncia de estoque, controle da validade de produtos, solicitagdo de compras de medicamentos, manutengédo da higiene do ambiente,
organizagao e abastecimento da farmacia, langamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas fiscais, participar de reunides
em busca de melhorias continuas e realizar outras tarefas correlatas com o cargo; arquivar cépias de documentos emitidos colocando-os em postos
apropriados, para emitir eventuais consultas e levantamento de informagdes; preencher formularios diversos, consultando fontes de informagdes dis-
poniveis para possibilitar a apresentacdo dos dados solicitados; conferir o material e medicamentos recebidos, confrontando-os com dados contidos
na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para posterior encaminhamento ou dispensacao; operar maquinas simples de escritério,
digitando textos e relatorios, fazendo calculos e tirando cépias xerograficas, para contribuir na execugéo dos servicos de rotina; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execug¢ao dos servicos;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribui¢des do cargo.

Cargo: Recepcionista

Compreende o cargos a que se destinam a atender os visitantes verificando suas pretensdes, para prestar-lhes informacdes; atender os visitantes nos
préprios municipais, procurando identifica-los, averiguando sua pretensdes para prestar-lhes informagdes ou encaminha-los a pessoas ou setores pro-
curados; atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagdes e anotar recados; registrar as visitas e
os telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais do visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; zelar pelo patriménio
sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execugao dos servigos;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: FISCAL SANITARIO

Compreende o cargo a que se destina promover a saude, intervindo nos problemas sanitarios, através de um conjunto de agdes individual e
coletivas, de forma continua e sistematica, prevenindo e eliminando riscos e danos a saude, provenientes de produtos, servigos, ambientes
e do trabalho, visando a melhoria da qualidade de vida da populagdo. As competéncias eminentes ao cargo sdo: Coordenar o Sistema de
Vigilancia Sanitaria; Propor, executar e monitorar as politicas, as diretrizes e as agoes de Vigilancia Sanitaria para o Municipio; Estabelecer e
promover o cumprimento de normas, no que diz respeito a qualidade de produtos, servigos, meio ambiente e ambiente de trabalho, visando
o controle de riscos; Colaborar com o Estado na execucao das agoes de Vigilancia Sanitaria; Administrar e arrecadar taxas, multas e outras
fontes financiadoras para a Vigilancia Sanitaria; Conceder o alvara sanitario para estabelecimentos de interesse da saide, bem como os ser-
vigos de saude definidos em Lei; Gerenciar o sistema de informagao em Vigilancia Sanitaria para compor o cadastro nacional, em cooperagao
com o Estado e Municipios; Coordenar e executar programas especiais de monitoramento de qualidade em saude; Avaliar as condigoes sa-
nitarias dos estabelecimentos de interesse a saude; Aplicar agdes previstas em Lei e outras pertinentes ao desenvolvimento das acoes de
Vigilancia Sanitaria; Buscar através de aperfeicoamentos a elevagao da capacidade técnico-operacional para efetivar as agoes de Vigilancia
Sanitaria; Analisar os processos administrativos referentes as infragdes sanitarias, iniciadas com os autos de infragées sanitarias, lavrados
pelas autoridades fiscais competentes, conforme legislacédo vigente.

Cargo: MOTORISTA.

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; conduzir os servidores da Secretaria Municipal de Saude, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido
ou instrugdes especificas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Auxiliar de Laboratério

Compreende o cargo a que se destina com atribuigdes de executar os servigos basicos de apoio no laboratorio; executar servigos de limpeza, manuten-
¢ao, conservacéo nas dependéncias do laboratério, zelar pela seguranga interna do laboratério; selecionar, limpar e preservar as vidrarias e instrumen-
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tos do laboratério; auxiliar na carga e descarga de material de pequeno e médio porte utilizado no laboratério; zelar pela manutengéo e conservagéo da
aparelhagem do laboratoério; realizar manipulagdo de reagentes e produtos quimicos e execugdo de analises quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas; co-
letar e preparar amostra bioldgica para anadlise; identificar materiais, equipamentos e conhecer sua utilizagédo na rotina de laboratério; lavar, esterilizar e
preparar material usado na rotina de laboratério; desenvolver técnicas de exames hematoldgicos, sorolégicos, bioquimicos e microbioldgicos; ter pratica
em pipeta e diluigdes; preparar corantes e solugdes; desenvolver técnicas de coloragédo de laminas; executar outras tarefas que se incluam, por similari-
dade, no mesmo campo de atuagéo; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da Secretaria Municipal de Saude, compativeis com as atribuigcdes do cargo.

Cargo: LAVADEIRA.

Compreende o cargo a que se destina a executar tarefas de lavar a mao ou a maquina, secar e passar pecas de vestuario e outros artefatos inclusive
de uso hospitalar; preparar roupas, tecidos e artefatos para lavar a mao ou a maquina, para posterior secagem, em maquinas ou varais; passar roupas
e tecidos e outros artefatos a ferro, inclusive pegas delicadas; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela segurancga individual e coletiva, uti-
lizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Cozinheira

Compreende o cargo que se destina a envolver-se em atividades de pré-preparo e preparo dos alimentos, dentro das normas de higiene e observando
as regras de conservagao dos alimentos de acordo com cardapio previamente estabelecido; selecionar os géneros alimenticios observando a qualidade
dos mesmos; executar e manter a limpeza e a ordem do ambiente e equipamentos, além de outras atividades afins e atendendo as normas estabe-
lecidas pela Vigilancia Sanitaria; verificar a necessidade de reparos em utensilios e equipamentos da cozinha; organizar e controlar o recebimento,
estocagem, conservacgéao e utilizagdo dos géneros alimenticios; organizar a distribuicdo das refei¢cdes; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugéo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a zelar dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do
local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade de saldde e areas adjacentes, verificando se portas janelas,
portdes, e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de me-
didas preventivas; executar servigcos de manutengao predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores,
consertar descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e cole-
tiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugado dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “A” (NUTRIGAO ESCOLAR).

Nutricdo Escolar, cujas principais atividades sao: preparar os alimentos que compdem a merenda, manter a limpeza e a organizagao do local, dos ma-
teriais e dos equipamentos necessarios ao refeitério e a cozinha, manter a higiene, a organizacéo e o controle dos insumos utilizados na preparagéo da
merenda e das demais refeigbes.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “B” (MANUTENGCAO DE INFRAESTRUTURA,).

Manutencéo de Infraestrutura, cujas principais atividades séo: limpeza e higienizagéo das unidades escolares, execugao de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execucao da limpeza das areas externas incluindo servicos de jardinagem.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “D” (TRANSPORTE E CONDUGAO DE VEICULO ESCOLAR)

Transporte e condugéo de veiculo escolar, cujas principais atividades séo: conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria Municipal de Educacéo de
acordo com as disposi¢des contidas no Codigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua responsabilidade em condi¢cdes adequadas de uso e,
detectar, registrar e relatar ao superior hierarquico todos os eventos mecanicos, elétricos e de funilaria anormais que ocorram com o veiculo durante o
uso; zelar pela integridade fisica e moral dos alunos; respeitar e fazer cumprir as normas de condugéo de escolar; informar ao responsavel pela escola
quaisquer problemas ou eventualidade que, por ventura, ocorrer no percurso até a escola.

Cargo: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL “E” (AUXILIAR DE SALA).

Auxilio na sala de aula, cujas principais atividades sao: atuar junto as criancas nas diversas fases da educacao, auxiliando o professor no
processo ensino-aprendizagem; auxiliar as criangas na execugao das atividades pedagodgicas e recreativas diarias; cuidar da higiene, alimen-
tacao, repouso e bem estar das criangas; auxiliar o professor na construgao de atitudes e valores significativos para o processo educativo
das criangas; planejar junto com o professor regente atividades pedagoégicas proprias para cada grupo infantil; auxiliar o professor no pro-
cesso de observagao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas; auxiliar o professor na construgao de material didatico,
bem como na organizagdo e manutengao deste material; responsabilizar-se pela recepgao e entrega das criangas junto as familias, mantendo
um dialogo constante entre a familia e a escola; acompanhar as criangas junto aos professores (as) e demais funcionarios (as) em — passeios
programados; participar de capacitagées e de formagao continuada.

Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL
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Administragado Escolar, cujas principais atividades sao: escrituragao, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins,
relatérios relativos ao funcionamento das secretarias escolares; assisténcia e/ou administragcao dos servigos de almoxarifado, dos servigos
de planejamento e orgamentarios, dos servigos financeiros; dos servigos de manutengao e controle da infraestrutura; dos servigos de trans-
porte, dos servicos de manutencao, guarda e controle dos materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades escolares e
outros;

Multimeios Didaticos, cujas principais atividades sao: organizar, controlar e operar quaisquer aparelhos eletrénicos tais como: mimeégrafo,
videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial, atuando ainda, na orientagédo dos trabalhos de leitura e organizagao das bibliotecas escolares, instrugdo de cursos de informatica
para alunos e comunidade nos laboratérios de informatica e salas de ciéncias.

Cargo: PROFESSOR

Participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico de Educagao Municipal; elaborar planos, programas e
projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagao; participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagéo de alunos; participar de reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional;
participar de agdes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade; buscar e participar de formagéo continuada no sentido de enfocar
a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa; cumprir e fazer cumprir as determinagées da legislagao vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da
unidade escolar; manter a cota minima de producao cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

| - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organi-
zagOes populares;

Il - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social com participagdo da socie-
dade civil;

Il - encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagao;

IV - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

V - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
VI - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

VIl - prestar assessoria e consultoria a érgéos da administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias
relacionadas no inciso |l deste artigo;

VIII - prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos
e sociais da coletividade;

IX - planejamento, organizagao e administragéo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

X - realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades.

Cargo: NUTRICIONISTA
| - Planejamento de cardapios: em fungao de varios parametros, onde sera estabelecida a composicdo padrao do cardapio que sera servido as criangas.

Il - realizar o diagndstico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela (educacéo
basica: educacao infantil - creche e pré-escola, - ensino fundamental), com base no resultado da avaliagdo nutricional, e em consonancia com os para-
metros definidos em normativas do FNDE;

Il - estimular a identificagao de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que recebam o atendimento adequado no programa nacional
de alimentagéo escolar (PNAE);

IV - propor e realizar agdes de educacao alimentar e nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecologica e ambiental,
articulando-se com a diregao e com a coordenagéo pedagogica da escola para o planejamento de atividades com o contetdo de alimentagao e nutrigao;

V - elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio.

VI - planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo compra armazenamento, producao e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade,
qualidade e conservagao dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII - planejar, coordenar e supervisionar a aplicagéo de testes de aceitabilidade junto a clientela, sempre que ocorrer no cardapio a introducéo de alimen-
to novo ou quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitagdo dos cardapios praticados frequentemente.

VIII - interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas organizagdes, de forma a conhecer a produgéo local inserindo
esses produtos na alimentagao escolar;

IX - orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipa-
mentos e utensilios da instituicéo;

Cargo: PSICOLOGO
| - Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II - Garantir condi¢des de pleno desenvolvimento do estudante;
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Il - Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e conclusao dos estudos do estudante;
IV - Ampliar e fortalecer a participacéo familiar e comunitaria em projetos oferecidos pelos sistemas de ensino;

V - Viabilizar o direito a educagéo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo,
jovens e adultos, pessoas em privagéo de liberdade, estudante internado para tratamento de saude por longo periodo, em contextos urbanos, rurais,
comunidades tradicionais e indigenas;

VI - Promover a valorizagéo do trabalho de professores e de demais trabalhadores da rede publica de educagao basica;

VIl - Propor estratégias de intervencédo em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescén-
cia, vulnerabilidade social;

VIII - Acompanhar familias em situagdes de ameaga, violagdes de direitos humanos e sociais;

IX - Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de intimidacao
sistematica (bullying);

X - Oferecer programas de orientagéo e apoio as familias mediante articulagéo das areas de educagéo, saude, assisténcia social;
XI - Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII - Incentivar o reconhecimento do territorio no processo de articulagéo do estabelecimento de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organi-
zagdes comunitarias locais e movimentos sociais;

XIII - Promover agdes de combate ao racismo, sexismo, LGBTfobia, discriminacéo social, cultural, religiosa;

XIV - Estimular a organizagéo estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos, comissdes, féruns, grupos
de trabalhos, associagées, federacdes e demais formas de participacédo social;

XV - Contribuir para fortalecer a gestdo democratica das instituicdes de ensino.

XVI - Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislacdo social em vigor e as
politicas publicas, contribuindo para a formacéo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVII - Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva familia na consecugéo de objetivos educacionais;
XVIII - Fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;

XIX - Apoiar o preparo basico para insergéo do estudante no mundo do trabalho e na formagéao profissional continuada;

XX - Contribuir na formagao continuada de profissionais da educacgéo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Cargo: FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL

O Cargo de Fiscal Ambiental exige formagdo em Nivel Superior em Area Ambiental ou Correlata, atengéo e raciocinio constante, esforgo visual, atendi-
mento ao publico e uso de uniforme, se for necessario para atuar na preservagéo do meio ambiente, na educagdo ambiental, na fiscalizagéo efetuando
vistorias em imdveis e outros locais. E fungdo do Fiscal Ambiental:

Tomar providéncias adequadas quando detectado algo desconforme quanto ao ar, solo, agua, ruidos e vida animais, para assegurar a boa qualidade de
vida da populagéo;

Realizar levantamentos, vistorias e avaliagbes ambientais;

Efetuar medigdes e coletas de amostras para analises técnicas de controle;

Proceder as inspecgdes e visitas de rotina, bem como para apuragéo de irregularidades e infragdes;

Verificar a observancia das normas e padrées ambientais vigentes, previstos nas Leis nacionais, estaduais e municipais;
Lavrar autos de vistorias, auto de notificagédo, auto de infragao;

Lavrar auto de interdicdo e embargo. Fiscalizar e monitorar queimadas urbanas e rurais;

Executar outras atribui¢bes afins determinadas pelos seus superiores imediatos;

Vistorias periodicas no curso do Rio Arinos, pertencente ao territério do municipio de Porto dos Gauchos;

Vistorias periédicas nos rios e corregos afluentes do Rio Arinos, para fiscalizar danos crimes ambientais;

Proceder inspecdes, fiscalizagdes e combate a crimes ambientais nos distritos de Novo Parana e Sdo Joao conforme Cddigo de Postura do Municipio e
demais legislagbes pertinentes;

Participar das agdes de Educagdo Ambiental, cursos palestras seminarios, propostas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura;
Atuar no processo de preservacdo do meio ambiente, fiscalizando e efetuando vistorias em imoéveis e outros locais na sede e nas comunidades do mu-
nicipio;

Atuar no combate a caga e a pesca predatoéria em todo o territério municipal;

Sugerir intervengdes em areas que apresentem riscos, apds emissao de pareceres prévios.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo que se destina a atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdées; datilografar textos, documen-
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tos, tabelas e outros originais, bem como conferir originais; arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade adminis-
trativa, seguindo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagcdo de papéis fiscalizando o cumprimento das normas referentes a pro-
tocolo; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢éo de acordo com normas preestabelecidas; elaborar,
sob orientagcdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados, quando da execucao dos servigos; participar de programa de treinamento, quan-
do convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local; praticar os atos necessarios para impedir a invasédo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes,
e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas pre-
ventivas; executar servicos de manutengéo predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar
descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, TECNOLOGIA E INFORMATICA
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

O Cargo exige atengao e raciocinio constantes. Iniciativa / complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializa-
dos. Esforgo fisico: permanece parte do tempo em pé. Esforgo mental: alto grau de concentragao. Esforgo visual: normal. Condigdes: Sujeito
a servigo externo, atendimento ao publico e uso e uniforme. Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente. Descricdo sumaria: Car-
go de execucgao. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgao, a manutengao e o reparo de obras e assegurar os padroes técnicos.
Descrigao detalhada: Elabora projetos de construgao, preparando plantas e especificagées da obra, indicando tipos e qualidades de

materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciagao. Supervisio-
na e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locagao, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagées
técnicas exigidas, para assegurar os padroes de qualidade e seguranga. Procede a uma avaliagao geral das condig6es requeridas para a obra,
estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgao. Calcu-
la os esforgos e deformagodes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagoes, para apurar
a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao. Elabora relatoérios, registrando os trabalhos executados,
as vistorias realizadas e as alteragdes ocorridas em relagdao aos projetos aprovados. Executa outras tarefas determinadas pelo seu superior
imediato.

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
Cargo: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

Compreende o cargo a que se destinam a operar maquina de pa-carregadeiras que servem para carregar terra, puxar areia, cascalho e similares; operar
para a execugao de servigos de escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao, conservacao de vias carregamento e descarregamento
de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregédo, para posiciona-la
conforme a necessidade do servigco; operar mecanismos de tragdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipu-
lando os comandos de marcha e diregéo do trator, da niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentagdo dos materiais; zelar pelo boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execugao; pér em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos
de manutencéo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar
de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servicos realizados no municipio que exijam sua utilizagéo, controlar os
comandos de corte e elevagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros, realizar acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢gdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas
e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutengéo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando
o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de segurancga re-
comendadas para a operagao e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigcos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINA PESADA

Compreende o cargo a que se destina a operar maquinas de grande porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar e mover terra, pedras, areia,
cascalho e outros materiais; operar maquina niveladora munida de lamina ou de escarificador e movida por reboque, para nivelar terrenos na construgédo
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de estradas, e outras obras; operar maquina motorizada e provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros para compactar solo com pedras,
cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na construgao de ruas e outras obras; operar maquina e motor provido de lamina frontal concavo
de aco, para empurrar, repartir e nivelar terra e outros materiais; operar se necessario maquinas como pa carregadeira, retro escavadeira e Moto nive-
ladora; zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir a correta
execugao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes;
acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar
pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servigos; sempre que for necessario, o operador devera pernoitar no interior do municipio onde os servigos sob responsabilidade da Secretaria
estéo sendo realizados; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da admi-
nistragao.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagao do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢gdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: GARI

Compreende o cargo a varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os
referidos locais em condic¢des de higiene e transito; « Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depdsitos adequados, para posterior coleta e transporte; « Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para
coletar lixo; *« Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu
transporte aos locais apropriados; * Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; « Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; * Pintar
meios-fios, troncos de arvores e outros, « conservar as areas ajardinadas, irrigando, recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capi-
nando, cortando e arrancando ervas daninhas; ¢ Limpar escadas, pisos e passadeiras; * Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; * Participar de
mutirdes; « Participar de reunibes, grupos de trabalho e programa de treinamento; ¢ zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, * executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SUSTENTAVEL.
Cargo: VETERINARIO

Compreende o cargo que se destina a fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas de animais; planejar, orientar e supervisionar a manutencgao
de linhagens e/ou familias de animais, orientando os proprietarios; desenvolver e executar programas de reprodugao fazendo inseminagéo em bovinos,
fazer e executar programas de nutricdo e higiene sanitaria; realizar coletas, analise anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica e imunoldgica;
realizar exames clinicos e diagndsticos fazendo uso de coleta de material, sacrificio de animal, necropsia e exames de laboratorio; prescrever e efetuar
tratamento dos animais e promover a profilaxia; efetuar controle epidemiolégico dos animais e de zoonoses; acompanhar coleta de produtos oriundos da
agricultura familiar e abate de animais, fazendo servigos de inspegéo sanitaria destes, zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegédo apropriados, quando da execugao dos servigos , ter treinamento para métodos, diagndsticos
de brucelose, tuberculose e enfalopatias bovinas e anemia infecciosa equina. Participar de programas de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas corretas, conforme necessidade de administragao.

Cargo: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU

Compreende o cargo a que se destinam a Compreende as atribuicdes que se destinam a operar trator de pneus em servigos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizacdo, respeitando as normas técnicas e os regulamentos do servigo, assim como inspecionar as condi¢des operacionais dos equi-
pamentos; zelar pela manutencdo da maquina; planejar o trabalho e realizar manutengéo do trator de pneus; operar mecanismos de tracdo e movi-
mentacédo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator, da niveladora ou da pa
mecanica, para possibilitar a movimentagédo dos materiais; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir na correta execucgao; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagéo e estacionamento
da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos
executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamen-
tos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: TECNICO EM AGROPECUARIA

Compreende o cargo que se destina a executar tarefas de carater técnico relativas a programacgéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas,
orientando os agricultores nas tarefas de preparagédo dos solos, plantio e beneficiamento de espécies vegetais, combate a parasitas e outras pragas,
para auxiliar os especialistas de formagao superior no desenvolvimento da produgéo agricola; desempenha tarefas similares as que realiza o técnico
agropecuario, em geral, porém limitadas as atividades especificas da criagéo e reproducdo de gado de grande, médio ou pequeno porte, assim como
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a preparacéo de pastagens e forragens para a alimentagdo das espécies animais, bem como na criagdo de determinadas espécies de animais, como
gado bovino, equino, suino e outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecéo apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade da administragao.

Cargo: MOTORISTA

Compreende o cargo a que se destina a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de
aparéncia e funcionamento; dirigir automdveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas, dentro ou fora do Municipio;
verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros; verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, levando-o a manutengéo
sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamen-
te estacionado e fechado; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo
apropriados, quando da execugao dos servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas.

Cargo: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Compreende o cargo que se destina a operar maquina retro-escavadeiras nos servigos realizados no municipio que exijam sua utilizagéo, controlar os
comandos de corte e elevagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgéo de aterros, realizar acabamento em
pavimentos; cravar estacas; inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢ao da maquina; respeitar as normas técnicas
e regulamentos do servico; planejar o trabalho e realizar a manutencgéo basica da retro-escavadeira; zelar pelo boa qualidade do servigo, controlando
o0 andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo; pér em pratica as medidas de seguranga re-
comendadas para a operagdo e estacionamento da maquina a fim de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servigos de manutengéo preventiva
e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados efetuar os testes necessarios; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragao.

Cargo: GARI

Compreende o cargo a varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para manter os
referidos locais em condi¢des de higiene e transito; * Recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos plasticos, latdes, cestos, carrinhos de
tragdo manual e outros depodsitos adequados, para posterior coleta e transporte; « Percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para
coletar lixo; « Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes especiais da Prefeitura, possibilitando assim seu
transporte aos locais apropriados; « Esvaziar as lixeiras distribuidas pelas vias publicas; « Raspar meio-fios, limpar ralos e saidas de esgotos; * Pintar
meios-fios, troncos de arvores e outros, * conservar as areas ajardinadas, irrigando, recolhendo folhagens secas e outros detritos dos canteiros, capi-
nando, cortando e arrancando ervas daninhas; * Limpar escadas, pisos e passadeiras; « Ajudar no plantio de arvores, plantas e gramas; « Participar de
mutirdes; * Participar de reunibes, grupos de trabalho e programa de treinamento; ¢ zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca
individual e coletiva, » executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Cargo: PSICOLOGO

Compreende o cargo que se destina a planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em Gestédo Social Mental, intervindo terapeu-
ticamente com técnicas especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe multidisciplinar, nos niveis preventivos, curativos, de reabilitacéo e de
reinsergéo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau de complexidade do equipamento em que se inserem; zelar pelo
patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da execucdo dos
servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da Secretaria Municipal
de Gestao Social, compativeis com as atribuigbes do cargo.

Cargo: VIGIA

Compreende o cargo que se destina a manter vigilancia sobre depdsitos de materiais, patios, areas abertas, centros de esportes, escolas, obras em
execugao e edificios onde funcionam os érgaos municipais; percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da prefeitura e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecem suspeitas para
possibilitar a tomada de medidas preventivas; zelar pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; controlar e orientar a circulagéo de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; vigiar materiais e equipamentos desti-
nados a obra; contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando ajuda; comunicar imediatamente a autoridade
superior quaisquer irregularidades encontradas; zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servicos; participar de programa de treina-
mento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administracéo.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Compreende o cargo a que se destina a executar servigos de atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagdes e re-
alizando encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como
freqUéncia, férias, beneficios, calculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos;
emitir relatorios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar prontuarios; ler e arquivar publi-
cagoes do diario oficial do municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber, controlar e distribuir material de consumo; relacionar
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e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a pagamentos e outras transacgdes financeiras; preparar relagéo de cobran-
ca e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagao de impostos; auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis;
elaborar e digitar editais licitatérios e demais planilhas do processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de
processos de licitagao; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servicos; analisar propostas comerciais;
fazer abertura dos envelopes “documentacéo” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagado de sua regu-
laridade sob o aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem e limpeza do setor;
cumprir as normas e procedimentos da instituicdo; executar demais servicos afins.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Cargo: ZELADOR

Compreende o cargo que se destina a providenciar a limpeza dos préprios do municipio; fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias
da unidade pela qual é responsavel, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranca do
local; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade pela qual é responsavel, inclusive solicitar sua ajuda policial quando necessaria;
comunicar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; contactar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a
emergéncia e solicitando socorro; percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes,
e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas pre-
ventivas; executar servicos de manutengéo predial de pequena complexidade, tais como trocar lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, consertar
descarga, torneiras, pintar paredes, grades, entre outros; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utili-
zando equipamentos de protecéo apropriados, quando da execugao dos servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade da administragéo.

PORTARIA N°. 469/2024 da Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, durante o exercicio de

De: 31 de Outubro de 2024 2025.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,

“Dispde sobre abertura do Processo Seletivo Simplificado n°® 002/ . L .
revogando-se as disposigbes em contrario.

2024 e da outras providencias.”

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO
DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1°. Publicar Abertura do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2024,
para suprir vagas existentes e cadastro de reserva no quadro de pessoal

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos MT, Gabinete do Prefeito, em
31 de outubro de 2024.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

EDITAL DE CONVOCAGAO N°. 097

A Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos - MT CONVOCA os candidatos Aprovados/Classificados no Processo Seletivo Simplificado n® 001/2023,
para comparecerem no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da publicagdo deste edital, no Pago Municipal da Prefeitura de Porto dos Gauchos - MT
apresentando os documentos de habilitacdo relacionados no Anexo |, e realizar exame médico admissional, a fim de serem contratados nos respectivos
cargos no prazo acima estabelecido:

Sera considerado desistente perdendo a respectiva vaga, o candidato convocado que néo se apresentar no prazo fixado por este edital, ndo comprovar
os requisitos exigidos através da documentagao solicitada e/ou considerado inapto no exame admissional, podendo a Prefeitura Municipal de Porto dos
Gauchos/MT, convocar o candidato classificado na colocagéo subsequente.

Esta vaga sera em substituicdo de uma servidora de licenga maternidade, com prazo determinado em contrato.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO: FISIOTERAPEUTA

LOCAL: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INSC. NOME DO CANDIDATO SITUAGAO POR.|MAT.|ESP. TOTAL
1658 |ANA CLAUDIA KOCZKODAY |CLASSIFICADO|12,0/16,0/30,0/58,0

Prefeitura Municipal de Porto dos Gauchos/MT, 30 de Outubro de 2024.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

v (COPIA LEGIVEL)

@ CARTEIRA DE IDENTIDADE (RG).

@ CADASTRO DE PESSOA FiSICA (CPF).

@ TITULO DE ELEITOR
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