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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2024

Abre inscricGes e estabelece normas para realizacdo de Concurso Publico de Prova Escrita e Prova de
Pratica, destinado a provimento de cargos do quadro permanente de pessoal do Municipio de Jabora, Santa
Catarina.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JABORA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
legais e tendo por base a Constituicdo Federal, a Lei Organica Municipal, as Leis Complementares
Municipais nos 58/2001, e 138/2015 e suas alteracdes, e demais legislacbes aplicaveis, torna publico, pelo
presente Edital, as normas para realizacdo de Concurso Publico para provimento de cargos publicos em
carater efetivo do quadro permanente de pessoal do Municipio de Jabord/SC, que reger-se-a pelas normas
estabelecidas neste Edital e disposi¢Oes da legislacédo vigente.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este Concurso Publico é regrado por este Edital e pelas normas de Direito aplicaveis. E promovido
pelo Poder Executivo Municipal de Jabord/SC e organizado por Comissdo especialmente designada pelo
Prefeito Municipal, constituida de servidores publicos municipais e operacionalizado, designado pelo
Decreto n® 2.582 de 30 de outubro de 2024 e coordenado, em todas as suas fases, pela AMAUC -
ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE, localizada Rua Marechal
Deodoro, 772, 12° andar, Edificio Mirage Offices, Centro, Concérdia, SC, 89700-905, telefone: (49) 3482-
3515.

1.2 - Este Concurso Publico aferird os conhecimentos, a capacitacdo e as habilidades dos concorrentes
atraves de:

1.2.1 - PROVA ESCRITA de questdes objetivas, aplicada a todos os concorrentes regularmente inscritos
e cuja inscricdo tenha sido homologada, de acordo com as peculiaridades, especialidades e especificidades
de cada cargo em concurso.

1.2.2 — PROVA PRATICA, de avaliacdo de critérios e quesitos objetivos, aplicada aos concorrentes ao
cargo de Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas, Mecanico, Motorista e
Servente de Obras que tenham participado da prova objetiva escrita, independentemente da nota nela obtida.

1.3 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de (02) dois anos, a contar da data de
publicacdo da homologacgéo do resultado final com a respectiva classificagdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse conveniéncia da Administragdo Municipal.

1.4 - O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera, para a Administracdo
Municipal, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos classificados. Se no decorrer do prazo de
validade deste Concurso Publico, nos termos do item anterior, houver a necessidade de provimento de
vagas, nos cargos desta selecdo, os aprovados nesta terdo preferéncia sobre aprovados em futuras selecdes,
no preenchimento das mesmas.

1.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, aprovado pela Lei Complementar n°058/2001, de 13 de dezembro de 2001, e alteragdes
posteriores;




1
h

I .
'W'»‘\ 4
i ﬁm- i

S Yamawa' 24,

1.6 - Os editais, avisos, a divulgacdo de outras informacdes e as publicacbes oficiais referentes a este
Concurso Publico dar-se-do pela publicacdo nos termos da legislacdo vigente e na internet, por intermédio
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dos enderecos eletronicos https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DAS HABILITACOES

2.1 — Este Concurso Publico destina-se a selecdo de candidatos para o provimento, em carater efetivo e,
também, para a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vagas que surgirem ou que forem
criadas no decorrer do periodo de validade do Concurso Publico e o quadro abaixo define os cargos, a
habilitagdo minima para a posse, carga horaria semanal e vencimentos iniciais bruto. O candidato
concorrerd em apenas um dos cargos oferecidos neste Concurso Publico, conforme se estabelece nos

quadros seguintes:

NIVEL ENSINO ALFABETIZADO

CARGA ~ p B
CARGO HORARIA HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
Servente de Obras 40 horas Alfabetizado 01 + CR* R$1.462,08
Agente de Manutencgéo 40 horas Alfabetizado 01 + CR* R$1.462,08
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO GG HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
HORARIA ¢ ¢
, Ensino Fundamental/Anos
Operador de Maquinas - e -
Agricolas 40 horas | Iniciais - CNH categoria"C" | 01 + CR R$2.265,25
Ensino Fundamental/Anos
Operador de Méaquinas 40 horas Iniciais — CNH categoria 01 + CR* R$2.577.00
Pesadas C
Ensino Fundamental/Anos
Motorista 40 horas Iniciais - CNH categoria "D" | 01 + CR* R$2.265,25
NIVEL ENSINO MEDIO
CARGO Criein HABILITACAO MINIMA | VAGAS REMUNERACAO
HORARIA ¢ ¢
Mecanico 40 horas Ensino Médio 01 + CR* R$2.702,28
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Técnico de Enfermagem

40 horas

Ensino Médio com
habilitacdo em técnico de
Enfermagem com Registro
no COREN

01 +CR*

R$3.429,07

NIVEL ENSINO SUPERIOR

CARGO

CARGA
HORARIA

HABILITACAO MINIMA

VAGAS

REMUNERACAO

Psicélogo (Nasf)

20 horas

Curso Superior em
Psicologia com Registro no
Conselho Regional de
Psicologia - CRP

01+ CR*

R$2.328,14

Nutricionista (Merenda
Escolar)

20 horas

Curso Superior de
Nutricionista com Registro
no Conselho Regional -
CRN

01+ CR*

R$2.328,09

Nutricionista (Educagéo
Especial)

30 horas

Curso Superior de
Nutricionista com Registro
no Conselho Regional -
CRN e com Especializacdo
em Educacéo Especial com
Certificado expedido pela
Instituicdo Reconhecida
pelo MEC

01 +CR*

R$3.724,53

Fonoaudidlogo (Equipe
Multidisciplinar)

30 horas

Curso Superior em
Fonoaudiologia com
Registro no Conselho
Federal - CFF

01+ CR*

R$3.724,53

Pedagogo (Psicopedagogo)

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia com Licenciatura
Plena e com Especializagédo

em Psicopedagogia
Institucional ou Clinica com

Certificado Expedido pela
Instituicdo Reconhecida
pelo MEC

01 +CR*

R$4.422,20

Pedagogo (Educacéo
Especial)

40 horas

Curso Superior em
Pedagogia com Licenciatura
Plena e com Especializagéo

Educacéo Especial com
Certificado Expedido pela
Instituicdo Reconhecida
pelo MEC

01 + CR*

R$4.422,20
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Curso Superior Completo
em Terapia Ocupacional
com Registro no Conselho

1 *
Terapeuta Ocupacional 30 horas Federal de Fisioterapia e 01+CR R$3.724,53
Terapia Ocupacional -
COFFITO
Curso Superior de Medicina
Médico 40 horas | oM Registrono Conselho | ) | oo R$24.944,28

Regional de Medicina -
CRM

(*) CR: Cadastro Reserva.

(**) O nimero de vagas sera de acordo com a necessidade do Municipio, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

(***) Vale alimentagdo de R$230,00 para servidores com 40 horas de carga horaria, R$172,50 para
servidores com 30 horas de carga horaria e R$115,00 para servidores com 20 horas de carga horaria.

2.2. As atribuicdes dos cargos encontram-se no ANEXO | deste Edital.

2.3. O conteudo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcdo serdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Serad admitida a inscricdo somente via Internet, nos enderecos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/, que devera ser efetivada no periodo de 28/11/2024 até 27/12/2024, sendo
que o0 municipio disponibilizard um computador com acesso a internet, durante o periodo de inscri¢des, no
prédio da Casa da Cidadania, no mesmo horario de funcionamento das atividades administrativas.

3.1.1 - O candidato podera optar somente por até 1 (um) cargo/vaga, no qual declarara estar ciente das
condicdes exigidas e das normas expressas no Edital;

3.2 - Para inscrever-se o candidato devera seguir as seguintes instrucoes:

a) Acessar o endereco eletronico www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/ e acessar o
banner correspondente ao Concurso Publico do Municipio de Jabora (SC);

b) Ler atentamente o Edital;

c) Preencher o requerimento de inscri¢do pela internet, imprimindo cdpia do comprovante de inscri¢éo
que devera ficar em seu poder;

d) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da inscricdo em qualquer agéncia Bancéria até o dia
30/12/2024.

e) Manter em seu poder o comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

3.3 - O Municipio de Jabora (SC) e a AMAUC néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
recebida por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagéo, boletos clonados, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.4 - As inscricOes efetuadas somente serdo aceitas apos comprovacgao de pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.5 - Da Taxa de Inscri¢do: O valor da taxa de inscricdo seré de:

CARGO NIVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL VALOR
SERVENTE DE OBRAS R$50,00
AGENTE DE MANUTENGAO R$50,00
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS R$50,00
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS R$50,00
MOTORISTA R$50,00

CARGO NiVEL MEDIO VALOR
MECANICO R$80,00
TECNICO DE ENFERMAGEM R$80,00
CARGO NIVEL SUPERIOR VALOR
PSICOLOGO (NASF) R$150,00
NUTRICIONISTA (MERENDA ESCOLAR) R$150,00
NUTRICIONISTA (EDUCAGAO ESPECIAL) R$150,00
FONOAUDIOLOGO (EQUIPE MULTIDICIPLINAR) R$150,00
PEDAGOGO (PSICOPEDAGOGO) R$150,00
PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL) R$150,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL R$150,00
MEDICO R$150,00

3.6 - As informagdes prestadas na ficha de inscrigéo seréo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0S requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.

3.7 - O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso de
cancelamento do certame, qualquer seja 0 motivo ensejado.

3.8 - As informag0es prestadas na ficha de inscri¢cdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem
COMO 0S requisitos previstos para o cargo, que deverdo ser comprovados até a data do provimento.
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3.9 - E responsabilidade do candidato efetuar corretamente a inscricio e o pagamento respectivo. Em caso
da inscricdo ou pagamento incorreto o candidato ndo sera ressarcido. Salvo em caso de cancelamento do
certame, por parte da Administracdo Municipal.

3.9.1 - Apds a efetivacdo da inscricdo ndo sera aceita qualquer alteracdo quanto ao cargo a que se
inscrevera o candidato.

3.10 - Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para o
preenchimento do cargo, devendo o0 mesmo inscrever-se em apenas um dos cargos ofertados pelo certame.

3.11 — As descrigdes das atribui¢des dos cargos para cada cargo/fungdo constam no ANEXO | deste Edital.
E o conteldo programatico para a prova escrita/objetiva para cada cargo/funcdo serdo os constantes no
ANEXO II deste Edital.

3.12 - N&o serdo aceitas inscri¢Oes via fax, Sedex, postal e/ou correio eletrénico.

3.13 - Verificada, a qualquer tempo, inexatiddo nas informacgdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de
documentos exigiveis, proceder-se-a a eliminacdo do candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

3.14 - Estdo impedidos de participar deste Concurso Publico os integrantes da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, designado pelo Decreto n° 2.582 de 30 de outubro de 2024, os
funcionarios da empresa responsavel pelo certame, bem como, terceirizados desta, diretamente
relacionados com as atividades de execucao deste Concurso Publico.

3.14.1 - A vedacéo constante do subitem anterior se estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e
filhos.

3.14.2 - Constatada, em qualquer fase do Concurso Pablico, inscricdo de pessoas que tratam os subitens
anteriores, esta sera indeferida e o candidato seré eliminado do Concurso Publico.

3.15 — Da isencdo da taxa de inscrigdo:

3.15. 1 — Sdo Isentos do pagamento da taxa de inscri¢ao:

a) Os doadores de sangue (Lei Estadual n® 10.567 de 1997 com suas alteragdes trazidas pela Lei
Estadual n® 17.457 de 2018);

b) Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico
e membros de familia baixa renda, de acordo com o Decreto n° 6.593/2008;

¢) Os doadores de Medula Ossea (Lei Estadual n° 10.567 de 1997 com suas alteracdes trazidas pela
Lei Estadual n°® 17.457 de 2018);

3.16.2 — Documentos necessarios para apresentar para isenc¢ao da taxa de inscrigéo:
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a) a comprovacdo de qualidade de doador de sangue, se fara através de apresentacdo de documento
expedido pela unidade coletora, que devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas
as doaces, ndo podendo ser inferior a 2 (duas) doacgdes no lapso de 1 (um) ano antes da publicacéo
deste Edital;

b) a comprovacdo de enquadramento nas situacdes previstas nas alineas “b” do item “3.17.1”, se o
candidato estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico; e for membro de familia de baixa renda, devera apresentar comprovante da inscricio no
CadUnico;

c) a comprovacdo da qualidade de doador de medula Ossea se fara através de apresentacdo de
documento expedido pela unidade coletora oficial e credenciada que comprove a inscricdo no
REDOME — Registro Nacional de doadores de Medula Ossea, com cadastro antes da data da
publicacdo do Edital.

3.17.3 — Ndo serdo analisados documentos ilegiveis ou aqueles que ndo consiga identificar as informac6es
necessarias para avaliacdo da isencdo da taxa de inscrigéo.

3.17.4 - A comprovacado de que o candidato preenche os requisitos para a obtencdo da isencdo devera ser
feita através do site https://amauc.selecao.net.br/, apds a realizacdo da inscricdo, na opc¢do Solicitar
Isencdo, seguindo as orientacbes da pagina, primeiro registrar a isencdo da taxa de inscricdo e apds anexar
no pedido o arquivo em formato PDF ou JPG, de forma legivel, em arquivo Unico, no periodo de
28/11/2024 a 11/12/2024 .

3.17.5 — Os resultados preliminares das solicitacfes de isencéo da taxa de inscricdo serdo publicados no dia
13/12/2024 nos enderegos eletrdnicos www.jabora.sc.gov.br ou https://amauc.selecao.net.br/.

3.17.6 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo o prazo de até 02 (dois) dias
Uteis para interpor recurso. O candidato devera utilizar exclusivamente a internet, no endereco eletrénico
https://amauc.selecao.net.br/, acessar a Area do Candidato na op¢do — Recursos, sequindo as orientacdes
da pagina.

3.17.7 - A resposta aos recursos da isencdo da taxa de inscri¢cdo, como tambem a publicacdo da lista oficial
de isentos serdo publicados no dia 18/12/2024, nos enderecos eletronicos www.jabora.sc.gov.br ou
https://amauc.selecao.net.br/.

3.18 — Das condices especiais para a realizacio da prova:

3.18.1 - O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagcdo das
provas devera requerer no ato da inscrigdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na opcdo de
Condic0es Especiais para as Provas, no periodo de 28/11/2024 a 27/12/2024.
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3.18.2 - Quanto do preenchimento das informacdes referente a solicitacdo de condicOes especiais é
obrigatério que sera indicado de forma clara as informacdes e o preenchimento de todas os campos, 0
candidato que selecionar a opcdo outras necessidades deverdo obrigatoriamente informar qual é sua
necessidade.

3.18.3 - Para a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscrigdo e levar acompanhante no dia da prova que permanecerd em sala reservada
para essa finalidade.

3.18.4 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscricdo e anexando laudo médico
valido conforme descrito no item 4.2.1.

3.18.5 - A solicitacbes de atendimento realizadas dentro do prazo serdo analisados pela Comissdo
Organizadora, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.18.6 - O candidato fica ciente que pedidos referentes a condi¢des especiais para a prova efetuados fora do
prazo serdo indeferidos.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico para provimento de cargos, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadores, para as quais serdo reservadas até 05% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso,
na forma estabelecida em lei.

4.1.2 - Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia; se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacao
da vaga ficara condicionada a elevacao da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento
do nimero de vagas para a funcéo.

4.1.3 — Para efeitos de reserva de vagas para pessoas portadoras de necessidades especiais, consideram-se
aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° da Lei Estadual n°® 12.870/2004.

4.2 - Para concorrer as vagas reservas para portador de necessidade especiais 0 candidato devera requerer
no ato da inscrigdo, através do site https://amauc.selecao.net.br/, na op¢do de Vagas Reservas, no periodo
de 28/11/2024 a 27/12/2024 , e obrigatoriamente anexar laudo médico, que devera ser anexado em arquivo
anico em formato PDF ou JPG, em formato legivel.

4.2.1 - O laudo médico tera validade se emitido nos Gltimos 12 meses que antecedem da publicacdo do
edital, que ateste a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, doenca ou limitacao fisica, com a informacéo do
CID (Classificagdo internacional de doenga), deve conter também a assinatura do médico com nimero de
sua CRM (Inscricdo no Conselho de Medicina).
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4.2.1 - Caso a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico verifique alguma inconsisténcia em
relacdo a documentacdo, podera, com base em laudo de junta médica, nomeada pelo municipio, deferir ou
ndo a inscricdo dos candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3 - A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condicdes.

4.4 - Os portadores de necessidades especiais participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de aprovacéo,
ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se classificado
no Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome publicado em lista de
classificacdo especial.

4.6 - Sera processada como de candidato sem deficiéncia a inscricdo requerida que invoque tal condicéo,
mas deixe de atender, em seus exatos termos, as exigéncias previstas no item 4.2.1;

4.7 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao subitem 4.2 deste item efetuados fora do prazo,
serdo indeferidos.

4.8 - As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

4.8.1 - Em razdo da limitacdo do nimero de vagas nos cargos, ndo haveréa reserva de vagas a portadores de
necessidades especiais, de modo que a participacdo no Concurso Publico se dara em igualdade de
condigdes.

4.9 - A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico adotara as providéncias necessarias ao acesso
das pessoas com deficiéncia aos locais de realizacdo das provas, mas incumbird a estas trazer os
equipamentos e instrumentos de que dependam, mediante prévia autorizacdo do Presidente da Comisséo,
observando-se o seguinte:

4.9.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de recurso especial para a realizacdo das provas devera
requeré-lo, de forma justificada, sob pena de indeferimento, no ato da inscri¢cdo e anexando laudo médico
valido conforme item 4.2.

4.9.2 - O candidato fica ciente que pedidos referentes ao item 4.9.1 efetuados fora do prazo serdo
indeferidos.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 - A divulgacdo das inscrigOes deferidas e indeferidas serdo publicadas, dia 02/01/2025, no site do

Municipio de Jabora www.jabora.sc.gov.br, bem como no site da responsavel pela realizacdo do Concurso
Pablico https://amauc.selecao.net.br/.

5.2 - Os candidatos que tiverem os pedidos de isencdo indeferidos terdo até 02 (dois) dias Uteis para

interpor recurso no periodo de 03/01/2025 e 06/01/2025. O candidato devera utilizar exclusivamente a
9
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internet, no endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/, na Area do Candidato na opcéo — Recursos,
e Recursos das inscri¢fes indeferidas, seguindo as orientaces da pagina.

5.3 — A resposta dos recursos e a publicacdo da homologacdo final das inscricbes se dara na data de
07/01/2025 nos seguintes enderecos eletrénicos: https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura
Jabora — Concurso Publico — Edital n® 02/2024.

6 - DAS PROVAS
6.1 - APROVA ESCRITA/OBJETIVA seré obrigatdria para todos os cargos.

6.1.1 - A prova escrita/objetiva seré aplicada a todos os candidatos, independente do cargo, no dia 19 de
Janeiro 2025, das 08h30min as 11h30min, em local a ser divulgado na homologacdo das inscri¢bes. Os
portdes de acesso serdo fechados as 08h20min.

6.1.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
Administracdo Municipal podera alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas
em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais e por
meio do site.

6.2 — Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Fundamental e Nivel Médio, onde sera exigido prova
pratica (Servente de Obras, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas Pesadas,
Motorista e Mecanico), a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL E MEDIO - COM PROVA PRATICA

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DENCADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (NOTA)

Lingua Portuguesa 5 0,0750 0,3750
Matematica 5 0,0750 0,3750
Conhecimentos Gerais 5 0,0750 0,3750
Conhecimentos Especificos 25 0,0750 1,8750
TOTAL 40 - 3,0000

6.3 — Para o0 cargo de Nivel Alfabetizado e Nivel Médio (Agente de Manutencdo e Tecnico de
Enfermagem) que somente realizara Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO ALFABETIZADO E MEDIO

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE CADA TOTAL DE PONTOS
QUESTOES QUESTAO (NOTA)

Lingua Portuguesa 5 0,2500 1,2500

Matematica 5 0,2500 1,2500

10




Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

Conhecimentos Gerais 5 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 25 0,2500 6,2500
TOTAL 40 - 10,0000

6.4 — Para o cargo de Nivel Superior que somente realizara Prova Escrita/Objetiva, a prova escrita/objetiva
contera:

PROVA OBJETIVA — ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINA NUMERQ DE VALOR DE~CADA TOTAL DE PONTOS

QUESTOES QUESTAO (NOTA)
Lingua Portuguesa 5 0,2500 1,2500
Raciocinio Ldgico 5 0,2500 1,2500
Informética 5 0,2500 1,2500
Conhecimentos Gerais 5 0,2500 1,2500
Conhecimentos Especificos 20 0,2500 5,0000
TOTAL 40 - 10,0000

6.5 - O contetdo programatico para a prova objetiva de cada cargo/funcdo serdo os constantes do ANEXO
Il deste Edital.

6.6 - Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Fundamental e Nivel Médio, com necessidade de
realizacdo de prova pratica (Servente de Obras, Operador de Maquinas Agricolas, Operador de Maquinas
Pesadas, Motorista e Mecéanico), a prova escrita/objetiva sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 3,00 (trés)
pontos. Sera considerado habilitado para a realizacdo da prova pratica o candidato que realizar a prova
escrita.

6.7 - Para os cargos de Nivel Alfabetizado, Nivel Médio e Nivel Superior sem necessidade de prova
pratica (Agente de Manutengdo, Técnico de Enfermagem, Psicologo, Nutricionista (Merenda Escolar),
Nutricionista (Educacdo Especial), Fonoaudiologo, Pedagogo (Psicopedagogo), Pedagogo (Educacéo
Especial), Terapeuta Ocupacional e Médico) que realizard somente a prova escrita/objetiva, a prova escrita
sera atribuida nota de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

6.8 - A prova escrita/objetiva sera realizada no dia 19/01/2025, com duracédo de 03h00min (trés
horas), conforme horarios a seguir:

EVENTO HORARIO
Abertura dos portbes do local da prova 07h45min
fechamento dos portbes do local da prova 08h20min
inicio da prova objetiva 08h30min
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Permitida a entrega da prova e gabarito e saida do local 09h30min

Término da prova objetiva 11h30min

6.9 - A abertura dos portbes para a aplicacdo da prova escrita/objetiva dar-se-a4 as 07h45min e 0s mesmos
serdo fechados as 08h20min, sendo que o candidato que comparecer ao local apds esse horario estard
automaticamente desclassificado do certame. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local,
data ou horério diferente dos pré-determinados no Edital.

6.10 - SO sera permitido ao candidato entregar sua prova escrita/objetiva ap6s 01 (uma) hora do seu inicio.

6.11 - Os locais e salas da prova objetiva e prova pratica serdo divulgados no dia 07/01/2024 no endereco
eletrdnico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura Jabora — Concurso Pablico — Edital n°
02/2024.

6.12 - A AMAUC e a Prefeitura de Jabord, se reserva o direito de transferir a data de aplicacdo da prova ou
de atrasar o horério de inicio, por motivos fortuitos ou de for¢ca maior, tais como enchentes, perturbacées da
ordem publica ou situa¢Bes que impactem diretamente na seguranga das pessoas ou no acesso ao local de
prova, dando ciéncia aos candidatos pelo e-mail cadastrado no formulario de inscri¢do e por informativo no
endereco eletrénico https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina da Prefeitura de Jabora — Concurso Publico —
Edital n® 02/2024.

6.13 - As provas escritas serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h00min) de duracdo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-respostas e 0 tempo necessario as instrucdes transmitidas pelos fiscais
de sala.

6.14 - A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes, subdivididas em 5 alternativas: A), B),
C), D) e E). Dessas alternativas, APENAS UMA seré a correta.

6.15 - DAS NORMAS DA PROVA OBJETIVA

6.15.1 - Para a prova escrita/objetiva, 0 ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade com foto que originou a inscrigéo.

6.15.2 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros
Militares; pelos oOrgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
0rgéo publico que, por lei federal, valnam como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo valida, documentos digitais (CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos
oficiais, contendo foto e assinatura.
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6.15.2.1 - Serdo aceitos documentos digitais de identidade, desde que apresentados em aplicativo, ndo
sendo aceitos prints de tela ou PDF, como também nao sera aceito fotos de documentos de identidade.

6.15.3 — Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, dentro do prazo de 30 dias da realizacéo da prova objetiva.

6.15.4 — Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (vencida), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
crachas funcionais, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.15.5 — O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo original valido na forma definida no
item 6.15.2 estard impedido de assinar a lista de presenca e, automaticamente, de adentrar a sala e de realizar
a prova, estando, sumariamente, eliminado do certame.

6.15.6 - Para realizacdo da prova, o candidato devera trazer caneta esferografica em material transparente,
com tinta preta ou azul, durante a realizacdo da prova o candidato somente poderd ter em posse de
documente de identidade oficial original, caneta esferografica em material transparente com tinta azul ou
preta e agua acondicionado em embalagem plastica transparente e sem rétulo.

6.15.7 - Ao ingressar na sala para realizagdo da prova objetiva os candidatos devem desligar todo e
qualquer aparelho, que serd acondicionado junto com os pertences pessoais e materiais eventualmente
trazidos para o local da prova, em saco pléstico fornecido pela organizadora do certame, devendo ser
depositado embaixo da carteira ou no chdo. O invélucro somente podera ser aberto fora das dependéncias
da prova.

6.15.8 - E vedado ao candidato permanecer no local de realizacdo da prova com quaisquer tipos de
aparelhos eletrénicos ou de comunicacdo (bipe, pager, telefone celular, qualquer tipo de reldgio, agenda
eletrnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, controle remoto, alarme de carro) ou
quaisquer outros componentes ou equipamentos eletrénicos em funcionamento ou ndo. Também € proibido
0 uso de medicamentos, éculos escuros, boné, gorro, chapéu ou similares, sem solicitacdo e autorizacao de
condigdes especiais para a prova.

6.15.9 - A simples posse, mesmo que desligado, ou 0 uso de qualquer material, objeto ou equipamento néo
permitido, durante a prova (sala, corredor ou banheiros), configura tentativa de fraude e podera implicar na
eliminacdo do candidato do Certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

6.15.10 - Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

6.15.11 - No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas.

6.15.12 - Apos o fechamento dos portdes, os fiscais de sala passaram as instru¢des aos candidatos, e serdo
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convidados dois (02) candidatos para comprovarem a inviolabilidade do lacre e abertura do invélucro que
contém os cadernos de provas, 0s quais assinarao, juntamente com os fiscais de sala, a Ata de Abertura do
processo de aplicacdo das provas do certame.

6.15.13 - O Cartdo Resposta estara localizado em cima da mesa, onde o candidato sera direcionado pelo
fiscal de sala ao entrar no local de prova, ap6s a assinatura da lista de presenga, o candidato sera
identificado no Cartdo Resposta pelo numero de inscricdo e 0 nome, como também o cargo para o qual se
inscreveu.

6.15.14 - O candidato devera apor no Cartdo Resposta, em local proprio, sua assinatura, bem como as suas
respostas por questdo, preenchendo por completo o campo que se refere a alternativa que julgar correta, de
acordo com as instrucdes constantes no proprio Cartdo Resposta e na primeira folha do Caderno de Provas.

6.15.15 - Forma correta de preencher o Cartdo Resposta: .

6.15.16 - A prova serad corrigida unicamente pela marcacdo feita no Cartdo Resposta, através de leitura
digital, e ndo terdo validade quaisquer anotagdes feitas no Caderno de Prova.

6.15.17 - As respostas das questdes da prova objetiva deverdo ser transcritas para o Cartdo de Resposta que
é insubstituivel, que sera o Unico documento valido para correcdo das provas, cujo preenchimento sera de
sua inteira responsabilidade. Em hipétese alguma haverd substituicdo do Cartdo-Resposta por erro do
candidato.

6.15.18 - Seréd atribuida nota 0 a questdo da prova escrita/objetiva:

a) cuja(s) resposta(s) no cartdo-resposta nao corresponda(m) ao Gabarito Oficial do Concurso
Pablico do Municipio de Jabora (SC);

b) quando a(s) resposta (S) no cartdo-resposta contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que
legivel(is);

¢) que contenha(m) mais de uma opcéo de resposta assinalada ao cartdo-resposta;

d) que ndo estiver(em) assinalada(s) no cartdo-resposta;

e) cuja(s) resposta(s) for(em) preenchida(s) fora das especificacfes do cartdo-resposta, ou seja,
preenchida(s) com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de azul ou preta,
ou ainda, com marcacao diferente da indicada.

6.15.19 - Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacOes feitas
incorretamente no Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo-Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada ou
emendada e campo de marcacao ndo preenchido integralmente.

6.15.20 - O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas durante sua realizacdo somente podera
fazé-lo acompanhando de um fiscal.

6.15.21 - Ao terminar a prova, o candidato, obrigatoriamente, entregara ao fiscal de sala o Cartdo Resposta,

juntamente com o Caderno de Provas.
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6.15.22 - O gabarito e o caderno de questbes de provas estard disponibilizado no dia seguinte a prova
escrita, conforme cronograma do ANEXO 1V, disponivel no site https://amauc.selecao.net.br/ e na Pagina
da Prefeitura de Jabora — Concurso Pablico — Edital n° 02/2024.

6.15.23 - Ao sair da sala de provas, o candidato ndo podera utilizar os banheiros que séo destinados ao uso
dos candidatos em prova.

6.15.24 - Os trés (3) ultimos candidatos em cada sala de prova, somente poderdo entregar o Cartdo
Resposta e o Caderno de Prova e retirar-se do local simultaneamente, apds, efetuarem a conferéncia dos
Cartbes Respostas, assinar a ata, onde conta todas as irregularidades que tenham ocorrido e rubricardo os
envelopes fechados, justamente com os fiscais de sala.

6.15.25 - Os fiscais fardo constar em ata os cartbes-resposta entregues com questdes em branco, rasuradas
ou preenchidas em desacordo com as instru¢fes constantes no mesmo.

6.15.26 - Ainda na presenca dos trés Gltimos candidatos remanescentes e dos fiscais de sala, sera lacrada a
pasta contendo os Cartdes Respostas e realizado a conferencia e comprovacao da inviolabilidade do lacre
de fechamento da pasta e envelope que contém os Cartbes Respostas, 0s quais assinardo, juntamente com
os fiscais de sala, a Ata de fechamento do certame.

6.15.27 - O Municipio de Jabord (SC) e a Amauc ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao
transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagdo das provas
escrita/objetiva/pratica.

6.15.28 - Na hipotese de anulacdo de questdo(des) da prova escrita/objetiva, quando da sua avaliacgdo,
esta(s) sera(do) considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos presentes.

6.15.29 — Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outros candidatos;

b) For descortés para com qualquer dos fiscais executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

c) Nao devolver o caderno de prova;

d) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico, como calculadora,
relogios com transmissdo de mensagens, fone de ouvido, celulares, receptores de mensagens,
gravadores ou similares;

e) Ao sair da sala de prova, ndo devolver ao fiscal de sala o caderno de questdes e o cartdo-resposta.

6.16 — DA PROVA PRATICA: Obrigatéria para os cargos de Operador de Maquinas Agricolas,
Operador de Maquinas Pesadas, Mecanico, Motorista e Servente de Obras:

6.16.1 — A Prova Prética destina-se a avaliar 0s conhecimentos praticos que os candidatos possuem no
desempenho de atividades que séo inerentes ao cargo pleiteado, nos termos do ANEXO I, constando de
demonstragdo pratica de sua habilitacdo na execucdo das atribui¢bes do cargo.
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6.16.2 - A prova pratica sera atribuida a nota 7,0 (sete inteiros), sendo que para cada critério ser
avaliado, conforme ANEXO Il do Edital, sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 7 (sete), sendo
posteriormente somados os pontos e divididos pelo nimero de critérios avaliados.

6.16.3 - Somente serdo classificados para a prova prética os candidatos que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

6.16.4 - A prova pratica para 0s concorrentes as vagas dos cargos identificados no item 6.16 acima, sera
realizada no dia 26/01/2025, em local e horério a ser definido e divulgado na homologacéo das inscrigdes,
conforme cronograma do edital.

6.16.5 - Sera considerado aprovado o candidato que realizar a prova escrita/objetiva e a prova prética e
na soma das notas atingir a nota minima de 3,00 (trés) pontos.

6.16.6 - Somente serdo classificados para a prova prética os candidatos que realizaram a prova escrita,
independentemente da nota obtida.

6.16.7 - Na aplicacdo da prova, com utilizacdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou sob
a responsabilidade do Municipio ou da entidade que realiza o certame, podera ser procedida, a critério
da Banca de aplicacdo, a imediata exclusdo do candidato que demonstre ndo possuir a minima
capacidade no seu manejo, sem risco de danificé-los.

6.16.8 - Para a realizacdo da prova, haverd um tempo maximo, igual para todos os participantes, sendo
que cada candidato disporda de 05 (cinco) minutos para iniciar a tarefa determinada pela
coordenacao/fiscalizacdo, além do tempo destinado a realizacdo da prova. O candidato que néo iniciar
a tarefa no tempo previsto sera considerado reprovado. Todos os candidatos realizardo a mesma tarefa
e/ou percurso, conforme aplicado a cada cargo, sendo que a ordem de realizacdo sera definida por
sorteio no local.

6.16.8.1 - Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com trajes apropriados para o teste,
portando cédula de identidade, e Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH valida e compativel com o
veiculo ou equipamento a ser utilizado na realizacdo dos testes, conforme art. 143 do Cddigo de
Tréansito Brasileiro, e assinar a lista de presenga.

6.16.8.2 - O sorteio sera realizado na presenca de todos os candidatos presentes. O candidato que néo
estiver presente ao sorteio ndo serd admitida a realizacdo da prova pratica, e sera automaticamente
excluido do certame.

6.16.8.3 - O candidato, ao terminar a Prova Prética, devera assinar a ficha de avaliacdo, que devera
estar completamente preenchida, e retirar-se do local de aplicagdo da prova a fim de ndo prejudicar o
andamento do processo de avaliacdo dos demais candidatos.

6.16.8.4 - O candidato que se recusar a retirar-se do local, mesmo apos requisicdo do fiscal, estara
automaticamente excluido do concurso.

6.16.9 - Caso se verifique a inviabilidade técnica para realizacdo da Prova Pratica na data fixada para
sua realizacdo, tendo em vista as condigdes meteoroldgicas, 0 Municipio de Jabora reserva-se no
direito de transferir a realizacdo dos testes e fixar, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a nova data para a
realizacdo das provas.
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6.16.10 - O resultado da Prova Pratica sera divulgado na Classificacdo Preliminar junto com o
resultado da prova escrita no dia 31/01/2025. A divulgacdo se dara através da internet, nos seguintes
enderecos eletronicos www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

7. DANOTA FINAL

7.1 — A nota final do candidato sera:

a) Para os cargos com prova objetiva: Nota Final = Nota da Prova Escrita;

b) Para os cargos com provas objetiva e prova de pratica: Nota Final = Nota da prova escrita + Nota da
prova pratica.

7.2 - O resultado final para os cargos realizaram somente a prova escrita/objetiva, sera a nota obtida na
prova escrita.

7.3 - O resultado final para os cargos que realizam a prova pratica e a prova escrita/objetiva, serd a soma a
nota da prova escrita acrescida da nota da prova de pratica.

7.4 - Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota/pontuacao
igual ou superior a 3,00 (trés) pontos, para 0s cargos que tiverem prova pratica, somando as notas obtidas
nas provas objetivas + prova pratica.

7.5 - Serdo considerados aprovados neste Concurso Publico os candidatos que atingirem nota/pontuacao
igual ou superior a 5,00 (cinco) pontos para os cargos que realizarem somente a prova escrita/objetiva.

8. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1 - A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a soma das notas obtidas na(s)
Prova(s), observando-se os limites méximos estipulados neste Edital.

8.2 - A lista final de classificacdo do Concurso Publico apresentara todos os candidatos por cargo, bem
COmMO suas respectivas notas.

8.3 - Para todos os cargos, os candidatos serdo apresentados na ordem decrescente da(s) nota(s) obtida(s).
8.4 - Ocorrendo empate na nota final, tera preferéncia para efeito de classificacéo:

8.4.1 - O candidato que tiver maior idade (paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003), para os candidatos com idade igual ou superior aos 60 (sessenta) anos de idade.

8.4.2 - O candidato que apresentar maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos.
8.4.3 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questfes de Lingua Portuguesa.
8.4.4 - O candidato que apresentar maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.

8.4.5 - O candidato que apresentar maior idade.
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8.4.6 - Permanecendo, ainda, 0 empate:

a) Sera realizado sorteio publico, ato que sera comunicado através de Edital publicado com antecedéncia
minima de trés dias Uteis da data de sua realizag&o.

9. DOS RECURSOS

9.1 — E admitido recurso quanto:

a) Impugnacao de Edital,

b) A ndo homologacéo ou indeferimento da inscricao;

c) Das questdes e gabarito da prova escrita/objetiva;

d) Ao resultado das etapas do Concurso Publico (prova escrita e prova pratica);

9.2 - O recurso referente a impugnacédo do Edital podera ser efetuado por qualquer cidaddo, no prazo de 2
(dois) dias uteis, contados a partir da data de sua publicacdo, mediante requerimento dirigido a Comissdo
de Acompanhamento do Concurso Publico, protocolado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de
Jabord, cuja decisdo sera publicada nos sites https://amauc.selecao.net.br/ e www.jabora.sc.gov.br.

9.3 - Os demais recursos/requerimentos deverdo ser interpostos de forma online, acessando a area do
candidato no site https://amauc.selecao.net.br/ ou www.jabora.sc.gov.br , nos seguintes prazos:

a) quanto a ndo homologacéao ou indeferimento da inscri¢do: 02 (dois) dias Uteis;

b) quanto a formulacdo das questdes e do gabarito da prova escrita/objetiva: 02 (dois) dias Uteis;

C) quanto ao resultado das etapas do certame: 02 (dois) dias Uteis.

9.4 - Para protocolar o recurso o candidato devera acessar a Area do Candidato e clicar na op¢do Recursos.
9.5 - Quando o recurso se relacionar as questdes da prova escrita, o candidato devera apresentar um recurso
para cada questdo, sob pena de ndo obter provimento no caso de versar sobre mais de uma questdo no
mesmo recurso.

9.6 - Os recursos deverdo estar embasados em argumentacdo logica e consistente. Em caso de constatacdo
de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel.

9.7 - Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via e-mail, whatsApp, postal ou via fax.

9.8 - Julgados os recursos em face do gabarito ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo
gabarito, com as modificacdes necessarias.

9.9 - Cabera a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico decidir sobre a anulagdo de questdes
julgadas irregulares.

9.10 - Em caso de anulagcdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou

qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que néo os obtiveram, independente de recurso.
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10 - DA HOMOLOGACAO

10.1 — Findos os trabalhos atribuidos & empresa contratada para a coordenacgéo e execuc¢do de todas as fases
do Concurso Publico, publicados os resultados e a respectiva classificacdo, transcorrido o prazo para a
interposicao de recursos, julgados e resolvidos os interpostos, o resultado serd submetido & homologagéo
do Prefeito Municipal, que ap6s fazé-lo, publicara o resultado definitivo através de ato proprio e adequado.

11 - DO PROVIMENTO DOS CARGOS

11.1 - O provimento dos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

11.2 - O provimento ao cargo dos candidatos aprovados e convocados ficara sujeita a apresentacao, dentre
outros, dos seguintes documentos (originais e copias):

a) Ficha de Inclusdo de Funcionério;

b) Atestado de Saude Admissional (Médico do Trabalho);

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de Escolaridade;

f) Comprovante de Regularidade com Orgéo Profissional;

g) Consulta CPF dependentes;

h) Consulta CPF Funcionario;

i) Conta bancaria em seu nome;

j) Copia Carteira Identidade (RG);

k) Copia Carteira Motorista (obrigatdrio para o cargo de motorista);

I) Copia Carteira Reservista ou Alistamento Militar;

m) Copia carteira trabalho: PIS/PASEP;

n) Copia Certiddo Nascimento dos Dependentes;

0) Copia Certiddo Nascimento/Casamento;

p) Copia CPF;

q) Copia Titulo Eleitor;

r) Declaracdo de Bens ou IRRF;

s) Declaracdo de ndo acimulo de cargos publicos;

t) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcéo publica, as penalidades previstas no art. 137 e
seu pardgrafo Unico, da Lei Federal n° 8.112/90 e na legislacdo correspondente dos estados e
municipios;

u) Qualificagcdo Cadastral,

v) Uma foto 3 x 4 recente;

w) Outros requisitos justificados pelas atribuigdes no cargo e/ou estabelecidos em Lei.

11.3 - O candidato serd convocado através de e- mail/whatsapp/telefone, informado no momento da
inscricdo para apresentar a documentacao acima exigida no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

11.4 - S&o requisitos para ingresso no servico publico a serem apresentados ou comprovados quando da
convocagao.

a) Estar devidamente aprovado no certame e classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira;
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c) Ter, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais e militares, esta para candidatos do sexo masculino;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo ante apresentacdo de atestado
de boa saude fisica e mental a ser fornecido por médico ou junta médica, por esta designada
mediante exame médico, que comprove aptiddo necesséaria para o exercicio das atribui¢des do
cargo, bem como a compatibilidade para os casos de deficiéncia;

f) Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou
funcéo publica que caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal e suas emendas, mediante apresentacdo de declaragdo negativa de acumulacao
de cargo, emprego ou funcéo publica;

g) N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico, demissdo a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato da convocacao, ante assinatura de
regular termo de declaracdo;

11.5 - O candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos os requisitos elencados neste Capitulo. A
ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo candidato,
anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscri¢do neste Concurso Publico.

11.6 - A ndo apresentagdo dos documentos acima listados no prazo implicard a exclusdo do candidato
aprovado e convocado, podendo o Municipio convocar o candidato classificado imediatamente apds
aquele.

11.7 - O candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico ap6s a homologacdo final junto ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio da prefeitura, sendo considerada valida a convocacéo
feita no Gltimo contato (email, whatsapp, telefone) informado pelo candidato.

11.8 - O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

11.8.1 - A convocagdo do candidato aprovado, na ordem de classificacdo, dar-se-4 a critério da
Administracdo, durante o prazo de vigéncia do Concurso Publico.

12 - DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO E DO INGRESSO NA CARREIRA
12.1 — Os candidatos habilitados e classificados neste Concurso Publico serdo admitidos sob o regime

juridico estatutario, nos termos da legislagdo municipal propria, e serdo filiados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 — O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacdo da homologacéo do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério, no interesse e conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.2 — A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento das instruges e normas aqui estabelecidas.

Decorrido o prazo estabelecido para a impugnagdo do Edital, conforme Capitulo anterior, resta
caracterizada, por parte de quem vier a se inscrever, a aceitacao tacita das condi¢ées do Concurso Publico,
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tais como se acham dispostas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

13.3 — A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a posteriori ou a qualquer tempo, acarretardo na nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.4 — Além do endereco de e-mail, whatsapp e telefone, o candidato devera manter o endereco atualizado
junto ao setor de Recursos Humanos do Municipio de Jabord/SC, enquanto perdurar a validade do
Concurso Publico. Caso ndo respondida a convocacao via endereco de e-mail, whatsapp e/ou celular, de
aprovado ou classificado, sera chamado o candidato via publicacdo no DOM. Nao atendida a convocagéao
em dois dias uteis, o candidato sera eliminado do certame e convocado o candidato seguinte.

13.5 — A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito a investidura, mas apenas a
expectativa de ser admitido, segundo as vagas existentes e as efetivas necessidades da Administracdo
Municipal, sempre observada a ordem de classificacdo, em cada um dos cargos e o prazo de validade do
Concurso Publico.

13.6 - A AMAUC - ASSOCIAQAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI CATARINENSE
coordenara e executara todas as fases deste Concurso Publico, inclusive as inscri¢bes, analise destas e a
homologacdo daquelas regulares e o indeferimento das irregulares, executara, também, o processo de
aplicacdo e correcdo das provas, apuracdo e divulgacdo dos resultados, apreciacao de pedidos de revisdo e
de recursos, julgando-os em fase administrativa, e demais atividades e agOes decorrentes das
especificidades contratadas e para a execugdo cabal deste Concurso Publico.

13.7 — As publicac0es relativas a este Concurso Publico, em todas as suas fases, serdo efetuadas por editais,
publicados na internet através do sitio www.jabora.sc.gov.br e https://amauc.selecao.net.br/.

13.8 — E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos editais, comunicados e demais
publicacBes referentes a este Concurso Pablico, através da internet, nos enderecos eletrdnicos anunciados
no item anterior. Os resultados de cada uma das fases serdo publicados através de Editais que receberdo
numeracao especifica.

13.9 — Os candidatos que recusarem o provimento de vagas deste Concurso Publico, manifestando sua
desisténcia por escrito, irdo automaticamente sair da lista; porém se solicitarem recolocacdo por escrito,
irdo para o final da lista, podendo ser chamados novamente, caso necessario. O Candidato que nao se
manifestar em 2 dias Uteis (publicagdo no DOM), estara automaticamente desclassificado.

13.10 — Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Administracdo Municipal, ou a
empresa contratada para a operacionalizacdo deste Concurso Publico, podera anular a inscrigdo, prova ou
admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades insanaveis
na prova.

13.11 — Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologacdo do resultado final deste Concurso
Pablico, e ndo se caracterizando qualquer ébice, € facultado a incineragdo dos cadernos de provas. No
periodo previsto neste item os candidatos poderdo requerer o seu caderno de prova, exclusivamente, para
pleitear a impugnac&o judicial do Concurso Pablico.
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13.12 — A Administragio Municipal de Jabora/SC e a AMAUC — ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO
ALTO URUGUAI CATARINENSE, ndo assumem qualquer compromisso quanto ao transporte, a
alimentacdo e a estada dos candidatos, quando da realizacdo da prova escrita ou de qualquer outro ato
decorrente deste Concurso Publico.

13.13 — Os casos ndo previstos, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, em fase administrativa, pela empresa contratada, na forma do item “13.6” acima, e pela
Administracdo Municipal através da Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico especialmente
designada para a coordenagdo deste Concurso Publico, obedecidas as formas previstas e aplicaveis a
mateéria.

13.14 - Informagdes adicionais e integra do Edital podem ser obtidas na Prefeitura Municipal de Jaboré/SC,
telefone (49) 3553-0078, ou na AMAUC ASSOCIACAO DE MUNICIPIOS DO ALTO URUGUAI
CATARINENSE, telefone (49) 3482-3515 e na internet.

13.15 - Fica eleito o Foro da Comarca de Catanduvas/SC, para dirimir toda e qualquer questdo inerente a
este Concurso Pablico, que ndo encontre solucéo na area administrativa.

Jabord — SC, 22 de novembro de 2024.

CLEVSON RODRIGO FREITAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO AGENTE DE MANUTENQAO
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO Alfabetizado

PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v' Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e
desmontando andaimes, transportando e misturando materiais de construgdo civil,
conservacdo de estradas, auxiliando em servicos de sinalizacdo, preparando solos para
plantio, etc.;

v’ Executar a limpeza de ruas, parques, prédios, pracas, jardins e demais logradouros publicos;
Executar atividades de capinacdo e retirada de mato;

v Transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;
Executar servicos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de pétios e outros;

v" Preparar, adubar e semear 0 solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo

deflores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e
moléstias;

Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios;

Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

Realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-
determinado; Efetuar servigos de capina em geral;

Varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das vias publicas e proprios municipais;
Zelar pela conservacdo e manutencao de sanitarios publicos;

Executar outras tarefas correlatas.

AN N N N N NN

AN NN

CARGO FONOAUDIOLOGO (EQUIPE
MULTIDISCIPLINAR)

CARGA HORARIA 30 horas semanais.

HABILITACAO Curso superior completo em Fonoaudiologia, com

PROFISSIONAL registro no Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFF)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v" Orientar questdes educacionais que envolvam desenvolvimento da fala, linguagem, voz,
audicéo, degluticéo, aprendizagem, motricidade e fun¢des da comunicacéo;

v Realizar avaliacdo fonoaudioldgica, utilizando instrumentos préprios da area;

v Orientar e desenvolver acoes coletivas e preventivas para fortalecimento da comunicacdo dos
alunos da Educacéo inclusiva;

v Orientar alunos, educadores e familiares quanto a utilizagdo da LIBRAS, uso de
Comunicacdo Suplementar e Alternativa;

v Orientar quanto a seguranga na administracdo alimentar para alunos com disfagia e

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina
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disturbios alimentares;

v’ Elaborar relatério descritivo da area e/ou multidisciplinar, com os aspectos avaliados e
proposicdes para a equipe escolar nas diversas situacdes dos atendimentos realizados;

v’ Participar do processo de avaliacdo, reavaliacdo, estudos de casos em parceria com 0S
profissionais da equipe;

v Fornecer orientacOes para o professor da escola comum e AEE, por meio de exercicios que
podem ser realizados em sala de aula com os alunos e que ajudam no processo de
comunicacao tanto em ambiente escolar quanto em ambiente familiar;

v Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicagao escrita, oral, voz
e audicao;

v" Promover reunides com Familiares, equipe escolar, sempre que se fizer necessario para
orientacdes e esclarecimentos;

v Manter organizados e atualizados os registros dos alunos;

v Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participagdo em congressos,
cursos, reunides e simpdsios e outras oportunidades;

v" Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

v" Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

v' Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

v’ Participar de fechamentos de avaliagdes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

v Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontuarios e relatérios
de seu servico;

v’ Participar de reunides da equipe multidisciplinar, pedagdgicas e/ou administrativas, sempre
que necessario e convocado;

v' Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, inerente a sua area de atuacéo;

| v Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacéo.
CARGO MECANICO
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITAQAO PROFISSIONAL Médio
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

~/ Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios;

v Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitem de maior aperfeicoamento;

v Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem em motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automadveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros;

v Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d"4gua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos, retentor,
radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos,
bielas e pistdes;

v Desmontar, reparar e montar distribuidores;

v Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel;

v Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacéo da maquina, retificar

cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas;

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
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v Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas;
v’ Executar a retirada de vazamento de 6leo, troca e recuperacgao de pecas danificadas, etc.;
v" Executar servicos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da chave,
relés, instalagGes de fardis, recuperacdo de chicotes danificados por curto circuitos;
v Executar servigos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza dos
filtros;
v Realizar servicos de montagem e desmontagem de pneus;
v" Realizar o conserto de camaras de ar;
v" Lubrificar e engraxar os veiculos, maquinas e caminhdes que compdem a frota municipal;
v" Orientar operadores de maquina e motoristas e apoiar a realizacéo do controle de troca de 6leo
na frota municipal,
v Executar servigos nas atividades e acdes de manutencdo preventiva e de recuperacdo de
maquinas, veiculos e implementos pertencentes ao patriménio publico municipal,
v Realizar reparos no sistema elétrico na frota municipal;
v" Realizar servigos de chapeacédo na frota municipal;
v' Manejar equipamentos de solda;
v Realizar servigos de solda na frota municipal;
v’ Executar outras tarefas afins.
CARGO MEDICO
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO Curso Superior de medicina com Registro no Conselho
PROFISSIONAL Regional de medicina - CRM
RESPONSABILIDADES E ATRIBUIQC)ES:
v Atuar permanentemente nos Postos de programa de Salude da Familia, localizados no
centro e bairro loteamento Sdo Valentim de Jabora
v Atividades de programacdo e planejamento, supervisdo, coordenagdo execucdo de
trabalhos de defesa e protecdo da salde, das varias especialidades médicas ligadas a
salde fisica e mental e a patologia e ao treinamento clinico do organismo humano.
v" Realizar consultas clinicas, atendimentos ambulatoriais, visitas domiciliares efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares;
v' Tratar pacientes;
v' Realizar exames médicos, realizar diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos
para as diversas doencas, perturbacdes lesdes do organismo e aplicar os métodos da
medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;
v Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenga e
aposentadoria;
v’ Fazer visitas domiciliares a servidores publicos municipais para fins de controle de
faltas por motivo de doenga;
v’ Praticar atos cirdrgicos e correlatos;
v Emitir laudos e pareceres;
v Cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria Municipal de Salde e do SUS;
desenvolver agdes de saude coletiva;
v" Participar de processos educativos e de vigilancia em salde;
v" Planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencdo a Salde
individual e coletiva;
v’ Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude;
v Regular os processos assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com

outros niveis do Sistema;

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
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v’ Participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;
v’ Executar ac¢Oes basicas vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
v Executar outras tarefas afins.
CARGO NUTRICIONISTA (EDUCACAO ESPECIAL)
CARGA HORARIA 30 horas semanais.
HABILITACAO Curso superior completo em Nutri¢do, com registro no Conselho
PROFISSIONAL Regional de Nutricionistas (CRN) e com especializagdo em
Educacéo Especial com certificacdo expedida por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

v

Elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil da populacao
atendida, respeitando os habitos alimentares e necessidades especificas;

Identificar criangas com necessidades especificas associadas a nutricdo, para o
atendimento nutricional adequado;

Planejar e adequar as instalac@es fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo com as
inovagdes tecnoldgicas;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando o0s
Procedimentos Operacionais Padronizados sempre que necessario;

Desenvolver projetos de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecolégica, ambiental e especificidade da
demanda em questao;

Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparagdes culinérias; coordenar o diagnéstico e o
monitoramento do estado nutricional dos estudantes com adversidades alimentares e
nutricionais;

Colaborar elou participar das acdes relativas ao diagnostico, avaliagdo e
monitoramento nutricional dos escolares em casos especificos;

Garantir aos alunos uma alimentagdo adequada as suas necessidades, de forma a
promover habitos alimentares saudaveis e, ainda, com seguranca alimentar;

Realizar avaliacdo nutricional periédica com os alunos, de modo a identificar
necessidades especificas em alimentagéao e nutri¢éo;

Desenvolver atividades e programas de Educacdo Alimentar e Nutricional com os
educandos, como oficinas culinarias, seminarios tematicos, etc.;

Desenvolver atividades e materiais, junto com a equipe pedagdgica, com orientaces
gerais sobre Alimentacdo e Nutricdo aos pais e responsaveis;

Prestar atendimento pessoal aos responsaveis para esclarecimento de davidas quanto
a alimentacéo de seus filhos;

Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

Implementar programas para desenvolver habilidades béasicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anota¢des, prontuarios e
relatdrios de seu servico;
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v' Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, simposios e reunides;

v’ Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacdo, inerente a sua area de atuagao;

v" Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuag&o.

CARGO NUTRICIONISTA (MERENDA ESCOLAR)
CARGA HORARIA 20 horas semanais.

HABILITACAO Curso Superior em Nutricionista com registro no
PROFISSIONAL conselho regional de nutricionistas - CRN
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Execucdo de servicos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos
cardapios e na supervisdo em sua preparagao junto as escolas municipais;

v Elaboragdo de cardapios para eventos publicos promovidos, e organizados pela
Administracdo Municipal,

v Atuar interagindo com os demais profissionais de salde, especialmente para a orientacdo as
pessoas, de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas,
vitaminicas e proteicas dos alimentos e sobre a educacdo e habitos alimentares;

v' Preparar e avaliar programas de salide na area de nutricdo e dietética;

v' Assessorar e promover processos educativos;

v Opinar tecnicamente na aquisi¢cdo de géneros alimenticios, equipamentos e materiais dos
servigos de nutri¢do;

v Controlar a quantidade de alimentos, estocagem, prepara¢do e conservagao;

v/ Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas;

v Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e respeitando os
habitos alimentares;

v Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,
producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as
boas praticas higiénicas e sanitarias;

v' Identificar criangcas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a nutri¢do, para o
atendimento nutricional adequado;

v Planejar e supervisionar a execu¢do da adequacdo de instalagdes fisicas, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas;

v' Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos dotados para o
desenvolvimento das atribuices;

v Desenvolver projetos de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia social, ecoldgica e ambiental,

v' Coordenar o desenvolvimento de receituarios e respectivas fichas técnicas, avaliando
periodicamente as preparacdes culinarias;

v Colaborar e/ou participar das acBes relativas ao diagnostico, avaliagdo e monitoramento
nutricional do escolar;

v’ Efetuar controle periédico dos trabalhos executados;

v Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

v Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo e transporte de refei¢cbes e/ou preparacdes culinarias;

v'Estabelecer e implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de
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gualidade de alimentos, em conformidade com a legislacdo vigente;

v Elaborar o plano de trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;
v Colaborar com as autoridades de fiscalizacdo profissional e/ou sanitaria;
v Outras atividades pertinentes a especialidade profissional.
CARGO OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
CARGA HORARIA 40 horas semanais.
HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria "C"
PROFISSIONAL

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Operar maquinas leves, trator agricola, cuidar da acoplagem dos implementos necessarios,

v Cuidar da manutencdo da maquina,

v/ Operar outros tipos de maquina se necessario, operar demais maquinas agricolas com
sistemas afins;

v Zelar pelas boas condi¢des da maquina, lavando-a, vistoriando-a e realizando pequenos
reparos, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, de dgua e 6leo, testando o
freio, a parte elétrica, detectando problemas mecéanicos, identificando sinais sonoros,
luminosos ou visuais, checando indicagfes dos instrumentos do painel, lubrificando-a,
solicitando manutencéo quando necessario, entre outros, visando contribuir na conservagéo e
seguranca da maquina;

v’ Zelar pelas condic6es de seguranca dos demais e de si mesmo e evitar acidentes, atentando
para normas e procedimentos preestabelecidos, bem como utilizando equipamentos de
protecdo efou seguranca guando necessario;
Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;
Proceder ao mapeamento dos servi¢os executados, identificando o tipo de servigo, o local e a
carga horaria;

v' Manter a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina atualizadas;
Executar outras tarefas afins.

CARGO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Ensino Fundamental/Anos Iniciais e CNH Categoria
PROFISSIONAL "c"

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v/ Operar maquinas pesadas, examinando condices de uso da mesma, acionando e
manobrando mecanismos a fim de executar servicos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelamento de terrenos
e demais atividades;

v Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pA mecanica, tratores e outros,
para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas
vicinais, curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de materiall,
entre outros, para realizacéo da obra, de acordo com o especificado;

v

Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha
e direcdo, para posicioné-la conforme as necessidades do servigo;
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Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacgdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

Colocar em prética as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar
0 bom funcionamento do equipamento;

Acompanhar 0s servigos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia;

v/ Conduzir as maquinas e o0s tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; Executar outras
atribuigdes afins.

CARGO PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

CARGA HORARIA 40 horas semanais.

HABILITACAO Curso superior completo em Pedagogia, com

PROFISSIONAL licenciatura plena, e com especializacdo em Educagéo
Especial com certificacdo expedida por instituicdo
reconhecida pelo MEC.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe
pedagdgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua dele, a fim de
adequa-lo as necessidades do contexto escolar;

Coordenar em conjunto com a direcdo da escola, o processo de identificagdo das
caracteristicas da clientela nos ambitos socioecondmico, familiar e outros, diagnosticando a
realidade e propondo formas de atuagdo no contexto escolar que aprimorem 0 pProcesso
pedagdgico conjunto a equipe multidisciplinar;

Acompanhar junto a psicopedagoga, casos de alunos que apresentem problemas
educacionais, realizando os encaminhamentos aos setores de atendimentos especializados, a
quem cabera providenciar/acompanhar o atendimento;

Informar a mantenedora, os casos de alunos de inclusdo, que necessitam dos atendimentos
para que ela providencie/acompanhe o0s recursos materiaiss/humanos e realize o0s
encaminhamentos necessarios;

Levantar em conjunto com a direcdo da escola, os dados do aproveitamento escolar para
informacéo aos 6rgdos competentes;

Analisar a aquisicdo de materiais ¢ equipamentos de uso didatico-pedagogicos para
validacéo junto a equipe multidisciplinar;

Organizar a hora de atendimento dos técnicos da equipe multidisciplinar juntamente com as
Escolas e demanda;

Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola e
Equipe Multidisciplinar o processo de avaliacdo de aprendizagem dos alunos;

Pesquisar ¢ fornecer subsidios teodrico-metodologicos, para atender as necessidades do
trabalho pedagdgico;

Organizar reunides de estudo para a reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho da Equipe Multidisciplinar;

Assessorar 0 professor na identificagdo das dificuldades de aprendizagem dos alunos,
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auxiliando-o no planejamento escolar;

Acompanhar 0 processo e 0 registro documental dos alunos atendidos pela Equipe
Multidisciplinar;

Criar condicgdes e espacos para avaliacdo e reflexdo com o corpo docente da escola, sobre a
organizacdo do tempo e espaco de aprendizagem e construcdo da proposta de organizagéo da
educacdo na competéncia e em outros critérios, ou por forma diversa de organizacdo, sempre
gue o interesse do processo de aprendizagem assim o recomendar, atendendo o disposto no
Art. 23 da LDB 9394/96;

Coordenar junto a comunidade escolar, momentos de discussdo coletiva, a fim de estabelecer
mecanismos de reflexdo sobre a préatica educativa inclusiva, que possibilitem a forma de
organizacdo do tempo e espaco na unidade escolar, atendendo o principio da autonomia
pedagdgica;

Discutir encaminhamentos necessarios com os demais profissionais envolvidos na Avaliacao
Diagndstica nos casos em que houver recomendaces especificas;

Realizar devolutiva, informando as familias e a Instituicdo de origem guanto as condi¢es de
desenvolvimento psicossocial € de aprendizagem do estudante, orientando-as quanto a
necessidade de efetivacdo dos encaminhamentos a serem garantidos pelo poder publico,
preferencialmente pela Equipe Multidisciplinar;

Participar de reunides de equipe multidisciplinar, de estudos de caso, ou outras inerentes ao
Servico Especializado na area de Avaliacdo Diagndstica, nas Institui¢des da Rede Municipal
de Ensino, pela Equipe Multidisciplinar;

Organizar e manter atualizadas as informac6es de seu trabalho nos respectivos documentos
de registros;

Revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos nas avalia¢Ges;
Elaborar planejamento e realizar atendimento individual e/ou grupal, de acordo com as
necessidades, competéncias e desempenho do estudante;

Organizar e manter atualizadas as informacdes de seu trabalho nos respectivos documentos
de registros;

Revisar periodicamente a metodologia aplicada e os resultados obtidos com os estudantes em
atendimento;

Elaborar relatério de acompanhamento do atendimento educacional e dos desligamentos dos
estudantes atendidos;

Encaminhar o estudante que necessitar de exames complementares ou outras modalidades de
atendimentos ao Assistente Social, Salide ou outros servicos e equipamentos;

Realizar com a equipe multidisciplinar, acompanhamento pedagdgico de alunos com
indicadores de necessidades educacionais especiais.

Orientar situacbes de aprendizagem mediada, acompanhando alunos que apresentem
obstaculos em seu processo de escolarizagdo, procedendo ao encaminhamento a Equipe
Multidisciplinar;

Assessorar os docentes, na perspectiva de melhoria do processo de aprendizagem do aluno
no &mbito da educacdo especial;

Participar de discussdes técnicas com profissionais das diversas instituicdes no &mbito da
educacdo especial,

Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as atividades
académicas;

Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
Participar de fechamentos de avaliacbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em congressos,
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simpaosios e reunides;

v' Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacdes da Secretaria Municipal de
Educacéo, inerente a sua area de atuacéo;

v' Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuacao.

CARGO PEDAGOGO (PSICOPEDAGOGO)

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO Curso superior completo em Pedagogia, com licenciatura plena,

PROFISSIONAL e com especializagdo em Psicopedagogia Institucional ou
Clinica com certificacdo expedida por institui¢cdo reconhecida
pelo MEC.

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:
v Realizar avaliagdes psicopedagdgicas;
v’ Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos para diagndstico, avaliacdo

e intervencao relacionadas as dificuldades de aprendizagem;

Entrevistar e orientar professores e pais, investigando a histéria escolar do aprendiz;

Planejar e executar intervengdes psicopedagdgicas com aprendizes visando a solucdo

dos problemas de dificuldade de aprendizagem e orientar professores e coordenadores

pedagégicos;

Fazer encaminhamentos e solicitacOes de avaliacdes a outros especialistas e servigos;

Acompanhar processo de avaliacdo do aprendiz;

Participar/colaborar na organizagdo de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas

diferentes areas de atendimento;

Documentar a avaliagéo do aluno na Instituicao;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe

multidisciplinar;

v' Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacdes da Secretaria Municipal

de Educacdo, inerente a sua area de atuacao;

Participar das reunies sempre gue solicitado;

Incumbir-se das demais tarefas inerentes a funcao, indispensaveis ao funcionamento;

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de

aprendizagem para todos;

v Avaliar as relacdes vinculares relativas a: professor/aluno; aluno/aluno/; familia/escola,

fomentando as interacfes interpessoais;

Assessorar os docentes nos casos de dificuldades de aprendizagem;

Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldades de aprendizagem para

atendimento com especialistas em centros especializados;

v" Promover reunides de estudo com professores e coordenadores que atuam nas
Instituicbes de Ensino;

v' Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando na discusséo
de termos importantes para a melhoria do crescimento de todos que estdo ligados
aquela instituicéo;

v Orientar pais e professores na conducdo das acOes propostas aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;

v Realizar, em parceria com a equipe escolar, encontros com pais e professores para
discutirem e planejarem mecanismos de intervencdo que favorecam o0 processo de
aprendizagem da comunidade envolvida;

v' Acompanhar a indicacdo e o processo de inclusdo do aluno com atendimento
psicopedagogico e/ou da equipe multidisciplinar;
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v’ Participar em diagnostico e intervencdo das dificuldades de aprendizagem;

v Criar acOes preventivas para promover a aprendizagem, com o olhar multidisciplinar
dirigido ao sujeito que aprende e ao que ensina;

v' Avaliar e analisar o desenvolvimento do aluno da Educacdo Inclusiva, quanto as
questdes relacionadas a processo de construcdo da leitura e da escrita, raciocinio légico
matematico, vinculos do aluno com a aprendizagem;

v' Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, cursos, reunides e simposios e outras oportunidades;

v Executar outras atividades inerentes a sua funcao atribuidas pela escola;

v" Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

v Implementar programas para desenvolver habilidades basicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

v' Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;

v Participar de fechamentos de avaliacbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

v Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotagdes, prontuarios e
relatorios de seu servico;

v" Participar/ organizar planos, programas, reunides e formacdes da Secretaria Municipal
de Educacao, inerente a sua area de atuacao;

v" Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuag&o.

CARGO PSICOLOGO (NASF)

CARGA HORARIA 20 horas semanais

HABILITACAO Curso Superior em Psicologia com Registro no Conselho
PROFISSIONAL Regional de Psicologia - CRP

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

v Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na
sua dindmica Inter e intrapsiquica e suas relacdes sociais, para orientar-se no diagndstico e
atendimento psicolégico;

v" Definir protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados.

v' Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

v’ Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares
etc.;

v' Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

v Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

v’ Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funco.

CARGO SERVENTE DE OBRAS
CARGA HORARIA 40 horas semanais
HABILITACAO Alfabetizado
PROFISSIONAL
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RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

v

-Auxiliar na producdo de britas junto ao Britador Mével do Municipio, de acordo com o0s
procedimentos e utilizando os materiais e equipamentos necessarios para a execucao dos
trabalhos;

Realizar trabalhos auxiliares em construcdo de pequenas obras, manutencdo, limpeza e
conservacgdo de ambientes e instalacdes, vias publicas, maquinas, veiculos e equipamentos;
Zelar pela seguranca e limpeza das vias do Municipio, realizando a abertura de estradas,
limpeza de valas e bueiros, marretando o cascalhamento, desobstruindo esgotos, carpindo e
rocando as vias, fechando buracos nas vias;

Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de edificios, prédios, cal¢adas, pontes e outras
estruturas, a fim de preservar as instalacdes publicas;

Realizar atividades pertinentes ao cultivo de flores, gramados e plantas, realizando podas e
aparando-as em épocas preestabelecidas pelos superiores, de modo a conservar e embelezar
canteiros, parques, jardins, campos de futebol, entre outros;

Realizar servicos de pintura em paredes, tetos, assoalhos, arvores, muros, ruas, pontes,
palanques, mdveis, entre outros, a fim de conservar as reparticdes do Municipio;
Compreende 0s servicos de coleta de residuos, de limpeza e conservacao de areas publicas;
Coletar residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos coletados nos
servicos de limpeza e conservacao de areas publicas;

Preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionando o lixo
para que seja coletado e encaminhado para o0 aterro sanitario;

Conservar as areas pUblicas lavando-as, pintando guias, postes, viadutos, muretas e similares;
Zelar pela segurancga das pessoas sinalizando e isolando &reas de risco e de trabalho quando
em obras;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e
conforme demanda.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA 40 horas semanais

HABILITACAO PROFISSIONAL Ensino Médio com habilitacdo de Técnico em

Enfermagem e registro no COREN

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

Exercer as atividades técnicas de enfermagem, participar dos servicos e das a¢fes de saude
publica, junto as unidades de salde e na operacionalizacdo dos programas de salide em que
0 Municipio seja participe ou os desenvolva especialmente os de saude preventiva, de
campanhas de satde publica e de controle epidemioldgico;

Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a
salde da populagdo e, especialmente, para a promogdo de formas de prevencdo de
endemias;

Cooperar e participar das atividades, acles e servicos de salde publica, inclusive de
extensdo e de saneamento, segundo as respectivas especialidades, inclusive em programas
sociais e comunitarios, nos termos da programacdo da Administracao;

Execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de
servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetdo da area de
habilitacdo profissional,

Operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais;

Execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou
por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras;
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v Atendimento de urgéncia e emergéncia — SAMU,;

v' Exercer outras atribui¢Oes proprias das caracteristicas do cargo.
CARGO TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA 30 horas semanais
HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior completo em Terapia

de Fisioterapia e Terapia Ocupacional
(COFFITO)

RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES:

v

v

AN

Orientar pais, professores e colaboradores sobre estratégias para auxiliar no
aprendizado das criangas e adolescentes;

Estruturar a rotina dos alunos e professores em sala de aula para organizacdo do
cotidiano escolar. Um dos métodos utilizados é o Sistema de Comunicacao por Troca
de Figuras (PEC’s) que consiste em mostrar uma imagem ao aluno daquilo que ele ira
realizar na sequéncia. Por exemplo, mostrar uma imagem de criancas comendo antes
de iniciar o lanche. O uso das PEC’s é muito utilizado com criangas autistas ou com
dificuldade de flexibilizagdo, através da visualizagdo das imagens a crianga prepara-
se para finalizar uma atividade e iniciar outra;

Melhorar e adaptar o ambiente, tornando-o mais ludico e interessante ao aprendizado;
Facilitar o aprendizado por meio de brincadeiras e realizar treino de habilidades e
atividades;

Promover a independéncia e autonomia dos alunos nas atividades de vida diaria, ou
seja, treinar a alimentagéo, escovacdo de dentes e uso do banheiro;

Favorecer respostas a estimulos sensoriais, através de atividades que envolvam o uso
dos sentidos.

Confeccionar adaptacdes e materiais de apoio para o aluno, quando necessario,
visando ampliar sua participagdo nas atividades;

Desenvolver, treinar e capacitar alunos, professores e responsaveis para o uso de
tecnologia assistiva que sdo produtos e instrumentos, equipamentos ou tecnologias
adaptadas ou especialmente projetadas para melhorar a funcionalidade do aluno com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Adaptar mobiliario, prescricdo e adaptacdo de cadeiras de rodas, de cadeiras de sala
de aula adequadas, de material escolar especifico como: engrossadores de lapis,
tesoura adaptada, quadro imantado, adaptacdo de materiais como quebra-cabega,
jogos infantis, etc.;

Promover as interagdes entre o aluno e os materiais, entre o aluno e o professor, entre
o0 aluno e os demais alunos da sala e da escola podem estar comprometidas em fungao
da falta de acessibilidade arquitetdnica, falta de adaptacdo de materiais didaticos e
devido a barreiras atitudinais, que sdo os comportamentos e atitudes de outras pessoas
gue dificultam a incluséo social;

Atuar com alunos com distlrbios e dificuldades de aprendizagem que muitas vezes
apresentam alteracdes na coordenacao motora fina, lentiddo para copia e execucgdo de
tarefas escolares, dificuldades de orientacdo espacial e temporal, dificuldades de
raciocinio e compreensao;

Desempenhar seu trabalho para profissionais da escola visando colaborar com a
maneira do professor lidar com as diferengas, colaborar com a organizagdo das
atividades pedagdgicas por meio de adaptacBes adequadas, treinamentos sobre
comunicacdo alternativa, acessibilidade e com sugestfes da organizacdo de espacos
no contexto escolar;
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Desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados indispensaveis as
atividades académicas;

Implementar programas para desenvolver habilidades bésicas para aquisi¢do de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

Elaborar parecer técnico dos aprendizes acompanhados pela equipe multidisciplinar;
Participar de fechamentos de avaliagbes dos alunos acompanhados pela equipe
multidisciplinar;

Organizar e manter atualizado os arquivos com as devidas anotacdes, prontuarios e
relatdrios de seu servico;

Aprimorar e atualizar seus conhecimentos por meio de estudos, participacdo em
congressos, simpadsios e reunides;

Participar/ organizar planos, programas, reunides e formagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo, inerente a sua area de atuacao;

Zelar pelo resguardo da ética profissional na sua area de atuagao.
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ANEXO II

CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO PARA AS PROVAS ESCRITAS

1 — MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL,
ALFABETIZADO E NiVEL MEDIO

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos; Uso de mailscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuacdo artigos; alfabeto; separacdo de silabas; formas comuns de tratamento; plural e
singular; aumentativo e diminutivo de palavras; feminino e masculino; ortografia; acentuacédo
grafica; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; confronto e
reconhecimento de frases simples, corretas e incorretas; substantivos proprio e comum;
substantivos coletivos; adjetivos; sindbnimos e anténimos; concordancia verbal e nominal;
noc¢oes de fonética.

1.2 MATEMATICA

Sistema de numeracdo decimal; as quatro opera¢Ges fundamentais com nimeros naturais;
no¢Oes de dobro, metade e triplo; medida de tempo, comprimento, superficie, capacidade,
massa e volume; sistema monetario brasileiro; resolucdo de situagdes — problema;
reconhecimento de figuras planas; area e perimetro das principais figuras planas; aplicagdes
de porcentagem.

1.3 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais do municipio de Jabord/SC, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina,
do pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal,
segundo 0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia
mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos histéricos, geograficos,
politicos e administrativos, em geral, conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

2 - MATERIAS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de textos. Emprego do sinal indicativo da crase. Divisdo silabica. Acentuagéo
grafica. Encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia: classes de palavras:
classificacdo, flexdes, emprego (artigo, numeral, adjetivo, pronome, verbo, substantivo,
preposicdo e conjuncdo) Estrutura e formacdo das palavras (radicais, prefixos, sufixos,
desinéncias). Pontuacdo. Sintaxe de concordancia (nominal e verbal), de regéncia (nominal,
verbal) e de colocacdo (pronominal). Frase, oracdo e periodo. Termos da oragdo: essenciais,
integrantes, acessorios. Periodo simples e composto: a coordenacdo e a subordinagdo. Oragdes
coordenadas e subordinadas: assindéticas, sindéticas, substantivas, adjetivas, adverbiais e
reduzidas. Nogdes de semantica. Coesdo e coeréncia. Tipos de composicdo. Funcdo da
linguagem. Ocorréncia de crase.
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2.2 RACIOCIONO LOGICO

NUmeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos;
Algebra: sequéncia, conceitos, operacdes com expressdes algébricas; Operagdes com nlimeros
reais. Minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Razéo e propor¢do. Porcentagem.
Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.° e 2.° graus. Sistema de equagdes do 1.° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas
e gréficos. Sistemas de medidas usuais. Noc¢des de geometria: forma, perimetro, area, volume,
angulo, teorema de Pitagoras. Raciocinio l16gico. Resolucdo de situagdes-problema.

2.3 INFORMATICA

Nocdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner. Conhecimentos em nivel
de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e Microsoft Power Point.
Noc0es de Internet, correio eletronico e ferramentas de navegacao.

2.4 CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, institucionais, econémicos,
sociais do municipio de Jabora, da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, do
pais e a nivel global. Identificacdo de autoridades do governo municipal, estadual e federal,
segundo o0s respectivos cargos, ou mesmo de autoridades, ou de liderancas de influéncia
mundial; aspectos contemporaneos da humanidade; conhecimentos historicos, geogréficos,
politicos e administrativos, em geral; conhecimentos atuais sobre meio ambiente,
aquecimento global; atualidades econdmicas e politicas, em nivel local, regional, estadual,
nacional e mundial.

3 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

3.1 AGENTE DE MANUTENCAO

Técnicas de desinfeccdo de ambientes. Limpezas gerais de pisos, escadas, banheiros.
Materiais de limpeza e sua utilizacdo. Destinacdo do lixo. Lixo Organico e Reciclagem.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espagos. Carregamento
e descarregamento de mercadorias utilizando forca fisica de veiculos em geral. Produtos
de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagéo de
limpezas em geral. NocGes de Varricdo de superficies diversas. Conhecimento e uso dos
utensilios e ferramentas diversas de trabalho bracal, mobilidrios e utensilios. Nogdes
gerais sobre montagem e desmontagem de andaimes, transporte de materiais de
construcdo civil, conservacdo de estradas, servigos de sinalizacdo, preparo de solos para
plantio. Nocdes basicas sobre cultivo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e
frutos e sobre plantio e manejo de grama e conservacdo de jardins. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no servi¢co publico.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o pablico interno e
externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. Nogfes de prevencdo de
acidentes de trabalho e incéndio. Nogdes de Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Conhecimentos e atualidades referentes a
funcg&o e suas praticas diarias.
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3.2 FONOAUDIOLOGO (EQUIPE MULTIDISCIPLINAR)
Fonoaudiologia e epidemiologia. Prevencdo e Promogdo em fonoaudiologia. Fonoaudiologia

em salde materno-infantil. Anatomo-fisiologia da fonagdo. Disfonias funcionais,
organofuncionais e organicas. Avaliagdo perceptivo-auditiva e acustica da voz. Avaliagdo
acustica da voz. Voz profissional falada e cantada. Desenvolvimento da linguagem e seus
distarbios. Aquisicdo e desenvolvimento da leitura e escrita. Transtornos adquiridos da
linguagem. Fluéncia da fala. Fisiologia e desenvolvimento do Sistema Estomatognatico.
Fissura labiopalatina. Distarbios da degluticdo. Disfagia Orofaringea e neurogéncia.
Disfuncdo temporomandibular. Avaliagdo, classificacdo e tratamento dos distarbios da voz,
fluéncia, audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem; Sistema auditivo e
desenvolvimento das habilidades auditivas. Triagem auditiva neonatal. ~Audiometria e
imitanciometria. Avaliacdo audioldgica infantil. Aparelhos de amplificagdo Sonora individual.
Audiologia ocupacional.

3.3 MECANICO

Identificacdo de defeitos mecénicos e efetuacdo dos competentes reparos. Montagem,
desmontagem, reparo e ajuste de motores. No¢Ges de mecénica e de manutengdo preventiva
dos equipamentos automotivos, tais como: retroescavadeira, pa-carregadeira, trator de
lamina, guindaste de pequeno porte, empilhadeira, motoniveladora e outros. Conhecimento
do sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
alavancas, nivel de 6leo, pressdo do oOleo, de &gua, condi¢cbes de freio, pneus. Nocdes de
controle e conhecimento dos comandos dos equipamentos. Identificacdo e uso de ferramentas
para mecanica de maquinas leves e pesadas, caminhdes e automoveis. Motores a gasolina:
Componentes. Funcionamento. Manutencdo e reparos. Motores diesel: Componentes.
Funcionamento. Diagndstico de falhas de funcionamento dos equipamentos. Normas de
Seguranca do Trabalho. NocGes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo
pelo patriménio publico.

3.3 MEDICO

Sistema Unico de Satde (SUS): Politicas Publicas de Sadde. Lei Organica da Saude — Lei
federal n° 8.080/90. NOBSUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Politica Nacional
de Humanizacdo do Atendimento - HUMANIZASUS. Operacionalizacdo da Estratégia
Saude da Familia (ESF). Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e
prevencdo das doencas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronéria,
arritmias cardiacas, doenca reumética, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatorias, doenca
diverticular de colon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefroletiase, infec¢bes urinérias,
hipovitaminoses, desnutri¢do, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

da hipdfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distdrbios da coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes
de transfusdo: osteoartrose, doenc¢a reumatdide juvenil, gota, tupus eritematoso sistémico,
artrite infecciosa, doenca do colageno; neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo,
abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide,
hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningococica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses; escabiose. Atualidades relativas & profisso. Etica profissional. Conhecimentos e
atualidades referentes a funcdo e suas praticas diarias, do conjunto de atribuicdes do
emprego publico, do servi¢o publico municipal.

3.3 MOTORISTA

Automoveis, utilitarios (inclusive ambuléncias, vans e 6nibus) e caminhdes: Legislacdo e
Sinalizacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos (incluindo
habilitacdo, sinalizacdo viéria, infracbes de trénsito, dentre outras aplicaveis aos
motoristas). Decreto n® 62.127, de 16/01/68 e Decreto n°® 2.327, de 23/09/97. Normas
gerais de circulagdo e conduta. Direcdo defensiva. Conhecimentos basicos sobre
primeiros-socorros no transito. Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. NocOes de
mecanica bésica. Principios de manutencdo basica e preventiva de veiculos. Tipos de
6leos lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conducdo de veiculos da
espécie. Manobras. Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando e
manutencdo do veiculo. Etica profissional. Conhecimentos sobre equipamentos e
acessorios de uso obrigatério; Conhecimentos sobre motorizacdo, sistemas hidraulicos,
elétricos e mecanicos; Conhecimentos sobre normas técnicas e de seguranca aplicaveis ao
exercicio das atribuicbes do cargo, inclusive acerca dos equipamentos de protecdo
individual (EPI); Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Regras de hierarquias no servico publico.
Procedimentos iniciais antes da utilizacdo dos caminhdes/6nibus, Vans e veiculos de
pequeno porte. Zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos basicos inerentes a area de
atuacdo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servico publico e de servidores
publicos municipais.

3.4 NUTRICIONISTA (EDUCACAO ESPECIAL)

O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamentacdo da profissdo de nutricionista.
Caodigo de ética do nutricionista. Condicbes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de
boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliagdo de perigos e pontos criticos.
Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Custos e produtividade no servico de alimentagdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactério. Fator de correcdo dos alimentos. Calculo do numero de
refeicBes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-
infantil. Cuidado nutricional em doencas de mé-absorcdo, Anemia, Cancer e AIDS. Cuidado
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com criangas com necessidades especiais associada a nutricdo. Cuidados com alunos com
necessidade alimentacdo especial; Alimentacdo saudavel e inclusiva nas escolas, Cuidado
nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do peso. Calculo das
necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de doengas inflamatdrias do
Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e cronicos. Hepatopatas agudos e cronicos.
Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos pacientes com cardiopatia
aguda e crbnica. Pneumopatas agudos e cronicos. Nutricdo nas doencgas gastrointestinais.
Macronutrientes e Oligoelementos. Nutri¢do e Atividade Fisica. Anorexia e Bulimia. Cuidado
nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco. Indicacbes e técnicas de
ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicagdes em nutricdo enteral e
parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal, hepética e cardiaca.
Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislacdo.

3.5 NUTRICIONISTA (MERENDA ESCOLAR)
O exercicio da profissdo de nutricionista. Regulamenta¢do da profissdo de nutricionista.

Caodigo de ética do nutricionista. Condicbes higiénico-sanitarias dos alimentos. Manual de
boas praticas nos servicos de alimentacdo. Avaliacdo de perigos e pontos criticos.
Contaminacdo dos alimentos. Higiene do manipulador. Higiene na operacdo de preparo dos
alimentos. Custos e produtividade no servico de alimentacdo controle de qualidade.
Planejamento de um lactério. Fator de correcdo dos alimentos. Célculo do numero de
refeicOes diarias. Nutricdo nas diferentes fases de vida: infancia, adolescéncia, adulto, idoso.
Peso, estatura, percentual de gordura corporal. Nutricdo na gravidez. Nutricdo materno-
infantil. Cuidado nutricional em doencas gastrointestinais. Equilibrio de energia e manejo do
peso. Calculo das necessidades energéticas e planejamento de dieta para portadores de
doencas inflamatorias do Intestino, Diabete Mellitus, renais agudos e crdnicos. Hepatopatas
agudos e cronicos. Desnutricdo e deficiéncias nutricionais. Planejamento alimentar nos
pacientes com cardiopatia aguda e crbénica. Pneumopatas agudos e crénicos. Nutricdo nas
doencas gastrointestinais. Macronutrientes e Oligoelementos. Nutricdo e Atividade Fisica.
Anorexia e Bulimia. Cuidado nutricional para recém-nascido de baixo peso e alto risco.
IndicacGes e técnicas de ministracdo de nutricdo enteral. Vias de acesso e complicacdes em
nutricdo enteral e parenteral. Nutricdo enteral e parenteral em Pediatria, insuficiéncia renal,
hepética e cardiaca. Nutricdo e salde coletiva. Epidemiologia nutricional. Legislag&o.

3.6 OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Legislacdo e Sinalizacdo de Tréansito, (habilitacdo para a operacdo e diregdo de maquinas
em vias publicas, infracbes de transito, sinalizacdo viaria, dentre outras). Cdodigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Normas gerais de circulacdo e conduta. Direcdo defensiva e preventiva.
Operacdo. NocOes de mecénica bésica e preventiva. Conhecimentos basicos de
manutencdo, conservacdo e limpeza da maquina, inclusive de seus componentes basicos;

Angelo Poyer, 320 — Rua Centro — Fone (49) 35262000
Email: prefeitura@jabora.sc.gov.br
CEP: 89.677-000 — Jabora — Santa Catarina



Estado ple Santa Cataring
MUNICIPIO DE JABORA

Condugdo de veiculos da espécie. Uso de implementos agricolas. Manobras.
Conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Direcdo e operacdo veicular
de méaquinas leves motorizadas e ndo motorizadas. Noc¢Ges de conhecimentos técnicos da
maquina, como sistemas de motorizacdo, alimentacdo, arrefecimento, ignicéo, elétrico,
suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidrdulicos e mecanicos.
Procedimentos técnicos e praticos de operagdo, , manutencdo e controle operacional das
maquinas.  Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicagdo. Uso de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI’s). Etica
profissional. Nogdes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho. Regras de hierarquias no servico publico. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo
pelo patrimdnio publico. Conhecimentos e atualidades referentes a funcéo e suas préaticas
dirias.

3.7 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, tratores e outros:
Legislagdo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagéo
de Transito. Direcdo defensiva e preventiva. NocBes de mecanica basica. Codigo de
Trénsito Brasileiro e seus Anexos. Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decreto n° 2.327 de
23/09/97. Conducdo de veiculos da espécie. Manobras. Conhecimentos sobre o0s
instrumentos do painel de comando. Manutencao de equipamentos rodoviarios. Direcdo e
operacdo veicular de maquinas motorizadas e ndo motorizadas. Conservagdo e manutengdo
de maquinas rodoviarias. Nocdes basicas dos sistemas de alimentacdo, arrefecimento,
ignicao, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicacdo. Uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI’s). Etica profissional. Nog¢des de Primeiros
Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de hierarquias no
servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos e atualidades referentes a funcao e suas praticas diarias.

3.8 PEDAGOGO (EDUCACAO ESPECIAL)

Fundamentos historicos, filoséficos, politicos e sociais da educacdo. Organizacdo do sistema
educacional brasileiro. Estrutura legal da educacdo no Brasil. Planos e politicas publicas da
educacdo brasileira. O projeto politico pedagdgico como instrumento de gestdo da acédo
educativa. Relacdo familia - escola. Curriculo escolar. Planejamento: conceitos,
caracteristicas, modalidades e niveis de planejamento educacional. Avaliacdo: objetivos,
principios, caracteristicas e procedimentos de avaliagdo no contexto geral da agdo educativa.
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem. Educacéo inclusiva. Educacéo Especial.

3.9 PEDAGOGO (PSICOPEDAGOGO)

Histéria da Psicopedagogia: tendéncias tedricas, filosoficas, psicoldgicas e pedagogicas.
Fundamentos da Psicanalise e cognicdo. Pensamento e linguagem. Piaget, Vygotsky e
Wallow: concepgdes teoricas. Psicomotricidade. Psicogenética. Psicogénese da lingua escrita.
Concepcodes da aprendizagem: curriculo e avaliagdo no contexto educacional. Assessoramento
psicopedagdgico na escola. Sociedade, Cidadania, Educacdo e Ludicidade. Educacédo
Inclusiva. Vivéncia educacional. Teorias do desenvolvimento e 0 processo de ensino-
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aprendizagem. A construcdo do conhecimento, as acdes coletivas e relagdo professor-aluno.
Correntes teoricas da Educacdo e alfabetizacdo em processo. Dificuldades de aprendizagem e
sua relagdo com o desenvolvimento infantil. Neurociéncias e sua relagdo com a aprendizagem
escola. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia.
Alfabetizacdo e Letramento. Psicopedagogia, familia e escola. Avaliacdo e intervencgéo
psicopedagogica na escola: Entrevista, observacdo e registro. Direcionamento e
encaminhamentos. Relatorio escolar; Técnicas de avaliacdo na Escola. Atividades
direcionadas. Apoio técnico-pedagdgico a equipe escolar. Pratica de jogos e atividades ludicas
como recurso de intervencdo psicopedagdgica escolar. Construcdo do raciocinio légico
matematico.

3.10 PSICOLOGO (NASF)

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes. Normas e Portarias atuais. Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Saude publica e Codigo de Etica do Psic6logo. O papel do Psicdlogo nas
instituicGes organizacionais. Acompanhamento e adaptacdo do trabalhador e sua satde mental em
relacdo ao estresse. Conhecimento clinico — Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes,
distdrbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia
familiar: o trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar:
Avaliacdo, acompanhamento, orientagdo dos pais, educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e
problemas emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). NocGes bésicas de Psicanalise: mecanismos de defesa, formacédo
do aparelho psiquico, fases da vida. Distdrbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentacéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Suporte psicoldgico aos
grupos de apoio as criancas, adolescentes e seus familiares, mulheres vitimas de violéncia
domeéstica, idosos e deficientes vitimas de maus-tratos. Formagdo plena da cidadania e incluséo
social de familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social. Estudos de casos, laudos e
pareceres técnicos psicélogos. Visitas domiciliares. Acompanhamento de criangas, adolescentes e
seus familiares junto & rede de servico. Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes a
funcgdo e suas praticas diarias.

3.11 SERVENTE DE OBRAS

Limpeza publica: capina e varricdo, remocdo do lixo e detritos e reciclagem do lixo.
Nocbes de Varricdo de superficies diversas. Carregamento e descarregamento de
mercadorias utilizando forca fisica. Conhecimento e uso dos utensilios, ferramentas e
equipamentos diversos de trabalho bracal, mobiliarios e utensilios. Noc¢des gerais sobre
transporte de materiais de construgcdo civil. Conservacdo e manutencdo de estradas
vicinais, abertura de valas, drenagem pluvial, servicos de sinalizac&o, preparo de solos para
plantio. Fundamentos sobre lavacdo de maquinas e veiculos automotores. Técnicas de
limpeza, conservacdo e higienizagdo de ambientes e instalacfes sanitarias. Limpeza de
vidros, pisos, escadas e instalagbes sanitarias. Materiais de limpeza e sua utilizacdo.
Limpeza dos diferentes espagos. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Noc¢des basicas
sobre jardinagem: cultivo de flores, arvores, arbustos e sobre plantio e manejo de grama e
conservacdo de jardins. Nocdes de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho e
incéndio. Equipamentos de protecdo individual (EPI). Nogdes de Primeiros Socorros.
Atualidades relativas ao cargo.
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3.11 TECNICO EM ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satde (SUS): Politicas Publicas de Satde. Lei Organica da Satde — Lei
federal n° 8.080/90. NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do SUS. Lei federal n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de Enfermagem.
Fundamentos de Enfermagem - técnicas béasicas. Enfermagem Meédico-Cirdrgica.
Assisténcia de enfermagem em doencas transmissiveis e a pacientes portadores de afec¢cdo
digestiva, cardiovascular, respiratoria, renal, enddcrina e hematoldgica. Assisténcia de
enfermagem a pacientes no pre, trans e pds operatorio e cirurgias de térax, de abdome, de
membros e vascular. Assisténcia de Enfermagem em Salde Mental. Assisténcia de
Enfermagem a Pacientes em Situacdes de Emergéncia. Assisténcia de enfermagem em
doencas crbnicas degenerativas: diabetes e hipertensdo. Atendimento de enfermagem a
salde da mulher. Planejamento familiar. Pré-natal, parto e puerpério. Climatério.
Prevencdo do cancer céervico uterino. Atendimento de enfermagem a salde e adolescentes.
Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno. Crescimento e desenvolvimento.
Doencas mais frequentes na infancia. Principais riscos de saude na adolescéncia.
Enfermagem em urgéncia. Primeiros socorros. Prevencdo e controle de infeccédo hospitalar.
Enfermagem Materno-Infantil - Vacinas. Aces de vigilancia epidemioldgica e
imunizacdo. NocOes bésicas de administracdo. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI’s). Etica profissional. Conhecimentos e atualidades referentes & fungdo e
suas praticas diarias.

3.12 TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional: historia,
fundamentos, conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia.
Terapia Ocupacional e salde do trabalhador. Terapia Ocupacional e Salde Mental.
Ergonomia e Terapia ocupacional. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos Terapéuticos e Atividades.
Avaliacdes, Planejamento e Intervencdes em Terapia Ocupacional. Reabilitacdo psicossocial,
reabilitacdo fisica e reabilitacdo em geral. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfuncdo
Fisica. Etica e Cadigo de Etica Profissional. Publicagdes, Normas Regulamentadoras e
Resolucbes vigentes do Ministério da Saude e Conselho Federal de Terapia Ocupacional
relacionadas aos contetdos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta
Ocupacional. Legislacdes vigentes relacionadas aos contetidos indicados e ao exercicio das
atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. SUS — Principios, diretrizes e normatizacédo

(Leis 8.080 e 8.142/ 90).
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ANEXO 111

PROVA PRATICA — MECANICO

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A prova pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados os
conhecimentos praticos do candidato em mecéanica. Conforme atividade solicitada pela Banca
Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas,
a adequacdo as normas técnicas, 0 adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e
materiais disponibilizados, a qualidade da execucdo do servico e a produtividade, medida pelo

tempo utilizado para a realizagéo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - MECANICO

CONCEITO

1. Identificagdo nominal e uso correto dos equipamentos de seguranca ( EPIs)

2. Observancia das condig¢Ges de seguranga pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas relacionadas ao cargo.

3. Identificagdo nominal e uso das ferramentas e equipamentos a serem
utilizadas para a pratica relacionadas ao cargo.

4. Identificar e relatar verbalmente tipos de graxas e 6leo a serem utilizados em
cada componente.

5. Identificacdo nominal de pecas e componentes, ferramentas.

6. Desmontagem e montagem correta do exercicio proposto na atividade.

7. Habilidade para encontrar defeito e/ou problema mecanico.

8. Demonstracgdo de Autocontrole e disciplina e zelo no posto de trabalho.

9. Habilidade na execucdo dos trabalhos.

10. Nogdo de higiene e limpeza das ferramentas, equipamentos e local de
trabalho.

11. Planejamento e controle do tempo destinado ao trabalho.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA - MOTORISTA

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados 0s
conhecimentos praticos do candidato, conduzir veiculos conforme solicitado na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado
uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execucéo

do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - MOTORISTA

Onibus

Cacamba

CONCEITO

CONCEITO

1. Verificacdo das condi¢cdes mecanicas, elétricas, hidraulicas, pneus e
outras do veiculo, antes do inicio do uso.

2. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive cintos de seguranca.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e de
controle de pressdo, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operacao — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranca do motorista, das pessoas e bens préximos — no
inicio da direcao.

6. Observancia as regras de “Dire¢do Defensiva”, durante a condugao
(conhecimento, atengdo, previsdo, habilidades e agdo).

7. Observancia as condi¢Ges de seguranca pessoal, de terceiros e do veiculo
—do inicio ao final da tarefa.

8. Observancia as regras do cddigo de transito brasileiro, entre elas,
velocidade.

9. Observancia na sinalizacdo da via e inten¢des de manobras durante a
condugao.

10. Habilidade, agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e
condicbes de direcdo em tarefas que lhe sdo determinadas.

11. Observancia no espago que o veiculo necessita para transitar,
respeitando os demais usuarios da via.

12. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (soma/12)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma notas dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcéo, onde serdo testados 0s
conhecimentos préaticos do candidato, operar maquinas conforme descrito na tabela abaixo.
Conforme atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o
desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacao as normas técnicas, o adequado
uso e aproveitamento do(s) equipamento(s) e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucdo do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagcdo das

tarefas.

QUESITOS DE AVALIAGAO - OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

Trator de Pneu
Com Equipamento
acoplado

CONCEITO

1. Verificacdo da existéncia e funcionamento de equipamentos e acessorios
obrigatérios, inclusive dos equipamentos de protecdo individual.

2. Verificacdo das condi¢Oes mecanicas, elétricas e hidraulicas, da maquina,
antes do inicio da Operagao.

3. Conferéncia dos hodémetros e dos instrumentos de navegacao e de
controle de pressao, combustiveis, 6leos e temperatura.

4. Inicio de Operagdo — partida e “arranque”.

5. Observancia a seguranga do Operador, da maquina, das pessoas e bens
préximos — no inicio da operagao.

6. Observancia as regras de “Operagao Defensiva”.

7. Observancia as condi¢Ges de segurancga pessoal, de terceiros e da maquina
- durante a execugdo da tarefa.

8. Observancia a capacidade operacional e das condi¢des técnicas da
magquina.

9. Habilidade para Operacao.

10. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias e condi¢bes de
operacdo em tarefas que |lhe sdo determinadas.

11. Estacionamento.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (SOMA/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAOUINA§ PESADAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Prética consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcéo, onde serdo testados 0s
conhecimentos préaticos do candidato, operar maquinas conforme tabela abaixo. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugédo do
servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacéo das tarefas.

Escavadeira

QUESITOS DE AVALIACAO - OPERADOR DE MAQUINAS Retroescavadeira T e

PESADAS
CONCEITO CONCEITO

1. Uso correto dos EPI’s

2. Verificar a manutencdo preventiva

3. Conferéncia do painel da maquina

4. Observancia as regras de Operacdo Defensiva

5. Inicio de Operagao — Partida e Arranque

6. Quantidade do servigo executado

7. Habilidade para Operacdo

8. Aproveitamento do Tempo

9. Agilidade, regularidade e atendimento as exigéncias
determinadas

10. Estacionamento

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA POR VEICULO (SOMA/10)

NOTA DA PROVA PRATICA (soma nota dos veiculos/2)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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PROVA PRATICA — SERVENTE DE OBRAS
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO

A Prova Pratica consistira na execucdo de tarefas inerentes a funcdo, onde serdo testados 0s
conhecimentos praticos do candidato de servente de obras, conforme tabela abaixo. Conforme
atividade solicitada pela Banca Examinadora. A avaliacdo levara em conta o desempenho do
candidato nas tarefas propostas, a adequacdo as normas técnicas, o adequado uso e
aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execu¢édo do
servigo e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizacdo das tarefas.

QUESITOS DE AVALIACAO - SERVENTE DE OBRAS

CONCEITO

1. Utilizacdo de ferramental disponibilizado para os servicos de capinacao,
ajardinamento, varricdo, rocadas e outros.

2. Observancia as normas de seguranca no desempenho das atribuicGes do cargo.

3. Habilidade em servicos de capinacdo, rocadas e ajardinamento.

4. Habilidade em servigcos de limpeza de boca-de-lobo e bueiros.

5. Habilidade em servigos de varrigao de vias e logradouros publicos.

6. Agilidade na execugdo das tarefas.

7. Qualidade dos servigos executados.

8. Observancia as condi¢des de seguranca pessoal e de terceiros durante a
execucdo das tarefas.

9. Cuidado com as ferramentas utilizadas.

10. Utilizacdo correta e adequada de materiais e dos equipamentos de protecao
individual (EPI’s), quando necessarios.

11. Postura pessoal na execugdo das tarefas.

SOMA DAS NOTAS ATRIBUIDAS

NOTA DA PROVA PRATICA (soma/11)

Conceito — Para cada quesito sera considerada uma nota de “0”’(zero) a “7”(sete)
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ANEXO IV
CRONOGRAMA
Publicacdo do Edital 22/11/2024
Prazo para impugnacéo do Edital 25/11/2024 e 26/11/2024
Publicacdo das Decisdes acerca das Impugnacdes ao Edital 27/11/2024

PERIODO DE INSCRICOES (exclusivo via internet)

28/11/2024 até 27/12/2024

Envio dos documentos para as solicitacfes de isencdo da taxa de inscri¢do
(exclusivamente via internet)

28/11/24 até 11/12/2024

Publicacdo do resultado preliminar dos pedidos de taxa de isencdo da inscri¢éo 13/12/2024
Prazo de recursos da taxa de isengdo 16/12/2024 e 17/12/2024
Resposta aos recursos de isen¢do da taxa de inscricdo 18/12/2024
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos da taxa de isencéo da inscri¢do 18/12/2024
Prazo final para pagamento do Boleto 30/12/2024
Divulgacéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 02/01/2025

Prazo para recursos das inscri¢des

03/01/2025 e 06/01/2025

L 07/01/2025
Resposta aos recursos das inscrigdes
. o o 07/01/2025
Divulgacdo da homologagéo definitiva das inscri¢fes
Divulgacao dos locais de prova objetiva e pratica e ensalamento 07/01/2025
PROVA OBJETIVA 19/01/2025
PROVA PRATICA 26/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Prova preliminar da prova objetiva e do caderno de 20/01/2025

provas

Prazo para recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva

21/01/2025 e 22/01/2025

Resposta aos recursos das questdes e do gabarito da prova objetiva 31/01/2025
Divulgacdo do Gabarito Definitivo da prova objetiva 31/01/2025
Divulgacéo da Classificacdo Preliminar da prova objetiva e prova préatica 31/01/2025

Prazo para recurso da classificacdo preliminar da prova objetiva e prova pratica

03/02/2025 e 04/02/2025

Resposta aos recursos da classificacdo preliminar da prova escrita, prova 05/02/2025
prética e prova de titulos
HOMOLOGACAO FINAL 05/02/2025
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